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SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea ofertei educationale a UMF IH in randul elevilor proveniti din comunitati defavorizate si sprijinirea
elevilor din aceste comunitati de a deveni studenti ai UMF IH, dar si a actualilor studenti aflati in situatii de risc,
prin oferirea de cursuri de pregatire pentru examenul de admitere, prin sesiuni de formare de soft skills, simulari
de interviuri de angajare si sprijin financiar.

ACTIVITATI SI REZULTATE

Al. Promovarea ofertei educationale a UMF

S-au realizat 2 filme de prezentare a universitatii si de descriere a procesulul de admitere. Au fost realizate
materiale de promovare a universitatii care au fost distribuite elevilor din licee in cadrul celor 4 vizite efectuate.
Pe parcusul vizitelor au fost prezentate informatii referitoare la: UMF IH, profesiile medicale(medic, farmacist,
nutritionist, tehnician dentar, asistent medical, asistent medical BFKT, fizioterapeut), quizul de identificare a
profesiei, procedura pentru inscriere si informatii despre examen.

A2.Derularea de cursuri de pregatire on-line
Au fost inregistrate 4 cursuri(cu materiile de examen)) destinate elevilor in vederea pregatirii pentru examenul
de admitere care sunt puse la dispozitia elevilor in sistem on-line.

A3. Realizarea unei baze de date cu studentii aflati in situatia de risc de abandon universitar timpuriu
A fost realizata baza de date cu studenti aflati in situatia de risc de abandon universitar timpuriu in vederea
facilitarii comunicarii si acordarea de sprijin acestora.

A4.Organizarea de formare de soft skils pentru studenti ai UMF

Pentru 90 de studentii aflati in situatie de risc de abandon universitar si cu o situatie materiala dificila au fost
programate si derulate 4 sesiuni de formare cu temele urmatoare: Solutionarea de probleme, comunicarea
asertiva, inteligenta emotionala,creativitate si gandire critica si Managementul timpului, conflictelor,stresului,
asumarea responsabiliatii si luarea deciziilor

A.5.Derularea de simulari de interviuri de angajare pentru 50 de studenti
S-au derulat sesiunile de simulare a unor interviuri de angajare pentru 50 de studenti de la Farmacie, AMG,
BFK, Nutritie si Dietetica, Tehnicieni dentari aflati in situatii de risc .

A.6.Acordarea de stimulente financiare pentru 100 studenti aflati in situatia de risc de abandon
universitar

Au fost selectati 101 studenti ai universitatii din randul celor cu venituri reduse si risc de abondan al studiilor
care au beneficiat de sprijin financiar in valoare de 800 lei/student.

AT7.Realizarea unui ghid de echitate sociala si nediscriminare.
A fost realizat ghidul de echitate sociala si nediscriminare.

A8 Managementul proiectului
Valoare proiect: 364.928 lei
Finantare aprobata: 320.000 lei
Contributie proprie: 44.928 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%.



