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    COD DE CONDUITĂ STUDENŢEASCĂ  

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE “IULIU HAŢIEGANU” 

CLUJ-NAPOCA 
 

 

PREAMBUL 

 

Din momentul în care o persoană îşi începe studiile la Universitatea de Medicină şi Farmacie 

“Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, aceasta îşi asumă un angajament ferm faţă de profesia de 

medic, medic stomatolog, farmacist, asistent, tehnician radiolog, nutriţionist sau fizioterapeut. 

Este, astfel, necesar, ca studentul să adope un comportament în concordanţă cu statutul 

profesional viitor şi cu valorile şi normele comunităţii academice. 

 

Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca îşi doreşte să susţină pe 

cât posibil dezvoltarea personală şi profesională a fiecărui student, de aceea înaintează către 

aceştia prezentul cod de conduită, cod care reprezintă un cadru etic pentru activitatea 

academică a acestora. 

 

De asemenea, Universitatea doreşte să creeze în interiorul comunitatăţii sale academice un 

mediu sigur, bazat pe încredere şi respect, între toţi membrii acesteia: studenţi, cadre didactice 

şi personal administrativ. Ca parte a acestei comunităţi, studenţii au atât drepturi, cât şi 

responsabilităţi de o egală importanţă în bunul mers al lucrurilor pe parcursul studiilor. 

 

 

Capitolul 1 - Drepturile studentului 

 

Art. 1 

A) Liberă exprimare - studenţii au dreptul să îşi exprime opinia în legătură cu orice subiect, 

atât timp cât modul în care o fac nu încalcă prevederile acestui cod de conduită sau normele 

legale în vigoare, şi nu încalcă libertăţile celor din jur. 

B) Autonomie personală - studenţii au dreptul de a lua decizii şi de a le aplica cu privire la 

cariera lor academică, profesională, şi cu privire la viaţa personală, fără a putea fi constrânşi de 

ceilalţi membri ai comunităţii academice. 

C) Nondiscriminare - toţi membrii comunităţii academice au dreptul de a nu fi discriminaţi de 

către oricine altcineva (fie el student sau parte a personalului Universităţii), indiferent de motivul 

invocat (rasă, religie, naţionalitate, etnie, status marital, sex, orientare sexuală, vârstă, afiliere 

politică sau socială etc.) 

D) Egalitate de şanse - studenţii vor beneficia de aceleaşi şanse şi de acelaşi tratament cu 

privire la toate aspectele vieţii lor academice, fără a ţine cont de altceva în afară de 

performanţele lor academice (cu privire la notarea la examene) şi de celelalte criterii de 

departajare obiective menţionate în Carta Universităţii (cu privire la diverse burse, mobilităţi 

internaţionale, înrolarea în diverse programe şi proiecte etc) 
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E) Asociere religioasă, politică şi culturală - studenţii au dreptul de a-şi urma convingerile 

religioase, politice şi culturale, şi de a se înscrie în organizaţii religioase, politice şi culturare, 

atâta timp cât respectă drepturile şi libertatea de gândire şi exprimare a celor din jur, nu 

propagă aceste idei în mediul academic, nu încalcă prezentul cod de conduită, Carta 

Universităţii sau legislaţia în vigoare 

F) Confidenţialitate şi intimitate - studenţii au dreptul la intimitate pe raza proprietăţilor 

Universităţii şi certitudinea protejării datelor cu caracter personal sau profesional în conformitate 

cu normele legale în vigoare.  

G) Informare şi apărare - în cazul unei sancţiuni sau propunere de sancţiuni, studentul are 

dreptul de a fi informat cu privire la începutul procedurii de penalizare a acestuia, şi de 

asemenea de a-şi exprima verbal sau scris o poziţie cu privire la propria versiune a 

evenimentelor, în faţa conducerii Facultăţii sau în faţa Comisiei de Etică Universitară 

H) Reprezentare universitară - studenţii au dreptul de a participa în structurile de conducere 

ale Facultăţii şi ale Universităţii, prin reprezentanţi aleşi în conformitate cu regulamentele interne 

ale organizaţiilor studenţeşti, respectând proporţiile stipulate în Carta Universităţii. Orice student 

are dreptul de a candida pentru funcţia de reprezentant, în condiţiile în care acest drept nu i-a 

fost retras ca urmare a unor abateri disciplinare sau academice precedente.  

 

Capitolul 2 - Responsabilităţile şi încălcările codului de conduită 

 

Art. 2 Următoarele puncte sunt considerate de către Universitate responsabilităţi ale studentului 

cu privire la comportamentul său în interiorul, dar şi în afara Universităţii. Nerespectarea lor este 

considerată o încălcare a codului de conduită şi atrage de la sine sancţiuni din partea conducerii 

Facultăţii sau ale Universităţii. Cazurile vor fi judecate de către forul de conducere al Facultăţii 

sau de către Comisia de Etică Universitară. 

 

A) Corectitudine şi integritate academică. Sunt interzise următoarele: 

a) Orice fel de tentativă de fraudare a examenelor, plagiat, mită, falsificare sau 

predare a unor teme sau lucrări cumpărate sau realizate cu sprijinul unor 

persoane neautorizate, cât şi facilitarea acestor acţiuni pentru alţi studenţi, 

indiferent dacă este vorba despre scrierea lucrării de licenţă, de activităţi de 

cercetare, de publicarea unor articole ştiinţifice sau de prezentarea unor lucrări în 

cadrul unor manifestări ştiinţifice, vor fi sancţionate de Universitate conform 

prevederilor Capitolului 3. 

b) Înregistrarea audio-foto-video cursurilor sau a lucrărilor practice, precum şi 

distribuirea în afara Universităţii a materialelor de studiu puse la dispoziţie 

de cadrele universitare, este strict interzisă fără acordul scris al persoanei 

care susţine respectivul curs/lucrare practică, al eventualilor pacienţi care 

apar în material etc. 

c) Încercarea de a rezolva diverse conflicte sau nemulţumiri personale prin 

intermediul mass-media înainte de a epuiza demersurile de soluţionare a 

acestora în interiorul comunităţii academice 

B) Comportament profesional şi colegial adecvat. Sunt interzise următoarele: 
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a) Folosirea unui limbaj vulgar/neadecvat sau manifestarea de atitudini 

necorespunzătoare/jignitoare faţă de colegi, personalul Universităţii sau al 

spitalelor 

b) Manifestări lipsite de respect, empatie, compasiune şi integritate faţă de 

pacienţi, exprimate atât prin limbaj verbal cât şi nonverbal 

c) Utilizarea dispozitivelor electronice în timpul cursurilor şi stagiilor, precum 

folosirea telefonului mobil, a laptopurilor, tabletelor, smartwatchurilor etc. cu alte 

scopuri decât cele academice, lectura altor materiale sau utilizarea căştilor 

d) Perturbarea liniştii în timpul cursurilor şi stagiilor, prin discuţii neautorizate 

cu colegii, difuzarea nepermisă de muzică sau alte materiale etc. 

e) Părăsirea sălilor de curs sau ale lucrărilor practice fără acordul cadrului 

didactic. În caz contrar, studentul poate fi trecut absent. 

f) Deteriorarea mobilierului sau a echipamentelor din săli şi neanunţarea 

cadrului didactic cu privire la orice neregulă observată cu privire la buna 

funcţionare a acestuia, din moment ce poate pune în pericol integritatea fizică a 

următorilor studenţi sau a pacienţilor. 

g) Adoptarea unei ţinute vulgare/neadecvate. Astfel, nu este permisă 

prezentarea la cursuri, stagii sau lucrări practice purtând pantaloni/fuste/rochii de 

lungimi necorespunzătoare, haine transparente, costume tematice, haine care 

prezintă orice înscrisuri ce instigă la violenţă/ură sau care prezintă mesaje 

neadecvate şi vulgare. Este recomandat ca vestimentaţia să inspire încredere şi 

profesionalism pacientului, dar şi seriozitate şi respect cadrului didactic.  De 

asemenea, în cadrul implementării unui dress code în cadrul facultăţii sau 

universităţii, studentul se angajează să nu iasă din limitele acestuia. 

h) Nerespectarea ţinutei protectoare - halatul este considerat obligatoriu la toate 

stagiile, cu excepţia cazurilor unde cadrele didactice dau voie explicit studentului 

să nu îl poarte. De asemenea, unele catedre pot impune, în funcţie de natura 

stagiului, cerinţe suplimentare (bonetă, mănuşi, costum de clinică, etc.) 

i) Purtarea ţinutei protective în afara incintelor laboratoarelor, stagiilor, 

lucrărilor practice sau spitalelor, deoarece aceasta se poate contamina şi 

pune în pericol pacienţii la următoarea purtare.  

j) Se recomandă cu tărie adresarea către personalul Universităţii sau al 

spitalelor folosind atât pronumele de politeţe, cât şi cu titlul academic 

corespunzător funcției didactice (ex. D-nul/Dna. Prof. Dr, D-nul conferenţiar 

etc.). Dacă studentul nu cunoaşte rangul academic, este recomandată adresarea 

cu formularea “D-nul/D-na doctor”. 

C) Comportament civic adecvat 

a) Este strict necesară respectarea legilor atât naţionale, cât şi europene, valabile 

pentru orice cetăţean. Orice formă de infracţiune, fie ea violenţă, ameninţare, 

bullying, intimidare, tentativă sau agresiune sexuală/fizică asupra altei 

persoane, distrugere a proprietăţii Universităţii sau a proprietăţii altuia, furt, 

posesie de arme şi muniţii, precum şi orice altă încălcare legislativă 

neamintită aici, de natură penală, aduce de la sine exmatricularea şi 

sesizarea organelor competente. 
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b) Pe parcursul studiilor sale la Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu 

Haţieganu” din Cluj-Napoca, studentul este considerat membru şi reprezentant al 

comunităţii academice în societate. Orice act imoral sau ilegal întreprins de 

acesta, chiar dacă nu se produce pe raza proprietăţilor Universităţii sau 

faţă de membri ai acesteia, este considerat un prejudiciu de imagine şi 

poate fi pedepsit cu sancţiuni disciplinare interne în funcţie de gravitate, 

începând cu avertisment scris şi până la exmatriculare. 

c) Comportamentul studentului pe platformele electronice şi reţelele sociale 

este considerat la fel de important precum comportamentul în viaţa de zi cu 

zi. Orice abatere observată de către personalul Universităţii sau semnalată de 

către aceştia (precum limbaj agresiv, discriminatoriu, e-bullying, defăimarea 

cuiva sau a instituţiie, postarea de poze ofensatoare, jignitoare sau 

indecente ce ating imaginea Universităţii etc.) va fi tratată cu aceeaşi măsură 

ca şi celelalte abateri prezentate în acest Cod de Conduită. 

d) În orice activitate pe care studentul o întreprinde în afara studiilor, indiferent de 

natura acesteia (religioasă, culturală sau politică), el/ea îşi asumă faptul că 

opiniile şi acţiunile lui/ei sunt personale şi nu pot fi reprezentative pentru 

colegi sau pentru Universitate fără acordul scris din partea lor sau a instituţiei. 

D) Păstrarea confidenţialităţii.  

Informaţiile de natură personală cu privire la pacienţi, colegi, membri ai personalului sau 

al spitalului nu pot fi distribuite către terţi sau făcute publice fără acordul scris al 

acestora.  

E) Furnizarea de informaţii autentice  

a) Se interzice furnizarea de informaţii neconforme cu realitatea către 

personalul Universităţii în toate instanţele (ex.înscrierea pentru un anumit tip 

de burse, mobilităţi internaţionale, programe şi proiecte, motivarea absenţelor 

etc). Nerespectarea acestei reglementări atrage de la sine sancţiuni în funcţie de 

gravitate, ce pot ajunge până la exmatricularea din Universitate. 

b) Mesajele electronice trimise către Universitate sau personalul acesteia 

trebuie semnate întotdeauna cu numele real şi cu alte date ce pot ajuta la 

identificare (an, serie, grupă). De asemenea se recomandă folosirea unei adrese 

de e-mail corespunzătoare şi configurarea acesteia pentru a putea fi identificat 

cu uşurinţă expeditorul. 

c) Impersonarea şi folosirea numelui altcuiva sau al unui nume fals, atât în 

mediul online, cât şi la cursuri, lucrări practice, în discuţii cu cadrul didactic sau 

cu personalul Universităţii, constituie o abatere gravă şi va fi sancţionată conform 

Capitolului 3. 

       F)   Feedback şi îmbunătăţire permanentă 

Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca se angajează să facă 

eforturi constante de a îmbunătăţi mediul academic şi social în care se dezvoltă studenţii, dar, 

cu toate acestea, nu poate să ducă acest obiectiv la bun sfârşit fără implicarea celor vizaţi. 

Astfel, Universitatea consideră o responsabilitate a studenţilor săi: 
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a) Să completeze formularele de feedback cu privire la activitatea didactică şi 

modalităţile de examinare, respectând în acelaşi timp şi acurateţea informaţiilor, şi 

normele de limbaj şi comportament descrise în acest Cod de Conduită 

b) Să raporteze de îndată, printr-o plângere scrisă către Decanat sau prin informarea 

reprezentanţilor, abaterile de la normele de conduită atât ale cadrelor didactice, ale 

personalului administrativ, cât şi ale altor studenţi, pentru a putea fi rezolvate corect şi în 

timp util pentru părţile vătămate. 

c) Să propună, într-un mod civilizat şi respectând formalităţile, modificări ale regulilor de 

funcţionare ale facultăţii și ale universității, în măsura în care observă că nu se mai 

aplică contextului şi perioadei prezente. 

 

Capitolul 3 - Sancţiuni 

 

Art. 3 Conform Cartei Universitare, cu precădere “Titlul IX - Codul de etică şi deontologie 

universitară” şi “Titlul XVI - Regulament de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în 

ciclul de studii universitare de licenţă”, studenţilor care nu respectă prevederilor anterioare din 

Codul de Conduită li se pot aplica următoarele sancţiuni, în funcţie de nivelul de gravitate decis 

de către conducerea Facultăţii sau de Comisia de Etică Universitară (este luată în calcul atât 

fapta cât şi existenţa unor abateri anterioare). Ordinea în care acestea sunt expuse reflectă 

seriozitatea sancţiunilor: 

 

1. AVERTISMENT SCRIS FĂRĂ/CU ATENŢIONARE - pentru abateri în chestiuni 

considerate fără a avea un nivel de gravitate deosebit de către forul care va analiza 

cazul şi în absenţa abaterilor anterioare. Recidiva duce automat la trecerea către o 

sancţiune de nivel superior. 

2. SUSPENDAREA SAU RETRAGEREA UNOR BENEFICII ŞI A UNOR FACILITĂŢI 

(precum a bursei de merit, ştiinţifice sau sociale, a locului în cămin, a legitimaţiei de 

transport) - pentru abateri ce vor fi considerate de către forul decizional de gravitate 

medie, sau pentru abateri repetate de o gravitate mai mică. 

3. EXMATRICULAREA - pentru abateri de o gravitate deosebit de mare, pentru încălcări 

ale legii, prejudiciere a imaginii Universităţii, recidive (forul decizional are dreptul de a 

acorda atât sancţiunea de la punctul 2, cât şi sancţiunea prezentă, în funcţie de 

circumstanţe, în cazul recidivei). De asemenea, dreptul de a se reînscrie în Universitate 

este anulat în cazul încălcării grave a normelor de convieţuire socială, acesta 

rămânându-i studentului numai în cazul în care a fost exmatriculat pentru neachitarea 

obligaţiilor financiare faţă de universitate sau pentru abandon şcolar, şi numai în termen 

de cel mult doi ani de la data exmatriculării. 

4. ACŢIUNI ÎN INSTANŢĂ - pentru încălcări ale legii, prejudiciere de imagine sau 

financiară a Universităţii etc. 

 

Art. 4 FRAUDA EXAMENELOR are un regim de sancţiuni special, după cum urmează : 

A) Tentativa de fraudă se sancţionează prin: 

a) eliminarea studentului de la examen, 

b) nepromovarea examenului şi 
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c) anunţarea scrisă a decanatului asupra abaterii în vederea luării studentului în 

evidenţă. 

B)  A doua tentativă de fraudă se sancţionează ca şi frauda. 

 

Art. 5 Fraudarea examenelor, indiferent de forma în care se manifestă, dar cu excepţia 

substituţiei de persoană, se sancţionează după cum urmează: 

A) La prima abatere, studentul: 

a) întrerupe şcolaritatea pentru anul universitar în curs; 

b) este înmatriculat în an complementar, cu taxă, în anul universitar următor celui în care 

a comis abaterea, indiferent de situaţia şcolară pe care o avea în momentul abaterii; 

c) înmatricularea în an complementar se face cu recunoaşterea creditelor obţinute până 

în momentul săvârşirii fraudei; 

d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe toată durata şcolarizării in 

universitate; 

e) pierde definitiv dreptul la bursă şi la cazare în căminele universităţii. 

B) la a doua abatere de acest gen, studentul este exmatriculat fără drept de reînscriere în 

universitate. 
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