
 

 
 

 

 
MEDPRACT- Competitivitate, performanță și responsabilitate socială 

prin stagii de practică medicală integrată 
 

 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 6 - Educație și competențe  

OS 6.13. Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își 

găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / 
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform 
SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 
 

Beneficiar: Universitatea de Medicinăși Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

Contract de finanțare: POCU/626/6/13/133163 – Contract nr.13083/22.10.2020 

Data începere: 15.01.2021 

Data finalizare: 14.01.2023 

Valoarea proiectului: 4.693.967,47 lei 

Valoarea  finanțării  nerambursabile: 4.600.088,12 lei, din care 3.989.872,39 lei din 

FEDR/FC/FSE/ILMT și 610.215,73 lei din Bugetul Național 

Valoare contribuției proprii: 93.879,35 lei 

 

 Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea gradului de inserție profesională a 350 

studenți de la Facultatea de Medicină din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca (specializările Medicină, Asistență Medicala Generală și 
Balneofiziokinetoterapie și recuperare) prin dezvoltarea competențelor profesionale și abilităților 
clinice necesare în viitoarea carieră medicală, ca urmare a participării la activități integrate de 
pregătire practică, consiliere și orientare profesională axată pe dezvoltarea competențelor 
transversale, acțiuni de inovare și responsabilitate socială. 

 

 Obiective specifice: 
 

1. Consolidarea parteneriatului dintre Universitatea de Medicina și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-
Napoca și mediul profesional medical privat prin încheierea a 10 acorduri de parteneriat în vederea 
derulării stagiilor de practică. Obiectivul vizează consolidarea relațiilor dintre UMFCN și mediul 
privat prin dezvoltarea, diversificarea și valorificarea parteneriatelor interinstituționale, 
urmărindu-se pe de o parte identificarea și stabilirea mecanismelor adecvate de anticipare a 
competențelor și nevoilor de formare profesională în domeniul medical solicitate de piața muncii, 
creșterea atractivității stagiilor de practică și extinderea oportunităților de pregătire practică în 
rândul studenților în vederea găsirii unui loc de muncă imediat după absolvirea studiilor de licență. 

2. Dezvoltarea competențelor profesionale și abilităților clinice a 350 de studenți ai Facultății de 
Medicină (specializările Medicină, Asistență medicală generală și Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare medicală) prin derularea de stagii de practică medicală integrată (stagii de practică 
derulate conform planurilor de învățământ în spitale și clinici universitare, precum și în 
spitale/clinici medicale private, stagii de practică în străinătate (Centrul de Simulare ILUMENS 
Paris din cadrul Universității Paris Descartes și în Centrul de simulare din cadrul Universității din 
Szeged), precum și derularea de module de practică în echipe interdisciplinare în Centrul de 
Aptitudini Practice și Simulare în Medicina al UMF “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 



 

 
 

3. Dezvoltarea de competențe transversale în beneficiul a 350 de studenți, prin organizarea a cinci 
module de training având ca principale teme: Competențe organizaționale; Gestionarea învățării; 
Comunicare publică, Comunicare și muncă în echipă; Responsabilitate socială, etică și 
comportament profesional. Complementar acestor sesiuni de instruire susținute de consilierii de 
orientare profesională, se vor organiza 4 sesiuni de training de soft-skills pe teme precum: 
Comunicare asertivă, Managementul conflictelor, Managementul timpului, Luarea deciziilor și 
asumarea responsabilității, precum și o conferință pe tema responsabilității sociale, eticii și 
profesionalismului în medicină. 

4. Stimularea activităților de responsabilitate socială și dezvoltarea simțului civic în rândul a 50 de 
studenți prin derularea unei campanii de conștientizare a riscului de boli cardiovasculare în rândul 
elevilor din liceele din Cluj –Napoca și a părinților acestora. 

 

 Activitățile proiectului: 
 

1. Managementul implementării proiectului 
2. Încheierea de parteneriate între Universitatea de Medicina și Farmacie „Iuliu Hatieganu” și mediul 

privat în vederea facilitării tranziției de la educație la un loc de muncă a 350 de studenți de la 
Facultatea de Medicină (specializările Medicină, Asistență medicală generală și 
Balneofiziokinetoterapie și recuperare medicală) 

3. Organizarea și derularea de stagii de practică pentru 350 de studenți de la Facultatea de Medicină 
(specializările Medicină, Asistență medicală generală și Balneofiziokinetoterapie și recuperare 
medicală) 

4. Furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională axate pe dobândirea de competențe 
transversale 

5. Activități de inovare socială 
6. Decontarea cheltuielilor indirecte 
 

 Rezultate: 
 10 acorduri de parteneriat între Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” și 

entități private din domeniul medical, din județul Cluj (spitale, clinici și cabinete private) în 
vederea derulării stagiilor de practică de către studenți; 

 1 platformă online dedicată stagiilor de practică de specialitate desfășurate în sistemul 
medical privat; 

 350 de studenți care beneficiază de stagii de practică de specialitate; 
 140 de studenți care își găsesc un loc de muncă după absolvirea facultății; 
 instrumente de învățare dedicate stagiilor de practică (1 caiet de practică pentru anul 5 

Medicină; 1 caiet de practică pentru anul 2 Balneofiziokinetoterapie şi Recuperare medicală; 1 
îndreptar de practică pentru anul 3 Asistență Medicală); 

 160 de studenți care efectuează module de practică în echipe interdisciplinare (medic, asistent 
medical, fizioterapeut) în Centrul de Aptitudini Practice și Simulare în Medicină al UMF “Iuliu 
Hațieganu”; 

 40 de studenți care efectuează stagii de practică la centre de simulare de prestigiu din UE 
(Centrul de Simulare Ilumens din cadrul Universității Paris Descartes și  Centrul de Simulare din 
cadrul Universității din Szeged); 

 350 de premii acordate studenților în urma participării la concursurile profesionale de 
rezolvare de cazuri clinice; 

 350 de studenți beneficiari ai sesiunilor de consiliere axată pe dobândirea de competențe 
transversale (competențe organizaționale, gestionarea învățării, comunicare publică, s.a.); 

 50 de studenți beneficiari ai sesiunilor de training de soft skills (comunicare asertivă, 
managementul conflictelor, managementul timpului, luarea deciziilor și asumarea 
responsabilității) 

 1 ghid de competențe transversale în sănătate; 
 1 conferință de responsabilitate socială, etică și profesionalism organizată; 



 

 
 

 1 campanie de conștientizare a riscurilor de boli cardiovasculare organizată în liceele din Cluj-
Napoca 

 

Date de contact: 
Secretariat Facultatea de Medicină, Str. Pasteur, nr.4, Parter, Sala nr. 4 
Telefon 0374834225; 0374834199; 0374834206 


