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ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
Director proiect component- 2 posturi
Cercetator- 1 post

Asistent de cercetare- 1 post

Tehnician- 6 posturi

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor mentionate mai sus, in cadrul proiectului ,,Transfer de cunostinte in aplicatii clinice ale
biogenomicii in oncologie si domenii conexe - BIOGENONCO”, ID P_40_318, contract nr. 10/01.09.2016,
in cadrul contractelor subsidiare cu nr. 4206/16.02.2021 cu titlul ,Identificarea rolului studiilor
complementare in diagnosticul precoce, monitorizarea si predictia evolutiei leziunilor precursoare ale
cancerului de col uterin. Analiza expertiza IOCN cancer ovarian”; nr. 7234/16.03.2021 cu titlul ,, Analiza de
piata prestare servicii genetice in domeniul Oncologic” si in contractul subsidiar nr. 7235/16.03.2021 cu titlul
,» Diagnosticul diferentiat al virusurilor SARS-COV-2, Influenta A si Influenta B folosind tehnologia de qRT-
PCR la pacientii oncologici”

Concursul se desfasoara in baza urmatoarelor documente:

-Nota justificativa nr. 9024/01.04.2021, aprobata de catre conducerea universitatii, privind infiintarea si respectiv
scoaterea la concurs a posturilor vacante in afara organigramei UMFIH Cluj-Napoca, in cadrul proiectului
» L ransfer de cunostinte in aplicatii clinice ale biogenomicii in oncologie si domenii conexe — BIOGENONCO”;
- Ordinul de Ministru nr. 6084 din 27.11.2020 privind modificarea OMEN nr. 4033 din 23.05.2019 privind
aprobarea Procedurii operationale de recrutare si selectie a personalului, in vederea angajarii pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (PLP 21) v2 pentru
Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Concursul se va desfiasura astfel:

- depunere dosare de concurs Th perioada: 05.04.2021 — 12.04.2021, ora 12:00
- selectia dosarelor in data de: 13.04.2021

- interviul in data de :15.04.2021

- depunerea contestatiilor: 16.04.2021

- rezultate finale: 19.04.2021




Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:
Poate participa la concursul organizat orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

1.

2.
3.
4.

Are cetatenie roméana, cetdtenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand spatiului economic
european si are domiciliul in Romania;

Avre capacitate deplina de exercitiu;

Cunoaste limba romana, scris i vorbit;

Are starea de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza (atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate);

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei (cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea

Conditiile specifice pentru aceste posturi sunt:

NIr. Post vacant Funcfia o.cupata n Conditii de ocupare a postului
crt. proiect ’
Licenta n Stiinte Economice
Doctorat Th domeniul economic
1. Post vacant Director proiect Experientd profesionala - minimum 3 ani
component Participare Tn proiecte: minimum 2 din care minimum 1
proiecte pe parte de Transfer de cunostinte/tehnologii
Competenta in Informatica Aplicata si Programare
Licentd in Chimie
Masterat Th Biotransformari celulare
2. Post vacant Director proiect Doctorat in Chimie
component Experienta profesionald - minimum 7 ani
Participare Tn proiecte: minimum 10 din care minimum 1
proiect pe parte de Transfer de cunostinte
3 Post vacant Licenta in Medicina

Tehnician Experientd profesionald - minimum 2 ani
Experienta in oncologie medicala

Post vacant Licentd in Medicini

Experienta profesionald - minimum 2 ani

Tehnician o . L
Experienta in oncologie medicala

Post vacant Licenta Tn Psihologie

Master in Auditul si managementul financiar al fondurilor
Tehnician europene

Experienta profesionald - minimum 1 ani

Experienta Tn dezvoltare procese in platforma JobRouter

Post vacant Licentad In Informatica

Experienta profesionala - minimum 10 ani

Tehnician Participare n proiecte: minimum 3 din care, minimum 1
proiect pe parte de Transfer de cunostinte/tehnologii
Experienta Tn dezvoltare procese in platforma JobRouter

Post vacant Licenta in Management
Participare Tn proiecte minimum 2
Tehnician Experientd in dezvoltare procese in platflorma JobRouter

Post vacant Licenta Tn Stiinte politice-Studii de securitate




Tehnician Master in Managementul securitatii in societetea
contemporana

Calificare de analist programator

Experienta profesionald- minimum 1 an

Experienta Tn dezvoltare procese in platforma JobRouter
Participare Tn proiecte: minimum 2, din care minimum 1
proiect pe parte de Transfer de cunostinte/tehnologii

Post vacant Licenta Tn economie
Doctorat Th Cibernetica si Statistica economica
9. . Experienta profesionala- minimum 10 ani
Cercetator NN -

Experienta Tn dezvoltare procese in platforma JobRouter
Participare Tn proiecte: minimum 3 din care minimum 1
proiect pe parte de Transfer de cunostinte/tehnologii

Post vacant Licenta Tn domeniul Biotehnologii
10, ) P . Lo
0 Asistent de cercetare Maste_rat |r1 D|agn_ost|cvmor_fo.patolog|c i de Laborator
Experienta profesionald- minimum 5 ani

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pani la data de 12.04.2021, ora 12:00,
la Biroul ”Biogenonco” de pe Strada Marinescu nr. 23, parter, biroul 4 (tel. 0745101757).

Continutul dosarului de candidatura:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie;

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat;

c) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari(originalele sunt necesare
pentru certificare);

f) Documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste
experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca
si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari etc.), in copii conform cu originalul,
g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna.

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape, astfel:




- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. VVor fi analizate toate CV-urile primite
si celelalte documentele depuse, utilizandu-se Grila de recrutare si selectie.
Comisia de selectie va afisa in data de 13.04.2021 rezultatul evaluarii dosarelor la avizierul universitatii i pe

pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

- Etapa 2: Interviul

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei
probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar
minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de membrii

comisiei si vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de 15.04.2021.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse Tn termen de maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la selectia
dosarelor si/ sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbata si
duminica) sau zile libere legale, situatie n care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara
publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii ramane definitiv.

Rezultatul final va fi afisat la avizierul universitatii si pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 19.04.2021.
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