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Preambul:
1. Definitia Cartei
Carta universitara este documentul fundamental care reflectd optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplica in tot spatiul universitar.
2. Cadrul legal
(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” aderd la principiile inscrise in
Declaratia universala a drepturilor omului (1948), in Magna Charta Universitatum (1988) si la
Declaratia de la Bologna (1999).
(2) Cadrul legal pentru prevederile Cartei este reprezentat de:

- Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Istoric: Carta asigura continuitatea spiritului academic si a principiilor instituite de prima Carta a
Universitatii, adoptata in anul 1993.

Capitolul I Definire, misiune, obiective

Art. 1

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, numita in continuare universitatea,
este institutie de Tnvatdimant superior medical si de cercetare, cu personalitate juridica, care
functioneaza conform coordondrii Ministerului Educatiei Nationale pe baza pricipiilor autonomiei
universitare si a libertatii academice.

(2) Tn universitate fiinteazi comunitatea academici, alcatuitd din cadre didactice, studenti,
cercetatori, cadre didactice - auxiliare si personal tehnic administrativ.

Art. 2

(1) Sediul universitatii este in Cluj - Napoca, pe strada Victor Babes nr. 8.

(2) Denumirea, sigla si alte insemne proprii ale universitatii se stabilesc prin hotararea Senatului si
sunt protejate (se fac demersuri la nivel de universitate).

Art. 3
Misiunea universitatii este de a contribui la dezvoltarea societatii, prin educatie, cercetare in
domeniul stiintelor medicale si promovarea valorilor universale ale culturii.

Art. 4
Obiectivele universitatii sunt:
a) formarea initiala si continuda medico-farmaceutica si in alte stiinte ale sanatatii;
b) cercetarea stiintificd menita sa asigure progresul in domeniul stiintelor medicale;
¢) difuzarea cunoasterii si a culturii in societate;
d) cooperarea nationala si internationala pentru indeplinirea misiunii;
e) insertia si reusita profesionala a absolventilor.
f) crearea de centre, institute si/sau spitale universitare care sa promoveze excelenta n
domeniul sanatatii.

Art. 5

(1) Principiile care stau la baza activitatii universitatii sunt:
a) libertatea de gandire si de exprimare;
b) absenta oricarei forme de discriminare;
c) respectul vietii si al persoanei umane;
d) autonomia universitara si libertatea academica;
e) independenta de ideologii, religii si doctrine politice;
f) transparenta si raspunderea publica;
g) promovarea unor standarde inalte de calitate;
h) respectul normelor eticii profesionale si stiintifice;
1) respectul echitatii si al egalitatii de sanse;
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J) recunoasterea meritelor membrilor comunitatii academice.
(2) Principiul autonomiei universitare confera uUniversitatii dreptul de autoconducere prin care se
intelege dreptul de a-si stabili misiunea proprie, strategia instituionald, structura, activitdtile
desfasurate, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane,
managementul didactic, stiintific, administrativ si financiar, precum si raporturile sale cu institutii
similare din tard si din strdaindtate, cu respectarea legii, precum si alte drepturi previzute in acte
normative 1n scopul realizarii si sustinerii obiectivelor universitare. Autonomia universitard se
exercitd prin asumarea responsbilitatii si a raspunderii publice institutionale.
(3) Principiul raspunderii publice obligd universitatea sa respecte legislatia in vigoare, propria
Carta, politicile nationale si europene in domeniul Tnvatamantului superior, etica si echitatea
universitara, libertatea academica a personalului didactic, drepturile si libertatile studentilor; sa
aplice reglementarile privind asigurarea si evaluarea calitatii; sa asigure eficienta manageriala si
transparenta deciziilor.
(4) Activitatea membrilor comunitatii academice se desfasoara in baza strategiei Universitatii.

Art. 6
Cooperarea academica se realizeaza prin acorduri institufionale ale Universitatii, aprobate prin
hotararea Senatului, pe baza regulamentelor proprii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7
Reglementarile proprii ale Universittii au caracter unic pentru toate structurile acesteia si se adopta
prin hotarare a Senatului.

Capitolul 11 Organizare, structurare, conducere
A. Structuri organizatorice

Art. 8

(1) Universitatea are in componenta structuri organizatorice didactice, de cercetare si administrative
si alte tipuri de structuri, cu respectarea legii.

(2) Structurile organizatorice componente ale universitatii se infiinteaza, functioneaza si se
desfiinteaza in conformitate cu regulamentele specifice.

(3) Structura universitatii, relatiile ierarhice de subordonare si de colaborare se stabilesc prin
organigrama universitatii, aprobatd de Senat.

Art. 9

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, institutelor de cercetare,
campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, a spatiilor administrative, cultural
sportive, precum si dotdrile aferente folosite in scopul indeplinirii misiunii universitatii, indiferent
de titlul juridic sub care acestea este indreptatita sa le utilizeze.

Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile, conform art. 126, alin 2 din LEN 1 /2011
(2) Beneficiarii spatiului universitar sunt toti membrii comunitatii academice.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul univesitar este permis numai in conditiile
stabilite prin lege si prin Carta universitard. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul
universitar numai cu permisiunea sau la cererea Senatului sau, daca nu existd timpul necesar, a
Rectorului, dar numai cu respectarea procedurilor legale.

(4) Libera circulatie si accesul membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu pot fi
interzise sau limitate sub nici un motiv si In nici o situatie, cu exceptia cazurilor de fortd majora.
Accesul in spatiul universitar se face pe baza legitimatiei de student sau de angajat al UMF ,,luliu
Hatieganu” Cluj - Napoca.

(5) Intreaga structura a spatiului universitar se utilizeaza in functie de necesitatile universitatii.
Niciun element al spatiului universitar nu este proprietatea unei facultati, a unui departament sau a
unei discipline.
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(6) Protectia resurselor Universitatii se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului
intern (Cod 21-0-01-RIN).

Art. 10

(1) Structurile organizatorice didactice ale universitatii sunt: facultatea, departamentul si disciplina.
(2) Cercetarea stiintificd se desfasoara atat in structurile didactice prevazute la alin. (1), cat si in
structurile de cercetare.

Art. 11

(1) Facultatea este structura in care se desfasoara activitatea didactica, sub forma programelor de
studii, si activitatea de cercetare.

(2) Facultatea se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 12

(1) Departamentul este structura organizatoricd din cadrul facultatii, care reuneste discipline
Tnrudite sau complementare.

(2) Departamentul se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul
de organizare si functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 13

(1) Disciplina este structura organizatorica din cadrul departamanentului, la nivelul careia se
desfasoara activitatile didactice si de cercetare aferente unei materii sau unui grup de materii
Tnrudite sau complementare.

(2) Disciplina se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul de
organizare si functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 14

(1) Structurile de cercetare din universitate se definesc si se aproba prin reglementari proprii ale
universitdtii, in conditiile legii.

(2) Structurile de cercetare se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotararea Senatului.

Art. 15

(1) Structurile administrative din universitate se definesc si se aproba prin reglementari proprii ale
universitatii, in conditiile legii.

(2) Structurile administrative se organizeaza si functioneazad pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotararea Senatului.

Art. 16
Structurile consultative din universitate se infiinteaza, se organizeaza, functioneaza si se
desfiinteaza pe baza unor reglementari specifice aprobate de Senatul universitatii.

B. Structuri si functii de conducere

Art. 17

(1) Structurile de conducere ale universitatii sunt: senatul si consiliul de administratie.

(2) Senatul functioneaza pe baza prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului (Cod 21-0-03-ROS).

(3) Consiliul de administratie functioneaza pe baza prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie (Cod 21-0-04-RCA).

Art. 18
(1) Functiile de conducere ale universitatii sunt: rector, prorector, director general administrativ.
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(2) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului sunt confirmate prin validare sau
consultare de Senatul universitar.

(3) Atributiile functiilor de conducere ale Universitatii sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului de Administratie (Cod 21-0-04-RCA).

Art. 19

(1) Structura de conducere a facultatii este consiliul.

(2) Consiliul functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul de organizare si
functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 20

(1) Functiile de conducere ale facultatii sunt: decan si prodecan.

(2) Atributiile functiilor de conducere ale facultatii sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 21

(1) Departamentul este condus de consiliul departamentului.

(2) Consiliul departamentului functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul de
organizare si functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 22

(1) Functia de conducere la nivelul departamentului este directorul de departament.

(2) Atributiile directorului de departament sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si
functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 23
Disciplina este condusa de seful de disciplina, ale carui atributii sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al facultatii (Cod 21-0-02-RFF).

Art. 24
Principiile generale referitoare la structurile si functiile de conducere sunt:

a) alegerea structurilor de conducere, ocuparea functiilor de conducere si revocarea din functie
a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere din universitate se fac in conformitate cu prevederile cuprinse in
Regulamentul electoral (Cod 21-0-05-REL);

b) inlocuirea persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere din universitate si carora le-a Tncetat mandatul Tnainte de termen
se face in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul electoral (Cod 21-0-05-
REL);

c) atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din universitate sunt
stabilite in conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare al
facultatii (Cod 21-0-02-RFF), din Regulamentul de organizare si functionare al Senatului
(Cod 21-0-03-ROS) si din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie (Cod 21-0-04-RCA);

d) toate structurile de conducere din universitate sunt alese prin vot universal, direct si secret,
pentru o perioada de 4 ani;

e) cadrele didactice din structurile de conducere trebuie sa fie titulare in universitate;

f) membrii unei structuri de conducere au drepturi si obligatii egale;

g) initiativele de adoptare sau modificare a unor reglementari, ce tin de competenta unei
structuri de conducere, se prezinta plenului structurii de catre conducatorul acesteia; plenul
hotaraste, cu majoritate simpla, daca initiativa se supune sau nu dezbaterii;

h) o persoana poate ocupa o functie pe durata mandatului de 4 ani, cu posibilitatea Innoirii
succesive de doua ori, cu exceptia functiei de rector care nu poate fi detinuta mai mult de
doud mandate conform Legii 1 /2011.
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fiecare persoand care ocupa 0 functie de conducere trebuie sa-si desemneze in scris un
inlocuitor, pentru perioadele in care se afla in imposibilitate temporard de exercitare a
functiei;

orice persoana aflata intr-o functie de conducere are dreptul de a-si prezenta demisia, ca act
de vointa unilateral cu efect imediat; in acest caz, eliberarea din functie se face in urma unei
demisii scrise;

hotararile adoptate de catre structurile de conducere se fac publice pe pagina de internet a
Universitatii, cu obligativitatea specificarii, in textul lor, a momentului intrarii in vigoare;
Senatul universitatii i Consiliul facultatii au in componenta reprezentanti ai studentilor in
proportie de cel putin 25% din numarul total al membrilor;

reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul universitatii sunt alesi prin votul
universal, direct i secret al tuturor studentilor din facultate, respectdnd cotele de
reprezentare;

un student poate fi reprezentat in relatiile sale cu universitatea de catre o singura organizatie
studenteasca legal constituita;

conducerea universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor;

statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea Universitatii,
hotararile, deciziile si dispozitiile scrise ale structurilor de conducere si ale persoanelor care
ocupa functii de conducere sunt obligatorii pentru personalul din subordine;

structurile de conducere lucreaza Tn prezenta unui cvorum de cel putin doud treimi din
numarul membrilor lor;

n structurile colective de conducere hotararile se iau cu majoritate simpla (insemnand cel
putin 50 % + 1 din voturile valabil exprimate, in conditiile intrunirii cvorumului), cu
majoritate absoluta (insemnand cel putin 50% + 1 din numarul total de membri) sau cu
majoritate calificata (insemnand cel putin 2/3 din numarul total de membri), prin vot deschis
sau prin vot secret, in conformitate cu prevederile regulamentelor specifice;

dezbaterile in sedintele structurilor de conducere ale departamentelor, ale facultatilor si ale
universitatii nu sunt publice;

Rectorul participa la toate sedintele Senatului avand dreptul de a se implica In mod activ in
luarea deciziilor (sustine pozitia Consiliului de administratie si va raspunde solicitarilor
senatorilor, propune Senatului strategii pe domenii de interes ale universitatii);

Membrii Consiliului de Administratie sunt invitati permanenti la sedintele Senatului avand
dreptul de a se implica in mod activ in luarea deciziilor, in aria de atributii ce le revin,
conform regulamentului Consiliului de Administratie (raspund interpelarilor, pentru a
sustine anumite documente propuse spre avizare);

orice membru al unei structuri de conducere are dreptul de a solicita aplicarea votului secret,
daca regulamentele prevad vot deschis; se recurge la vot secret doar daca aceasta solicitare
este aprobatd de majoritatea simpla a membrilor, optiunea fiind exprimata prin vot deschis.

Art. 25

ege v,

universitate, cu calitatea de membru intr-o structura de conducere din universitate si cu calitatea de
sef de disciplina sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

ntr-o legislatura functiile de conducere nu pot fi cumulate; calitatea de sef de disciplina nu
este functie de conducere;

persoanele care au functii de conducere in universitate nu pot avea simultan calitatea de
Presedinte al Senatului;

persoanele care au functii de conducere in alte universitati nu pot ocupa functii de conducere
n universitate;

nu poate fi aleasa n structuri de conducere, nu poate ocupa functii de conducere si nu poate
fi sef de disciplina o persoana care a fost sanctionata disciplinar sau pentru abateri de la etica
academica sau care are 1n antecedente condamnari pentru plagiat;
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din aceeasi structurd de conducere nu pot face parte persoane intre care existd rudenie de
grad | sau I,

nu poate ocupa o functie de conducere o persoana care, prin ocuparea acelei functii, incalca
prevederile Legii nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b): “persoanele care
se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel n aceeasi
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv”.
Cadrele didactice si / sau de cerectare titulare, care ocupd functiile de rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan si director de departament si/sau sotul/sotia,
afini sau rude pana la gradul al IlI-lea pe o functie aflatd in subordonarea si coordonarea
directd a acestor functii, au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesirea din
incompatibilitate.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau o
calitate Tn cadrul unei structuri de conducere este ales pentru exercitarea unui mandat pe o
alta functie de conducere, ce nu poate fi cumulatd conform legii, cu functia initiald, are

pentru una dintre cele doua functii.

(2) Conflictele de interese din cadrul universitatii apar atunci cand personalul didactic / cercetare,
didactic auxiliar si administrativ se afld in urmatoarele situatii:

a)

b)

desfagoara activitati in cadrul unor comisii de licenta, de masterat sau de doctorat organizate
de catre o alta institutie, fara informarea Consiliului de Administratie, prorectorului de resort
si/sau decanului.

desfasoara activitati de predare / cercetare sau ocupa functii in alte institutii de invatamant
superior publice sau private, fara informarea Consiliului de Administratie.

Art. 26
(1) Memobrii oricarei structuri de conducere au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

de a fi informati in legatura cu convocarea sedintelor structurii de conducere;

de a participa la sedintele structurii de conducere;

de a fi desemnati Intre membrii structurii executive de conducere, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

de a lua cuvantul si de a-si exprima liber opinia in cadrul sedintelor structurii de conducere;
de a face propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

de a-si exprima optiunea pentru participarea la una sau mai multe dintre comisiile de
activitate ale structurii de conducere;

de a-si exprima liber votul in cadrul sedintelor structurii de conducere;

de a le fi recunoscuta activitatea in calitate de membri ai structurii de conducere si ai
comisiilor de activitate ale acesteia,;

de a renunta la calitatea de membru in structura de conducere, prin demisie scrisd depusa la
conducerea structurii sau Tn plenul sedintei, cu efect imediat;

de a propune adoptarea sau modificarea unor reglementari aflate in competenta structurii de
conducere.

(2) Membrii oricarei structuri de conducere au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
€)

de a respecta legea, Carta, regulamentele, etica si deontologia universitara;

de a participa la sedintele si la activitatea structurii de conducere, cu exceptia cazurilor in
care absenta este motivata si aprobatd de conducerea structurii,

de a opta pentru participarea la cel putin una dintre comisiile de activitate ale structurii de
conducere;

de a participa la sedintele si la activitatea comisiei sau comisiilor pentru care au optat;

de a executa cu buna credinta atributiile ce le revin conform regulamentelor de functionare
sau stabilite prin hotararile conducerii structurii respective;
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f) de a se abtine de la deliberari si vot in cazul in care, in indeplinirea unor atributii, survine
conflictul de interese;

g) de a sesiza conducerea structurii din care fac parte ori de cate ori constata sau apreciaza ca
sunt ncalcate drepturile membrilor comunitatii academice sau principiile eticii in activitatea
universitara.

h) de a sprijini initiativele si deciziiile Consiliului de administratie care deriva din planul
strategic propus de catre rectorul ales prin vot universal.

Capitolul III Membrii comunititii academice

Art. 27

(1) Tn universitate functiile didactice sunt: asistent universitar, sef de lucrari / lector, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(2) Functiile didactice universitare pot fi ocupate de persoane care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) studiile prevazute de lege;

b) capacitatea de exercitare deplina a drepturilor;

C) moralitatea corespunzatoare pentru exercitarea profesiunii, atestatd prin absenta interdictiilor si
d) starea de sanatate fizica si psihica atestata ca fiind corespunzitoare pentru exercitarea profesiunii.
(3) Tn universitate, functiile didactice se ocupd prin concurs, organizat conform prevederilor din
Regulamentul de ocupare a posturilor didactice (Cod 21-0-06-RPD).

Art. 28
Tn universitate poate functiona si personal didactic asociat, pentru toate posturile didactice vacante,
care se ocupa anual, conform metodologiei aprobate prin hotararea Senatului.

Art. 29

Universitatea confera titlurile onorifice de profesor emerit, visiting professor, distinguished visiting
professor si doctor honoris causa in conformitate cu prevederile din Regulamentul privind
conferirea titlurilor onorifice (Cod 21-0-07-RTO).

Art. 30

(1) Drepturile si indatoririle personalului din universitate sunt stabilite prin Regulamentul intern
(Cod 21-0-01-RIN), Codul de etica si deontologie universitara (Cod 21-0-08-CEU), contractul de
munca si fisa postului.

(2) Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a sesiza in scris orice structura de
conducere si de primi raspuns in scris.

Art. 31
Angajarea personalului didactic se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se aproba de catre
Senatul universitatii, in conditiile legii.

Art. 32
(1) Pensionarea personalului didactic se face la varsta de 65 de ani, in conditiile legii.
(2) Pensionarea intra in vigoare la data incheierii anului universitar, in care cadrul didactic
implineste varsta de 65 de ani.
(3) Senatul poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa varsta de
pensionare, intr-una dintre urmatoarele forme:
1. in calitate de profesor asociat conducator de doctorat, pentru profesorii conducétori de
doctorat care au la data pensionarii doctoranzi activi, in regim de platd cu ora, pe statul de
functii al Scolii Doctorale, la recomandarea CSUD si aprobarea Senatului.
a) profesorul asociat conducator de doctorat care doreste continuarea activitatii dupa
pensionare va adresa o cerere CSUD pana cel tarziu a doua zi de vineri a lunii noiembrie
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a anului universitar in care implineste varsta de 65 de ani. Cererea va fi insotita de un
CV si de lista lucrarilor de doctorat aflate in derulare.

CSUD va analiza si va Tnainta avizul favorabil sau nefavorabil Senatului pentru toate
solicitarile din anul universitar in curs pana la finele primului semestru

Senatul va supune aprobadrii toate dosarele pentru anul universitar in curs in sedinta
ordinara din luna martie.

2. in calitate de cadru didactic asociat pentru cadrele didactice (sef lucrari, conferentiar,
profesor) care nu detin conducere de doctorat dar care dupd pensionare doresc continuarea
activitatii in regim de plata cu ora, pe tot parcusul anului universitar, cu exceptia perioadelor de
vacanta, pentru o perioadad de un an cu posibilitatea de innoire anuala.

Art. 33

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

incadrarea se poate face doar cu respectarea criteriilor minime de promovare
corespunzatoare postului pentru care se solicita incadrarea, sau pe un post de predare
inferior.

criteriile minime pentru care se poate face incadrarea in regim de plata cu ora sunt cele
corespunzatoare postului de sef de lucrari.

cadrele didactice (sef lucrari, conferentiar, profesor) care doresc continuarea activitatii in
calitate cadru didactic asociat, vor inainta o solicitare in acest sens catre seful de
disciplina. Aceasta solicitare va fi depusa catre consiliul departamentului pana cel tarziu
a doua zi de vineri a lunii octombrie al primului an universitar dupa intrarea in vigoare a
deciziei de pensionare. Cererea va fi Insotitd de un CV si de Fisa de evaluare a
indeplinirii criteriilor minimale.

consiliul departamentului va lua in discutie solicitarile in sedinta extraordinara pana cel
tarziu la data de 31 octombrie al anului universitar.

in cazul avizului nefavorabil decizia consiliului departamentului raméne definitiva.
avizul favorabil al consiliului departamentului va fi Thaintat decanatului.

decanul facultdtii are obligatia de a verifica datele privitoare la normarea cu titulari
pentru fiecare disciplind si la indeplinirea criteriillor minimale pentru postul pe care s-a
solicitat Tncadrarea.

decanul facultatii va prezenta Consiliului de Administratie al universitatii in proxima
sedintd din luna noiembrie dosarele avizate favorabil si care corespund reglementarilor.
Consiliul de administratie va analiza toate dosarele si va emite recomandarea de
acceptare sau respingere a dosarelor precum si postul de incadrare, in functie de
resursele bugetare existente si de indeplinirea criteriilor.

Senatul va supune dezbaterii recomandarile Consiliului de administratie in sedinta
ordinard din luna noiembrie.

Procedura se repetd anual conform aceluiasi calendar.

Statutul studentului in universitate este definit in Codul drepturilor si obligatiilor studentului,
conform legii.

Art. 34

Drepturile sociale ale studentilor, respectiv acordarea de burse si cazarea in caminele Universitafii,
sunt stabilite prin prevederile din Regulamentul privind acordarea burselor studentesti (Cod 21-0-
09-RBS) si Regulamentul de cazare si functionare a caminelor universitatii (Cod 21-0-10-RCC).

Art. 35

Mobilitatea academica este reglementata prin Regulamentele privind mobilitatile (Cod 21-0-11-
RMI, Cod 21-0-12-RMS).

Art. 36

(1) Statutul personalului tehnic-administrativ si didactic - auxiliar se stabileste prin reglementari
proprii, care guverneaza administrarea universitatii.
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2 In universitate functiile didactice auxiliare sunt: bibliotecar, secretar, administrator financiar,
administrator de patrimoniu.

(3) In universitate pot exista si alte functii didactice auxiliare si de cercetare conform prevederilor
legale in vigoare.

Capitolul IV Invitimantul

Art. 37

(1) Activitatile de invatamant se desfasoara in programe de studii in limba romana, limba franceza
si limba engleza, conform acreditarilor ARACIS.

(2) Universitatea poate organiza si programe de studii in limbi strdine de largd circulatie
internationala.

Art. 38
Invataimantul universitar este gratuit in limita locurilor bugetate alocate de MECTS i cu taxi in
limita locurilor aprobate anual de Senatul universitatii, in conditiile legii.

Art. 39
Structura anului universitar se stabileste anual prin hotararea Senatului Universitatii.

Art. 40
In toate ciclurile de studii universitare se aplica sistemul european de credite transferabile (ECTS),
conform Regulamentului ECTS (Cod 21-0-13-RCT.).

Art. 41

(1) Admiterea la studii de licenta este reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului de admitere (Cod 21-0-14-RAD).

(2) Desfagurarea activitatii didactice in programele de studii ale ciclului de licenta este reglementata
prin Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de licentd (Cod 21-0-
15-ROL).

(3) Absolvirea studiilor ciclului de licenta este reglementata prin Regulamentul de sustinere a
examenului de licenta (Cod 21-0-16-RL1I).

Art. 42

Desfasurarea activitatii didactice in programele de studii ale ciclului de invatamant universitar de
masterat este reglementatd prin Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in
ciclul de studii universitare de masterat (Cod 21-0-17-ROM )

Art. 43
Desfasurarea activitatii in cadrul studiilor universitare de doctorat este reglementatd prin
Regulamentul privind organizarea si desfagurarea studiilor universitare de doctorat (Cod 21-0-18-
ROD).

Art. 44
Admiterea la rezidentiat si desfasurarea activitatii didactice in programele de rezidentiat sunt
reglementate prin Regulamentul pentru studii de specializare prin rezidentiat (Cod 21-0-19-ROR).

Art. 45

Desfasurarea activitatii didactice in programele de studii post-universitare este reglementata prin
Regulamentul de invatamant post-universitar (Cod 21-0-20-ROP).
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Capitolul V Cercetarea stiintifica

Art. 46
Activitatea de cercetare stiintificd Tn Universitate se desfasoara in conformitate cu strategia de
cercetare aprobata de Senat, in concordanta cu strategia adoptata la nivel national si european.

Art. 47

(1) Tn universitate cercetarea este desfasurata de cadre didactice, cercetitori si studenti.

(2) Statutul personalului angajat Tn cercetare este stabilit conform legii.

(3) Personalul angajat in cercetare trebuie sa respecte Regulamentul activitatii de cercetare
stiintifica (Cod 21-0-21-RCS).

(4) Activitatea de cercetare post-doctorala se desfasoara in conformitate cu normele specifice
aprobate de Senat.

Art. 48

(1) Structura de coordonare a activitatii de cercetare stiintifica la nivel de universitate este Consiliul
Stiintific, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor din Regulamentul activitatii de
cercetare stiintifica (Cod 21-0-21-RCS).

(2) Structura de coordonare a activitatii de cercetare doctorala este Consiliul Scolii Doctorale, care
se organizeaza si functioneaza conform prevederilor specifice din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de doctorat (Cod 21-0-18-ROD).

(3) Activitatea de cercetare stiintifica este avizata din punct de vedere etic de catre Comisia de etica
cercetarii, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor din Regulamentul Comisiei de
etica cercetarii (Cod 21-0-22-REC).

(4) Structura administrativd pentru activitatea de cercetare este Departamentul de Cercetare
Dezvoltare, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor din Regulamentul activitatii
de cercetare stiintifica (Cod 21-0-21-RCS).

Art. 49

(1) Universitatea editeaza revista Clujul Medical.

(2) Redactorul sef al revistei si componenta colectivului de redactie sunt decise prin hotararea
Senatului universitatii.

Art. 50

Sub egida universitatii functioneaza Editura Medicalda Universitara ,,Juliu Hatieganu”, cu statut
propriu, prevazut in Regulamentul de organizare si functionare al Editurii Medicale Universitare
,luliu Hatieganu” (Cod 21-0-23-REU).

Art. 51

(1) Marele Premiu al universitatii este premiul "luliu Hatieganu".

(2) Consiliile facultatilor acorda propriile lor premii anuale, in conformitate cu regulamentul
specific aprobat de Senat.

(3) La propunerea Consiliilor Facultatilor sau a Consiliului de administratie, Senatul poate decide
acordarea si a altor premii.

(4) Nici un premiu nu poate fi instituit fara aprobarea Senatului universitatii.

Capitolul VI Cooperarea institutionala
Art. 52

Incheierea de contracte §i participarea Universitdtii la organizatii europene si internationale se
realizeaza in urma aprobarii acestora de catre Senat.
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Art. 53

Universitatea se poate asocia si poate constitui consortii cu alte institutii de invatamant superior, Cu
unitati de cercetare-dezvoltare sau cu alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii sale, prin
incheierea de contracte aprobate de Senat.

Art. 54

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alti operatori economici, in
vederea desfasurarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau in vederea cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2) Aceste contracte se incheie numai in urma aprobarii lor de catre Senat.

Art. 55
Structurile de conducere din universitate colaboreaza cu organizatiile sindicale legal constituite ale
angajatilor, in probleme de salarizare, conditii de munca, perfectionare profesionala etc.

Art. 56

(1) Structurile de conducere din universitate colaboreazd cu organizatiile legal constituite ale
propriilor studenti, care au ca misiune reprezentarea studentilor, Tn probleme privind calitatea
procesului educational, problemele sociale, conditiile de studiu, viata in campusul studentesc,
promovarea imaginii universitatii si alte domenii de interes comun.

(2) Universitatea sprijina activitatile de voluntariat, educative, stiintifice, artistice si sportive ale
studentilor, prin acces la dotarile pentru cercetare, la bazele sportive si la alte facilitati.

(3) Universitatea poate acorda sprijin material organizatiilor legal constituite ale propriilor studenti.

Art. 57

Universitatea incurajeaza organizarea si functionarea asociatiilor absolventilor in beneficiul
pregatirii teoretice si practice a studentilor, accesul pe piata muncii, sprijinirea manifestarilor
stiintifice.

Art. 58

Cooperarea universitatii cu institufii si organizatii academice sau non-academice din strdinatate este
gestionatd de catre Departamentul de Relatii Internationale, conform Regulamentul propriu de
organizare si functionare (Cod 21-0-25-RRl).

Art. 59

Implementarea si coordonarea programelor comunitare in domeniul educatiei §i formadrii
profesionale sunt gestionate de catre Biroul de Programe Comunitare, conform Regulamentului
propriu de organizare si functionare (Cod 21-0-26-RPC).

Art. 60

Colaborarea dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicatele personalului didactic, de

cercetare, tehnic si administrativ §i organizatiile studentesti legal constituite se realizeazd cu

respectarea urmatoarelor prevederi:

a) Reprezentantii organizatiilor studentilor si ai sindicatelor participa la activitatea structurilor de
conducere din universitate in calitate de membri alesi sau in calitate de invitati la sedintele
structurilor respective. Atat Consiliile facultatilor, cat si Senatul au Tn componenta cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor.

b) Studentii au reprezentanti in comisiile de etica universitara, de cazari, de asigurare a calitatii,
precum si in alte comisii cu caracter social, conform Legii nr. 1/2011.

c) La sedintele tuturor structurilor de conducere, in cazul unor dezbateri care se finalizeaza cu
hotarari privind problemele studentesti sau problemele sindicale, reprezentantii organizatiilor
sindicale si studentesti legal constituite au dreptul sa-si exprime in mod liber opiniile si
propunerile si sa 1si sustina cauza.
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d) Aspectele care constituie preocupari de baza ale activitatii organizatiilor sindicale si studentesti
fac obiectul unor analize, dezbateri si consultari cu reprezentantii organizatiilor respective in
structurile de conducere, dar si cu alti invitati din organele de conducere ale sindicatului si din
organizatiile studentilor.

e) Reprezentanti din structurile de conducere ale universitatii participa la Tntélniri periodice cu
reprezentantii organizatiilor studentesti, pentru a analiza probleme majore ale procesului de
invatamant, precum si probleme sociale.

f) Universitatea delega responsabilitatea organizarii unor manifestiri anuale catre organizatiile
studentesti, pe care le sprijina logistic si/sau financiar, dupa caz.

g) Elaborarea tuturor reglementarilor fundamentale ale universitatii se realizeaza cu consultarea si
participarea organizatiilor studentesti si sindicale.

Capitolul VII Etica universitara

Art. 61

(1) Activitatea din universitate se desfasoara cu respectarea eticii universitare.

(2) Principiile fundamentale ale eticii universitare, In baza carora se desfdsoard activitatea
universitara sunt urmatoarele: libertatea academica; autonomia personald; dreptatea, echitatea si
onestitatea intelectuald; profesionalismul si meritul; transparenta; calitatea; colaborarea
profesionala.

(3) Modul de aplicare a principiilor eticii universitare in activitatea din universitate este stabilit prin
Codul de etica si deontologie universitara (Cod 21-0-08-CEU).

(4) Comisia de etica universitara supravegheaza respectarea eticii in comunitatea academica si isi
desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile din Regulamentul Comisiei de etica
universitara (Cod 21-0-27-REU).

Capitolul V111 Evaluarea calitatii

Art. 62

(1) Managementul calitdtii reuneste activitatile de evaluare si asigurare a calitatii, in cadrul unui
sistem integrat, compus din ansamblul reglementarilor si structurilor care operationalizeaza
evaluarea si asigurarea calitatii proceselor educationale, de cercetare si administrative din
universitate.

(2) Evaluarea si asigurarea calitatii se realizeaza prin intermediul Comisiei de Evaluare si Asigurare
a Calitatii, conform regulamentului de organizare si functionare al acesteia (Cod 21-0-28-RCQ).

(3) Evaluarea prestatiei didactice si stiintifice a personalului si a structurilor academice
(departamente, facultati, grupuri de cercetare etc.) se face de catre Departamentul de Asigurare a
Calitatii, organizat potrivit regulamentului propriu (Cod 21-0-29-RDQ), normelor ARACIS si
legislatiei in vigoare.

Art. 63

(1) Membrii comunitatii academice au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi evaluarilor
de calitate periodice, interne si externe, stabilite prin legi si regulamente nationale.

(2) Criteriile, standardele si indicatorii pentru evaluare sunt propuse de Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si validate de Senatul universitatii, pe baza legislatiei nationale si a uzantelor
internationale.

(3) Calitatea procesului didactic este evaluatd si in functie de implicarea cadrului didactic in
procesul de formare stiintifica a viitorilor specialisti si a modului lor de participare la cercetarea
stiinifica originala.

(4) Evaluarea de catre studenti a performantelor formative ale cadrelor didactice este obligatorie
pentru managementul asigurarii calitatii in universitate. Opinia studentilor este considerata, alaturi
de autoevaluare si evaluarea colegiala, 0 modalitate importanta de control si de perfectionare a
activitatii universitare.
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Art. 64

(1) Anual, pe baza rezultatelor evaluarilor interne si externe, Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii intocmeste un raport privind calitatea proceselor educationale, de cercetare si
administrative din universitate.

(2) Planul de remediere a aspectelor neconforme, rezultate Tn urma raportului anual al Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, este inclus obligatoriu in raportul anual al Rectorului.

(3) Rezultatele evaluarilor constituie un element important pentru finantarea entitatilor institutionale
si pentru salarizarea membrilor colectivitatii academice, conform legislatici in vigoare si a
regulamentelor interne.

Capitolul IX Administratie, patrimoniu

Art. 65

(1) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din domeniul
privat al statului, pe care le gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile universitatii asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi de proprietate
sau dezmembraminte ale dreptului de proprictate (uzufruct, servitute, superficie), drepturi de
folosintd dobandite prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drepturi de
administrare, n conditiile legii.

(3) Drepturile universitatii asupra bunurilor din patrimoniul propriu, care fac parte din domeniul
public al statului, pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, n
conditiile legii.

(4) Tn patrimoniul universitatii pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte sau din
hotarari judecétoresti.

Art. 66

Tnchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Universitatii se poate face numai cu
conditia de a nu afecta procesul didactic si de cercetare, cu aprobarea Senatului si cu respectarea
legislatiei specifice.

Art. 67

(1) Finantarea si modul de constituire a bugetului universitatii se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de finantare al universitatii (Cod 21-0-30-RFU).

(2) Universitatea poate folosi venituri proprii, in conditiile legii, pentru perfectionarea resurselor
umane, dezvoltarea infrastructurii, finantarea unor proiecte de dezvoltare strategica privind
cercetarea, educatia si implicarea in folosul comunitatii locale si regionale.

Art. 68
Universitatea si institutiile sanitare publice pot utiliza veniturile proprii, In interes reciproc, pentru
asigurarea unor conditii optime de activitate, potrivit legii.

Art. 69

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, cu aprobarea Senatului universitar. Conditia de infiintare este ca acestea sd contribuie la
cresterea performantelor universitafii.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si/sau alte drepturi de proprietate industriala.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare sau dreptul de folosinta asupra
bunurilor patrimoniale, societatilor comerciale sau asociatiilor n care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului.

(4) Universitatea poate incheia, cu aprobarea Senatului, contracte cu fundatii, pentru activitati legate
de educatie, cecetare si implicare Tn interesul comunitatii.
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Capitolul X Raspunderea membrilor comunitatii academice

Art. 70

Membrii comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarea Cartei Universitatii, a
codurilor si regulamentelor universitare, precum si pentru orice fapte, savarsite in universitate sau in
afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze imaginea, onoarea si prestigiul uUniversitatii.

Capitolul XI Dispozitii finale

Art. 71
Regulamentele la care se face referire in prevederile Cartei fac parte integranta din Carta
Universitatii, sub forma de titluri ale acesteia.

Art. 72
Carta universitatii se adopta si se modifica de Senat, cu majoritate absoluta de voturi.

Art. 73

(1) Carta adoptata de Senat se publicd pe pagina de internet a universitatii si intra in vigoare la data
publicarii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei Carte, se abroga Carta revizuitd a Universitatii, aprobata
prin Hotararea Senatului din 16 iulie 2009, precum si orice alte dispozitii interne contrare.
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PREAMBUL

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind organizarea si disciplina
muncii in Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, ca 0 necesitate
Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, denumitd in
continuare universitatea, este institutie de invatamant superior, de cercetare stiintifica si de formare
permanenta.
Universitatea functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriei Carte adoptatd de
Senatul universitatii, elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei nationale.
Tn cadrul universitatii se desfisoard activitati didactice si de cercetare stiintifici, de catre
personalul didactic si de catre cei care studiaza in aceasta institutie de invatamant superior - care
constituie comunitatea universitara, precum si activitati economice, de administrare si gospodarire a
patrimoniului sau de catre personalul tehnic, economic, de specialitate, administrativ.
Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,
republicati;
e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;
e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;
e Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant.
Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public, putind fi pus la dispozitia
oricarei persoane interesate din universitate sau din afara acesteia.

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. |

Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd atat personalului propriu - cadre didactice si de
cercetare, personal didactic auxiliar, personal administrativ - salariati ai universitatii, indiferent de
forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc, cét si
personalului didactic asociat, colaboratorilor externi, agentilor economici care au raporturi
contractuale cu universitatea etc. si care desfasoara in mod obisnuit sau ocazional activitati Tn cadrul
universitatii.

Art. 2

Salariatii universitatii, delegati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langd prevederile
cuprinse in propriul Regulament intern si pe cele stabilite Tn regulamentul institugiei la care sunt
delegati.

Art. 3

Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langd regulile de disciplina
muncii $i de comportare cuprinse in regulamentul institutiei respective, si pe cele specifice locului
de munca unde isi desfasoard activitatea pe timpul delegarii, cuprinse in Regulamentul intern al
universitatii.
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Art. 4

Studentii care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatilor universitatii, au obligatia sa cunoasca si
sd respecte, pe langd dispozitiile cuprinse in regulamentele privind activitatea profesionald a
studentilor, specifice programului de studiu pe care il urmeaza si pe cele de disciplina muncii si de
comportare din prezentul regulament.

Art. 5

(1) Salariatul nou-angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate
si de igiena a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau
de munca si dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor
din regulamentul de organizare si functionare specific si a celor din Regulamentul intern al
universitatii.

(2) Aceste dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare a unui salariat in alt loc de munca, in
cadrul universitatii.

Art. 6

(1) Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice, in masura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare.

(2) Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte, pot face obiectul unor
norme, reguli, planuri sau decizii interne.

Art. 7
Tn cadrul universitatii este interzisi orice forma de discriminare in ceea ce priveste accesul la toate
nivelurile de instruire si de formare profesionala, la perfectionare si la educatia continua.

Capitolul 11 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 8

Drepturile universitatii, n calitate de angajator, sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Universitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, criteriile de evaluare a realizarii acestora,
precum si salarizarea diferentiatd bazata pe performanta;

g) sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 9

Universitatea, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncd;

d) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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sa infiinteze registrul general de evidentad a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de munca in forma scrisa;
angajarea se considera definitivd dupa trecerea termenului de probd / de stagiu prevazut de
dispozitiile legale in vigoare;

sd asigure perfectionarea continud a planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
metodelor didactice;

sd asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de Invatamant si de cercetare, a
laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de
invatamant;

sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale, acordand
o atentie deosebita valorilor de varf;

sa ia masuri cu privire la organizarea si stimularea activitétilor de cercetare stiintifica;

sd asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii
universitare;

sd ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice, prin doctorate si
stagii de documentare, in cadrul unor programe de cooperare nationala si internationala;

sd ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ ce ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor
este foarte ridicat;

sa recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare, aparute ulterior
incheierii contractelor lor de munca;

sd ia masurile necesare pentru aplicarea actelor normative din domeniul protectiei muncii la
fiecare loc de munca;

sa elibereze, la incetarea activitdfii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de angajator,
carnetul de munca completat la zi;

sd 1a orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.

Capitolul 111 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 10
Angajatul universitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

)
k)
1)

m)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

dreptul de acces la formarea profesionals;

dreptul la informare si la consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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Art. 11
(1) Angajatului universitatii ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

e)

a)
r

sd cunoasca si sd duca la indeplinire prevederile contractului de munca, ale fisei postului, ale
Cartei universitatii, ale regulamentului de organizare si functionare specific si ale
Regulamentului intern;

sa fie loiali universitaii si comunitatii academice si sa 1i apere prestigiul si imaginea publica;

sa semneze contractul de munca, sa prezinte in timp util actele solicitate de universitate;

sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

sd participe si sa se implice, la solicitarea conducerii Universitdfii, in toate evenimentele sau
activitatile universitare 1n care li se solicitd contributia;

sd aiba o finuta decentd, o comportare demna, s dea dovada de solicitudine, principialitate, sa
rezolve cererile / solicitarile / sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementarile in vigoare;

sa se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin;

sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea aparatelor,
instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;

sa respecte reglementdrile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

sa Instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri 1n legatura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere;

sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al universitatii in mod nelegitim, fara aprobarea /
Tmputernicirea conducerii universitatii,

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfagurarea activitatii;

sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile / posturile detinute si sd raspundd de indeplinirea
lor la termenele s1 in conditiile stabilite;

sa respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru compartimentul / locul de munca
unde isi desfasoara activitatea;

sa is1 insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce
ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile din cadrul universitatii ori viata, integritatea
corporald si sandtatea persoanelor din universitate;

sa se comporte civilizat, sa Intretind o atmosfera colegiala;

sad se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale.

(2) Scoaterea, fara forme legale, sustragerea, distrugerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a
documentatiilor, a mijloacelor de transport ori a altor bunuri / valori apartinand uUniversitatii, atrag
raspunderea celui vinovat.

Art. 12

Personalul care-si desfasoara activitatea in centralele termice ori foloseste instalatii cu grad ridicat
de pericol 1n exploatare raspunde nemijlocit de functionarea, in conditii de sigurantd si potrivit
programului de lucru, a instalatiilor, a utilajelor si a masinilor pe care le are in primire, in care scop
are si urmatoarele obligatii:

a)

b)

6 —

sd cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, ale utilajelor si ale
maginilor la care lucreazad si sa aplice Intocmai normele de functionare si de intretinere ale
acestora, de protectia muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, a utilajelor si
a celorlaltor mijloace incredintate, sd verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta;
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C) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune sau
situatie de naturd sa constituie un pericol, precum si orice incalcare a normelor de protectia
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) sanu paraseasca locul de munca fara aprobare;

e) sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-preluarea organizata a schimbului.

Art. 13

(1) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in spatiile apartindnd Universitagii, este
interzisa, cu exceptia evenimentelor aprobate de conducerea universitatii.

(2) Persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice li se
interzice accesul in institutie si li se aplicd sanctiunile corespunzitoare, acestea putand ajunge pana
la desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) In situatia in care o persoani este identificatd in stare de ebrietate in timpul serviciului, se
instiinteaza conducerea institutiei, iar fapta atrage dupa sine desfacerea contractului de munca.

Art. 14

Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar au si urmatoarele obligatii specifice, referitoare

la receptia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:

a) sa anunte personal, in mod operativ (cel mult 12 ore de la primirea bunurilor), comisia de
receptie si sa semneze, in prezenta acesteia, documentele de intrare in gestiune;

b) sa se prezinte personal la Serviciul contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar pentru
mijloacele fixe prevazute in procesul-verbal de receptie;

C) sa evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel incat nici unul dintre
acestea sa nu fie deplasat la/de la locul de folosinta fara numarul de inventar inscriptionat pe el;

d) sa solicite conducerii Universitatii numirea unui specialist pentru verificarea / receptia acelor
bunuri ale caror caracteristici nu le cunoste;

e) sa inscrie in note de intrare-receptie (NIR) denumirea obiectelor de inventar, caracteristicile
tehnice, pretul unitar, cantitatile, conform facturii de la furnizor, astfel incat sa se realizeze o
identificare corecta 1n cazul efectuarii inventarierii gestiunii ori a miscarii bunurilor respective;

f) sa procedeze la transferul de obiecte de inventar / mijloace fixe intre gestiunile insitutiei numai
pe baza bonurilor de transfer / miscare;

g) sa aiba intocmita fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

h) sa aiba completatda fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, pentru bunurile date pe subinventar;

1) sa se prezinte lunar la Serviciul contabilitate pentru efectuarea punctajului, in vederea verificarii
concordantei dintre evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) si cea contabild;

J) sdintocmeasca propunerile de casare, in cazul in care constata ca bunurile din gestiune s-au uzat
in cadrul procesului normal de folosire si sa instiinteze Serviciul contabilitate pentru luarea
masurilor necesare.

Art. 15
Gestionarii raspund administrativ, material sau penal, in cazul in care incalca obligatiile ce le revin
conform legii si normelor interne ale universitatii.

Capitolul IV ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 16

(1) Programul de lucru al al personalului didactic se stabileste de catre Consiliul de Administratie al
universitatii si de catre Consiliile facultatilor, corespunzator normelor didactice prevazute in Legea
nr. 1/2011 a educatiei nationale, statele de functiuni, planul de invatdmant anual si orarele aprobate .
(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si al celui administrativ se stabileste de catre
Consiliul de administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din universitate, in functie de
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necesitatile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca in conditii de
eficienta.

Art. 17
Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini
specifice (portari, fochisti etc), programul de lucru poate fi diferit.

Art. 18
Durata normala a timpului de munca este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 (cinci) zile.

Art. 19

(1) Programul de lucru incepe, pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ, la ora 8.00 si se
termina la ora 16.00.

(2) Programul de lucru se afiseaza la loc vizibil.

Art. 20

(1) Conducerea universitatii poate schimba programul de lucru, in functie de necesitati si de
sarcinile de serviciu specifice.

(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, in baza unui ordin
de serviciu semnat de seful ierarhic si aprobat de conducerea universitatii, pentru a fi recunoscut ca
timp de recuperat.

Art. 21.

(1) Zilele de repaus saptamanal se asigurd, pentru toate persoanele incadrate in munca, sambata si
duminica.

(2) Pentru categoriile de salariati care lucreaza in zilele de sambata si duminica, peste numarul de
40 de ore saptamanale, se va acorda timp liber corespunzétor in urmatoarele 30 de zile, chiar si in
zilele lucratoare, in caz contrar procedandu-se la compensarea in bani conform dispozitiilor legale.

Art. 22
Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamand, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 23

(1) Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezentd si a notei de
chemare, care trebuie semnata la venirea si la plecarea de la muncd, cu indicarea orelor
suplimentare lucrate si cu viza sefului locului de munca.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se aproba de conducerea universitafii.

(3) Orele prestate in conditiile aratate la alin. (1) si (2) se compenseaza cu timp liber corespunzator
sau se remunereaza conform legii.

Art. 24

(1) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara in timpul noptii, durata timpului de
munca este mai mica cu o ord decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fara a se
diminua salariul de baza si vechimea in munca.

(2) Se considera "munca desfasuratd in timpul noptii" munca prestatd in intervalul de ore 22.00-
6.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri jusitificate, cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste
limite.

8 — 21001 RIN



21001 RIN - Regulamentul Intern

Art. 25

(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sd anunte cat mai
repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic, dar nu
mai tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectirii acestei obligatii, salariatul va figura in condici si in foaia colectiva de
prezenta ca absent nemotivat.

(3) Universitatea este In drept sa desfaca disciplinar contractul de munca al salariatului in cazul in
care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv, 5 (cinci) zile cumulate in
decursul unei luni sau 9 (noud) zile cumulate in decursul unui an.

Art. 26

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt cele stabilite prin
contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura — invatamant, asfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

C) casatoria unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului - 5 zile;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 1 zi.

Art. 27

(1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizata de directorul departamentului si decanul facultatii si aprobata de Consiliul de
administratie. Un exemplar al cererii se transmite la Serviciul resurse umane. Durata concediilor
fara plata este cea prevazuta in Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Concediile fard platd, pentru celdlalte categorii de angajati, se obtin in baza unei cereri scrise din
partea salariatului, avizata de seful compartimentului de lucru si de directorul general administrativ.
Un exemplar al cererii se transmite la Serviciul resurse umane. Durata concediilor fara platd este
cea prevazuta de contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura - invatamant.

Art. 28

(1) In cazul in care salariatul se afli in incapacitate temporari de munci, este obligat ca, in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitdfii, sa instiinteze seful ierarhic si sd depuna actele
doveditoare (adeverinta de concediu medical) la Serviciul resurse umane, pana la data de 3 a lunii
urmatoare celei pentru care se acorda drepturile banesti legale sau pana la data primei zile
lucratoare, daca data de 3 a lunii este o zi nelucratoare.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (1) atrage imposibilitatea acordarii la timp a
drepturilor banesti catre persoana in cauzad, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea inchiderii
situatiei lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce poate atrage suportarea
penalitatilor de catre persoana ce a determinat acest rezultat.

Art. 29

Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale/ religioase, dupa cum
urmeaza:

a) 1si?2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

c) | Mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

e) Adormirea Maicii Domnului;

f) | Decembrie;
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g) prima si a doua zi de Craciun;
h) doua zile pentru fiecare din cele 3 (trei) sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 30

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu
de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este cea stabilitd in Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, pentru personalul didactic. Perioadele in care poate fi efectuat se stabilesc de catre
Senatul universitatii.

(3) Pentru personalul administrativ perioadele in care salariatul beneficiaza de concediul de odihna
se stabilesc la inceputul fiecarui an, cu aprobarea sefului ierarhic superior. Numarul de zile de
concediu de odihna anual, se stabileste in functie de vechimea totald in muncd a angajatului, astfel:
a) vechime in muncid de la 0 la 5 ani - 21 de zile lucratoare;

b) vechime in munca de la 5 la 15 ani - 24 de zile lucratoare;

c) vechime in muncd mai mare de 15 ani - 28 de zile lucratoare.

Art. 31

Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de muncad zilnic efectuat se atestd prin semnarea
obligatorie, atat la venire, cat si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezenta, care se gaseste la
fiecare compartiment de lucru.

Art. 32

Sefii compartimentelor de lucru sau loctiitorii desemnati de acestia sunt obligati sd verifice zilnic
prezenta la serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv §i sd comunice Serviciului resurse
Umane, zilnic, Intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

Art. 33

(1) La intrarea in universitate, organele de paza si ordine pot sa solicite legitimatia de serviciu, iar
salariatul are obligatia s o prezinte.

(2) Pentru persoanele din afara universitatii, intrarea este permisa numai dupa prezentarea actului de
identitate. Acesta se va retine pe durata vizitei n universitate.

(3) In registrul aflat la fiecare poartd se vor inscrie: numele si prenumele vizitatorului; domiciliul
acestuia; data si ora intrarii in universitate; compartimentul unde doreste s mearga; ora plecarii din
universitate; semnatura persoanei care a facut inscrierea.

Capitolul V EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 34

(1) Obiectivele specifice de performanta sunt stabilite periodic in functie de specificul activititii, in
concordanta cu planul strategic si operational al Universitagii.

(2) Scopul evaluarii este optimizarea calitatii activitatii din universitate, prin motivarea angajatilor,
prin retribuirea si recompensarea performantei.

(3) In urma evalurii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanti al fiecirui angajat,
promovare, stabilirea necesarului de instruire profesionald, principalele obstacole Tntdmpinate de
angajati in desfasurarea activitatii si aspiratiile legate de cariera ale acestora.

Art. 35

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor universitatii se realizeaza in conformitate
cu Ordinul MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual, elaborat in baza
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prevederilor art. 26 alin. (6) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Modul de aplicare in universitate a criteriilor si a metodologiei prevazute la alin. (1) se stabileste
prin hotararea Senatului.

Art. 36

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si

obiectiv a randamentului si a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a

creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) Tn perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, se deruleaza programul de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale personalului, pentru anul anterior celui in care se face evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul

perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de muncd al personalului contractual
evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile
legii; in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda pentru o perioada de cel putin trei luni sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz
evaluatorul are obligatia ca Intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, sd realizeze
evaluarea performantelor profesionale, pentru personalul din subordine;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, potrivit legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovatd in grad / treapta
profesionala.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (3) va fi avut in vedere

la evaluarea anuald a performantelor profesionale.

Art. 37

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C) contacte si comunicare;

d) conditii de munca;

e) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) judecata si impactul deciziilor;

b) influenta, coordonare si supervizare.

(3) In functie de specificul activitatii si de atributiile specifice unor compartimente, Senatul
Universitatii poate stabili criterii suplimentare de evaluare.

Art. 38

Procedurile de evaluare a performantelor individuale se stabilesc prin hotdrarea Senatului

universitatii si includ, conform Ordinului MECTS nr. 3860/2011:

a) stabilirea si comunicarea, pentru fiecare categoric de angajati, a criteriilor de evaluare, a
ponderii acestora 1n nota finald si a intervalelor de notd corespunzatoare fiecarui calificativ;

b) stabilirea conducatorilor ierarhici superiori care fac evaluarea, pentru fiecare categorie de
angajati;

C) stabilirea exacta a perioadei de desfasurare a evaluarii,

d) desfasurarea propriu-zisa a evaluarii,
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e) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare; in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun;

f) semnarea de citre evaluator si de catre persoana evaluata a figei de evaluare;

g) inaintarea fisei de evaluare superiorului ierarhic al evaluatorului, cu exceptia cazului in care
evaluatorul este rectorul;

h) superiorul ierarhic al evaluatorului contrasemneaza fisa de evaluare si poate decide modificarea
acesteia, daca aprecierile consemnate nu corespund realitatii sau in vederea solutionarii
diferentelor de opinie mentionate, cu aducerea acestor modificari la cunostinta persoanei
evaluate;

i) depunerea contestatiilor la rectorat in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a fisei
de evaluare finale;

J) solutionarea contestatiilor de catre rector, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor;

k) informarea angajatilor nemulfumiti de decizia rectorului si a celor evaluati chiar de catre rector,
care nu sunt de acord cu consemnarile din fisa de evaluare, asupra dreptului de a se adresa
instantelor competente;

I) stabilirea rezultatelor finale ale evaluarii si a urmarilor acestora.

Art. 39

(1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) foarte bine.

b) bine;

C) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) Daca un angajat primeste calificativul “nesatisfacdtor”, se considera ca acesta nu indeplineste
cerintele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii n vigoare.

Art. 40
Initierea, centralizarea rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare a performantelor
profesionale a cadrelor didactice, este 0 sarcina ce revine Prorectoratului de evaluare academica si
asigurarea calitatii, iar pentru personalul didactic auxiliar si administrativ Serviciului resurse
umane.

Capitolul VI RECOMPENSE

Art. 41

Pentru aportul deosebit adus la cresterea eficientei si performantei in activitatea institutiei, salariagii

pot fi propusi pentru acordarea, potrivit dispozitiilor legale, a urmatoarelor recompense:

a) acordarea de trepte sau grade la retributia tarifara, cu reducerea vechimii minime prevazute de
lege; cu conditia obtinerii a doud calificative “foarte bine”, la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii trei ani;

b) gratificatii, premii si alte recompense materiale;

c) ordine, medalii, titluri de onoare, distinctii, diplome de onoare;

d) gradatii de merit sau salarii suplimentare pe criterii de performanta profesionala;

e) stimulente materiale, pentru desfasurarea unor activitati profesionale de exceptie.

Art. 42

Recompensele acordate se noteaza in dosarul persoanei incadrate in muncd, potrivit prevederilor
legale, de catre Serviciul resurse umane.
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Capitolul VII ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 43

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariat, indiferent de functia / postul pe care o / il ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca, constituie abatere
disciplinara.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii Incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
conducerea Universitatii sesizeaza organele de urmarire penala.

(3) Raspunderea penald, administrativa sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

Art. 44

Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarca, administrarea Sau dispunerea executarii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executarii lucrarilor, la
inrdutatirea calitdtii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

C) fincalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

d) incalcarea confidentialitatii asumate la alegerea in structuri de conducere sau in comisii ale
universitatii;

e) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea lucrului sau
parasirea locului de munca nainte de sosirea schimbului urmator;

g) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

h) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaturii din dotare;

1) necompletarea/completarea inexactda a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

J) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, harguiri etc.),
neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare
specific, in fisa postului sau in instructiunile de la locul de munca;

k) incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

I) incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de tratament a
unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din cauza
graviditdtii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal), de discriminare indirecta
(aplicarea unor criterii/practici In aparentd neutre care, prin consecinte, afecteaza persoanele de
un anumit sex) ori prin hartuire sexuala (orice forma de comportament in legaturd cu sexul,
despre care cel care se face vinovat stie cd afecteazda demnitatea persoanei, daca acest
comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteazd acea
persoana).

Art. 45

Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de conducatorii structurilor academice

sau ai compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii

potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu sarcinile
de serviciu ale acestuia;

C) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;
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f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;
g) atribuirea nejustificatd de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;
h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati.

Art. 46

Abaterile grave, care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca, sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului sau in interiorul institutiei;
exceptie fac evenimentele aprobate de conducerea structurii implicate;

C) absenta nemotivata de la serviciu mai mult 3 (trei) zile consecutive, ori 5 (cinci) zile, cumulat,
n cursul unei luni, ori 9 (noud) zile cumulate intr-un an;

d) absenta nemotivata de la evenimentele si activitatile universitatii, pentru care au fost
nominalizati 1n scris de catre sefii ierarhici si au confirmat de luare la cunostinta;

e) sustragerea sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a altor
persoane aflate 1n institutie;

f) folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, Tn interes personal,

g) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

h) savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

i) condamnari penale pentru fapte comise in sau in afara spatiului universitar;

J) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

k) prejudicii aduse imaginii publice a universitatii sau a comunitatii academice;

I) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

m) plagiatul;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la
greva sau sd munceasca in timpul grevei.

Art. 47

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului

didactic si de cercetare auxiliar, precum si celui de conducere, de indrumare si de control din

universitate, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada de timp de pana la trei ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(5) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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Art. 48

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare, inclusiv in
cazul detinerii unor functii cel de conducere, de indrumare si de control in universitate este
urmatoarea:

(1) Orice persoana poate sesiza conducerea departamentului, a facultatii sau a universitatii in
legatura cu savarsirea unor fapte care constituic abateri de la disciplina muncii in universitate,
conform prezentului regulament.

(2) Structurile de conducere si persoanele in functii de conducere din universitate actioneaza in
urma unei sesizari primite conform alin. (1) sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct.

(3) Cercetarea abaterii se face de catre o comisie de analiza / de disciplina numita de rector, cu
aprobarea Senatului universitatii.

(4) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, a
imprejurdrilor in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date
concludente.

(5) Audierea persoanei cercetate este obligatorie. Refuzul sau de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintatd in scris cu minimum 48 de ore 1nainte, precum si refuzul de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Persoana cercetata are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetdrii si sa-si produca probe in aparare.

(6) Pe baza rezultatelor comunicate de comisia de analiza / de disciplind, propunerea de sanctionare
disciplinara se face de catre directorul departamentului sau al unitatii de cercetare, proiectare,
microproductie, de catre decan ori de catre rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor departamentului, al Consiliului facultatii sau al Senatului universitar, dupa caz.

(7) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47 alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc prin hotararea
Consiliului facultatii, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47 alin. (1) lit. ¢)-e) se stabilesc
prin hotararea Senatului universitatii.

(8) Decizia de sanctionare se pune in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz.

(9) Reabilitarea are loc in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul; autoritatea care a
aplicat sanctiunea prevazutd la art. 47 alin. (1) lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza;
reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luatd in considerare,
n vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.

(10) Prezenta procedurd se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea nr. 1/ 2011 a
educatiei nationale, referitoare la sanctionarea persoanelor aflate in functii de conducere de catre
MECTS.

Art. 49

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ este
urmatoarea:

(1) Orice persoand poate sesiza conducerea serviciului, a compartimentului sau a uUniversitatii in
legatura cu savarsirea unor fapte care constituie abateri de la disciplina muncii in universitate,
conform prezentului regulament.

(2) Structurile de conducere si persoanele in functii de conducere din universitate actioneaza in
urma unei sesizari primite conform alin. (1) sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct.

(3) Cercetarea abaterii se face de catre o comisie de analizd / de disciplind numitd de Consiliul de
administratie.

(4) Comisia de analiza este formata din: presedinte, 4 membri titulari, 3 membri supleanti, 1
secretar titular si 1 secretar supleant. Comisia de analiza poate convoca la dezbateri conducatorii
sau alti angajati ai compartimentelor in care isi desfasoard activitatea persoana a carei faptd a fost
sesizatd, sau angajati din alte compartimente.
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(5) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenfa vinovatiei, orice alte date
concludente.

(6) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat Tn scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (6), fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(8) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(9) Rectorul universitatii are competentd generald in materie, putdnd aplica orice sanctiune
disciplinard. Anumite sanctiuni, mai usoare, pot fi aplicate si de alte organe. Astfel, sefii de
compartimente (sefii de birouri, servicii, directii etc) pot aplica personalului din subordinea lor,
sanctiunea “avertisment scris”.

(10) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47 alin. (2) lit. ¢), d) si e) implicd efectuarea
modificarilor corespunzatoare, cu caracter temporar in statele de plata.

(11) Desfacerea disciplinard a contractului se executa prin scoatereca din evidentd a persoanei
sanctionate si prin neprimirea ei la lucru.

(12) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a
mai savarsit nici o abatere. Chiar inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6
luni de la data executarii sanctiunii, conducatorul institutiei/un alt organ care a aplicat sanctiunea
poate dispune - daca salariatul nu a mai savarsit nici o abatere, avand o comportare buna - ca
sanctiunea sa fie considerata a nu fi fost luata (reabilitarea facultativa). Reabilitarea are efect numai
pentru viitor, in sensul cad sanctiunea nu va mai fi luatd in considerare, in vederea acordarii
gradatiilor, primelor etc.

Art. 50

(1) Orice sanctiune disciplinara poate fi stabilita si trebuie comunicata in scris in cel mult 30 de zile
de la data cand cel in drept sd o aplice a luat cunostintd de sdvarsirea abaterii; aplicarea sanctiunii
nu se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

(2) Decizia de sanctionare, indiferent cui se aplica, trebuie sa cuprinda, ca elemente esentiale:

a) numele celui vinovat;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

c) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 49 alin. (6), nu a
fost efectuata cercetarea;

e) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

f) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata,

h) data emiterii;

1) semnatura organului emitent, respectiv a rectorului.

(3) Orice decizie in legatura cu o abatere disciplinara sesizata, indiferent de rezultatele cercetarii
efectuate de comisia de analiza, trebuie comunicata 1n scris in cel mult 30 de zile de la data cand cel
in drept sa aplice o sanctiune a luat cunostintd de savarsirea abaterii; aplicarea sanctiunii nu se va
putea face insd mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

(4) Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie sa se faca in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Prin exceptie, dispozitia
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de desfacere disciplinard a contractului de muncd se comunica in scris in termen de 5 zile,
specificandu-se acest lucru in decizie, si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat, decizia de
sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

(7) Exercitarea caii de atac nu suspenda executarea.

Capitolul VII1 PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE

Art. 51

(1) Activitatea n cadrul universitatii se desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Universitatea asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorie sociald sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acestuia, manifestatd in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

C) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul,

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 52

Procedura analizarii si solutiondrii plangerilor, sesizarilor si reclamatiilor in materia egalitatii de
sanse intre femei si barbati este urmatoarea:

(1) Angajatii sau persoanele participante la un concurs organizat de universitate au dreptul ca, n
cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de sex (sau altele), sd formuleze sesizari,
reclamatii ori plangeri catre Universitate sau impotriva acesteia, daca universitatea este direct
implicatd, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
universitate pentru rezolvarea situatiei.

(2) Daca persoana in cauza este angajat al Universitdtii, sesizarea este transmisa reprezentantului
sindical din universitate, fiind semnata de persoana in cauza si de seful compartimentului respectiv.

(3) Comisia de analizd este formatd din minimum 5 membri, din care fac parte: reprezentantul
sindical; persoana desemnatd de conducerea Universitatii pentru solutionarea cazului, din cadrul
Serviciului resurse umane; un martor, daca este posibil.

(4) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatic nu a fost rezolvatd la nivelul universititii prin
mediere, persoana in cauza, care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii in baza
prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul sa introducd plangere catre instanta judecatoreasca
competentd, la sectiile sau completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca, ori
de asiguriri sociale in a caror raza teritoriala de competenta isi desfasoara activitatea universitatea
ori, dupd caz, la instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
faptei.

(5) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin. (4), persoana care se considerd
discriminata are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii, de la persoana care le-a savarsit.

(6) Este obligatorie epuizarea fazei administrative, la nivel institutional, Tnainte de a se utiliza calea
Jjustitier.
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Capitolul IX PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII.
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR.

IX.1. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munca

Art. 53

(1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul universititii a regulilor privind protectia, igiena si

securitatea si sanatatea in muncd corespunzatoare conditiilor specifice Tn care se desfasoara

activitatea, universitatea asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin angajatii

proprii cu atributii in domeniul protectiei muncii, care consta in instructajul introductiv general,

instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, daca este cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face de catre Compartimentul de prevenire si protectie

urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in Universitate de la alta unitate;

) celor veniti in Universitate ca detasati;

d) studentilor pentru practica profesionala;

e) persoanelor aflate in universitate in perioada de proba in vederea angajarii,

f) persoanele delegate in interes de serviciu.

(3) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre

conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si & masurilor de

prevenire specifice locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si

pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul universitatii.

(4) Instructajul periodic se face de cétre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii,

in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) céand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentelor existente;

c) cénd au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sanatate a muncii;

d) lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de

muncd, Universitatea asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a atributiilor si a raspunderilor ce le revin
in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

C) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul
de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul
de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

g) angajarea persoanelor care, in urma controlului medical de medicina a muncii si a verificarii
aptitudinilor profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;
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h) intocmirea unei evidente a locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

i) asigurarca functionarii permanente si corecte a sistemelor si a dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

J) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor
sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

k) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

I) asigurarea utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de protectie;

m) asigurarea gratuitd a materialelor igienico-sanitare pentru persoanele care desfasoara activitatea
in locuri de munca al caror specific impune o igiend personald deosebita.

(8) Aplicarea normelor de protectie si igiend in muncd precum si a masurilor organizatorice

intreprinse de universitate trebuie asigurata de fiecare persoana incadratd in munca, pe parcursul

intregii perioade de derulare a contractului munca, prin:

a) insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de universitate;

b) desfasurarca activitatii in asa fel incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesionald, in ceea ce priveste atat persoana proprie, cat si celelalte persoane
participante la procesul de munca;

c) aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de muncd despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau a unei alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala;

d) aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de muncd a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol, care ar putea fi
cauzator de accidente sau imbolnavire si informarea imediata a conducatorul locului de munca;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

g) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare domeniul protectiei muncii.

IX.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 54

(1) In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,

universitatea are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sa inrautateasca
siguranta la foc;

c) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor §i a oricdrei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor §i verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoara.
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(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare

salariat, indiferent de natura angajarii, are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul Tn
care Tsi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului
de munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de citre persoanele desemnate de acesta;

C) saindeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de catre
acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

g) sanu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

i) saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

(3) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este

obligat ca, pe langd indatoririle amintite in alin. (2), sa Indeplineascad intocmai sarcinile trasate in

acest scop de seful ierarhic superior.

Capitolul X DISPOZITII FINALE

Art. 55

(1) Prezentul regulament constituie parte componenta a Cartei Universitatii.

(2) Regulamentul intern se aproba si se modifica prin hotararea Senatului Universitatii, ori de cate
ori necesitatile de organizare si disciplina muncii din universitate o solicita.

Art. 56

(1) Regulamentul intern intrd in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul universitatii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, vechiul regulament intern al universitatii isi
Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 57

(1) Serviciul resurse umane are obligatia de a difuza prezentul regulament tuturor compartimentelor
de munca din cadrul universitatii.

(2) Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta subalternilor si sa asigure
respectarea prevederilor prezentului regulament.
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Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat Tn temeiul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 2

(1) Facultatea este  unitatea  functionalda a  universitatii, care elaboreaza  si
gestioneaza programe de studii.

(2) Facultatea corespunde unui sau mai multor domenii ale stiintelor.

Art. 3
Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
Universitatii, conform legii.

Art. 4
(1) Facultatea este alcatuita din departamente.
(2) Departamentele sunt alcatuite din discipline.

Capitolul 11 Disciplina

Art. 5
Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizat n interiorul
facultatii.

Art. 6
Disciplina reprezintd un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si, dupa caz, personal
didactic auxiliar si de cercetare.

Art. 7

La nivelul disciplinei se desfdgoard urmatoarele categorii de activitati:

a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si post-
universitare, in conformitate cu planurile de Tnvatamant si cu statele de functii;

b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;

C) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului fiecarei functii;

d) coordonarea activitatii clinice, unde este cazul.

Art. 8
Fiecare disciplina raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor materii din
planul de invatamant.

Art. 9

(1) Tnfiintarea si desfiintarea disciplinei se propune de citre Consiliul departamentului sau de
catre Consiliul facultatii.

(2) Decizia infiintarii si a desfiintarii disciplinei se ia de catre Consiliul facultatii, prin votul
majoritatii calificate a membrilor, exprimat in mod secret.
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Art. 10
Disciplina reprezinta o structura individualizata Tn statele de functii.

Art. 11

(1) Disciplina este condusa de seful de disciplina.

(2) Seful de disciplina este, de drept, cadrul didactic cu cea mai Tnalta functie didactica.

(3) Tn cazul n care, in cadrul disciplinei, existd doua sau mai multe cadre didactice cu functia
didactica cea mai Tnalta, se recurge la alegerca sefului de disciplina in conformitate cu
Regulamentul electoral.

Capitolul III Seful disciplinei

Art. 12

Seful disciplinei are urmatoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea didactica, de cercetare si de asistenta
medicala si raspunde de calitatea acestora;

b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa individuala a
postului si urmareste realizarea acestora;

€) evalueaza anual activitatea personalului din disciplina;

d) atesta prezenta personalului la locul de munca prin semnarea fisei colective de prezenta;

e) eclaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobarea Consiliului departamentului programele
analitice ale materiilor gestionate de disciplina;

f) stabileste metodologia de evaluare a studentilor;

g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul,

h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
universitagii;

i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, Tn  conformitate cu
strategia de dezvoltare a disciplinei;

j) propune lista de personal pentru plata cu ora;

k) avizeaza lucrarile de licenta intocmite la nivelul disciplinei;

I) coordoneaza activitatea cercului stiintific studentesc de la nivelul disciplinei;

m) raspunde de buna desfasurare a activitatilor didactice in spatiile didactice aferente disciplinei;

n) raspunde de actualizarea materialului didactic al disciplinei;

0) raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei si a resurselor financiare ale
acesteia;

p) intocmeste raportul anual de activitate al disciplinei;

q) reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;

r) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere

ierarhic superioare.
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Capitolul 1V Departamentul

Art. 13
Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii Th unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 14
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau Se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.

Art. 15
Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Art. 16

(1) Alcatuirea departamentelor este propusa de decan, dupa discutarea cu prodecanii.

(2) Pentru constituire este necesar ca in statele de functii ale departamentului sa fie figurate cel
putin 50 de posturi didactice.

(3) Propunerea de alcatuire este prezentatd Consiliului facultatii de catre decan.

(4) Consiliul avizeaza propunerea decanului, prin vot secret, cu majoritate simpla.

(5) Senatul decide asupra propunerii avizate de consiliu, prin vot secret, cu majoritate simpla.

Art. 17

(1) Conducerea operativa si managementul departamentului sunt asigurate de catre directorul de
departament.

(2) Directorul de departament este ales conform Regulamentului electoral.

Art. 18

Rectorul emite decizia de numire a directorului de departament, pe baza procesului verbal al
alegerilor.

Art. 19

Directorul de departament poate fi schimbat din functie daca:

a) nu isi indeplineste atributiile care decurg din prezentul regulament si din programul managerial
asumat;

b) se transfera in alt departament din interiorul sau din afara universitatii;

c) indeplineste misiuni pe durata mai lunga de un an;

d) preia functii de conducere in alta universitate;

e) Tnceteaza contractul de munca cu universitatea;

f) devine incompatibil cu functia de conducere, conform legii sau Codului de etica si deontologie
al universitatii;

g) demisioneaza.
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Art. 20

(1) Necesitatea  schimbarii  din  functie a  directorului de  departament este
prezentatd Consiliului  facultatii de catre decan. Consiliul facultatii  decide prin
vot deschis, cu majoritate simpla.

(2) Tn baza aprobarii Consiliului facultatii, Rectorul emite decizia de incetare a
calitdtii de director de departament si de declansare a alegerilor pentru stabilirea
noului director.

Art. 21

(1) Consiliul departamentului este structura colegiala de conducere, care ajuta directorul in
conducerea operativa, cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii tuturor disciplinelor componente si Se
constituie Tn conformitate cu Regulamentul electoral.

Art. 22
Consiliul departamentului se intruneste in sedinte a caror periodicitate este stabilita la constituirea
sa.

Art. 23
Dezbaterile din sedintele Consiliului departamentului sunt consemnate in procese verbale, care sunt
semnate de directorul de departament, de persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

Art. 24
Departamentul poate propune sanctionarea disciplinara a unui membru, in caz de abatere, daca
intruneste majoritatea calificata. Decizia se ia prin vot secret.

Capitolul V Consiliul departamentului

Art. 25

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordanta cu misiunea,
obiectivele si strategia facultatii si/sau a uUniversitatii, in termenul stabilit prin Hotararea
Consiliului Facultatii;

b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente;

C) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare;

d) alcatuieste statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la
nivelul universitatii;

e) poate propune modificarea planurilor de Thvatamant;

f) avizeaza metodologia de evaluare a studentilor;

g) centralizeaza si nainteaza spre aprobarea Consiliului facultatii propunerile de scoatere la
concurs a unor posturi didactice, formulate la nivel de discipling;

h) propune comisii pentru posturile scoase la concurs;

i) aproba continutul probelor de concurs si tematica concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice;
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poate propune sau avizeaza propunerea de angajare a unor specialisti recunoscuti in domeniu, ca
si cadru didactic asociat invitat, in conditiile legii;

propune continuarea activitatii cadrelor didactice dupa varsta de pensionare, conform legii si in
acord cu prevederile Cartei;

poate propune angajarea de personal didactic auxiliar;

centralizeaza si Tnainteaza spre aprobarea Consiliului facultatii propunerile de organizare de
cursuri post-universitare ale disciplinelor;

formuleaza proiecte de dotare didactica a departamentului;

avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

poate organiza manifestari stiintifice;

organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;

avizeaza propuneri de conferire a unor titluri onorifice;

avizeaza aplicatiile pentru conferirea premiilor anuale ale facultatii;

poate propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

elaboreaza anual un raport de activitate;

informeaza membrii departamentului asupra propriilor hotarari si a modului de aplicare a
acestora;

asigura aplicarea in departament a hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
universitatii si facultatii;

poate initia consultarea tuturor membrilor departamentului in probleme de importanta majora;
indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.

Capitolul VI Directorul departamentului

Art. 26
Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;
raspunde de:
- planurile de invatamant - implementarea, armonizarea si actualizarea programelor
analitice;
- statele de functii - verificarea corectitudinii Tntocmirii;
- managementul cercetarii;
- managementul calitdtii;
- managementul financiar al departamentului, Tn limita competentelor stabilite de Carta
universitatii.
raspunde de:
- selectia;
- angajarea;
- evaluarea periodica;
- formarea;
- motivarea;
- iIncetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, in limita competentelor
stabilite de Carta universitatii.
reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente, cu conducerea facultatii si a
universitatii;
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e) raspunde in fata conducerii universitatii si a facultatii de aplicarea in departament a deciziilor si
hotararilor acestora privind:
- structura academica si administrativa a disciplinelor si a departamentului;
- oferta educationald si gestionarea planurilor de invatamant;
- evaluarea activitatii didactice si de cercetare;
- asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare.
f) raspunde pentru buna desfasurare a concursului de ocupare a posturilor, Tmpreuna cu decanul si
cu rectorul, in limita atributiilor delegate si in acord cu legea;
g) centralizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului facultatii listele de personal propus pentru
plata cu ora;
h) raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice;
i) prezinta conducerii facultatii solicitarile departamentului in relatie cu planurile de investitii,
reparatii si achizitii;
J) convoaca si conduce sedintele Consiliului departamentului;
K) efectueaza analize si propune solutii privind echilibrarea bugetului de venit si cheltuieli al
departamentului;
I) completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii disciplinelor;
m) propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, in conformitate cu legea;
n) poate face propuneri de numire si eliberare din functic a personalului auxiliar didactic si
administrativ, aflat in subordine, dupa caz;
0) raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

Capitolul VII Consiliul facultatii

Art. 27
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ de conducere al facultatii, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 28

(1) Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului electoral.

(2) Alcatuirea, numarul membrilor si dobandirea calititii de membru al Consiliului facultatii sunt
stipulate in Regulamentul electoral.

Art. 29

Pierderea calitatii de membru Tn Consiliul facultatii survine prin:

a) incetarea relatiilor contractuale cu universitatea;

b) demisie din consiliu;

C) aparitia starii de incompatibilitate cu calitatea de membru al consiliului, in conformitate cu
legea sau Codul de etica si deontologie;

d) incalcarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 30

Tnlocuirea si completarea numarului membrilor consiliului au loc in conformitate cu Regulamentul
electoral.
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Art. 31

Consiliul facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea facultatii, Tn urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, Tn conformitate cu
Regulamentul electoral sau in conditiile legii.

Art. 32
Consiliul facultatii lucreaza in sedinte ordinare, lunare si in sedinte extraordinare.

Art. 33

(1) Sedinta ordinara este convocata de catre decan cu cel putin 5 zile
calendaristice Tnainte de desfasurare

(2) Sedinta extraordinara este convocata cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de desfasurare.

(3) Sedinta extraordinara este convocata la solicitarea decanului singur sau a tuturor prodecanilor
sau a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului.

(4) Convocarea este individuala si nominala.

(5) Convocatorul trebuie sa contina ordinea de zi.

Art. 34
Sedintele consiliului sunt conduse de catre decan sau de catre un prodecan desemnat.

Art. 35

(1) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

(2) Tntrunirea cvorumului este anuntati de citre decan la inceputul fiecarei sedinte.

Art. 36
Votul Tn consiliu este direct si individual.

Art. 37

(1) Votul este secret in cazurile stipulate in prezentul regulament sau de fiecare data cand Consiliul
hotaraste.

(2) Tn toate celelalte cazuri, votul este deschis.

Art. 38

(1) O hotarare este adoptata daca intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor valabil
exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

(2) Exceptiile de la regula sunt cele stipulate expres in prezentul regulament.
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Art. 39
La sedintele consiliului pot fi invitati administratorul facultatii, cadre didactice, studenti sau alte
persoane, aflate Tn relatie nemijlocita cu ordinea de zi.

Art. 40
(1) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate Tn procesul verbal al sedintei.
(2) Procesul verbal este semnat de catre decan si un prodecan desemnat si este arhivat.

Art. 41

(1) Hotararile consiliului sunt documente publice.

(2) Ele trebuie aduse la cunostinta comunitatii academice in termen de 10 zile lucratoare de la data
adoptarii lor.

Art. 42
Membrii consiliului care absenteaza nemotivat de la mai mult de 3 sedinte isi pierd, de drept,
calitatea de membru.

Art 43
Decanul, impreuna cu prodecanii, raspund de gestionarea prezentelor la Consiliu si de avertizarea
scrisa a membrilor care au cumulat 2 absente nemotivate.

Art. 44

Consiliul facultatii are urmatorele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia facultatii, in concordanta cu misiunea, obiectivele si
strategia de dezvoltare a universitatii;

b) aproba planul strategic al facultatii, planul operational anual al facultatii si strategia de
cooperare academica internationala a facultatii, precum si masurile propuse pentru
implementare;

c) audiaza in plen candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la concursul public a
cel putin doi candidati;

d) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

e) avizeazd prin vot secret, cu majoritate simpld, propunerea de infiintare sau desfiintare a
disciplinelor si departamentelor, precum si structura acestora;

f) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

g) valideaza desemnarea sefilor disciplinelor si rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor
din interiorul facultatii,

h) aproba rapoartele de evaluare academica in vederea acreditarii sau reacreditarii programelor de
studiu;

i) aproba, la propunerea decanului, infiintarea, modificarea sau
desfiintarea programelor de studii gestionate de facultate;

j) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

k) avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;

I) avizeaza statele de functii ale facultatii si aproba exceptiile Tn constituirea normelor didactice;
analizeaza oportunitatea si decide asupra modificarii statelor de functii propuse de unele
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discipline sau departamente, atunci cand acest lucru este justificat de interesele strategice ale
facultatii:

I. propunerea este formulata de catre decan;

ii. decizia de modificare in consiliu a statelor de functii propuse de disciplina /
departament se adopta prin vot secret, cu votul favorabil al majoritatii calificate a
membrilor consiliului.

avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si aproba comisiile de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatul concursului pentru ocuparea
posturilor didactice;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, in calitate de
profesori sau conferentiari asociati invitati;

aproba, 1n fiecare an, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile
departamentelor;

avizeaza propunerile deparatmentelor privind acordarea titlurilor onorifice ale universitatii;
aproba masurile de organizare a examenului de licenta;

avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatda de conducerea
departamentului;

decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia facultatii prin
hotarare a Senatului;

aproba initierea de activitati aducatoare de venituri;

aproba raportul de clasificare a candidatilor de la concursul n vederea acordarii gradatiei de
merit;

decide asupra premiilor anuale ale facultatii;

analizeaza rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar al facultatii si rezultatele evaluarii periodice de catre studenti a cadrelor
didactice si propune masurile care se impun;

aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii si masuri de sprijinire a manifestarilor
stiintifice studentesti;

aproba propunerea de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul facultatii, conform
legii.

Capitolul V111 Decanul si prodecanii

Art. 45
(1) Decanul reprezinta facultatea in universitate, in raporturile cu alte facultati si organizatii pe plan

national si international.
(2) Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii.
(3) Decanul semneaza acordurile Tncheiate de facultate.

Art. 46

Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rector, conform legii si Cartei.
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Art. 47

(1) Dupa numirea sa de catre rector, decanul desemneaza prodecanii, dintre cadrele didactice
titulare cu functii de predare, ale facultatii.

(2) Numarul si atributiile prodecanilor sunt specifice fiecarei facultati.

(3) Prodecanii indeplinesc atributii pentru gestionarea si rezolvarea concreta a unor activitati pe

care decanul le coordoneaza in cadrul facultatii, in conformitate cu art. 64.

(4) Prodecanii participa la sedintele Consiliului facultatii, dar nu au drept de vot decéat daca sunt
membri alesi ai acestuia.

(5) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 48

Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii departamentelor si rectorul,
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei Tn vigoare.

Art. 49

Decanul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii,

b) coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a planului strategic si a
planurilor operationale anuale;

€) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

I.  structura academica si administrativa a facultatii;

ii. oferta educationala si planurile de invagamant;

iii. acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;
iv. asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

v. managementul resurselor umane, financiare si materiale aflate la dispozitia facultatii.

d) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele verbale ale acestor
sedinte;

e) aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului universitatii si Consiliului
facultatii si raspunde de aplicarea acestora in facultate;

f) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului facultatii fisa individuala a postului pentru
prodecani si directori de departament;

g) analizeaza statele de functii si prezinta Consiliului facultatii un raport asupra acestora;

h) prezinta propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;

i) propune  inmatricularea i exmatricularea  studentilor, Tn  conformitate  cu
regulamentele universitatii,

j) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licentd si de
master, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta a facultatii si a
decanatului;

k) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din Carta,
atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute In mod fraudulos sau prin incélcarea
prevederilor codului de etica si deontologie universitard; Th aceste cazuri, poate dispune
reorganizarea examenului;

I) raspunde de organizarea examenului de licenta;

m) propune componenta comisiilor pentru sustinerea tezelor de doctorat;

n) poate propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;
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0) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de comisia de etica universitara,;

p) realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

q) propune Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie a personalului auxiliar
didactic-administrativ din decanat;

) coordoneaza claborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate;

S) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de administratie, Rector sau
Consiliul facultatii.

Art. 50

Prodecanii au urmatoarele atributii:

(1) La Facultatea de Medicina:
A. Prodecanul responsabil de activitatea didactica are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

raspunde de actualizarea si armonizarea planurilor de Invatamant;

coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii in procesul didactic;

urmareste indeplinirea standardelor sistemului de evaluare a studentilor;

avizeaza reactualizarea, de cate ori este nevoie, a Regulamentului de activitate didactica;
urmareste desfasurarea procesului de invatamant si propune spre analiza Consiliului
facultatii problemele care rezulta din analizele sau controalele la nivelul disciplinelor si
departamentelor;

coordoneaza activitatea de intocmire a dosarelor de evaluare a programelor de studiu
acreditate;

asigurd buna desfagurare a concursurilor pentru promovarea cadrelor didactice;

coordoneaza desfasurarea examenelor de licenta;

coordoneaza desfasurarea masteratelor;

raspunde de implementarea sistemului de credite transferabile in facultate;

raspunde de transferul studentilor la universitatea noastra si de echivalarea studiilor;
coordoneaza stabilirea si planificarea examenelor de diferenta;

avizeaza desemnarea tutorilor de an;

coordoneaza activitatea de formare a deprinderilor si aptitudinilor practice adecvate
profesiei pentru care se pregateste studentul;

participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

participa la rezolvarea tuturor sarcinilor descrise in fisa postului si la oricare sarcina data de
catre decan;

participd la selectionarea dosarelor studentilor straini.

B. Prodecanul responsabil de activitatea de cercetare-evaluare si de managementul calitatii are
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

coordoneaza activitatea stiintifica din facultate;

centralizeaza datele privind rezultatele cercetarii;

elaboreaza strategia de cercetare a facultatii si participa la elaborarea strategiei de cercetare
a universitatii;

participa la elaborarea metodologiei de acordare a premiilor facultatii;

evalueaza dosarele de concurs ale cadrelor didactice;

prezinta Consiliului facultatii dosarele de concurs ale cadrelor didactice;

coordoneaza evaluarea de toate gradele a cadrelor didactice din facultate;

raspunde de rezolvarea tuturor aspectelor ce tin de managementul calitatii in facultate;
participa activ la rezolvarea problemelor de etica profesionala si etica a cercetarii;
coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;
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participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

organizeaza deschiderea anului universitar si oricare alte manifestari organizate de decanat;
raspunde de selectia dosarelor burselor stiintifice;

participa la selectionarea dosarelor studentilor straini;

participa activ la rezolvarea oricarei sarcini date de catre decan.

C. Prodecanul responsabil de managementul academic si problemele studentesti are urmatoarele
atributii:

a)
b)
c)
d)

participa la gestionarea bugetului facultatii;

raspunde de intocmirea clasificarii in vederea acordarii burselor de studii;

raspunde de selectia dosarelor burselor sociale;

elaboreaza strategia pentru dezvoltarea programelor de studii si infiintarea de noi programe
de studii;

avizeaza intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului facultatii si raspunde de
anuntarea acestora,;

rezolva solicitarile si problemele ivite in timpul activitagii didactice, ridicate de catre
studenti;

coordoneaza intocmirea orarului pe facultate;

colaboreaza cu administratorul sef al facultatii in gestionarea si actualizarea bazei materiale
a facultatii;

centralizeaza solicitarile din partea disciplinelor si departamentelor in ceea ce priveste
necesarul de materiale si repartizeaza bugetul,

participa la selectionarea dosarelor studentilor straini;

participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

participa activ la rezolvarea oricarei sarcini date de catre decan.

D. Prodecanul responsabil de programele de studiu de 240-180 de credite are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

9)
h)
i)
)

coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii procesului de invatamant la programele de
studiu asistentd medicala generalda, moase, balneo — fizio - Kkinetoteapie, radiologie-
imagistica, laborator clinic;

urmareste indeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a studentilor;

avizeaza reactualizarea, de cate ori este nevoie, a Regulamentului de activitate didactica sau
a altor regulamente ale facultatii;

urmareste desfasurarea procesului de invatamant si propune spre analiza Consiliului
facultatii problemele rezultate din controlul direct sau din analizele efectuate la nivelul
disciplinelor si departamentelor;

coordoneaza activitatile de intocmire a planurilor de invatamant pentru programele de studiu
asistenta medicala generald, moase, balneo — fizio - Kinetoteapie, radiologie-imagistica,
laborator clinic;

coordoneaza activitatile de intocmire a orarului pentru programele de studiu de care este
responsabil;

asigura urmarirea si implementarea sistemului de credite transferabile;

avizeaza Stabilirea tutorilor la programele de studiu asistentd medicala generala, moase,
balneo — fizio - kinetoteapie, radiologie-imagistica, laborator clinic;

participa la organizarea examenului de licenta si de admitere;

participa activ la rezolvarea oricarei sarcini date de catre Decan.

(2) La Facultatea de Medicina Dentara:
A. Prodecanul responsabil de activitatea didactica are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)

coordonarea activitatii didactice;

urmarirea aplicarii planurilor de invatdmant;

urmarirea modernizarii curriculei si a evitarii suprapunerilor;
urmadrirea calitatii actului didactic;

coordonarea organizarii sesiunilor de examene;
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aplicarea politicii facultatii pentru cresterea calitatii in invatamant si pentru modernizarea
acesteia.

B. Prodecanul responsabil de activitatea de cercetare stiintifica are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

coordonarea activitatii stiintifice la nivel de discipline si departamente;
coordonarea cercurilor stiintifice studentesti;

coordonarea manifestarilor stiingifice organizate de facultate;

urmarirea participarii la manifestari stiintifice nationale si internationale;
contorizarea publicarii articolelor de specialitate.

C. Prodecanul responsabil de activitatea administrativa si baza materiala are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

aplicarea politicii de dezvoltare a bazei materiale a facultatii;
urmarirea i coordonarea investitiilor in consumabile si dotari fixe;
coordonarea utilizarii eficiente a bazei materiale si a modernizarii acesteia.

(3) La Facultatea de Farmacie:
A. Prodecanul responsabil de activitatea didactica are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

n)
0)

asigurarea relatiei intre conducerea academica a facultatii si prorectoratul didactic si
evaluare educational;

participarea la desfasurarea concursului de admitere in universitate;

coordonarea sistemului de pregatire si evaluare a studentilor in facultate;

coordonarea programelor didactice si a restructurarii acestora in functie de cerintele de
calitate si de nevoile societatii;

participarea la organizarea examenului de licentd;

asigurarea relatiei intre conducerea academica a facultatii si prorectoratul rezidentiat si
studii postuniversitare;

participarea la elaborarea propunerilor pentru tematica invatamantului de rezidentiat n
farmacie;

participarea la organizarea si desfasurarea concursului de rezidentiat;

participarea la desfasurarea examenelor de farmacist specialist §i farmacist primar;
coordonarea invatamantului la nivel de masterat Tn facultate;

colaborarea cu Colegiul farmacistilor din Romania in vederea evaluarii ofertei de cursuri
postuniversitare;

colaborarea cu Colegiul farmacistilor din Romania pentru optimizarea pregatirii prin
cursuri postuniversitare §i a evaluarii cursantilor;

participarea la elaborarea regulamentelor referitoare la domeniul de activitate didactica;
participarea la verificarea dosarelor de concurs;

participarea la organizarea disciplinelor si a departamentelor.

B. Prodecanul responsabil de activitatea de cercetare stiintifica are urmatoarele atributii:

a)
b)

9)
h)

asigurarea relatiei dintre conducerea academica a facultatii si prorectoratul cercetare si
evaluare stiintifica;

colaborarea cu Departamentul Cercetare Dezvoltare la difuzarea informatiilor privind
ofertele de programe / colabordri pentru cercetare;

informarea si analizarea acordarii burselor proprii pentru cercetare;

sustinerea §i promovarea echipelor de cercetare, precum si a activitatii de cercetare
studentesti;

participarea la evaluarea cercetarii decurgdnd din modalitatea de validare (publicare,
granturi, contracte);

participarea la avizarea premiilor anuale ale facultatii si participarea la identificarea altor
modalitdti de premiere / promovare a excelentei in cercetare;

participarea la organizarea manifestarilor stiintifice proprii ale universitatii;

sustinerea manifestarilor stiintifice in care facultatea / disciplinele / departamentele sunt
parte sau colaboreaza;

informarea in interior / exterior asupra calendarului manifestarilor stiintifice;
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J) receptionarea si evaluarea recomandarilor provenite din facultate pentru titluri onorifice si
evaluarea personalitatilor propuse.

C. Prodecanul responsabil de activitatea administrativa si baza materiala are urmatoarele atributii:

a) asigurarea relatiei dintre conducerea academica a facultatii si prorectoratul administratie,
relatii internationale si imagine universitara;

b) coordonarea activitatii administrative a facultatii;

c) organizarea reuniunilor Consiliului facultatii;

d) supravegherea derularii activitatilor de investitii, constructii noi, repararea si dotarea
laboratoarelor, amfiteatrelor, cladirilor facultatii;

e) supravegherea derularii activitatilor de aprovizionare a facultatii cu substante, materiale
etc.;

f) elaborarea de propuneri pentru o mai buna utilizare a resurselor materiale si financiare ale
facultatii;

g) asigurarea bunei relatii si a colaborarii cu organizatiile studentilor din cadrul facultatii;

h) coordonarea si participarea la rezolvarea problemelor sociale studentesti: burse, camine,
cantine, servicii de sanatate, cluburi etc.;

i) coordonarea activitatilor de imagine a facultatii si a relatiilor cu sindicatele, agentii
economici, organizatiile non-guvernamentale etc.;

j) redactarea si difuzarea hotararilor Consiliului facultatii.

k) coordonarea activitatilor de protocol ale facultatii.

Art. 51
Tmpreuni, decanul si prodecanii au urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

rezolva problemele curente ale activitatii in facultate;
aplica hotararile Consiliului facultatii si adoptd masurile necesare in acest sens;
informeaza comunitatea academica asupra hotararilor Consiliului facultatii si asupra propriilor
hotarari;
analiza si aprobare Consiliului facultatii,
asigura legatura intre facultate si structurile de conducere si administrative ale Universitatii;
propun strategia de cooperare academica internationala a facultatii,
elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind cifra de scolarizare si formatiunile de studiu si
le supune spre avizare Consiliului facultatii;
analizeaza statele de functii si propun exceptiile in constituirea normelor didactice; impreuna cu
conducerea departamentelor, analizeaza oportunitatea si propun modificarea statelor de functii
propuse de unele discipline sau departamente, atunci cand acest lucru este justificat de
interesele strategice ale facultatii;
analizeaza si inainteaza Consiliului facultatii spre avizare propunerea
departamentelor de scoatere la concurs a unor posturi didactice; analizeaza
propunerile  Consiliilor  departamentelor  privind comisiile  de concurs pentru
ocuparea posturilor si le supun spre aprobare Consiliului facultatii;
propun spre avizarea Consiliului facultatii specialistii cu valoare stiintificd recunoscuta, care
urmeaza a fi angajati ca profesor sau conferentiar asociat invitat;
propun lista cadrelor didactice care participa la pregatirea admiterii si la concursul de admitere
la programele de studiu ale facultatii, precum si la concursul de admitere 1n rezidentiat;
propun modul de punctare a criteriilor pentru admiterea la programele de studii cu predare in
limbi straine, propun calendarul de evaluare a candidaturilor pentru aceste programe,
analizeaza dosarele de aplicatie si stabilesc lista candidatilor admisi la aceste programe;
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0)
p)

q)
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analizeaza si decid asupra aplicatiilor de inscriere la programele de studii ale facultatii prin
transfer de la alte institutii de invatamant superior;

avizeaza cererile de transfer si retragere de la studii;

analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor;

stabilesc examenele de diferenta care urmeaza a fi sustinute de candidatii admisi la studii prin
transfer sau In urma reinmatricularii;

analizeaza rezultatele academice si valideaza mobilitatile nationale si internationale ale
studentilor si cadrelor didactice;

organizeaza examenul de licenta;

raspund de corecta gestionare a registrelor matricole;

urmaresc indeplinirea obligatiilor de serviciu ale personalului didactic si didactic auxiliar;
analizeaza rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar al facultatii si rezultatele evaluarii periodice de catre studenti a cadrelor
didactice si propun masurile care se impun;

intocmesc si propun spre aprobare raportul de clasificare a candidatilor de la concursul in
vederea acordarii gradatiei de merit;

administreaza resursele financiare, bunurile materiale mobiliare si imobiliare aflate la dispozitia
facultatii, in conformitate cu hotararile consiliului;

elaboreaza raportul anual al decanului, prezentat in fata consiliului.

Capitolul IX Dispozitii finale

Art. 52
Prezentul regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adoptd de catre Senatul
universitatii.

Art. 53
Prezentul regulament este parte componenta a Cartei universitare.

Art. 54
Regulamentul intra Tn vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publica pe pagina
de internet a universitatii.
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 2
Senatul universitar reprezinta comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii.

Art. 3

(1) Senatul este alcatuit din reprezentantii facultatilor — cadre didactice, de cercetare si studenti —
alesi conform Regulamentului electoral.

(2) Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite prin Carta universitard, in
conformitate cu legea si se regasesc in Regulamentul electoral.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(4) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar, cadru didactic sau de cercetare, este de
4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(5) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar, student, este stabilitd prin
Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor, dar nu poate depasi 4 ani. Mandatul
inceteaza odata cu incetarea calitatii de student.

Art. 4
Sedinta de constituire a Senatului nou ales este convocata de Rectorul in functie, in termen de 30 de
zile de la publicarea rezultatelor alegerilor.

Art. 5

(1) Sedinta de constituire a Senatului nou ales este condusa de catre cel mai varstnic membru al
Senatului, secondat de cel mai tanar membru al sau.

(2) Sedinta de constituire a Senatului nou ales este statutara daca se intruneste cvorumul de 2/3 din
numarul total al membrilor acestuia.

Art. 6
In sedinta de constituire a Senatului nou ales se alege Presedintele Senatului si se propun comisiile
Senatului.

Capitolul 1l Presedintele Senatului

Art. 7
Senatul 1s1 alege, prin vot secret, un presedinte, dintre membrii cadre didactice si de cercetare.

Art. 8

(1) In sedinta de constituire a Senatului, se formuleazi propuneri pentru calitatea de Presedinte al
Senatului. Se accepta si autopropuneri.

(2) Presedintele Senatului se alege cu votul secret al majoritatii simple al membrilor Senatului.

(3) Daca existd mai mult de 2 candidati si, in primul tur de scrutin, niciunul dintre acestia nu a
obtinut majoritatea necesard, se recurge la al doilea tur de scrutin intre primii 2 candidati clasati
dupa primul tur,

(4) Scrutinul se reia pand cand unul dintre candidati obtine majoritatea voturilor.

Art. 9
Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a) convoaca sedintele Senatului;
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b) conduce sedintele Senatului;
C) reprezinta Senatul n raporturile cu rectorul.
d) presedintele Senatului este invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie.

Capitolul III Organizarea si functionarea Senatului

Art. 10

(1) Senatul lucreaza in sedinte ordinare, lunare, si extraordinare.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Senatului este de 2/3 din numarul membrilor.

(3) Convocarea Senatului este realizata de catre rectorul universitatii sau de catre presedintele
Senatului, cu cel putin 5 zile Tnainte de sedintd, in mod individual.

(4) Convocarea Senatului se poate face si la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului
universitar.

(5) Documentele din ordinea de zi ce necesita analiza membrilor Senatului vor fi transmise in
format electronic cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta.

(6) Membrii Senatului au obligatia de a studia documentele ce urmeaza a fi dezbatute. Observatiile
trebuiesc transmise n format electronic cu cel putin 24 de ore inainte de data intrunirii Senatului, pe
adresa secretariatului rectoratului pentru a fi introduse in documentul suspus aprobarii.

(7) In cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare convocate cu minim 24 de ore inainte.
(8) Tn cazul in care din motive obiective, presedintele Senatului nu poate conduce sedinta ordinara
sau extraordinara a senatului, aceasta va fi condusa de catre cel mai In varstd membru al Senatului
prezent la sedinta.

Art. 11

(1) Dezbaterile si hotararile Senatului se consemneaza in procese verbale semnate de presedintele
Senatului si de rector. Procesele verbale sunt redactate si arhivate de personalul secretarial al
rectoratului si sunt avizte din punct de vedere al legalitatii de catre biroul juridic

(2) Rectorul participa la toate sedintele Senatului avand dreptul de a se implica in mod activ in
luarea deciziilor.

(3) O hotarare este adoptatd daca intruneste majoritatea simplda din numarul voturilor valabil
exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

(4) Membrii Consiliului de Administratie (prorectori, decani) pot fi membri in Senatul universitatii
cu conditia sa fie alesi in aceasta calitate.

(5) Hotararile Senatului sunt publice si se aduc la cunostinta comunitatii academice in termen de 5
zile lucratoare de la data adoptarii acestora.

Art. 12

(1) Membrii Senatului care absenteaza nejustificat la mai mult de 3 sedinte pot fi revocati la
propunerea presedintelui Senatului.

(2) Revocarea unui membru al Senatului si / sau vacantarea unui loc in Senat se face in
conformitate cu Regulamentul electoral (COD 21-0-05-REL), art. 2 (19).

(3) In conformitate cu atributiile de coordonare si control ale Senatului, si cu principiul separatiei
puterilor, persoanele care au functie de conducere la nivelul Consiliului de administratie al
Universitatii nu pot face parte din Senat.

(4) Numirea si validarea de catre Senat al unui membru al senatului intr-o functie de conducere la
nivelul universitatii atrage dupa sine inlocuirea acestuia in Senat pe durata detinerii functiei de
conducere conform regulamentului electoral.

Art. 13

(1) Senatul Tncheie contract de management cu rectorul universitatii, conform legii.

(2) Senatul poate demite rectorul in conditiile specificate de contractul de management si de Carta,
cu majoritate calificata.
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(3) Senatul desemneaza un prorector care reprezintd universitatea si care devine ordonator de
credite pana la confirmarea noului rector, in cazul in care rectorul este revocat sau demis.

(4) Senatul isi exprima punctul de vedere in consultarile cu ministerul de resort privind suspendarea
rectorului cu majoritate calificata.

Art. 14

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive a
Universitatii si a consiliului de administratie. Aceste comisii au atributii de control si supraveghere a
respectarii hotararilor Senatului, a Cartei universitare si a regulamentelor in vigoare.

(2) Senatul ia la cunostinta si discutd rapoartele de monitorizare si control periodic ale acestor
comisii i elaboreaza rezolutii pe baza lor.

(3) Comisiile propun modificari ale regulamentelor existente sau elaboreaza noi reglementari si
hotarari. Denumirea comisiilor stabilite in prima sedinta de Senat de dupa alegerile din universitate
sunt cuprinse in organigrama.

(4) In conformitate cu atributiile de control, Compartimentul de Audit Intern trece in subordinea
presedintelul Senatului.

Art. 15
Atributiile Senatului universitar in domeniul conducerii universitatii sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta Universitatii, cu
majoritate absoluta;

C) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba structura si organigrama Universitatii, cu majoritate absoluta;

e) aproba si propune guvernului, cu majoritate calificata, infiintarea, organizarea sau
desfiintarea facultatilor din structura universitatii;

f) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii si ale
structurilor componente ale acesteia;

g) elaboreaza metodologia de selectare a decanilor si valideaza decanii selectati de rector;

h) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

i) avizeaza structura si componenta Comisiei de etica, propusa de Consiliul de administratie;

J) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie
universitara;

k) aproba infiintarea de fundatii sau asociatii, cu respectarea prevederilor legii;

I) aproba acorduri interinstitutionale;

m) decide asupra stabilirii si folosirii unor insemne si simboluri proprii universitatii;

n) dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau a institutelor neperformante, la
propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, in conditiile legii;

0) alte atributii, conform legii.

Art. 16
Atributiile Senatului universitar in domeniul didactic sunt urmatoarele:

a) avizeaza i propune Quvernului, cu majoritate calificatid, infiintarea si finantarea
programelor de studii;

b) aproba anual programele de studii ale universitatii (licenta, masterat, doctorat, rezidentiat,
studii postuniversitare), planurile de invatdmant ale acestora, cifrele anuale de scolarizare si
formatiunile de studiu; poate infiinta duble specializari;

C) aproba anual regulamentul si metodologia de admitere la programele de studii ale
universitatii si valideaza rezultatele concursurilor de admitere;
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9)
h)

Art. 17
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aproba metodologia pentru recunoasterea si echivalarea studiilor si taxele privind
operatiunile de echivalare in vederea confirmarii sau finalizarii studiilor si recunoasterea in
straindtate a unor diplome, conform legii;

aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, inclusiv metodologiile de examinare a
studentilor, si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de
studiu, care se constituie Tn structura anului universitar;

aproba metodologia de finalizare a studiilor de licentd, de masterat, de doctorat si a studiilor
postuniversitare;

elaboreaza si adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

alte atributii, conform legii.

Atributiile Senatului universitar in domeniul cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

Art. 18

aproba infiintarea unitatilor de cercetare;
elaboreaza si aproba regulamentul de functionare al unitatilor de cercetare;
alte atributii, conform legii.

Atributiile Senatului universitar in domeniul personal sunt urmatoarele:

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

n)
0)

p)

aproba anual statele de functii: numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare,
norma didactica efectiva;

aproba statele de personal de cercetare, personal didactic auxiliar §i personal administrativ;
stabileste criteriile proprii ale Universitatii pentru ocuparea posturilor si aproba metodologia
de concurs;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor si valideaza hotararile Consiliilor
Facultatilor privind rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare;

analizeaza si solutioneaza contestatiile privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor din universitate;

decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in
conditiile legii si ale reglementarilor proprii ale Universitatii;

stabileste si aproba criteriile de evaluare a activitdtii tuturor categoriilor de personal din
universitate;

aproba criteriile si hotdraste acordarea gradatiilor si salariilor de merit pentru toate
categoriile de personal;

aprobad invitarea cadrelor didactice universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoascuta
in domeniu din tarda sau strdindtate in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate; aproba gradul didactic corespunzator performantei pentru specialistii fard grad
didactic universitar recunoscut in tara;

adopta metodologia de conferire a titlurilor onorifice, distinctiilor si premiilor in universitate
si aproba conferirea acestora, in conditiile legii si ale reglementarilor proprii;

aproba comisiile de analiza a abaterilor disciplinare, numite de rector, conform legii;

aproba, cu majoritate calificata, aplicarea urmatoarelor tipuri de sanctiuni disciplinare:
suspendarea dreptului de finscriere la concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare sau de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licentd; destituire din functia de conducere din
invatamant; desfacerea disciplinara a contractului de munca; dispune radierea si ridicarea
sanctiunilor mai sus amintite, in conditiile legii;

analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse pentru sanctiunile de avertisment scris sau
diminuarea salariului de baza;
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q) alte atributii, conform legii.

Art. 19
Atributiile Senatului universitar in domeniul social-studentesc sunt urmaétoarele:
a) stabileste criteriile si aproba Regulamentele privind acordarea burselor studentesti;
b) aproba Regulamentul de cazare in caminele universitatii, Regulamentul de functionare a
restaurantului studentesc si Regulamentul Bibliotecii;
c) alte atributii, conform legii.

Art. 20
(1) Atributiile Senatului universitar in domeniul financiar, baza materiala, administratie sunt
urmatoarele:
a) aproba proiectul de buget si executia bugetara;
b) stabileste repartizarea fondurilor aflate la dispozitia Universitatii;
C) aproba programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii,
d) aproba regulamentul de taxe al universitatii, inclusiv taxele de inscriere pentru organizarea
si desfagurarea admiterii, putand prevedea scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor;
e) decide asupra masurilor de acces in spatiul universitar si a celor necesare pentru asigurarea
ordinii, disciplinei si securitatii in spatiul universitar;
f) alte atributii, conform legii.
(2) Atributiile Senatului universitar in domeniul imaginii universitare, in colaborare cu Prorectoratul
de Management si dezvoltarea academica, sunt urmatoarele:
a) organizarea si desfasurarea ceremoniei de acordare a titlurilor onorifice;
b) omagierea personalitatilor Universitdtii cu ocazia zilelor de nastere, a retregerii din activitate, a
acordarii de titluri, diplome si medalii interne si internationale;
c) organizarea festivitatilor prilejuite de evenimente, cum ar fi: deschiderea sau inchiderea anului
universitar, acordarea diplomelor de doctor, aniversarea datelor importante din istoria facultatilor si
a Universitatii.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art. 21
Prezentul regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre Senatul
universitatii.

Art. 22
Prezentul regulament este parte componenta a Cartei universitatii.

Art. 23
Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publicd pe pagina
de internet a universitatii.
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 2

(1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativa a Universitatii.

(2) Consiliul de administratie este alcatuit din rectorul, prorectorii si directorul general administrativ
al universitatii, decanii facultatilor si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de administratic este condus de catre rector.

(4) Presedintele senatului este invitat permanent la sedintele Consiliu de administratie

Art. 3

(1) Mandatul Consiliului de administratie este de 4 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, cadru didactic sau de cercetare,
este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(3) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, student, este stabilita prin
regulamentul de desemnare a studentilor reprezentanti dar nu poate depasi 4 ani. Mandatul
inceteaza odata cu incetarea calitatii de student.

Art. 4

(1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocata de rector, in termen de 10
zile lucratoare de la validarea de catre Senat a noilor decani.

(2) In sedinta de constituire, Consiliul de administratie stabileste:

a) programul de lucru curent;

b) termenele pentru elaborarea programului operational si a planului strategic al universitatii.

Art. 5

Raporturile ierarhice la nivelul universitatii sunt urmatoarele:

(1) Rectorul are in autoritate si subordonare toate functiile de conducere si de executie din
Universitate. Are in subordonare si coordonare directa urmatoarele functii de conducere: prorector,
director general administrativ, decan.

(2) Prorectorul este subordonat direct rectorului si poate, prin delegare, sa il inlocuiasca pe acesta,
pe perioada in care este mandatat de catre rector sau Senat in conditiile legii. Prorectorul are
raporturi de colaborare cu decanii si cu toate functiile de conducere existente la nivelul universitatii.
Prorectorul are atributii specifice, pe domenii de activitate bine definite, pe care le coordoneaza
conform sarcinilor stabilite de rector si celor descrise in Carta Universitatii.

Deciziile prorectorului pe domenii specifice, avizate de rector, sunt obligatorii pentru functiile de
conducere din facultati.

(3) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directa functiile de
conducere si executie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce. Directorul general
administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul universitatii
si facultatilor.

(4) Decanul are in subordonare si coordonare directd prodecanii, directorii de departament,
administratorul facultatii. Decanul are raporturi de colaborare cu prorectorii, directorul general
administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul
Universitatii.

(5) Prodecanul este subordonat direct decanului si il poate inlocui pe acesta prin delegare, pe
perioada in care este mandatat de catre decan. Prodecanul are relatii de colaborare cu directorul
general administrativ, cu ceilalti prodecani si cu directorii departamentelor functionale, organizate
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la nivelul universitatii. Prodecanul are atributii specifice, pe domenii de activitate bine definite, pe
care le coordoneaza conform sarcinilor stabilite de decan si celor descrise in Carta universitatii.

(6) Directorul de departament are in subordonare si coordonare directa sefii de disciplind din
departament precum si toate cadrele didactice si de cercetare din respectiva structura. Directorul
departamentului de pregatire pedagogica si de cercetare are raporturi de colaborare cu ceilalti
directori de departamente.

(7) Directorul de structura departamentala, organizatd la nivelul universitatii, are in autoritate,
subordonare si coordonare directa intreg personalul cuprins in organizarea structurii si are relatii de
colaborare cu ceilalti directori de departamente.

Capitolul IT Organizarea si functionarea Consiliului de administratie

Art. 6

(1) Consiliul de administratie lucreaza in sedinte saptamanale.

(2) Pentru desfasurarea unei sedinte a Consiliului de administratie, este necesar un cvorum de cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor séi.

(3) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de catre rector sau, dupa caz, de catre un
prorector desemnat.

(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa invitati: personal didactic, personal
didactic auxiliar, personal administrativ, studenti sau persoane din afara universitatii, in functie de
necesitati.

Art. 7

(1) Sedintele Consiliului de administratie nu sunt publice.

(2) Discutiile din sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal de
sedinta.

Art. 8

(1) Consiliul de Administratie adopta hotarari cu majoritatea simpla a membrilor sai.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se fac publice pe pagina de internet a Universitatii in
termen de cel mult trei zile lucratoare de la data adoptarii acestora.

(3) Hotararile Consiliului de administratie au putere executorie in Universitate §i, atunci cand se
referd la aria de atributii ale Senatului, trebuiesc aprobate in prima sedinta a Senatului.

Art. 9

Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) asigura conducerea operativa si rezolva problemele curente ale Universitatii;

b) asigura legatura dintre Universitate si ministerul de resort, alte organisme ale administratiei
centrald si ale celei locale, institutiile publice si private;

C) inainteaza Senatului, spre analiza si decizie, propunerile privitoare la desfasurarea activitatii
didactice, de cercetare si administrative a Universitatii;

d) aplica hotararile Senatului si adoptd hotarari sau masuri care se impun pentru indeplinirea
hotaréarilor Senatului;

e) informeazd comunitatea academicda cu privire la hotararile proprii si cu privire la cele ale
Senatului;

f) propune Senatului strategii ale universitatii pe termen mediu si lung si politici pe domenii de
interes ale universitatii;

g) stabileste in termeni operationali bugetul universitatii;

h) aproba executia bugetara si bilantul anual;

i) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;

J) administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea Universitatii;
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k) avizeaza toate materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului;

I) coopereaza cu comisiile Senatului pentru realizarea atributiilor acestora;

m) propune structura si componenta Comisiei de etica a Universitatii,

n) avizeaza propunerile de programe noi de studii;

0) formuleaza, catre Senat, propuneri de desfiintare a programelor de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

p) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a posturilor din
celelalte state de personal ale universitatii;

g) anunta public concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si a posturilor din
celelalte state de personal ale universitatii, conform legii;

) aproba, in conditiile prevazute de lege, concediile fara plata ale personalul didactic si de
cercetare titular, precum si alte concedii fara plata solicitate;

S) aproba conditiile pentru suplinire colegiala, propuse de departamente si avizate in Consiliile
facultatilor;

t) Tn cazuri bine justificate, aproba intreruperea concediului legal, cu respectarea prevederilor
legale;

u) aproba, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin
contractele de cercetare stiintificd sau prin sponsorizdri, acoperirea integrald sau partiald a
cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in strdinatate, ale
personalului didactic si de cercetare din universitate;

V) in conditiile legii, face propuneri de sanctionare disciplinard a persoanelor din cadrul
universitatii, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru Incdlcarea normelor de comportare, care dauneaza interesului invatdmantului
s1 prestigiului institutie;

w) stabileste raspunderea materiald a personalul didactic si de cercetare, a personalul didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invdtdmant, potrivit
legislatiei muncii;

X) aproba reduceri, scutiri sau amanari de la plata taxelor, n acord cu regulamentul de taxe al
universitatii;

y) exercita toate celelalte atributii care ii revin in temeiul prevederilor legale si al hotararilor
Senatului universitatii.

Capitolul 111 Rectorul

Art. 10

(1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul universitatii, cuprinzand criteriile
si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(2) Rectorul confirmat de ministerul de resort, pe baza consultarii Senatului universitar, isi numeste
prorectorii.

(3) Rectorul prezideaza comisia de concurs pentru postul de director general administrativ si
numeste pe post directorul general administrativ, in urma validarii concursului de catre Senat.

(4) Rectorul poate mentine directorul general administrativ, daca acesta isi da acordul scris ca va
sustine planul sau managerial.

(5) Rectorul organizeaza concurs public pentru functiile de decan ale facultatilor din universitate.

Art. 11

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii.

(2) Rectorul este reprezentantul legal al universitatii in relatiile cu alte universitati din tara si din
strdindtate, cu administratia centrald si locald, cu institutii sau organisme interne si internationale.
(3) Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
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Art. 12
(1) Rectorul coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de Intreaga activitate a Universitatii, in
conformitate cu prevederile legale si cu Carta Universitatii. In acest sens realizeaza:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

coordonarea activitatilor de definire si de realizare, de catre Consiliul de administratie si de
catre Senat, a misiunii i a obiectivelor Universitatii;

coordonarea si indrumarea activitatii academice a Universitatii;

coordonarea si indrumarea activitatii de cercetare stiintifica din universitate;

coordonarea managementului universitar institutional;

coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica a Universitatii;

strategia privind structura organizationald, programele de studii, activitatea de cercetare si
asigurarea calitatii in universitate.

(2) Rectorul are obligatia de a prezenta, in luna aprilie a fiecarui an, un raport privind starea
universitatii, care este o conditie a raspunderii publice si care constituie o conditie pentru finantarea
publica.

Art. 13
Rectorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

6 —

realizeazd managementul si conducerea operativd a Universitdtii, pe baza contractului de
management;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale Universitatii;
propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
stabileste criteriile generale de repartizare a resurselor, astfel incat sd se asigure echilibrarea
veniturilor si cheltuielilor;

face publica anual, oferta de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea
capacitatii de scolarizare stabilitd prin evaluarea ARACIS;

este presedintele Comisiei de admitere, fiind rdspunzator de organizarea si desfasurarea
corespunzatoare a concursului;

aprobad, prin decizie, inmatricularea si exmatricularea studentilor la programele de studii oferite
de universitate;

raspunde, impreund cu decanii si directorii de departamente, de buna desfagurarea a
concursurilor pentru ocuparea posturilor;

emite deciziile de numire pe postul de asistent universitar sau de lector universitar/sef de
lucrari, in urma aprobarii date de Senat;

emite decizie de numire pe postul de conferentiar universitar sau de profesor universitar, n
urma ordinului ministrului educatiei;

numeste si elibereaza din functii directorul general administrativ, directorii departamentelor
structurale de la nivelul universitatii, functiile administrative de conducere precum si personalul
de cercetare - proiectare, personalul didactic-auxiliar si administrativ;

aproba angajarea temporara a personalului didactic asociat;

emite decizia de acordare a gradatiei de merit;

raspunde de alocarea resurselor institutiei spre departamentele mai performante si poate propune
Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante;

aproba componenta si structura Comisiei de eticd si deontologie universitara, propusa de
Consiliul de Administratie;

aplica deciziile Comisiei de etica si deontologie universitard in 30 de zile de la stabilirea lor;
semneazd, dupd aprobarea de catre Senat, acordurile §i programele de cooperare ale
Universitatii cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare din tara si din strainatate;
semneaza titlurile universitare onorifice, dupa aprobarea acestora de catre Senat;

semneaza diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre Universitate;

asigura relatia generala cu sindicatele si organizatiile studentesti, prin reprezentantii acestora;
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V) poate face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului si poate pune in aplicare
sanctiunile disciplinare;

W) comunicd in scris personalului didactic, personalului de cercetare si personalului didactic
auxiliar din subordine, aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

1) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

il) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

iii) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

X) poate anula un certificat sau o diploma dacad s-a obtinut fraudulos sau prin incalcarea eticii
universitare;

y) numeste Directorul Departamentului de studenti straini;

z) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, cu Carta universitara si cu legislatia in vigoare.

aa) selecteaza prin concurs decanii facultatilor conform Regulamentului electoral si supune spre
validare Senatului universitatii.

bb) numeste si elibereazd din functie prorectorii cu consultarea Senatului conform legii si
Regulamentului Electoral

Art. 14

Rectorul are in subordonare directd urmatoarele departamente si servicii din cadrul Universitatii
conform organigramei, care este parte integranta a Cartei:

a) Directia Generala Administrativa,

b) Directia Financiar-Contabila,

c) Directia Resurse Umane;

d) Oficiul juridic;

e) Compartimentul de Audit Public Intern;

f) Compartimentul Protectia Muncii;

g) Departamentul de Studenti Straini.

Capitolul 1V Prorectorii

Art. 15

Prorectorul responsabil de activitatea de administratie, relatii internationale si imagine universitara

are urmatoarele atributii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului responsabil de activitatea
management, relatii internationale si imagine universitara;

(2) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de imagine universitara,
orientare profesionala, reprezentare si relatii internationale, in conformitate cu prevederile legale
si cu Carta Universitatii;

(3) coordoneaza activitatile social-administrative din cadrul Universitatii, prin:

a) coordonarea activitatilor de cazare a studentilor in camine, alaturi de Directorul General
Administrativ si de reprezentantii studentilor;

b) coordonarea activitatilor legate de acordarea de burse studentesti, burse sociale, burse de
merit etc., alaturi de Directorul General Administrativ si de reprezentantii studentilor;

C) evaluarea, alaturi de DGA, a starii patrimoniului Universitatii;

(4) coordoneaza activitatile privind relatiile internationale si imaginea Universitatii, prin:

a) actualizarea paginii de web pentru prezentarea Universitatii, achizitia si realizarea bancilor
de date;
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c)
d)

e)

f)
a)
b)

c)

d)
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promovarea Universitatii prin elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare in limba
romana si in limbi de circulatie internationald (limba engleza, limba franceza) in tara si in
strainatate;

initierea si realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitati din
tara si din strainatate si pregatirea informatiilor si documentelor necesare in acest scop;
internationale implicate 1n domeniul educatiei si cercetarii;

coordonarea Departamentului de Relatii Internationale si, prin intermediul acestuia,
coordonarea programelor Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci si gestionarea acordurilor
bilaterale cu universitatile partenere;

redactarea actelor necesare deplasarii in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor;
difuzarea informatiilor cu privire la manifestarile stiintifice interne si internationale;

crearea Asociatiei Absolventilor Universitatii (Alumni) si colaborarea pentru buna
functionare a acesteia;

crearea si coordonarea unui Centru de Consultantd Educationala pentru informare privind
specializare si de cercetare;

asigurarea gestiondrii corespunzatoare a programelor internationale in care participa
Universitatea;

(5) coordoneaza activitatile privind orientarea profesionald, prin:

a)
b)

c)

9)
h)
i)
)
K)

utilizarea paginii de web pentru a oferi informatiile utile celor interesati sd studieze in
Universitate;

relizarea unei banci de date cu adresele inspectoratelor scolare pentru a le transmite
informatiile privind ofertele educationale;

colaborarea cu Facultatile din cadrul Universitatii, pentru a crea banci de date privind
societatile comerciale si alte institutii care beneficiazad de absolventii Universitatii, de
cursurile post-universitare si de rezultatele cercetarii,

elaborarea, la nivelul fiecarei Facultati, a unor materiale de prezentare a acestora, care sa fie
distribuite prin posta, sub forma electronica sau cu ocazia vizitelor in licee;

antrenarea studentilor in actiuni de prezentare a Facultatilor si a Universitatii;

sustinerea relatiei permanente cu organizatiile studentesti;

participarea la programe interne si internationale privind infrastructura Universitatii si relatia
acesteia cu mediul economic si social;

asigurarea de fonduri din finantarea de baza pentru promovarea imaginii Universitafii;

(6) coordoneaza activitatile privind reprezentarea Universitatii, prin:

a) organizarea si desfasurarea ceremoniei de acordare a titlurilor onorifice;

b) omagierea personalitatilor Universitatii cu ocazia zilelor de nastere, a retragerii din
activitate, a acordarii de titluri, diplome si medalii interne si internationale;

d) organizarea festivitatilor prilejuite de evenimente, cum ar fi: deschiderea sau inchiderea
anului universitar, acordarea diplomelor de doctor, aniversarea datelor importante din istoria
Facultatilor si a Universitatii;

e) inregistrarea video si foto a evenimentelor din Universitate, cu organizarea unei arhive de
documente.

Art. 16

Prorectorul responsabil de activitatea didactica are urmatoarele atributii:

(1) inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului responsabil de activitatea
didactica;

(2) coordoneaza, indrumad, controleaza si raspunde de intreaga activitate didactica din Universitate;
(3) este secretarul Comisiei de admitere;

(4) coordoneaza procedurile de:
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a) definire a misiunii didactice a Universitatii;
b) elaborare, sub aspect didactic, a Planului strategic si a Planurilor operationale anuale ale
Universitatii;
c) stabilire a structurii didactice a Universitatii (facultati, departamente, discipline);
d) stabilire a ofertei educationale a Universitatii;
e) stabilire a cifrei de scolarizare a Universitatii;
f) organizare si desfasurare a concursul de admitere in Universitate;
g) stabilire a statutului studentilor (inmatriculari, transferuri, intreruperi, exmatriculari);
h) intocmire si eliberare a actelor de studii;
(5) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe care le
are in subordine;
(6) coordoneaza programele universitare, activitatile didactice, elaborarea si modificarea
regulamentelor care guverneaza:
a) studiile universitare de licenta;
b) studiile universitare de masterat;
c) informarea studentilor privind oferta educationala a Universitatii;
d) elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si a programelor analitice;
e) aplicarea si utilizarea sistemului european de credite transferabile (ECTS);
f) tiparirea manualelor universitare in cadrul editurii si tipografiei Universitatii,
g) activitatea Bibliotecii Universitatii din punctul de vedere al activitatii didactice;
(7) participa la formularea cerintelor pentru admitere in ciclul de studii de licenta;
(8) coordoneaza managementul resurselor umane privind:
a) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic;
b) evaluarea volumului activitatii didactice viitoare, a necesarului de personal didactic si a
cheltuielilor intregii activitati didactice pe facultati si departamente;
C) elaborarea, pe baza evaluarilor de mai sus, a unor solutii predictive si preventive de
echilibrare a veniturilor si cheltuielilor pe facultati si departamente;
d) organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 17
Prorectorul responsabil de activitatea de cercetare stiintifica are urmatoarele atributii:
(1) nlocuieste Rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului responsabil de activitatea de
cercetare stiintifica;
(2) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica, in
conformitate cu prevederile legale si cu Carta Universitatii;
(3) coordoneaza intreaga activitate de cercetare si inovare din Universitate, avand in subordine
Departamentul de Cercetare — Dezvoltare;
(4) coordoneaza activitatea de doctorat, specializare si documentare, in relatie cu Scoala Doctorala,
n ceea ce priveste:
a) obtinerea cifrei de scolarizare pentru studiile de doctorat si repartizarea pe conducatori de
doctorat;
b) aprobarea contractului de studii doctorale;
C) discutarea si aprobarea in Consiliul de Administratie si in Senat a cererilor de intrerupere de
doctorat;
d) aprobarea programelor de pregatire a doctoranzilor si a comisiilor in vederea sustinerii
examenelor si a referatelor din perioada stagiilor;
e) aprobarea comisiilor pentru sustinerea tezelor de doctorat;
f) participarea la comisii pentru obtinerea, de catre doctoranzi, a burselor de cercetare in tara si
in strainatate;
(5) coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de cercetare si
propune strategia de dezvoltare a Universitatii, urmarind:
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a) activitatea de cercetare pe baza de contracte si microproductie;
b) activitatea de cercetare pe baza de granturi;
C) contractele de cercetare stiintifica internationala;
d) activitatea de coordonare a publicatiilor stiintifice universitare;
e) activitatea de coordonare a brevetelor de inventii;
f) activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelenta;
g) activitatea de coordonare a reprezentarilor din Academia Romana, Academia de Stiinte
Medicale etc.;
(6) coordoneaza activitatea publicistica din Universitate, avand in subordine Editura Medicala
Universitara «luliu Hatieganuy si revista Clujul Medical ;
(7) raspunde de analiza si prezentarea, in Consiliul de Administratie si in Senat, a propunerilor de
conferire a titlurilor onorifice ale Universitatii;
(8) mediaza relatia dintre Departamentul de Cercetare — Dezvoltare si Comisia de Etica Cercetarii;
(9) raspunde de elaborarea si modificarea regulamentelor care guverneaza activitatea stiintifica in
Universitate.

Art. 18

Prorectorul responsabil de activitatea de studii postuniversitare si rezidentiat are urmatoarele

atributii:

(1) 1inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului responsabil de activitatea de
studii postuniversitare si rezidentiat;

(2) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de studii postuniversitare
si rezidentiat din Universitate;

(3) participa la realizarea planificarii strategice a Universitatii si la stabilirea obiectivelor sale pe
termen scurt, mediu si lung si pentru perioada mandatului sau;

(4) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul prorectoratului pe care 1l
are in subordine;

(5) participa la formularea cerintelor pentru admitere si la organizarea examenului de rezidentiat;

(6) organizeaza si coordoneaza invatamantul medical de rezidentiat;

(7) coordoneaza sistemul de pregatire si evaluare a rezidentilor conform prevederilor legale in
vigoare;

(8) coordoneaza, impreuna cu DSP si MS, examenele de medic specialist si de medic primar;

(9) prezideaza Comisia de rezidentiat a Universitatii si raspunde de activitatea acesteia;

(10) pregateste concursul de rezidentiat (bibliografie, tematica, intrebari), prin Comisia de
rezidentiat a Universitatii;

(11) organizeaza concursului de intrare in rezidentiat;

(12) organizeaza specializarea prin rezidentiat pentru cetatenii straini;

(13) organizeaza si coordoneaza invatamantul postuniversitar, educatia medicala continua si
invatamantul la distanta;

(14) conlucreaza cu DSP, MS, CNFIS, Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania si Colegiul Farmacistilor din Romania;

(15) realizeaza cooperari interuniversitare cu universitati din tara si din strdinatate, in domeniul
rezidentiatului si al studiilor postuniversitare;

(16) raspunde de respectarea regulamentelor Universitatii si a reglementarilor legale de derulare a
invatdmantului 1n fiecare specialitate de rezidentiat;

(17) raspunde de armonizarea curriculei de pregatire a rezidentilor si de aplicare a baremului de
manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii si unice pe tara, elaborat de
universitatile de medicina si farmacie, avizat de MS si aprobat prin ordin comun al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

(18) raspunde de rezultatele muncii personalului din subordine;

(19) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in vigoare.
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Art. 19
Prorectorul cu responsabilitdti de evaluare academicd si de asigurarea calitdfii are urmatoarele
atributii:

1)

inlocuieste Rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului responsabil de activitatea de
evaluare academica si de asigurarea calitatii;

(2) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de evaluare academica si
de asigurare a calitatii din Universitate;

(3) participa la realizarea planificarii strategice a Universitatii si la stabilirea obiectivelor sale pe
termen scurt mediu si lung si pentru perioada mandatului sau;

(4) se implica direct in recrutarea, angajarea, instruirea personalului si evaluarea performantelor
profesionale;

(5) reprezinta Universitatea in raport cu alte institutii, cu asociatii profesionale, in timpul
proceselor de evaluare si acreditare, precum si in relatie cu comunitatea in general;

(6) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe care le
are in subordine;

(7) participa la formularea cerintelor pentru admitere si la organizarea examenulului de admitere
si de rezidentiat;

(8) mentine in permanenta legatura cu forurile de guvernamant si agentiile de acreditare pentru a
asigura standardele de calitate necesare si perfomanta institutionald;

(9) coordoneaza si evaluecaza activitatea personalului implicat in administrarea institutiei, a
departamentelor si a asociatiilor profesionale si studentesti;

(10) participa la actiuni de fundraising;

(11) coordoneaza activitatea de evaluare academica la nivelul Universitatii;

(12) prezinta rapoartele de evaluare Senatului si Consiliului de administratie;

(13) coordoneaza activitatea Departamentului de relatii internationale;

(14) coordoneaza elaborarea Manualului calitatii al Universitatii in raport cu normele europene;

(15) coordoneaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii;

(16) supervizeaza elaborarea raportului anual cu privire la asigurarea calitatii;

(17) coordoneaza activitatea de actualizare a Cartei Universitatii, in consens cu misiunea si cu
obiectivele actuale si de perspectiva ale Universitatii;

(18) coordoneaza si supervizeaza activitatea de evaluare interna si externa a Universitatii;

(19) coordoneaza si supervizeaza activitatea de elaborare a strategiei in domeniul relatiilor
internationale si a afilierii la organizatii academice internationale;

(20) coordoneaza si supervizeaza activitatea de promovare si monitorizare a participarii cadrelor
didactice si a studentilor in programe academice europene si internationale, conferinte,
seminarii etc.;

(21) coordoneaza activitatea de identificare si de implementare a normelor europene de integrare
academica.

Art. 20

Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

pregdteste bugetul, asistd Rectorul in analize bugetare, In executii, raportari $i prognoze
bugetare si coopereaza cu contabilul sef in executia bugetului;

asigura folosirea rationald a locatiilor si securitatea in spatiul universitar;

face propuneri Rectorului sau Consiliului de administratie, inaintea deciziilor care vor fi luate
de catre autoritatile academice;

face pregatirea logisticd pentru intocmirea documentelor care vor fi supuse aprobarii
Senatului;

pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu prevederile legale;
executa deciziile pe domeniul sdu de competenta;
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(1)
(8)
(9)
(10)
(11)

(12)
(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)

(19)
(20)

(21)
(22)
(23)
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controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;

evalueaza executarea deciziilor si raporteaza Rectorului;

urmareste situatia financiara in prezent si face prognoze pentru viitor;

sub autoritatea Rectorului, detine autoritate asupra ansamblului de servicii administrative,
financiare si tehnice (mod de organizare, reapartizarea sarcinilor, metode de lucru);

asigura in permanenta legalitatea deciziilor luate de conducerea si de structurile administrative
ale Universitatii;

asigura elaborarea documentatiei necesare functionarii Universitatii pe linie administrativa;

pe baza deciziei Recorului, dispune de delegare / de autorizare in luarea deciziilor, in
domeniul administratiei universitare;

participd la managementul strategic al Universitatii, in calitate de membru al echipei de
conducere;

executd deciziile luate de autoritatile academice ale Universitatii, in ceea ce priveste
administratia, daca acestea nu incalca prevederile legale;

asigurd punerea In practicd si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii
Universitdtii in domeniul: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului,
gestionarea administrativa a formarii continue, a relatiilor internationale si a cercetarii;
intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

initiazd si desfasoard activitafi care vizeazad ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
Universitatii;

informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

supervizeaza si coordoneaza activitatile structurilor administrative;

planifica si pune in practica sistemele de evaluare si de control ale activitatii administrative;
verifica daca deciziile sunt conforme cu legislatia si cu statutul Universitatii.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 21
Prezentul Regulament, precum si modificérile si completarile ulterioare, se adopta de cétre Senatul
Universitaii.

Art. 22
Prezentul Regulament este parte componenta a Cartei Universitatii.

Art. 23
Regulamentul se publica pe pagina de internet a Universitatii.

Art. 24
Regulamentul intrda in vigoare incepand cu data sedintei de constituire a Consiliului de
Administratie.
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul regulament stabileste regulile dupa care se desfasoara alegerile la Universitatea de
Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" si este elaborat conform normativelor legale in vigoare.

Art. 2

Principiile care stau la baza alegerilor in Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu"
sunt:

(1) Libertatea candidaturii, care inseamna ca:

a) o persoana poate candida pentru un mandat in oricare dintre structurile de conducere (Consiliul
departamentului sau/si Consiliul facultatii sau/si Senatul universitatii), in conditiile respectarii
prevederilor prezentului regulament si a normativelor legale in vigoare;

b) o persoana poate candida pentru ocuparea oricarei functii de conducere (Director de departament,
Prodecan, Decan, Prorector, Rector), in conditiile respectarii prevederilor prezentului regulament si

a normativelor legale n vigoare.
(2) Reprezentativitatea, in conformitate cu articolul 207, alin. (7) al Legii nr. 1/2011 si a
normativelor legale in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare care se aplica astfel:

a) Senatul este alcatuit din 31 de cadre didactice si 12 reprezentanti ai studentilor. Din cei 12
studenti, un student va reprezenta linia engleza si un student linia franceza. Alocarea 1n
Senat a numarului de locuri pentru fiecare facultate se face proportional, in functie de
numarul cadrelor didactice titulare din statele de functii in facultatile din universitate.
Norma de reprezentare in Senat pentru urmdtorul mandatul este stabilitd si aprobatd in
Senat la Inceputul anului universitar, pe baza statelor de functii.

b) La Facultatea de Medicina Dentara si la Facultatea de Farmacie, Consiliile facultatilor sunt
alcatuite din 15 cadre didactice si 5 reprezentanti ai studentilor.

c) La Facultatea de Medicina, Consiliul facultatii este alcatuit din 30 de cadre didactice si 10
reprezentanti ai studentilor.

d) Norma de reprezentare nu se modifica pe durata mandatului.

de conducere ale facultatii sau universitatii sunt:

a) nu poate fi ales in structuri de conducere, nu poate ocupa functii de conducere si nu poate fi
sef de disciplind acel cadru didactic care a fost sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la
etica academica sau care are n antecedente condamnari pentru plagiat;

b) nu poate ocupa o functie de conducere o persoana care, prin ocuparea acelei functii, incalca
prevederile Legii nr 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b): "persoanele care se afld in relatie de
sofi, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel
incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti
in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv".

(4) Consiliile facultatilor, Senatul universitatii si Rectorul se aleg in aceeasi zi.

(5) Data alegerilor este stabilita prin hotararea Senatului universitatii.

(6) Metodologia si calendarul alegerilor se stabilesc prin hotararea Senatului universitatii si se fac
publice cu cel putin 30 de zile inainte de data alegerilor.

(7) Orice persoana are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie sau pentru orice
structura de conducere, 1n orice moment al procesului electoral.

(8) Cadrele didactice titulare ale departamentului, constituite in corpul electoral, isi aleg propriile
structuri de conducere (Consiliul departamentului), isi aleg directorul de departament, isi
desemneaza candidatii pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul Universitatii.

(9) Cadrele didactice titulare ale facultatii, constituite in corpul electoral, 1si aleg propriile structuri
de conducere (Consiliul facultatii) si proprii reprezentanti in Senatul universitatii.
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(10) Toti candidatii la un mandat in structurile sau functiile de conducere din departamente,
facultati si universitate au obligatia de a-si depune CV-urile pentru afisare pe pagina de internet a
Universitatii, in termenele prevazute de prezentul regulament. CV-urile sunt redactate ntr-un format
standardizat, aprobat de Senatul universitatii. Nedepunerea CV-ului, nerespectarea formatului
standardizat sau prezentarea de date in fals in CV duce la invalidarea candidaturii.

(11) Candidaturile pentru functia de director de departament si contestatiile la aceste candidaturi
sunt analizate si validate de decan, impreuna cu prodecanii.

(12) Candidaturile pentru Consiliul facultatii, pentru Senatul universitatii si pentru functia de rector
si contestatiile la aceste candidaturi sunt analizate si validate de Comisia electorala a Universitatii.
(13) Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani.

(14) Mandatul unei structuri de conducere incepe in ziua urmatoare celei a expirarii mandatului
vechii structuri de conducere.

(15) Mandatul functiilor de conducere:

a) mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare al ministrului educatiei si
inceteaza la data emiterii ordinului de confirmare a noului rector;

b) mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre rector si inceteaza la data incheierii
mandatului rectorului care i-a numit sau prin decizia de eliberare emisa de rector cu
consultarea Senatului;

c) mandatul decanului incepe la data validarii numirii sale de catre Senat si inceteaza la data
validarii noului decan;

d) mandatul prodecanilor incepe la data validarii lor de catre Senat si inceteaza la data
incheierii mandatului decanului care i-a numit;

e) mandatul directorului de departament incepe la data emiterii deciziei de numire de catre
rector si inceteaza la data numirii noului director de departament.

(16) O persoana poate ocupa o functie de conducere pe durata mandatului de 4 ani, cu posibilitatea
innoirii succesive de doud ori, cu exceptia functiei de rector care nu poate fi detinutd mai mult de
doud mandate, conform Legii 1 /2011.

(17) Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza. Calitatea de sef de disciplina nu este functie de
conducere, in acceptiunea Legii nr. 1/2011.

(18) Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs
investirea 1n functie.

(19) Mandatul sefului de disciplina, al functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile
de conducere inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: incetarea relatiilor de munca cu
universitatea, in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011, a Cartei si prezentului
regulament, in caz de demisie din functie, in caz de revocare conform legii si a prezentului
regulament, in cazul preluarii unei functii de conducere in alta universitate, sau in cazul in care
persoana lipseste din universitate pe o durata continua care depaseste 12 luni.

(20) In aceeasi structura de conducere (Senat, Consiliul Facultitii, Consiliul Departamentului) nu
pot fi alese persoane intre care existd rudenie de grad I sau Il.

(21) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordinea alfabetica a numelui de familie;
candidatii sunt grupati pe departamente doar in cazul alegerilor pentru Consiliul facultatii.
persoanelor care au obtinut mandate pentru functii de conducere, este de competenta Comisiei de
Etica a universitatii.

(23) Orice revocare sau solicitare de revocare a unei persoane dintr-o functie sau structura de
conducere se face pe baza unui memoriu justificativ scris.
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Capitolul IT Seful de disciplina

Art. 3

(1) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din
cadrul disciplinei.

(2) Daca exista doua sau mai multe cadre didactice cu acelasi cel mai inalt grad didactic, seful de
disciplina este desemnat, in conformitate cu prevederile art. 4 al prezentului regulament.

Art. 4

(1) In situatia prevazuta la art. 3 alin. (2) de mai sus, se procedeazi la alegerea, dintre candidatii cu
cel mai 1nalt grad didactic, a sefului disciplinei, de catre membrii colectivului de disciplind, prin vot
universal, direct si secret.

(2) Sedinta de alegeri este organizata de catre decan si condusd de catre decan sau un prodecan
desemnat.

(3) Sedinta de alegeri este anuntata membrilor disciplinei prin convocator individual, cu cel putin 5
zile lucratoare 1nainte de desfasurare.

(4) Alegerile sunt valide indiferent de numarul membrilor colectivului de disciplina care participa la
sedinta.

(5) Tnaintea alegerilor, cadrele didactice candidate pentru functia de sef de disciplin isi prezinta
CV-urile in fata colectivului de disciplina.

(6) Modalitatea de prezentare este cea stabilitd de Senatul universitatii cu ocazia formularii
criteriilor de evaluare a cadrelor didactice de predare.

(7) Prezentarea va scoate in evidenta activitatea desfasurata de candidat in cadrul disciplinei, pana
in acel moment; implicarea profesionala in societati nationale si internationale; viziunea asupra
dezvoltarii disciplinei; relatiile profesionale si didactice la nivel national si international, etc; astfel
incat sa reiasd abilitatea candidatului de coordonare a unui colectiv.

(8) Este declarat ales sef al disciplinei acel cadru didactic care intruneste majoritatea simpla a
sufragiilor membrilor disciplinei prezenti la sedinta de alegeri.

(9) Daca niciunul dintre candidati nu obtine majoritatea simpla in primul tur de scrutin, se recurge
la balotaj si se repeta scrutinul intre primii doi clasati. Dacd exista egalitate de voturi Intre candidatii
clasati pe locul al doilea, se desfasoard intai balotaj intre acestia, pentru a desemna al doilea
candidat.

(10) Daca, dupa repetarea de doua ori a scrutinului de balotaj intre primii doi clasati, nu se reuseste
desemnarea sefului disciplinei de catre colectivul de disciplind, aceastd sarcind se transferd
Consiliului facultatii.

(11) Decanul sau prodecanul care a condus sedinta de alegeri prezinta in plenul consiliului CV-ul
candidatilor intre care s-a desfasurat balotajul.

(12) Consiliul alege seful disciplinei, prin vot secret, cu majoritate simpla.

(13) Decizia Consiliului facultatii nu poate fi contestata.

Art. 5

(1) Inlocuirea sefului disciplinei se petrece in situatiile prevazute la art. 2 alin. (19) al
regulamentului de fata.

(2) Inlocuirea sefului disciplinei se realizeazi in conformitate cu regulile de desemnare a sefului
disciplinei stabilite prin prezentul regulament.

Art. 6

(1) Investirea sefului de disciplina se face in cadrul unei sedinte a colectivului disciplinei.

(2) Cu aceasta ocazie, se formuleaza propuneri de candidaturi pentru Consiliul departamentului,
dintre cadrele didactice de predare ale disciplinei (in acord cu Regulamentul de organizare al
facultatii). Se accepta si autopropuneri.

(3) Seful disciplinei inainteaza lista cu propuneri la Decanatul facultatii.

21005 REL -5



21005 REL - Regulament Electoral

Capitolul 111 Consiliul Departamentului

Art. 7
Organizarea, conducerea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor sunt de competenta
decanului si a prodecanilor, inclusiv tiparirea buletinelor de vot.

Art. 8

(1) Consiliul departamentului este ales de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare din
departament prin vot direct, secret si egal.

(2) Fiecare disciplina trebuie sa fie reprezentata in Consiliul departamentului de cel putin un cadru
didactic.

(3) Reprezentarea disciplinelor in Consiliul departamentului se face proportional cu numarul de
cadre didactice titulare ale disciplinei, dupa cum urmeaza:

a) daca disciplina are intre 1 si 5 membri - 1 reprezentant;

b) daca disciplina are intre 6 si 10 membri - 2 reprezentanti,

c) daca disciplina are intre 11 si 15 membri - 3 reprezentanti;

d) daca disciplina are intre 16 si 20 de membri - 4 reprezentanti;

e) daca disciplina are intre 21 si 25 de membri - 5 reprezentanti.

(4) Fiecare disciplina propune mai multi candidati.

Art. 9

(1) In sedinta de alegeri organizati la nivelul departamentului, cadrele didactice membre ale
departamentului aleg de pe listele cu propuneri reprezentantii in Consiliul departamentului pentru
fiecare disciplind, in acord cu norma de reprezentare definita la art. 8 alin. (3).

(2) Sunt considerate alese cadrele didactice cu cel mai mare numar de voturi, pentru fiecare
disciplina, in functie de numarul de reprezentanti alocat. In caz de balotaj, se recurge la al doilea tur
de scrutin.

Art. 10

(1) Vacantarea unui loc in Consiliul departamentului are loc in situatiile prevazute la art. 2 alin.
(19) al regulamentului de fata.

(2) In caz de vacantare a unui loc n Consiliul departamentului, el este ocupat de drept de catre
reprezentantul disciplinei clasat pe urmatorul loc la alegeri.

(3) In cazul vacantirii unui loc in Consiliul departamentului si in lipsa unui candidat evaluat prin
alegeri, se organizeaza alegeri partiale in departament, pentru desemnarea reprezentantului
disciplinei in Consiliul departamentului, conform prevederilor prezentului regulament.

Capitolul 1V Directorul de departament

Art. 11

(1) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de cercetare
titulare din departamentul respectiv.

(2) O persoana poate candida atat pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, cat si
pentru cea de Director de departament.

Art. 12
(1) Candidatura pentru functia de Director de departament se depune la Decanatul facultatii.
(2) Candidatura consta in:
a) CV;
b) Plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, de resurse umane si atragerea de
resurse financiare in vederea autonomiei financiare a departamentului.
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Art. 13

(1) Directorul de departament este ales in aceeasi sedinta de alegeri ca si Consiliul departamentului,
prin votul secret al majoritatii Simple a membrilor departamentului.

(2) Directorul ales al departamentului conduce intrunirile Consiliului departamentului.

Art. 14
Mandatul directorului de departament inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 2
alin. (19) al regulamentului de fata.

Art. 15

(1) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de catre Consiliul
departamentului, care decide cu majoritate simpla.

(2) Consiliul departamentului comunica propunerea de revocare catre decan.

(3) Tn termen de 30 de zile de la comunicare, decanul organizeazi adunarea generald a
departamentului.

(4) In adunarea generald se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea se
considera adoptata daca Intruneste majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(5) In cazul adoptarii deciziei de revocare, mandatul directorului inceteazi de drept, cu efect
imediat.

Art. 16

(1) In orice situatie in care mandatul unui director de departament inceteazd prematur, decanul
organizeaza alegeri pentru functia de director, n cel mult 30 de zile, In conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Pana la numirea noului director, Consiliul departamentului desemneaza un director interimar, al
carui mandat inceteaza la data numirii noului director.

Art. 17

(1) Cu ocazia sedintei de alegeri de la nivelul departamentului, fiecare departament desemneaza
candidati pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul universitagii.

(2) Desemnarea candidatilor necesita acceptul verbal sau scris al celor propusi. Se accepta si
autopropuneri.

Capitolul V Consiliul Facultatii

Art. 18
Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliile facultatilor sunt de competenta comisiilor
electorale ale facultatilor, respectiv a Universitatii.

Art. 19
Consiliul facultatii este ales de catre toate cadrele didactice titulare din facultate prin vot direct,
secret si egal.

Art. 20

(1)Din numarul total de membri ai Consiliului facultatii, cel putin 25% sunt reprezentanti ai
studentilor.

(2)Criteriile de reprezentativitate a studentilor sunt: numarul de studenti, reprezentarea tuturor
ciclurilor de studii universitare si a studentilor straini.

(3)Studentii isi aleg reprezentantii in Consiliul facultatii, conform Legii nr. 1/2011, art. 207, alin.
(5) lit. a).

Art. 21
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Candidatii pentru Consiliul facultatii au obligativitatea de a isi depune, pe langa CV, lista cu
deziderate privind bunul mers al facultatii, pe care si le propun pentru un eventual mandat.

Art. 22

(1) Candidaturile pentru Consiliul facultatii se inscriu pe buletinul de vot grupate pe departamente,
cu ordonare alfabetica dupa numele de familie al candidatilor din fiecare departament in parte.

(2) Din lista de candidati, fiecare elector voteaza pentru cel mult atitea persoane cate locuri are
Consiliul facultatii.

(3) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri duce la invalidarea buletinului.

(4) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri inseamna vot valid.

(5) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de fiecare
candidat de pe lista.

(6) In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeazi la un al doilea tur de scrutin
intre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de 30 de zile de la desfasurarea
alegerilor.

Art. 23

(1) Vacantarea unui loc in Consiliul facultatii are loc in situatiile prevazute la art. 2 alin. (19) al
regulamentului de fata.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc n Consiliul facultatii, el este ocupat de drept de citre primul
candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Consiliu la alegeri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi.

(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc in Consiliu, pentru ocuparea locului vacant trebuie
luate in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi numar de voturi la
alegeri, se vor avea in vedere intai rezultatele unui eventual al doilea scrutin desfasurat cu ocazia
alegerilor si abia apoi se va proceda la alegeri partiale la nivel de facultate, intre acele cadre
didactice.

(4) Dupa stabilirea noului membru al Consiliului, decanul il prezinta in sedinta urmatoare a
Consiliului facultatii.

Capitolul VI Senatul universitatii

Art. 24

(1) Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitatii sunt de competenta biroului
electoral al universitatii si a birourilor electorale ale sectiilor de votare.

(2) Au dreptul de a-si alege membri Tn senatul universitar - in calitate de reprezentanti - in procent
de 75%, cadrele didactice si cercetatorii titulari ai fiecdrei facultati pentru cotele- parti de
reprezentare conform principiului stipulat in Carta universitara si in metodologia proprie de alegeri.
(3) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in senatul universitar, in procent de 25%, studentii
fiecarei facultdti conform principiului stipulat in Carta universitara si in metodologiile proprii de
alegeri.

Art. 25

(1) Corpul electoral al fiecarei facultati isi alege proprii reprezentanti in Senat, dintre candidatii
desemnati la nivel de departamente

(2) Repartizarea numarului de locuri din Senat pentru fiecare facultate se face respectand proportia
numarului de cadre didactice din statele de functii.

Art. 26

(1) Din numarul total de membri ai Senatului universitatii, cel putin 25% sunt reprezentanti ai
studentilor.
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(2) Criteriile de reprezentativitate a studentilor Tn Senat sunt: reprezentarea studentilor din fiecare
facultate, numarul de studenti, reprezentarea studentilor straini si reprezentarea rezidentilor printr-
un membru.

(3) Studentii isi aleg reprezentantii in Senatul universitatii, conform Legii 1/2011, art. 208, alin. 1.

Art. 27
Candidatii pentru Senatul Universitafii au obligativitatea de a isi depune, pe langa CV, lista cu
deziderate privind bunul mers al universitatii, pe care si le propun pentru un eventual mandat.

Art. 28

(1) Candidatii pentru Senat ai unei facultati sunt ordonati alfabetic pe buletinele de vot, in ordinea
crescatoare a numelui de familie, fard a se tine cont de departamentul de provenienta.

(2) Din lista de candidati, fiecare elector va vota pentru cel mult atitea persoane cate locuri are
atribuita facultatea in Senat.

(3) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri duce la invalidarea buletinului.

(4) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri inseamna vot valid.

(5) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de fiecare
candidat de pe lista.

(6) Tn caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de scrutin
intre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de 30 de zile de la desfasurarea
alegerilor.

Art. 29

(1) Vacantarea unui loc in Senatul universitatii are loc in situatiile prevazute la art. 2 alin. (19) al
regulamentului de fata.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc in Senatul universitatii, el este ocupat de drept de citre primul
candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Senat la alegeri, in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi, in facultatea respectiva.

(3) Tn cazul n care, prin vacantarea unui loc n Senat, pentru ocuparea locului vacant trebuie luate
in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi numar de voturi la alegeri,
se vor avea in vedere 1ntdi rezultatele unui eventual al doilea scrutin desfasurat cu ocazia alegerilor
si abia apoi se va proceda la alegeri partiale la nivel de facultate, intre acele cadre didactice.

(4) Dupa stabilirea noului membru al Senatului, Presedintele Senatului il prezinta in urmatoarea
sedintd a Senatului Universitatii.

Capitolul V11 Decanul

Art. 30

Pentru functia de decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil
din tara sau din strainatate (Legea nr. 1/2011, art. 207, alin. (5), lit. b) si care ndeplinesc conditiile
prevazute la art. 2 alin. (4) al prezentului regulament.

Art. 31
Pentru functia de decan se depun candidaturi care constau in:
a) CV,;
b) plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale si atragerea de resurse financiare in facultate.

Art. 32
(1) Consiliul facultatii audiaza fiecare candidat in plen.
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(2) Consiliul facultatii avizeaza participarea candidatului la concurs, prin votul majoritatii simple a
membrilor sai, conform Legii nr. 1/2011, art. 211, alin. (4).
(3) Consiliul facultatii are obligatia de a valida cel putin doua candidaturi pentru functia de decan.

Art. 33

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii, de catre noul rector al
universitagii.

(2) Decanul selectat este validat de Senatul universitatii, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 34

(1) Mandatul decanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 2 alin. (19) al
regulamentului de fata.

(2) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului decanului necesita desemnarea unui nou decan, n
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 35

(1) Revocarea decanului se face la propunerea rectorului sau in urma retragerii sustinerii din partea
Consiliului facultatii.

(2) Retragerea sustinerii din partea Consiliului facultatii trebuie sa intruneasca votul majoritatii
simple a membrilor consiliului.

(3) In caz de retragere a sustinerii consiliului, rectorul este obligat si organizeze un nou concurs
pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 45 de zile de la revocare.

(4) In caz de revocare a decanului de citre rector, acesta informeaza Consiliul facultatii si Senatul
universitatii.

(5) Revocarea decanului de catre rector trebuie validata de Senat prin votul majoritatii simple a
membrilor sai.

(6) In caz de validare de citre Senat a deciziei de revocare a decanului, rectorul este obligat si
organizeze un nou concurs pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 45 de zile de la
revocare.

(7) Indiferent prin ce modalitate a fost revocat decanul, rectorul desemneaza un prodecan care va
avea atributii de decan interimar, pana la validarea de catre Senat a noului decan.

Capitolul V111 Prodecanii

Art. 36

(1) Prodecanii sunt desemnati de decan, dupa numirea sa de catre rector.

(2) Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare ale facultatii. Calitatea de
membru al Consiliului facultatii nu este obligatorie pentru ocuparea functiei de prodecan.

Art. 37

(1) Mandatul prodecanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 2 alin. (19) al
regulamentului de fata.

(2) Revocarea prodecanului se face la propunerea decanului si trebuie validata de Consiliul
facultatii si de Senatul universitatii.

(3) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui nou prodecan,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Capitolul IX Rectorul
Art. 38

(1) Pentru ocuparea functiei de rector pot candida personalitati academice sau stiintifice din tara si
din strainatate si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 2 alin. (4) al prezentului regulament.
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(2) Pentru functia de rector se depun candidaturi care constau in:
a) CV;
b) plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale, precum si atragerea de resurse financiare in Universitate, vizibilitatea si
ierarhizarea universitatii etc.

Art. 39
Rectorul este ales confrom normativelor legale in vigoare.

Art. 40
(1) Mandatul rectorului inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: in situatiile prevazute la
art. 2 alin. (19) al regulamentului de fata, in caz de demitere de catre Senat conform art. 212 alin.
din Legea nr. 1/2011 si in caz de revocare de catre Ministrul Educatiei in conditiile art. 125 si art.
212 alin.(3) din Legea nr. 1/2011.
(2) n caz de Incetare a mandatului rectorului inainte de termen, pani la alegerea si numirea unui
nou rector, se procedeaza dupa cum urmeaza:
a) daca rectorul este revocat de Ministrul Educatiei, se aplica prevederile art. 125 din Legea
nr. 1/2011,
b) in celelalte situatii, Presedintele Senatului indeplineste, cu titlu interimar, atributiile
rectorului;
c) in oricare dintre situatii, Senatul are obligatia de a organiza alegeri pentru aceastd functie,
conform Legii nr. 1/2011 si prezentului regulament.

Capitolul X Prorectorii

Art. 41

(1) Prorectorii sunt desemnati de rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin ordin al
ministrului de resort.

(2) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare si cercetatori gradul I, II si III, ai
universitatii. Calitatea de membru al Senatului universitatii nu este obligatorie pentru ocuparea
functiei de prorector.

Art. 42

(1) Mandatul prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 2 alin. (19) al
regulamentului de fata.

(2) Revocarea prorectorului se face la propunerea rectorului cu consultarea Senatului universitatii.
(3) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului prorectorului necesiti desemnarea unui nou prorector,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Capitolul XII Dispozitii finale

Art. 43
La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara Universitatii, cu conditia
respectarii spatiului delimitat pentru birourile electorale.

Art. 44

(1) Alegerile sunt considerate valide indiferent de numarul electorilor prezenti la vot.

(2) Senatul in functie valideaza rezultatele alegerilor si le da publicitatii, pe pagina de internet a
Universitatii, sub semnatura presedintelui CEU.
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Art. 45

Prezentul regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta prin hotarare a
Senatului Universitatii.

Art. 46
Prezentul regulament este parte componenta a Cartei Universitatii.

Art. 47

Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publica pe pagina
de internet a universitatii.
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Anexa 1 Calendar de alegeri

Anexa 2 Procedura pentru desemnarea sefului de disciplina

Anexa 3 Programul CEF si CEU in ziua alegerilor

Anexa 4 Modelul proceselor verbale de alegeri

Procedura de selectare a Decanului:

1.

o

Lansarea concursului public pentru selectarea Decanului este data publicitatii pe pagina de
internet a Universitatii cu cel putin 30 de zile Tnainte de data inceperii depunerii
candidaturilor.

Candidatii pentru functia de Decan sunt desemnati conform art. 30 - 32 ale prezentului
Regulament.

Noul Rector, confirmat prin Ordin MECTS, sustine un interviu cu fiecare candidat la functia
de Decan. Se urmareste capacitatea manageriala a candidatului, compatibilitatea planurilor
manageriale precum si masura in care candidatul poate asigura succesul planurilor strategice
propuse pentru Universitate.

Procedura de desfasurare a interviului este aprobata de catre Senat cu cel putin treizeci de
zile Tnainte de data desfasurarii alegerilor la nivel de Universitate.

Rectorul este singur responsabil de selectarea Decanului.

Candidatul nominalizat de Rector este propus Senatului pentru validare.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
"IULIU HATIEGANU" CLUJ-NAPOCA

CARTA UNIVERSITATII
TITLUL VII
REGULAMENT AL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

COD 21-0-06-RPD

Aprobat in sedinta Senatului din data de 10.04.2012
Modificat conform H. S. nr. 1 din 29.01.2013



PARTEA INTAI: ASISTENT UNIVERSITAR SI SEF DE LUCRARI/ LECTOR
CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. 1
Partea Intai a acestui regulament se aplica pentru concursul de ocupare a posturilor de asistent universitar si sef
de lucréri / lector la UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

Art. 2

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si de sef de lucrari / lector se desfasoara in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
457/2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare si ale reglementarilor proprii ale
Universitatii.

Art. 3
in UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, posturile didactice de asistent universitar si de sef de lucriri / lector se
ocupa prin concurs.

Art. 4
Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de directorul departamentului in structura
caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul Departamentului si de Consiliul Facultatii.

Art. 5

(1) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobatd de decan si inaintatad
Consiliului de Administratie In vederea aprobarii.

(2) Consiliul de Administratie solicitd Senatului validarea posturilor, in vederea Intocmirii publicatiei de
concurs.

Art. 6.

(1) Inscrierea la concurs are loc dupa aparitia publicatiei de concurs in Monitorul Oficial, incepand cu doua
luni Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Inscrierea se termina cu 15 zile inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 7
Taxa de inscriere la concurs este prevazuta in regulamentele de taxe ale Universitatii.

Art. 8
Concursul se finalizeaza, la nivelul institutiei, in termen de cel mult 45 de zile de la incheierca perioadei de
nscriere.

Art. 9
Concursul respecta dreptul egalitatii de sanse al tuturor candidatilor.

Art. 10

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:



a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate

ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat Tn societati comerciale in care detin fiecare, parti sociale care reprezinta cel

putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de

proiect in ultimii 5 ani anterior concursului;

e) beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de servicii sau foloase de orice natura

din partea oricarui candidat;

f) sunt contracandidate pentru ocuparea aceluiasi post;

g) sunt sau au fost subiectul unor conflicte interpersonale cu un candidat, aduse in fata instantei

judecatoresti, a comisiei de etica universitara sau, in scris, in fata persoanelor care ocupa functii de

conducere ori a structurilor de conducere ale Universitatii.
(3) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionalad sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati Tn solutionarea contestatiilor.
(4) Cadrele didactice care, in urma alcatuirii comisiilor de examen, se afla in stare de incompatibilitate, sunt
obligate sd anunte Decanul despre acest lucru in termen de 3 zile dupd aparitia Hotardrii de Consiliu a
Facultatii.
(5) Decanul procedeaza la inlocuirea cadrului didactic incompatibil, Tn conformitate cu prevederile legale si cu
cele ale regulamentului de fata; inlocuirea se supune spre aprobarea Consiliului Facultatii sau Consiliului de
Administratie.
(6) In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de Tnvatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin (4)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
invatamant superior poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd MECTS.

Art. 11
Candidatii se pot inscrie la concurs doar dacd sunt respectate conditiile generale prevazute in prezentul
Regulament.

Art. 12
Anexele prezentului Regulament reprezinta parte integranta din acesta.

CAPITOLUL 2
COMISIILE DE CONCURS

Art. 13

Desemnarea si aprobarea comisiilor se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului
respectiv. Consiliul Departamentului Tn structura caruia se afla postul scos la concurs inainteaza decanului
propuneri pentru comisia de concurs a fiecarui post solicitat.

Art. 14
Componenta comisiei de concurs este propusd de Decanul Facultdtii, pe baza propunerilor formulate de catre
Consiliul Departamentului si este avizatd de Consiliul Facultatii.



Art. 15
Componenta nominald a comisiei de concurs Tmpreund cu avizul Consiliului Facultatii este trimisa Senatului
Universitatii i supusa aprobarii acestuia, comisia de concurs fiind numita prin decizie a Rectorului.

Art. 16
In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este trimisi MECTS si publicata pe site-ul
concursului.

Art. 17

(1) Comisia de concurs este alcatuitd din 5 membri: un presedinte (decan, prodecan, directorul departamentului,
membru al Consiliului Departamentului in care se regaseste postul sau al Consiliului Facultatii) si 4 membri cu
functie didactica cel putin egala cu cea a postului scos la concurs, dintre care unul indeplineste si sarcinile de
secretar. Membrii comisiei trebuie sd fie specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) Tn cazul indisponibilizarii participarii unui membru la lucririle comisiei, acesta este Tnlocuit de un membru
supleant, desemnat dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul
secret al membrilor. Toti membrii comisiei au drepturi egale. O hotarare a comisiei este valida dacad a intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

CAPITOLUL 3
POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR
3.1. Conditii generale de angajare si concurs

Art. 18

La concursul pentru posturile de asistent universitar la UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca se pot inscrie
absolventi ai unor institutii de invatdmant superior, corespunzator domeniului si specializarii solicitate n
publicatia de concurs a postului respectiv.

Art. 19

Ocuparea posturilor de asistent universitar se face dupa cum urmeaza:

a) pe bazd de contract de munca pe durata nedeterminatd, in cazul candidatilor care detin titlul stiintific de
doctor;

b) pe bazd de contract de munca pe durata determinata de 5 ani, in cazul candidatilor care au calitatea de
student-doctorand;

Art. 20
Postul de asistent universitar poate fi ocupat doar de persoane care au calitatea de student-doctorand sau detin
titlul stiintific de doctor.

Art. 21

Candidatii trebuie sd aibad calitatea de rezident Tn specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie Clinica si Genetica
Medicala pot candida rezidenti din orice specialitate medicala.

Art. 22
Calificarea specifica postului este urmatoarea:



a) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialititi al Ministerului Sanatatii este
necesar statutul de rezident (in orice specialitate);

b) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne precum si la alte discipline daca existd acordul Consiliilor
Facultatilor;

Art. 23

Candidatii trebuie sa cunoasca cel putin una din limbile engleza sau franceza, cunoastere dovedita prin atestate
lingvistice, nivel minim B2.

Art. 24

Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii generale pentru inscrierea la concurs:

a) absenta cazierului judiciar, dovedita prin certificatul de cazier judiciar valabil;

b) respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

c) certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicald semnata si parafatd de medici primari 1n specialitatile:
Neurologie, Psihiatrie, O.R.L., prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie);

d) depunerea unui dosar complet de Tnscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al Universitatii.

Art. 25

a) Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar cuprinde urmatoarele documente, in

ordine:

1. Opis;

2. 2poze ¥acm;

3. Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor, eliberatd de casieria Universitatii;

4. Cererea de inscriere, avizatd de compartimentul juridic al Universitatii, conform anexei 10;

5. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 8 ;

6. Declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

Caracterizarea de la locul de munci;

8. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat pe maximum o
pagina pentru fiecare limba in format listat si in format electronic;

9. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdfilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

10. Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 17, in format listat si in format
electronic;

11. Lista de lucrari stiintifice publicate, alcatuita in conformitate cu instructiunile prezentate in anexe, in format
listat si in format electronic (optional);

12. Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza sau franceza).

13. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii.

14. Copii legalizate dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

c) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui.
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15. Adeverinta cu activitatea spitaliceasca (unde este cazul).

16. Adeverinta de confirmare in specialitate (copie) sau copii legalizate care atesta detinerea titlurilor de medic
specialist sau medic primar.

17. Adeverinta de salariat.

18. Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin
care este atestata lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/
maniti).

19. Certificatul de cazier judiciar al candidatului.

b) Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs.

Art. 26
Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea lui la Prorectoratul didactic.

Art. 27
Candidatul este singur si pe deplin raspunzator de continutul dosarului sdu de concurs.

Art. 28

(1) Posturile vacantate temporar (concediu de maternitate, fara salar, medical etc.) pot fi ocupate, pe durata
vacantarii lor, de asistenti suplinitori.

(2) Conditiile minime si modalitatea de angajare a asistentilor suplinitori sunt cuprinse in procedurile
prezentului regulament.

3.2. Probe de concurs

Art. 29
Concursul pentru ocuparea postului de asistent are trei probe: proba scrisa, proba orala si prelegerea publica.

3.2.1. Proba scrisa

Art. 30
Proba scrisa este prima proba de concurs, avand caracter eliminatoriu, nota minima de promovare fiind 7

(sapte).

Art 31

Tematica probei scrise pentru postul de asistent la specialitatile clinice este tematica oficiald de specialitate
(pentru medicii specialisti de medicind interna sau specialitdti conexe, tematica de concurs pentru toti candidatii
este cea de medicind internd).

Art 32
Pentru posturile care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, tematica va fi
elaborata de disciplind, respectand profilul postului si al calificarii respectivilor candidati.

Art. 33
Proba scrisa se desfasoara dupa instructiunile cuprinse in anexa nr. 1b a prezentului regulament.

3.2.2. Proba orala.

Art. 34
Proba orala consta din evaluarea cunostintelor de specialitate si a abilitatilor didactice.



Art. 35

(1) Pentru disciplinele cu corespondent Tn reteaua Ministerului Sanatatii, proba orala se desfasoara in
clinicile universitare si consta In examinarea unui caz clinic pe care candidatul/candidatii il vor prezenta
in fata comisiei care va avea rolul grupei de studenti. Aceastd proba vizeaza in special calitatile didactice
ale candidatilor.

(2) Pentru disciplinele fira corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, tematica si bibliografia sunt
stabilite din programa analiticd a lucrarilor practice ale disciplinei. Aceastd probd vizeaza in special
calitatile didactice ale candidatilor si va fi sustinutda in fata comisiei care va avea rolul grupei de
studenti.

(3) Rezultatul probei practice se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, nota
finala a probei reprezentand media aritmeticd a acestora. Rezultatele se comunicd dupa finalizarea
probei.

(4) Nota minima pentru promovarea probei orale este 7 (sapte).

Art. 36.
Proba orala nu poate fi contestata.

Art. 37
Intrebarile sunt obligatorii. Fieciruia dintre candidati i se vor pune un numir egal de intrebari si avand un grad
de dificultate asemanator.

Art. 38
Proba orala se desfasoara dupa procedura descrisa in anexa 1b.

3.2.3. Prelegerea publica

Art. 39

(1) Prelegerea publica se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs,
dupa proba orala.

(2) Tn cadrul acesteia, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute. Aceasta proba contine in mod obligatoriu o
sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Prelegerea publica se apreciaza de catre comisie cu calificativul Admis/Respins.

Art. 40
Ziua, ora si locul desfagurarii prelegerii publice sunt anuntate pe pagina web a universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare naintea desfagurarii probei.

Art. 41
Dacd un candidat obtine calificativul Respins la expunerea publica, acesta este eliminat din concurs.

3.3. Finalizarea si validarea concursului. Contestatii.

Art. 42
Pentru a obtine nota minimad de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obtina cel putin media 8
(opt), fara ca vreo nota obtinuta la concurs sa fie mai mica de 7 (sapte).

Art. 43
Dupa incheierea prelegerii publice, in prezenta concurentilor care au promovat proba scrisa, se deschid tezele.



Art. 44

Media finala este egala cu media aritmetica intre nota de la proba scrisa si nota de la proba orala.
Media finala = nota de la proba scrisa + nota de la proba orali, impartita la doi.

Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

Dupa alcatuirea clasamentului, se anuntd concurentul/concurentii reusit/reusiti.

Art. 45

La disciplinele unde sunt scoase la concurs mai multe posturi, clasificarea se face global, posturile ocupandu-se
in ordine descrescatoare a mediilor finale, indiferent de pozitia postului pe care s-a facut inscrierea la
concurs.

Art. 46

La medie egala, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisa, iar dacd si aceasta este egala,
departajarea se va face pe baza evaluarii dosarului de concurs si a prelegerii publice in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 47

In urma desfasurarii probelor, comisia de concurs formuleaza un raport final, conform modelului din anexa 2b.
Raportul final al comisiei de concurs se 1nainteaza Prorectoratului didactic. Fiecare membru al comisiei are
obligatia de a nominaliza clar candidatul considerat castigator al concursului.

Art. 48
Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de asistent univesitar sunt confirmate de catre Consiliul
Facultatii si validate de catre Senatul Universitatii, cu majoritate simpla de voturi.

Art. 49
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 50
In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 51

Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreazd la registratura Universitatii si se depune la Prorectoratul
didactic. Contestatia se solutioneazd de catre comisia de concurs in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii ei.

CAPITOLUL 4

POSTUL DE SEF DE LUCRARI/ LECTOR

4.1. Conditii generale de angajare si concurs

Art. 52

La concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari / lector in UMF "Iuliu Hatieganu" se pot inscrie
absolventi ai unor institutii de invatamant superior, corespunzator domeniului si specializdrii solicitate in

publicatia de concurs a postului respectiv.

Art. 53



Postul de sef de lucrari / lector poate fi ocupat doar de persoane care detin titlul stiintific de doctor.

Art. 54

Calificarea specifica postului este urmatoarea:

a) pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, este
necesara calificarea de medic / farmacist specialist sau mai Tnalta;

b) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii sunt
necesare studii de licentd in conformitate cu continutul anexei 1a; nu este necesar statutul de medic specialist.

C) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne, precum si la alte discipline daca exista acordul Consiliilor
Facultatilor.

Art. 55
Candidatii trebuie sa cunoasca cel putin una din limbile engleza sau franceza, in conditiile stipulate in art. 23
din prezentul Regulament.

Art. 56

Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii generale pentru inscrierea la concurs:

a) absenta cazierului judiciar, dovedita prin certificatul de cazier judiciar valabil;

b) respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

C) certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicald semnata si parafata de medici primari in specialitatile:
Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manii);

d) depunerea unui dosar complet de inscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al Universitatii.

Art. 57
Dosarul incomplet nu este primit pentru Tnscriere la concurs.

Art. 58
Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea lui la Prorectoratul didactic.

Art. 59
Candidatul este singur si pe deplin raspunzator de continutul dosarului sdu de concurs.

Art. 60
Dosarul fiecarui candidat trebuie sa fie verificat si avizat de Decanul si Prodecanii fiecarei Facultati, care
trebuie sa faca o certificare scrisa in legatura cu indeplinirea conditiilor de inscriere (anexa 3).

Art. 61
In alcatuirea listei de lucrari stiintifice se are in vedere faptul ca bazele de date internationale, relevante pentru
domeniul medicina / stiintele vietii, se regasesc ntre cele publicate de CNCS (anexa 4) .

Art. 62
Programele care atribuie granturi prin competitie sunt prezentate in anexa 5.

Art. 63
In cazul in care dosarul de concurs contine date false, care conduc la supraaprecierea eronata a candidatului,
acesta este eliminat din concurs, iar cazul este deferit spre analizd Comisiei de eticd universitara.

4.2. Procedura de desfasurare a concursului



Art. 64

(1) Aprecierea candidatului la postul de sef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile aprobate de
Senatul Universitatii, conform anexei nr. 6.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte, reprezinta document intern de lucru al
comisiei si nu se face public.

Art. 65

Concursul pentru postul de sef de lucrari are trei probe:

- Evaluarea dosarului

- Cursul magistral (cursul de proba)

- Prelegerea publica, in acord cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs.

Art. 66

Fiecare membru al Comisiei de concurs trebuie s 1si exprime optiunea in favoarea sau impotriva ocuparii
postului de catre candidatul inscris la concurs.

In cazul in care, pentru ocuparea unui post, candideazi mai multi concurenti, fiecare membru al comisiei Isi
poate exprima optiunea favorabild doar pentru un singur candidat.

Art. 67
Exprimarea optiunii membrilor comisiei se face prin vot secret. O decizie a comisiei este validd dacd a Intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 68
Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului conform anexei 7. Raportul final este
Tnaintat Prorectoratului didactic.

Art. 69
Raportul final al comisiei de concurs este prezentat de cétre presedintele comisiei de concurs in sedinta
Consiliului Facultatii.

Art. 70
Daca exista mai multi candidati pentru acelasi post, in Consiliu se prezintd numai propunerea finald a Comisiei.
Consiliul poate solicita, pentru informare si decizie justa, prezentarea in sinteza a dosarelor celorlalti candidati.

4.3. Validarea rezultatelor

Art. 71
Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

Art. 72
Pentru fiecare post, comisia decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate.

Art. 73

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul
asupra concursului este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.
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Art. 74
Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda sau nu
avizul sdu raportului asupra concursului, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 75
Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii sau de Senatul
Universitatii.

Art. 76
Senatul Universitafii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a Universitaii si
aproba sau nu raportul asupra concursului cu majoritatea simpla a voturilor.

4.4. Contestarea rezultatelor

Art. 77
Contestarea rezultatelor concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari se face in conditiile si in
termenele prevazute in art. 51 al prezentului Regulament.

4.5. Procedura de evaluare a candidatilor pentru ocuparea postului de sef de lucrari.
4.5.1. Evaluarea respectarii cerintelor conditiilor de inscriere

4.5.1.1. Conditii preliminare obligatorii care atesta calificarea

(1) Calificarea profesionala: medic specialist sau farmacist sau cercetator principal gradul II in aceeasi
specialitate cu cea a postului scos la concurs, cu exceptia disciplinelor pentru care aceasta prevedere nu se
aplica.

a. pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, este necesar
titlul de medic specialist in specialitatea disciplinei;

b. pentru disciplinele care nu au echivalent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii Publice,
este necesar titlul de medic, medic dentist sau farmacist;

c. disciplinele care nu impun calificare medico-farmaceutica sunt prezentate in anexa la.

(2) Calificarea stiintifica: doctor in stiinte.

4.5.2. Evaluarea candidatului

4.5.2.1. Evaluarea activitatii didactice

Art. 78
Evaluarea activitatii didactice este realizata prin coroborarea datelor obfinute din evaluarea:
a) cursului magistral;
b) studentilor;
c) colegilor;
d) sefului de disciplina;
e) proprie (autoevaluare).

Art. 79

Cursul magistral

(1) Cursul are o durata de 50 de minute.

(2) La cursul magistral (cursul de proba) asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara
in perioada anului universitar in care studentii au in orar cursuri).
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(3) La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare.

(4) Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat de catre
comisie §i se renuntd la formularul de evaluare, in conditiile in care toti candidatii la concursul pentru
ocuparea unui aceluiasi post beneficiaza de aceeasi procedura de examen.

(5) Tema cursului, data, locul si ora desfasurarii se anunta candidatilor de catre presedintele comisiei de concurs
cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru tofi candidatii la concursul pentru ocuparea postului
respectiv.

(6) Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in vedere:
calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clara a obiectivelor educationale ale cursului, actualitatea
informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta academica, interactivitatea
cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le considera relevante.

(7) Nota finala a cursului magistral (proba didactica) reprezinta media aritmetica a notelor membrilor comisiei
de concurs.

(8) Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

(9) Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

Art. 80

Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a) evaluarea cursului magistral

b) informatiile furnizate de catre Prorectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii individuale a
cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic.

Art. 81

Evaluarea colegiala si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0 caracterizare de la locul de
munca, semnata atat de seful de disciplind, cat si de membrii acesteia. Calificativul acordat trebuie sa fie "bine"
sau "foarte bine".

Art. 82
Autoevaluarea activitdtii didactice este formulatd de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei
academice, cu referire succinta la propriile realizari academice pe care le considera relevante.

4.5.2.2. Evaluarea activitatii stiintifice

Art. 83

(1) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizatd prin analizarea publicdrii de lucrdri de specialitate si

verificarea Tndeplinirii criteriilor minime ale Universitatii. Candidatul trebuie sa dovedeasca, prin constituirea

unui dosar cu xerocopii ale lucrarilor stiintifice, indeplinirea urmatoarelor cerinte minime:

a) 5 (cinci) lucrari stiingifice publicate in extenso in reviste stiintifice de profil de interes larg (reviste
internationale sau reviste nationale ale societatilor stiintifice sau ale universitatilor traditionale), indexate in
baze de date internationale sau cotate ISI, CNCSIS (A, B+, B pana in anul 2011 inclusiv), toate in ultimii 5
anl.

b) dintre lucrarile mentionate mai sus, candidatul trebuie sa fie autor principal la cel putin 2 (doud) lucrari.

(2) Comisia de concurs trebuie sa aprecieze valoarea lucrarilor atat din punct de vedere al continutului, cat si

prin prisma publicatiei In care au aparut.

4.5.2.3. Evaluarea activitatii candidatului pe baza unui punctaj

Art. 84
Evaluarea activitatii candidatului pe baza unui punctaj este realizatd de catre fiecare membru al comisiei, in
conformitate cu prevederile art. 66 si cu criteriile prezentate in anexa 6.
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4.5.2.4. Prelegerea publica

Art. 85

(1) Prelegerea publica se sustine in conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs.

(2) Tn cadrul acesteia, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute. Aceastd proba contine in mod obligatoriu
o sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului.

(3) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a Universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

(4) Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/respins.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

4.6. Procedura de alcatuire a documentatiei de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari

Art. 86

Documentatia aferentd concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari cuprinde:
a) dosarul de concurs;

b) mapa cu lucrari ale candidatului.

Art. 87

(1) Documentatia aferenta concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari se depune la secretariatul
Prorectoratului didactic.

(2) Secretariatul Prorectoratului didactic verificd corectitudinea intocmirii dosarului, existenta tuturor
documentelor necesare si ordonarea lor conform cerintelor de prezentare a dosarului.

(3) Secretariatul Prorectoratului didactic inainteaza Decanatului Facultatii, pentru avizare, un exemplar din
dosarul de concurs s1 mapa cu lucrari.

(4) Dupa avizare, dosarul de concurs si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului Prorectoratului didactic.

(5) Dosarele avizate favorabil sunt trimise presedintelui comisiei, pentru evaluare.

(6) Dosarele avizate negativ sunt returnate candidatilor. Avizarea negativa a dosarului impiedica participarea
candidatului la concurs. Un exemplar din dosarul de concurs avizat negativ este pastrat la Prorectoratul
didactic timp de un an, impreunad cu originalul avizului negativ al Decanului i Prodecanilor Facultaii.

4.6.1. Constituirea dosarului de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari

Art. 88
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrdri este constituit in doua exemplare de citre
candidat.

Art. 89

Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari cuprinde urmatoarele documente, in ordine:

Opis;

2 poze ¥ cm

Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor, eliberatd de casieria Universitatii,

Cererea de inscriere, avizata de compartimentul juridic al Universitatii, conform anexei 10.

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei
in fals in conformitate cu legislatia in vigoare conform anexei 8

ook wdE
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22,

23.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 8 ;

Avizul Decanului si Prodecanilor conform anexei 3 (se va completa de catre decani si prodecani)
Caracterizarea de la locul de munca;

Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplina cu concluzia “bine” sau “foarte bine”
Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat pe maximum o
pagina pentru fiecare limba;

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.
Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 17, in format listat si in format
electronic.
Lista de lucrari stiintifice publicate, alcatuita in conformitate cu instructiunile prezentate in anexe, in format
listat si in format electronic.
Documentele necesare evaludrii activitatii candidatului pe baza de punctaj, si anume:

a) Adeverinte de indrumator de cerc stiintific studentesc;

b) Lista lucrarilor de diploma indrumate;

c) Copie dupa diploma de premiu a studentilor pe care i-a indrumat;

d) Adeverinta eliberata de catre Prorectoratul Rezidentiat si Studii Postuniversitare privind cursurile

postuniversitare la care candidatul a fost organizator / membru n colectiv;

e) Adeverinte eliberate de organizatorii workshopurilor la care candidatul a fost cadru didactic;

f) Adeverinta de stagiu de cercetare efectuat in strainatate;

g) Copii dupa diplomele de competente profesionale suplimentare / atestate de studii complementare;

h) Adeverinta de stagiu de pregatire profesionala in strainatate;

1) Adeverinta din partea sefului de compartiment sanitar privind activitatea profesionald de varf;

J) Adeverinte privind activitatea in comisii permanente la nivel de Departament / Facultate /

Universitate;
k) Adeverinte privind reprezentarea Universitatii in structuri interuniversitare sau la nivel national;
I) Adeverinte privind calitatea de membru in structuri de conducere ale unor organizatii internationale.

Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala (engleza sau franceza);
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii;
Copii legalizate dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

c) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau altd dovada a schimbarii numelui
Adeverinta cu activitatea spitaliceasca (unde este cazul);
Adeverinta de confirmare Tn specialitate (copie) sau copii legalizate care atesta detinerea titlurilor de medic
specialist sau medic primar;
Adeverinta de salariat;
Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin
care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/
manii);
Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidatii din afara UMF);
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4.6.2. Constituirea mapei cu lucrari aferente concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari

Art. 90

(1) Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar

(2) Mapa cu lucrari contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic §i xerocopii, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

(3) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sina sau biblioraft, in ordinea in care sunt prezentate in lista de
lucrari. Teza de doctorat nu este inclusa intre lucrarile care trebuiesc atestate prin xerocopie.

(4) In cazul in care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(5) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(6) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de concurs la Prorectoratul didactic.

(7) Dupa predarea mapei cu lucrari, continutul acesteia nu poate fi modificat.

PARTEA A DOUA: CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI PROFESOR UNIVERSITAR
CAPITOLUL 5
PREVEDERI GENERALE

Art. 91
Partea a doua a acestui regulament se aplica pentru concursul de ocupare a posturilor de conferentiar universitar
si de profesor universitar la UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

Art. 92

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se
desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, ale Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare si ale reglementarilor
proprii ale Universitatii.

Art. 93

(1) Candidatii sustin o prelegere publica.

(2) Prelegerea are durata de 1 ora.

(3) Tn cadrul acesteia candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu o sesiune de Intrebari din partea
comisiei i a publicului.

(4) Prelegerea este publica, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea calificativului
admis / respins.

(5) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a Universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii probei.

(6) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

5.1. Conditii preliminare obligatorii care atesta calificarea

5.1.1. Calificarea profesionala

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare profesionala:
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a) medic specialist, pentru disciplinele care au echivalent In nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii;
b) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii Publice
sunt necesare studii de licenta in conformitate cu continutul anexei 1a;
c) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;
d) pentru ocuparea posturilor de conferentiar la Facultatea de Farmacie sunt necesare:
1. studii de licenta de farmacie, la disciplinele unde pot concura doar farmacisti;
ii. studii de farmacie (ca a doua facultate) sau de masterat in domeniul farmaceutic sau medical, pentru
absolventii facultatilor unui alt profil decat medico-farmaceutic, la disciplinele unde pot concura si
acesti absolventi.

5.1.2. Calificarea stiintifica

Art. 94
Candidatul trebuie sa detina titlul de doctor 1n stiinte medicale in specialitatea disciplinei postului sau inrudita,
sau 1n stiinte farmaceutice.

5.1.3. Calificarea didactica

Art. 95

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sustinere de cursuri de proba in ultimii doi ani, certificata si apreciata in scris de seful disciplinei
/departamentului / decan, dupa caz, in conformitate cu prevederile de mai jos.

b) pentru candidatii proveniti din afara invatamantului superior calificarea didactica nu este necesara.

5.2. Evaluarea activitatii

5.2.1. Evaluarea activitatii didactice

Art. 96

Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:

(1) Se evalueazad calitatea activitatilor didactice in Tnvatdmantul superior, cu referire distincta la evolutia

acesteia dupa acodarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice este sintetizatd de catre seful

disciplinei, intr-o Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele surse:

a) autoevaluarea facuta de candidat;

b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din fard si / sau strainatate;

c) evaluarea din partea studentilor;

(2) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(3) Fisa de Evaluare este intocmitd de catre directorul departamentului, decanul Facultatii sau de catre

prorectorul cu responsabilitati didactice n cazul in care:

a) candidatul este sef de disciplina / director de departament sau seful de disciplina / directorul de departament
este Tn imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul candidatului (fisa o
intocmeste directorul de departament, respectiv Decanul facultatii)

b) celelalte structuri ierarhice se afla in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul
candidatului (fisa o intocmeste prorectorul didactic).

5.2.2. Evaluarea activitatii stiintifice

5.2.2.1. Evaluarea activititii de cercetare materializata prin granturi — criterii minime
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Art. 97
(1) Ca

ndidatul trebuie sd facd dovada scrisda a faptului cd a obtinut 2 granturi / proiecte castigate prin

competitie nationald sau internationala, din care 1 ca responsabil de proiect.

(2) Prin grant obtinut se Intelege proiect aprobat spre finantare, al carui contract de grant / cercetare se afla in
derulare sau a fost finalizat.

(3) Programele care atribuie granturi/contracte de cercetare prin competifie nationald sau internationald sunt
prezentate Tn anexa 5.

(4) Pentru contractele de cercetare obtinute in afara programelor mentionate la punctul (3) se vor prezenta
informatii si dovezi despre competitia prin care a fost atribuit contractul. Acestea vor fi analizate si validate de
catre Decan.

5.2.2.2.

Art. 98

Evaluarea activitatii stiintifice concretizata prin publicarea de articole — criterii minime

(1) Candidatul trebuie si dovedeasca, prin constiuirea unui dosar cu xerocopii ale lucrarilor stiintifice,
indeplinirea urmatoarelor criterii minime in conformitate cu legislatia Tn vigoare:

a. 1 carte de specialitate sau 3 capitole Tntr-un tratat;

b. 3articole n reviste cotate I1SI cu factor de impact, in calitate de autor principal, de la ultima promovare;

c. 15articole in extenso publicate in reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI sau BDI, din
care 3 de la ultima promovare (cu echivalarile permise de Ordinul MECTS nr. 6560/2012: 1 articol ISI cu IF

<1

se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF > 1 se echivaleaza cu 5 articole BDI dar nu si invers

d. minim 3 articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN,

din

care 1 in ultimii 5 ani.

5.2.3. Evaluarea activitatii profesionale medicale

Art. 99
Pentru

disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, candidatii

sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul Universitatii.

5.3. Co

Art. 10

ntinutul dosarului de concurs

0

Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de conferentiar cuprinde urmatoarele documente, in ordine:

1.

2.
3.
4

o u

Opis;

2 poze ¥acm,;

Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor Universitatii,

Cererea de inscriere, avizata de compartimentul juridic al Universitatii, conform modelului din anexa
10 ;

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele
declaratiei in fals in conformitate cu legislatia in vigoare conform anexei 8;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 8;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, este completata si
avizatd de catre Decan anexa 18;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

25.
26.

27,
28.

29.

Caracterizarea de la locul de munc,;

Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplina cu concluzia “bine” sau “foarte bine”;

Fisa de evaluare, din partea conducerii disciplinei privind calitatea activitatilor didactice de invatamant
superior;

Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strainatate, din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 1/2011, care au acceptat sia elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului ;

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 17, in format listat si in
format electronic;

Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit §i in format electronic, in conformitate cu prevederile
prezentate n anexe;

Adeverinta privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri
echivalente ale altor institutii);

Anexa 13 privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri echivalente
ale altor institutii) avizata de DCDI;

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii conform anexelor;
Adeverinta cu cursurile sustinute in ultimii 2 ani, semnata de catre seful disciplinei;

Adeverinta de la Biblioteca UMF cu cartile donate (daca este cazul) ;

Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala (engleza sau franceza),

Rezumatul, Tn limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat si optional, al
tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba in format listat si in format electronic;
Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii;

Copii legalizate dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

c) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui;

Adeverinta cu activitatea spitaliceasca,

Adeverintd de confirmare in specialitate (copie) sau copii legalizate care atesta detinerea titlurilor de
medic specialist sau medic primar;

Adeverinta de salariat;

Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL),
prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie,
psihoze/ manii);

Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidatii din afara UMF) ;

CAPITOLUL 6

6.1. Conditii preliminare obligatorii care atestd calificarea

6.1.1. Calificarea profesionala
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Art. 101
Candidatul trebuie sa fie :
a) medic primar — pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii;
b) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii sunt
necesare studii de licenta in conformitate cu continutul anexei 13;
c) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;
d) pentru ocuparea posturilor de profesor universitar la Facultatea de Farmacie sunt necesare:
1. studii de licenta de farmacie, la disciplinele unde pot concura doar farmacisti;
ii. studii de farmacie (ca a doua facultate) sau de masterat in domeniul farmaceutic sau medical,
pentru absolventii facultatilor unui alt profil decat medico-farmaceutic, la disciplinele unde pot
concura si acesti absolventi.

6.1.2. Calificarea stiintifica

Art. 102
Candidatul trebuie s detina titlul de doctor in stiinte medicale, n specialitatea disciplinei postului sau inrudita
sau in stiinte farmaceutice.

6.1.3. Calificarea didactica

Art. 103

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele condifii :

a) sustinere de cursuri de probd in ultimii doi ani, certificatd si apreciatd in scris de seful
disciplinei/deparatmentului / decan, dupa caz, in conformitate cu prevederile de mai jos;

b) pentru candidatii proveniti din afara nvatdmantului superior calificarea didactica nu este
necesara.

6.2. Evaluarea activitatii

6.2.1. Evaluarea activitatii didactice

Art. 104

Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:

(1) Se evalueaza calitatea activitatilor didactice In invatamantul superior, cu referire distinctd la evolutia

acesteia dupa acodarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice este sintetizata de seful disciplinei,

intr-o Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele surse:

a) autoevaluarea facuta de candidat;

b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tard si / sau strainatate;

c¢) evaluarea din partea studentilor;

(2) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator;

(3) Fisa de Evaluare este intocmita de catre directorul departamentului sau, in ordine ierarhica, de catre decanul

Facultatii sau de catre prorectorul cu responsabilitati didactice in cazul in care:

a) candidatul este sef de disciplina (fisa o intocmeste directorul de departament);

b) candidatul este director de departament sau directorul de departament este In imposibilitate sau in situatie de
incompatibilitate pentru a evalua dosarul candidatului (fisa o intocmeste Decanul facultatii);

c) candidatul este director al unui departament pe universitate sau celelalte structuri ierarhice (inclusiv
Decanul) se afla in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul candidatului
(fisa o Intocmeste prorectorul didactic).

19



Art. 105

(1) Candidatii sustin o prelegere publica.

(2) Prelegerea are durata de 1 ora.

(3) In cadrul acesteia candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea
comisiei i a publicului.

(4) Prelegerea este publica, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea calificativului
admis / respins.

(5) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare naintea desfagurarii probei.

(6) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

6.2.2. Evaluarea activititii stiintifice

6.2.2.1. Evaluarea activititii de cercetare materializata prin granturi — criterii minime

Art. 106

(1) Candidatul trebuie sa faca dovada scrisa a faptului ca a obtinut 3 granturi/proiecte castigate prin competitie
nationala sau internationala, din care 1 ca director de proiect;

(2) Prin grant obtinut se infelege proiect aprobat spre finantare, al carui contract de grant / cercetare se afla in
derulare sau a fost finalizat.

(3) Programele care atribuie granturi/contracte de cercetare prin competitie nationald sau internationala sunt
prezentate Tn anexa 5.

(4) Pentru contractele de cercetare obtinute in afara programelor mentionate la punctul (3) se vor prezenta
informatii si dovezi despre competitia prin care a fost atribuit contractul. Acestea vor fi analizate si validate de
catre Decan.

6.2.2.2. Evaluarea activitatii stiintifice concretizata prin publicarea de articole si carti de specialitate —
criterii minime

Art. 107

Candidatul trebuie sa dovedeasca, prin constituirea unui dosar cu xerocopii a lucrarilor stiintifice, respectiv prin

depunerea in original, la comisia de concurs, a cartilor, indeplinirea urmatoarelor criterii minime 1in

conformitate cu legislatia in vigoare:

a. 2 carti de specialitate (din care una ca prim autor sau autor unic) sau 6 capitole Tn tratate (de
la ultima promovare);

b. 6 articole in extenso in reviste cotate ISI cu factor de impact, in calitate de autor principal, de
la ultima promovare;

C. 25 articole in extenso publicate in reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI
sau BDI, din care 5 de la ultima promovare (cu echivalarile permise de Ordinul MECTS nr. 6560/2012: 1
articol ISI cu IF < 1 se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF > 1 se echivaleaza cu 5 articole
BDI), dar nu si invers.

d. minim 8§ articole publicate In rezumat In reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu
ISBN sau ISSN, din care 3 Tn ultimii 5 ani.

6.2.3. Evaluarea activitatii profesionale medicale

Art. 108
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Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, candidatii
sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

6.3. Continutul dosarului de concurs

Art. 109

Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar cuprinde urmatoarele documente, in
ordine:

1. Opis;

2. 2poze ¥acm;

3. Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor, eliberatd de casieria Universitatii;

4. Cererea de inscriere, avizata de compartimentul juridic al Universitatii, conform modelului din anexa 10;

5. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

6. Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisda de mana, in care candidatul afirma ca datele din

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

26.

dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiei
in fals in conformitate cu legislatia in vigoare conform anexei 8;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 8;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, este completata si avizata
de catre Decan conform anexei 19;

Caracterizarea de la locul de munca;

Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplind cu concluzia “bine” sau “foarte bine”;

Fisa de evaluare, din partea conducerii disciplinei sau a directorului de departament (decan daca este cazul)
privind calitatea activitatilor didactice de Tnvatamant superior

Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului;

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cét si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 17, in format tiparit si in format
electronic;

Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, in conformitate cu prevederile din
anexe;

Adeverinta privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri echivalente
ale altor institutii

Anexa 13 privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri echivalente ale
altor institutii) avizata de DCDI,

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format tiparit si in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
Adeverinta cu cursurile sustinute in ultimii 2 ani, semnata de catre seful disciplinei

Adeverinta de la Biblioteca UMF cu cartile donate;

Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza sau franceza);

Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat si optional, al
tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba in format listat si in format electronic;

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii.

Copii legalizate dupa:
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24,
25.

26.
217.

28.

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

¢) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau altd dovada a schimbarii numelui.
Adeverinta cu activitatea spitaliceasca,
Adeverinta de confirmare 1n specialitate (copie) sau copii legalizate care atestd detinerea titlurilor de medic
specialist sau medic primar;
Adeverinta de salariat;
Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin
care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/
manii);
Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidatii din afara UMF).
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ANEXE

ANEXA Nnr. 1 a.

Profilul studiilor de licenta care se califica pentru a concura in vederea ocuparii unui post de cadru didactic, la
disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul specialitdtilor medicale / farmaceutice

Facultatea Disciplina Absolvent al studiilor universitare
de licenta de:
Medicina, Medicina Dentara Anatomie medicind, medicind dentara
Biochimie medicind, medicind dentara,
farmacie
Biologie celulara si moleculara medicind, medicind dentara, biologie
Fiziologie medicind, medicind dentard
Biofizica medicind, medicinad dentara,
farmacie
Fiziopatologie medicind, medicina dentara
Histologie medicind, medicind dentara
Microbiologie medicina, medicina dentara
Psihologie medicind, medicind dentara,
psihologie
Istoria medicinei medicina, medicina dentara,
farmacie, istorie
Informatica medicind, medicinad dentara,
informatica
Propedeutica stomatologica medicina dentara
Materiale dentare medicina dentara
Farmacie Matematica - Informatica farmacie, matematica, informatica
Fizica - Biofizica farmacie, fizica
Botanica farmacie, biologie
Chimie fizica farmacie, chimie
Chimie anorganica farmacie, chimie
Chimie organica farmacie, chimie
Chimie analitica farmacie, chimie

Nu necesita calificare medico-farmaceuticd personalul disciplinelor: Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale,
Limbi Moderne
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ANEXAnr.1Db.

INSTRUCTIUNI DE DESFASURARE A PROBELOR DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR LA UMF ”IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA
1. Proba scrisa

1)

2)

La disciplinele la care proba scrisi a concursului se desfasoara sub forma lucrarilor de tip
redactional, presedintele si secretarul comisiei preiau de la Prorectoratul didactic materialele de
concurs, (teze, materiale, anexe).

Concurentii completeaza datele cerute pe prima pagind a caietului - teza de concurs, inclusiv cel din
coltul superior drept, cu precautia ca aceste ultime date de identificare personald sd nu se imprime pe
celelalte pagini din caiet.

Toate subiectele din tematica de concurs sunt trecute pe bilete, avadnd numarul de ordine identic cu cel
de pe lista cu subiecte din tematica aprobata.

Primul candidat in ordine alfabetica extrage 10 bilete, care sunt imediat semnate pe verso de catre
candidat si de catre presedintele comisiei de concurs.

Pentru fiecare dintre cele 10 subiecte extrase (care nu sunt comunicate candidatilor) comisia formuleaza
cate 3 subiecte mai scurte, astfel incat tratarea scrisa a acestora (unul pentru fiecare subiect mare extras
initial, deci 10 subiecte scurte) sa fie realizabild in timpul alocat concursului.

Acelasi candidat extrage cate un subiect din cele trei subiecte scurte formulate pentru fiecare subiect
mare extras initial; si aceste 10 bilete trase la sorti sunt semnate pe verso de catre candidat si de
presedintele comisiei de concurs. Ele sunt facute publice tuturor candidatilor prin scrierea pe tabla din
sala de concurs a numarului de ordine al biletului si formularii subiectului tras la sorti a doua oarad
(subiectul scurt ex. 15.1, 24.2, 38.3, 47.1, etc.).

Timpul efectiv de concurs se cronometreaza din momentul in care se termina scrierea celor 10 subiecte
pe tabla.

Subiectele se trateazd in ordinea datd de numarul de ordine, in continuare, fara spatii libere intre
subiecte. Nu se limiteaza numarul de pagini pentru tratarea subiectelor.

La disciplinele unde proba scrisa se desfasoara sub forma testelor cu intrebari cu raspunsuri
multiple la alegere se folosesc teze tip grila.

Subiectele sunt oferite candidatilor sub forma unor caiete de concurs contindnd 120 de intrebari
formulate de comisia de concurs. Caietele de concurs sunt aduse de presedintele si secretarul comisiei de
concurs impreuna cu tezele de tip grila.

Caietele cu subiecte sunt inchise in plic sigilat, semnat de Presedintele comisiei de concurs.

Candidatilor li se distribuie tezele tip grild, se completeaza datele cerute de formular pe prima pagina,
inclusiv coltul din partea superioara dreaptd, cu precautiile necesare pentru a nu se imprima cele scrise
pe celelalte pagini ale tezei. Se distribuie apoi tuturor candidatilor caietele de concurs continand
intrebarile de concurs.

Se cronometreaza timpul de concurs din momentul 1n care s-a repartizat ultimul caiet de concurs.

Proba scrisa are o durata de maximum trei ore.

Incercirile de frauda duc la eliminarea din concurs.

Dacé pe parcursul desfasurarii concursului un candidat a gresit, acel candidat are dreptul sa transcrie
teza, dar trebuie sa se Incadreze in timpul de concurs stabilit la inceputul probei scrise si sd predea teza
initial care se anuleaza de catre presedintele comisiei si se sigileaza.

La terminarea timpului de concurs se sisteaza completarea tezelor.

Tezele se predau individual de catre fiecare concurent, semnand de predare in Catalogul de concurs
care va fi intocmit de catre secretarul comisiei. Ciornele nu se semneaza si se predau la terminarea
probei.
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Presedintii de comisie vor anunta candidatii despre data si locul deschiderii tezelor cu nota mai mica
decat 7.

e Toate tezele completate, atat cele valabile cat si cele anulate, se contrasemneaza la predare de catre
presedintele comisiei de concurs in coltul superior drept al primei pagini, care se inchide prin lipire.

e Toate tezele, atat cele scrise, cat si cele necompletate (albe) sunt inchise in plic, care se sigileaza prin
lipire si se semneaza de cdtre toti membrii comisiei de concurs.

Corectarea lucrarilor tip redactional se face conform baremului afisat.
In cazul tezelor sub forma de lucrari redactionale, corectarea se face prin citirea fiecarei teze de catre secretarul
comisiei.

e Toti membrii comisiei de concurs noteazd raspunsurile in concordantd cu baremul stabilit. Este
preferabila corectarea unui subiect la toate tezele, apoi trecerea la urmatorul, s.a.m.d. Notele acordate
sunt intre 1 si 10 (se acorda un punct din oficiu deci baremul de concurs se face pentru 9 puncte).

e Dupa corectarea fiecarui subiect, daca intre notele acordate nu este diferentd mai mare de 1 punct, nota
pe subiect (media notelor corectorilor pentru subiectul respectiv) se trece pe teza in dreptul intrebarii in
cauza.

e Daca notele sunt discrepante (diferenta mai mare de 1 punct intre notele acordate de membrii comisiei),
se reia corectarea acelui subiect si se cautd stabilirea unei aprecieri mai unitare a membrilor comisiei.
Greselile depistate, inclusiv tratarea aproximativa sau superficiald a subiectelor, se depuncteaza conform
aprecierii fiecarui membru al comisiei.

Nota finala a probei scrise

Nota finala - acordatd unei teze de tip redactional este egald cu media aritmetica a notelor acordate celor 10
subiecte de catre membrii comisiei (la fiecare subiect se acorda o notd egalda cu media notelor acordate pentru
acel subiect de catre corectorii din comisie, iar nota tezei este egala cu suma celor zece note impartite la zece).
Corectarea tezelor tip grila se face computerizat, in prezenta intregii comisii si a candidatilor de la proba
scrisa, la data si ora anuntate de presedintele comisiei si anuntate Prorectoratului didactic.

Deschiderea tezelor

Dupa terminarea corectarii tezelor (redactionale sau grila), daca exista note sub 7, aceste teze se vor deschide in
prezenta candidatilor.

I1. Proba orala

Proba orala constd din evaluarea cunostintelor de specialitate, a abilitatilor didactice si are loc dupa
solutionarea contestatiilor de la proba scrisa.

(5) Pentru disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sianatatii, proba orala se desfasoara in
clinicile universitare si consta In examinarea unui caz clinic pe care candidatul/candidatii il vor prezenta
in fata comisiei care va avea rolul grupei de studenti. Aceastd probd vizeaza in special calitatile didactice
ale candidatilor.

(6) Pentru disciplinele fira corespondent in reteaua Ministerului Sanataitii, tematica si bibliografia sunt
stabilite din programa analiticd a lucrarilor practice ale disciplinei. Aceastd probd vizeaza in special
calitatile didactice ale candidatilor si va fi sustinuta in fata comisiei care va avea rolul grupei de
studenti.

(7) Rezultatul probei practice se apreciaza de citre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, nota
finala a probei reprezentand media aritmeticd a acestora. Rezultatele se comunica dupa finalizarea
probei.

(8) Nota minima pentru promovarea probei orale este 7 (sapte).

Intrebarile sunt obligatorii. Fieciruia dintre candidati i se vor pune un numar egal de intrebari si avand un grad
de dificultate asemanator.

Proba orald nu poate fi contestata.
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I1I. Prelegerea publica

(1) Prelegerea publica se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs,
dupa proba orala.

(2) Tn cadrul acesteia, candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute. Aceasta proba contine in mod obligatoriu o
sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului.

(3) Prelegerea publica se apreciaza de catre comisie cu calificativul Admis/Respins.

e Ziua, ora si locul desfasurarii prelegerii publice sunt anuntate pe pagina web a Universitatii cu cel putin
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

e Daca un candidat obtine calificativul Respins la expunerea publica, acesta este eliminat din concurs.
Finalizarea si validarea concursului

Pentru a obtine nota minima de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obtind cel putin media 8
(opt), fara ca vreo nota obtinuta la concurs sa fie mai mica de 7 (sapte).

Dupa incheierea prelegerii publice, in prezenta concurentilor care au promovat proba scrisa, se deschid tezele.
Media finald este egala cu media aritmetica intre nota de la proba scrisa si nota de la proba orala.

Media finala = nota de la proba scrisa + nota de la proba orali, impartita la doi.

Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

Dupa alcatuirea clasamentului, se anuntd concurentul/concurentii reusit/reusiti.

La disciplinele unde sunt scoase la concurs mai multe posturi, clasificarea se face global, posturile ocupandu-se
in ordine descrescatoare a mediilor finale, indiferent de pozitia postului pe care s-a facut nscrierea la
concurs.

e La medie egala, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisa, iar daca si aceasta este
egala, departajarea se va face pe baza evaluarii dosarului de concurs si a prelegerii publice in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare.

e In urma desfasurarii probelor, comisia de concurs formuleazd un raport final, conform modelului din
anexa. Raportul final al comisiei de concurs se inainteazd Prorectoratului didactic. Fiecare membru al

comisiei are obligatia de a nominaliza clar candidatul considerat castigator al concursului.

e Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de asistent univesitar sunt confirmate de catre Consiliul
Facultatii si validate de catre Senatul Universitatii, cu majoritate simpla de voturi.

Contestatii

e Conform Metodologiei cadru de concurs, contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.
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ANEXANr.2a

REFERAT DE APRECIERE

Subsemnatul (a) ,  humit
membru in comisia de concurs conform adresei nr. / , pentru ocuparea postului de asistent
universitar pe perioada determinata, Disciplina , poz. Facultatea ,

am constatat urmatoarele:

La concurs s-a/s-au Tnscris:

1.

2.

I. PROBA SCRISA

a) modul de desfasurare a probei scrise

b) nota finala dupa corectarea intrebarilor de concurs

II. PROBA ORALA

a) evaluarea cunostintelor de specialitate si a abilitatilor didactice

III. PRELEGEREA PUBLICA

a) continutul prezentarii

b) calitatea expunerii

c¢) modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului

Calificativ obtinut

Tn urma evaluarii probelor de concurs pentru ocuparea postul de asistent universitar pe perioada determinata, la
Disciplina poz. propun ocuparea/neocuparea de catre

Data Semnatura
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ANEXAnNr.2b

Raport final al comisiei de concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar
Tntocmit in data de /

Comisia de concurs pentru examinarea candidatilor in vederea ocuparii postului de asistent universitar

Facultatea , Disciplina , pozitia
numita prin hotararea Senatului UMF “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, nr. _ ,dindatade si alcatuita din:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:

Membru / Secretar:

Constata urmatoarele:
la concurs s-au inscris urmatorii candidati:
1.
2.
3.

In urma desfasurarii, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice, a probelor de concurs,
candidatii au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. crt. Candidat Notele la proba scrisa Total
M1 M2 M3 | M4 | M5

1.

2.

3.

Nr. crt. Candidat Notele la proba orala Total
M1 M2 M3 | M4 | M5

1.

2.

3.

Nr. crt. Candidat Calificativ (Admis/Respins) Total
M1 M2 M3 | M4 | M5

1.

2.

3.

M1 — M5 sunt membrii comisiei, in conformitate cu ordinul de numire; calificativul admis se noteaza cu A, calificativul
respins se noteaza cu R.

Nr. crt. Candidat Voturi Total
M1 M2 M3 | M4 | M5




3.

M1 — M5 sunt membrii comisiei, in conformitate cu ordinul de numire; vot pentru se noteaza cu P, vot impotriva cu .

Comisia propune ca, Th urma rezultatelor concursului:

Candidatul

Sa ocupe postul de

pozitia

Media finala:

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru / Secretar:
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ANEXA NR. 3

Formular de evaluare si certificare a indeplinirii conditiilor minime de participare la concursul pentru
ocuparea postului de SEF DE LUCRARI

Candidat

Facultatea , Disciplina , pozitia

1. Medic specialist NU ESTE CAZUL O DA O NUDO
2. Doctor in stiinte DA O NUUO
3. Certificat de competenta lingvistica DA O NuUO
4. Evaluare colegiala si a sefului cu concluzia “bine” sau “foarte bine” DA O NUO

5. 5 (cinci) lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste stiintifice de profil de interes larg (reviste
internationale sau revistele nationale ale societatilor stiintifice sau ale universitatilor traditionale), indexate in
baze de date internationale sau cotate IS, CNCSIS (A, B+, B pana in anul 2011 inclusiv),toate in ultimii 5 ani.

DA O NUO
6. Dintre lucrarile mentionate mai sus candidatul trebuie sa fie autor principal (prim-autor sau autor
corespondent) la cel putin 2 lucrari

DA O NULDO

Prin prezenta, Decanul si Prodecanii Facultatii certificd faptul ca SUNT / NU SUNT * indeplinite toate
cerinfele minime necesare pentru inscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de sef de
lucrari.

Decanul si Prodecanii Facultatii apreciaza ca obligatiile academice extradidactice ale candidatului au fost
indeplinite: nesatisfacator O satisfacator 0 bine 0 foarte bine O nu este cazul O

* - se bareaza ceea ce nu corespunde; pentru a fi posibila inscrierea la concurs trebuie sa fie bifata optiunea DA
la toate pozitiile 2-6

DECAN

PRODECAN
PRODECAN
PRODECAN
PRODECAN

DL | -
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26.

ANEXA NR. 4

Baze de date BDI acceptate de CNCS

CABELL'S DIRECTORY OF
PUBLISHING OPPORTUNITIES

CABI

CEEOL

CIVIL ENGINEERING
DATABASE

CONTEMPORARY SCIENCE
ASSOCIATION

CSA ILLUMINA/PROQUEST

DERWENT
BIOTECHNOLOGY RESOURCE

DOCTRINAL

EAJS

EBSCO

ELSEVIER SCIENCE DIRECT

EMBASE

ENGINEERING VILLAGE

FABULA

FRANCIS DATABASE

GEOREF

GEOSCIENCEWORLD

HEIN ONLINE

HIGHWIRE

IBSS

ICAAP

INDEX COPERNICUS

INDEX THEOLOGICUS

INFORMATION SERVICES IN
BIO AND ENVIRONMENTAL SCIENCE
LIBRARY

INTERNATIOMNA
VETERINARY INFORMATION
SERVICE

INTERNATIONAL
FEDERATION OF AUTOMOTIVE
ENGINEERING SOCIETIES

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.

INTERNATIONAL
PHARMACEUTICAL ABSTRACTS

JSTOR

LEXIS NEXIS

MATHEMATICAL REVIEWS

NARCIS

NTIS - NATIONAL
TECHNICAL INFORMATION SERVICE

ORICE BDI DIN MASTER
JOURNAL LIST

PERSEE

PHILOSOPHER'S INDEX

PROQUEST

PSYCINFO (VIA OVID SAU
EBSCO)

PUBLIC ADMINISTRATION
DATABASE FOR ACCESING
ACADEMIC PUBLICATIONS IN
EUROPEAN

LANGUAGES (PA@BABEL)

PUBMED / MEDLINE

RELIGIOUS AND
THEOLOGICAL ABSTRACTS

REPEC (RESEARCH PAPERS
IN ECONOMICS): IDEAS,
ECONPAPERS, SOCIONET

SCOPUS

sIIC

SPRINGERLINK

ULRICHS

VINITI

WEST LAW

WILSON BIOLOGICAL AND
AGRICULTURAL INDEX

ZENTRALBLATT MATH
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ANEXANR. 5

Programe care finanteaza Granturi de cercetare prin competitie

Competitii nationale si internationale derulate in ultimii 10 ani

Programul CNCSIS

Planul national | (Viasan, Biotech, Matnantech, Ceres)

Programul CEEX

Planul national 11 (IDEI, Parteneriate in domenii prioritare, Resurse umane, Capacitati, Inovare, Sustinerea
performantei institutionale)

Academia Romana

Programe nucleu

Programe cadru ale uniunii europene (PC5, PC6, PC7)

DG Sanco

ERA-NET

Innovative Medicines Initiative

EUREKA

NATO

COST

JRC

eContentPlus

AUF

Programe bilaterale

Platforme tehnologice

Fonduri structurale (granturi si proiecte strategice in domeniul cercetarii: POSCCE, POSDRU)
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ANEXA NR. 6

FISA PRIVIND INDICATORII PENTRU EVALUAREA SI DEPARTAJAREA CANDIDATILOR
Se completeaza de catre presedintele comisiei

1. Activitatea didactica si profesionala

Nr. Indicator PUNCTAJ Observatii
Crt. Alocat Comisie
1 | Carte de specialitate internationala (cu ISBN) - autor 30 (indiferent de numarul de autori)
2 Capitol in carte de specialitate internationala (cu ISBN) autor unic 15
3 Capitol in carte de specialitate internationala (cu ISBN) - coautor 8 indiferent de numarul de autori)
10 (indiferent de peste 300 de pagini 15 puncte
4 Carte de specialitate nationala (cu ISBN) - autor numarul de (indiferent de numarul de autori)
autori)
5 Capitol in carte de specialitate nationala 5 unic autor prlmt_aste punctajul intreg,
coautor primeste 3 puncte
6 Carte de specialitate internationala (cu ISBN) - coordonator 40
7 Capitol in carte de specialitate internationala (cu ISBN): coordonator 20
8 Carte de specialitate nationala (cu ISBN): coordonator 15
9 Capitol in carte de specialitate nationala (cu ISBN): coordonator 10
10 Inqlreptare de lucrari practice, CD-uri didactice, cursuri on-line: autor 8
unic
11 Indreptare de lucrari practice, CD-uri didactice, cursuri on-line: 5
coautor
12 | Titular de curs in limba romana 1 /materie predata/an universitar
(de la ultima promovare)
13 | Titular de curs in limba straina: 2 /materie pregiata/an universitar
(de la ultima promovare)
14 | Activitate de tutoriat 2 ['an universitar
(de la ultima promovare)
15 | Conducere de lucrari de licenta si dizertatie 0,5 /lucrare (de la ultima promovare)
[curs (de la ultima promovare)
16 Coordonator cursuri postuniversitare - (sub egida UMF, cu mimim 5 1 Obs : intr-un an universitar, un anumit
cursanti) curs se puncteaza o singura data,
indiferent de céte ori s-a tinut
[curs (de la ultima promovare)
17 Colaborator cursuri postuniversitare (sub egida UMF, cu mimim 5 0,5 puncte Obs : intr-un an universitar, un anumit
cursanti) ' curs se puncteaza o singura data,
indiferent de céte ori s-a tinut
18 | Introducerea unor tehnici de varf sau a unor metode inovative 5
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se vor puncta numai in cazul existentei

19 | Numar operatii, proceduri/grad de dificultate mai multor candidati pentru acelasi post
punctajul va fi stabilit de catre comisie
20 | Teza de abilitare 10 Daca este cazul
TOTAL PUNCTAJ
2. Activitatea stiintifica
Nr. Indicator PUNCTAJ Observatii
Crt. Alocat Comisie
1 Articole publicate in extenso in reviste indexate BDI, coautor 1
2 Avrticole publicate in extenso in reviste indexate BDI, autor principal 2
3 Avrticole publicate in extenso in reviste cotate ISI cu FI<1, coautor 3
4 Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI cu FI<1, 6
autor principal:
5 Avrticole publicate in extenso in reviste cotate ISI cu FI>1, coautor : 5
6 Acrticole publicate in extenso in reviste cotate I1SI cu FI>1, 10
autor principal:
7 | Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI cu FI>5, coautor : 10
8 Articole publicate in extenso in reviste cotate I1SI cu FI>5, 15
autor principal:
9 Articole publicate in extenso in reviste ISI fard IF sau in ISI Proceedings, 2
coautor
10 Articole_publicate in extenso in reviste ISI fara IF, sau 1n ISI 4
Proceedings, autor principal :
11 | Articole publicate in extenso in reviste neindexate, coautor: 0,1
12 | Articole publicate in extenso in reviste neindexate, autor principal: 0,5
13 A_r_tic_ol_e pu_blicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari 0.03 calitatea de prim
stiintifice, indexate ISI : '
Acrticole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari autor/c_:oautor s€
14 stiintifice cu ISBN sau ISSN: 0,01 puncteaza in acelasi mod
15 | Granturi nationale, membru 2
16 | Granturi nationale, director/responsabil 10
17 | Granturi internationale, membru 5
18 | Granturi internationale, director / responsabil 15
19 | Granturi international FP7, director/responsabil: 20
20 | Proiecte educationale si de formare, director/responsabil 5
21 Proiecte educationale si de formare, membru 2
22 | Brevete de inventie - prim autor 15
23 | Brevete de inventie - coautor 10

TOTAL PUNCTAJ
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3. Recunoasterea si impactul activitatii

Nr. Indicator PUNCTAJ Observatii
Crt. Alocat Comisie
1 Premii anuale ale Facultatii 5
2 Premii anuale ale Universitatii 8
3 Premii Congrese nationale 4
4 Premii Congrese Europene 8
5 Premii Congrese Mondiale 10
6 Premii CNCSIS 10
7 Premiul Academiei 20
8 Medalii si distinctii 5
9 Citari in reviste ISI sau BDI 0,05 puncte/citare
10 | Conferinte prezentate in plenul unor manifestari stiintifice: nationale 2 nu se vor puncta prezentarile orale
Conferinte prezentate in plenul unor manifestari stiintifice in .
11 . 5 nu se vor puncta prezentarile orale
strainatate
12 | Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 3
13 | Membru in colective de redactie in tara 0,5
14 | Membru in colective de redactie in strainatate 1
15 | Editor revista BDI 2
16 | Editor revista ISI 5
17 Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice 1
nationale
18 Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice in 9
strainatate
19 | Presedinte Congres 5
20 | Organizator Workshop 3
Membru in comisii ale MS, MEN, ARACIS, CNATDCU, CNFIS,
21 5
CNCS
22 | Functii de conducere in asociatii profesionale/ stiintifice 3
23 Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si 1
internationale indexate I1S1/ BDI
24 | Membru in comisii de doctorat (exclusiv presedintele) si abilitare 0,5
director departament didactic,
25 | Management in invatamant si cercetare 0.5 pfuncte_) fan/ prodecan, decan, prorector,
unctie . .
presedintele Senatului, Rector
26 Participare efectiva la manifestari stiintifice nationale 0,02
27 Participare efectiva la manifestari stiintifice in strainitate 0,04
28 Membru in colective de redactie in strainatate 0,04
TOTAL PUNCTAJ
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4. Implicare Tn viata comunitatii — se completeaza de Decan/Prodecani

Nr. Indicator PUNCTAJ Observatii
Crt Alocat Comisie
1 Media punctajelor obtinute la evaluarile studentilor in ultimii 3 ani 5 sub valoarea scorunIO( de 2,5 puncte
nu se vor conferi puncte
5 Modul de raspuns la solicitarile decanatului (licenta, admitere, 5

rezidentiat, etc)

TOTAL PUNCTAJ

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru / Secretar:

Instructiuni de evaluare a candidatului prin punctaj

(1) Daca realizarile pentru un criteriu sunt nule (ex: candidatul nu a publicat lucrari indexate ISI), punctajul aferent nu se acorda

(2) Realizarile care nu sunt sustinute prin documente justificative nu pot fi punctate.

(3) Implicare in viata comunitatii — se completeaza de catre Decan/ Prodecani odatd cu completarea Formularului de evaluare si certificare a indeplinirii

conditiilor minime de participare la concursul pentru ocuparea postului
(4) Punctajul total aferent unui candidat este calculat prin sumarea punctajului aferent tuturor capitolelor analizate
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ANEXA NR. 7

Raport final al comisiei de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari
Tntocmit in data de /

Comisia de concurs pentru examinarea candidatilor in vederea ocuparii postului de sef de lucriri, la

Facultatea , Disciplina , pozitia
numita prin hotararea Senatului UMF “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, nr. _ ,dindatade _si alcatuita din:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru / Secretar
Constata urmatoarele:
- laconcurs s-au inscris urmatorii candidati:
1.
2.
3.

In urma desfasurarii concursului, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice,
candidatii au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Candidat Voturi Total
crt. M1 M2 M3 M4 M5

1

2.

3

M1 — M5 sunt membrii comisiei, in conformitate cu ordinul de numire; vot pentru se noteaza cu P, vot impotriva
cu l

Comisia propune ca, Tn urma rezultatelor concursului:

Candidatul Sa ocupe postul de pozitia

1.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru / Secretar:
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ANEXA NR. 8
(declaratie tip de nonplagiat — model; se scrie de méana, de catre candidat)

Declaratie

Subsemnatul , avand functia de , la , identificat prin CI

, prin prezenta declar, pe proprie raspundere, cd nici una dintre lucrarile publicate de mine

(articole sau carti, publicate ca prim autor sau coautor / colaborator nominalizat ca autor al unui capitol de carte),
nu contin elemente de plagiat. Sunt de acord ca, In cazul dovedirii falsului in declaratii, sa fiu eliminat din
concurs $i sa suport consecintele prevazute de reglementarile universitare si legale n vigoare.

Data

Semnatura

Declaratie

(declaratie tip incompatibilitate — model; se scrie de mana, de catre candidat)

MECTS.

Semnatura
Data

Declaratie

(privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, se scrie de méina, de catre candidat)

Subsemnatul/a

data si locul nasterii CNP

candidat/a la postulde ,poZz. ,Disciplina Facultatea

din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu

Hatieganu’’ Cluj-Napoca, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, prin
prezenta, declar pe propria raspundere ca toate informatiile prezentate in dosarul de concurs, sunt veridice si

corespund realitatii.
Data, Semnatura,
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ANEXA NR. 9

(coperta dosarului de concurs)

UNIVERSITATEA

FACULTATEA

DISCIPLINA

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de SEF DE LUCRARI, Pozitia

Disciplina (ele) postului:

Grad didactic, titlul stiintific, NUME SI PRENUME CANDIDAT
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ANEXA NR. 10

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul nascut la data de (ziua, luna,
anul) absolvent al facultatii , cu
media ,avand  gradul  didactic sau de cercetare si  locul de  munca

Nr. telefon:

Vi rog s binevoiti a-mi aproba Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului

de pozitia la disciplina
facultatea
domeniul de doctorat
Mentionez ca sunt doctor din data de , in domeniul de specialitate
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr. ........c..cccovvneee
Data
Semnatura

Certificam legaliatea Inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC
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ANEXA NR. 11

Lista de articole stiintifice

1.1. Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole Tn reviste cu factor de
impact) in calitate de autor principal, de la ultima promovare:

Autor principal

Nr. Titlu si autori Revista, volum, nr. pagini | Anul IF
crt.

1.2. Articole publicate in extenso in reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate 1SI sau in alte
BDI:

a) Autor principal

Nr. Titlu si autori Revista, volum, nr. pagini Anul
crt.

b) Coautor

Nr. Titlu si autori Revista, volum, nr. pagini Anul
crt.

1.3. Alte articole (care nu sunt indexate I1SI / BDI) de la ultima promovare

c) Autor / coautor

Nr. Titlu si autori Revista, volum, nr. pagini Anul
crt.

IMPORTANT:

A. Cauze de invalidare a unei lucrari publicate in extenso:
1. Date incomplete de identificare

B. Modalitatea de prezentare a activitatii stiintifice :

1. Numerotarea lucrarilor se va face in ordinea progresiva a zilei, lunii si a anului publicérii

2. Se vor prezenta numai lucrarile aparute de la ultima promovare, cu exceptia punctului 1.2 care va include
toate lucrarile ISI/BDI publicate de autor in calitate de autor principal/coautor
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C. PENALITATI:

1. Identificarea unei lucrari ca publicatie duala CU EXCEPTIA celor publicate in reviste de limbi diferite: ex.
romana - franceza sau romana - engleza etc.

2. Identificarea dublarii unei lucrari publicate in rezumat si apoi in extenso, incluse de candidat ca doua lucrari
separate.
D. EXCLUDEREA DIN CONCURS:

Plagiatul dovedit
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ANEXA NR. 12

Lista de articole stiintifice in rezumat si proiecte educationale

2.1. Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN:

Nr. Titlu si autori Volum si / sau revista Anul
crt. public.

2.2. Proiecte educationale si de formare continua

Nr. Denumire Director / responsabil / membru Anul
crt.

IMPORTANT:
A. Cauze de invalidare a unei lucriri publicate in rezumat in tara :
1. Date incomplete de identificare.

B. Modalitatea de prezentare a activitatii stiintifice :
1. Numerotarea lucririlor se va face n ordinea progresiva a zilei, lunii si a anului publicarii.

C. PENALITATI :

1. Identificarea unei lucrari ca publicatie duala CU EXCEPTIA celor publicate in reviste de limbi diferite : ex.
roména - franceza sau romana - engleza etc.

2. Identificarea dublarii unei lucrari publicate in rezumat i In extenso, incluse de candidat ca doua lucrari
publicate separat.
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ANEXA NR. 13

Granturi / proiecte de cercetare cistigate prin competitie

3. 1. Granturi/proiecte nationale cistigate prin competie (director / responsabil proiect)
Nr. Grant/Proiect (date de identificare / tip) Director / responsabil | Valoarea | Perioada de
crt. / proiect derulare
3. 2. Granturi / proiecte nationale céstigate prin competie (membru)
Nr. Grant/Proiect (date de identificare / tip) Membru Valoarea Perioada de
crt. derulare
3. 3. Granturi / proiecte internationale cistigate prin competie (director / responsabil)
Nr. Grant/Proiect (date de identificare / tip) Membru Valoarea Perioada de
crt. derulare
3. 4. Granturi / proiecte internationale céstigate prin competie (membru)
Nr. Grant/Proiect (date de identificare / tip) Membru Valoarea Perioada
crt. de derulare
Avizul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare
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ANEXA NR. 14

Recunoasterea si impactul activitatii

1. Premii, medalii, distinctii

Nr. crt. Premii Tip

Anul

2. Citari in reviste ISI si BDI

2.1. Citari in reviste ISI / BDI

Nr. crt. Articolul

Numar citari

3. Inventii si brevete

3.1. Date complete de identificare / Documente

4. Prezentari invitat (invited speaker)* in plenul unor manifestari stiintifice

nationale si internationale

Nr. Manifestarea
crt.

Titlul prezentarii

* se iau in considerare (cu dovezi) doar Conferingele de tip invited speaker, nu si prezentarile orale

5. Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

Nr. Institutia
crt.

Perioada/anul

6. Membru in colective de redactie ale unor publicatii nationale

Nr. Revista
crt.

Tipul (1SI/BDI)
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7. Membru in colective de redactie ale unor publicatii in striinitate

Nr. Revista Tipul (ISI/BDI)
crt.
7.1.Editor reviste ISI /BDI

Nr. Revista Tipul
crt.

8. Recenzor pentru reviste nationale si internationale indexate ISI/BDI*
(* introduceti dupa editor rev., Thainte de organizator)
Nr. Revista Tipul (1S1/BDI)
crt.

9. Membru in organisme profesionale / stiintifice nationale

(CNATDCU, ARACIS, CNFIS, CNCS, Colegiul Medicilor / Farmacistilor, comisii de specialitate ale MS, etc.)

Nr.

crt.

Denumirea

Functia

10. Organizator manifestiri stiintifice

Nr.

crt.

Manifestarea

Tipul (national / in
strainatate)

Functia (presedinte,
vicepresedinte, membru etc)

11. Membru comisii de doctorat (exclusiv presedinte) si abilitare:

11.1. Date complete de identificare / Documente

12. Functii de conducere la nivel de Facultate / Universitate
(director departament didactic, prodecan, decan, prorector, rector, presedinte senat)

12.1. Date complete de identificare / Documente

13. Participare efectiva manifestiri stiintifice
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13.1. Manifestiri stiintifice cu caracter local sau regional

Nr. | Denumirea manifestarii stiintifice | Localitatea si | Numar de Autor
crt. data lucrari unic | Prim Co- OBS
prezentate autor | autor

13.2.  Manifestari stiintifice nationale cu sau fira participare europeana / internationala

Nr. | Denumirea manifestarii stiintifice Localitatea si | Numar de Autor OBS
crt. data lucrari
prezentate

unic | Prim Co-
autor | autor

13.3. Manifestari stiintifice europene sau internationale

Nr. | Denumirea manifestirii stiintifice | Tara/ Numar de Autor OBS
crt. Localitatea/ | lucriri unic | Prim | Co-
data prezentate autor autor

13.4. Tabel sintetic privind participarea la manifesrari stiintifice

Nr. | Caracterul Tn calitate de: OBS
crt. | manifestarii Membru in Membru in Moderator, Participant cu
stiintifice comitetul de comitetul conducitor de | comuniciri orale
organizare stiintifc sesiuni sau poster
1. local sau regional
2. national
3. european /
international
IMPORTANT:

1. Numerotarea participarii se va face in ordinea progresiva a zilei, lunii si a anului participarii.

2. Pentru participdri la congrese europene sau internationale in calitate de moderatori se vor prezenta xerocopii
ale programului care atesta aceasta calitate.

3. Tabelul sintetic cuprinde evaluarea numerica a participarilor la diferitele manifestari stiintifice.
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ANEXA NR. 15

Lista cartilor publicate

1.1.Carti si capitol in carti de specialitate (cu ISBN) — autor /coautor: (National)

Nr. TITLUL nr. pag. editura Localitatea Anul
crt Lucrarii

autor/coautor
1.2. Carti si capitol in carti de specialitate (cu ISBN) coordonator: (National)
Nr. TITLUL sub redactia :/ editura Localitatea Anul Nr.
crt lucrarii / capitolului/ titlul cartii / pag

nr. pag.

coordonator
1. 3. Carti si capitol in carti de specialitate (cu ISBN) — autor /coautor: (International)
Nr. TITLUL editura Localitatea | Tara Anul Nr.
crt autor/coautor Pag.
1.4. Carti si capitol in carti de specialitate (cu ISBN) coordonator: (International)
Nr. TITLUL editura Localitatea | Tara Anul Nr.
crt coordonator Pag
1.5. Carti sau cursuri publicate cu destinatie universitara :
Nr. TITLUL sub redactia: / editura Localitatea Anul Nr.
crt | lucrarii / capitolului/ titlul pag

nr. pag.
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1. 6. Carti sau cursuri publicate cu destinatie postuniversitara:

Nr. TITLUL sub redactia: / Editura Localitatea Anul Nr.

crt lucrarii / capitolului/ titlul pag
nr. pag.

IMPORTANT :

A. Cauze de invalidare a unei carti publicate:

1.
2.

A vy

=0

2.

Date incomplete de identificare,

Nerespectarea modalitatii de prezentare a lucrarilor conform tabelului de mai sus

. Modalitatea de prezentare a activitatii stiintifice :
Numerotarea lucrarilor se va face in ordinea progresiva a zilei, lunii si a anului publicarii.
Pentru fiecare decada se organizeaza un tabel separat.

Penalitati :

Identificarea unei lucrari ca publicatie duala cu exceptia celor publicate in limbi diferite : ex. roména -

franceza sau romana - engleza etc.

Publicatie duala inclusa de candidat ca doua carti separate.

D. Aménarea acceptarii dosarului pana la lamurirea situatiei candidatului :
Suspiciunea de plagiat daca exista documente prin care se atesta ca Oficiul Roman pentru Drepturi de
Autor a fost sesizat privind plagiatul al carui autor candideaza pentru un post universitar.

E. Excluderea din concurs sau validare prin transformare de post:

Plagiatul dovedit
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ANEXA NR. 16

Memoriu de activitate didactica 19.. - 2012

Perioada

Functia Tipul activitatii Observatii

Activitate didactica universitara:

Perioada Functia

Cursuri (titular) la o disciplina de la ultima promovare*

Anul

Cursul predat Limba Observatii

Obs: se va tine cont doar de cursurile la care candidatul a fost titular de la ultima promovare.
- Nu se numara un anumit tip de curs intr-un an indiferent de nr. de serii la care a fost tinut
- Pentru certificare se va anexa adeverinta de la seful disciplinei /decan

Activitate didactica postuniversitara:

A. Activitate didactica postuniversitara desfasurata in cadrul UMF Cluj Napoca:

Perioada

Tipul activitatii 1n calitate de: Observatii
coordonator/colaborator

Obs : intr-un an universitar, un anumit curs se puncteaza o singura data, indiferent de cate ori s-a tinut)
B. Invited lectures - la cursuri destinate medicilor specialisti si rezidenti din tari si striinitate:

Organizator

Localitatea / Subiectul Invited lectures la:
Perioada

Editare de carti, cursuri si caiete de lucriri practice pentru studenti sau pentru cursuri postuniversitare:
Sintetic, acest tip de activitate include:

Carti Cursuri Caiete de lucrari practice
X y z
indrumarea cercetirii stiintifice studentesti:
e Activitatea didactica de indrumare a cercetarii stiintifice, in perioada 19.... - 2012, studentesti include:
Lucréri/ Teze Nr. total Detalii
* lucrari de licentd/disertatie finalizate X * Lista detaliatd anexata

memoriului de activitate
didactica
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lucrari de diploma in curs de efectuare X
lucrari prezentate de catre studenti la y
sesiunile stiintifice studentesti locale si
nationale

Tutoriat

Anul

Formatiunea de studiu

Membru in comisii de concurs pentru posturi de sef lucrari, conferentiar in UMF:

Concurent

Disciplina

Comisia

Calitatea

Adresa UMF Nr
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—

%
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

ANEXA NR. 17

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numadr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionald relevanta, Incepand cu cea mai
recentd dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de Invatdmant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

52



Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna,
vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la = Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Permis(e) de conducere = Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa,
vezi instructiunile)

Informatii suplimentare Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de
exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Anexe = Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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ANEXA NR. 18

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice
- CONFERENTIAR UNIVERSITAR -

Candidat

Facultatea , Disciplina

1. Medic specialist

2. Doctor in stiinte

NU ESTE CAZUL

3. Evaluare colegiala si a sefului cu concluzia “bine” sau “foarte bine”

4. Date privind indeplinirea standardelor minimale nationale

, pozitia

O DA O NULO

DA O Nu O

DA O NULQO

Criterii minime nationale

Conferentiar

Gradul de
Criterii minime indeplinire
DA NU

Carte de specialitate

1

Capitole in carti sau tratate de specialitate

3 (numai in lipsa cartii)

Avrticole Tn reviste cotate I1SI cu factor de impact, in calitate de

autor principal, de la ultima promovare 3
Articole in extenso publicate in reviste si volumele unor
manifestdri stiintifice indexate ISI sau BDI, (cu echivalarile 15

permise de Ordinul MECTS nr. 6560/2012: 1 articol ISl cu IF
<1 se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF > 1 se
echivaleazd cu 5 articole BDI dar nu si invers

din care 3 de la ultima promovare

Granturi/proiecte castigate prin competitie nationala

2

din care unul ca responsabil

Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN

3

din care 1 Tn ultimii 5 ani

Prin prezenta, Decanul si Prodecanii Facultatii certifica faptul ca SUNT /NU SUNT * indeplinite toate cerintele
minime necesare pentru Tnscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de conferentiar

universitar.

Decanul si Prodecanii Facultatii apreciaza ca obligatiile academice extradidactice ale candidatului au fost
indeplinite: nesatisfacator O satisfacator O bine 0 foarte bine O nu este cazul O

DECAN

PRODECAN
PRODECAN
PRODECAN
PRODECAN
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ANEXA NR. 19

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice
- PROFESOR UNIVERSITAR -

Candidat
Facultatea , Disciplina , pozitia
1. Medic primar NU ESTE CAZUL O DA O NULO
2. Doctor in stiinte DA O NUO
3. Evaluare colegiala si a sefului cu concluzia “bine” sau “foarte bine” DA O NUOO
4. Date privind indeplinirea standardelor minimale nationale
Profesor
e . Gradul de
Criterii minime nationale . R ..
Criterii minime indeplinire
DA NU

Carte de specialitate

2 (1 prim autor sau autor unic) de la
ultima promovare

Capitole in carti sau tratate de specialitate

6 (numai in lipsa cartii)

Avrticole Tn reviste cotate 1SI cu factor de impact, in calitate de

autor principal, de la ultima promovare 6
Articole in extenso publicate in reviste si volumele unor
manifestdri stiintifice indexate ISI sau BDI, (cu echivalarile 25

permise de Ordinul MECTS nr. 6560/2012: 1 articol ISI cu IF
<1 se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF > 1 se
echivaleazd cu 5 articole BDI dar nu si invers

din care 5 de la ultima promovare

Granturi/proiecte castigate prin competitie nationala 3
din care unul ca director
Articole publicate in rezumat 1n reviste si volumele unor 8

manifestdri stiintifice cu ISBN sau ISSN

din care 3 in ultimii 5 ani

Prin prezenta, Decanul si Prodecanii Facultatii certifica faptul ca SUNT / NU SUNT * indeplinite toate cerintele
minime necesare pentru Tnscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de profesor

universitar.

Decanul si Prodecanii Facultatii apreciaza ca obligatiile academice extradidactice ale candidatului au fost
indeplinite: nesatisfacator [1 satisfacator [1 bine (1 foarte bine O nu este cazul [

DECAN

PRODECAN
PRODECAN
PRODECAN
PRODECAN




ANEXA NR. 20

(coperta dosarului de concurs)

UNIVERSITATEA

FACULTATEA

DISCIPLINA

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de CONFERENTIAR UNIVERSITAR, Pozitia

Disciplina (ele) postului:

Grad didactic, titlul stiintific, NUME SI PRENUME CANDIDAT
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ANEXA NR. 21
(coperta dosarului de concurs, profesor universitar)

UNIVERSITATEA

FACULTATEA

DISCIPLINA

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de PROFESOR UNIVERSITAR, Pozitia

Disciplina (ele) postului:

Grad didactic, titlul stiintific, NUME SI PRENUME CANDIDAT

ANEXA 22

GLOSAR
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Tn evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se definesc urmitorii termeni
utilizati in prezenta metodologie:

1.

2.

IS

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Carte de specialitate — carte publicatd in domeniul de activitate al autorului, avand ISBN si aparuta la o
editura recunoscuta CNCS sau la o editurd stiintificd internationala.

emisa de catre Biblioteca Nationald a Roméniei sau echivalentul international; prevederea se aplica si la
statutul de coordonator al unor carti (editor).

Autor principal — la articole stiintifice: primul autor, ultimul autor sau autorul corespondent (daca difera
de primul sau ultimul autor); de asemenea, sunt considerati autori principali acei autori la care se face
mentiunea In mod exprées in articol ca au avut o contributie egald cu a autorilor principali

Co-autor — persoana care a realizat si publicat o lucrare stiintifica alaturi de autorul principal.
Colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se considera drept coautori numai
dacd sunt mentionati si in lista de autori (nu doar in cea a investigatorilor), conform normelor
internationale de publicare.

Statutul de autor/coautor — se confirmda pe baza informatiilor existente in bazele de date
internationale/nationale. Se iau in considerare si publicatiile care au primit codul DOIs precum si
scrisoarea oficiala de acceptare a unui articol spre publicare. Nu se iau 1n considerare articolele trimise
spre publicare dar fara decizie finala de publicare (under review). Maxim un articol dintre cele obligatorii
poate fi luat in considerare cu scrisoare de accept.

Tratat — lucrare medicald de sinteza in care sunt expuse problemele fundamentale ale unei discipline.
Activitate desfasurata de la ultima promovare — se considera activitatile desfasurate incepand cu anul in
care a avut loc concursul pentru ultima promovare inclusiv, si care nu au fost raportate in dosarul de
concurs al unui examen de promovare anterior.

Reviste cotate ISI — revistele care apar Tn baza de date ISI Thomson Reuters.

Acrticol cotat ISI — articol publicat in extenso, intr-un numar regulat sau un supliment al unei reviste care
in momentul publicarii articolului apare cotata ISI (cu factor de impact) in baza de date ISI Thomson.
Sunt acceptate urmatoarele tipuri de articole: articole originale, review article/guideline, letter to
editor/correspondence, case report/case presentation.

Factor de impact — se ia in calcul valoarea factorului in momentul publicarii articolului, conform site-ului
oficial al revistei sau al Journal Citation Report. Un articol publicat intr-o revista cotata ISI dar cu factor
de impact 0 nu intra in calculul criteriilor minimale: Articole in extenso in reviste cotate ISI cu factor de
impact.

Indexare ISI/BDI/B+ - se considera clasificarea revistei in momentul aparitiei articolului (anul aparitieti),
nu clasificarea din momentul depunerii dosarului.

Indexarea BDI — indexarea revistei in baze de date internationale recunoscute (MD Consult, Embase,
Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index Copernicus, Science Direct, SpringerLink, ERIH,
CEEOL, DOAJ), vezi anexa

Numarul de citari - numarul indicat de ISI Web of Scince (se exclud autocitarile).

Volumele unor manifestari stiintifice indexate 1SI sau BDI — volume publicate ca suplimente de reviste
sau proceedings ale unor manifestari stiintifice, in care articolul comunicat apare publicat in extenso si
este indexat pe ISI Web of Science sau intr-una din bazele de date internationale mentionate la pct. L.
Publicatiile aparute in rezumat in aceste volume nu se cuantifica la criteriul: Articole in extenso in
revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI sau in alte BDI.

Granturi/proiecte castigate prin competitie — granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitie
nationala/internationald. Nu sunt cuantificate la aceastd categorie granturile/proiectele atribuite direct, in
afara unei proceduri de competitie publica, cele care au avut la baza evaluarii doar criterii de eligibilitate
si nici bursele interne ale Universitatii. Nu sunt cuantificate studiile multicentrice.

Director de proiect — titularul proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea contractanta
Responsabil de proiect — titularul proiectului, responsabil la nivelul institutiei de derularea acestuia
(include si responsabilul unui grant/proiect derulat in parteneriat cu alte institutii, unde universitatea este
partener).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Proiecte educationale si de formare continua — proiecte de formare/perfectionare a resursei umane, de
dezvoltare institutionald si profesionald, de educatie medico-farmaceutica si formare continua.

Premii — sunt cuantificate premiile si distinctiile acordate de organizatii stiintifice/profesionale
reprezentative domeniului, de nivel national sau international sau de autoritati stiintifice recunoscute in
domeniul in care activeaza candidatul.

Prezentari invitate — sustinerea unor conferinte de specialitate in cadrul unor manifestari stiintifice de
nivel national sau international (desfasurate sub egida unor societiti stiintifice nationale/internationale).
Nu sunt cuantificate prezentdrile orale ale unor lucrari stiintifice. Nu sunt cuantificate prezentarile pentru
marketingul unor produse farmaceutice sponsorizate de firme.

Cadru didactic invitat — sustinerea unor cursuri la o universitate din tara sau din strdindtate. Se va
prezenta invitatia oficiald a Universitatii care a facut invitatia. Nu sunt cuantificate schimburile de cadre
didactice de tip Erasmus

Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI — sunt cuantificate si statutul de editor sau membru in colectivul
de redactie

Participare efectiva la manifestari stiintifice nationale sau internationale — se cuantifica doar manifestarile
creditate EMC/EFC, la care au fost prezentate lucrari stiintifice in calitate de autor principal/prezentator
Urmatoarele tipuri de publicatii nu se incadreaza in productiile stiintifice cuantificabile la ocuparea
posturilor didactice: recenziile altor publicatii, materialele editoriale (cu exceptia situatiei in care se refera
explicit la analiza unui articol publicat in revistd — letter to editor) , corectiile, publicatiile din alt domeniu
decit cel in care activeaza candidatul.
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21007 RTO - Regulament de acordare a titlurilor onorifice

CUPRINS:

Capitolul I TITLUL ONORIFIC DE PROFESOR EMERIT
Obiective
Criterii de acordare
Drepturi si privilegii
Proceduri de acordare

Capitolul Il TITLURILE de VISITING PROFESSOR si DISTINGUISHED
VISITING PROFESSOR

Criterii de acordare

Procedura de decizie a acordarii titlului onorific

Procedura de decernare a titlului onorific

Consecintele acordarii titlului onorific

Capitolul Il TITLUL ONORIFIC DE DOCTOR HONORIS CAUSA
Criterii de acordare
Procedura de decizie a acordarii titlului onorific
Procedura de decernare a titlului onorific
Consecintele acordarii titlului onorific

Capitolul IV MEDALIA IULIU HATIEGANU
Criterii de acordare
Procedura de acordare a medaliei Iuliu Hatieganu
Procedura de decernare a medaliei luliu Hatieganu
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21007 RTO - Regulament de acordare a titlurilor onorifice
Capitolul I TITLUL ONORIFIC DE PROFESOR EMERIT

Art. 1
In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, Senatul hotiriste instituirea
titlului onorific de profesor emerit.

OBIECTIVE

Art. 2

(1) Titlul de profesor emerit este o distinctie care se acorda de catre Senatul Universitar unor
profesori universitari care ies la pensie.

(2) Accasta distinctie se acordd ca semn de recunoastere a meritelor didactice si stiintifice
exceptionale dobandite ca profesori ai Universitatii.

Art. 3
Titlul de profesor emerit este o distinctie onorifica si nu se acorda automat tuturor profesorilor care
ies la pensie.

CRITERII DE ACORDARE

Art. 4

Titlul de profesor emerit se acorda persoanelor care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

(1) detin gradul didactic de profesor universitar in momentul pensionarii;

(2) au, In universitate, o perioada continua de activitate didactica si de cercetare de cel putin 10 ani;

(3) au obtinut rezultate remarcabile in activitatea didactica, stiintifica, in practicarea profesiei, in
administratia academica si in serviciul public;

(4) au dorinta si capacitatea de a sluji in continuare Universitatea in activitati didactice, stiintifice si
de expertiza.

Art. 5
Titlul de profesor emerit se acorda numai cu acceptul persoanei in cauza.

DREPTURI SI PRIVILEGII

Art. 6

Profesorul emerit are in cadrul universitatii urmatoarele drepturi si privilegii:

(1) Sa foloseasca titlul de profesor emerit al universitatii.

(2) Sa presteze, la solicitare, activitati didactice, de expertiza si de cercetare stiintifica.

(3) Saindrume doctoranzi, in conditiile legii.

(4) Sa faca parte din comisii didactice si stiintifice, din comisii de sustinere a doctoratului, in
conditiile legii si a reglementarilor universitatii.

(5) Sa aiba liber acces la bibliotecile si bazele de date stiintifice si didactice ale universitatii.

(6) Sa aiba acces la reteaua informatizata si la reteaua de e-mail a universitatii.

(7) Sai se includa numele in anuare si in alte publicatii ale Universitatii.

(8) Saia parte la evenimentele sociale, culturale ale universitatii.

(9) Sa fie invitat la activitatile publice ale catedrei si facultatii din care a facut parte.

(10) Sa fie invitat la ceremoniile organizate de facultate sau universitate.
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21007 RTO - Regulament de acordare a titlurilor onorifice
PROCEDURI DE ACORDARE

Art. 7

Procedura de acordare a titlului de profesor emerit are loc in ultimul an de activitate dinaintea
pensiondrii. Prin exceptie, titlul de profesor emerit poate fi acordat si unor profesori care erau deja
pensionati Tn momentul instituirii acestui titlu.

Art. 8

In toate etapele procedurale, deciziile se iau prin vot deschis, cu majoritatea de jumitate plus unu
din totalul celor prezenti, in conditiile asigurarii unui cvorum de doud treimi din numarul total al
membrilor.

Art. 9

(1) Nominalizarile pentru titlul de profesor emerit se fac, la nivelul facultatii sau departamentului,
de catre un comitet format din profesorii universitari din facultate sau departament.

(2) Comitetul de nominalizare ia Tn considerare propunerile facute de catedre si cele facute direct de
membrii comitetului.

(3) Comitetul de nominalizare se pronuntd pana la data de 1 februarie asupra propunerilor de
acordare a titlului de profesor emerit.

(4) Propunerile comitetului de nominalizare sunt remise decanului sau directorului departamentului.

Art. 10

(1) Propunerile comitetului de nominalizare sunt discutate in consiliul departamentului si apoi al
facultatii din luna februarie.

(2) Decanul facultatii depune la rectoratul universitatii toate propunerile aprobate de consiliul
facultatii, mentionandu-se numarul voturilor obtinute de fiecare propunere.

Art. 11

(1) Consiliul de Administratie se pronuntd in luna martie asupra nominalizarilor pentru profesor
emerit facute de facultati sau departamente.

(2) Consiliul de Administratie se pronunta si asupra eventualelor contestatii inaintate de persoanele
eligibile dar care nu au fost nominalizate sau a cdror nominalizare a fost respinsa la nivelul
comitetului de nominalizare sau al consiliului facultatii sau departamentului.

Art. 12
(1) Senatul universitar hotaraste in luna aprilie persoanele care vor primi titlul de profesor emerit.
(2) Hotararile Senatului universitar sunt definitive.

Art. 13

(1) Rectorul universitatii emite ordinul de numire ca profesor emerit in luna mai.

(2) Ordinele de numire ca profesor emerit se inméaneaza de catre Rectorul universitatii intr-o sedinta
speciald a Senatului universitar.

(3) Titlul onorific de profesor emerit devine efectiv incepand cu data de 1 octombrie.

Capitolul II TITLURILE de VISITING PROFESSOR si DISTINGUISHED VISITING
PROFESSOR
Art. 14

(1) Titlurile onorifice de Visiting Professor si Distinguished Visiting Professor reprezinta distinctii
acordate de Universitatea de Medicind si Farmacie ” Iuliu Hatieganu ,, din Cluj Napoca pentru
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21007 RTO - Regulament de acordare a titlurilor onorifice

recunoasterea contributiilor aduse universitatii prin activitdfi didactice sau de cercetare, de
personalitati cu valoare atestata locald, nationald sau internationala.

(2) Acordarea acestei distinctii reprezintd o proiectare a valorilor universitatii asupra mediului
academic si stiintific.

CRITERII DE ACORDARE

Art. 15

(1) Acordarea titlului onorific se face pe baza de nominalizare.

(2) Realizarile persoanei nominalizate trebuie sa fie relevante si adecvate cu domeniile de activitate
si valorile universitatii.

(3) Titlul nu se acorda membrilor corpului academic de cercetare sau administrativ al Universitatii.

PROCEDURA DE DECIZIE A ACORDARII TITLULUI ONORIFIC

Art. 16

Orice membru al comunitatii academice sau administrative, orice structurd universitara (disciplina,
catedrd, facultate, centru de cercetare, de transfer tehnologic etc.) sau orice for de conducere din
cadrul universitatii poate face nominalizari pentru acordarea titlului onorific.

Art. 17

Propunerea se depune la Consiliul stiintific al universitatii, care analizeaza nominalizarea si, daca
considera oportund luarea in discutie a persoanei, solicitd un CV si un referat sintetic privind
ratiunea acordarii titlului personalitatii nominalizate.

Art. 18
Nominalizarea se poate face oricand in decursul anului universitar, iar Consiliul stiintific, sub
coordonarea Prorectoratului Stiintific, se Tnsarcineaza cu gestionarea dosarelor depuse.

Art. 19
Consiliul stiintific analizeaza toate nominalizarile depuse si dupd o procedurd de selectie, face
propuneri Senatului universitatii pentru acordarea titlului onorific.

Art. 20
Senatul aproba prin vot cu majoritate simpld nominalizarile propuse.

Art. 21
Personalitdtile selectate pentru conferirea titlului sunt anuntate in mod oficial, iar decernarea titlului
se face prin ordin al Rectorului.

Art. 22

Titlul de Distinguished Visiting Professor se confera numai profesorilor sau sefilor echipelor de
cercetare pentru contributii substantiale la cooperarea cu U.M.F. ,Iuliu Hatieganu” pe plan
educational sau stiintific.

PROCEDURA DE DECERNARE A TITLULUI ONORIFIC

Art. 23

(1) Titlurile se pot decerna in sedintele Consiliului de Administratie, ale Senatului universitatii sau
in contextul unor evenimente ale universitatii, in cadrul unei ceremonii special dedicate, organizate
in spatiul universitar.
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21007 RTO - Regulament de acordare a titlurilor onorifice

(2) In prezenta Consiliului de Administratie, Rectorul sau Presedintele Senatului confera
nominalizatilor aprobati de Senat titlul onorific.

(3) Ceremonia este specifica Universitatii si respecta tradifia academicad europeana.

(4) Titlurile nu se acorda in lipsa.

(5) Numai situatii cu totul exceptionale pot reprezenta abateri de la acest regulament, si numai cu
aprobarea Senatului universitar.

CONSECINTELE ACORDARII TITLULUI ONORIFIC

Art. 24

(1) Persoana distinsd cu titlul onorific, devine de drept membru al Corpului Academic al
universitatii, cu toate drepturile si indatoririle care decurg din aceastd apartenentd, in limitele
legislatiei romanesti in vigoare si a Cartei Universitatii.

(2) Distinctia onoreaza atat persoana distinsa, cat si Universitatea care a conferit distinctia.

Capitolul 111 TITLUL ONORIFIC DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Art. 25

(1) Titlul onorific de Doctor Honoris Causa reprezinta cea mai inalta distinctie acordata de
Universitatea de Medcina si Farmacie ,, Tuliu Hatieganu ” din Cluj - Napoca si se acorda fie pentru
recunoasterea realizarilor intelectuale sau artistice de exceptie, fie pentru recunoasterea serviciilor
aduse universitatii sau pentru a distinge personalitati considerate ca exemple/modele pentru
studentii Universitatii.

(2) Acordarea acestei distinctii reprezintd o proiectare a valorilor Universitatii asupra comunitatii si
mediului social.

CRITERII DE ACORDARE:

Art. 26

(1) Acordarea titlului onorific se face pe baza de nominalizare.

(2) Realizarile persoanei nominalizate trebuie sa fie relevante si adecvate cu domeniile de activitate
si valorile universitatii.

(3) Titlul nu se acorda membrilor corpului academic sau administrativ al universitatii.

PROCEDURA DE DECIZIE A ACORDARII TITLULUI ONORIFIC:

Art. 27

Orice membru al comunitatii academice sau administrative, orice structurd universitara (disciplina,
departament, facultate, centru de cercetare, de transfer tehnologic etc.) sau orice for de conducere
din cadrul universitatii pot face nominalizari pentru acordarea titlului onorific.

Art. 28

Propunerea se depune la Consiliul stiintific al universitatii, care analizeaza nominalizarea si, daca
considerd oportund luarea in discutie a persoanei, solicitd un CV si un referat sintetic privind
ratiunea acordarii titlului personalitatii nominalizate.

Art. 29

Nominalizarea se poate face oricand in decursul anului universitar si Consiliul stiintific, sub
coordonarea Prorectoratului Stiintific, gestioneaza dosarele depuse.
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21007 RTO - Regulament de acordare a titlurilor onorifice

Art. 30
O persoana sau o disciplina nu pot face mai mult de 2 nominalizari intr-un an universitar.

Art. 31

(1) Consiliul stiingific analizeaza toate dosarele depuse si, dupa o procedura de selectie, face
propuneri Senatului universitatii pentru acordarea titlului onorific.

(2) Nominalizarile neselectate, pot fi tinute in evidenta Consiliul stiintific timp de doi ani pentru noi
etape de selectare.

(3) Nominalizarile neselectate timp de doi ani sau respinse, nu pot face obiectul unei noi
nominalizari.

Art. 32
Senatul aproba prin vot cu majoritate simpla propunerile Consiliului stiintific.

Art. 33
Personalitatile selectate pentru conferirea titlului sunt anuntate in mod oficial, iar decernarea titlului
se face prin ordin al Rectorului.

PROCEDURA DE DECERNARE A TITLULUI ONORIFIC

Art. 34

(1) In contextul manifestirilor organizate cu ocazia zilelor universitatii, in cadrul unei ceremonii
special dedicate, organizata in spatiul universitar, in prezenta Consiliului de Administratie, Rectorul
sau Pregsedintele Senatului confera nominalizatilor aprobati de Senat, titlul onorific.

(2) Ceremonia este specifica Universitatii si respecta traditia academica europeana.

Art. 35
Titlul nu se acorda in lipsa sau post mortem.

Art. 36
Tn cazul n care distinsul nu poate participa la ceremonie, titlul este acordat Tn cadrul ceremoniei Tn
anul urmator.

Art. 37
Numai situatii cu totul exceptionale pot reprezenta abateri de la acest regulament, si humai cu
aprobarea Senatului universitar.

CONSECINTELE ACORDARII TITLULUI ONORIFIC

Art. 38

(1) Persoana distinsa cu titlul onorific Doctor Honoris Causa, devine de drept membru al Corpului
Academic al universitatii, cu toate drepturile si indatoririle care decurg din aceasta apartenenta, in
limitele legislatiei romanesti in vigoare si a Cartei Universitatii.

(2) Distinctia onoreaza atat persoana distinsd, cat si Universitatea care a conferit distinctia.

Capitolul V. MEDALIA ,,JULIU HATIEGANU”

CRITERII DE ACORDARE

Art. 39

Medalia ,,Iuliu Hatieganu™ se acorda:

(1) personalitatilor carora li s-a conferit titlul onorific de Doctor Honoris Causa al Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”;
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(2) unor personalitati din universitate sau din afara universitatii care s-au distins prin contributii
remarcabile la dezvoltarea invatdmantului medico-farmaceutic romanesc sau la recunoasterea
prestigiului invatamantului universitar din Romania, cu ocazia unor momente aniversare.

PROCEDURA DE ACORDARE A MEDALIEI ,,JULIU HATIEGANU”

Art. 40

Pentru personalitatile carora li s-a conferit titlul onorific de Doctor Honoris Causa al universitatii,
acordarea se face in urma deciziei Senatului de conferire a titlului onorific.

(1) Pentru personalitatile din universitate sau din afara acesteia, nominalizarile se fac de catre
departamente, cu aprobarea Consiliilor facultatilor, respectiv de catre Consiliile facultatilor sau de
catre Consiliul de Administratie.

(2) Nominalizarea este sustinutd de un memoriu din care sd reiasd contributiile marcante ale
personalitatii propuse.

(3) Senatul aproba nominalizarile propuse prin vot cu majoritate simpla.

PROCEDURA DE DECERNARE A MEDALIEI ,,JULIU HATIEGANU”

Art. 41

Pentru personalitatile carora li s-a conferit titlul onorific de Doctor Honoris Causa, acordarea
medaliei [uliu Hatieganu se face cu ocazia festivitatii de decernare a titlului onorific.

Pentru personalitatile din Universitate sau din afara acesteia, acordarea medaliei Tuliu Hatieganu se
face cu ocazia Zilelor Universitatii sau cu ocazia unor evenimente stiintifice sau aniversare
organizate in spatiul universitar.
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Preambul

Universitatea de Medicind si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca este 0 comunitate
academici constituitd din cadre didactice, studenti si personal administrativ. In baza legilor in
vigoare, Universitatea are un grad de autonomie care ii permite sa-si stabileasca regulamente
proprii, care stau la baza functionarii institutiei si reglementeaza totodata relatiile dintre membrii
sai.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca asigurd un spatiu
liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice, religioase si de putere economica, exceptand
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

Principiile de morala si etica intrunite in prezentul Cod sunt destinate reglementarii relatiilor
dintre membrii comunitatii academice: cadre didactice, studenti, conducatorii Universitatii si ai
facultatilor, cercetatori, personalul tehnic si administrativ. Totodata, Codul precizeaza natura si
tipul relatiilor membrilor comunitatii academice cu institutiile si persoanele din afara sa. Codul etic
functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii universitare si comunitatea universitara
ca intreg.

Codul nu se substituie legilor si altor regulamente interne si nici nu poate contraveni
acestora. Codul de etica si deontologie face parte din Carta Universitatii, respectd prevederile sale si
este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice. Membrii comunitatii academice sunt
obligati sa respecte codurile deontologice profesionale, legislatia privind domeniul sanatagii si
drepturile pacientului, Codul muncii si toate celelate dispozitii legale care reglementeza activitatea
educativ-profesionala si de cercetare.

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Codul de etica si deontologie universitara cuprinde ansamblul de idealuri, principii si reguli ce
reprezintd valorile fundamentale in baza carora se desfasoard activitatea din Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu".

Art. 2

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii are drept principal scop:

a) apararea dreptului fundamental la educatie de calitate;

b) respectarea obligatiilor profesionale ale membrilor comunitatii academice;

C) apdrarea demnitatii si a prestigiului invatamantului universitar romanesc si ale Universitatii.

Art. 3

(1) In activitatea de invatdamant si cercetare Universitatea furnizeaza servicii specializate studentilor
si societatii, fara nici un fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre membrii comunitatii universitare si beneficiarii serviciilor acordate trebuie sa
aiba la bazd increderea in competenta si experienta profesionald a cadrelor didactice universitare si
a personalului administrativ.

(3) Aceasta incredere obligd membrii comunitatii academice ca, de-a lungul intregii lor cariere, sa
asigure si sa mentina la cel mai Tnalt nivel performantele si conduita lor profesionala si personala,
sd-si actualizeze cunostintele profesionale permanent in sfera lor de activitate.

Art. 4

Principiile fundamentale in baza carora se desfasoard activitatea universitard sunt urmatoarele:
libertatea academica; autonomia personald; dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald;
profesionalismul §i meritul; transparenta; calitatea; colaborarea profesionala.
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Art. 5

In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solufiei nu este prevazuta in normele
legale, membrii comunitatii academice trebuie sa ia o decizie concordantd cu etica universitara si
sd-si asume responsabilitatea.

Art. 6

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatieganu" garanteazd mentinerea standardelor
profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul asigurarii dreptului la educatie de calitate, prin
supravegherea respectarii de catre membrii comunitatii academice a indatoririlor profesionale si a
eticii universitare, precum §i prin apararea prestigiului, onoarei si demnitatii profesionale.

CAPITOLUL Il PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA
A. Libertatea academica

Art. 7

Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 8

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, s manifeste respect
mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, s dea dovada de integritate,
onestitate si responsabilitate in toate actiunile lor.

(2) Este incurajata abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau de credintele religioase.

Art. 9

(1) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii.

(2) Se interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar si,
prin aceasta, incdlcarea dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al cercetatorilor la libertatea
de gandire si la formarea stiintifica.

Art. 10
Contravin principiilor Codului etic al Universitatii:
a) orice discriminare bazata pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc.;
b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii;
c) prozelitismul religios;
d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist;
e) defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;
f) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa membrilor comunitatii academice.
g) incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemulfumirilor personale, inainte
de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

B. Autonomia personala

Art. 11

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca asigura exercitarea
dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de studiu si de cercetare.

(2) Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si aplica decizii in
privinta propriei cariere academice si profesionale.
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Art. 12

Fiecare membru al comunitatii academice este liber sa-si exprime ideile si parerile in orice
domeniu, sa contribuie la progresul social sau sa participe la actiunile politice ale colectivitatii, in
calitate de persoana privata.

Art. 13
Universitatea cultiva un mediu propice pentru dezbatere, competenta si competitivitate.

Art. 14

Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea
procesului educational, asigurandu-se ca intregul continut al materialului predat este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatamant.

Art. 15

Constituie Incalcari ale libertatii individuale atacurile la persoand, jignirile sau brutalitatile de ori ce
fel, incalcarea libertatii personale a altui membru al comunitatii, nerespectarea confidentialitatii
legate de probleme de viata sociala sau privata.

C. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala
C.I. Activitatea didactica

Art. 16

(1) Integritatea relatiei cadru didactic - student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

(2) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la propriile roluri
de formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportamant academic, asigurand
evaluarea corecta a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale acestora.

(3) Membrii corpului academic trebuie sd evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a
studentilor si trebuie sa protejeze libertatea academica a acestora.

Art. 17

Membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze egalitatea de sanse privind accesul la studii
si la programele de studiu, la angajare si promovare, sa contribuie la eliminarea conflictelor de
interese, prin prevenirea i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism i nepotism, precum §i
a persecutiei de orice fel.

Art. 18
Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca si in afara acestuia, trebuie sa fie
decent, politicos si respectuos, atat fata de colegi, cat si, mai ales, fata de cadrele didactice.

Art. 19
Constituie Incalcari ale Codului etic orice actiune sau faptd a studentilor care aduce prejudicii
imaginii si prestigiului Universitdtii si ale corpului sdu profesoral.

Art. 20
In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incilciri ale obligatiei de integritate urmatoarele
fapte:
a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii decat
cele profesionale, prevazute de regulamente;
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b) comportamentul inadecvat, harfuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare
sexuala, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie
sau alte motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea procesului
educational.

Art. 21

Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar prejudicia
evaluarea corectd si riguroasd a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a
examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, prin deteriorarea,
distrugerea deliberata, inlocuirea materialelor didactice sau a cartilor si revistelor de specialitate sau
a informatiilor din calculator.

Art. 22

(1) Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale, directe sau indirecte, ale unui
membru al comunitatii academice intra in conflict cu obligatiile care decurg din statutul sau ori sunt
de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealaltad intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu
pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul III inclusiv.

Art. 23

Conflictul de interese poate exista atat in relatiile cu studentii (examene, premii, burse de orice fel),
cat si in relatie cu alti membri ai comunitatii academice: comisii de promovare, activitate de
cercetare (doctorat, granturi etc.), premii, burse, angajari, mobilitd{i nationale sau internationale.

Art. 24

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a aduce aceasta la
cunostinta conducerii structurii universitare implicate si de a se abfine de la implicarea in luarea
oricarei decizii In care ar avea sau ar putea crea aparenta conflictului de interese.

Art. 25
Se considera forme grave de coruptie:
a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, licenta, absolvire, rezidentiat, examene de
discipline, doctorat etc.);
b) vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.;
c) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau bunuri, mituirea sau
tentativa de mituire, precum si cointeresarea sub orice alte forme;
d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie
n proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bunavointei.

Art. 26

(1) Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor din
Universitate de catre membrii propriei comunitati academice.

(2) Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres, indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor, ale
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cadrelor didactice si ale personalului administrativ sau auxiliar, nepasarea, in cazuri In care aceasta
afecteaza major desfasurarea procesului de invatdmant, de cercetare etc.

C.11. Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 27

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" promoveaza cercetarea stiintifica de
calitate si onestd, cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigurad
recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricarei cercetari.

(2) Universitatea incurajeaza si sprijind activitatea de publicare si popularizare a rezultatelor
valoaroase obtinute in cercetarea stiintifica.

Art. 28

(1) Prin structurile sale cu rol in evaluarea si supravegherea eticii in cadrul proiectelor de cercetare,
Universitatea este responsabild de dimensiunile etice ale activitatilor de orice fel si ale cercetarilor
efectuate 1n cadrul sau.

(2) Universitatea asigura respectarea normelor speciale de etica 1n activitatea de cercetare efectuata
pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate pe animale.

(3) Cercetarile intreprinse respecta principiul beneficiului imediat sau potential pentru pacienti,
principiul bunastarii colective si individuale, tindnd insa cont de eventualele repercursiuni asupra
mediului, indivizilor si societatii.

Art. 29

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu" apard dreptul de proprietate
intelectuala.

(2) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice, trebuie
mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si al recunostintei. Universitatea
trebuie sa asigure tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor implicati in activitatea de cercetare,
recunoasterea dreptului de proprietate intelectuala.

(3) Beneficiile si recompensele trebuie acordate tuturor celor care se afla la originea proprietatii
intelectuale.

Art. 30

(1) Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(2) Constituie incalcari ale eticii cercetarii stiintifice:

a) frauda in stiinta: actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere sau instrainare
ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice;

b) confectionarea de date: inregistrarea si prezentarea unor date imaginare, care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetare;

c) falsificarea: masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;

d) plagiat: insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor
unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creatie proprie;

e) conflict de interese: situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana care are un interes
personal, ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor de cercetare; interesul personal include
orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pand la gradul al patrulea
inclusiv sau pentru institutia din care face parte.
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Art. 31

(1) Legislatia in vigoare, regulamentele Universitatii si hotararile structurilor ei de conducere, cu
referire inclusiv la prevenirea si/sau sanctionarea plagiatului, fac obiectul informarii intregii
comunitati academice, prin mijloace electronice, precum: publicarea pe pagina de internet a
Universitatii, informari transmise de Serviciul de Relatii Publice si de Secretariatului Rectoratului.
(2) Tn aplicarea art. 130 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, masurile care se
iau la nivelul Universitatii, pentru garantarea originalitafii lucrarilor de licentd, master, doctorat, a
articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, sunt urmatoarele:

a) masuri educationale, care constau Tn includerea in planurile de invatimant ale tuturor
programelor de studii universitare (licenta, masterat, doctorat) a unor discipline (incluzand
cursuri, prelegeri, seminarii, examene), care au ca obiective cunoasterea si intelegerea de
catre studenti a legislatiei si eticii aplicabile in domeniu, precum: Introducere in cercetare si
documentare, Metodologia cercetarii stiinfifice, Legislatie europeana privind cercetarea,
Etica cercetarii stiintifice, Documentare medicala, Norme de publicare si etica publicarii;

b) masuri administrative, care constau in solicitarea de declaratii scrise, pe proprie raspundere,
privind originalitatea lucrarilor si lipsa elementelor de plagiat pentru lucrarile de licenta,
lucrarile de disertatie la programele de masterat, tezele de doctorat, publicarea de carti la
Editura Universitatii, publicarea de lucrari stiintifice in revistele aparute sub egida
Universitatii si la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

C) masuri tehnice, care constau in implementarea si utilizarea unui sistem informatic privind
recunoasterea elementelor de plagiat Tn lucrarile de licenta, lucrdrile de disertatie la
programele de masterat, tezele de doctorat, cartile si celelalte lucrari stiintifice ale
membrilor comunitatii academice a Universitatii.

Art. 32

(1) Definirea, metodele de prevenire si de sanctionare a plagiatului in Universitate sunt cuprinse in
Anexa nr. 1, intitulata ,,Plagiatul”, a Regulamentului Comisiei de etica universitara.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar, in caz de plagiat, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate plagiate;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de Indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile care se pot aplica studentilor, in caz de plagiat, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) anularea examenului Tn care lucrarea ar fi trebuit sa fie sustinuta, in cazul plagierii lucrarilor
de licenta sau a disertatiilor de master; in cazul in care plagiatul este total, studentul nu mai
are drept de reinscriere la examen;

) neacordarea dreptului de sustinere a tezei, cu exmatricularea din stagiul de doctorat, fara
drept de reinscriere Tn Universitate, in cazul plagierii tezelor de doctorat;

d) exmatriculare.

(3) Sanctiunile se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Regulamentul Comisiei de
etica universitara.
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C.III. Activitatea administrativa

Art. 33

Integritatea in activitatea administrativa presupune desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de
selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ si a
tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativa (gestionarea bunurilor, achizitii,
secretariat, Intretinere etc.).

Art. 34

(1) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

(2) Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase de orice naturd in interes
personal sau pentru altii, dar in scopul obtinerii de foloase personale, constituie o incalcare a
obligatiei de integritate.

D. Profesionalismul si meritul

Art. 35
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" asigura recunoasterea, pe baza de criterii
bine definite, a meritelor personale si colective, care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Art. 36
Singura ierarhizare calitativa acceptabila in Universitate este cea a profesionalismului si meritului.

Art. 37

Pentru cadre didactice si cercetatori, profesionalismul si meritul se stabilesc dupa prestigiul adus
institutiei si specialitdfii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor si a
lucrarilor practice, a activitatii de indrumare a studentilor, cantitatea si calitatea publicatiilor
stiintifice, granturile de cercetare si dezvoltare individuale si institutionale castigate, implicarea in
dezvoltarea facultatii si Universitatii, evaluarea din partea studentilor, programul de studiu,
rezolvarea problemelor studentilor.

Art. 38

Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, stagii clinice, seminarii §i lucrari practice, la concursuri profesionale, la
licente si dizertatii, implicarea in viata asociativa si actiuni civice.

Art. 39

Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc Tn
functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite
in fisa postului.

Art. 40

Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism §i merit se referd mai ales la
managementul eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate 1n institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale si institutionale si a normelor
etice, evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a autoritatilor statului in
domeniu etc.

Art. 41
Constituie incalcari ale Codului de etica si deontologie al Universitatii urmatoarele:
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a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii didactice,
performanta stiintifica, rezultatele profesionale, meritul etc.;

b) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi, sef de catedra, conducerea
Universitatii etc.;

C) impiedecarea promovarii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de granturi, publicatii
stiintifice, de catre colegi sau structuri ierarhice din Universitate.

E. Transparenta

Art. 42

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie "Iuliu Hatieganu" respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitdfii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistentd si corectd. Prin aceasta este facilitata egalitatea de sanse in competitie si asigurarea
accesului echitabil la resursele Universitatii.

(2) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitatii academice si publicul larg.

Art. 43
Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie precizate cu
rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea acestora.

Art. 44

Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ si stiintific au dreptul la informatii clare despre
criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic, precum si la
explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 45

Toti membrii comunitatii academice au datoria si obligatia morald de a aduce la cunostinta
conducerii Universitatii sau a Comisiei de etica universitara orice caz, act sau fenomen de incalcare
a normelor morale si etice cuprinse in prezentul Cod, aceasta constituind o actiune benefica, de
instaurare a unui climat de Incredere si de stimulare in activitate, un mod sigur de crestere a
prestigiului intregii comunitati academice.

F. Calitatea serviciilor

Art. 46

In activitatea de invatimant, cadrele didactice trebuie si furnizeze servicii de educatie specifice
domeniului lor de activitate la un nivel Tnalt de calitate, in conformitate cu legea si cu regulamentele
Universitatii.

Art. 47

In activitatea de cercetare stiintifici trebuie respectate regulile de buni practici specifice
domeniului (reguli de buna practicd de laborator, reguli de bund practica in studiul clinic), legislatia
privind drepturile pacientilor, ale subiectilor umani participanti la cercetare, legislatia privind
protectia animalelor supuse experimentelor stiintifice si legislatia privind protectia mediului.

Art. 48

In activitatea administrativa si de management trebuie respectate regulile de asigurare a calitatii pe
care Universitatea si le-a asumat prin aderarea la sistemul de certificare ISO.
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G. Colaborarea profesionala

Art. 49

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa colaboreze pentru buna desfasurare a activitatii
profesionale, in interesul furnizarii de servicii de calitate studentului si publicului interesat, precum
si in interesul dezvoltarii Universitatii si invatamantului universitar.

(2) Colaborarea se realizeazd pe baza principiului colegialitatii, in cadrul relatiilor profesionale ce
se stabilesc Tn Universitate, in cadrul indeplinirii activitatilor desfasurate conform profesiunii,
functiei didactice, postului si functiei de conducere.

CAPITOLUL 111 DISPOZITII FINALE

Art. 50

Membrii comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarca Codului de etica si
deontologie al Universitatii si a regulamentelor universitare, precum si pentru orice fapte savarsite
in Universitate sau in afara acesteia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul
profesiei sau ale Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

Art. 51

(1) Orice comportament al unui membru al comunitatii academice a Universitatii, care Tncalca
prevederile prezentului Cod, poate face obiectul unei reclamatii sau sesizari privind incalcarea eticii
universitare.

(2) Analizarea si solutionarea cazurilor de sesizari si reclamatii referitoare la etica universitara se
realizeaza de catre Comisia de etica universitard, in conformitate cu Regulamentul acesteia.

(3) In cazul constatarii incalcarii regulilor de eticd universitard, Comisia de eticd universitara este
abilitata sa propuna Senatului Universitatii aplicarea sanctiunilor stabilite de legislatia in vigoare.
(4) Nicio persoana care a fost sanctionatd pentru incalcarea Codului de etica si deontologie nu poate
ocupa posturi 1n structurile de conducere ale universitatii.

Art. 52

Prezentul Cod, care face parte integrantd din Carta Universitatii, intrd in vigoare din momentul
adoptarii lui prin Hotarare a Senatului si se publica pe pagina de internet a Universitatii de Medicina
si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.
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Aceastii varianti a Codului de etici si deontologie universitari a fost APROBATA in sedinta
Senatului U.M.F.Cluj-Napoca din 28 iunie 2011 (HS nr. 8/28.06.2011).
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CAPITOLUL | PREVEDERI GENERALE

Art. 1
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca acorda, potrivit legii,
burse din fondul de burse alocat de la bugetul statului si din veniturile proprii extrabugetare.

Art. 2
(1) Din fondul de burse de la bugetul statului, Universitatea acorda, in conditiile legii,
studentilor cetateni romani la invatdmantul universitar, curs de zi, urmatoarele tipuri de
burse:

a) bursa de performanta ,,Meritul Olimpic” (HG 104/17.09.2002);

b) bursa de performanta stiintifica;

c) bursa de merit;

d) bursa de ajutor social.
(2) Studentii din Republica Moldova si Ucraina, studenti de origine romana bursieri ai
Statului Romaén, beneficiaza de burse acordate dintr-un fond special destinat acestui scop,
alocat de la bugetul statului. Cuantumul acestora se stabileste de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.
(3) Nu pot constitui criterii de acordare a burselor provenite de la bugetul de stat: varsta,
sexul, religia, rasa, apartenenta politica a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la
organizatii legal constituite ori cu activitate conforma legislatiei roméane, numarul de ani
petrecuti in alt institut de invatamant superior, studiile efectuate in strdindtate, precum si
accesul la burse din alte surse.
(4) Pot beneficia de burse studentii care au efectuat integral activitatile didactice din planul
de invatamant dupa cum urmeaza:
- pentru bursele de ajutor social: studentii fara credite restante dupa sesiunea de reexaminare
II si fara credite restante din anii anteriori de studiu;
- pentru bursele de merit: studentii trebuie sa fie fara credite restante atat din anii anteriori
de studiu cat si dupa fiecare sesiune.
Exceptie de la aceastd prevedere fac studentii care nu si-au putut efectua activitatiile
didactice, din cauza unor motive medicale grave, care nu suportd amanare. Situatiile
exceptionale vor fi analizate si solutionate de comisia de burse pe universitate.

Art. 3

(1) Din veniturile proprii extrabugetare, universitatea poate acorda burse speciale, n
conformitate cu hotararea Senatului Universitatii. Atribuirea acestora se face pe baza de
concurs. Criteriile se stabilesc de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca.

(2) Facultatile Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca pot
acorda burse speciale din veniturile proprii extrabugetare, in conformitate cu HG 558/1998,
art.7. Criteriile se stabilesc de Consiliul Facultatii.

(3) Pe baza de contract individual cu studentii, diferite persoane fizice sau juridice pot
acorda studentilor burse private.

(4) Personalitati si fundatii nationale si internationale pot acorda burse care sa le poarte
numele. Acestea pot fi acordate prin concurs, pe baza criteriilor stabilite de comun acord cu
Senatul universitatii, sau pe baza de contract individual cu studentii.

21009 RBS -3



21009 RBS - Regulament privind acordarea burselor studentesti

Art. 4
Bursele de merit si de studiu se acorda studentilor in functie de rezultatele obtinute la
invatatura.

Art.5
Bursele de ajutor social se acorda la cerere in functie de situatia materiald a studentului.

Art. 6

(1) Bursele de merit, de studiu si ajutor social se atribuie pe durata unui semestru atat pentru
invatamantul liniar cat si al celui modular avand ca baza de calcul media de la finalul
ultimului semestru.

(2) Un student cetatean roman poate beneficia intr-un semestru de o singura categorie de
bursad de la buget, cu exceptia burselor sociale ocazionale (pentru imbracdminte, maternitate
sau n caz de deces), burselor de performanta stiintifica si de tip ,,Meritul Olimpic”, burselor
speciale, burselor private sau oferite de personalitati sau fundatii.

Art. 7

Pentru studentii care intra in concediu medical (maternal) in timpul sesiunii de examene,
bursele se acorda pe baza mediei (vezi art.15) obtinute la examenele programate in sesiune
si sustinute in afara perioadei de concediu medical (maternal), in maxim 30 zile de la
reluarea activitatii.

Art. 8

Studentii romani sportivi de performantd, componenti ai unor formatii artistice, studentii
care beneficiaza de burse de studiu in strdinatate §i care au aprobarea pentru prelungirea
sesiunii de examene, pot beneficia de burse daca in decurs de 60 zile de la inceperea
semestrului intrunesc conditiile necesare.

Art. 9
Pentru situatiile prevazute la art. 6 - 8 facultatile pot decide rezervarea unui fond distinct, in
limitele fondurilor alocate pentru burse la facultatea respectiva.

Art. 10

(1) Studentii care urmeaza concomitent doud facultati de invatdmant superior de stat, pot
beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca
numarul total al semestrelor in care beneficiazd de bursd sd nu depaseasca numarul
semestrelor prevazute ca duratd de scolarizare la facultatea (specializarea) de la care
urmeaza sa beneficieze de bursa.

(2) Prevederile de la art. 10 (1) se aplica si absolventilor cu diploma de licenta care urmeaza
o a doua facultate (specializare), precum si studentilor reinmatriculati.

(3) Verificarea exactitatii situatiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 10 (1) sau
(2) se face pe baza fisei de inscriere, sub semnatura proprie a studentului si a documentelor
doveditoare.
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CAPITOLUL II METODOLOGIA ACORDARII BURSELOR

1. Bursa de performanta stiintifica

Art. 11

(1) Fondul de burse alocat de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul Universitatii la
facultati proportional cu numarul de studenti romani inmatriculati la cursurile de zi.

(2) In cazul in care, in urma competitiei pentru bursele de stiintifice acordate pe facultate, se
clasifica pe locuri eligibile si studenti bursieri ai statului roman, acestia pot beneficia de
burse de performanta stiintifica alocate din veniturile proprii ale universitatii.

Art. 12

(1) Fiecare facultate retine din fondul alocat de Universitate cuantumul burselor de
performanta stiintifica. Acestea sunt in numar de 10 pentru Facultatea de Medicina, 6 pentru
Facultatea de Medicind Dentard si 4 pentru Facultatea de Farmacie. Alocarea burselor de
performanta stiintifica pentru noile facultati se face prin Hotarare de Senat.

(2) Cuantumul bursei de performanta stiintifica este de cel putin doud ori mai mare decat
bursa minima stabilitd de Universitate, si mai mare decat bursa de merit. Decanul si
Prodecanii facultatilor analizeaza fiecare solicitare in baza punctajului prezentat in Anexa 1.

Art. 13
Cuantumul burselor de performanta stiintificd neacordate completeaza, la nivelul fiecarei
facultati, fondul burselor de merit.

2. Bursele de merit

Art. 14

La nivelul facultatilor, dupa retinerea burselor de performanta stiintifica, fondul de burse
ramas se distribuie astfel: 90% fond pentru bursele de merit si 10% fond pentru bursele de
ajutor social.

Art. 15

(1) Bursele de merit se acorda pe durata unui semestru universitar pe baza performantei
academice din semestrul precedent. Bursele de merit se acorda in ordine descrescatoare a
mediei aritmetice dintre mediile ponderate si aritmetice ale studentilor unui an de studiu,
respectiv ale studentilor unei serii pentru anii modulari, n raport cu fondul de burse alocat
de la bugetul de stat si cuantumul bursei, avand in vedere urmatoarele:

a) se vor lua in calcul doar studentii mentionati in art. 2, alin. (4);

b) se vor lua in calcul mediile dupa sesiunile de reexaminare pentru modificarea notei, acolo
unde este cazul (studentii mentionati in art. 2, alin. (4));

c) fondul de burse se repartizeaza de la nivelul universitatii la facultati, ani de studiu,
proportional cu numarul de studenti care studiaza ITnmatriculati la cursurile de zi;

d) pentru invatamantul modular si studentii anului Ill din cadrul Facultitii de
Medicina, bugetul se acorda pe serii, proportional cu numairul studentilor eligibili
pentru acordarea bursei de performanta profesionala, in conformitate cu art. 2, alin.
(4), art. 17 si art. 109.
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(2) Daca in cadrul unui an de studiu existd un grup de studenti cu aceeasi medie aritmetica
intre media aritmeticd si media ponderatd, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se
incadreze nu este suficient, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria
respectivd ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din grupul de studenti cu aceeasi medie
aritmetica intre media aritmeticad si media ponderatda dupa urmatoarele criterii:

bl. media ponderata ;

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din semestrul precedent;

b3. daca egalitatea persista se va lua in considerare urmatoarea disciplind cotata cu cele mai
multe credite. Acest criteriu se va aplica pana la departajare. In cazul in care existd mai
multe discipline cu acelasi numar de credite, se vor lua in considerare toate aceste
discipline, in ordine alfabetica ;

b4. media generald (media mediilor dintre media artimeticd a anilor de studiu si media
ponderatd);

b5. media obtinutd la examenul de admitere;

b6. media obtinutd la examenul de bacalaureat.

Art. 16

(1) In cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite sectii (specializri) sau ani
de studiu, fondul de burse nu poate fi utilizat integral, partea neutilizata se redistribuire altor
sectii (specializari) sau ani de studiu din cadrul aceleiasi facultati. In cazuri exceptionale,
fondul de burse mentionat poate fi transferat altei facultati, cu acordul partilor.

(2) Daca fondul de burse redistribuit altor facultati nu se epuizeaza integral, din fondul
ramas nealocat Senatul Universitd{ii poate acorda burse speciale.

2.1. Bursa de merit A si B

Art. 17

(1) Bursele de merit A si B se pot acorda Tncepand cu semestrul al doilea al primului an de
studiu, fiind revizuita in fiecare semestru.

(2) Bursa de merit de tip A se acorda studentilor care au obtinut media 10,00 1n ultimul
semestru, iar cea de tip B se acorda studentilor care au obfinut cel putin media 9,50, in
aceleasi conditii ca si pentru bursa de merit de tip A.

Art. 18

Tn cazul in care pe baza mediei minime stabilite, la anumiti ani de studiu fondul de burse de
merit nu se poate utiliza integral, fondul neutilizat se redistribuie fondului de burse de merit
de tip C, D, E in cadrul aceluiasi an de studiu.

2.2.Bursade meritdetipC, D, E

Art. 19

Pentru semestrul I din primul an de studiu criteriul de atribuire a burselor de merit tip C si D

este media obtinutd la concursul de admitere. Incepand cu semestrul II al primului an de

studiu, bursele de merit tip C si D se acorda dupa atribuirea burselor de merit tip A si B.

a) bursele de merit de tip C se acorda studentilor care au obtinut cel putin media 9,00 in
ultimul semestru;
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b) bursele de merit de tip D se acorda studentilor care au obtinut cel putin media 8,50, in
aceleasi conditii ca si la bursa de merit tip C;

C) bursa de merit tip E se acorda studentilor admisi la universitate fara examen de admitere

(pe baza premiilor obtinute la olimpiadele nationale sau internationale). Ea se acorda doar in

primul semestru al anului |

Art. 20
Bursele de merit tip C, D se revizuiesc semestrial la fel ca si bursele de merit tip A si B.

3. Bursa de ajutor social

Art. 21

Bursele de ajutor social sunt de doua tipuri:

a) cea de tip A se acorda semestrial. Fac exceptie de la aceasta prevedere studentii care
primesc bursa sociala pe criterii medicale, situatie in care bursa se poate acorda pe durata
unui an;

b) cea de tip B se acorda ocazional: maxim o data pe semestru.

3.1. Bursa de ajutor social tip A

Art. 22

Pot beneficia de bursa de ajutor social studentii care nu beneficiaza de burse de merit sau de

studiu si Indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

a) (1) studenti bolnavi de TBC care sunt in evidenta dispensarului medical, care sufera de
diabet, boli maligne, sindroame de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm
bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilita anchilozanta,
reumatism articular, deficiente neuro-senzoriale, bruceloza si leptospiroza. Senatul
Universitatii poate lua in considerare si alte boli cronice.

(2) Dosarele medicale se analizeaza de o Comisie Medicala a Universitatii si sunt avizate
de Comisia Senatului pentru probleme sociale studentesti si studenti strdini. Dosarele
trebuie sa confind copii ale actelor mentionate in Anexa 2 si Anexa 3.

(3) Comisia Medicala este desemnata de catre Decanul impreuna cu Prodecanii Facultatii
de Medicina, la solicitarea Comisiei de acordare a burselor studentesti si se intruneste la
inceputul fiecarui semestru. Componenta comisiei este prezentatd in Anexa 2.

b) studenti carora li se aplica prevederile art.10 lit. r din Legea nr. 42/1990 republicata, in
baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii nr. 42/1990, care atesta
calitatea lor ori a unuia dintre parinti de “Luptatori pentru Victoria Revolutiei Romane
din Decembrie 1989” sau “Erou martir” cu una din mentiunile: ranit, retinut, ranit si
retinut, remarcat prin fapte deosebite, insotit de brevet semnat de Presedintele Romaniei

C) studenti orfani de ambii parinti, studenti proveniti din casele de copii sau plasament
familial, care nu realizeaza venituri

d) studenti care provin din familii cu venit mediu ce revine pe membru de familie, realizat in
ultimele 3 luni, mai mic decét salariul lunar minim pe economie.

Art. 23

Bursa de ajutor social tip A poate fi acordata si studentilor casatorifi care nu beneficiaza de
burse de merit sau de studiu si Indeplinesc urmatoarele conditii:
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a) au in intretinere unul sau mai multi copii

b) venitul mediu al celor doi soti a fost mai mic in ultimele trei luni decat salariul minim pe
economie

C) ambi studentii cdsatoriti sunt inmatriculati la Universitatea de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu”Cluj-Napoca, insd doar unul dintre ei beneficiazad de bursa (altul decat
solicitantul)

Art. 24

(1) Pentru obtinerea bursei de ajutor social tip A, studentii trebuie sa depund la sediul
Decanatului Facultatii, in atentia Administratorului sef al facultatii, in termen de 15 zile
lucratoare de la inceperea semestrului, o cerere insotitd de actele din Anexa 2 (daca este
cazul) si Anexa 3. Pentru solutionarea contestatiilor comisia de burse pe universitate poate
sa solicite si alte acte doveditoare suplimentare, solicitantul fiind obligat sa le furnizeze sub
sanctiunea pierderii dreptului la bursa.

(2) In situatii exceptionale (abandon familial, parinti cu comportament deviant, etc)
studentul/studenta poate depune o declaratie pe proprie rdspundere referitoare la situatia
speciald in care se afla, 1n atentia comisiei de burse pe universitate. La fel si parintele/ruda
in ingrijirea caruia se gaseste studentul/studenta, va prezenta o declaratie pe proprie
raspundere.

Art. 25

Ordinea de acordare a burselor de ajutor social de tip A este urmatoarea:

a) studentii incadrati la art. 22, lit. a);

b) studentii incadrati la art. 22, lit. b);

C) studentii incadrati la art. 22, lit. ¢);

d) studentii incadrati la art. 22, lit. d) si art.23, in ordinea crescatoare a venitului pe membru
de familie.

Art. 26
Fratii studenti inmatriculati la Universitate, care se incadreaza in criteriile de acordare a
bursei de ajutor social tip A, primesc fiecare acelasi tip de bursa.

3.2. Bursa de ajutor social tip B

Art. 27

Tn limita fondurilor repartizate pentru bursele de ajutor social sau din fonduri extrabugetare

ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”Cluj-Napoca, acest tip de bursa

se acorda la cerere in urmatoarele situatii:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte se poate acorda studentilor orfani,
studentilor defavorizati din punct de vedere social, celor proveniti din casele de copii sau
de plasament familial sau din incredintare a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni
un venit lunar mediu pe membru de familie mai mare decét 75% din salariul minim pe
economie. Aceasta categorie de bursa se poate acorda la solicitarea studentului, indiferent
dacd acesta mai beneficiaza de o alta categorie de bursa.

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate se acorda in cuantumul a doua burse
lunare de ajutor social (bursa pentru nastere/lehuzie, respectiv bursa pentru procurarca
imbracamintii nou-nascutului) studentei sau studentului a carui sotie nu realizeaza
venituri.
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c) bursele de ajutor social in caz de deces se pot acorda pentru decesul unui membru al
familiei studentului(ei) (sof, sotie, copil) sau 1n caz de deces al studentului(ei)
necasatorit(a) sau casatorit(a), cu sotie /sof care nu realizeaza venituri. Cuantumul acestui
tip de burse de ajutor social ocazional poate fi suplimentat la nevoie cu aprobarea
Senatului Universitatii in situatia cazului in care studentul poate raimdne orfan de ambii
parinti pe parcursul semestrului sau anului universitar.

Art. 28

Bursele de ajutor social tip B se acorda pe baza cererii aprobate de catre Comisia de burse
pe universitate si, dupa caz, pe baza actelor doveditoare corespunzatoare. Pentru obtinerea
bursei de ajutor social tip B, studentii trebuie sa depuna la sediul Decanatului Facultatii, Tn
atentia Administratorului sef al facultatii, Tn termen de 15 zile lucratoare de la inceperea
semestrului, o cerere insotita de actele din Anexa 2 (daca este cazul) si Anexa 3. Pentru
solutionarea contestatiilor Comisia de burse pe Universitate poate sa ceard si alte acte
doveditoare suplimentare, solicitantul fiind obligat sa le furnizeze sub sanctiunea pierderii
dreptului la bursa.

4. Bursa de performanta ,,Meritul Olimpic”

Art. 29

Bursa de performanta ,,Meritul Olimpic” se acorda de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii
st Tineretului studentilor din anul I care in clasa a Xll-a au obtinut distinctii la olimpiadele
scolare internationale.

21009 RBS -9



21009 RBS - Regulament privind acordarea burselor studentesti
CAPITOLUL 11l CUANTUMUL BURSELOR

Art. 30

Cuantumul burselor de performanta stiintificd, de merit si de ajutor social se stabileste la
inceputul anului universitar de catre Consiliul de Administratic al Universitatii
la propunerea Comisiei de burse pe universitate si se aproba de Senatul in prima sedinta
ordinara din an.

Art. 31
Cuantumul bursei de performanta stiintifica este de cel putin doud ori mai mare decat bursa
minima stabilitd de Universitate, $1 mai mare decat bursa de merit.

Art. 32

Cuantumul lunar al bursei de ajutor social tip A (care va fi stabilit de catre Ministerul
Educatiei) este egal cu cel al bursei de ajutor social tip B (ocazionale) si cu cuantumul
bursei de merit de tip E.

Art. 33

Cuantumul bursei de performanta ,,Meritul Olimpic” se stabileste anual prin hotdrare de
guvern.

Art. 34

Cuantumul bursei studentilor din Republica Moldova si Ucraina, studenti de origine romana
bursieri ai Statului Roman, se stabileste anual de catre ministerul de resort.
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CAPITOLUL IV DURATA ACORDARII BURSELOR

Art. 35

Bursa de performanta stiintifica se atribuie incepand cu al doilea an de studiu, pentru 12 luni
consecutive, incepand cu data atribuirii prin concurs la nivelul Universitatii. Aceastd bursa
se acorda si pe perioada vacantelor, inclusiv a vacantei de vara.

Art. 36
Bursele de merit A si B se pot acorda incepand cu semestrul al doilea al primului an de
studiu, avand durata de un semestru, exceptand vacantele.

Art. 37

(1)Bursa de merit tip C si D se acorda din primul semestru al primului an de studiu pe
durata unui semestru, exceptand vacantele.

(2) Bursa de merit tip C si D se pastreaza si in semestrul urmator obtinerii ei in acelasi an
universitar, indiferent de rezultatele obtinute la ultima sesiune de examene, daca studentii
bursieri: sunt orfani, provin din casele de copii sau din plasament familial, sunt bolnavi
TBC si se afla in evidenta unitatilor medicale, sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de
malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatitd cronicd, glaucom, miopie grava, boli imunologice, sunt infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilitd anchilozantd sau reumatism articular acut,
deficiente neuro-senzoriale, bruceloza si leptospiroza.

Art. 38
Bursa de ajutor social tip A se acorda incepand cu primul semestru din primul an de studiu,
pe durata unui semestru, exceptand vacantele.

Art. 39

Bursele de merit si de ajutor social tip A se acorda si pe perioada vacantelor daca studentii
bursieri: sunt orfani, provin din casele de copii sau din plasament familial, sunt bolnavi
TBC si se afla in evidenta unitatilor medicale, sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de
malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie gravd, boli imunologice, sunt infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilitd anchilozanta sau reumatism articular acut,
deficiente neuro-senzoriale, bruceloza si leptospiroza.

Art. 40
Acordarea bursei de performanta ,,Meritul Olimpic” se face pe durata primului an de studiu,
inclusiv pe perioada vacantelor.

Art. 41

Pe perioada in care studentii efectueazd un stagiu in strainatate, bursa se acordd in

urmatoarele situatii:

a) mobilitatea este in cadrul unui program UE, bursa guvernamentala sau in cadrul
acordurilor bilaterale ale Guvernului Romaniei sau Universitatii;

b) perioada de stagiu este creditata cu credite ECTS sau este recunoscuta la intoarcerea din
stagiul efectuat.
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Art. 42
Studentele bursiere aflate Th concediu pre/postnatal primesc bursa de merit sau de ajutor
social tip A pe o duratd egald cu concediul stabilit pentru persoanele incadrate in munca.

Art. 43

Studentii transferati de la altd institutie de invatdmant superior de stat, altad facultate, pot
beneficia de burse incepand cu semestrul urmator datei de promovare a examenelor in
Universitate, respectiv facultate, daca indeplinesc conditiile de acordare a burselor.

Art. 44

Studentii bursieri aflati in concediu medical pe perioada sesiunii de examene isi mentin
bursa cel mult 60 zile de la data inceperii concediului. In cazul depasirii acestui termen,
primesc bursa de merit numai dupa reluarea activitatii de Invatamant.
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CAPITOLUL V BURSE DIN SURSE EXTRABUGETARE
Burse pentru studenti din ciclul de licenta, cetiteni straini

Art. 45

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca poate acorda
burse pentru cetatenii straini din veniturile proprii extrabugetare.

(2) Cuantumul si criteriile de acordare a acestor burse se stabilesc prin Hotararea Senatului
Universitatii.

(3) Nu pot constitui criterii de acordare a acestor burse: cetatenia, varsta, sexul, religia, rasa,
apartenenta politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal
constituite ori cu activitate conforma legislatiei romane, numarul de ani petrecut in alt
institut de invatdmant superior, studiile efectuate in strdindtate, precum si accesul la burse
din alte surse.

Bursa de performanta profesionala

Art. 46

Pot beneficia de aceste burse doar studentii cetateni strdini care studiaza pe cont propriu

valutar si care au efectuat integral activitatile didactice din planul de invatamant, avand in

vedere urmatoarele conditii:

a) studentii trebuie sa fie fara credite restante atat din anii anteriori de studiu cat si dupa
fiecare sesiune;

b) se vor lua in calcul mediile dupa sesiunea de reexaminare pentru modificarea notei,

acolo unde este cazul (studentii mentionati in art. 46, alin. a)).

Art. 47

(1) Bursa de performanta profesionald se acorda pe durata unui semestru universitar pe baza
performantei academice din semestrul precedent. Bursa de performanta profesionala se
acorda incepand cu semestrul 11 al primului an de studiu si este in cuantum de pana la 50%
din taxa de scolarizare a studentului pe semestrul respectiv.

(2) Cuantumul burselor de performanta profesionala este urmatorul:

- intre nota 10,00 si 9,50 se acorda 50% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
- Intre nota 9,49 si 9,00 se acorda 40% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
- intre nota 8,99 si 8,50 se acorda 30% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;
- Tntre nota 8,49 si 8,00 se acorda 20% din taxa de scolarizare pe semestrul respectiv;

(3) Studentii transferati de la alta universitate pot beneficia de aceastd bursd dupa
parcurgerea unui semestru de la Tnmatriculare.

Art. 48

(1) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare prin decizia Senatului Universitatii, se
repartizeaza de la nivelul universitatii la facultdfi, ani de studiu, linii de predare (romana,
englezad si franceza) proportional cu numarul de studenti cetdteni strdini care studiaza pe
cont propriu valutar, inmatriculati la cursurile de zi.

(2) Pentru Tnvatamantul modular si studentii anului III din cadrul Facultatii de Medicina,
bugetul se acorda pe serii, proportional cu numarul studentilor eligibili pentru acordarea
bursei de performanta profesionala, in conformitate cu art. 46, alin. a) si art. 50.
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Art. 49

(1) Bursele de performanta profesionald se acorda conform ordinii descrescatoare a mediei
aritmetice dintre mediile ponderate si aritmetice ale studentilor unui an de studiu, Tn raport
cu fondul de burse alocat si cuantumul bursei.

(2) Daca in cadrul unui an de studiu existd un grup de studenti cu aceeasi medie aritmetica
intre media aritmeticd s1 media ponderatd, iar fondul de burse in care acestia ar trebui s se
Incadreze nu este suficient, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria
respectiva ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din grupul de studenti cu aceeasi medie
aritmetica intre media aritmeticad si media ponderatda dupa urmatoarele criterii:

bl. media ponderata

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din semestrul precedent.

b3. dacd egalitatea persistd se va lua in considerare urmatoarea disciplind cotata cu cele mai
multe credite. Acest criteriu se va aplica pana la departajare. In cazul in care existd mai
multe discipline cu acelasi numdr de credite, se vor lua In considerare toate aceste
discipline, in ordine alfabetica.

Art. 50

Media minima pentru acordarea bursei de performantd profesionald este de 8.00. Obtinerea
bursei este condifionatd de lipsa de sanctiuni sau debite neonorate catre universitate, nefiind
conditionata de obtinerea altor burse din fondurile extrabugetare ale universitatii.

Art. 51

(1) Tn cazul In care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite programe de studiu sau ani
ade studiu, fondul de burse nu poate fi utilizat integral, partea neutilizatad se redistribuie altor
programe de studiu sau ani de studiu din cadrul aceleiasi facultati. In cazuri exceptionale,
fondul de burse mentionat poate fi transferat altei facultati, cu acordul partilor.

(2) Daca fondul de burse redistribuit altor facultati nu se epuizeaza integral, fondul ramas
nealocat se reporteaza pentru anul universitar urmator sau se aloca pentru alte categorii de
burse din venituri extrabugetare, conform deciziei Senatului Universitatii.

(3) Calendarul de acordare a burselor de performanta profesionala din surse extrabugetare
pentru studentii cetdteni strdini care studiaza pe cont propriu valutar este mentionat in
Anexa 6.

(4) Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea
tranzactiilor bancare in conturile studentilor care beneficiaza de burse de performanta
profesionala este mentionatd in Anexa 7.
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CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 52
Prin hotérari ale Senatului Universitatii se pot acorda burse de mobilitate internationald in
baza unor reglementari continute in hotararea respectiva.

Art. 53
Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage dupa sine
exmatricularea studentului(ei) si sesizarea organelor de cercetare penala.

Art. 54

Tn situatia in care studentul(a) bursier se retrage de la cursuri in timpul anului universitar din
motive imputabile lui, acesta este obligat la restituirea contravalorii bursei incasate pentru
anul scolar respectiv.

Art. 55
Studentii pot contesta, 1n scris, hotararea Comisiei de burse pe facultate, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea listei de bursieri.

Art. 56
Contestatiile se rezolva de cdtre Comisia de burse a Universitatii Tn termen de 10 zile
lucratoare de la depunerea acestora la Registratura universitatii.

Art. 57
Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile din actele normative care
reglementeaza acordarea burselor.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universititii din 22.07.2011.

Prezentul regulament a fost modificat in sedinta Senatului Universitatii din 02.04.2013.
Regulamentul intra in vigoare odata cu anul universitar 2013-2014.
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ANEXA 1

Metodologia acordarii burselor de performanta stiintifica

Obtinerea acestui tip de bursa nu este conditionata de acordarea altei categorii de
bursa. se acorda prin concurs de dosare, dosarele urméand sa fie analizate la inceputul
fiecarui an de catre comisia de burse a facultatii. evaluarea se face in functie de
punctajul de mai jos.

A. Participare la manifestari stiintifice*, **

Oral | Poster
Al. Studentesti locale/regionale 2 1
A2. Medicale locale/regionale 3 2
A3. Studentesti nationale 4 3
Ad4. Studentesti internationale in tara 5 3
AS. Studentesti internationale 1in 7 5
strainatate
A6. Anuale ale societatilor medicale | 8 6
din tara
AT7. Medicale internationale in tara 10 7
A8. Medicale internationale 1in |13 10
strainatate
B. Publicatii
B1. Volume rezumate
B1.1. Manifestari studentesti in tara 4
B1.2. Manifestari studentesti in 5
strainatate
B1.3. Manifestari medicale in tara 7
B1.4. Manifestari  medicale in 10
strainatate
B2. Extenso
B2.1. Reviste stiintifice studentesti 6
B2.2. Reviste din tara non-CNCSIS 8
B2.3. Reviste din tara CNCSIS 11
B2.4. Reviste din strainatate non-I1Sl 15
B2.5. Reviste din strainatate ISI 25
B3.  Carti/capitole, autor/coautor, 70
lucrari stiintifice medicale*,***
C. Membru in  colectiv  de 35
cercetare/grant
Unde:

* prim autor = punctaj integral
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colectiv = % punctaj
** lucrarile premiate vor avea punctajul inmultit cu:
mentiune = 1,5

premiul 111 =2
premiul 11 =3
premiul | =4

*#* pentru publicatie in strdindtate = punctaj x 2

Dosarul trebuie sa contina:

a) documentatie doveditoare in original si copie (diploma de participare, premiu, etc + copie
program sau volum de rezumate; adeverinta de la directorul de grant);

b) documentele aranjate in ordinea Al1-C;

¢) punctaj de autoevaluare realizat de catre candidat dupa criteriile de mai sus.

Observatii:

a) nu se puncteaza:

» activitatea didactica si schimburile profesionale;

* lucrarile elaborate, dar necomunicate/nepublicate sau pentru care nu exista aceste dovezi;

* lucrari care urmeaza a fi prezentate/publicate dupa data depunerii dosarului; fac exceptie
lucrari acceptate spre publicare in reviste CNCSIS/ISI unde exista dovada scrisa a editorului
revistei pentru acceptare;

* lucrari publicate fara a putea fi identificate (fard pagina de garda a revistei, etc.);

* activitatea de cercetare stiintifica derulata pe parcursul burselor studentesti in strainatate;

» calitatea de membru in cercul stiintific studentesc al unei catedre.

b) o lucrare este luatd in considerare o singura datd pentru atribuirea de puncte;

¢) nu se accepta completarea dosarului cu documente ulterior depunerii acestuia;

d) prin membru in colectiv de cercetare/grant se intelege membru al unui colectiv de grant
castigat prin competitie (CEEX, CNCSIS, etc.) sau al unui colectiv de cercetare care 1si
desfasoara activitatea in virtutea unui contract de cercetare;

e) participarea la 0 manifestare stiintifica se atesta prin diploma de participare; calitatea de
autor/coautor, acceptarea lucrarii pentru prezentare, ordinul rectorului pentru deplasare nu
atesta participarea efectiva la o manifestare stiingifica;

f) pentru participarea cu lucrari la o manifestare stiintifica trebuie furnizate dovezi scrise in
ceea ce priveste modul de prezentare (oral/poster), titlul complet si autorii; aceste informatii
se gasesc In programul tiparit al manifestarii, motiv pentru care se ataseaza o copie a
acestuia; in lipsa copiei lucrarea se puncteaza la minim (poster+coautor);

g) nu se analizeaza dosare care nu cuprind fisa de autoevaluare;

h) pentru a se afla care sunt revistele cotate CNCSIS/ISI se utilizeaza resursele Internet-ului.
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ANEXA 2

Dosarul pentru obtinerea bursei de ajutor social tip A in conditiile art.22, punctul a)
din prezentul Regulament trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:
a) biletul de iesire din spital;
b) rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii;
c) adeverinta de luare in evidentd de catre cabinetul medical din Policlinica
Studenteasca;
d) adeverinta eliberata dintr-o clinicd de profil a Universitatii care sa certifice
diagnosticul.
e) adeverinta eliberata de secretara de an care sd ateste indeplinirea conditiilor
prezentului regulament
Comisia Medicala a Universitatii are in componenta:
a) presedintele Comisiei pentru probleme sociale studentesti (Prorectorul pentru

Management si Dezvoltare Academica);

b) cadre didactice universitare desemnate de catre Decanul Facultatii de Medicina,
medici  primari  in: medicind internd, chirurgie, boli infectioase,
neurologie/psihiatrie, pneumoftiziologie.
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ANEXA 3.

Dosarul pentru obtinerea bursei de ajutor social tip A in conditiile art.22 si
art.23 din prezentul Regulament va trebui sa cuprindia urmatoarele acte:

a) adeverinte din care sa rezulte venitul net, pe ultimele trei luni, realizat de
persoanele in familie incadrate in munca (parinti, sot, sotie, studentul(a) daca
lucreazd);

b) talonul de platd a ajutorului de somaj, ajutorului de integrare profesionald sau a
alocatiei de sprijin, reprezentand drepturi cuvenite pentru ultimele trei luni;

c) taloane sau adeverinte de pensie, de ajutor social in conditiile Legii pensiilor si
asigurarilor sociale de stat si alte indemnizatii sau sporuri din ultimele trei luni;

d) adeverintd de scolarizare in original a fratelui/sorei, daca este cazul;

e) copie dupa buletinul de identitate al parintilor;

f) certificatele de deces pentru studentii orfani;

g) adeverinta ca studentul provine dintr-o Casa de copii sau plasament familial;

h) copii ale certificatelor de nastere ale fratilor aflati in Intretinerea parintilor;

1) declaratia notariald a parintilor ca nu realizeaza venituri suplimentare;

J) adeverinte eliberate de organele financiare teritoriale din care sa rezulte veniturile
realizate de membrii familiei, din surse proprii, sau din prestarea unor activitati
autorizate, in conditiile prevazute de lege, eliberate cu cel mult doud sdptamani
inaintea prezentdrii acestora;

K) “Procesul verbal de impunere” si/ sau “Declaratia de impunere” privind impozitul
pe venitul agricol, conform Legii nr. 34/1994 pentru anul curent;

1) declaratie notariald a studentului ca nu realizeaza venituri;

m) studentii casatorifi trebuie sa prezinte adeverinta de student a sofului/sotiei, o
copie a certificatului de casatorie, declaratia notariala a veniturilor realizate sau, dupa
caz, declaratia parintilor c¢a nu i intretin.

n) adeverintad eliberata de secretara de an care sa ateste indeplinirea conditiilor de
acordare a burselor conform prezentului regulament

21009 RBS - 19



21009 RBS - Regulament privind acordarea burselor studentesti

ANEXA 4.

Componenta Comisiei de burse pe universitate
a) Presedinte: Prorectorul pentru Management si Dezvoltare Academica
b) Director Economic
¢) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului
d) Secretarul sef al universitatii
e) cate doi reprezentanti ai studentilor (membrii si in CPSS):
a. Facultatii de Medicina
b. Facultatii de Medicina Dentara
c. Facultatii de Farmacie
Componenta Comisiei de burse pe facultate
a) Presedinte: Decanul sau Prodecanul cu probleme sociale studentesti
b) Administratorul-sef al facultatii
c) Secretarul-sef al facultatii
d) Reprezentantul studentilor (Presedintele OSM Cluj/OSS/OSF sau un delegat al lor)
Componenta Comisiei de Burse pentru studentii cetateni straini care studiaza pe cont
propriu valutar
a)Presedinte: Prorectorul pentru Management si Dezvoltare Academica
b) Directorul Departamentului de Studenti Straini
¢) Reprezentant al Biroului de Studenti Straini
d) Reprezentantul sectiei engleze in Senatul Universitatii
e) Reprezentantul sectiei franceze in Senatul Universitatii
) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului
g) Reprezentant la Biroului de taxe
h) cate doi reprezentanti ai studentilor (membrii si Th CPSS):
a. Facultatii de Medicina
b. Facultatii de Medicina Dentara
c. Facultatii de Farmacie
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ANEXA 5.

Cuantumurile burselor studentesti incepand cu semestrul I, an universitar 2012-2013 se
stabilesc de Senatul universitatii

- bursa stiintifica
- bursa de merit A
- bursa de merit B
- bursa de merit C
- bursa de merit D
- bursa de merit E
- bursa sociala

500 RON
400 RON
350 RON
300 RON
275 RON
250 RON
250 RON
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ANEXA 6

Calendarul de acordare a burselor de performanta profesionala din surse extrabugetare
pentru studentii cetateni straini care studiazd pe cont propriu valutar:

a) Calendarul de acordare a burselor pe semestrul I:

- Senatul Universitatii aproba bugetul total pentru bursele de performanta profesionala
pentru semestrul [ pana in data de 31octombrie;

- listele cu studentii care beneficiaza de bursa de performanta profesionald se afiseaza pe
pagina de web a universitatii pana in data de 30 noiembrie a anului in curs;

- procesarea viramentului bancar 1n conturile studentilor care beneficiaza de burse de
performanta profesionala se va efectua pana in ultima zi lucratoare a lunii decembrie a
anului Tn curs;

b) Calendarul de acordare a burselor pe semestrul I1:

- Senatul Universitatii aproba bugetul total pentru bursele de performanta profesionala
pentru semestrul I pana in ultima zi calendaristica a lunii februarie;

- listele cu studentii care beneficiazd de bursa de performanta profesionald se afiseaza pe
pagina de web a universitatii pana in data de 31 martie a anului in curs;

- procesarea viramentului bancar 1n conturile studentilor care beneficiaza de burse de
performanta profesionala se va efectua pana in ultima zi lucratoare a lunii aprilie a anului Tn
Ccurs.
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ANEXA 7

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea tranzactiilor
bancare in conturile studentilor care beneficiazd de burse de performantd profesionala: -
schimbul valutar EURO/RON se va efectua la cursul BNR din ultima zi lucratoare a lunii

precedente procesarii viramentului bancar.
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CAPITOLUL I DISPOZITH GENERALE

Art. 1
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca ofera cazare pentru:
studenti, rezidenti, masteranzi si doctoranzi.

Art. 2

(1) Numarul de locuri de cazare si caminele in care urmeaza sa fie cazati studentii, rezidentii,
masteranzii §i doctoranzii se stabileste de cétre comisia de cazare. Alte modificdri privind
repartizarea locurilor de cazare in caminele universitatii, se vor face de catre comisia de cazare.

(2) Media minima de cazare, pentru studentii cetdfeni romani, in cdminele universitatii se stabileste,
anual, de catre comisia de cazare.

Art. 3

Cazarea rezidentilor, doctoranzilor si masteranzilor Tnmatriculafi in universitate, care nu sunt
casatoriti cu una din categoriile mentionate la art. 1, se efectueaza de catre Serviciul Social -
Administrativ al universitatii, conform criteriilor stabilite si in baza listelor avizate de catre comisia
de cazare.

Art. 4

se efectueaza de catre Administratia Universitatii, in baza listelor avizate de catre Departamentul de
Relatii Internationale.

Art.5

Cazarea studentilor bursieri ai statului roméan si a studentilor strdini pe cont propriu valutar
inmatriculati in universitate, se efectueaza de catre Serviciul Social - Administrativ al universitatii,
conform tabelelor intocmite de Departamentul Studenti Strdini si avizate de cdtre comisia de cazare.

Art. 6

Cazarea studentilor cetateni romani inmatriculati in universitate, se face sub coordonarea comisiei de
cazare, conform procedurii prezentate in Capitolul II - Cazarea studentilor cetdteni romani
inmatriculati in ciclul de licenta.

Art. 7
Cazarea pentru fiecare dintre categoriile mentionate Th Art.1., exceptand studentii straini veniti n
cadrul mobilitatilor internationale si rezidenti, este asigurata strict pentru durata unui an universitar.

CAPITOLUL Il CAZAREA STUDENTILOR CETATENI ROMANI CICLUL DE
LICENTA

Art. 8

(1) Pot beneficia de cazare studentii cetateni romani integralisti, fara domiciliul stabil in Cluj-
Napoca si localitatile limitrofe.
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(2) Exceptie de la conditia de a fi integralist fac studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti
din casele de copii sau centrele de plasament familial.

Art. 9

Din cuantumul locurilor de cazare stabilite de catre comisie, pentru studentii cetdteni romani se
rezerva 4% pentru cazarea pe baza criteriilor medicale si 6 % pe baza criteriilor sociale. Caminele in
care vor fi repartizate locurile de cazare pe baza criteriilor medicale si sociale se stabilesc de catre
comisia de cazare.

Art. 10
(1) Locurile ramase se repartizeaza pe facultati proportional cu numarul cererilor de precazare
facute de studentii facultatii respective, In vederea cazarilor pe bazi de performante profesionale. Tn
cadrul facultatilor locurile se aloca anilor de studiu dupa cum urmeaza:

a) specializari cu durata de 6 ani: anul | - 20%; anii 11-V — 15%; anul VI — 20%

b) specializari cu durata de 5 ani: anul I-V - 20%

c) specializari cu durata de 4 ani: anul | - 30%; anii 1l-111 — 20%; anul IV — 30%

d) specializari cu durata de 3 ani: anul I - 35%; anul 1l — 30%; anul 111 — 35%.
(2) Procentajele prezentate anterior se pot realoca in cadrul fiecarei facultatii in functie de solicitari.
(3) Transferurile de locuri intre facultati se pot realiza cu acordul comisiei de cazare.
(4) Primul criteriu pentru cazarea studentilor este media aritmetica dintre media ponderata si cea
aritmetica pe ultimul an universitar, putandu-se utiliza ca si al doilea criteriu si optiunea pentru un
anumit camin.

Art. 11

(1) Tn vederea cazarii in urmatorul an universitar, studentii din anii 1-V de studiu vor completa un
formular on-line de precazare, inclusiv pe motive sociale sau medicale. Nu se vor lua in considerare
pentru cazare studentii care nu au depus cereri de precazare. Momentul inceperii precazarii online
va fi comunicat pe site-ul www.umfcluj.ro.

(2) Pentru candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea iulie, solicitarea privind cazarea in
caminele universitatii se va completa pe formularul de inscriere la concursul de admitere. Candidatii
admisi in sesiunea iulie, vor fi cazati pe locurile rezervate pentru anul 1. Repartizarea locurilor n
camin pentru candidatii admisi in sesiunea iulie se face pe baza notei obtinute la examenul de
admitere sau dupa caz pe criterii medicale sau sociale. Candidatii la concursul de admitere care nu
au solicitat la Inscriere cazare nu vor putea fi cazati in cdminele univesitatii .

Art. 12

(1) Cererea de precazare pe motive medicale se justifica in situatia studentilor bolnavi de TBC care
sunt in evidenta dispensarului medical, care sufera de diabet, boli maligne, sindroame de
malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronsic persistent (cu probe functionale
respiratorii modificate), epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava,
boli imunologice, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilita anchilozanta,
reumatism articular, deficiente neuro-senzoriale, bruceloza si leptospiroza. Senatul Universitatii
poate lua in considerare si alte boli cronice.

(2) Dosarele medicale se vor depune la administratiile caminelor in care sunt cazati, iar cei din afara
caminelor vor depune dosarele la administratia Caminului IX Hasdeu pana la sfarsitul sesiunii de
vara. Dosarele depuse, in vederea obtinerii cazdrii in baza criteriilor medicale, vor fi analizate de
catre comisia medicala. Actele care trebuie depuse la dosar sunt mentionate in Anexa 2 a prezentului
regulament.

(3) Acelasi tip de dosare trebuie depuse si de catre candidatii admisi la prima sesiune de admitere
din luna iulie. Aceste dosare se vor depune personal la Serviciul Social-Administrativ al UMF, str.
Victor Babes , nr. 8 , et. II, cam. 215 sau prin posta la adresa: str.Victor Babes, nr. 8, Cluj Napoca,
Jud. Cluj, cod postal 400012, in termen de 2 saptamani de la afisarea rezultatelor.

(4) Comisia medicala este desemnatd de catre decanatul Facultatii de Medicina la solicitarea
comisiei de cazare si se intruneste la sfarsitul sesiunii de vard. Aceeasi comisie va analiza si cererile
de precazare pe bazd de criterii medicale (insotite de dosare) ale candidatilor declarati reusiti la
prima sesiune de admitere din iulie. Componenta comisiei este prezentatd in Anexa 2.


http://www.umfcluj.ro/
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Art. 13

(1) Cererea de precazare pe motive sociale se justifica in urmatoarele Situatii:

a) studenti orfani de ambii parinti, cei proveniti din casele de copii sau plasament familial;

b) studenti cu venit mediu ce revine pe membru de familie, realizat in ultimele 3 luni, mai mic

decét salariul lunar minim pe economie;

C) studenti casatoriti care indeplinesc urmatoarele conditii:

i. auinintretinere unul sau mai multi copii;

ii. venitul mediu al celor doi soti a fost mai mic in ultimele trei luni decét salariul minim pe
economie;

iii. ambii studenti casatoriti sunt inmatriculati la Universitatea de Medicina si Farmacie,luliu

Hatieganu” Cluj-Napoca sau unul dintre soti este student si celdlalt rezident, masterand sau

doctorand.

(2) Daca doar unul dintre soti este student al Universitatii si celalalt este student al altei universitati,
acestia pot beneficia de cazare pe criterii sociale doar daca se primeste loc la schimb de la
universitatea respectiva. In caz contrar doar studentul Universitatii primeste loc de cazare conform
criteriilor mentionate.

(3) Daca doar unul dintre soti este student al Universitatii si celalalt nu este student, doar studentul
Universitatii primeste loc de cazare conform criteriilor mentionate.

(4) Cererea de precazare va fi insotita de un dosar cuprinzand actele mentionate in Anexa 3. Dosarele
se vor depune la administratiile caminelor 1n care sunt cazati iar cei din afara caminelor vor depune
dosarele la administratia Caminului IX Hasdeu.

(5) Aceleasi dosare trebuie depuse si de catre candidatii declarati reusiti la prima sesiune de admitere
din iulie, in termen de doua saptamani de la afisarea rezultatelor. Acestea se pot depune personal la
Serviciul Social - Administrativ al universitatii, str.Victor Babes nr.8, et. II, camera 215, sau prin
postd la adresa: UMF Cluj-Napoca, Serviciul Social Administrativ, str.Victor Babes, nr. 8, Clyj
Napoca, Jud. Cluj,cod postal 400012.

Art. 14

Dupa terminarea sesiunii de vara, conform reglementarilor in vigoare, decanatele facultatilor au
obligatia de a intocmi lista studentilor cetateni romani integralisti, din anii 1-V, pe ani de studiu, n
ordinea descrescatoare a mediilor, (vezi Art.10) pe anul universitar finalizat.

Art. 15
(1) Pe baza listelor cu studenti integralisti, CPSS si Comisia pentru cazare vor lua in discutie
dosarele de precazare pe baza criteriilor medicale si sociale, atat ale studentilor din anii I-V cat si
ale candidatilor declarati reusiti la prima sesiune de admitere din iulie. Ordinea de cazare pe baza
criteriilor medicale si sociale, in aceasta prima sesiune de cazare, este urmatoarea:
a) studentii Tncadrati la art.12;
b) studentii incadrati la art.13, lit. a);
c) studentii incadrati la art.13, lit. b)-c) in ordinea crescatoare a venitului pe membru de familie
(2) In situatia in care dupi analiza dosarelor de precazare pe baza criteriilor medicale si sociale nu se
acoperd cuantumul de 10%, locurile ramase neocupate se transfera pentru a doua sesiune de cazare
din luna septembrie.
(4) Fratii studenti inmatriculati la Universitate, care se incadreaza in criteriile sociale mentionate, pot
fi cazati Tmpreunacu conditia ca studentul cu media mai mare sa- | urmeze pe cel cu media mai
mica.
Art. 16
(1) Pe baza listelor cu studentii integralisti comisia de cazare va lua in discutie cazarea studentilor
din anii I-V, pentru viitorul an universitar, in functie de performantele profesionale obtinute in anul
universitar finalizat. Pentru studentii anilor I-V cazarea se face conform crtieriilor stabilite in art. 10
alin. 4.
(2) Comisia de cazare va afisa o listd provizorie de cazare care cuprinde studentii integralisti. Ordinea de
cazare din aceastd lista poate suferi modificari in urméatoarele situatii:
a) studentii integralisti care vor solicita un alt loc de cazare in baza reexaminarilor pentru marirea
notei, in limita locurilor de cazare ramase disponibile.
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b) studentii reveniti din mobilitati internationale. Media utilizata pentru cazarea acestor

studenti va fi cea din anul anterior plecarii.

(3) Locurile ramase neocupate de catre studentii integralisti la aceasta sesiune de cazare se transfera

pentru a doua sesiune de cazare din luna septembrie.

Art. 17

Dupa finalizarea primei sesiuni de admitere din luna iulie, comisia de cazare va lua in discutie

cazarea pe baza de performante profesionale a studentilor din anul I al wviitorului an

universitar, 1n ordinea descrescatoare a mediilor obtinute de catre candidatii declarati reusiti la

examenul de admitere.

Art. 18

Studentii din anii I-V deveniti integralisti in urma reexaminarilor vor aparea pe o listd emisa de

decanate (doar astfel cererile lor de precazare vor fi luate in considerare in cursul celei de-a

doua sesiuni de cazare).

Cazurile speciale sociale si medicale intervenite dupa finalizarea precazarilor vor fi analizate de

catre comisia de cazare. Cererile de precazare insotite de documentatia corespunzatoare vor fi

depuse la Administratia Caminului IX Hasdeu.

Art. 19

Candidatii la examenul de admitere din sesiunea septembrie vor completa pe formularul de inscriere

la concursul de admitere solicitarea privind cazarea in caminele universitatii, conform procedurii din

Art. 11(2), Art. 12(3).

- candidati admisi la concurs vor fi cazati pe locurile ramase neocupate, pe baza notei obtinute la

examenul de admitere sau dupa caz pe criterii medicale sau sociale, la facultatile respective. Nu se

vor lua in considerare pentru cazare studentii care nu au depus cereri de precazare.

- dosarele sociale sau medicale se vor depune in termen de 7 zile calendaristice de la afisarca

rezultatelor la Serviciul Social-Administrativ al universitatii , str. Victor Babes , nr. 8 , etj. I, cam.

215 sau prin postd la adresa:UMF Cluj Napoca, Serviciul Social Administrativ , str.Victor Babes,

nr. 8, Cluj Napoca, Jud. Cluj,cod postal 400012. Dosarele trebuie sd contina copii ale actelor

mentionate in Anexa corespunzatoare dosarului.

Art. 20

Calendarul privind desfasurarea cazarilor va fi comunicat de comisia de cazare si va fi afisat pe site-

ul universitatii: www.umfcluj.ro.

Art. 21

(1) Locurile ramase neocupate pentru cazare pe baza de criterii medicale si sociale se vor completa

prin:

a) evaluarea de catre Comisia Medicala a dosarelor medicale ale studentilor cazuri speciale, in
sensul Art. 18, si ale candidatilor declarati reusiti la a doua sesiune de admitere din septembrie;

b) evaluarea de catre Comisia de cazare a dosarelor sociale ale studentilor cazuri speciale, in
sensul Art. 18, si ale candidatilor declarati reusiti la a doua sesiune de admitere din septembrie.

(2) Ordinea de cazare pe baza criteriilor medicale si sociale este cea prezentata in Art.15.

Art. 22

(1) Locurile ramase neocupate Tn luna iulie pentru cazare pe baza de performante profesionale se

vor completa prin:

a) evaluarea de catre Comisia de cazare a solicitarilor studentilor din anii 1-V, deveniti integralisti
dupa reexaminare

b) evaluarea de catre Comisia de cazare a solicitarilor candidatilor declarati reusiti la a doua
sesiune de admitere din septembrie

c) 1n limita locurilor disponibile, dupa cazarea studentilor de la punctele a) si b), pot fi cazati si
studentii cu credite restante, in functie de media calculata cu nota 0 la examenele nepromovate.

(2) Cazarea se va efectua respectandu-se alocarea locurilor pe ani de studiu, conform art.10.

(3) Comisia de cazare va afisa lista definitiva a studentilor cazati in cdminele universitatii in

a doua saptamana a lunii sptembrie.

Art. 23

(1) Camerele din camine se predau la sfarsitul anului universitar.

(2) Consiliul de Administratie stabileste caminele care raman deschise in timpul vacantei de vara.

Pe perioada vacantei de vara, in caminele Universitatii pot ramane urmatoarele categorii:
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a) studentii care au terminat ultimul an si sotii/sotiile celor casatoriti din anii terminali pana la 31
iulie, data limitd pentru depunerea lucrarii de licentd, la acelasi tarif la care au fost cazati in
timpul anului. Acestia nu au posibilitatea de a se transfera in altd camera decat cea In care au
locuit in timpul anului (cu exeptia cdminelor care se Inchid pe timpul verii).

b) studentii care Tsi efectueaza practica de vara in Cluj-Napoca si cei care au examene in sesiunile
de reexaminare pot raméane in camine pe durata acestora cu un tarif ce va fi stabilit de Consiliul
de Administratie.

C) alti studenti pot ramane in camine pe motive intemeiate (mobilitati organizate de catre
organizatiile  studenfesti), aprobate de catre Directorul General Administrativ sau Seful
Serviciului Social Administrativ, cu un tarif stabilit de Consiliul de Administratie al
universitatii.

d) studentii care doresc sa Tsi prelungeasca activitatea practica in cursul verii, peste perioada de
pratica de vara precizata in planul de invatamant, vor fi cazati in caminele deschise pe perioada
verii cu tarif subventionat in situatia in care justifica aceasta prelungire prin participarea la:

i. activitatea de cercetare stiintifica in cadrul catedrelor Universitatii
ii. stagii de medicina de urgenta in cadrul UPU sau SMURD

iii. activitatile de asistentd medicala in clinicile Universitatii

Iv. activitati de voluntariat sub coordonarea organizatiilor studentesti

e) rezidenti, masteranzi bugetati si doctoranzi cu frecventa,

Acesti studenti vor trebui sa anexeze cererii catre Comisia de cazare o adresa din partea sefului de

catedra/clinica/serviciu de urgenta sau conducerii organizatiei studentesti, care sa confirme

activitatea pe care studentul urmeaza sa 0 desfasoare pe parcursul verii. Pentru aceste situatii
cazarea se va face n limita locurilor disponibile in caminele deschise pe parcursul verii.

CAPITOLUL Il CAZAREA STUDENTILOR CETATENI STRAINI CICLUL DE
LICENTA

Art. 24
Cazarea studentilor cetateni straini, bursieri ai Statului Roman, se face pe baza listelor comunicate
de catre Ministerul Educatiei.

Art. 25

Studentii cetateni straini pe cont propriu valutar beneficiaza de cazare in urmatoarele conditii:

a) studentii admisi in anul I al viitorului an universitar pe baza analizei dosarelor, vor fi cazati, la
cerere, dupa ce decanatele facultatilor vor comunica Comisiei de cazare lista cu ordinea de
ierarhizare a candidatilor admisi. In vederea cazarii, in momentul prezentarii pentru
inmatriculare acesti studenti vor completa o cerere de cazare pe care o vor depune la sediul
Serviciului Social.

b) studentii din anii de studiu I-V, care au depus cerere de precazare on-line, vor fi cazati conform
criteriilor de performanta profesionala pe baza listelor comunicate de catre decanate dupa
finalizarea sesiunii de examinare din vara, respectiv reexaminare.

Art. 26

Comisia de cazare va comunica din timp cuantumul de locuri rezervate pentru cazarea studentilor
straini bursieri ai Statului Roman si pe cont propriu valutar, precum si repartizarea numerica a
locurilor pe facultati/ani de studiu.

Art. 27
Cuantumul taxelor de cazare pentru studentii cetateni straini pe cont propriu valutar este stabilita de
Administratia Universitatii.
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CAPITOLUL v CAZAREA REZIDENTILOR, MASTERANZILOR SI
DOCTORANZILOR

Art. 28

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca ofera cazare, in limita
locurilor alocate de comisia de cazare, pentru rezidenti, masteranzi bugetati, doctoranzi cu
frecventa sau bursieri, inmatriculati in universitate.

Art. 29
Beneficiaza de cazare rezidentii, doctoranzii si masteranzii fara domiciliu stabil in Cluj-Napoca sau
in localitatile limitrofe.

Art. 30

Cazarea rezidentilor, masteranzilor si doctoranzilor inmatriculati in universitate, se efectueaza de
catre Serviciul social — administrativ, conform criteriilor stabilite si in baza listelor avizate de catre
comisia de cazare.

Art. 31
Repartitia locurilor de cazare intre categoriile: casatoriti, masteranzi, doctoranzi, rezidenti este
stabilita de catre comisia de cazare.

Art. 32

(1) In vederea cazirii in urmatorul an rezidentii, masteranzii si doctoranzii vor depune un dosar de
cazare. Solicitdrile depuse dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de cazare, nu se vor
lua in considerare.

(2) Dosarul de cazare va contine, dupa caz, actele prezentate in Anexa 4. Dosarele se vor depune la
sediul Serviciul Social. Responsabilitatea pentru continutul dosarului apartine in totalitate
solicitantului.

Art. 33

La repartizarea rezidentilor in caminele UMF se va lua in calcul punctajul obtinut si optiunile de
cazare. Criteriile si metodologia de calcul a punctajului de cazare al rezidentilor (PC) sunt prezentate
n Anexa 4.

CAPITOLUL V FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

Art. 34
Caminele studentesti sunt proprietatea Universitatii, functionarea lor fiind asigurata de catre
Administratie.

Art. 35

Caminele studentesti functioneaza dupa regulamente proprii de ordine interioara, elaborate de catre
reprezentantii studentilor (Comitetul de Camin) si Administratiei (administratorul caminului).
Regulamentele de ordine interioara se supun aprobarii CPSS.

Art. 36
Studentii cazati in caminele universitatii au urmatoarele drepturi:
a) folosirea tuturor spatiilor si facilitatilor amenajate in camine;
b) semnalarea catre Comitetul de Camin si administrator a abaterilor disciplinare sau
lipsurilor/daunelor produse in camere si spatiile comune;
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c) participarea la alegerea Comitetului de Camin.

Art. 37
Obligatiile studentilor cazati in caminele universitatii sunt urmatoarele:
a) respectarea normelor de conduita sociala (respectarea ordinii, curateniei, masurilor de igiena,
a programului de liniste intre orele 23°°-07°° ) in cameri, spatii comune, campus.
b) respectarea intocmai a prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioara a
caminului, a deciziilor Administratiei universitatii, CPSS si Comitetului de Camin.
c) achitarea la termen a obligatiilor financiare (taxe de cazare) care fac obiectul Contractului de
cazare, Anexa 4 a prezentului regulament.
d) repararea daunelor produse inventarului caminului
e) predarea camerei/cheii la plecarea din camin catre administratorul caminului.

Art. 38

Comitetele de Camin asigura reprezentarea studentilor cazati in relatia cu CPSS si Administratiei
universitatii. Aceste comitete sunt formate din Seful de Camin si un numar variabil de membri,
stabilit de catre CPSS proportional cu numarul studentilor cazati in caminul respectiv. Comitetul de
Camin are un numar total impar de componenti, deciziile acestuia luandu-se prin vot secret
majoritar din numarul membrilor.

Art. 39

Alegerea Comitetului de Camin se face sub coordonarea reprezentantilor studentilor din CPSS, fiind
anuntatd cu cel pugin doud sdptimani anterior datei alegerilor. Pot candida la functii in
Comitetul de Camin doar studentii universitatii cazati in cdminul respectiv, candidaturile urmand a
se anunta cel tarziu cu trei zile anterior datei alegerilor. Lista candidaturilor va fi afisata in locuri
vizibile in camin.

Art. 40

Alegerea componentei Comitetului de Camin se face prin vot secret de catre studentii cazati in
caminul respectiv. Alegerea este validata daca Comitetul de Camin este votat de majoritatea simpla
a studentilor prezenti la sedinta de alegeri. Daca un membru al Comitetului de Camin paraseste
caminul in care a fost ales, acesta este inlocuit prin aceeasi procedura de alegeri, coordonata de
CPSS si ceilalti membri ai Comitetului de Camin. Administratorul caminului are dreptul de a
participa, cu statut de observator, la alegerea Comitetului de Camin.

Art. 41

Membrii Comitetului de Camin au dreptul la conditii speciale de cazare.

(1) Membrii comitetelor studentesti de camin, integralisti, vor fi cazati doar in caminul Tn care au
fost alesi.

(2) Seful de camin beneficiaza de reducerea cu 2 a numarului de studenti din camera, iar sefii de
paliere cu 1 a numarului de studenti in camera.

(3) Tn caminele garsoniera seful de camin beneficiaza de reducerea cu 1 a numarului de studenti din
camera, iar membrii comitetului de camin beneficiaza de posibilitatea alegerii preferentiale a
camerei in care vor locui.

(4) Colegii de camera ai membrilor comitetelor studentesti de camin vor plati tariful normal pentru
cazare.

Art. 42
Atributiile Comitetului de Camin sunt:
a) distribuirea studentilor in camere, activitate desfasurata impreuna cu administratorul
caminului, pe baza tabelelor transmise de catre Comisia de Cazare. Asigura evidenta

21010RCC -9



21010 RCC - Regulament de cazare si de functionare a caminelor Universitatii

permanenta a studentilor caminizati, pe usa fiecarei camere urmand sa existe un tabel
nominal cu locatarii acesteia.

b) stabilirea (impreuna cu administratorul caminului) Regulamentului de ordine interioara a
caminului.

c) asigurarea (impreuna cu administratorul caminului) respectarii de catre studenti a
Regulamentului de ordine interioara si Contractului de cazare.

d) sesizarea administratorului caminului, Administratiei universitatii/Serviciului Social, CPSS,
privind abaterile studentilor de la reglementarile universitatii sau lipsurile/daunele existente
in camin, propunand masuri de sanctionare a studetilor sau de reglementare a lipsurilor
existente.

Art. 43
Atributiile administratorului caminului sunt urmatoarele:

a) participarea, alaturi de Comitetul de Camin, la: cazarea si evidenta exacta a studentilor,
stabilirea Regulamentului de ordine interioara a caminului, respectarea prevederilor acestuia
si a Contractului de cazare

b) asigurarea accesului liber in toate spatiile de utilitate comuna si in camere, pastrandu-se o
dublura a cheilor de la fiecare spatiu al caminului

c) intretinerea igienei in spatiile de utilitate comuna, asigurarea functionarii corespunzatoare a
tuturor facilitatilor caminului, furnizarii de apa, electricitate, caldura

d) asigurarea protectiei studentilor caminizati prin legitimarea/inregistrarea vizitatorilor
caminelor

e) informarea Administratiei universitatii/CPSS asupra eventualelor abateri ale studentilor de la
reglementarile universitatii sau lipsurilor/daunelor produse, propunand masuri pentru
remedierea acestora.

CAPITOLUL VI SANCTIUNI

Art. 44
Studentii, rezidentii, doctoranzii si masteranzii care nu se cazeaza in perioada de cazare isi pierd
locul de cazare. Ei mai pot fi cazati in camin in momentul eliberarii altor spatii de cazare.

Art. 45

(1) Abaterile de la Regulamentul de ordine interioara in camine se sanctioneaza, in functie de
gravitate, prin: avertisment scris, pierderea dreptului de cazare pe durata de un an sau pe toata
durata studiilor, exmatricularea din universitate.

(2) Sanctionarea cu avertisment scris este decisa de catre comitetul de camin si luata la
cunostinta de catre CPSS. Locatarii cdminului care sunt sanctionati de doua ori prin averstisment
scris pierd dreptul de cazare pe durata unui an.

Art. 46
(1) Pierd dreptul de cazare pe durata unui an studentii/rezidentii care:

a) nu predau cheia camerelor la plecarea din camin. Fac exceptie de la aceste prevederi studentii
care se incadreaza in prevederile Art. 23 punctele a-d, rezidentii si studentii strdini care
platesc taxele stabilite de catre administratie.

b) locuiesc in perioada de varad in cdminele universitatii fara aprobarea comisiei de cazare.

(2) Aceasta sanctiune se propune de catre Comitetul de Camin sau administratorul caminului,
urmand a fi decisa de catre CPSS.

Art. 47

(1) Pierd dreptul de cazare pe toata durata studiilor locatarii caminului care au fost sanctionati in
repetate randuri, au abateri grave sau nu si-au onorat obligatiile financiare catre universitate.
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(2) Locatarii care isi instraineaza locul in camine sau care prezintd un dosar cu acte false in vederea
obtinerii cazarii isi pierd definitiv dreptul de cazare in caminele UMF Cluj-Napoca.

(3) Sanctionarea prin pierderea locului de cazare pe toata durata studiilor este propusa de catre
CPSSin Consiliul de Administratie al Universitatii, decizia acestuia de sanctionare fiind executorie.

Art. 48
(1) Exmatricularea din universitate se aplica studentilor care:
a) isi tranzactioneaza locul in camine;
b) prezinta dosare cu acte false in vederea obtinerii cazarii pe criteria medicale/sociale;
c) incalca grav normele de convietuire sociala, in interiorul sau in afara universitatii, afectand
imaginea acesteia.
(2) Propunerea de sanctionare prin exmatriculare este prezentata de catre CPSS in Consiliul de
Administratie al Universitatii. Ulterior aceasta este inaintata spre aprobarea Senatului Universitatii.

Art. 49

Nerespectarea atributiilor de catre un membru al Comitetului de Camin se poate aduce la cunostinta
CPSS de catre ceilalti membri ai acestuia, de catre studentii cazati in camin sau de catre
administratorul caminului. Prin hotararea CPSS, respectivul membru al Comitetului de Camin poate
fi suspendat din functie si inlocuit prin procedura de alegeri.

Art. 50
Nerespectarea atributiilor de catre administratorul de camin se poate aduce la cunostinta CPSS de
catre membri Comitetului de Camin sau studentii cazati in caminul respectiv. La propunerea CPSS,
Administratia universitatii poate lua masurile disciplinare legale impotriva administratorului de
camin.

CAPITOLUL VII DISPOZITI FINALE

Art. 51

(1) Contestatiile referitoare la cazare se vor depune la sediul Serviciului Social Administrativ, pana
la ora 12.00 a zilei urmatoare afisarii listei. Va fi acceptatd si trimiterea contestagiilor in format
electronic la adresele specificate de catre comisia de cazare. Acestea vor fi analizate de catre comisia
de cazare sau, dupa caz, de catre comisia medicala.

(2) Anuntarea rezultatelor analizei contestatiilor se va face in maxim 24 ore de la incheierea
perioadei de depunere a acestora.

Art. 52

(1) Studentii membri ai CPSS, integralisti, vor fi cazati prefential in caminele Universitatii.

(2) In caminele garsoniera presedintele organizatiei studentesti din cadrul ficarei facultati
beneficiaza de camera single, la tarif de loc in camerd obignuitd, iar al doilea membru CPSS
beneficiaza de posibilitatea alegerii preferentiale a camerei in care va locui.

Art. 53

Organizatiile studentesti ale Universitatii au obligatia de a asigura sprijinul de personal pentru buna
desfagurare a procesului de cazare, sub coordonarea Comisiei de cazare si in conformitate cu
dispozitiile prezentului Regulament. Universitatea se obliga sa asigure sprijinul logistic necesar.
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ANEXA 1

Componenta Comisiei pentru cazare:
a) Presedintele Comisiei pentru Probleme Sociale Studentesti (Prorectorul pentru Dezvoltare
Academica si Administratie Universitara)
b) Directorul General Administrativ
¢) Sef Serviciu Social Administrativ
d) Secretarul CPSS
e) Reprezentantul rezidentilor
f) Reprezentantii studentilor strdini pentru linia engleza si franceza (cu statut de invitati)
g) Cate doi reprezentanti ai studentilor (membrii si in CPSS):
- Facultatii de Medicina
- Facultatii de Medicina Dentara
- Facultatii de Farmacie

ANEXA 2

Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pe probleme medicale:
- biletul de iesire din spital
- rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii
- adeverinta de luare n evidenta de catre cabinetul medical din Policlinica Studenteasca
- adeverinta eliberata dintr-o clinica de profil a Universitatii care sa certifice diagnosticul.
Comisia Medicala a Universitatii are in componenta:
- Presedintele Comisiei pentru Probleme Sociale Studentesti (Prorectorul pentru Management
si Dezvoltare Academica al Universititii)
- cadre didactice universitare desemnate de catre Decanatul Facultitii de Medicind, medici
primari  Tn: medicinda interna, chirurgie, boli infectioase, neurologie/psihiatrie,
pneumoftiziologie, etc.
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ANEXA 3

Actele justificative pentru dosarul de cazare pe probleme sociale:

adeverinte din care sa rezulte venitul net, pe ultimele trei luni, realizat de persoanele din
familie Tncadrate in munca (parinti, sot, sotie, studentul(a) daca lucreaza)

talonul de plata a ajutorului de somaj, ajutorului de integrare profesionala sau a alocatiei de
sprijin, reprezentand drepturi cuvenite pentru ultimele trei luni

taloane sau adeverinte de pensie, de ajutor social in conditiile Legii pensiilor si asigurarilor
sociale de stat si alte indemnizatii sau sporuri din ultimele trei luni

adeverinta de scolarizare in original a fratelui/sorei, daca este cazul

copie dupa buletinul de identitate al parintilor

certificatele de deces pentru studentii orfani

adeverinta ca studentul provine dintr-o Casa de copii sau plasament familial

copii ale certificatelor de nastere ale fratilor aflagi Tn Tntretinerea parintilor

declaratia notariala a parintilor ca nu realizeaza venituri suplimentare

adeverinte eliberate de organele financiare teritoriale din care sa rezulte veniturile realizate
de membrii familiei, din surse proprii, sau din prestarea unor activitati autorizate, n
conditiile prevazute de lege, eliberate cu cel mult doua saptimani inaintea prezentarii
acestora

“Procesul verbal de impunere” si/ sau “Declaratia de impunere” privind impozitul pe venitul
agricol, conform Legii nr. 34/1994 pentru anul curent

declaratie notariala a studentului ca nu realizeaza venituri

studentii casatoriti vor prezenta adeverinta de student a sotului/sotiei, 0 copie a certificatului
de casatorie, declaratia notariala a veniturilor realizate sau, dupa caz, declaratia parintilor ca
nu 1i ntretin.

ANEXA 4

Actele necesare pentru dosarul de cazare al rezidentilor :

adeverinta de venit din care sa rezulte venitul mediu net realizat in ultimile 12 luni sau 6
luni pentru rezidentii anul 1

copii ale certificatelor de deces ale parintilor si a certificatului de nastere a solicitantului sau
orice alt act din care rezulta faptul de solicitantul este orfan de ambii parinti sau ca provine
din casele de copii sau plasament familial

adeverinta de salariu, cupoane de pensie, fisa fiscala sau adeverinta salariu ale
parintilor pe ultimele 12 luni, declaratie la notar in cazul in care venitul este 0 sau nu
poate fi dovedit altfel

copii certificate de nastere pentru fratii sub 18 ani, copie buletin identitate si carnet
student sau elev pentru fratii mai mari de 18 ani

copii ale diplomelor manifestarilor stiintifice acreditate EMC,

adeverinta de masterand/doctorand,student alta facultate

adeverinta de participare la grant eliberata de catre UMF

copie dupa cartea de munca din care sa rezulte statutul de angajat UMF

copie dupa cartea de rezumate/program a manifestarilor in care au fost comunicate postere
sau prezentari orale (intereseaza doar coperta cartii si pagina in care apare numele
solicitantului)

copie a diplomei de licenta (fata verso)

La cazarea rezidentilor de an 1 se ia in considerare si punctajul de la rezidentiat!
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ANEXA 5

Criteriile luate in calcul pentru cazarea medicilor rezidenti si metodologia de calcul a
punctajului sunt:

a. Venitul propriu

b. Criteriul profesional

c. Media examenului de licenta

Pentru cele 3 criterii de mai sus ( A, B, C) se face un punctaj din care ulterior se obtine media
aritmetica ( A+B+C)/3, obtinandu-se astfel punctajul final pentru cazare.

Pentru nota A, punctajul se calculeaza astfel:

50 - (media lunara venit brut pe ultimele 12 luni/100)

Pentru nota B se acorda mai multe puncte astfel:

d. Creditele EMC din ultimele 12 [uni / 100

e. Student la alta facultate in curs: 2 puncte

f. Prezentare poster la congres international 2 puncte, la congres national 1 punct

g. Prezentare orala la congres international 3 puncte, la congres national 2 puncte

( Daca prezentdrile orale sau posterele au fost premiate, se mai adauga cate 1 punct)

(prezentdrile orale/ posterele sunt luate in considerare o singura data cu acelasi nume)

h. Cadru universitar: 4 puncte

i. Incadrat la UMF —plata cu ora: 1 punct

j. Doctorand n curs, la buget: 3 puncte

k. Participare la grant acceptat: 2 puncte

I. Articol ISI: 4 puncte

m. Articol NONISI: 1 punct

Se pot lua 1n calcul diferite activitati, dovedite prin documente, care nu sunt incluse in lista de mai
sus, evaluate de catre Comisia pentru cazare.

Pentru nota C, punctajul se calculeaza astfel: Nota de la licenta x 2

In cazul familiilor, prioritate au familiile in care ambii membri sunt medicinisti.

Pentru familiile n cazul carora unul dintre soti nu este medicinist, punctajul luat in calcul este al
sotului medicinist, pentru locurile ramase pentru familii. La fel se procedeaza si in cazul in care
existd un singur sot care are in ingrijire copii.

Pentru criteriul profesional se iau in calcul, la prezentarile orale/postere, doar primii doi autori.
Posterele/prezentdrile orale, se 1au in calcul doar o singura data.

Rezidentii bursieri ai statului roman, au cazare asigurata, insa distributia pe cdmine se face tot pe
baza punctajului de mai sus.

Cazurile medicale, pe langa criteriile de mai sus, vor ataga un dosar medical. Acesta va contine actele
justificative mentionate in Anexa 2 si vafi analizat de catre Comisia Medicala a Universitatii.
Rezidentii orfani de ambii parinti sau care provin din centre de plasament, au cazare asigurata si
gratuitd pana la varsta de 26 ani, nsa distribugia pe camine se face tot pe baza punctajului de mai sus.
Pentru criteriul stiintific ( punctul B), se iau in calcul posterele/prezentarile orale, articolele, creditele
EMC, obtinute in ultimele 12 luni ( ultimele 12 luni se calculeaza incepand cu ultima zi de depunere
a dosarelor).

Orice situatie speciala neprevazuta in regulament, este analizata separat de catre Comisia pentru
Cazare.

Rezidentii de anul 1 care se cazeaza in luna ianuarie imediat urmatoare sustinerii examenului de
rezidentiat, au ca si criteriu unic de cazare, nota de la rezidentiat. Pentru omogenizarea celor trei
specializari: Medicina Generala, Farmacie, Stomatologie, se va face o pondere a notei luate la
examen de rezidentiat raportat la nota cea mai mare luata per specialitate.
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CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Organizarea si desfasurarea mobilitatilor cadrelor didactice/personalului administrativ din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca au la baza:
a) principiile fundamentale enuntate in Carta Universitara Extinsad Erasmus;
b) recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale, privind organizarea mobilitatilor in cadrul Programului de
Invatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme-LLP) al Comisieli
Europene.

Art. 2

Mobilitatea cu scop de predare, respectiv de perfectionare, urmareste sa permita cadrelor
didactice/personalului administrativ sa beneficieze de cunostintele si expertiza personalului
academic/administrativ al universitatilor de peste hotare, sd promoveze schimbul de expertiza si
experientd In ceea ce priveste metodologia de predare/management.

Art. 3

(1) Mobilitatile de predare se pot efectua pentru perioade cu durata de maxim 6 saptimani, in cadrul
unui singur an universitar, in limita prevderilor din acordurile inter-institutionale Erasmus pentru
anul universitar respectiv.

(2) Tn cazul unei mobilitati de predare mai scurte de 5 zile lucritoare, beneficiarul trebuie sa sustina
un numar minim de 5 ore de predare.

Art. 4

Organizarea si desfasurarea selectiei pentru mobilitati Erasmus sunt de competenta Biroului pentru
Programe Comunitare din cadrul Departamentului de Relatii Internationale si a comisiilor de
selectie la nivelul facultatilor, programelor de masterat, respectiv de la nivelul Scolii Doctorale, care
raspund pentru aplicarea corecta a prezentei metodologii.

Art. 5

Apelul pentru mobilitati ale personalului didactic/administrativ pentru anul universitar urmator se
comunica prin diverse mijloace de informare (circulare, pagina web a Departamentului de Relatii
Internationale etc.), cu asigurarea principiilor transparentei si accesului egal la informatii.

CAPITOLUL Il SELECTIA CADRELOR DIDACTICE/PERSONALULUI
ADMINISTRATIV IN VEDEREA EFECTUARII DE MISIUNI DE PREDARE/FORMARE

Art. 6

(1) Selectia cadrelor didactice/personalului administrativ pentru efectuarea de mobilitati in scop de
predare/perfectionare la o universitate sau la o organizatie (intreprindere) se face pe baza procedurii
de selectie stabilite de catre Biroul pentru Programe Comunitare din cadrul Departamentului de
Relatii Internationale Tmpreuna cu coordonatorii departamentali.

(2) Procedura de selectie stabileste: comisia de selectie, continutul dosarului de candidatura,
etapele concursului de selectie, criteriile de selectie ce vor fi aplicate, modalitatea de depunere si
solutionare a contestatiilor.

Art. 7
In vederea participarii la mobilitati, cadrele didactice/ personalul administrativ  trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) sa aiba cetitenie romana,

b) sa poata face dovada unei invitatii de la departamentul din cadrul institutiei primitoare.
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Art. 8

(1) Selectia beneficiarilor de mobilitati de predare/perfectionare se face in baza unei solicitari
individuale, care este analizatd si apreciatd in ceea ce priveste valoarea adaugata a programului de
predare/perfectionare propus a se efectua in strainatate, atat ca nivel academic/management, cat si
in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor interculturale.

(2) Se acorda prioritate solicitarilor cadrelor didactice/persoanelor din administratie tinere, celor
care nu au mai beneficiat de mobilitati de predare/perfectionare, respectiv acelora care efectueaza
misiuni in cadrul unor programe cu valoare europeana adaugata semnificativa.

(3) Durata mobilitatii trebuie sa fie cea convenita cu institutia partenera si prevazuta in contractul de
misiune. In cazul renuntarii la mobilitatea doar angajatd, sau contractatd, universitatea face
demersuri pentru rezilierea contractului incheiat si transferarea mobilitatii altui beneficiar de
misiune eligibil, care trebuie sa urmeze procedura de selectie.

CAPITOLUL 11l DESFASURAREA MOBILITATILOR CADRELOR
DIDACTICE/PERSONALULUI ADMINISTRATIV IN CADRUL PROGRAMELOR DE
SCHIMB

Art. 9

In etapa premergitoare desfasuririi mobilitatii, beneficiarii trebuie si elaboreze programul
cursurilor ce vor fi predate la universitatea primitoare, continutul cursurilor predate, nivelul de
predare, sau vor defini obiectivele, programul de lucru, respectiv valoarea adaugata, in cazul unui
stagiu de perfectionare.

Art. 10

(1) Pentru demersuri administrative, inclusiv financiare, cadrele didactice/personalul administrativ
beneficiare de mobilitati, trebuie sprijinite de responsabilii pentru programul Erasmus, atat de la
nivel de facultate, de la Biroul pentru Programe Comunitare, precum si de Serviciul financiar.
Sprijinul constd in: informare asupra procedurii de selectie, obtinerea documentelor oficiale si
accesarea grantului de mobilitate.

(2) O copie a dosarului expediat, impreuna cu documentele de baza (cerere de deplasare-tip,
propunere de cheltuieli, invitatie, etc.) se pastreaza la Biroul pentru Programe Comunitare.

Art. 11

conditiile in care beneficiarul mobilitatii a fost acceptat la universitatea partenerd, iar programul de
predare/perfectionare propus a fost aprobat.

(2) Contractul financiar reuneste toate informatiile privind mobilitatea (datele institutiei, datele
beneficiarului, perioada de mobilitate, institutia primitoare, nivelul grantului si modalitatea de plata
a acestuia, drepturile si obligatiile partilor etc). Din contract fac parte anexe care contin programul
de predare/perfectionare si modelul pentru raportul de activitate.

Art. 12

(1) Grantul de mobilitate se aloca in functie de nivelul grantului alocat Universitatii pentru anul
universitar respectiv, dar si in functie de numarul solicitantilor de grant. In vederea suplimentarii
grantului, se pot utiliza si alte surse de finantare, nefiind totusi posibila utilizarea a doua surse de
finantare pentru acelasi tip de cheltuiala.

(2) Nivelul grantului trebuie sa fie in conformitate cu ghidul administrativ si financiar referitor la
mobilitatile individuale prin programul LLP/Erasmus. Acesta, impreuna cu alte documente de
referintd, pot fi consultate la adresa Internet: www.anpcdefp.ro/programe/llp/referinta/index.html.

Art. 13

Pe perioada mobilitatii, cadrele didactice/personalul administrativ beneficiaza de toate prevederile
legale privind drepturile salariale.
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CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art. 14
Participarea la programul de mobilitati Erasmus confirmd acceptarea completd din partea
beneficiarilor a metodologiei prezentate in acest regulament.

Art. 15

......

publicarii acesteia pe site-ul Universitatii

(2) Modificarea prezentului regulament se aprobd prin Hotarare a Senatului sau, pentru
operativitate, prin Hotarare a Consiliului de Administratie si intrd in vigoare la data publicarii pe
site-ul Universitatii.

Prezentul Regulament intrd in vigoare odata cu anul universitar 2011-2012.
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21012 RMS -Regulament privind mobilitatile internationale ale studentilor

CUPRINS:
Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul 11 Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti in cadrul
programelor de schimb

Capitolul I11 Perioade de studiu in cadrul mobilitatii

Capitolul 1V Desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul programelor de
schimb

Capitolul V Dispozitii finale

Anexe
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CAPITOLUL I DISPOZITH GENERALE

Art. 1

Organizarea si desfagurarea mobilitatilor studentesti in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu

Hatieganu” din Cluj-Napoca are la baza:

a) principiile fundamentale enuntate in Carta Universitara Extinsad Erasmus;

b) recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, privind organizarea mobilitatilor in cadrul Programului de Invatare pe
Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme-LLP), al Comisiei Europene.

Art. 2

Mobilitatea de studiu se bazeaza pe acorduri inter-institutionale Intre institutii participante la
Programul LLP si care detin o Cartd Universitard Erasmus si urmareste sa permitd studentilor sa
profite de avantajele pe care le ofera experienta de a studia in universitati din alte tari din punct de
vedere educational, lingvistic i cultural, dar si sd promoveze cooperarea intre institutii si sa
imbogateascd mediul educational al institutiilor gazda, precum si sa contribuie la dezvoltarea de
resurse umane formate din tineri calificati, deschisi si cu experientd internationald de viitori
profesionisti.

Art. 3

Mobilitatile de studiu se realizeaza pentru perioade cuprinse intre minim 3 luni $i maxim 12 luni, in
cadrul unui singur an universitar, in limita prevderilor din acordurile inter-institutionale Erasmus
pentru anul universitar respectiv. O perioadd de mobilitate de studiu poate fi combinatd cu o
perioada de plasament (stagiu de practicd).

Art. 4
Pe parcursul studiilor universitare un student poate beneficia de cel mult un grant Erasmus pentru
studiu, un grant Erasmus pentru plasament, respectiv de unul prin programul Erasmus Mundus.

Art. 5

Oferta de mobilitdfi pentru anul universitar urmator trebuie difuzatd de catre Biroul pentru
Programe Comunitare al Departamentului de Relatii Internationale prin diverse mijloace de
informare (reuniuni de informare, pliante, pagina web a Departamentului de Relatii Internationale,
etc), cu asigurarea principiilor transparentei si accesului egal la informatii.

Art. 6

Organizarea si desfasurarea selectiei pentru mobilitati Erasmus sunt de competenta Biroului pentru
Programe Comunitare din cadrul Departamentului de Relatii Internationale si a comisiilor de
selectie la nivelul facultatilor, programelor de master, respectiv de la nivelul Scolii Doctorale, care
raspund pentru aplicarea corectd a prezentei metodologii.

Art. 7
Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitati Erasmus se publica pe
website-ul Universitatii de catre Biroul pentru Programe Comunitare.
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CAPITOLUL Il SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU MOBILITATI STUDENTESTIIN
CADRUL PROGRAMELOR DE SCHIMB

Art. 8

(1) Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti Erasmus se face prin concurs, pe baza
procedurii de selectie stabilite de catre Biroul pentru Programe Comunitare din cadrul
Departamentului de Relatii Internationale impreuna cu coordonatorii departamentali.

(2) Procedura de selectie stabileste: comisia de selectie, continutul dosarului de candidatura, etapele
concursului de selectie, criteriile de selectie ce vor fi aplicate, modalitatea de depunere si
solutionare a contestatiilor.

Art. 9

Candidatii la selectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) sa aiba cetatenie romana, sau sa fie cetateni ai altor state membre UE;

b) sa fi absolvit cel putin un an din ciclul de studii pe care il parcurge, incluzand nivelul studiilor
doctorale, la data plecarii in mobilitate;

C) sa poata face dovada printr-un atestat de limba a competentelor lingvistice pentru limba de
studiu din tara de destinatie;

d) sa nu mai fi beneficiat de o alta mobilitate de studiu Erasmus (vezi Art.4.).

Art. 10
Criteriile de selectie a candidatilor inscrisi la concursul de selectie pentru mobilitati de studiu sunt
descrise in Anexa 1.

Art. 11

Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti Erasmus se face prin concurs, in doud etape.
Prima etapa constd in evaluarea dosarelor de candidatura si clasificarea candidatilor pe baza
rezultatelor academice cumulate cu activitatea extracuriculard, conform unui sistem de punctaj
descris in Anexa 1. Componenta dosarului de candidatura este prezentatd in Anexa 2.

Art. 12

(1) Cea de-a doua etapa a concursului de selectie consta dintr-un interviu, desfasurat in conditii de
transparentd (In prezenta reprezentantului asociatiei studentilor si care are rol de observator).

(2) Accesul la interviu se face in ordine alfabetica.

(3) Interviul constd in intrebari ce conduc la exprimarea din partea candidatilor a optiunii pentru o
unor aspecte reale strict legate de optiunea de tard/universitate, sau dupa caz, i in recomandari cu
caracter academic sau practic.

Art. 13

(1) Rezultatele selectiei, referitoare la atribuirea locurilor de mobilitate disponibile, se comunica in
aceeasi zi candidatilor, urmand ca in ziua urmatoare, lista sa se afiseze si sa se posteze pe website-ul
Universitatii.

(2) Locurile devenite disponibile ca urmare a cazurilor de renuntare, se redistribuie urmatorilor
studenti conform ordinii listei.
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Art. 14
Candidatii pot depune contestatii in termen de doud zile lucritoare de la anuntarea rezultatelor
selectiei.

CAPITOLUL I11 PERIOADE DE STUDIU iN CADRUL MOBILITATII

Art. 15

(1) Pentru mobilitdti ce se desfasoara in cadrul anilor cu invatamant liniar numarul de credite cu
care studentul trebuie sa se intoarca din mobilitate este de: 20 de credite ECTS pentru o perioada de
studiu de 3 luni, 30 credite ECTS pentru un semestru, respectiv 60 credite ECTS pentru un an
universitar intreg.

(2) Pentru mobilitati ce se desfasoara in cadrul anilor cu invatdmant modular, studentii au obligatia
de a acumula in medie 25 de credite ECTS pentru o perioada de studiu cu durata de 4-5 luni, in
functie de modul de organizare a studiilor la universitatea gazda. Daca mobilitatea se desfasoara pe
parcursul unui an universitar, studentul trebuie sa acumuleze 60 credite ECTS.

(3) Art. 15 se aplica in baza regulamentului UMF de utilizare a creditelor transferabile ECTS.

CAPITOLUL IV DESFASURAREA MOBILITATILOR STUDENTESTI TN CADRUL
PROGRAMELOR DE SCHIMB

Art. 16

(1) Dupa incheierea procesului de selectie, studentii titulari de burse trebuie s parcurgd etape
premergatoare mobilitatii propriu-zise, care constau Tn trimiterea dosarelor individuale de
candidatura, a contractului de studii si, dupa caz, a dosarului de cazare, la universitatile unde vor
efectua mobilitatea.

(2) Pentru aceasta etapa studentii sunt sprijiniti de catre responsabilii pentru programul Erasmus,
atat de la nivel de facultate cat si de la Biroul Pentru Programe Comunitare. Sprijinul constd in:
informare asupra calendarului stabilit de catre universitatile partenere referitor la primirea
candidaturilor, consiliere privind planul de studiu in strainatate, obtinerea documentelor oficiale
parte a dosarului de candidatura si expedierea dosarelor la timp.

(3) O copie a dosarului expediat, impreund cu documentele de baza (CV, scrisoare de motivatie,
adeverinta cu mediile si atestatul de 1imba) se pastreaza la Biroul Pentru Programe Comunitare.

Art. 17

(1) In conditiile in care beneficiarul mobilititii a fost acceptat la studii, iar programul de studii
propus a fost aprobat, intre institutie si student se intocmeste inainte de inceperea mobilitatii
Contractul financiar.

(2) Contractul financiar reuneste toate informatiile privind mobilitatea (datele institutiei, datele
beneficiarului, perioada de mobilitate, institutia primitoare, nivelul grantului si modalitatea de plata
a acestuia, drepturile si obligatiile partilor etc) avand ca anexe ce fac parte din contract: carta
studentului Erasmus, contractul de studii si modelul pentru raportul de activitate.

Art. 18
Prelungirea mobilitatii se solicitd in scris conducerii facultdfii de origine, sau coordonatorului

.....

financiar aferent perioadei de mobilitate.
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Art. 19

Scurtarea mobilitatii se solicitd in scris conducerii facultdtii de origine, sau coordonatorului
departamental. Scurtarea perioadei de mobilitate atrage si rambursarea grantului de mobilitate
proportional cu perioada neefectuata.

Art. 20

Renuntarea la mobilitate se aduce la cunostintd in scris conducerii facultatii de origine, sau
coordonatorului departamental, cu cel putin o luna naintea datei prevazute pentru Inceperea
mobilitatii.

Art. 21
Pe perioada mobilitatii, studentii isi pastreaza obligatiile financiare (achitarea regulatd a taxelor de
scolarizare la termenele stabilite).

Art. 22
Pe perioada mobilitatii studentii isi pastreaza dreptul la bursa acordatd in sistemul de burse
nationale.

Art. 23

(1) Pe perioada mobilitatii beneficiarului i se rezerva locul repartizat in cdmin in conditii de scutire
de plata a regiei.

(2) Universitatea isi rezerva dreptul de a atribui locul respectiv studentilor din strdinatate veniti la
schimb.

(3) Biroul Pentru Programe Comunitare pune la dispozitia Serviciului Social, lista studentilor
selectati pentru mobilitdti in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare.

Art. 24

Studentii care au beneficiat de o mobilitate, dar care la sfarsitul anului scolar nu au acumulat
numadrul maxim de credite pentru a fi declarati integralisti, sunt eligibili pentru criteriile de acordare
a burselor, respectiv a locurilor in camine, conform hotérarii Biroului Senatului din 16.10.2007,
fiind totodatd exonerati de la plata creditelor restante.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 25
Participarea la programul de mobilitdti Erasmus confirmd acceptarea completd din partea
candidatilor a metodologiei prezentate in acest regulament.

Art. 26

(1) Prezentul Regulament este parte integranta a Cartei Universitatii si se aproba prin Hotarare a
Senatului Universitatii, intrand in vigoare la data publicdrii acesteia pe site-ul Universitatii

(2) Modificarea prezentului regulament se aproba prin Hotarare a Senatului si intrd in vigoare la
data publicarii pe site-ul Universitatii.

Prezentul Regulament intrd in vigoare odatd cu anul universitar 2011-2012.
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ANEXA 1.
Criteriile de selectie a studentilor in vederea efectuirii de mobilitati Erasmus

Criteriile de selectie a studentilor in vederea efectuarii de mobilitati Erasmus sunt:
- performanta scolara

- activitatea extrascolara (profesionala, stiintifica, sociald, limbi straine, etc.)

- competentele lingvistice

- motivatia personala

Clasamentul inaintea interviului se calculeaza astfel:
e Performanta scolara:
-media anilor de studiu incheiati x 5
-activitatea stiintifica, cercuri stiintifice x5

-lucrari prezentate: 5 puncte/ lucrare ( in tard)
10 puncte/lucrare ( in strainatate)
-lucrari publicate: 10 puncte/lucrare ( in tard)

20 puncte/lucrare ( in strainatate)

e Activitate profesionala extracuriculara

-garzi SMURD: 5 puncte

-voluntariat in programe OSM sau alte programe: 5 puncte
e Activitate extraprofesionala

-lucrari publicate in alte domenii: 10 puncte/lucrare
e Realizari cultural artistice si sportive

-5 puncte/ realizare
e Atestat de cunoastere a unei limbi straine, recunoscut international: (ex. D.A.L.F.; TOEFL,

Cambrige, Sprachdiplom)- 5 puncte/certificat

e Alte licente obtinute: 5 puncte
e Alte realizari: 5 puncte

ANEXA 2.
Componenta dosarului de candidatura in vederea selectiei pentru burse Erasmus

1. Curriculum Vitae (format standardizat, disponibil pe site)

2. Scrisoare de motivatie

3. Adeverintd cu mediile pe anii de studiu incheiati anterior (eliberatd de catre Decanate)
4. Atestat de competenta lingvistica eliberat de un centru autorizat

5. Adeverinte privind venitul paringilor

21012 RMS - 7



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

CARTA UNIVERSITATII
TITLUL XIV

REGULAMENT DE APLICARE A SISTEMULUI EUROPEAN DE
ACUMULARE SI TRANSFER DE CREDITE DE STUDII (ECTS)

COD 21-0-13-RCT

Adoptat in sedinta Senatului din 31 martie 2009
Modificat conform H. S. nr. 10 din 22.07.2011
Modificat conform H. S. nr. 12 din 04.12. 2012
Modificat conform H. S. nr. 2 din 24.02. 2015
Modificat conform H. S. nr. 7 din 28.07. 2015

- 2011 -



21013 RCT - Regulament de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii

CUPRINS:

Partea I.
Preambul. Definitii. Domenii de utilizare a ECTS. Responsabilitatea aplicarii.

Partea a ll-a.
Aplicarea ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor
(functia de evaluare a acumularii cunostintelor).

Partea a ll1-a.
Aplicarea ECTS pentru calcularea performantelor individuale ale studentilor si
clasificarea acestora.

Partea a 1V-a.
Aplicarea ECTS pentru aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte
institutii de invatamant superior, din tara sau striainatate.

Partea a V-a.
Dispozitii finale.

Anexa.

Echivalentul calificativelor ECTS cu notele din sistemul de invatamant din
Romania.
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Partea 1. Preambul. Definitii. Domenii de utilizare a ECTS. Responsabilitatea aplicarii.

Art. 1
Prezentul regulament descrie modalitatea de implementare a Sistemului European de Acumulare si
Transfer de Credite de Studii (ECTS) in UMF “luliu Hatieganu”, Cluj-Napoca.

Art. 2
Prezentul regulament este elaborat in acord cu prevederile Legii nr. 1 /2011 a educatiei nationale.

Art. 3

Termenii utilizati in prezentul regulament sunt definiti dupa cum urmeaza:

(1) ECTS - Sistemul European de Acumulare si Transfer de Credite de Studii, adoptat de Comisia

Europeang,;

(2) Creditul (unitatea de credit):

i. Reprezinta o unitate conventionald utilizata pentru a calcula volumul de munca individuala

necesar studentului, intr-o perioada de timp, pentru a atinge obiectivele educationale aferente unei

materii;

ii. Un credit corespunde la 25 — 30 ore de munca individuala;

iii. Cantitatea normala de munca specifica unui an universitar are ca echivalent 60 de credite. Unui

semestru Ti corespund, de obicei, 30 de credite;

iv. Creditele nu evalueaza competentele studentilor si nu trebuiesc confundate cu nota;

V. Creditele nu masoara volumul de munca al cadrului didactic, ci doar pe cel al studentului;

vi. Creditele nu reprezintd o masurd a importantei disciplinelor, aceasta fiind reglementata prin

clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative;

vii. Creditele aferente unei materii se calculeaza relativ la cantitatea totala de munca necesara pentru

finalizarea studiilor aferente unui an universitar.

(3) Alocarea de credite — fiecarei componente a programului de formare i se aloca un anumit

numar de credite din numarul total de credite prevazut pentru programul de formare;

(4) Munca individuala defineste totalitatea activitatilor desfasurate de un student pentru insusirea,

pregatirea si promovarea unei discipline (prezenta fizicd la cursuri, seminarii, lucrari practice /

stagii, tutoriat, studiu individual, elaborare de lucrari, cercetare etc., inclusiv examinarea);

(5) Credit transferat — unitate de credit obtinuta intr-o alta institutie decat institutia de origine sau

in alt ciclu de studii si care este recunoscutd de catre institutia de origine in baza unor acorduri

interuniversitare sau a unui regulament de echivalare a studiilor;

(6) Acordarea de credite — se face in momentul promovarii disciplinei. Prin acordarea creditelor se

certifica faptul ca, pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost desfasurat volumul de munca definit

prin numarul unitatilor de credit;

(7) Credit obtinut (acordat) — unitate de credit validata prin sustinerea si promovarea examinarii la

o disciplind data.

i. Fiecare disciplina are alocat un anumit numar de credite, in relatie cu volumul de munca necesar
studentului pentru a atinge obiectivele educationale ale unei materii,

ii. In UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sunt utilizate doar unitdii de credit, fara fractiuni;

iii. O disciplina data nu poate avea alocata mai putin de o unitate de credit;

iv. Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape;

V. Prin promovarea unei discipline se intelege obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
admis.

(8) Credit restant (neacordat) — unitatea de credit corespunzatoare unei materii a carei studiere nu

a fost validata prin promovarea examenului aferent;

(9) Credit in avans — unitate de credit obtinutd, in anumite conditii prevazute de regulamentele

universitatii, prin studierea unor materii aferente anului superior celui in care este inmatriculat

studentul;
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(10) Credit suplimentar — credit obtinut prin frecventarea si promovarea unei discipline optionale
sau facultative, care nu este cuprinsa in curicula obligatorie a programului de invatamant. Creditele
suplimentare nu pot substitui creditele aferente materiilor obligatorii.

(11) Acumularea de credite — reprezinta sumarea tuturor creditelor promovate de catre student la
un moment dat. Acumularea are finalitate temporala:

i. Promovarea studentului Tntr-un an de studii superior este conditionata de acumularea unui
numar minim de credite;

ii. Absolvirea programului de studii este conditionata de acumularea tuturor creditelor aferente
programului;

(12) Mobilitate — activitate educationala efectuata de student in alta institutie decat cea in care este
Tnmatriculat, pe baza unui acord bilateral,

(13) Acord bilateral — document cadru incheiat intre doua institutii pentru derularea unui program
de mobilitate a studentilor utilizand ECTS;

(14) Contract de mobilitate — contract educational incheiat intre student, universitatea de origine si
universitatea gazda, care contine obligatiile partilor si lista disciplinelor pe care studentul se
angajeaza sa le urmeze la universitatea gazda;

(15) Decizia de recunoastere a creditelor — document care atestd recunoasterea creditelor obtinute
de un student Tn urma studiilor efectuate intr-o alta institutie si/sau in urma unei mobilitati;

(16) Foaie matricola partiala (Situatie scolara, Transcript of records) — document care atesta
disciplinele studiate, calificativele si creditele obtinute de student intr-o perioada de studii
determinata.

Art. 4

In Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, sistemul ECTS este

folosit pentru:

a) evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor — functia de evaluare a acumularii
cunostintelor;

b) calcularea performantelor individuale ale studentilor si clasificarea acestora;

C) aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de invatamant superior, din tara sau
strainatate — functia de transfer.

Art. 5
Sistemul ECTS se aplica la nivelul studiilor de licenta, masterat si doctorat.

Art. 6
La nivelul Universitatii, aplicarea sistemului creditelor transferabile intra 1n atributiile prorectorului
cu responsabilitati didactice.

Art. 7

Aplicarea efectiva a masurilor care decurg din regulamentele bazate pe ECTS reprezinta atributia
structurilor academice direct responsabile de coordonarea si derularea procesului didactic la nivelul
respectiv (licentd, masterat, doctorat).

Partea a Il-a. Aplicarea ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor
(functia de evaluare a acumularii cunostintelor).

Art. 8

Modalitatea de aplicare a ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor este

descrisa in:

a) regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de licenta;

b) regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de
masterat;
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€) regulamentul de desfasurare a studiilor doctorale.

Art. 9
Materiile obligatorii si optionale din planul de invatamant al unui an universitar sunt creditate in
limita celor 60 de credite aferente.

Art. 10
Materiile facultative si/sau optionale studiate peste limita minima impusa de planul de invatamant
permit acumularea de credite suplimentare.

Art. 11
Materia obligatorie “Educatie fizica” se crediteaza cu 2 unitati de credite suplimentare pe an.

Art. 12

Studentii care nu obfin creditele necesare promovarii in anul universitar urmator si sunt
reinmatriculati in an complementar, trebuie sd satisfacd cerintele planului de invatdmant al
promotiei cu care isi reiau studiile.

Art. 13Pe durata unui ciclu de studii, creditele obtinute de un student sunt imperisabile.

Art. 14

(1) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar daca se
modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

(2) Aceasta prevedere se aplica in mod corespunzator si in cazul in care, in urma modificarii
planului de invatamant, o disciplind de un semestru este divizata in doua discipline de semestru sau
0 disciplina de doua semestre este comasata intr-o disciplina de semestru.

Art. 15

Activitatea de elaborare a lucrarii de licenta este creditata suplimentar, dupa cum urmeaza:

a) 2 (doua) credite in penultimul an de studii, pentru elaborarea studiului teoretic al tematicii
lucrarii de licenta la specializarile Medicind si Medicind Dentara;

b) 2 (doud) credite in ultimul an de studii, pentru finalizarea lucrarii, la toate specializarile.

Art. 16
Modificarea prevederilor privind ECTS 1n regulamentele mentionate in art. 8. atrage dupa sine
modificarea In mod corespunzator a textului prezentului regulament.

Art. 17

Prevederile din Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de
licenta care se refera la utilizarea ECTS ca instrument de evaluare a acumularii sunt:

(1) Capitolul V. Tnmatricularea. Tnscrierea la studii

Art. 25 (4) Inscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul universitar
precedent, cu obligativitatea dobandirii numarului minim de credite necesare pentru promovarea
unui an universitar ( minimum 45 de credite).

(2) Capitolul VIII. Planul de invatimant si creditele transferabile, dupa cum urmeaza:

Art. 42. Aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) in Universitate este definitad
n regulamentul specific, adoptat de Senatul Universitatii.

Art. 43. Pentru un an universitar sunt alocate 60 de unitati de credit, distribuite in doua semestre.
Art. 44. Numarul de unitati de credit atribuit fiecarei discipline este dependent de volumul activitatii
necesare studierii si promovarii disciplinei.

Art. 45. Programele de studii pe care le oferda UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sunt:

1. Specializari reglementate sectorial:
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(1)Medicina - 6 ani de studii /360 unitati de credit

(2)Medicina Dentara — 6 ani de studii / 360 unitati de credit

(3)Farmacie - 5 ani de studii / 300 unitati de credit

(4)Moase si Asistentd Medicala - 4 ani de studii / 240 unitati de credit

2.Specializari reglementate general:

(1)Balneofiziokinetoterapie,

(2)Tehnicieni licentiati de Radiologie — imagisticd medicala,

(3)Laborator clinic,

(4)Tehnica dentara,

(5)Asistenta dentara,

(6)Nutritie — dietetica

Toate cu durata de 3 ani de studii/ 180 unitati de credit.

Art. 47. (1) Promovarea unui an universitar necesita obginerea a minimum 45 unitati de credit din
totalul celor 60 alocate unui an de studiu.

(2) Pentru promovarea intr-un an de invatamant superior este necesar ca suma creditelor restante din
anii inferiori sa nu depasesca 15 unitati de credit.

(3) Tn calculul unitatilor de credit obtinute intr-un an universitar nu sunt incluse unitatile de credit
obtinute 1n acel an din credite restante.

(4) Studentii au obligatia sd obtind creditele restante in maxim 2 ani de la nepromovarea
examenelor la materiile respective.

(5) La programul de studii medicina, studentii au obligatia ca, la sfarsitul celui de-al treilea an de
studii, sa acumuleze toate cel 180 de credite aferente primilor trei ani de studii de licenta.

(6) Daca cerinta de la alin. (4)sau (5) nu este indeplinita, studentul este inmatriculat in an
complementar

(7) Pentru creditele restante se plateste o taxa conform Anexei “Taxe Scolare”

Art. 49. Creditele aferente materiilor optionale pot fi atribuite oricareia dintre aceste materii, prin
alegerea, frecventarea si promovarea ei.

Art. 52. (1) Studentul poate urma, in cursul unui an universitar, mai multe cursuri optionale.

(2) Creditele obtinute in plus se constituie in credite suplimentare.

(3) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente materiilor obligatorii.

(3) Capitolul IX. Activitatea profesionali. Frecventa. — dupa cum urmeaza:

Art. 56. Pentru a realiza integral numarul de credite aferent unei discipline de studiu, studentii au
obligatia sa participe la minim 70 % din cursurile disciplinei respective.

(4) Capitolul X. Evaluarea performantelor. Examinarea

Art. 81. Pentru promovarea creditelor restante se poate sustine examen de trei ori intr-un an
universitar, la o disciplind data.

Art. 83. Dupa inceperea anului universitar nu mai este posibila nici 0 examinare pentru anul/anii
universitari precedenti, cu exceptia creditelor restante, in numar de cel mult 15, pentru care
examenele vor fi sustinute in cadrul sesiunilor ordinare.

Art. 119. (1) Promovarea examenului implica si acordarea numarului de credite prevazute pentru
disciplina respectiva.

(2) Numarul de credite alocat unei discipline nu este divizibil.

Art. 125. (1) Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea maririi notei, un student trebuie s nu
aiba nici un credit restant (sa fie integralist).

(5) Capitolul XI. Anul complementar. Prelungirea medicali a scolarititii. Creditele Tn avans
Art. 138. (1) Studentii care nu au obtinut numarul minim de unitati de credit necesare pentru
promovarea unui an universitar (45 unititi de credit) pot continua studiile in cursul unui an
complementar.

(2) Prin anul complementar se prelungeste durata totala a studiilor.

(3) Anul complementar inseamna an de repetentie cu posibilitatea obtinerii unor credite in avans.
Art. 148. Studentul Tnmatriculat Tn an complementar poate opta pentru a parcurge partial planul de
invatamant al anului superior, obtinand astfel credite in avans.
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Art. 149. Numarul de credite asumate din anul superior este limitat la 20 de unitati de credit.

Art. 150. Suma creditelor restante si a celor asumate din anul superior nu poate depasi cifra 60, intr-
un an universitar.

Art. 151. Creditele efectuate in avans se platesc conform reglementarilor privind taxele.

Art. 152. Obtinerea de credite in avans pentru un an de studii nu este urmata de diminuarea taxei
scolare aferenta acelui an.

Art. 153. (1) Optiunea de a parcurge partial planul de invatamant al anului superior este depusa la
decanatul facultatii in termen de maxim 15 zile de la inceperea anului universitar.

(2) Cererea este avizata de seful de disciplina si aprobata de Decan.

(3) Repartizarea intr-o formatiune de studiu, pentru obtinerea creditelor in avans, se face fara
suprapunerea creditelor restante din anul complementar cu orarul creditelor asumate din anul
superior.

(6) Capitolul X11. Tntreruperea studiilor. Transferarea. Retragerea de la studii.

Art. 167. (1) Studentii care sunt Tnmatriculati prin transfer si care trebuie sa sustind examene de
diferenta, au obligatia de a sustine si promova aceste examene in primii doi ani de la inmatricularea
in Universitate, cu conditia ca, la sfirsitul primului an, sd nu cumuleze mai mult de 15 credite
restante.

(2) In cazul in care studentul nu se conformeazi acestei cerinte, el este inscris in an complementar,
in acelasi an de studii in care a fost transferat, pana la realizarea a cel mult 15 credite restante.

Art. 175. Pentru echivalarea studiilor este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:

(2) Suma creditelor aferente unor discipline care se constituie in diferente, prin lipsa studierii unor
materii din planul de invatdmant al programelor de studiu ale Universitatii si care vor fi validate
prin examene de diferentd nu poate sa depaseasca 15 unitati de credit.

(3) Tn calculul unitatilor de credit de la punctul (2) nu sunt cuprinse materiile Educatie fizic si
Limba romana sau moderna.

(7) Capitolul XIV. Repartizarea locurilor de studiu bugetate in functie de performantele
studentilor in procesul didactic

Art. 201. Practica de vard nu este luata in calcul pentru repartizarea locurilor bugetate. in calculul
mediei ponderate se reduc, iIn mod corespunzator, numarul total de credite folosit pentru calculare.
Art. 202. Clasificarea se face in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, incepand cu
studentii integralisti, fara credite restante din anii precedenti anului pentru care s-a calculat media
de repartizare .

Art. 205. Studentii care nu au credite restante pot sustine reexamindri pentru marirea notelor in
sesiunea reexaminare |.

(8) Capitolul XV. Recompense si sanctiuni

Art. 217. Fraudarea examenelor, indiferent de forma in care se manifesta, dar cu exceptia
substitutiei de persoana, se sanctioneaza dupa cum urmeaza: ....

1. ¢) Tnmatricularea in an complementar se face cu recunoasterea creditelor obtinute pana in
momentul savarsirii fraudei;

Art. 18

Prevederile din Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de masterat care se refera la utilizarea ECTS ca instrument de evaluare a acumularii
sunt:

(1) Capitolul 9. Tnmatricularea. Tnscrierea la studii. Contractarea studiilor

Art. 63 (4) Inscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul universitar precedent,
cu obligativitatea dobandirii numarului integral de credite aferente primului an de studii.

(2) Capitolul 10. Organizarea anului universitar. Utilizarea creditelor transferabile

Art. 70 Fiecare an de studii universitare de masterat are alocate 60 de unitati de credit transferabil,
n principiu cate 30 de unitati de credit pentru fiecare semestru.
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Art. 71 Fiecare materie din planul de invatdmant are alocat un numar de credite proportional cu
volumul de munca necesar a fi depus de student pentru insugirea cunostinfelor si promovarea
examenului

(3) Capitolul 12. Evaluarea cunostintelor

Art. 85 Masterandul are acces la reexaminare indiferent de numarul de credite restante

Art. 87. (2) Pentru reevaluare in vederea maririi notei, masterandul trebuie sa nu aiba credite
nepromovate la inceputul sesiunii de reexaminare.

(4) Capitolul 13. Promovarea anului de studii. Anul complementar. Creditele Tn avans

Art. 89 Promovarea fiecarui an de studiu este conditionata de obtinerea celor 60 de credite aferente
disciplinelor obligatorii din planul de invatamant al programului de masterat.

Art. 90. (1) Masteranzii care nu au obtinut numarul de unitati de credit necesare pentru promovarea
unui an universitar (60 unitati de credit) pot continua studiile in cursul unui an complementar.

(2) Prin anul complementar se prelungeste durata totala a studiilor.

(3) Anul complementar inseamna an de repetentie cu posibilitatea obtinerii unor credite in avans.
Art. 94. Masterandul Tnmatriculat in an complementar poate opta, dupa caz, pentru a parcurge
partial planul de invatamant al anului superior, obtinand astfel credite in avans.

Art. 95. Numarul de credite asumate din anul superior este limitat la 20 de unitati de credit.

Art. 96. Suma creditelor restante si a celor asumate din anul superior nu poate depasi cifra 60, Intr-
un an universitar.

Art. 97. Creditele efectuate in avans se platesc conform reglementarilor privind taxele.

Art. 98. Obtinerea de credite In avans pentru un an de studii nu este urmatd de diminuarea taxei
scolare aferenta acelui an.

(5) Capitolul 15. Recompense si sanctiuni

Art. 111. Fraudarea examenelor, indiferent de forma n care se manifesta, dar cu exceptia
substitutiei de persoana, se sanctioneaza dupa cum urmeaza...

1. ¢) Tnmatricularea Tn an complementar se face cu recunoasterea creditelor obtinute pana in
momentul savarsirii fraudei;

Art. 19

Prevederile din Regulamentul de organizare a studiilor de doctorat care se referd la utilizarea
ECTS ca instrument de evaluare a acumularii sunt:.

(1) Cap. III, art. 39: Pentru activititile cuprinse in planul de invatdmant a anului de pregatire
universitara avansata se acorda 60 de credite transferabile (in principiu, 30 de credite pentru fiecare
semestru). Numarul de credite se stabileste in functie de durata si continutul planului de Tnvatamant
(curiculei), al fiecarui modul din structura anului de pregatire avansata.

(2) Cap. 111, art. 41: Anul de pregatire avansata nu poate fi finalizat fara a se obtine cel putin 50 de
credite, cu obligatia efectuarii activitatilor si a obtinerii creditelor restante pe parcursul primului
semestru al anului universitar urmator

(3) Cap. III, art. 42: Doctorandul care nu obtine, nici in aceste conditii, numarul total de credite
oferite pentru anul de pregitire universitard avansatd este exmatriculat din ciclul de studii
universitare de doctorat, primind o adeverinta cu specificarea activitatilor finalizate si pentru care a
primit credite.

Partea a Il11-a. Aplicarea ECTS pentru calcularea performantelor individuale ale studentilor
si clasificarea acestora.

Art. 20

Numarul de credite promovate de catre un student ntr-un an universitar este utilizat pentru
calcularea mediei ponderate dupa formula AxCa + BxCb +...NxCn / 60 unde A reprezintd nota
obtinuta la materia “A” iar Ca reprezintd numarul de credite alocat materiei A.
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Art. 21
Media ponderatd este componentd a criteriilor utilizate pentru exprimarea performantelor
profesionale anuale ale studentilor.

Art. 22
In relatie cu performantele lor profesionale, studentii beneficiaza de locuri bugetate de stat, de burse
si locuri in camine.

Art. 23

Modul de aplicare a clasificarii obtinute cu ajutorul ECTS este prezentat in:

a) Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de licenta;
b) Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti;

c) Regulamentul de cazare a studentilor in caminele UMF.

Partea a IV-a. Aplicarea ECTS pentru aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte
institutii de invatamant superior, din tara sau strainatate.

Art. 24
Prin utilizarea ECTS pentru aprecierea studiilor efectuate in alte institutii de Tnvatdmant superior,
din tara sau strainatate, se realizeaza functia de transfer a unitatilor de credit.

Art. 25
Utilizarea ECTS pentru evaluarea si echivalarea studiilor universitare efectuate in alte institutii este
descrisa in Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de licenta.

Art. 26

Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” 1si rezerva dreptul de a refuza echivalarea
studiilor efectuate in institutii cu care nu existd conventii de recunoastere a studiilor sau care nu
aplica sistemul ECTS. Hotararea in aceste cazuri este luatd de catre Decanul fiecarei facultati si nu
poate fi atacata.

Art. 27
ECTS sunt utilizate pentru evaluarea si echivalarea studiilor universitare efectuate de proprii
studenti in cadrul unor mobilititi, in alte institutii din tara sau strainatate.

Art. 28

Pentru echivalarea si recunoasterea studiilor efectuate in strainatate de studentii UMF “luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, in cadrul programelor de schimburi universitare ERASMUS sau a altor
acorduri interuniversitare, studentii vor prezenta, la intoarcerea din strdindtate, urmatoarele
documente:

(1) Dovada scrisd (in original, semnata si stampilatd) in legaturd cu stagiile efectuate, examenele
sustinute si nota obtinuta. Aceste documente vor trebui si mentioneze:

i. durata (in ore) a stagiilor clinice;

ii. numarul de ore de curs;

iii. echivalentul in ECTS al notelor obtinute, in cazul in care universitatile vizitate nu folosesc
sistemul international de credite.

Observatie: In absenta informatiei de la punctul iii, se va aplica echivalarea prin calcul procentual a
notei (exemplu: nota 18/20 = 9).

(2) Programa analitica valabila in universitatile vizitate, pentru materiile pentru care se solicita
echivalarea.
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Art. 29

(1) Pentru recunoasterca valabilitatii stagiului de mobilitate, studentii vor trebui sd acumuleze
minumim 25 de credite in cazul deplasarilor cu durata de 4-5 luni sau minimum 50 de credite Tn
cazul deplasarilor cu durata de 9 luni.

(2) Numarul total de credite acumulate in cazul mobilitatilor cu durata de 2 semestre nu poate fi mai
mare de 60. Acest numar poate fi depasit in cazul materiilor facultative si/sau optionale studiate
peste limita minima impusd de planul de Invatdimant prin care se permite acumularea de credite
suplimentare.

(3) In cazul in care studentul care beneficiaza de un schimb universitar ERASMUS sau de un alt
acord interuniversitar nu promoveaza, la universitatea primitoare, disciplinele prevazute in
contractul de studii, examenele restante se pot da la UMF Cluj-Napoca, in sesiunile de restanta din
anul universitar in care studentul a efectuat deplasarea, cu conditia ca acesta sa prezinte dovada
scrisd (in original, semnatd si stampilatd) a efectuarii activitatii practice sau a stagiului clinic
respectiv. Decanatul poate organiza sesiune de restante speciala, conform Metodologiei elaborate de
ministerul de resort in cazul in care studentul a efectuat mobilitatea Tn cursul celui de-al doilea
semestru al anului universitar, nu a promovat examenele si nu 11 este inmanatd, de catre
universitatea primitoare, situatia scolara pani la incheierea sesiunii de restante II. In situatia in care
studentul nu obtine nota de trecere in sesiunile de restante si promoveaza in anul urmator cu credite
restante la disciplina respectiva, activitatea trebuie refacutd in intregime, cursuri si lucrari
practice/stagii clinice.

Art. 30

Creditele obtinute in strainatate trebuie sa fie aferente unor discipline pe care studentul ar urma sa le
studieze la UMF “Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca in anul universitar in care este inmatriculat si in
care efectueaza deplasarea. Se admite recunoasterea a cel mult 15 credite aferente unui an de studiu
superior $i maxim 2 examene, ce vor fi considerate credite in avans.

Art. 31
Activitatea de pregatire a lucrarii de licentd si practica de vara vor fi creditate si recunoscute doar
daca ele au fost cuprinse, initial, in contractul de mobilitate al studentului.

Art. 32
Pentru recunoasterea si creditarea activitdtii de pregatire a lucrarii de licenta studentii aflati in stagii

e vyt

tarii vizitate, contrasemnat de conducatorul disciplinei/catedrei vizitate, din al carei domeniu de
cercetare este elaboratd lucrarea, precum si de conducatorul roman al lucrarii de licenta.

Art. 33

Pentru recunoasterea practicii de vard, studentii vor prezenta programa analiticd aferenta
desfasurarii unui stagiu practic, independent de materiile pentru care solicitd recunoasterea
examenului (cuprinse Tn contractul de mobilitate).

Art. 34

Se va avea in vedere faptul ca recuperarea materiilor care nu au fost studiate in strainatate trebuie sa
poata fi planificata astfel incat sa nu existe suprapuneri temporale ale materiilor restante.

Partea a V-a. Dispozitii finale.

Art. 35

Calcularea numarului de unitati de credit aferente unei materii este efectuata:
a) de catre Decanul fiecarei facultati;
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b) la introducerea sistemului ECTS ca instrument in practica UMF “Iuliu Hatieganu” si de fiecare
data cand apare o schimbare a programei analitice;

c) dupa o metodologie unica pe universitate, elaborata de catre prorectoratul didactic in colaborare
cu prorectoratul de evaluare si cu decanatele facultatilor.

Art. 36
Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul UMF ”Iuliu Hatieganu’
Cluj-Napoca.

b

Art. 37
Din momentul intrarii in vigoare a Regulamentului, se abroga orice dispozitii contrare.

21013 RCT - 11



21013 RCT - Regulament de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii

Anexa. Echivalentul calificativelor ECTS cu notele din sistemul de invitimant din Romania.

ECTS NOTA (RO) DEFINITIE
A 10 excelent
(performanta deosebita sau erori minore)
B 9 foarte bine
(deasupra mediei, dar cu unele erori)
C 7-8 bine
(rezultat in general bun, dar cu un numar de erori notabile)
D 6 satisfacator
(acceptabil, cu lipsuri semnificative)
E 5 suficient
(Intruneste criteriile minime)
FX 4 respins
(mai este necesara munca inainte de acordarea creditului)
F 1-3 respins
(este necesara considerabil de multd munca suplimentard)
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1. Prevederi generale

(1) Nivelul pregitirii profesionale reprezintd singurul criteriu utilizat in selectarea candidatilor
inscrisi si prezenti la concursul de admitere, la oricare din programele de studiu ale universitatii.

(2) Concursul de admitere se desfasoara respectandu-se riguros toate reglementarile stabilite Tn acest sens,
asigurandu-se obiectivitatea, corectitudinea si responsabilitatea comisiilor in evaluarea cunostintelor si
performantelor candidatilor.

(3) Admiterea la studii in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se
realizeaza in doua modalitati:

a) Concurs de admitere prin proba unica, scrisa, in limba romana;

b) Concurs de admitere prin evaluarea performantelor scolare si a realizarilor personale ale candidatilor,
asa cum rezultd ele din dosarul personal.

(4) In aceeasi sesiune de admitere candidatul poate opta pentru o singurd modalitate de admitere.

(5) Candidatii admisi in urma concursului de admitere prin proba scrisd, cetatenii romani precum si
cetatenii altor state membre ale UE, ale Spatiului Economic European (SEE) sau ai Confederatiei Elvetiene
(in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani), pot beneficia de locuri bugetate sau locuri
cu taxa, in limita locurilor aprobate pentru anul respectiv.

(6) Absolventii Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca se pot inscrie la
a doua facultate, in cadrul universititii, fira examen de admitere, pe locuri cu taxa, in limita
locurilor disponibile pentru anul in curs, cu conditia ca numarul de credite al programului de studiu
absolvit sa fie egal sau mai mare cu cel al programului la care doresc sa se inscrie.

(7) Candidatii admisi in urma concursului de admitere prin evaluarea performantelor scolare si a
realizarilor personale, cetiteni romani, ai altor state membre ale UE, ale SEE sau ai Confederatiei
Elvetiene si ai statelor terte, beneficiaza de locuri cu taxa.

(8) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare prin granturi de studii pentru un singur program
de licenta, pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat.

Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii universitare finantate de la
bugetul stat, are, in conditiile legii, dreptul de a urma un alt program de studii universitare in cadrul
aceluiasi ciclu de studii universitare:

- in regim cu taxa daca institutia de invatdmant superior organizeaza programul si In acest mod.

- In regim gratuit cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achitd contravaloarea
serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat, integral sau partial,
in cazurile in care programul de studiu la care a fost admis este doar cu finantare integrald de la buget.

- cu ocazia inmatriculdrii, candidatul prezintd dovada cd a efectuat/ efectueaza plata prevazuta la
alineatul de mai sus.

Candidatul declarat admis la mai multe facultati opteaza pentru programul de studii care va fi finantat prin
granturi de studii, prin depunerea diplomei de bacalaureat in original, la facultatea la care doreste sa urmeze
cursurile, respectand termenul de depunere stabilit.

Costurile aferente depasirii duratei invatamantului gratuit, prevazute de lege, se suporta de catre studenti.
(9) Actualii studenti ai UM.F. ,Iuliu Hatieganu” nu au dreptul de a se nscrie la concursul de admitere
pentru programul de studiu la care au fost declarati admisi la concursuri de admitere anterioare.

(10) Cazurile exceptionale, situatiile particulare, neprevazute de actualul regulament, se solutioneaza, la
propunerea Comisiei de Admitere de citre Senatul universitatii (sau Consiliul de Administratie prin
delegare de catre Senat) reunit in sedinta extraordinara, in maxim 24 de ore de la aparitia acelei situatii.”

2. Concursul de admitere prin proba scrisa

2.1. Masuri organizatorice

(1) Perioadele de inscriere si desfasurare a concursului de admitere, pentru toate programele de studii din
universitate, sunt:

a) prima sesiune de examen — iulie (datele exacte se stabilesc anual prin hotdrare a Senatului sau a
Consiliului de Administratie prin delegare de catre Senat);

b) a doua sesiune de examen — septembrie (datele exacte se stabilesc anual prin hotarare a Senatului sau a
Consiliului de Administratie prin delegare de catre Senat) - se organizeaza numai daca, dupa prima
sesiune, raman locuri neocupate.

(2) inscrierea candidatilor si vizita medicald obligatorie vor fi asigurate de catre Biroul de Tnscrieri, care
functioneazd in perioadele stabilite prin hotardre a Senatului (sau a Consiliului de Administratie prin
delegare de catre Senat).

(3) Optiunile pentru cazare si masa din timpul admiterii se stabilesc in perioadele de inscriere la concurs.




Candidatii si insotitorii care beneficiaza de cazare in caminele U.M.F. au posibilitatea de a achizitiona un
abonament la Restaurantul Studentesc, pe perioada cazarii.

2.2. Conditii generale de inscriere la concursul de admitere

(1) La concursul de admitere organizat in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”
Cluj — Napoca se pot inscrie absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat originala sau copie legalizata
sau adeverinta de atestare a sustinerii si promovarii examenului de bacalaureat, precum si cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, 1n aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii roméani, inclusiv in ceea ce priveste taxele
de scolarizare.

(2) Examenul de admitere scris se sustine in limba roméana.

(3) Candidatii prezinta la inscriere Diploma de bacalaureat in original sau copie legalizatd (daca cel in
cauza s-a inscris in prealabil la o altd facultate), precum si o adeveringd, din care sa reiasa ca actul de studii
original se afla la o alta institutie. Tn cazul in care candidatul s-a inscris si a fost admis pe locuri bugetate si
la o altd facultate acesta alegere programul de studiu pe care doreste sd il urmeze in regim bugetat prin
depunerea diplomei de bacalaureat la Decanatul Facultatii, respectand termenele stabilite anual de
conducerea universitatii.

(4) Tn Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj Napoca nu pot fi parcursi 2 ani de
studii Tntr-un singur an.

(5) Un candidat nu poate urma in acelasi timp un al 2-lea program de studiu in cadrul U.M.F. Tuliu
Hatieganu”.

(6) Candidatul admis la mai multe programe de studiu, la mai multe institutii, pe locurile bugetate,
este obligat sa opteze pentru programul de studiu la care doreste sa fie finantat de la bugetul de stat,
la o singuri institutie de invitimant superior.

(7) Falsul in declaratii este urmat de neinmatricularea / exmatricularea de drept a candidatului /
studentului.

2.3. Inscrierea la concursul de admitere

(1) Inscrierile la concursul de admitere, organizat in cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ”luliu
Hatieganu”, se fac pentru un singur program de studiu.

(2) Pentru inscrierea la concurs se completeaza un formular de inscriere. La formularul de inscriere se
anexeazd urmdtoarele acte:

(2) Diploma de bacalaureat in original sau copie legalizata insotiti de o adeverinta din care sa reiasa
ca actul de studii original se afla la o alta institutie (daca cel in cauza este inscris in prealabil si la
alta facultate). Candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in sesiunea iunie - iulie a
anului curent, pot prezenta la inscriere, in locul diplomei de bacalaureat, adeverinta eliberata de
liceu, in care se mentioneaza media generald de bacalaureat, mediile obtinute in anii de studiu,
termenul de valabilitate si faptul ca diploma de bacalaureat nu a fost eliberata.

(b) Diploma echivalentia cu cea de bacalaureat (in cazul absolventilor de liceu care au sustinut examenul
de bacalaureat in afara Romaniei).

(c) Certificatul de nastere in copie legalizata.

(d) Adeverinta medicala, eliberata — dupé caz — de cabinetele medicale scolare sau medicul de familie de
care apartin, din care sa rezulte ca sunt apti, din punct de vedere medical, pentru a urma pregatirea in
specializarea dorita.

i. Candidatii cu afectiuni cronice prezinta adeverinte medicale vizate de comisia judeteana Cluj (si
nu de judetul de domiciliu) de orientare scolard si profesionald, in care se mentioneaza in mod expres
gradul deficientelor, conform criteriilor medicale de orientare scolard si profesionald din Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 427/1979.

ii. In situatii deosebite, pentru precizare de diagnostic, candidatii sunt indrumati intr-o clinici
universitard de profil din Cluj-Napoca. Nedeclararea acestor afectiuni atrage dupid sine consecintele
institutionale 1n vigoare.

iii. Adeverinta medicala este vizata, inainte de inscrierea la concurs, la Cabinetul medical
special organizat, care functioneaza in incinta Aulei Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” din strada Louis Pasteur nr. 6, pe toatd durata inscrierilor, pentru sesiunea iulie.

iv. Pentru a doua sesiune (septembrie), adeverinta medicala este vizata, inainte de inscrierea la
concurs, la cabinetul medical al universitatii (care functioneaza in cadrul Biroului de inscrieri).

(e) Adeverinta din care sa rezulte calitatea de student (pentru studentii care urmeaza o a doua
specializare).
(f) Diploma de licenta sau diploma echivalenti cu aceasta, respectiv diploma de absolvire (colegii




universitare) — in copie legalizata, pentru absolventii institutiilor de invatamant superior care doresc sa
urmeze o a doua specializare.
(9) Patru fotografii dimensiunea 3/4 cm.
(h) Un dosar plic.
(i) Dovada platii taxei de inscriere (chitanta).
() Adeverinta de la Inspectoratul Scolar pentru membrii lotului national largit pentru olimpiada
internationala de biologie si de chimie.
(k) Acte doveditoare pentru acei candidati, care pot beneficia si solicitd scutirea de taxa de inscriere:

i. copii legalizate dupa certificatele de deces ale parintilor, in cazul celor orfani de ambii parinti
(péna la varsta de 26 ani a candidatului);

ii. adeverinta de la Casa de copii sau de plasament familial;

iii. copie legalizata dupa certificatul de ,,Erou martir al Revolutiei” si copie legalizatd dupa
certificatul de deces al parintelui;

iv. adeverinte pentru copiii cadrelor didactice aflate 1n activitate, conform legii;

v. adeverinte pentru copiii angajatilor UMF,,Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca;

vi. in cazuri exceptionale, Consiliul de Administratie al UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca poate
efectua scutiri sau reduceri de taxe si in alte situatii.
(I) Pentru toti candidatii inscrisi, Biroul de inscrieri elibereazd o Legitimatie de concurs. Pe durata
concursului, candidatii au obligatia de a avea asupra lor cartea de identitate / pasaportul si legitimatia de
concurs.
(m) Taxa de Tnscriere pentru concursul de admitere este stabilitda anual de catre conducerea universitatii.
Aceasta taxd o include si pe cea de contestatie a grilei.
Copiii personalului angajat ai UMF ,,luliu Hatieganu,, beneficiaza de scutirea platii taxei.
(n) Candidatii rromi vor prezenta o cerere datati si certificata de catre secretarul sef al universitatii,
in care vor mentiona optiunea de inscriere la concursul de admitere de la o anume facultate pe
locurile acordate rromilor. Pe ldnga aceasti cerere, dosarul de concurs al candidatilor rromi va
contine si o0 recomandare din partea unei organizatii legal constituite a rromilor, indiferent de
domeniul de activitate al acesteia, in care se mentioneaza ca respectivul candidat este de etnie rroma.

2.4. Inmatricularea si inscrierea olimpicilor

(1) Candidatii la studiile universitare de licentd care au obtinut, in perioada studiilor liceale,
distinctii (premiile I, II, III, mentiune) la olimpiadele scolare internationale recunoscute de
ministerul de resort beneficiaza de dreptul de a se inscrie, fira sustinerea concursului de admitere,
pe locurile finantate de la buget. Acesti candidati, absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat, se
pot inscrie fara sustinerea concursului de admitere, doar daci au obtinut distinctii (premiile I, II, I1I,
mentiune) la urmatoarele discipline: fizica, chimie, biologie, matematica sau informatica.

(2) Candidatii la studiile universitare de licenti care au obtinut, in perioada studiilor liceale,
distinctii (premiile I, II, III) la olimpiadele scolare nationale, recunoscute de ministerul de resort,
beneficiaza de dreptul de a se inscrie, fara sustinerea concursului de admitere, pe locurile finantate
de la buget. Acesti candidati, absolventi de liceu cu diplomia de bacalaureat, se pot inscrie fira
sustinerea concursului de admitere, doar daca au obtinut distinctii (premiile I, I1, IIT) la urmétoarele
discipline: fizica, chimie, biologie, matematica sau informatica.

(3) Membrii lotului national largit pentru Olimpiada internationala de biologie si de chimie, care au facut
parte din lot in ultimii patru ani, vor fi admisi, la cerere, fard concurs de admitere in U. M. F ”luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca. Acesti candidai vor anexa la dosarul de inscriere si o adeverintd de la
Inspectoratul Scolar.

2.5. Modul de desfasurare a concursului

Q) Tn preziua concursului de admitere, la avizierul Biroului de inscrieri, la Rectoratul U.M.F ,,luliu
Hatieganu,, si pe pagina de internet a universitatii se afisaza listele nominale ale candidatilor, in ordine
alfabetica, repartizarea lor in salile in care sus{in probele scrise, precum si data si ora prezentarii la concurs.
(2) Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise pe listele afisate si de a aduce imediat la
cunostinta comisiei de admitere, prin secretariatul comisiei, eventualele neconcordante fatd de datele
precizate in cererea tip de inscriere sau fata de actele depuse la dosar.

(3) Dupa inceperea concursului, pe listele afisate nu se mai admit modificari.

(4) Candidatii care nu sunt prezenti in sala in momentul deschiderii plicurilor cu chestionarele de concurs,
pierd dreptul de a sustine proba.

(5) Pentru programul de studiu Medicina, teza de concurs contine intrebari din tematica de biologie si
chimie, in proportie egala.




(6) Pentru programul de studiu Medicina dentara, teza de concurs contine intrebari din tematica de biologie
si chimie, in proportie egala.

(7) Pentru programul de studiu Asistenta Medicala Generala, teza de concurs contine intrebari din tematica
de biologie.

(8) Pentru programul de studiu Farmacie, teza de concurs contine intrebari din tematica de chimie organica
sau chimie anorganica, la alegere, si biologie vegetala obligatoriu, in proportie egala.

(9) Pentru programul de studiu Radiologie si Imagistica, teza de concurs contine intrebari din tematica de
biologie.

(10) Pentru programul de studiu Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare, teza de concurs contine intrebari
din tematica de biologie.

(11) Pentru programul de studiu Tehnica dentara, teza de concurs contine intrebari din tematica de biologie.
(12) Pentru programul de studiu Nutritie si Dietetica, teza de concurs contine intrebari din tematica
restransa de chimie organica sau chimie anorganica, la alegere.

(13) Durata probei scrise este de 2 ore.

(14) Concursul se desfasoara dupa sistemul ,,grila” al intrebarilor cu variante multiple de raspuns.

(15) Pentru concursul de admitere, se foloseste un sistem de preluare si corectare computerizata a lucrarilor
candidatilor.

(16) Grilele trebuie completate corespunzator, fara stersaturi, cu respectarea urméatoarelor reguli:

(a) pentru completarea grilei de concurs se va folosi in mod obligatoriu carioca neagra cu varf

subtire,

(b) pentru marcarea raspunsurilor corecte se vor innegri integral casutele respective, iar casutele
corespunzatoare raspunsurilor gresite se vor lasa albe;

¢) nu se admit lucrari cu stersaturi sau corecturi care pot produce interpretari eronate din partea sistemului
automat de preluare a raspunsurilor.

(17) Din momentul inceperii probei nici un candidat nu poate parasi sala decat dupa minimum 30 minute si
numai dupa ce preda lucrarea si semneaza pe lista de predare a acesteia.

(18) In timpul probelor de concurs, se interzice folosirea de citre candidati a mini-calculatoarelor
personale, a telefoanelor mobile sau a oricaror alte dispozitive electronice de comunicare. Cei surprinsi
asupra faptului vor fi eliminati din concurs.

(19) Nu se va folosi alta hartie, decat grila de concurs si hartiile stampilate (ciorne), primite de la comisie.
(20) Orice frauda sau tentativa dovedita, care contravine disciplinei sau eticii concursului, se soldeaza cu
excluderea imediatd a candidatului din concursul de admitere.

(21) Excluderea este consemnatd ntr-un proces - verbal semnat de cétre toti membrii comisiei de
supraveghere din sala respectiva.

(22) Candidatii care fac greseli sau stersaturi ce pot fi considerate semne distinctive pe grila isi pot transcrie
grila, fara a depasi timpul destinat probei. Grilele folosite initial sunt anulate pe loc, sub semnatura, de catre
responsabilul de sald; ele sunt predate comisiei cu coltul obliterat, continutul lor nefiind luat in considerare.
(23) Se atentioneaza candidatii sa ia in calcul timpul necesar completarii unei noi grile de concurs, care
poate fi, uneori, de 30 minute, pentru a nu risca expirarea timpului pentru proba de concurs Tnaintea
finalizarii completarii noii grile.

(24) In timpul desfasurarii probei, responsabilul si supraveghetorii de sald nu ofera candidatilor nici o
indicatie asupra subiectelor si supravegheaza atent desfasurarea corectd a concursului.

(25) Candidatii vor preda grila sefului de sala si semneaza tabelul de predare a acesteia.

(26) Dupa terminarea lucrarilor, candidatii asteaptd ca supraveghetorii sa verifice corectitudinea datelor
inscrise in coltul care urmeaza a fi obliterat, seful de sala va contrasemnea alaturi de numele candidatului,
apoi coltul se va oblitera.

2.6. Modul de selectionare a subiectelor

(1) Numarul de intrebari care urmeaza a fi formulate din fiecare capitol al tematicii de examen, este stabilit,
n prealabil, de catre Comisa de Admitere.

(2) Se are 1n vedere acoperirea echilibratd a tuturor capitolelor din tematica de admitere.

(3) Tn preziua examenului se extrag din baza de date, un numir de intrebari dublu fati de numarul
intrebarilor care vor fi formulate.

(4) Avand la baza numerele extrase, comisia de experti formuleaza chestionarele de examen in asa fel incat
intrebarile sa fie, in cea mai mare parte, diferite fata de cele din baza de date.

(5) In continuare, in acelasi loc si in aceleasi conditii de securitate, subiectele sunt multiplicate pentru toti
candidatii.

(6) Intrebarile sunt redactate doar in limba roména.

(7) Procesul de tragere la sorti, formulare a intrebarilor si multiplicarea chestionarelor se petrece in




intervalul de 48 de ore care precede examenul, intr-o locatie securizata.

2.7. Rezultatele concursului de admitere
(1) Grilele cu raspunsuri corecte sunt afigate la sediul Rectoratului, la loc vizibil si pe pagina de internet a
universitatii in momentul in care se Incheie proba scrisd. Afisarea listelor cu candidatii admisi se face in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute de candidati, in limita locurilor disponibile. Lista candidatilor
respinsi se afiseaza in ordine alfabetica.
(2) Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de comisia de admitere, se aduc la cunostinta
celor interesati prin afisare pe pagina de internet a universitatii si la sediul Rectoratului, la loc vizibil,
specificandu-se ora si data afigarii.
(3) Respectarea optiunilor (buget sau taxa), exprimate de candidat la inscriere, depinde de ordinea
descrescatoare a notelor si de numarul de locuri disponibile. Are prioritate nota obfinuta.
(4) Nota minima de admitere este 5.00.
Algoritmul de corectare :

a) Intrebdri cu 1 raspuns corect: pentru 5 concordante se acorda 1 x punctajul Intrebarii, pentru mai
putin de 5 concordante se acorda 0 puncte;

b) Intrebari cu 2 raspunsuri corecte: pentru 5 concordante se acorda 1 x punctajul intrebarii, pentru
4 concordante 0.5 x punctajul intrebdrii, iar pentru mai putin de 4 concordante se acorda 0 puncte;

¢) intrebdri cu 3 sau mai multe raspunsuri corecte: pentru 5 concordante se acordd 1 x punctajul
intrebarii, pentru 4 concordante 0.5 x punctajul intrebarii, pentru 3 concordante 0.25 x punctajul intrebarii,
iar pentru mai putin de 3 concordante se acorda 0 puncte.
* Concordanta inseamna Tnnegrirea integrald a casutei cu raspunsul corect, respectiv casutele
corespunzatoare raspunsurilor gresite nu se vor innegri.
(5) Criteriul de clasificare este reprezentat doar de ordinea descrescétoare a notelor obtinute la proba
scrisa.
(6) Criteriile de departajare a candidatilor cu medii egale, care concureaza pentru ultimul loc
bugetat, sunt urmatoarele:

a. la programele de studiu Medicina si Medicind Dentara departajarea se face in functie de nota
obtinuta la proba scrisa de chimie, iar daca si in acest caz notele sunt egale, departajarea se va face
in functie de media obtinuta la examenul de bacalaureat.

b. la programul de studiu Farmacie departajarea se face in functie de nota obtinuta la proba scrisa de
biologie vegetala, iar dacd si in acest caz notele sunt egale, departajarea se va face in functie de
media obtinuta la examenul de bacalaureat.

C. la programele de studiu Asistentd medicald generald, Radiologie si Imagisticd, Balneo-

fiziokinetoterapie si recuperare, Tehnica dentard, Nutritie si Dietetica, departajarea se face in functie de

media obtinuta la examenul de bacalaureat.

2.8. Confirmarea si renuntarea la calitatea de student

(1) Candidatii admisi la concursul de admitere au obligatia de a se inscrie in anul I de studii, la decanatele
facultatilor, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor examenului de admitere.

(2) La inscriere se achita o taxa de inmatriculare stabilitd de Consiliul de Administratie al universitatii.

(3) In vederea inmatricularii, candidatii admisi pe locurile finantate de la buget, au obligatia de a depune,
pana la data stabilitd anual, diploma de bacalaureat in original, la secretariatul facultatii. Neprezentarea
diplomei de bacalaureat, in original, din vina exclusivd a candidatului admis, in termenul stabilit, duce la
pierderea locului finantat de la buget.

(4) Candidatii admisi la concursul de admitere din sesiunea iulie, care nu se inscriu in anul I pana la data
limita stabilita, anual, prin hotararea Consiliului de Administratie al universitatii, sunt considerati, din
oficiu, ¢ au renuntat, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student. Locul ramas liber se ocupa, in
ordine, de catre primul candidat respins, in functie de ordinea descrescatoare a mediilor, sau, dupa caz, este
scos la concurs la in sesiunea septembrie. Nu se accepta cereri de glisare.

(5) Renuntarea voluntara la calitatea de student poate avea loc cel tarziu pana la limita stabilita anual prin
hotérarea Consiliului de Administratie al universitatii.

(6) Renuntarea voluntara, dupa inscriere, trebuie anuntatd pana la data limita stabilitd anual prin hotararea
Consiliului de Administratie al universitatii.

(7) Actele candidatilor respinsi se restituie acestora, la cerere, pe baza cartii de identitate sau imputernicitii
acestora, care prezinta procura notariald legalizata.

(8) Taxele platite de un candidat care renuntd, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student, pana
in momentul renuntarii, nu sunt rambursate.




2.9. Contestatii
(1) Contestatiile privind continutul intrebirilor scrise sau corectitudinea grilei cu raspunsurile corecte se

inregistreaza si se depun in atentia Comisiei de Admitere, in termen de doud ore de la finalizarea probei
scrise. Dupa acest termen, nu mai este posibila contestarea continutului Intrebarilor sau a corectitudinii
grilei.

(2) Contestatiile privind rezultatele probelor scrise se inregistreaza si se depun in atentia Comisiei de
Admitere, doar dupa achitarea unei taxe, a carui cuantum este stabilit anual de conducerea universitatii.

(3) Depunerea contestatiilor privind rezultatele probelor scrise se face in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor (incepand cu ora si data afisarii acestora).

(4) Candidatii pot contesta doar propriile rezultate.

(5) Grilele constituind obiectul contestatiei se rescaneaza, iar comunicarea rezultatelor se face prin afisare,
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(6) Daca, la recorectare, rezulta o medie egald sau mai mare decét cea a ultimului admis, candidatul este
declarat admis.

(7) Comisia de Admitere este singura in masurd sa decida asupra temeiniciei contestatiilor, iar decizia
comisiei este definitiva.

(8) Dupa expirarea termenului de solutionare si de raspuns la contestatii (48 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor), rezultatul concursului de admitere se considera definitiv si nu mai poate fi modificat.

3. Concursul de admitere prin evaluarea performantelor scolare si a realizarilor personale ale
candidatilor

3.1. Conditii generale
(1) Admiterea la studii prin evaluarea performantelor scolare si a realizarilor personale ale candidatilor se
desfasoara in conformitate cu prezentul regulament si in baza metodologiilor cadru stabilite de ministerul
de resort.
(2) Pot fi admisi la studii, prin concurs de evaluare a performantelor scolare si a realizarilor personale,
cetatenii romani, ai altor state membre ale UE, ale SEE, ai Confederatiei Elvetiene sau ale statelor terte.
Conditia minima de aplicare este absolvirea unui liceu acreditat in tara de origine si a carui diploma sa
permitd accesul la studii universitare in tara respectiva si sa fie recunoscutd de Ministerul de resort din
Romania.
Aplicatia de inscriere trebuie sa fie insotita de copii legalizate ale dovezii de absolvire a liceului si a foii
matricole. Diploma de bacalaureat sau dovada de absolvire a liceului pentru tarile unde nu se sustine
examen de bacalaureat, trebuie sa fie prezentatd in original, iIn momentul inscrierii efective la studii. Lipsa
diplomei de bacalaureat sau a dovezii oficiale de absolvire a liceului Tn momentul Tnscrierii la studii sau
constatarea unor fraude, duce la pierderea automata a locului obtinut prin selectie si a tuturor taxelor platite
pana in acel moment.
(3) Studentii admisi la studii prin aceasta metoda pot ocupa numai locuri cu taxa.
(4) Studentii inmatriculati ca urmare a acestei modalitdti de admitere, cetatenii romani, ai altor state
membre ale UE, ale SEE, ai Confederatiei Elvetiene sau ale statelor terte achitid aceeasi taxa stabilita de
Senatul universitatii.
(5) La programele de studiu cu predare in limba engleza si franceza, studentii sunt admisi doar prin
evaluarea performantelor.
(6) Prin acest tip de concurs pot accede la programul de studiu in limba romana doar cetateni ai statelor
terte UE cu an pregétitor de limba romana prin Ministerul de resort.
(7) Numarul de locuri disponibile pentru admitere in anul I prin aceasta modalitate este stabilit, in fiecare
an, de catre Consiliul fiecarei facultati si validat de Senatul universitatii.
(8) Evaluarea dosarelor de concurs a candidatilor in vederea selectiondrii pentru inmatriculare este
realizata:
a. conform unui calendar satabilit de conducerea universitatii;
b. de catre o comisie constituita la nivelul fiecarei facultati;
C. prin analizarea documentelor continute in dosarul de concurs al candidatului;
d. pe baza unor criterii de selectie generale la nivel de universitate si specifice fiecarei facultati in
parte.
(9) La programele de studiu medicina, medicind dentara si farmacie, activitatiile didactice se desfasoara in
limba romana, engleza sau franceza, 1n primii trei ani de pregatire.
Incepand cu anul IV, datoritd nevoii de comunicare cu pacientii, stagiile clinice, seminariile si lucrarile
practice se desfasoara in limba romana.
La toate celelalte programe de studiu, activitatiile didactice se desfasoard in limba roména.
(10) Legétura dintre cetdtenia unui candidat si forma de admitere pentru care poate aplica:




e la examenul scris de admitere, In limba romand, se pot inscrie cetateni romani si ai Uniunii
Europene, ale SEE, ai Confederatiei Elvetiene. Cetatenii unor state terte pot beneficia de burse de
studii ale statului roméan, in conditii prevazute de reglementarile in vigoare.

e pentru admiterea prin analiza dosarului personal pot aplica cetatenii romani, ai Uniunii Europene,
ale SEE, ai Confederatiei Elvetiene si ai statelor terte.

(11) Data limita de depunere sau receptie a dosarelor este stabilitd de catre Senatul universitatii.

3.2. Criteriile de selectie

(1) Criteriile de selectie specifice sunt hotarate de cétre Consiliul fiecarei facultati.

(2) Ponderea criteriilor de selectie generale si specifice este hotarata de catre Consiliul fiecarei facultati.
(3) Ceriteriile generale aplicate pentru evaluarea performantelor candidatilor sunt prezentate in Anexa 1.

3.3. Metodologia de depunere a solicitarilor de inscriere. Evaluarea. Anuntarea rezultatelor

(1) Pe site-ul universitatii vor fi afigate, in limba romana, engleza si franceza Anexele 1, 2, 2.1 si 2.2 ale
prezentului Regulament.

(2) Candidatul listeaza Anexa 2.1 si Anexa 2.2, le completeaza, la fel si CV-ul tip Europass. Acestea,
Tmpreuna cu documentele solicitate in Anexa 2 sunt expediate prin postd pana la o datd limitd (data
postei, stampila de depunere) sau sunt depuse, personal sau prin intermediari, la registratura UMF (data
registraturii).

(3) Pe plic se mentioneaza Facultatea si programul de studiu pentru care opteazd candidatul (ex: Facultatea

de Medicina /Program de studiu - Medicina limba engleza etc.).

(4) Evaluarea dosarelor se realizeaza numai dupa achitarea, de catre candidat, a unei taxe de procesare a

dosarelor. Taxa este nerambursabild. Cuantumul taxei este stabilit, anual, prin hotarare a Senatului si face

parte din Regulamentul de Taxe al universitatii.

(5) Fiecare decanat stabileste criterii proprii de evaluare si atribuire a punctelor aferente unei categorii de

criterii de evaluare.

(6) Cauzele pentru care candidatul nu a depus documentele doveditoare nu sunt luate in considerare

(7) Dosarele depuse sunt evaluate prin prisma criteriilor de selectie in mai multe etape. Datele exacte sunt

stabilite anual de catre Consiliului de Administratie al universitatii.

(8) Candidatii declarati eligibili sunt anuntati prin scrisori sau/si mijloace electronice. Se trimite un mesaj

e-mail de acceptare fiecdruia dintre candidatii selectati. Se trimite un mesaj de respingere fiecaruia dintre

candidatii care nu au fost selectati.

(9) Rezultatele sunt afisate pe site-ul universitatii in termen de 5 zile lucratoare de la data etapei in care

intrd in vigoare criteriile de selectie sau cel mai tarziu pana in data de 21 septembrie a fiecarui an.

(10) Metodologia de depunere a documentelor si termenele pot suferi modificari in functie de normele

specifice publicate de ministerul de resort.

3.4. Alte dispozitii

(1) Rezultatele selectiei reprezinta responsabilitatea exclusiva a comisiilor de selectie.

(2) Rezultatele selectiei nu pot fi contestate.

(3) Inscrierea efectiva in facultate respecti toate cerintele legislatiei roménesti in vigoare, precum si
prevederile regulamentelor universitatii.

(4) Studentii din state terte UE, de etnie romana, cu domiciliul in strainatate, pot beneficia de reducere a
taxei de scolarizare cu 1/3 din partea Ministerului. Departamentul Studenti Straini solicitd ministerului,
pentru acesti studenti, pe baza rezultatelor obtinute dupd primul semestru, scutirea cu 1/3 a taxei de
scolarizare.

(5) Frauda sau tentativa de frauda se sanctioneaza prin eliminarea din concurs.

4. Prevederi finale
(1) Prezentul regulament stabileste conditiile generale privind admiterea la studii universitare in ciclul de

licenta.

Conditiile specifice de admitere se regasesc in Ghidul admiterii, elaborat anual, precum si in Metodologia
de admitere pentru candidatii din strdinatate, redactat anual, care contin si anexe, documente specifice
necesare inscrierii. Anexele 1, 2, 2.1, 2.2, 3 si 4 la Metodologia de admitere pentru candidatii din strainatate
pot suferi modificari, dupa necesitati, prin hotarare a Senatului universitatii.

(2) Calendarul de depunere a candidaturilor, selectionare a candidatilor si afisare a rezultatelor selectiei este
stabilit anual, prin hotarare a Senatului.

(3) Dupa data de 15 octombrie a fiecarui an, nu mai pot fi inmatriculati studenti noi, in UMF “luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca.

Prevederi ale prezentului regulament isi inceteaza actiunea de drept in cazul in care apar, ulterior adoptarii



sale, reglementari nationale cu efect contrar sau diferit.
Anexa 1. Criteriile generale aplicate pentru evaluarea performantelor candidatilor

A. Studii postliceale:
a. Studii universitare absolvite (partial sau total)
i.  Studii de medicina (partiale)
ii. Studii ale unor profesii asociate medicinei (partial sau absolvit)
1. asistenti medicali/nurse
2. paramedici
3. moase
4. echivalente specializarilor:
a. kinetoterapie
tehnician radiologie
laborator
tehnician dentar
profilaxie dentara
asistent de farmacie
g. alte
iii. Studii universitare complementare medicinei (partial sau absolvite)
1. bioinginerie
2. inginerie de aparaturd medicald sau echivalente

o o0oT

3. psihologie
4. biologie
5. chimie

iv. Masterate Tn domenii inrudite medicinei (absolvite)
1. ase vedea specializarile de la punctele ii i iii
b. Studii medii absolvite Tn profil
i. Medical (specializari inrudite)
ii. Biologie
iii. Chimie
B. Studii liceale
a. Cu bacalaureat
i. Media finald a bacalaureatului
ii. Tipul bacalaureatului
iii. Note de la bacalaureat pentru materii specifice

1. Biologie
2. Chimie
3. Fizica
b. Fara bacalaureat (numai pentru tirile in care nu se sustine bacalaureatul la sfarsitul

liceului)
i. Tipul de liceu absolvit
ii. Suma notelor/calificativelor in anii de liceu
iii. Suma notelor la biologie
iv. Suma notelor la chimie
C. Cunoasterea limbii in care urmeaza sa isi desfisoare studiile
a. Certificate specifice de limba (engleza sau franceza)
b. Absolvirea unor colegii in limbile respective
i. Observatie: Ponderea si valoarea diferitelor tipuri de certificate posibile va fi
stabilita Tn urma consultarii cu Catedra de limbi moderne
D. Activitati extracuriculare
a. Voluntariat In domenii conexe medicinei/biologiei .
b. Experienta profesionala (a lucrat ca angajat calificat/necalificat) in domenii
medicale/paramedicale.
C. Alte abilitati sau realizari considerate ca fiind relevante de citre candidat.
E. Recomandare
a. O scrisoare de recomandare semnata in original din partea unui tutore considerat relevant
de catre candidat.
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Anexa 2. Admiterea in UMF “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca - informatii pentru candidatii din
strainatate (model)

Care este oferta educationala propusa de Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca?

I. Specializari pentru profesii a caror practicare este reglementatd sectorial in Uniunea Europeana

Nr. | Program de studii SD,[LJ&?;[?N Numar de credite acumulate
1 Medicina 6 ani 360
2 Medicina dentara 6 ani 360
3 Farmacie 5 ani 300
4 Asistenta Medicala Generala 4 ani 240

Il. Specializari pentru profesii a caror practicare este reglementata general in Uniunea Europeana

Nr. | Program de studii 335?}?” Numar de credite acumulate
1 Balneo — fiziokinetoterapie si recuperare 3 ani 180
2 Radiologie si Imagistica 3ani 180
3 Tehnica Dentara 3 ani 180
4 | Nutritie si Dietetica 3ani 180

1. in ce limbi se desfisoari studiile?

La programele de studiu medicina, medicina dentara si farmacie, activitatiile didactice se desfasoara in
limba romana, engleza sau franceza, n primii trei ani de pregatire.

incepand cu anul IV, datoritd nevoii de comunicare cu pacientii, stagiile clinice, seminariile si lucrarile
practice se desfasoara in limba romana.

La toate celelalte programe de studiu, activitatiile didactice se desfasoara in limba roméana.

2. Cine poate aplica pentru inscriere?

Pot aplica pentru Tnscriere la studii in UMF Cluj-Napoca cetatenii romani, ai altor state membre ale UE, ale
SEE, ai Confederatiei Elvetiene sau ale statelor terte.

Conditia minima de aplicare este absolvirea unui liceu acreditat in tara de origine si a carui diploma sa
permitd accesul la studii universitare in tara respectiva si sd fie recunoscutd de Ministerul de resort din
Romania.

3. Daca nu am sustinut inci examenul de bacalaureat, nu am obtinut inci diploma de bacalaureat
sau in tara din care provin nu exista examen de bacalaureat, pot aplica pentru inscriere?
Da. Aplicatia de inscriere trebuie sa fie insotita de copii legalizate ale dovezii de absolvire a liceului si a

foii matricole. Diploma de bacalaureat sau dovada de absolvire a liceului pentru tarile unde nu se sustine
examen de bacalaureat, trebuie sa fie prezentatd in original, in momentul nscrierii efective la studii. Lipsa
diplomei de bacalaureat sau a dovezii oficiale de absolvire a liceului Th momentul inscrierii la studii sau
constatarea unor fraude, duce la pierderea automata a locului obtinut prin selectie si a tuturor taxelor platite
pana in acel moment.

4. Cum se atestd cunoasterea limbii in care urmeaza a se desfasura studiile ?
Cunoasterea limbi engleze sau franceze se atesta prin:
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4.1. Depunerea la dosarul candidatului a unui certificat de competenta lingvistica recunoscut international
astfel:

a. pentru programele de studii cu predare in limba engleza sunt recunoscute urmatoarele certificate:

- Cambridge: FCE, CAE, CPE, BEC Vantage, BEC Higher;

- IELTS (rezultat minim: band 5);

- TOEFL (rezultat minim: Internet- based: 80 puncte; computer-based: 213 puncte; paper-based: 550
puncte);

- Certificate de competenta lingvistica valabile, emise de alte universitati acreditate din tara si strainatate
(rezultat minim: punctaj echivalent nivel B2 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
Straine).

b. pentru programele de studii cu predare in limba franceza sunt recunoscute urmatoarele certificate:

- DALF;

- Certificate acordate de Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris;

- Alte certificate de competenta lingvisticd valabile eliberate de Centrul Cultural Francez (punctaj
echivalent nivel B2 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine).

c. Certificate de competenta lingvistica valabile emise de alte universitati acreditate din tara si straindtate
(rezultat minim: punctaj echivalent nivel B2 conform Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi
Straine), pentru programul de studiu la care se depune dosarul.

4.2. Absolvirea studiilor liceale intr-o unitate de invatamant in care limba de predare este limba engleza sau
franceza;

4.3. Obtinerea Certificatului de Competentd Lingvisticd la universitatea noastra, In urma sustinerii si
promovarii unui test la Disciplina de Limbi moderne. Pentru aceastd optiune rugdm candidatii sd faca o
programare prealabild la Departamentul Studenti Strdini pe e-mail. Orarul examenului de limba
engleza/franceza poate fi gasit in Anexa 4.

La momentul depunerii dosarului de aplicatie, existenta unui certificat lingvistic este obligatoriu.

5. Céte locuri sunt disponibile?
In fiecare an, Senatul Universitatii hotaraste, cu aprobarea ministerului de resort, numarul maxim de locuri

disponibile. Acest numar este publicat pe pagina de internet a universitatii (Www.umfcluj.ro), sectiunea
Admitere.

6. Cum se desfasoara evaluarea candidatilor pentru admitere?

Evaluarea performantelor candidatilor in vederea admiterii la studii se realizeaza in doud moduri:

6.1. prin concurs de admitere scris, In limba romand, pentru cetatenii romani, ai Uniunii Europene, ale SEE,
ai Confederatiei Elvetiene, care opteaza pentru concursul unic din luna iulie. Doar prin acest concurs pot fi
accesate locuri bugetate de statul roméan sau locuri cu taxa.

6.2. pentru programele de studii cu predare in limbile engleza sau franceza, prin concurs de evaluare a
performantelor scolare si a realizarilor personale ale candidatilor, in conformitate cu datele continute in
dosarul personal de aplicatie, pentru cetateni ai Uniunii Europene, ale SEE, ai Confederatiei Elvetiene si ai
statelor terte, care opteaza pentru aceasta modalitate de admitere. Prin aceasta, pot fi accesate doar locuri cu
taxd. Selectia candidatilor care sunt admisi prin acest mecanism este realizata:

a. de catre o comisie constituita la nivelul fiecarei facultati;

b. conform unui calendar care este stabilit, anual, prin hotarare a Consiliului de Administratie;

C. prin analiza documentelor continute n dosarul personal al candidatului;

d. pe baza unor criterii de selectie generale la nivel de universitate si specifice pentru fiecare facultate, in
parte, pentru a raspunde necesitatilor proprii de selectie.

Rezultatele selectiei nu pot fi contestate.

Pentru anul universitar in curs, la programele de studiu medicind, medicind dentard si farmacie, cu
desfasurare 1n limba romand, sunt admisi doar candidatii care sustin examen scris de admitere. Constituie
exceptie de la aceastd prevedere, candidatii Inscrisi prin acorduri guvernamentale si/sau institutionale
bilaterale.

in aceeasi sesiune de admitere, candidatul poate opta pentru o singuri modalitate de admitere.
7. Cine si cum evalueaza dosarele de aplicatie?
Evaluarea performantelor candidatilor in vederea selectionarii pentru inmatriculare este realizata:

a. de catre o comisie constituitad la nivelul fiecarei facultati;
b. conform unui calendar care este stabilit, anual, prin hotarare a Consiliului de Administratie;
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C. prin analiza documentelor continute in dosarul personal al candidatului;
d. pe baza unor criterii de selectie generale la nivel de universitate si specifice pentru fiecare
facultate, In parte.

8. Ce diferenta este intre candidatii admisi prin concurs si cei admisi prin evaluarea dosarelor?
Diferentele intre cele doua tipuri de candidati constau in posibilitatea de finantare a studiilor si cuantumul
taxelor percepute.

Candidatii admisi prin concurs cu proba scrisa pot beneficia de locuri bugetate de statul roman sau locuri
cu taxa.

Candidatii admisi prin evaluarea dosarelor personale pot accesa doar locuri cu taxa.

Nu exista diferente, privilegii sau discriminari intre categoriile de studenti, in ceea ce priveste derularea
procesului de invatdmant.

Incepand cu anul II de scolarizare, in functie de rezultatele profesionale, orice student poate beneficia de

burse oferite de universitate.

9. Exista o legéatura intre cetitenia unui candidat si forma de admitere pentru care poate aplica?

La examenul scris de admitere, in limba romana, se pot inscrie cetdteni romani si ai Uniunii Europene, ale
SEE, ai Confederatiei Elvetiene. Cetatenii unor state terte pot beneficia de burse de studii ale statului roman
in conditii prevazute de reglementarile Tn vigoare.

Pentru admiterea prin analiza dosarului personal pot aplica cetatenii Romani, ai Uniunii Europene, ale SEE,

ai Confederatiei Elvetiene si ai statelor terte.

10. Se pot transfera studentii admisi in primul an de la un program de studiu la altul?

Studentul declarat admis in anul | de studii la un program de studiu, nu poate opta pentru schimbarea
programului de studiu la care a fost admis.

Studentii admisi la Farmacie nu se pot transfera la celelalte programe de studii ale universitatii.

Transferul de la programul de studiu medicind la programul de studiu medicind dentara, si invers este

posibil, in limita locurilor disponibile, numai dupa absolvirea anului I de studii.

11. Care sunt taxele de scolarizare si cheltuielile aferente procesului de aplicatie?

Taxa de scolarizare anuald aplicabila candidatilor nou inmatriculati, prin analiza dosarelor personale,
pentru anul universitar in curs este de 5000 EURO pentru programele Medicind, Medicind dentara si
Farmacie.

Pentru programele de studiu Asistentd medicald generald, Balneo — fiziokinetoterapie si recuperare,
Radiologie si imagistica, Tehnica dentara, Nutritie si dietetica taxa anuald este de 3500 EURO.
Universitatea percepe o taxa de procesare a dosarului, nerambursabila, in valoare de 250 EURO, de la toti

candidatii.

12. Care este modalitatea de aplicatie?
Fiecare candidat trimite prin postd, depune personal sau prin intermediari, dosarul de aplicatie, alcatuit in

conformitate cu instructiunile din metodologia de mai jos.

13. Metodologie de aplicatie pentru admitere:

Inscrierea la studii este conditionatd de respectarea prevederilor legale privind criteriile minime necesare
pentru urmarea unor studii universitare, precum si a prevederilor legislative care privesc rezidenta in
Romania pe durata studiilor.

Pentru a fi evaluat in vederea inscrierii, va rugadm sa parcurgeti urmatorii pasi:

Tipariti si completati cu majuscule formularul de aplicatie (Anexele 2,1 si 2,2);

Va rugam consultati si documentele necesare pentru alcatuirea dosarului de inscriere (pct. A sau B);
Accesati link-ul pentru completarea CV-ului Europass in limba de studiu dorita;

Descarcati, completati electronic si tipariti formularul de CV;

Nu se accepta copie dupa cartea de identitate.

Achitati taxa nerambursabila de procesare a dosarului, in valoare de 250 EURO, in contul :
Titular de cont: Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu”,

Adresa: Str. Victor Babes, nr. 8, 400012 Cluj-Napoca

Banca: ING BANK

Adresa: Calea Motilor nr. 6-8, cod 400001 Cluj Napoca, Romania

Cont: RO13INGB0003009162507103

CUI: 4288047
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Swift: INGBROBU
Nu se accepta CEC-uri.

Plicurile cu acte se trimit prin posti la adresa :

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
Departament studenti striini,

Strada Louis Pasteur nr. 4, cod postal 400349,

Cluj-Napoca, Romania sau

vor fi depuse direct la registratura universitatii strada Louis Pasteur nr. 4, camera 5,
Cluj-Napoca, Romania.

Date de contact:

Adresa : Departament studenti straini, strada Louis Pasteur nr. 4, et. 1, camera 2 Cluj — Napoca, Roménia
Telefon : 0040 750774225, 0040 750774167

E-mail : studentistraini@umfcluj.ro

Site : www.umfcluj.ro

14. Care este termenul de depunere a dosarelor si cind sunt anuntate rezultatele?

Data limita de depunere sau receptie a dosarelor este stabilita anual de catre Senatul universitatii. (data
intrarii dosarului in universitate)

Rezultatele evaluarii vor fi afisate pe pagina de internet a universitatii.

Candidatii declarati eligibili primesc si raspuns pe e-mail.

15. Am nevoie de viza pentru a studia in Romania ?

Cetatenii tarilor terte Uniunii Europene au nevoie de viza de studii, eliberatd de Ambasada Romaniei in tara
de origine. Viza se elibereaza in baza Scrisorii de Acceptare la studii emisa de catre Directia Generald
Relatii Internationale.

Cetatenii Uniunii Europene nu au nevoie de vizd de studii in Romania. Ei trebuie sd-si anunte sederea la
organele Ministerului Administratiei si Internelor. Departamentul Studenti Straini ii va consilia din acest
punct de vedere.

16. Unde pot fi obtinute informatii suplimentare?

Structura care gestioneaza aplicatiile pentru inscriere este Departamentul Studenti Straini.
Date de contact:

Adresa : strada Louis Pasteur nr. 4, et. 1, camera 2 Cluj — Napoca, Romania

Telefon : 0040 750774225, 0040 750774167

E-mail : studentistraini@umfcluj.ro

Site : www.umfcluj.ro

17. Criterii de selectie a candidatilor.

Criterii generale de evaluare. Candidatii vor fi acceptati pentru inscriere in functie de indeplinirea

criteriilor de evaluare a performantelor, dupa cum urmeaza:

a. detinatorii unui Bacalaureat International (IB) care au cel putin rezultatul 5 la Chimie si Biologie sau

b. detinatorii General Certificate of Education (GCE) cu gradul A sau A+ care au cel putin B+ la Biologie
si Chimie sau

c. media notelor de la bacalaureat, respectiv media rezultatelor anuale la biologie si chimie reprezinta cel
putin 70% din nota maxima posibila in sistemul de invatamant din tara de origine, cu conditia ca nici
una din notele individuale sa nu fie mai mica de 60% sau

d. sustinerea la bacalaureat a probelor de biologie si chimie sau

e. absolvirea unui liceu acreditat in tara de origine care sa aibd in curicula biologie si chimie sau

f. absolvirea unui liceu acreditat in tara de origine si a carui diploma sa fie recunoscuta de Ministerul
Educatiei Nationale din Romania.

g. notele de la examenul de bacalaureat trebuie sa indeplineasca conditiile minime pentru acceptarea
studentilor internationali la studii medicale (Anexa 3).

Este necesar ca diploma de studii liceale sa permita candidatului accesul la Invatdmant superior in tara de

origine.

Evaluarea individuala a dosarelor candidatilor cuprinde si aprecierea:
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a. Studiilor liceale ale candidatului: tipul de liceu absolvit, rezultatele la examenul de bacalaureat/
absolvirea liceului;

b. Dovezii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa studieze, prin existenta unor certificate recunoscute
international;

c. Calitatii activitatilor extracuriculare: CV, experienta profesionald in domenii conexe medicinei, alte
realizari relevante, voluntariat, etc.;

d. Scrisorii de recomandare.

Fiecare facultate confera criteriilor de evaluare pondere proprie.

Precizari importante:

Nu exista inscriere on-line;

Dosarele incomplete sunt procesate dar nu sunt eligibile pentru evaluare;

Dosarele care contin documente doveditoare nelegalizate sau/si netraduse, sunt considerate incomplete,
astfel, sunt procesate dar nu sunt eligibile pentru evaluare;

Anexele 2.1 si 2.2 trebuie sa fie datate si semnate pentru ca dosarul sa poata fi evaluat;

Dovada de efectuare a platii nu trebuie sa fie legalizata, dar trebuie tradusa in limbile engleza sau franceza,
dupa caz;

Nu se accepta completarea sau modificarea dosarelor de evaluare dupa depunerea lor la universitate.
Rezultatele selectiei nu pot fi contestate.

Universitatea nu are nicio responsabilitate In ceea ce priveste promptitudinea traficului postal.
Corespondenta intratd in universitate dupa data limitd si dupa finalizarea procesului de selectie nu va fi
luata in considerare.

Prin selectionarea dumneavoastra, universitatea nu isi asuma nicio obligatie in ceea ce priveste inscrierea
efectiva la studii. Admiterea spre inscriere la studii este conditionata de:

a. prezentarea tuturor documentelor din dosarul de evaluare, in original;

b. indeplinirea conditiilor legale de inscriere, inclusiv recunoasterea si echivalarea studiilor

liceale de catre autoritatile statului roman;

c. existenta conditiilor legale de rezidentd in Roméania pe durata studiilor;

d. semnarea contractului de studii si achitarea obligatiilor financiare.

in cazul in care ati fost selectionat datorita unei fraude (ati furnizat informatii neconforme cu realitatea),

universitatea va refuza inscrierea dumneavoastra la studii.

18. Cum se obtine recunoasterea studiilor liceale de citre autorititile roméane?

18.1. Pentru cetdtenii Uniunii Europene, ale SEE. ai Confederatiei Elvetiene studiile sunt recunoscute de
catre Centrul National de Recunoastere si Echivalarea Diplomelor, organism al Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice din Romania. Intre actele cuprinse in dosarul de inscriere se afld si toate actele
necesare recunoasterii studiilor liceale.

Daca ati fost declarat eligibil si dosarul dumneavoastrd este complet, Universitatea inainteaza
documentele spre recunoastere catre Centrul National de Recunoastere si Echivalarea Diplomelor.

In urma evaludrii dosarului la Centrul National de Recunoastere si Echivalarea Diplomelor este emisd o
adeverintd/atestat care va confera dreptul sa urmati studii universitare in Roménia.

Inmatricularea la programele de studii din cadrul universititii este conditionata de recunoasterea studiilor
de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalarea Diplomelor.

Nerecunoasterea de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalarea Diplomelor, a studiilor
dumneavoastra ne impiedica s& va Inmatriculam.

18.2. Pentru cetdtenii din tarile terte Uniunii Europene echivalarea studiilor liceale este efectuatd de catre
Directia Generala Relatii Internationale din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice din
Romania. Intre actele cuprinse in dosarul de inscriere se afld si toate actele necesare recunoasterii studiilor
liceale.

Daca ati fost declarat eligibil si dosarul dumneavoastra este complet, Directia Generald Relatii
Internationale emite o Scrisoare de acceptare la studii care va este indispensabild pentru obtinerea vizei de
studii.

Inmatricularea la programele de studii din cadrul universititii este conditionata de recunoasterea studiilor
de catre Directia Generald Relatii Internationale.

Nerecunoasterea de catre Directia Generala Relatii Internationale a studiilor dumneavoastra ne impiedica sa
va inmatriculam.
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Candidatii care indeplinesc criteriile generale ale universitatii si a caror dosare au fost declarate eligibile
pot fi inmatriculati provizoriu cu conditia achitarii a jumatate din taxa anuala de studii.

In cazul nerecunoasterii studiilor de citre Centrul National de Recunoastere si Echivalarea Diplomelor si
Directia Generala Relatii Internationale, contractul de studii incheiat intre student si Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu’’ din Cluj — Napoca inceteaza la data emiterii adeverintei de
nerecunoastere a studiilor.

Taxele achitate de catre student, in perioada in care a fost inmatriculat provizoriu, nu sunt rambursabile.
Atentie!

NU trimiteti documente in original, ci doar copii autentificate ale acestora;

Includeti un document care sa descrie sistemul de notare aplicat in institutiile de invatamant pe care le-ati
urmat (echivalentul in note a calificativelor cuprinse intre nereusit si excelent);

A. Alcituirea dosarului de aplicatie pentru cetitenii Uniunii Europene :

1. Formular de aplicatie (datat, semnat) — 1 exemplar (vezi anexele 2.1 si 2.2)

2. CV Europass descarcat in limba in care doreste sa studieze — Roména
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

3. Scrisoarea de motivatie ;

4. Diplomele de studii *:

4.1. Copii legalizate la un notariat, Diploma de Bacalaureat si Rezultatele examenului de la
Bacalaureat (unde este cazul) sau dovada de absolvire a liceului, daci documentele sunt redactate in
limbile engleza, franceza - 2 exemplare;

Traduceri in limba roména legalizate si copii legalizate dupa documentele originale, daca originalul este
redactat intr-o alta limba decat cele mentionate mai sus — 2 exemplare ;

4.2. Copii simple dupa foile matricole din anii de liceu dacd documentele sunt redactate in limbile engleza,
franceza — 1 exemplar ;

Copii traduse 1n limba romana si legalizate dupad foile matricole din anii de liceu daca originalul este
redactat intr-o alta limba decat cele mentionate mai sus — 1 exemplar ;

5. Certificat de nastere:

5.1. Copie legalizata daca originalul este redactat in limbile engleza si franceza — 1 exemplar ;

5.2. Copie nelegalizata si traducere legalizata in limba romana daca certificatul este redactat in alta limba
decat limba engleza sau franceza — 1 exemplar;

6. Copie dupa pasaport paginile 1, 2, 3, 4. (Nu se acceptd fotocopie dupd cartea de identitate) — 2
exemplare; Valabil minim 9 luni de la data depunerii dosarului.

7. Certificat de atestare a starii de sdnatate a candidatului, In limbile engleza sau franceza, care sd cuprinda
examenul clinic general, precum si examen oftalmologic, O.R.L., neurologic, psihiatric si examen
psihologic — 1 exemplar.

Certificatul medical trebuie sa includa si informatii despre eventuale afectiuni cronice ale candidatului si
trebuie sd fie semnat si parafat de catre medicul de familie/medicii specialisti care au consultat candidatul
si trebuie sd aibad stampila unitatii sanitare care elibereaza actul medical.

8. Certificat de competenta lingvisticad (sunt exceptate persoanele care provin din tarile unde limba oficiala
a statului este limba in care se tin cursurile la facultate).

9. Cererea de recunoastere a studiilor liceale in vederea acceptarii la studii universitare - 2 exemplare;
Documentul tipizat poate fi descarcat de la adresa:
http://cnred.edu.ro/pdf/cerere-recunoastere-studii-cetateni-europeni-admitere-licenta_2015.pdf

10. 6 poze tip pasaport % cm;

11. Fotocopie dupa documentul de plata a taxei nerambursabile de procesare a dosarului;

* Diplomele emise in statele care nu sunt parti ale Conventiei privind Apostila de la Haga vor fi
supralegalizate de catre Ministerul Invatimantului, Ministerul Afacerilor Externe din tara emitentd si
Ambasada/Oficiul Consular al Roméniei in tara respectiva.

Pentru cetdtenii din Grecia, Italia, Spania, Portugalia si Cipru, actele de studii trebuiesc vizate cu Apostila
de la Haga.

Legalizarea documetelor de studii cu Apostila de la Haga se realizeaza dupa cum urmeaza:
- se apostileaza documentul ORIGINAL (diploma de Bacalaureat, foaie matricola de la bacalaureat),
- se legalizeaza cate o copie dupa originalul deja apostilat.

B. Alcatuirea dosarului de aplicatie pentru cetitenii din tiri terte Uniunii Europene :
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1. Formular de aplicatie (datat, semnat) — 1 exemplar (vezi anexele 2.1 si 2.2)

2. CV Europass descarcat n limba in care doreste sa studieze — Romana
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

3. Scrisoarea de motivatie ;

4. Diplomele de studii *:

4.1. Copii legalizate la un notariat, dacd documentele sunt redactate In limbile englezd si franceza - 2
exemplare ;

4.2. Traduceri legalizate n limbile roména, engleza sau franceza si copii dupa documentele originale, daca
originalul este redactat intr-o alta limba decat limba engleza sau franceza — 2 exemplare ;

5. Certificat de nastere:

5.1. Copie dupa original — 1 exemplar;

5.2. Traducere legalizata in limbile romana, engleza sau franceza daca certificatul este redactat in altd limba
decat limba engleza sau franceza — 1 exemplar;

6. Fotocopie dupi pasaport paginile 1, 2, 3, 4. (Nu se acceptd fotocopie dupa cartea de identitate) — 2
exemplare ; Valabil minim 9 luni de la data depunerii dosarului.

7. Certificat de atestare a starii de sanatate a candidatului, in limbile engleza sau franceza, care sa cuprinda
examenul clinic general, precum si examen oftalmologic, O.R.L., neurologic, psihiatric si examen
psihologi — 2 exemplare.

Certificatul medical trebuie sa includa si informatii despre eventuale afectiuni cronice ale candidatului si
trebuie sd fie semnat si parafat de catre medicul de familie/medicii specialisti care au consultat candidatul
si trebuie sd aiba stampila unitatii sanitare care elibereaza actul medical.

8. Certificat de competenta lingvisticad (sunt exceptate persoanele care provin din tarile unde limba oficiala
a statului este limba in care se tin cursurile la facultate).

9. Cererea tip pentru obtinerea Scrisorii de Acceptare la studii — completatd la toate rubricile — 3
exemplare;

Documentul tipizat poate fi descarcat de la adresa:
http://administraresite.edu.ro/index.php?module=uploads&func=download&fileld=16812

10. 6 poze tip pasaport % cm;

11. Fotocopie dupa documentul de plata a taxei nerambursabile de procesare a dosarului.

* Fotocopiile dupd actele de studii, actul de nastere, pasaportul si certificatul medical emise de tari NON-
UE trebuiesc vizate spre autentificare de catre Ministerul Afacerilor Externe din tara emitenta si
Ambasada Romaniei din tara emitenta sau Apostilate cu Conventia de la Haga (dupa caz).

Candidatii din Algeria, Egipt, India, Iran, Malaesia, Nigeria si Pakistan vor depune obligatoriu un dosar
si la sediul misiunilor diplomatice ale Romaniei din statele mentionate.

Acceptarea la studii a candidatilor din aceste tiri este conditionatd atit de selectionarea lor de cétre
universitate cat si de avizul misiunii diplomatice a Romaniei.
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ANEXA 2.1
Formular de solicitare a evaluarii in vederea inscrierii la studii

1. Stimate candidat, va rugdm sa aveti bundvointa de a selecta facultatea si linia de predare la care doriti s

aplicati :
A. FACULTATEA DE B. FACULTATEA DE C. FACULTATEA DE
MEDICINA MEDICINA DENTARA FARMACIE
a) Engleza a) Engleza a) Engleza
b) Franceza b) Franceza b) Franceza
¢) Roméana €) Romani ¢) Roméina

e Daca doriti sa va depuneti dosare de candidatura la mai multe sectiuni, din cele mentionate mai sus,
sunteti obligat/a sa faceti dosare diferite si s completati separat fiecare optiune
e In cazul in care aveti mai multe optiuni, vd rugdm sd ne comunicati ordinea preferintelor

dumneavoastra.

2. Stimate candidat, va rugam sa aveti bunavointa de a completa CU MAJUSCULE datele personale din

formularul de mai jos:

Nume de familie Prenume Sex MO F [
Data nasterii Cetatenie: tara UE /NON-UE

Domiciliul (strada, nr, oras, cod postal, tara, nr. telefon)

Adresa de e-mail:

Data Semnatura
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ANEXA 2.2

Declaratie

Subsemnatul declar pe proprie raspundere ca:

1. Afirmatiile din Fisa de inscriere, CV si dosarul de aplicatie insotitor sunt conforme cu realitatea;

2. Am luat la cunostinta si accept faptul ca, in cazul selectionarii mele datorita unei fraude (am furnizat
informatii neconforme cu realitatea), universitatea va refuza inscrierea mea la studii si toate taxele achitate

pana in acel moment sunt declarate nerambursabile;

3. Am luat la cunostinta si accept faptul ci taxa de procesare a dosarului este nerambursabila.

4. Am citit si am luat la cunostinta de prevederile informatiilor pentru candidatii din strainatate, privind
admiterea in UMF Cluj-Napoca.

5. Am luat la cunostinta de faptul ca inmatricularea definitiva in cadrul Universitatii dumneavoastra, este
conditionatd de obtinerea Scrisorii de Acceptare la Studii din partea Ministerului Educatiei i Cercetarii
Stiintifice.

Tn acest sens, universitatea isi rezerva dreptul de a aplica la ministerul de resort, pentru toti candidatii
admisi.

Candidatii care indeplinesc criteriile generale ale universitatii si ale caror aplicatii au fost declarate eligibile
pot fi inscrisi provizoriu cu conditia sa isi plateasca jumatate din taxa scolara.

in cazul in care Centrul National de Echivalare si Recunostere a Diplomelor si Directia Generala Relatii
Internationale nu acordd recunoasterea oficiald a studiilor, contractul de studii incheiat intre student si
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, inceteaza la data la care a fost
eliberat documentul oficial care atestd nerecunoasterea actelor de studiu.

Toate taxele, achitate de student in perioada Tnscrierii provizorii, nu sunt rambursabile.

6. In cazul in care sunt admis/a, dar nu confirm locul sau ma retrag, universitatea nu imi pastreaza locul
pentru anul urmator.

Data Semnatura
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ANEXA 3

Tara

Diploma

Statul Islamic Afganistan

Baccalaureat Certificate/12 Grade Graduation Certificate

Republica Africa Centrala

Baccalauréat/Diplébm de Bachelier de I'Enseignement du Second
Degré*

Republica Africa de Sud

National Senior Certificate — 8 materii din care 3* promovate cu 60%

Republica Albania

Deftese Pjekurie*

Republica Algeriana Democratica si
Populara

Dipléme de Bachelier de I'enseignement secondaire général — punctaj
final minim 12/20 pentru domeniul sdnatate

Republica Angola

Certificado de Estudios Pre -
Literarias*

Universitarios* /Habilitacoes

Regatul Arabiei Saudite

Tawijihiya (General Secondary Education Certificate) — final minim
60%,; conditie cumulativa pentru domeniul sandtate: 3 materii*

Republica Argentina

Titulo de Bachiller*

Australia

ACT Year 12 Certificate*/ Higher School Certificate*/ Examination
Results Notice (minim 11 units)*/ Northern Territory Certificate of
Education (NTCE)*/ South Australia Certificate of Education of
Northen Territory*/ Student Education Profile (Queensland Senior
Certificate)*/ South Australian Certificate of Education (SACE)*/
Tasmanian Certificate of Education (TEC)*/ Victorian Certificate of
Education (VCE)*/ Western Australian Certificate of Education
(WACE)*

Republica Austria

Reifezeugnis/Reifeprifungszeugnis/Reife-und
Diplomprufungszeugnis

Bacalaureat European

Dipléme du Baccalauréat Europeen*/ Europeisk Baccalaureat
Diploma*

Bacalaureat International

International Baccalaureat Diploma*

Regatul Bahrain

Tawjihiya (Secondary School Leaving Certificate) — punctaj final
minim 60% conditie cumulativa pentru domeniul sdnatate: 3 materii *

Republica Populard Bangladesh

Higher Secondary Certificate Examination — punctaj final minim
75/100, conditie cumulativa pentru domeniul sandtate: 3 materii*

Regatul Belgiei

Diploma van secundair onderwijs/Certificat d Enseignement
Secondaire Superieur (C.ES.S) (Section generale)/
Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts (allgemein
bildender und kunstlerischer Sekundarunterricht)

Republica Benin

Baccalaureat de I'Enseignement du Second degree*
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Regatul Bhutan

Bhutan Higher Secondary Education Certificate (Class XII) — Indian
School Certificate examination*

Statul Plurinational al Boliviei

Diploma Bachiller en Humanidades*

Bosnia si Hertegovina

Diploma o polozenom zavrsnom ispitu/ Diploma o Zavrsenoj
Srednjoj Skoli

Republica Botswana

Botswana General Certificate of Secondary Education * - minim B

Republica Federala a Braziliei

Diploma de Ensino Medio/Certificado de Conclusao de Segundo
Grau/Certificado de Conclusao do Ensino Medio + punctaj final 60%
la Exame Nacional do Ensino Medio*/ Vestibular*

Brunei Darussalam

Brunei/Cambridge Advanced Level Certificate of Education — 2
materii*, minim C

Republica Bulgaria

Diploma za Sredno Obrazovanie

Burkina Faso

Baccalareat de I'Enseignement du Second Degre*

Burma (Myanmar)

Basic Education High School Examination/ Standard X Examination
(Matriculation)*

Republica Burundi

Diplom d’Etat*

Regatul Cambogiei

Certificate of upper Secondary Education*/ Senior High School
Certificate*/ Attestation de Fin d'Etudes Secondaires de
I"Enseignement General*

Republica Camerun

Sistem britanic: Cameroon GCE Ordinary Level Examination +
Cameroon GCE Advanced Level Examination — 3 materii*, minim B

Sistem francez: Baccalaureat de I'Enseignement Secondaire — 3
materii*, punctaj final 12/20 pentru domeniul sanatate

Canada (Alberta)

General/Advanced High School Diploma (Alberta)*

Canada, British Columbia

Secondary School Diploma*/ Senior Secondary Graduation Diploma
(Dogwood Diploma)*

Canada. Manitobia

High School Graduation Diploma*/ Final Secondary School Leaving
Certificate*

Canada, New Brunswick

High School Graduation Diploma*/ Dipléme de Fin d Etudes
Secondaires*

Canada, New Foundland and Labrador

High School Graduation Diploma*

Canada, North West Territories

NWT High School*

Canada, Nova Scotia

Nova Scotia High School Graduation Diploma*/ High School
Completion Certificate*
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Canada, Nunavut

High School Graduation Diploma*/ School Leaving Certificate*

Canada, Ontario

Ontario Secondary School Diploma (OSSD) (Advanced level)*

Canada, Prince Edward Island

High School Graduation Diploma*

Canada, Quebec

Dipléme d Etudes Secondaire (DES) Grade XI + Dipléme d Etudes
Collégiales™

Canada, Saskatchewan

Complete Grade 12 Standing*/ Division IV Standing (Record of High
School Standing)*

Canada, Yukon

Secondary School Graduation Diploma*

Republica Capului Verde

Ensino Secundario — 2 ciclo *

Caraibe/ (Anguila/Antigua si Barbuda/
Barbados/  Belize/  Insulele  Virgine
Britanice/ Insulele Cayman/ Dominica/

Granada/ Guiana/ Jamaica/ Montserrat/ St
Kitts & St Nevis/ St Lucia/ St Vicent &
Grenadines/ Trinidad & Tobago/ Turks &
Insulele Caicos)

Caribbean Secondary Education Certificate (CSEC) + Caribbean
Advanced Proficiency Certificate (CAPE) — 2 materii* A-level,
minim C

Republica Ceha

Vysvédceni o maturitni zkousce obtinutd la un Gimnaizum/
Vysvedceni o maturitni zkousce (educatie generald) de la Stredni
odborna skola

Republica Chile

Bachillerato en Ciencias/ Licencia de Ensefianza Media Humanistico/
Cientifica*

Republica Populara Chineza

Senior Secondary Graduation Examination

Republica Ciad

Baccalauréat*

Republica Cipru

Lise Diplomasi + Lisans Yerlestirme Smavi — punctaj final minim
185 ; 3 materii*/ Apolytirion

Republica Columbia

Bachiller Academico*

Republica Democratica Congo (Zair)

Dipléme d’Etat d Etudes secondaires du Cycle Long/ Baccalauréat —
punctaj final minim 12/20 ; conditie cumulativd pentru domeniul
sdnatate : 3 materii*

Republica Congo (Brazzaville)

Baccalauréat de I'Ensaignement du Second Degré (Enseignement
Général) — punctaj final minim 12/20 ; conditie cumulativd pentru
domeniul sanatate : 3 materii*

Republica Coasta de Fildes

Dipléme de Bachelier de I'Enseignement du Second Degré *

Republica Coreea

Ilbankye Kodung Hakkyo (General
Certificate of Graduation *

High School Diploma)/
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Republica Costa Rica

Bachillerato/Diploma Conclusién de Estudios de Education
Diversificada/ Bachiller Educacion Media*

Republica Croatia

Svjedodzba o zavrsnom ispitu/ Svjedodzba (drzavnoj) o maturi

Republica Cuba

Diploma de Bachiller en Ciencias y Letras*/ Titulo de Bachiller
(nivelo medio superior de la Education General)*

Regatul Danemarcei

Hgjere Handelseksamen (HHX)*/ Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)*/
Bevis for Hgjere Forberedelseseksamen
(HF)*/Studentereksamensbevis (STX)*

Republica Djibouti

Baccalaureat de I'Enseignement Secondaire*

Republica Dominicana

Diploma Bachiller + Pruebas Nacionales de Conclusion de la
Educacion Media*

Republica Ecuador

Titulo de Bachiller Unico Integral/Diploma Bachiller en Arte /
Ciencias + Cursos pre-universitarios*

Republica Araba Egipt

Thanaweya Am ma (General Secondary School Certificate) — punctaj
final minim 60%; conditie cumulativd pentru domeniul sénatate: 3
materii*

Republica Elena (Grecia)

Diploma de finalizare a studiilor liceale + pentru domeniul sanatate —
media finald 10/20 la examenele nationale pentru liceu general
(Panellinies Exetaseis)

Republica El Salvador

Diploma Bachiller General*

Confederatia Elvetiana

Certificat de Maturité/ Maturity Certificate/ Maturitatszeugnis/
Maturitatsausweis

Emiratele Arabe Unite

Shahadat Al-Thanawiya Al-Amma — punctaj final minim 60%;
conditie cumulativa pentru domeniul sanatate: 3 materii*

Statul Eriteea

Eritrean Secondary School Education Certificate Examination
(ESECE)*

Republica Estonia

Gumnaasiumi 18putunnistus + Riigieksamitunnistus*

Republica Federala Democrata Etiopia

Ethiopian Higher Education Entrance Examination — 5 materii din
care 2* promovate cu 50 de puncte/minim C/ Grade Point Average 3

Republica Insulelor Fiji

New Zeeland School Certificate/ Seventh Form Examination
Certificate/ Fiji School Leaving Certificate Examination — 3 materii*

Republica Finlanda

Y lioppilastutkintotodistus (Studentsexamensbetyg)

Republica Franceza

Dipldme du baccalauréat

Republica Gaboneza

Baccalauréat™

Republica Gambia

West African Examination Council Senior Secondary School Leaving
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Certificate/ West African Senior School Certificate Examination
(WASSCE) — 3 materii* promovate cu C6

Republica Federalda Germania

Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife (Abitur)

Republica Ghana

Senior Secondary School Certificate Examination (SSSCE) — cel
putin 6 materii din care 2* promovate cu minim C

Guadalupe

Baccalauréat Deuxiéme Partie*

Republica Guatemala

Diploma de Bachiller en Ciencias y Letras*

Republica Guineea

Baccalaureat 2eme Partie — punctaj final minim 12/20 ; conditie
cumulativi pentru domeniul sdnatate : 3 materii*

Republica Guineea Bissau

Certificado de Conclusao do Ensino Secundario

Republica Haiti

Certificat de Fin d'Etudes Secondaires Classiques (Premiére +
Deuxiéme Partie)*/ Diplome d'Etudes Secondaires (Premiére +
Deuxiéme Partie) (systeme traditionnel)*/ Baccalauréat/Dipléme
d Enseignement Secondaire (systéme reforme)*

Republica Honduras

Bachillerato Universitario*/ Titulo de Bachiller en Ciencias y Letras*

Hong Kong

Hong Kong Certificate of Education Examination (HKCEE) + Hong
Kong Advanced Level Examination (HKALE) — 3 materii* A Level,
minim C

Republica India

All India Senior School Certificate (AISSC) de la Central Board of
Secondary Education (CBSE)/ Indian School Certificate (ISC) de la
Council for the Indian School Certificate (CISCE)/ Higher Secondary
Certificate (HSC)/ Intermediate Certificate, punctaj final minim 60%;
conditie cumulativd pentru domeniul sandnate: 3 materii* cu punctaj
minim de 70%

Republica Indonezia

IJAZAH Sekolah Menengah Atas*/ Madrasah Aliyah (SMA/MA)*

Regatul Hasemit al lordaniei

Tawjihi — punctaj final minim 60%; conditie cumulativa pentru
domeniul sanatate: 3 materii*

Regatul Irak

Al-Edadiyah/ Al Idadiyah Sixth Form Baccalaureat — punctaj final
minimm 60% ; conditie cumulativd pentru domeniul sanatate : 3
materii*

Republica Islamica Iran

Diplom-e-Motevasete + Peeshdaneshgahe* (Pre-University Year)

Republica Irlanda

Leaving Certificate (Ardteistmeireacht) cu cel putin sase materii din
care 2* promovate la nivel avansat (Higher level) C2, si C3 pentru
celelalte domenii

Republica Islanda

Studentsprof (Matriculation Examination)* - punctaj minim 6/10
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Statul Israel

Israil Te udat Bagrut*

Republica Italiana

Diploma di superamento dell’esame di stato conclusivo dei corsi di
studio di istruzione secondaria superiore (...)/ Diploma di Maturita

(..)

Japonia

Kotogakko Sotsugyo Shomeisho (High School Certificate of
Graduation)

Republica Kenya

Kenyan Certificate of Secondary Education (KCSE) — 10 materii din
care 3* promovate cu minim C+

Kosovo

Diploma de finalizare a studiilor liceale (Matura/Diploma pér
kryerjen e shkollés s& mesme te pergjithsme - gjimnazin) + Testi i
Maturés Shtetérore*

Statul Kuweit

Shahadat Al-Thanawiya — Al — A"ama — punctaj final minim 60%;
conditie cumulativa pentru domeniul sandtate: 3 materii*

Republica Populara Democrata Laos

Baccalauréat de I’Enseignement General-3 materii* punctaj minim
6/10 pentru fiecare materie

Regatul Lesotho

Cambridge Overseas School Certificate-2 materii* “pass with credit”

Republica Letonia

Atestéts par visparejo videjo izglitibu*

Republica Libaneza

Baccalauréat General (Libanais), punctaj final minim 60% sau 12/20
pentru domeniul sanatate, 3 materii*

Republica Liberia

Senior High School Certificate (SHCE) — opt materii din care 3*
minim « Good »

Republica Libia

Secondary Education Certificate-punctaj minim 65%, pentru
domeniul sdnatate 3 materii*

Principatul Liechtenstein

Maturazeugnis des Lichtensteinischen Gymnasiums

Republica Lituania

Brandos atestatas (Maturita-certificate)*

Marele Ducat al Luxemburgului

Diplome/Certificat de Fin d’Etudes secondaires*

Republica Macedonia

Svidetelstvo za polo en maturski ispit*

Republica Madagascar

Baccalauréat de I’Enseignement secondaire-punctaj final minim
11/20

Republica Malawi

Malawi School Certificate of Education*

Federatia Malaeziei

Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia-pentru domeniul sanatate 3 materii*

Republica Mali

Baccalaureat Malien-2eme Partie*
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Republica Malta

Matriculation Certificate*, minim C

Regatul Maroc

Attestation/Dipldme du Baccalauréat *-punctaj final minim 12/20
pentru domeniul sanatate

Republica Islamica Mauritania

Diplome du Baccalauréat de I’Enseignement du Secondaire*

Republica Mauritius

General Certificate of Education Advanced Level - 2 materii*, minim
C

Statele Unite Mexicane

Diploma de Bachiller General*

Republica Moldova

Diploma de bacalaureat

Principatul Monaco

Baccalauréat de 1’Enseignement Général

Republica Mozambic

Certificado de Habilitagoes Literarias*

Republica Muntenegru

Diploma o Zavrienoj Srednjoj Skoli/Diploma o polozhenom
zavrshnom ispitu (Secondary School Leaving Certificate)

Republica Namibia

Namibia Senior Secondary Certificate (Higher and Ordinary level) —
6 materii din care 3* la nivel avansat (Higher), notd minima 3

Regatul Nepal

School Leaving Certificate + Higher Secondary Certificate — punctaj
final 70%, 3 materii*

Noua Zeelanda

National Certificate of Educational Achievement Level 3* - minim
42 credite

Republica Nicaragua

Bachillerato en Ciencias y Letras*

Republica Niger

Baccalauréat — 3 materii*

Republica Federala Nigeria

Senior School Certificate — 5 materii din care 3* promovate la nivel
C4/West African Senior School Certificate — 5 materii din care 3*
promovate cu minim 4

Regatul Norvegiei

Vitnemal videregdende opplaering (generell studiekompetanse)*
Eksamenskarakter nota minima 4 pentru domeniul sdnatate

Sultanatul Oman

Thanawiya Amma (General Certificate/General Education Diploma)
— punctaj final minim 60%; conditie cumulativd pentru domeniul
sanatate: 3 materii*

Republica Islamica Pakistan

Higher Secondary School Certificate (recunoscute de Inter Board
Committee of Chairmen), punctaj final minim 80%, 3 materii* cu un
punctaj minim 80%

Palestina

Tawjihi eliberat conform curriculum-ului egiptean sau iordanian —
punctaj final minim 60% conditie cumulativa pentru domeniul
sdnatate: 3 materii*

Republica Panama

Diploma Bachiller*
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Papua Noua Guinee

Higher School Certificate + one-year foundation course*

Republica Paraguay

Diploma Bachiller*

Republica Peru

Certificado de Educacion Secundaria Comun Completa + Curso
preparatorio*

Republica Polonia

Swiadectwo dojrzaloéci Liceum Ogolnoksztalcacego*

Republica Portugheza

Diploma de estudos/ensino secundéarios/Certidao de habilitacoes +
Exames Nacionais do Ensino Secundario — 2 materii promovate cu
minim 10/20

Statul Qatar

Al-Thanawiya Aama Qatari (Qatar General Secondary Education
Certificate) — punctaj final minim 60%, conditie cumulativd pentru
domeniul sanitate : 3 materii*

Regatul Tarilor de Jos

Diploma Voorbereidend wetenschappelijk onderwijs

Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei
de Nord

General Certificate of Secondary Education + General Certificate of
Education-2 A Level, minim B pentru domeniul sanatate; minim D
pentru celelalte domenii

Republica Rwanda

Diplome de Fin d’Etudes secondaires*/Certificat du Cycle Supérieur
de I’Enseignement Secondaire*

Scotia

Scottish Certificate of Secondary Education/Scottish Qualifications
Certificate — 5 materii din care 2* Advanced Higher

Republica Senegal

Baccalauréat de I’Enseignement Secondaire (Série L and S) — 12/20
pentru domeniul sanatate

Republica Serbia

Diploma o polozenom maturskom ispitu/Diploma o ZavrSenoj
Srednjoj Skoli/Diploma o polozhenom zavrsnom ispitu

Republica Sierra Leone

West African Senior School Certificate Examination — 5 materii din
care 2* promovate cu minim 6/General Certificate of Education
(GCE) — cinci (5) materii din care 2* A-level, minim C

Republica Singapore

Cambridge General Certificate of Education Ordinary + Cambridge
General Certificate of Education Advanced Level — 2 materii* AL,
minim C

Republica Araba Siriana

Al Shahadda Al Théanawiyya al-Imma (General Secondary School
Certificate) — punctaj final minim 60%; conditie cumulativa pentru
domeniul sanatate: 3 materii*

Republica Slovaca

Vysvedcenie 0 maturitnej skuske (Gymnazium)*
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Republica Slovenia

Spricevalo o splosni mature (Splosna Matura)*

Somalia

Shahaadada Dugsiga Dare (Secondary School Leaving Certificate) —
3 materii*

Regatul Spaniei

Titulo de Bachiller + Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad (Selectividad), calificacion Apto, 2 materii*; conditie
cumulativi pentru domeniul sdnatate — nota minima 6/10

Republica Democrata Socialista Sri Lanka

Sri Lanka General Certificate of Education Ordinary Level — 6
materii + Sri Lanka General Certificate of Education Advanced Level
(A level)*

Statele Unite ale Americii

High School Graduation Diploma/GED/High School Equivalency
Diploma + Scholastic Aptitude Test (SAT) — conditie cumulativa
pentru domeniul sanatate-minim600/800 la 2 materii*; pentru
celelalte domenii minim 420/800 la 2 materii sau ACT — conditie
cumulativd pentru domeniul sanatate — minim 22/36 la 2 materii*,
pentru celelalte domenii —minim 19/36 la 2 materii

Republica Sudan

Higher Secondary School Certificate — punctaj final minim 60% ;
conditie cumulativa pentru domeniul sanatate — 3 materii* ;

Regatul Suediei

Slutbetyg Fran Gymnasieskola/Kommunal Vuxenutbildning/Komvux
— punctaj minim 2350 credite — 2 materii* nivel A, calificativ VG

Republica Surinam

Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs

Regatul Swaziland

Cambridge Overseas School Certificate (COSC) A level, 2 materii*,
minim C

Scoli internationale

Diplome de studii liceale emise de institutii de invatamant particulare
care desfasoara activititi de invitimant corespunzitoare unui sistem
educational din altd tard decédt cel al tarii in care functioneaza
institutia respectiva si sunt emise conform sistemului educational
adoptat.

Taiwan

Senior High School Diploma/Senior High School Certificate of
Graduation + Designed Subjects Examination — 2 materii*

Regatul Thailandei

Certificate of Secondary Education/Certificate of Completion grade
12*

Republica Unitd Tanzania

Advanced Certificate of Secondary Education - sase materii din care
2* A level, minim C

Republica Togoleza

Diplome de Bachelier de I’Enseignement du Troisieme Degré*

Regatul Tonga

Tonga National Form Seven Certificate + Pacific Senior Certificate*

Republica Tunisia

Dipléme de Bachilier de I’Enseignement secondaire - punctaj final

28




minim 12/20 pentru domeniul sénatate

Republica Turcia

Lise Diplomasi*

Tara Galilor

Welsh Baccalaureat — Advanced diploma 2 materii* AL, minim B
pentru domeniul sanatate, minim D pentru celelalte domenii

Republica Uganda

Uganda Certificate of Education (UCE) + Uganda Advanced
Certificate of Education — 2 materii* AL, minim C

Ungaria

Gimnazium Errettségi Bizonyitvany

Republica Orientala Uruguay

Bachillerato — 2 materii*

Republica Bolivariana a Venezuelei

Titulo de Bachiller + Prueba de Aptitud Academica*

Republica Socialistd Vietnam

Bang To6t Nghiep Phé Thong (Certificate of Secondary School
Graduation)*

Republica Yemen

Al Thanawiya — punctaj final minim 70%, 3 materii*

Republica Zambia

Zambian School Certificate — 6 materii din care 2* promovate cu nota
4

Republica Zimbawe

Cambridge Higher School Certificate (HSC) — 2 materii*, minim
C/General Certificate of Education A Level — 2 materii* minim C

*Materii relevante pentru domeniul la care se soliciti inscrierea.
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ANEXA 4

Orarul pentru examenul de limba

Limba engleza:

Limba franceza:
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21015 ROL - Regulamentul activitatii didactice in ciclul de licenta
Capitolul I Prevederi generale

Art. 1

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor:

a) Legea 1/2011 a educatiei nationale;

b) Hotararea Senatului nr. 15/26.11.2008, in acord cu stategia Senatului UMF “Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, privind promovarea performantei profesionale a studentilor.

Art. 2

Regulamentul defineste relatiile profesionale care guverneaza activitatea didactica, stabilite Intre
studentii ciclului de licentd (denumiti in continuare studenti) si Universitatea de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca (denumita in continuare, Universitate).

Capitolul 11 Studentul

Art. 3

Avre calitatea de student al universitatii persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
(1) este admisa la studii;

(2) este inmatriculata definitiv la studii in conformitate cu prevederile legale;

(3) semneaza contract de studii cu universitatea.

Art. 4
Calitatea de student este atestata prin carnetul de student

Art. 5

Calitatea de student al universitatii se dobandeste:

(1) n urma concursului de admitere, Tn conformitate cu regulamentul de admitere in universitate;

(2) prin transfer de la o alta institutie de invatamant superior, in conformitate cu prevederile cap.
12 (din prezentul regulament);

(3) prin dispozitii ale ministerului de resort;

(4) prin mobilitate, de la o alta institutie de invatamant superior, pentru o perioada de timp limitata;

(5) prin reinmatriculare, in conditiile prezentului regulament.

Art. 6

Calitatea de student al universitatii se pierde:
(2) la absolvirea ciclului de studii;

(2) prin retragere de la studii;

(3) prin exmatriculare.

(4) pe perioada intreruperii studiilor

Capitolul I1I. Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 7

Studentii au urmatoarele drepturi:

(1) sa beneficieze de procesul de instruire prevazut in planul de invatamant al programului de studii
la care este inmatriculat;

(2) sa utilizeze baza materiala a universitatii (laboratoare, amfiteatre, sili de curs si seminarii) in
conformitate cu programul de invitdmant;

(3) sa aiba acces la alte servicii legate de procesul de invatamant (biblioteca, sali de lecturd), de
activitatea sportivd, culturald, sociald, de orientare profesionald si de consiliere in carierd,
organizate de universitate;

(4) sa participe la activitatile didactice suplimentare in conformitate cu regulamentele in vigoare;
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21015 ROL - Regulamentul activitatii didactice in ciclul de licenta

(5) sa solicite universitatii intreruperea medicald sau din alte motive a studiilor, in conformitate cu
regulamentele in vigoare;

(6) sa beneficieze de loc de studii bugetat, in conditiile regulamentului de fata;

(7) sa primeasca burse de studii, ajutoare sociale si alte forme de sprijin social, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

(8) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita, in conformitate cu prevederile legale;

(9) sa fie cazat in caminele universitatii si sa ia masa la restaurantul studentesc, in conditiile stabilite
de reglementarile institutionale proprii;

(10) sa beneficieze de locuri subventionate in taberele studentesti conform regulamentului in
vigoare ;

(11) sa beneficieze de programele internationale de mobilitati studentesti, in conditiile stabilite de
conducerea universitatii;

(12) sa aleaga si sa fie ales de catre studenti in Consiliul facultatii si Senatul universitatii in
conditiile stabilite de regulamentele universitatii si de Carta universitara;

(13) sa faca parte din organizatii studentesti, profesionale, culturale, etc., legal constituite;

(14) sa isi exprime opinia in orice problema care priveste comunitatea universitara fara restrictii si
fara repercusiuni;

(15) sa atentioneze conducerile disciplinelor, catedrelor si decanatele cu privire la deficientele
constatate in desfasurarea actului didactic;

(16) sa beneficieze de toate drepturile care decurg din calitatea de student numai pentru perioadele
pentru care a achitat taxele scolare, in cazul in care este student platitor de taxe. Neplata taxelor
atrage suspendarea drepturilor de student si poate duce la pierderea calitatii de student.

Art. 8

Studentii au urmatoarele obligatii:

(1) saisi indeplineasca obligatiile didactice care ii revin, in conformitate cu planul de invatamant;
(2) sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii academice; sa aiba in cadrul universitatii
precum si Tnafara acesteia un comportament adecvat statutului sdu academic, astfel incat sd nu
aduca atingere imaginii Universitatii;

(3) sa isi achite la timp taxele de scolarizare si celelalte obligatii financiare stabilite in conformitate
cu contractul de studiu;

(4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia sa in cadrul procesului didactic sau a
activitatilor conexe. Studentul raspunde material pentru distrugerile produse;

(5) sa cunoasca si sa respecte toate regulamentele care guverneaza activitatea academica in cadrul
universitatii. Necunoasterea prevederilor regulamentelor sau a hotararilor structurilor de conducere
nu poate fi invocatd drept scuza si nu poate fi cauza de exonerare de raspundere;

(6) sa verifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul universitatii.

Capitolul I'V Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

Art. 9

(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice, 1n relatie cu activitatea didactica, sunt stipulate in:

a. Carta universitatii;

b. Fisa postului;

c. Codul de etica si deontologie universitara;

d. Contractul de munca.

(2) Cadrele didactice titulare si asociate ale universitatii au obligatia sd cunoasca si sa respecte
toate regulamentele care guverneaza activitatea academica in cadrul universitatii. Necunoasterea
prevederilor regulamentelor sau a hotararilor structurilor de conducere nu poate fi invocata drept
scuza si nu poate fi cauza de exonerare de raspundere
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21015 ROL - Regulamentul activitatii didactice in ciclul de licenta
Capitolul V Tnmatricularea. Tnscrierea la studii.

Art. 10

(1) Pot fi inmatriculate la studii doar persoanele care au dobandit calitatea de student, conform art.
5.

(2) O persoana nu poate fi inmatriculata, in Universitate, simultan, la douad sau mai multe programe
de studiu universitare cu cursuri de zi.

Art. 11
Inmatricularea la studii se face in urma completarii, de catre student, a unui dosar de inscriere in
facultate.

Art. 12
Tnmatricularea la studii Tn universitate se face pe baza deciziei rectorului.

Art. 13
Inmatriculare la studii este conditionati de semnarea contractului de studii.

Art. 14
Pentru studentii platitori de taxe, inmatricularea la studii este conditionatd de achitarea taxelor de
scolarizare, conform regulamentelor Universitatii.

Art. 15
Pentru studentii cetateni straini, bursieri ai statului roman, inmatricularea se face pe baza ordinului
nominal emis de ministerul de resort, consecutiv aprobarii date de conducerea universitatii.

Art. 16
Pentru studentii cetateni straini care studiaza in regim cu taxa:
(1) inmatricularea provizorie se face in baza dispozitiei de Tnmatriculare provizorie emisa de
Prorectoratul didactic, biroul studenti straini si a scrisorii de acceptare la studii, unde este cazul.
(2) inmatricularea definitiva a acestor studenti se face:
a) dupa recunoasterea si echivalarea studiilor liceale de catre ministerul de resort;
b) dupa verificarea si avizarea dosarului personal al studentului de catre ministerul de resort;
c) 1n baza ordinului MEN de inmatriculare definitiva
d) pe baza deciziei rectorului, cu respectarea prevederilor art. 11, 13 — 15.

Art. 17

Dosarul complet al studentilor cetateni straini, intocmit in biroul de studenti straini, este predat la
decanat dupa verificarea si avizarea lui de catre ministerul de resort, dar nu mai tarziu de 1
decembrie a anului universitar in curs.

Art. 18
Candidatii declarati admisi in anul 1 de studii §i neinscrisi in perioada stabilitd prin hotararea
Consiliului de administratie al universitatii, pierd dreptul de a fi inmatriculati.

Art. 19
Candidatul care a beneficiat de studii de licentd finantate de la bugetul de stat poate ocupa doar loc
cu taxad, pentru o perioada egald cu cea in care a fost sustinut de la buget.

Art. 20

(1) Inscrierea la studii a studentilor admisi prin concurs de evaluare a performantelor din dosarul
personal se face in termen de maximum 30 zile de la inceperea anului universitar.
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(2) Consiliul de administratie al universitatii poate decide, n situatii exceptionale, prelungirea
acestui termen.

Art. 21
Fiecare student este inscris in registrul matricol sub un numar unic, valabil pentru intreaga perioada
de scolarizare la programul de studiu la care a fost admis.

Art. 22
Numerele matricole se atribuie in continuare pentru fiecare serie noua de studenti.

Art. 23
Studentii care urmeaza, concomitent sau consecutiv, doud programe de studiu in cadrul
universitatii, primesc numar matricol diferit, propriu fiecarui program de studiu.

Art. 24

La inscrierea in registrul matricol, studentului i se intocmeste dosarul personal care cuprinde:
(1) pentru cetatenii romani, documentele prevazute in anexa nr. 1

(2) pentru cetatenii straini, documentele prevazute in anexa nr. 2

(3) pentru studentii transferati, documentele prevazute in anexa nr. 3

(4) pentru studentii reinmatriculati, documentele prevazute in anexa nr. 4

(5) pentru studentii aflati in mobilitati, documentele prevazute in anexa nr. 5

Art. 25

(1) Inscrierea studentului in anul II si in urmatorii ani de studiu se face pe baza completarii fisei de
inscriere si a semnarii anexei “taxe” a contractului de studii.

(2) Fisa de inscriere se completeaza in primele 15 zile de la inceperea anului universitar.

(3) Anexa taxe a contractului este elaboratd de catre compartimentul financiar al universitatii, in
baza hotararilor anuale ale Senatului.

(4) Inscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul universitar precedent, cu
obligativitatea dobandirii numarului minim de credite necesare pentru promovarea unui an
universitar ( minimum 45 de credite).

(5) Studentii declarati in an complementar au obligatia de a se inscrie pana la inceputul anului
universitar.

(6) Studentii declarati in an complementar isi vor achita obligatiile financiare la termenele si
cuantumurile stabilite anual de Consiliul de administratie si validate de Senatul universitatii.

Capitolul VI Documentele studentilor

Art. 26
Carnetul de student este eliberat fiecarui student, la inscrierea in facultate, de catre decanatul
facultatii.

Art. 27
Carnetul de student atestd calitatea de student a titularului si este vizat la inceputul fiecarui an
universitar.

Art. 28

Cadrul didactic examinator inscrie In carnetul de student si semneazad toate notele obtinute la
examene sau la celelalte forme de verificare a cunostintelor, inclusiv notele de la examenele
nepromovate.
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Art. 29
Decanatul elibereaza duplicate ale carnetelor de student, in caz de pierdere sau deteriorare.

Art. 30
Pe durata scolarizarii, dosarul personal al studentului se completeaza cu alte documente, prevazute
n anexa 6.

Art. 31
Legitimatia de transport este eliberata de catre decanate in conditiile legii.

Art. 32
Legitimatia de biblioteca este eliberata, contra cost, de personalul bibliotecii Universitatii.

Art. 33
Tn caz de transfer, intreruperea studiilor sau exmatriculare, studentii in cauza sunt obligati sa depuna
la decanat carnetul de student, legitimatia de biblioteca si, dupa caz, legitimatia de transport.

Art. 34
Biroul de studenti straini elibereaza studentilor cetateni strdini documentele necesare pentru
reglementarea sederii in Romania.

Art. 35
in documentele studentului nu sunt admise corecturi, stersaturi si introduceri de date nereale. Dupa
caz, aceste fapte pot constitui falsuri Tn acte publice si sunt pasibile de sanctionare.

Capitolul VII Contractarea studiilor. Taxe.

Art. 36
Inscrierea la studii a unui student se face in baza existentei unui contract de studii semnat de
student.

Art. 37

(1) Contractul de studii cuprinde drepturile si obligatiile studentului si ale universitatii in cadrul
procesului educativ.

(2) Contractul de studii std la baza stabilirii obligatiilor financiare.

(3) Contractul de studii incheiat intre student si universitate Tn urma admiterii la un program de
studii universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar, cu exceptia situatiei in care prin
acte ale autoritatilor publice centrale (lege, ordonantd — simplad sau de urgentd, hotarare de guvern,
ordin al ministrului) s-ar prevedea contrariul.

Art. 38
Contractul de studii se semneaza de catre student in primele patru saptamani ale anului universitar.

Art. 39
(1) Obligatiile financiare ale studentului sunt stipulate in anexa “Taxe scolare”.
(2) Anexa “Taxe scolare” este semnata de student la inceputul fiecarui an universitar.

Art. 40

(1) In caz de neplati la termen a taxelor de scolarizare, studentul in regim cu taxa achiti penalizari
in conformitate cu anexa “Taxe scolare”.

(2) Studentului care nu si-a achitat la zi taxele scolare i se suspenda dreptul de a sustine examen si
nu i se elibereaza catalog de examen pana in momentul regularizarii situatiei financiare.
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(3) Redobandirea drepturilor de student pentru anul universitar in curs se face numai dupd plata
tuturor taxelor aferente.

Art. 41

(1) In cazul anularii sau rezilierii contractului de studii, precum si la incetarea acestuia prin
finalizarea studiilor, studentul are obligatia de a parcurge procedura de lichidare a datoriilor fata de
universitate.

(2) Documentele din dosarul personal al studentului care se afla in situatiile prevazute la alin. (1) al
prezentului articol se elibereaza doar la prezentarea fisei de lichidare cu toate rubricile completate.

Capitolul V111 Planul de inviatimant si creditele transferabile

Art. 42
Aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) in universitate este definita in
regulamentul specific, adoptat de Senatul universitatii.

Art. 43
Pentru un an universitar sunt alocate 60 de unitati de credit, distribuite in doua semestre.

Art. 44
Numarul de unitati de credit atribuit fiecarei discipline este dependent de volumul activitatii
necesare studierii §i promovarii disciplinei.

Art. 45
Programele de studii pe care le ofera UMF “Iuliu Hatieganu Cluj-Napoca sunt:
1. Specializari reglementate sectorial:
(1)Medicina - 6 ani de studii /360 unitati de credit;
(2)Medicina dentara — 6 ani de studii / 360 unitati de credit;
(3)Farmacie - 5 ani de studii / 300 unitati de credit.
(4)Moase si Asistentd medicald generala - 4 ani de studii / 240 unitati de credit
2.Specializari reglementate general:
(1)Balneo-fizio-kinetoterapie;
(2)Radiologie — imagistica;
(3)Laborator clinic;
(4)Tehnica dentara;
(5)Asistenta dentar3;
(6)Nutritie si dietetica,
Toate au durata de 3 ani de studii/180 unitati de credit.

Art. 46

Modul de desfasurare al invatamantului este:

(1) liniar, cu 2 sesiuni de examene, cate una la sfarsitul fiecarui semestru (iarnd si vard) sau

(2) modular, organizat in blocuri de materii, cu patru sesiuni de examene, cate doud pentru fiecare
semestru.

Art. 47

(1) Promovarea unui an universitar necesitd obtinerea a minimum 45 unitati de credit din totalul
celor 60 alocate unui an de studiu.

(2) Pentru promovarea intr-un an de invatamant superior este necesar ca suma creditelor restante din
anii inferiori sa nu depasesca 15 unitati de credit.

(3) In calculul unitatilor de credit obtinute intr-un an universitar nu sunt incluse unitatile de credit
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obtinute in acel an din credite restante.

(4) Studentii au obligatia sa obtina creditele restante in maxim 2 ani de la nepromovarea
examenelor la materiile respective.

(5) La programul de studii medicina, studentii au obligatia ca, la sfarsitul celui de-al treilea an de
studii, sd acumuleze toate cel 180 de credite aferente primilor trei ani de studii de licenta.

(6) Daca cerinta de la alin. (4) sau (5) nu este indeplinita, studentul este inmatriculat in an
complementar.

(7) Pentru creditele restante se plateste o taxa conform Anexei “Taxe Scolare”.

Art. 48
In planul de invitdamant sunt cuprinse materii obligatorii, optionale si facultative.

Art. 49
Creditele aferente materiilor optionale pot fi atribuite oricdreia dintre aceste materii, prin alegerea,
frecventarea si promovarea ei.

Art. 50
Odata aleasd, materia optionala devine obligatorie

Art. 51
Inscrierea la cursurile optionale si organizarea activititii acestora se face potrivit metodologiei
proprii aprobate de consiliul fiecarei facultagi

Art. 52

(1) Studentul poate urma, in cursul unui an universitar, mai multe cursuri optionale.
(2) Creditele obtinute in plus se constituie in credite suplimentare.

(3) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente materiilor obligatorii.

Capitolul IX Activitatea profesionali. Frecventa.

Art. 53
Tn universitate, activitatea profesionali a studentului se desfasoara sub forma de:
a) cursuri;
b) lucréri practice;
C) seminarii;
d) stagii clinice;
e) studiu individual;
f) tutoriat;
g) portofoliu etc.

Art. 54
Frecventa la activitdtile practice (stagii, lucrari practice, seminarii) este obligatorie.

Art. 55

(1) Programul de activitate practica trebuie realizat integral de catre fiecare student. Nu se admit
absente nerecuperate la lucrarile practice/stagii.

(2) Fiecare disciplina 1si stabileste modalitatea proprie de recuperare a absentelor.

(3) La inceputul fiecarui an sau semestru (pentru disciplinele de semestru), fiecare disciplind face
publica prin afisare modalitatea de recuperare a lucrarilor practice/stagiilor.

Art. 56
Pentru a realiza integral numarul de credite aferent unei discipline de studiu, studentii au obligatia
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sa participe la minim 70 % din cursurile disciplinei respective.

Art. 57

(1) Absentele intr-un cuantum mai mare de 30% din totalul orelor de curs atrag neadmiterea
studentului la examen Tn sesiunea respectiva si pierderea unei sanse de a sustine examenul.

(2) Absentele la curs nu se recupereaza decét in cadrul aceleiasi saptamani, cu alta serie, daca este
posibil si daca nu este perturbata desfasurarea activitatilor didactice. Nu se percep taxe pentru
absentele efectuate la cursuri.

Art. 58
Absentele efectuate din motive medicale sau familiale deosebite trebuiesc motivate si recuperate.

Art. 59
(1) Absentele care apar datorita unor situatii particulare:
a) donare de sange;
b) participare la colective de cercetare in cadrul unor activitati ale universitatii sau facultatilor;
€) manifestari stiintifice studentesti;
d) activitati de voluntariat in cadrul SMURD;
e) alte situatii speciale, justificabile prin prisma intereselor universitatii, trebuiesc, de
asemenea, motivate §i recuperate.
(2) Pentru motivarea acestor absente este necesara depunerea unei solicitari la decanatul facultatii,
inainte de efectuarca absentei.
(3) Absentele pot fi efectuate doar daca exista aprobarea decanatului.
(4) Recuperarea absentelor efectuate datoritd donarii de sange sau activitatii la SMURD se face fara
achitarea de taxe.

Art. 60

(1) Pentru situatii exceptionale cauzate de evenimente personale (cdsatorie, deces in familie)
studentii pot beneficia de scutirea de activitate didacticd pentru o perioadd de maximum 5 zile
lucrdtoare si motivarea absentelor corespunzatoare.

(2) Pentru motivare, studentii vor prezenta o cerere catre decanat, insotitd de documente
justificative.

Art. 61

(1) Motivarea absentelor inregistrate la discipline se face de catre conducerea facultatii, pe baza
actelor justificative si a cererii individuale inregistrata la secretariatul facultatii.

(2) Depunerea documentelor justificative la decanat trebuie realizata in termen de cel mult 10 (zece)
zile lucratoare de la reluarea activitatii didactice de catre student.

(3) Motivarile nedepuse la decanat in timpul sus mentionat nu sunt luate in considerare, iar
absentele aferente sunt considerate nemotivate.

Art. 62

Pentru motivarea absentelor medicale care insumeaza mai mult de 14 zile consecutive este necesara
prezentarea unui bilet de iesire din spital sau a unei adeverinte vizatd de un sef de sectie
spitaliceasca, sau de o comisie medicala stabilitd de conducerea universitatii.

Art. 63
Motivirile medicale eliberate de alte institutii decat cabinetul medical al U.M.F. sunt vizate de catre
cabinetul medical U.M.F inainte de depunerea la decanat.

Art. 64
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Motivarea absentelor se poate face doar in baza unei adeverinte eliberate de decanatul facultatii.

Art. 65

(1) Un student are voie sa recupereze la o disciplind pana la 20% din activitatile didactice practice.
(2) Absentele intr-un cuantum mai mare de 20% din activitatile practice impun reluarea in intregime
a studiilor la materia in cauza.

Art. 66

Absentele motivate care nu pot fi recuperate in cursul semestrului, in timpul activitatilor prevazute
in orar si necesitd organizarea unor sedinte suplimentare la nivelul disciplinelor, sunt recuperate
contracost in conformitate cu prevederile din Anexa “Taxe scolare”.

Art. 67
(1) Exceptie de la prevederea art. 66 fac urmatoarele situatii:
a) politraumatismele,
b) fracturile,
c) bolile infecto-contagioase,
d) internarile in clinici universitare din Cluj-Napoca si
e) situatiile familiale deosebite.
(2) Situatiile deosebite sunt analizate de decanul facultatii pe baza audientei solicitate de catre
student.

Art. 68

Absentele nemotivate, pentru care nu existd motivare acceptabild sau pentru care motivarea a fost
depusa prea tarziu, in conformitate cu art. 61(2), sunt recuperate numai dupa achitarea taxelor
prevazute in Anexa “Taxe scolare”.

Art. 69
Nerecuperarea tuturor absentelor efectuate la activitatea practicd atrage dupd sine, automat,
neadmiterea studentului la examen pand in momentul recuperarii integrale a absentelor.

Capitolul X Evaluarea performantelor. Examinarea.
A. Dispozitii generale

Art. 70

(1) Regulile de examinare trebuie sa fie cunoscute si respectate de Intreaga comunitate academica.
(2) Metodologiile recomandate pentru aplicarea prezentului capitol al regulamentului sunt cuprinse
in anexa 7 (proceduri)

Art. 71

Limba de desfasurare a examenelor este limba roméana si respectiv, limba engleza sau limba
franceza pentru programele de studii cu predare In aceste limbi, In anii de studii in care, conform
contractului de studii, invatamantul se desfasoara in limba straina.

Art. 72

(1) Pana la inceperea anului universitar, fiecare disciplind trebuie sa afiseze programa analitica,
obiectivele cursului si ale lucrarilor practice, tematica de examen, bibliografia de referinta si
modalitatile de evaluare si notare.

(2) Modul de desfasurare a examenului si cerintele specifice se aduc la cunostinta studentilor de
catre titularul cursului in timpul primei sedinte de curs.
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(3) Examinarea poate fi realizata sub forma scrisd, orala, ca proba practica sau ca altd modalitate de
verificare a cunostintelor.
(4) Forma de evaluare aferenta unei discipline (examen, teste pe parcurs, proiecte, eseu, disertatii
etc.) este stabilita de catre decanul facultatii si aprobata de catre Consiliul facultatii.
(5) Modul de sustinere a examenului este propus de catre sefii de disciplind, avizat de catre consiliul
departamentului si aprobat de catre decanul facultatii.
(6) Pentru fiecare disciplina, stabilirea tematicii de examen se face de catre seful de disciplina, in
functie de programa analitica a cursului si, respectiv, a continutului stagiilor/lucrarilor practice.
(7) Pentru materiile care sunt studiate la mai multe discipline in acelasi an universitar, tematica de
examen si metodologia examenului trebuie sa fie unitare.
(8) Uniformizarea tematicii si metodologiei de examen este responsabilitatea sefului de catedra.
(9) In cazul in care studiul mai multor discipline se finalizeazi cu o singurd notd (examinare
complexa):
a) este obligatoriu ca fiecare dintre disciplinele vizate sd aiba pondere in examinare si in nota
finala;
b) sefii disciplinelor stabilesc de comun acord modul de desfasurare al examenului si ponderea
fiecarei discipline in nota finala.

Art. 73

(1) Examenele sunt constituite din doua probe: o proba teoretica si o proba practica.

(2) Examenul practic se desfasoara in conformitate cu specificul disciplinei.

(3) La toate disciplinele clinice, examenul practic trebuie sa includa si o componenta orala.

(4) Examenele scrise se pot desfasura sub forma de test grild, subiecte redactionale sau mixte (grila
+ redactionale).

(5) Pentru probele care contin subiecte redactionale, alegerea subiectelor se face prin tragere la
sorti.

(6) Examenele teoretice se desfasoara in prezenta a cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic
titular de curs sau o persoana delegata de catre acesta si cel care a efectuat lucrarile practice/stagiile
clinice sau un inlocuitor desemnat de catre seful de disciplina.

Art. 74

(1) Indiferent de forma de evaluare utilizata, examinarea tuturor studentilor la o disciplina trebuie sa
fie uniforma, atat din punctul de vedere al dificultatii, cét si din cel al modalitatii de desfasurare si al
numarului subiectelor chestionate.

(2) Responsabilitatea de a asigura uniformitatea examinarii revine sefului de disciplind (daca in
disciplind exista mai multi titulari pentru acelasi curs), respectiv sefului de catedra (daca examenul
se deruleaza la mai multe discipline care predau aceeasi materie).

B. Conditii pentru prezentarea studentului la examen

Art. 75
Prezentarea la examen este conditionata de participarea la toate stagiile si lucrarile practice sau de
recuperarea integrala a absentelor, conform art. 55 — 59, 65 - 69.

Art. 76

(1) Tn universitate pot sustine examene doar studentii inmatriculati.

(2) Studentii sunt admisi la examen numai pe baza catalogului emis de decanat, catalog prin care se
atesta oficial calitatea de student si indeplinirea la zi a obligatiilor financiare.

Art. 77

(1) Admiterea la examen se face numai dupa verificarea identitatii studentului pe baza unui act de
identitate valabil (buletin de identitate sau pasaport) si pe baza carnetului de student vizat la zi de
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catre secretariatul facultatii.
(2) Admiterea studentului la examen este conditionata de satisfacerea conditiilor preliminare de
pregatire (pre-requisites)

Art. 78
Studentul are dreptul de a se prezenta o singura data/sesiune la examenul de la o anumita disciplina.

Art. 79
(1) Studentul are dreptul de a se prezenta la examenul de la o disciplind de cel mult trei ori pe
parcursul unui an universitar.
(2) Planul de invatdmant cuprinde 4 sesiuni de examene pentru Invatdimantul liniar: sesiunea de
1arna, sesiunea de vara si doua sesiuni de reexaminare.
(3) In cazul invatamantului cu desfasurare liniard, studentul se poate prezenta la examen dupa cum
urmeaza:

a) prima prezentare in sesiunea care urmeaza desfasurarii cursului;

b) adoua prezentare in sesiunea restante I;

C) atreia prezentare in sesiunea restante I1.
(4) In cazul invatimantului care se desfisoara modular, studentul se poate prezenta la examen dupa
cum urmeaza:

a) o prezentare cu modulul urmat de seria in care este inmatriculat,

b) adoua prezentare in sesiunea restante I,

C) atreia prezentare in sesiunea restante .
(5) Neprezentarea sau neadmiterea la un examen, la sfarsitul semestrului sau modulului, inseamna
pierderea uneia dintre sansele de a sustine examenul respectiv.
(6) In acest sens, neprezentarea la examen in data programati pentru grupa respectiva, fara motive
examenul, diminuand, Tn consecinta, numarul de prezentari posibile.
(7) Neadmiterea la examen din cauza absentelor are aceeasi consecintd, de scadere a numarului de
prezentari posibile.
(8) Studentii carora decanul facultatii le-a aprobat motivarea absentei de la examen isi pastreaza

e eyt

Art. 80
Examenele din sesiunea reexaminare I se desfasoara in prezenta unei comisii formate din trei cadre
didactice, numita de catre seful de disciplina.

Art. 81

Pentru promovarea creditelor restante, In numar de cel mult 15, studentii achitd contravaloarea
creditelor pentru disciplinele nepromovate, conform Anexei "Taxe Scolare ", avand posibilitatea de
a se prezenta la examen de cel mult trei ori pe parcursul unui an universitar, la o disciplina data.

Art. 82
Pentru cea de a treia posibilitate de prezentare la examen, studentul achitd o taxa conform anexei
“Taxe scolare”.

Art. 83

Dupa inceperea anului universitar nu mai este posibild nici o examinare pentru anul/anii universitari
precedenti, cu exceptia creditelor restante, in numar de cel mult 15, pentru care examenele vor fi
sustinute in cadrul sesiunilor ordinare.
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C. Programarea examenelor

Art. 84
Examenele se desfasoara numai conform unei planificari prealabile.

Art. 85

(1) Examenele se programeaza de comun acord intre studenti si cadrele didactice titulare de curs, cu
avizul sefului de disciplina.

(2) Ordinea de sustinere a examenelor intr-o anumita sesiune este la libera alegere a studentilor.

Art. 86

(1) Examenele se programeaza intre orele 8.00 - 20.00.

(2) Nu se admite depasirea orei 20:00 pentru examinare, indiferent de modul de desfasurare a
acesteia.

Art. 87

(1) Examenele sunt stabilite in cursul zilelor lucratoare ale saptamanii.

(2) Pentru desfasurarea examenelor 1n zilele de sdmbata sau duminica, este necesar consensul dintre
cadre didactice si studenti.

Art. 88

Data, ora si locul desfasurarii examenului se stabilesc pe parcursul primei jumatati a semestrului /
modulului si se anuntd prin afisare, la sediul disciplinei, cu cel putin trei saptdmani inaintea
Tnceperii sesiunii de examene.

Art. 89
Programarea si locul de desfasurare al examenelor se comunica in scris decanatului facultatii de
catre sefii de disciplina, cu cel putin trei saptamani inaintea inceperii sesiunii de examene

Art. 90
Programarea examenelor pentru sesiunile de reexaminare este stabilitd de catre sefii de disciplina
pana la incheierea sesiunii de vara.

Art. 91
Tn sesiunile de reexaminare I si reexaminare II, fiecare disciplind trebuie si ofere cel putin doua
optiuni/sesiune pentru alegerea datei de examen.

Art. 92
(1) In aceeasi zi nu pot fi sustinute examene la discipline diferite.
(2) Sunt exceptate de la aceastd prevedere sesiunile reexaminare I i II.

Art. 93
In sesiunile de iarna si vara, la invatamantul liniar, intre doud examinari succesive trebuie sa se
prevada un interval de cel pufin doua zile.

Art. 94

(1) In cazuri exceptionale, studentul care, din motive obiective, nu se poate prezenta la examen
conform programarii cu grupa sa, poate solicita sefului de disciplina reprogramarea examinarii cu
alta grupa, in aceeasi sesiune de examen.

(2) Motivele trebuie dovedite cu acte justificative.

(3) Neprezentarea la examen a studentului cu grupa in care este inmatriculat, fara a exista justificare
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eqge vy

Art. 95

(1) Tntr-o zi de examen poate fi programat doar numarul de grupe care s nu influenteze negativ
calitatea actului de evaluare, in functie de capacitatea salii si de numarul cadrelor didactice
supraveghetoare.

(2) In cazul in care sustinerea examenului teoretic se poate face in aceeasi zi pentru intreaga serie,
examenul practic aferent nu trebuie sa depaseasca durata de 5 zile succesive.

Art. 96
La disciplinele cu invatamant liniar, examenul practic poate fi sustinut Tnaintea inceperii sesiunii de
examene, in cadrul ultimei sedinte de lucrari practice sau stagii, daca existd acordul sefului de
disciplind, cu conditia ca aceastd metodologie sa fie adoptatd unitar pentru toate seriile unui an de
studiu.

Art. 97
Durata examenului scris nu poate depasi 3 ore.

D. Desfasurarea examenelor
Obligatiile studentilor

Art. 98
Studentii au obligatia de a se prezenta la examen la ora si locul stabilite conform programarii.

Art. 99
Pentru examenele scrise, studentii sunt repartizati in sala de examen conform deciziei cadrelor
didactice care supravegheaza examinarea.

Art. 100

Studentii se prezinta la examen cu carnetul de student (sau cu adeverinta temporara de la decanat) si
carte de identitate (sau pasaport). La intrarea in sala de examen, studentii sunt legitimati cu aceste
documente de cétre examinatori.

Art. 101
Substituirea de persoana la examen reprezintd frauda, este interzisd si se pedepseste cu
exmatricularea atat a studentului care a fost substituit cat si a studentului care a substituit.

Art. 102

(1) Gentile, hainele de exterior si telefoanele mobile se depoziteaza in locurile precizate de catre
cadrul didactic supraveghetor si nu langa studenti.

(2) Telefoanele mobile trebuie sd fie inchise la intrarea in sala de examen si trebuie sd ramana
inchise pe toatd durata examenului, fiind pornite din nou doar dupa parasirea silii in care are loc
examenul.

(3) In timpul examenului, studentii nu au dreptul si aibd asupra lor telefoane mobile sau alte
dispozitive electronice care sa permita comunicarea interpersonala sau consultarea de date.

Art. 103

(1) Studentii trebuie sa aiba asupra lor pix sau stilou si toate rechizitele permise, necesare susfinerii
examenului.

(2) Orice solicitare sau intrebare poate fi adresatd doar cu voce tare §i numai cu permisiunea
cadrelor didactice care supravegheaza examenul.
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Art. 104
Lucrarile, inclusiv ciornele, trebuie scrise doar pe foi semnate de cadrul didactic sau pe formulare
tip grila care sunt distribuite studentilor de catre cadrele didactice.

Art. 105
In timpul examinarii, comunicarea intre studenti este interzisa.

Art. 106
La examenele orale, se acorda studentului 20 de minute timp de gandire si maximum 20 minute
timp de raspuns.

Art. 107
Pentru orice tip de examen, ultimii 3 studenti trebuie sd ramana in sala pand cand se incheie
examinarea tuturor studentilor.

Art. 108

(1) La parasirea salii, studentii trebuie sa predea lucrarea scrisa si toate foile semnate pe care le au
asupra lor.

(2) La terminarea examenului scris, fiecare student trebuie sa semneze pentru predarea lucrarii
scrise.

Obligatiile cadrelor didactice

Art. 109
La examenele scrise, supravegherea studentilor se realizeaza de catre cel putin 2 cadre didactice.

Art. 110

Cadrele didactice care participa la examinare au datoria sd legitimeze studentii cu un act de
identitate si sa verifice daca identitatea din carnetul de student corespunde cu cea din actul de
identitate prezentat si cu catalogul emis de catre decanat.

Art. 111
Cadrul didactic titular de curs raspunde de asigurarea conditiilor pentru desfasurarea examenului,
astfel Incat studentii sd beneficieze de un climat academic pe tot parcursul examinarii.

Art. 112

Cadrele didactice care supravegheazd examenele trebuie sd aibd o atitudine care sa descurajeze
orice tentativa de frauda, titularul cursului si seful disciplinei fiind direct rdspunzatori pentru acest
aspect al disciplinei si eticii academice.

Art. 113
Durata reald a examenului se afiseaza de catre cadrele didactice prin scriere pe tabla.

Art. 114
In cazul probelor scrise, desfasurate sub forma de grild cu raspunsuri multioptionale, titularul de
curs are obligatia de a comunica raspunsurile corecte la incheierea examenului scris.

E. Promovarea examenului

Art. 115
Evaluarea la examen trebuie sa fie obiectivd si reproductibild si sd caracterizeze performanta
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profesionald a studentului.

Art. 116

(1) Aprecierea cunostintelor studentilor se face prin note intregi de la 1 la 10.

(2) O disciplina este promovata atunci cand nota finala, atat la proba teoretica, cat si la cea practica,
este minimum 5.

(3) Calificativele mai mici de nota 5 antreneaza repetarea examenului intr-o sesiune viitoare, pentru
proba nepromovata.

(4) Atunci cand rezultatele sunt cunoscute, nepromovarea primei probe a examenului (teoretica /
practicd) atrage neadmiterea studentului la proba urmatoare.

(5) Tn cazul In care studentul este prezent la o proba a examenului dar absenteazi la cea de-a doua,
pentru proba absenta se acorda punctul din oficiu iar studentul este declarat nepromovat.

Art. 117

(1) La inceputul fiecarui an universitar, disciplinele afiseaza criteriile pe baza carora studentii sunt
admisi la examen si modul in care se calculeaza nota finala, respectiv ponderea alocata fiecarei
probe in rezultatul final.

(2) Este obligatoriu ca atat proba teoretica cat si proba practicd sd aibd pondere n nota finala a
studentului.

Art. 118

La grupele de discipline la care verificarea cunostintelor se face sub forma examenului complex,
finalizat printr-o singura nota, aceasta se calculeaza prin raportul de proportionalitate intre diferitele
discipline, in functie de ponderea materiilor, dupd un algoritm acceptat de cétre toate disciplinele si
anuntat studentilor la inceputul desfasurarii activitatii didactice specifice.

Art. 119

(1) Promovarea examenului implicd si acordarea numarului de credite prevazute pentru disciplina
respectiva.

(2) Numarul de credite alocat unei discipline nu este divizibil.

Art. 120

(1) Rezultatele examenului se comunica studentului pe loc (la examenele orale) si sunt inscrise in
catalog si in carnetul de note in maxim 7 zile de la sustinerea examenului.

(2) Catalogul completat, semnat si stampilat, cu stampila disciplinei, se depune la secretariatul
facultatii in maxim 7 zile calendarisitce, dupa sustinerea examenelor. Exceptie: sesiunea de vara,
reexaminare 1 si reexaminare 2, cand cataloagele cu note se transmit spre decanat Th maximum 5
zile calendaristice de la sustinerea examenului scris.

(3) Seful de disciplina este direct responsabil de securitatea transmiterii catalogului la decanat.

Art. 121

(1) Studentul are dreptul de a isi vedea lucrarea si de a primi explicatii privind notarea.

(2) In acest sens, titularul cursului are obligatia de a stabili un interval de timp in care studentii pot
sa isi consulte lucrarile, intr-o perioada de timp care sd nu depaseasca doud zile lucratoare de la
anuntarea rezultatelor.

Art. 122

(1) Studentul care, in urma analizei propriilor lucrari, considera ca a fost nedreptatit, poate contesta
rezultatul examinarii.

(2) Contestatia formulatd de catre un student poate privi doar propriile rezultate.

(3) Contestatiile studentilor cu privire la modul de desfagurare a examenelor, modul de notare sau
rezultatele examenului se depun la secretariatul facultatii in termen de 48 de ore de la comunicarea
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rezultatelor.

(4) Raspunsul la contestatie se comunica in scris studentului, cadrului didactic implicat si sefului de
disciplind, In maxim 7 zile de la depunerea acesteia.

(5) Daca se dovedeste prin probe incontestabile ca examinarea s-a desfasurat neregulamentar sau ca
studentul a fost apreciat incorect, decanul facultatii poate anula rezultatul examenului si dispune o
noud examinare de catre o comisie formata din trei cadre didactice de predare (obligatoriu se
include seful de disciplind), cu respectarea procedurilor de examinare prevazute la disciplina
respectiva.

(6) Reexaminarea, in aceste conditii, nu duce la diminuarea numarului total de prezentari posibile
pentru promovarea unui examen.

Art. 123
(1) Lucrarile scrise ale studentilor reprezintd documente de uz intern ale disciplinei.
(2) Titularul cursului pastreaza lucrarile scrise cel putin un an.

F. Reexaminarea pentru mairirea notei

Art. 124

Reexaminarile pentru modificarea notei se desfasoara cu aprobarea decanului facultatii, cu

respectarea urmatoarelor principii:

(1) reexaminarea pentru marirea notei se aplica numai examenelor promovate;

(2) pe durata scolarizarii, numarul maxim de reexaminari posibile este egal cu dublul numarului de
ani de studiu al programului de invatamant pe care 1l frecventeaza studentul;

(3) ntr-un an universitar nu pot fi sustinute mai mult de 2 reexaminari pentru marirea notei;

Art. 125

(1) Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea maririi notei, un student trebuie sd nu aiba nici
un credit restant (sa fie integralist).

(2) Atributul de integralist al unui student este stabilit la sfarsitul fiecdrei sesiuni de examene si se
aplica incepand cu sesiunea urmatoare.

Art. 126
Reexaminarea este sustinutd in fata unei comisii constituita din trei cadre didactice de predare,
comisie numita de catre seful de disciplina.

Art. 127
Reexaminarea pentru modificarea notei se sustine in sesiunile de reexaminare I sau I1

Art. 128

(1) Nota obtinuta la reexaminare este definitiva si se trece 1n registrul matricol, indiferent daca este
mai mica sau mai mare decat nota obtinuta initial.

(2) Nota obtinuta intrd in calculul mediei anuale.

Art. 129
Pentru reexaminarea in vederea maririi notei se achitd o taxa prevazuta in Anexa “Taxe Scolare”.

G. Raspundere si sanctiuni
Art. 130

Nerespectarea de catre student a disciplinei in timpul desfasurarii examenului atrage excluderea din
examen.
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Art. 131

Tentativa de frauda si frauda la examen sunt pedepsite, indiferent de forma lor de comitere:
comunicare directd, existenta unor materiale scrise, dispozitive electronice de comunicare,
substitutia de persoana etc.

Art. 132

(1) Descoperirea asupra unui student, in timpul examenului, a unor dispozitive electronice capabile
sd mijloceasca comunicarea sau consultarea de date este considerata tentativa de frauda, chiar daca
dispozitivele respective nu au fost utilizate.

(2) Studentii cu hipoacuzie si care necesitd utilizarea unor proteze auditive, trebuie sa anunte
titularul de curs despre aceasta stare de fapt cu cel putin 72 ore 1nainte de sustinerea examenului.

(3) Titularul de curs are dreptul de a solicita documente medicale care sa ateste necesitatea utilizarii
unei proteze auditive de catre student.

(4) Titularul cursului poate decide ca acesti studenti sa sustind examenul in mod oral.

Art. 133
Studentii surprinsi asupra faptei de tentativa de frauda sau frauda sunt eliminati din examen pe loc.

Art. 134

(1) Tentativa de frauda sau frauda constatate de cadrul didactic de supraveghere sunt inregistrate
intr-un proces verbal, intocmit de catre cadrul didactic cu cel mai inalt grad didactic din sala de
examinare.

(2) Procesul verbal este semnat de catre toate cadrele didactice prezente si de catre autorii fraudei
sau tentativei de frauda.

(3) In caz de refuz al acestora de a semna, refuzul se mentioneaza in procesul verbal.

(4) Procesul verbal este Tnaintat decanatului Tn termen de 24 ore de la redactare sau in prima zi
lucrdtoare (pentru examenele desfasurate vinerea sau la sfarsit de saptamand) si este discutat de
decanul si prodecanii facultatii.

Art. 135
Inainte de a propune misura de sanctionare cu exmatricularea, decanul si drodecanii facultitii au
obligatia de a audia atét cadrul didactic constatator al faptei, cat si studentul implicat.

Art. 136

(1) Sanctiunile propuse de decanul si prodecanii facultatii trebuie supuse spre aprobare Consiliului
facultatii si aduse la indeplinire de organele competente.

(2) Sanctiunile sunt cele prevazute in capitolul 15.

Art. 137

(1) Studentii au dreptul de a sesiza incélcarea prezentului regulament, de catre cadrele didactice sau
de catre alti studenti.

(2) Daca studentii observa tentativa de fraudd sau frauda in timpul examenului, ei trebuie sa
sesizeze cadrele didactice pe loc.

(3) Sesizarea incalcarii regulamentului de examen de catre cadrele didactice se face in scris, in
termen de 48 de ore de la comiterea incalcarii sau in prima zi lucratoare a saptamanii (atunci cand
evenimentul s-a produs la sfarsitul saptamanii).

(4) Sesizarea este adresata decanului facultatii si este depusa la decanat in termenul prevazut la
aliniatul (3).

(5) Sesizarea este analizata de decan, impreuna cu prodecanii facultatii.
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Capitolul XI Anul complementar. Prelungirea medicala a scolaritatii. Creditele in avans.

Art. 138

(1) Studentii care nu au obtinut numarul minim de unitdti de credit necesare pentru promovarca
unui an universitar (45 unitati de credit), pot continua studiile in cursul unui an complementar.

(2) Studentii din an terminal care nu au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restante toate unitatile de
credit necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv isi pot continua studiile in an
de gratie.

(3) Anii complementari, anii de intrerupere, anii de gratie prelungesc durata totala a studiilor.

(4) Anul complementar Tnseamna an de repetentie, cu posibilitatea obtinerii unor credite in avans.

Art. 139

(1) Pe durata studiilor, un student poate fi inmatriculat in an complementar de cel mult trei ori.

(2) Studentul are obligatia de a-si finaliza studiile intr-un interval de timp care nu depaseste dublul
duratei normale de scolarizare pentru specializarea la care este inmatriculat.

(3) Neindeplinirea prevederilor de la alin. (1) si (2) este urmata de exmatriculare.

(4) Durata maximad a scolaritatii unui student incluzand anii de studiu promovati, anii
complementari, anii de intrerupere si anii de gratie nu pot depdsi dublul duratei normale a
programului de studiu respectiv.

Art. 140

(1) Studentul Tnmatriculat in an complementar si/sau in an de gratie plateste o taxd de scolarizare
conform Anexei "Taxe Scolare ".

(2) Studentul Tnmatriculat in an complementar nu are dreptul de a primi bursa.

Art. 141

(1) In anul complementar, obligatiile didactice ale studentului sunt limitate la disciplinele
nepromovate si la disciplinele noi, In cazul schimbarii planului de invatamant.

(2) Prezenta la lucrarile practice si la cursurile disciplinei/lor nepromovate este obligatorie in anul
complementar, indiferent de prezentele Inregistrate la aceste discipline in anul cand nu a fost
promovata materia.

(3) Disciplinele promovate sunt recunoscute de catre decanat cu nota cu care au fost ele promovate,
indiferent care este aceasta.

(4) Examinarea la disciplinele nou aparute — in cazul modificérii planului de invatdmant — se
desfasoara in regim de examene de diferentd, cu achitarea taxelor aferente acestora.

(5) Studentii declarati in an de gratie, vor urma integral activitatile didactice la disciplinele
nepromovate si se vor prezenta la examen in sesiunile ordinare. In cazul in care studentii isi
completeazd numarul de unitati de credit la sfarsitul semestrului I, vor putea sa se prezinte la
sesiunea de sustinere a examenului de licenta din luna februarie.

Art. 142

In cazul in care activitatea didactica la disciplina nepromovata se desfasoard in regim modular,
studentul poate sa isi aleagd perioada de studiu, cu aprobarea sefului disciplinei si a conducerii
facultatii, anterior inceperii anului universitar.

Art. 143

Studentii care nu au promovat in anul universitar urmator din cauza ca, in perioada 1 octombrie —

10 iulie:

a) au fost spitalizati pe o durata mai mare de 60 de zile calendaristice sau

b) au avut concedii medicale pe o duratd mai mare de 60 de zile calendaristice, dintre care
spitalizare cel putin 20 de zile consecutiv, pot fi reinscrisi in acelasi an de studii, obtinand astfel
prelungirea medicald a scolaritagii.
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Art. 144
Prelungirea medicala a scolaritatii nu este consideratd repetentie / an complementar, studentul
beneficiind de dreptul de a primi bursa, in conformitate cu regulamentul de burse.

Art. 145

(1) Prelungirea medicald a scolaritatii poate fi acordata de cel mult 2 ori pe durata intregii perioade
de studii.

(2) Tn situatii exceptionale, Senatul universitatii poate aproba prelungirea suplimentara a scolaritatii,
fara a depasi termenul prevazut in art 139 alin.(2).

(3) Tn anul de prelungire medicala a scolarititii, studentul isi pastreazi calitatea de bugetar sau
platitor de taxe pe care a avut-o in ultimul an de scolaritate normala.

Art. 146
In anul de prelungire medicali a scolarititii, obligatiile didactice ale studentului sunt cele expuse in
art. 141.

Art. 147

(1) Solicitarea pentru prelungirea medicald a scolaritatii se depune la secretariatul facultatii in
termen de 10 zile de la Incetarea perioadei de scutire medicala mentionata in certificatul medical.

(2) Aprobarea prelungirii medicale a scolaritatii se face de catre decanul facultatii, dupa analizarea
cererii impreuna cu prodecanii.

Art. 148
Studentul inmatriculat in an complementar poate opta pentru a parcurge partial planul de
invagamant al anului superior, obtinand astfel credite Th avans.

Art. 149
Numarul de credite asumate din anul superior este limitat la 20 de unitati de credit.

Art. 150
Suma creditelor restante si a celor asumate din anul superior nu poate depasi cifra 60, intr-un an
universitar.

Art. 151
Creditele efectuate in avans se platesc conform reglementarilor privind taxele.

Art. 152
Obtinerea de credite in avans pentru un an de studii nu este urmatd de diminuarea taxei scolare
aferenta acelui an.

Art. 153

(1) Optiunea de a parcurge partial planul de Invatamant al anului superior este depusd la decanatul
facultatii in termen de maxim 15 zile de la inceperea anului universitar.

(2) Cererea este avizata de seful de disciplina si aprobata de decanul facultatii.

(3) Repartizarea intr-o formatiune de studiu, pentru obtinerea creditelor in avans, se face fara
suprapunerea creditelor restante din anul complementar cu orarul creditelor asumate din anul
superior.

Capitolul XI1 Tntreruperea studiilor. Transferarea. Retragerea de la studii.

Art. 154
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Solicitarea de intrerupere a scolaritatii trebuie justificatd printr-0 cerere care se depune la
secretariatul facultatii pana cel tarziu la data de 10 iulie a anului universitar in curs.

Art. 155

(1) Pentru cazuri bine intemeiate, decanul poate aproba cererea de intrerupere a studiilor pentru o
duratd de maximum 2 ani in cursul intregii scolaritati.

(2) Examenele promovate pana la data intreruperii scolaritatii sunt recunoscute.

Art. 156

(1) Studentii platitori de taxe au obligatia de a achita taxa scolara la zi, inclusiv taxa aferenta intregii
luni in care solicita intreruperea.

(2) Studentii care Intrerup studiile inainte de expirarea termenului pentru care au achitat taxa scolara
nu beneficiaza de restituirea taxei achitate.

Art. 157

(1) Studentii care au Intrerupt studiile sunt obligati ca, la reluarea lor, sa indeplineasca eventualele
obligatii didactice rezultate Tn urma modificarii, intre timp, a planurilor de invatamant, prin
studierea materiilor nou introduse si sustinerea examenelor de diferenta.

(2) La finalizarea studiilor, toti absolventii unei promotii trebuie sa fi parcurs acelasi plan de
invatamant si sa aiba suplimente de diploma identice din punct de vedere al materiilor obligatorii.
(3) La reluarea studiilor, studentii care si-au Intrerupt studiile din alte motive decat cele medicale
sunt inmatriculati In regim cu taxa, indiferent care era statutul lor (bugetar / taxda) in momentul
ntreruperii.

Art. 158

(1) Transferul studentilor intre facultatile universitatii sau spre alte instituitii de invatamant este
admis pentru studentii inmatriculati intre anii II si penultimul an de studiu.

(2) Aprobarea transferului este conditionatd de achitarea tuturor datoriilor fata de universitate.

Art. 159
Nu se admite transferul studentilor de pe locuri bugetate ITnmatriculati in anul I sau in ultimul an de
studiu.

Art. 160
Taxa de transfer este prevazutd la Anexa “Taxe Scolare.

Art. 161

Se pot transfera in universitate, din alte institutii de invatamant, studentii declarati promovati in anul
universitar anterior, in conformitate cu normele de promovare ale anului universitar, aplicate in
Universitate, asa cum decurg ele din prezentul regulament.

Art. 162

(1) Studentii cetateni romani sau UE bugetati pot obtine transferul numai daca au fost declarati
admisi la concursul de admitere organizat la facultatile de stat acreditate.

(2) Studentii cetateni romani sau UE ai facultatilor particulare acreditate pot fi transferati in regim
cu taxa.

(3) Studentii, cetateni ai tarilor terte, bursieri ai statului roman sau finantati ca urmare a unor
acorduri interguvernamentale se pot trasfera cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 163
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(1) Studentii care se transfera in universitate de la o universitate autorizata in care au fost
Tnmatriculati fara concurs de admitere, achita taxa de scolarizare pe toata durata studiilor.

(2) Acesti studenti nu pot beneficia de locuri bugetate sau cu taxa redusa.

(3) Fac exceptie de la prevederile punctelor (1) si (2), studentii care a fost Tnmatriculati ca olimpici,
in aceleasi conditii ca si cele aplicate la admiterea studentilor Tn universitate.

Art. 164

(1) Studentii care parasesc universitatea prin transfer la alte institutii de invatamant superior, nu pot
solicita reinmatricularea Tn universitate la aceeasi specializare.

(2) Exceptiile de la aceasta prevedere sunt analizate si aprobate individual de catre Consiliul de
administratie al universitatii.

Art. 165

(1) Termenul de depunere a cererilor de transfer este cel tarziu pana in data de 12 septembrie Tnainte
de inceperea anului universitar.

(2) In cursul anului universitar nu se accepta transferuri.

Art. 166

(1) Decanul, impreund cu prodecanii facultatii, stabilesc, pe baza diferentelor dintre programele
analitice, examenele de diferentda pe care studentul trebuie sa le sustind in anul de studiu in care a
fost Tnscris.

(2) La inmatricularea studentilor care au urmat studii medicale In alte universitafi se respecta
prevederile capitolului 13.

(3) Taxa aferentd examenelor de diferenta este prevazutd la Anexa “Taxe Scolare”.

Art. 167

(1) Studentii care sunt Tnmatriculati prin transfer si care trebuie sa sustind examene de diferenta, au
obligatia de a sustine si promova aceste examene In primii doi ani de la Tnmatricularea in
universitate, cu conditia ca, la sfirsitul primului an, sa nu cumuleze mai mult de 15 credite restante.
(2) In cazul in care studentul nu se conformeazi acestor cerinte, el este inscris in an complementar,
in acelasi an de studii in care a fost transferat, pana la realizarea a cel mult 15 credite restante.

(3) Exceptie de la alin. (1) fac studentii inmatriculati prin transfer in anul trei de studiu, la
Facultatea de Medicina. Acestia trebuie sd sustind si promoveze examenele de diferentd pana la
sfarsitul anului universitar.

Art. 168

(1) Prin abandon scolar se intelege absenta completa a studentului de la activitatile didactice pe o
durata de cel putin 2 luni consecutive, fara a exista aprobarea decanatului facultatii pentru aceasta.
(2) In caz de abandon scolar, universitatea are dreptul de a Intrerupe, unilateral, contractul de studii
si de a exmatricula studentul.

Art. 169

(1) Studentul are dreptul de a solicita retragerea de la studii, printr-o cerere depusa la decanatul
facultatii.

(2) Studentul care solicita retragerea de la studii are obligatia de a achita taxele scolare la zi pana la
data retragerii.

(3) Actele de la dosarul personal se cliberecaza numai in urma prezentarii, la decanat, a notei de
lichidare complete.

Art. 170
Studentii care beneficiaza de intreruperea studiilor, transfer sau retragerea de la studii, depun, la
decanat, carnetul de student si, daca este cazul, legitimatia de calatorie.
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Capitolul X111 Echivalarea studiilor

Art. 171

Reglementarile capitolului de fatd se refera la echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de
invatamant medical de catre studentii care solicita inmatricularea intr-un an universitar diferit de
anul | de studii.

Art. 172

Regulile de echivalare se aplica atat studentilor straini care solicita inmatricularea cat si studentilor
romani care solicita transfer sau echivalare si care au efectuat o parte a studiilor intr-o alta institutie
de profil din Romania.

Art. 173

(1) Nu se echivaleaza studii pentru anul 1n care se Tnmatriculeaza studentul sau pentru anii urmatori.
(2) Pentru absolventii studiilor de licenta aferente unor profesii reglementate sectorial care se
inscriu la studii de licenta la a doua facultate, pot fi echivalate si materii aferente anului de studii in
care se inmatriculeaza studentul.

(3) In aceasta situatie, vechimea studiilor care se echivaleaza nu poate si depaseasca de doud ori
durata normala a programului de studii la care este Tnmatriculat studentul.

Art. 174
Nu se echivaleaza studiile a caror vechime este mai mare de 6 ani de la data promovarii lor.

Art. 175

Pentru echivalarea studiilor este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:

(1) Continutul materiilor studiate (atestat prin programa analiticd) si durata materiilor studiate
(atestata prin planul de invatamant) sa corespunda cu programa si planul de invatamant echivalent
al universitatii in proportie de cel putin 70% ;

(2) Suma creditelor aferente unor discipline care se constituie in diferente, prin lipsa studierii unor
materii din planul de invatamant al programelor de studiu ale universitatii si care vor fi validate
prin examene de diferenta nu poate sa depaseasca 15 unitati de credit.

(3) Tn calculul unitatilor de credit de la punctul (2) nu sunt cuprinse materiile Educatie fizica si
Limba romana sau moderna.

(4) Sunt luate n considerare doar materiile la care solicitantul a promovat examenele in institutia de
invatamant unde si-a efectuat studiile.

(5) Lucrdrile practice si stagiile clinice efectuate, dar care nu au fost urmate si de promovarea
examenului aferent, nu sunt recunoscute.

Art. 176
Pentru echivalarea studiilor, solicitantul prezinta in original documentele din anexa nr. 8

Art. 177
(1) Toate documentele prin care se solicitd echivalarea studiilor se depun o singura data.
(2) Nu se accepta completari ulterioare ale dosarelor.

Art. 178

(1) Pot fi echivalate numai studiile absolvite in cadrul unor institutii de invatdmant superior medico-
farmaceutic, studii a caror finalitate este obtinerea diplomei de medic, medic dentist sau farmacist.
(2) Pentru inmatricularea la medicind sau medicind dentard, nu se accepta echivalarea unor studii

24 - 21015 ROL



21015 ROL - Regulamentul activitatii didactice in ciclul de licenta

efectuate In cadrul facultatilor de biologie, chimie, medicind veterinara, asistenti medicali, colegii
medicale sau studii masterale, etc.

(3) Decanul, impreuna cu prodecanii facultatii, au libertatea si responsabilitatea de a decide
modalitatea de echivalare a studiilor in vederea inmatricularii la programele de studiu farmacie,
asistentd medicald generald, moase si la programele reglementate general.

Art. 179
Dosarele de solicitare a echivalarii studiilor in vederea transferului si /sau a inmatricularii intr-un an
de studiu diferit de anul I, se depun la decanate in primele 10 zile lucratoare ale lunii septembrie.

Art. 180
Evaluarea dosarelor pentru echivalarea studiilor este efectuata de catre decan sau un prodecan
desemnat de catre acesta si este aprobata prin proces verbal de catre decan si toti prodecanii.

Art. 181
Evaluarea dosarului se face in termen de maximum 7 zile lucratoare de la data primirii acestuia la
decanat.

Art. 182

Decanul facultatii are dreptul de a solicita si tine cont de parerea titularilor de curs ai acelor
discipline pentru care durata studiilor sau/si continutul programelor analitice nu coincid cu cele ale
facultatilor la care se solicita inmatricularea.

Art. 183

(1) Eventualele contestatii la deciziile luate de decan impreuna cu prodecanii facultatii se depun in
termen de maximum 48 de ore de la comunicarea deciziei catre solicitant.

(2) Contestatiile sunt discutate de catre evaluatorul desemnat decan si solicitant.

(3) Decizia luata de cdtre decan si prodecani in urma discutarii contestatiei este finala si neatacabila.

Capitolul XIV Repartizarea locurilor de studiu bugetate in functie de performantele
studentilor in procesul didactic

A. Prevederi generale

Art. 184
In universitate se aplici repartizarea anualid a locurilor bugetate in functie de performanta
profesionald a studentilor in procesul didactic, dupa metodologia descrisa in prezentul capitol.

Art. 185

(1) Reglementarile de fata se aplica tuturor facultatilor din cadrul universitatii.

(2) Prevederile se aplica tuturor studentilor inmatriculati in universitate, in urma unui concurs scris
de admitere, incepand cu anul universitar 2005 — 2006.

Art. 186

(1) Repartizarea se refera la toate locurile bugetate ale fiecarui an de studii, in functie de numarul de
locuri bugetate aprobate de Senat si finantate.

(2) Pentru un an de studiu, locurile bugetate sunt tratate unitar, fara defalcari pe serii.

Art. 187

Numarul de locuri bugetate este anuntat, anual, de catre decanatul fiecarei facultati, cu cel putin 90
de zile inainte de momentul desfasurarii repartitiei.

21015 ROL - 25



21015 ROL - Regulamentul activitatii didactice in ciclul de licenta

Art. 188

(1) La specializarile moase si asistentda medicald generala, respectiv specializarile reglementate
general, in anul / anii de studiu sub forma trunchiului comun, numarul de locuri bugetate este cel
care decurge din rezultatele examenului de admitere.

(2) Pentru anii de studiu de specialitate, locurile bugetate sunt defalcate pe specializari
reglementate sectorial sau general, in urma optiunilor exprimate de studentii beneficiari ai unor
locuri bugetate, la sfarsitul perioadei de trunchi comun.

Art. 189

Standardele de performanta stabilite prin prezenta hotarare si metodologia lor de aplicare sunt
utilizate si pentru acordarea burselor studentesti si pentru selectionarea studentilor in vederea cazarii
in caminele universitatii.

B. Studentii care sunt repartizati

Art. 190

(1) Beneficiaza de prevederile reglementarilor de fatd doar studentii care sunt Tnmatriculati in
universitate in urma unui concurs scris de admitere, sustinut la universitate sau inmatriculati prin
transfer, de la o alta institutie de invatamant superior cu programe de licentd medico-farmaceutice
acreditate, din Romania, in conformitate cu prevederile art. 185. si care, in momentul repartizarii,
intrunesc conditiile de promovare a anului universitar.

(2) Studentii admisi pe loc bugetat ca olimpici, fard examen de admitere, isi pastreaza locul bugetat
doar in primul an de studiu, dupa care intra in competitia pentru obtinerea unui loc bugetat.

Art. 191

Studentii inmatriculati in universitate pe locuri speciale bugetate, pe cont propriu (valutar sau nu),
cu taxd prin echivalare de studii, prin ordin sau scrisoare de acceptare a ministerului de resort nu
sunt subiectul prezentei hotarari si nu beneficiaza de prevederile acesteia.

Art. 192

Studentii inmatriculati anterior anului 2005, dar care sunt cuprinsi In contingentul pentru care se
aplica repartizarea (dupa an complementar, intreruperea studiilor etc) se supun prevederilor de
repartizare din prezenta hotarare.

Art. 193

sau cu taxd) doar in primul an universitar dupa momentul transferului, apoi se supun prevederilor
prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor art. 163.

(2) Prevederile art. 190 se aplica si pentru aceasta categorie de studenti si se refera la modalitatea
lor de Tnmatriculare Tn universitatea de origine.

Art. 194
Studentii beneficiari ai unei burse de mobilitati studentesti cu durata de un an 1si pastreaza calitatea
pe care o aveau (bugetat sau cu taxd) in anul anterior plecarii la bursa de mobilitati.

Art. 195

Studentii care beneficiaza de bursa de mobilitate cu durata de un semestru se supun acelorasi cerinte
ca si studentii care nu au beneficiat de bursa de mobilitate, daca mobilitatea se efectueaza in primul
semestru al anului universitar, si isi pastreaza in anul urmator mobilitatii calitatea (bugetat sau cu
taxd) pe care o aveau inainte de plecarea in mobilitate, daca mobilitatea se efectueaza in semestrul
al ll-lea al anului universitar.
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Art. 196

(1) Prevederile in legatura cu distribuirea locurilor bugetate in functie de performanta profesionala
nu se aplica studentilor care au obtinut un loc bugetat prin concurs de admitere si care intrunesc
conditiile de acordare a bursei sociale.

(2) Cazurile sociale deosebite, care apar dupa afisarea listelor de clasificare, sunt analizate si
solutionate prin hotarari ale Senatului universitatii, fard a afecta numarul de locuri bugetate
disponibil.

Art. 197
Studentii care beneficiazad de prelungirea medicald a scolaritatii isi pastreaza calitatea pe care o
aveau (bugetat sau cu taxd) in anul anterior celui al Intreruperii scolaritatii.

C. Metodologie de repartizare

Art. 198
Standardul de performanta utilizat pentru repartizarea locurilor bugetate intr-un an universitar este
situatia scolara a studentilor la sfarsitul sesiunii reexaminare I a anului universitar precedent.

Art. 199

Media luata in considerare pentru repartizarea locurilor bugetate este media aritmetica intre media
ponderata a notelor studentului si media aritmetica a acestora, calculate pentru anul universitar
caruia 1i este aferentd sesiunea reexaminare 1.

Art. 200
Tn ambele tipuri de medii (ponderati si aritmetica a notelor) examenele nepromovate, indiferent de
notele obtinute, sunt cotate cu 0 (zero)

Art. 201
Practica de vard nu este luati in calcul pentru repartizarea locurilor bugetate. In calculul mediei
ponderate se reduc, in mod corespunzator, numarul total de credite folosit pentru calculare.

Art. 202
Clasificarea se face in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, incepand cu studentii fara
credite restante din anii precedenti anului pentru care s-a calculat media de repartizare.

Art. 203

In caz de egalitate a mediilor de repartizare, se vor lua in calcul, in ordinea afisatd urmatoarele
crietrii pentru departajare:

1. media ponderate;

2. daca egalitatea persista se va lua in considerare nota de la disciplina cu cele mai multe credite;

3. daca egalitatea persista se va lua in considerare urmatoarea disciplind cotatd cu cele mai multe
credite (daca aceasta materie este pe doud semestre se face media aritmeticd). Acest criteriu se va
aplica pana la departajare. In cazul in care existi mai multe discipline cu acelasi numir de credite,
se vor lua 1n considerare toate aceste discipline, in ordine alfabetica.

Art. 204
Rezultatele studentilor sunt considerate unitar, pe ani de studii si pe facultati, fard departajri in

functie de serii.

Art. 205
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Studentii care nu au credite restante pot sustine reexaminari pentru madrirea notelor in sesiunea
reexaminare |I.

Art. 206

Clasificarea studentilor in vederea repartizarii locurilor bugetate este efectuatda de catre personalul
secretariatelor fiecarui decanat, verificata de catre reprezentantii desemnati ai organizatiilor de
studenti din fiecare facultate si certificatd, sub semnatura, de catre decanul fiecarei facultati.

Art. 207
Clasificarea este anuntata si afisatd la decanatul fiecarei facultati in termen de 15 zile lucratoare de
la terminarea sesiunii reexaminare |.

Art. 208
Studentii pot contesta clasificarea in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea acesteia.

Art. 209
Contestatia se depune in scris, la decanat.

Art. 210
Contestatia poate viza doar propriile rezultate.

Art. 211
Studentul expune motivele pentru care considera clasificarea incorectd si prezinta argumente si
dovezi Tn acest sens.

Art. 212

(1) Contestatia este solutionata de decan si de catre prodecanul desemnat in termen de 5 zile
lucratoare de la depunere.

(2) Decizia asupra contestatiei este definitiva.

Art. 213

(1) In cazul in care, dupa repartizarea efectuati, conform rezultatelor din sesiunea reexaminare I,
raman locuri bugetate neatribuite, acestea se repartizeaza dupa sesiunea reexaminare II, pe baza
acelorasi criterii de performanta, calculate la sfarsitul sesiunii reexaminare II.

(2) Daca si dupa sesiunea reexaminare Il rdman locuri bugetate neatribuite, acestea se redistribuie,
pe timp de un an, unui alt program de licenta din acelasi an de studii, la aceeasi facultate sau, dupa
caz, la o alta facultate.

(3) Dupa un an, locurile revin programului de licenta din care au facut parte initial

Capitolul XV Recompense si sanctiuni

Art. 214

Pentru succese deosebite obtinute la Tnvatatura, in activitatea stiintificd sau pentru alte merite
deosebite, studentul poate fi recompensat prin:

(1) evidentiere la nivelul anului de studiu, al facultatii sau al universitatii;

(2) diploma de merit;

(3) premii anuale sau ocazionale;

(4) sustinere financiara din partea Universitatii sau scutire de la plata unor taxe;

(5) bursa de merit;

(6) burse speciale ale universitatii.
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Art. 215

Pentru incdlcarea normelor de conduitd universitarda, studentului i se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

(1) avertisment scris;

(2) avertisment scris cu atentionare:

(3) sistarea bursei pe o perioada de 10-30 zile;

(4) suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilitdti de care beneficiaza studentul (cazare in

camin, legitimatie de transport, etc);

(5) exmatricularea.

Art. 216
(1) Tentativa de frauda se sanctioneaza prin:

a) eliminarea studentului de la examen,
b) nepromovarea examenului si
C) anuntarea scrisa a decanatului asupra abaterii in vederea luarii studentului in evidenta.

(2) A doua tentativa de frauda se sanctioneaza ca si frauda.

Art. 217

Fraudarea examenelor, indiferent de forma in care se manifesta, dar cu exceptia substitutiei de
persoana, se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(1) la prima abatere, studentul:

(2)

a) intrerupe scolaritatea pentru anul universitar in curs;

b) este inmatriculat in an complementar, cu taxa, in anul universitar urmator celui in care a
comis abaterea, indiferent de situatia scolara pe care 0 avea in momentul abaterii;

c) inmatricularea in an complementar se face cu recunoasterea creditelor obtinute pana in
momentul savarsirii fraudei;

d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe toata durata scolarizarii in
universitate;

e) pierde definitiv dreptul la bursa si la cazare Tn caminele universitatii.

la a doua abatere de acest gen, studentul este exmatriculat fara drept de reinscriere in

universitate.

Art. 218
Exmatricularea din universitate se aplica:

(1)

)
©)
(4)

(5)
(6)
(7)

pentru incalcarea normelor de disciplina profesionala: fraudarea sau tentativa de fraudare a
examenelor prin substituire de persoana — exmatriculare fara drept de reinscriere in
universitate;

pentru a doua abatere de frauda / tentativa de frauda, in conformitate cu prevederile art. 216 —
217 - exmatriculare fara drept de reinscriere Tn universitate;

pentru Tncalcarea grava a normelor de convietuire sociala, in interiorul sau n afara universitatii
- exmatriculare fara drept de reinscriere in universitate;

pentru neachitarea obligatiilor financiare (taxe) fata de universitate, in termenele stabilite prin
reglementarile specifice — exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de
cel mult doi ani de la data exmatricularii;

pentru abandonul scolar - exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de
cel mult doi ani de la data exmatricularii;

depasirea dublului duratei normale de scolarizare la specializarea la care a fost inmatriculat —
exmatriculare fara posibilitate de reinscriere In anul de studii din care a fost exmatriculat;

daca studentul se afla Tn situatia de a fi Tnmatriculat a patra oara in an complementar -
exmatriculare fara posibilitate de reinscriere in anul de studii din care a fost exmatriculat.
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(8) refuzul semnarii contractului de studii si Anexei ,,Taxe scolare” (in primele 30 de zile de la
inceperea anului universitar) — exmatriculare cu preaviz si posibilitate de reinscriere in termen
de cel mult doi ani de la data exmatricularii.

Preavizul de exmatriculare este intocmit la decanatul facultatii.

Art. 219
Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza forului universitar imediat superior celui care a
aplicat sanctiunea, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Capitolul XVI Dispozitii finale

Art. 220

(1) Toti studentii inmatriculati in programele de studii in limbi strdine, cu exceptia celor care au
cetatenie romana, sustin, la sfarsitul anului III de studiu, un test de cunoastere a limbii romane.

(2) Testul este organizat la Catedra de Limbi Moderne a Facultatii de Medicina din universitate.

(3) Studentii pot fi inmatriculati in anul IV doar daca promoveaza acest test.

(4) Studentii care nu promoveaza testul sunt inmatriculati in an complementar

Art. 221
(1) Prezentul regulament se aproba prin Hotarare a Senatului, se publica pe pagine de web a
Universitatii si intrd in vigore Incepand cu anul universitar 2010-2011.
(2) Odata cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament se abroga:

a) Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor;

b) Regulamentul de echivalare a studiilor;

c) Regulamentul de examinare a studentilor;

d) Regulamentul de repartitie a studentilor pe locuri bugetate si cu taxa,

e) orice alte dispozitii contrare din regulamentele universitatii sau Hotarari ale Senatului.
(3) Modificarea si completarea prezentului Regulament se face prin Hotdrare a Senatului
universitatii.
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ANEXE ale Regulamentului de organizare si desfasurare a activititii didactice in ciclul de
licenta

Anexanr. 1.
Dosarul personal al studentului, cetitean romdn, cuprinde:
(1) diploma de bacalaureat, in original.
a. Pentru studentii care urmeaza a doua facultate pe locurile cu taxa se prezinta
i. copie legalizata dupa diploma de bacalaureat precum si
Ii. o adeverinta ca este student bugetat, eliberatd de facultatea unde se afla
originalul diplomei de bacalaureat.
(2) copie legalizata a diplomei de licentda - pentru absolventii unei facultati pe locuri bugetate si
care devin studenti care urmeaza a II-a facultate In regim cu taxa;
(3) fisa de inscriere completata;
(4) actul de nastere in copie legalizata;
(5) dovada efectuarii analizelor medicale stabilite de conducerea universitagii;
(6) declaratia, sub semnatura, de cunoastere si acceptare a respectarii
a. prezentului regulament si a
b. contractului de studiu;
(7) patru fotografii tip buletin.

Anexanr. 2.
Dosarul personal al studentului, cetatean strain, cuprinde:

(1) diploma de bacalaureat sau, dupa caz, actul de absolvire a studiilor liceale, in original si
traducerea acesteia intr-o limba de circulatie internationala, legalizata si vizata de Ambasada
tarii emitente in Romania;

(2) atestatul de cunoastere a limbii (romana, franceza sau engleza), in functie de limba de
predare a programului de studii la care studentul solicita sa fie inmatriculat.

(3) certificat de an pregatitor sau adeverintd din care sa rezulte ca a studiat minim 4 ani in limba
de predare aleasa pentru studiu

(4) copie dupa pasaport;

(5) actul de nastere in copie legalizata;

(6) ordinul ministerului de resort privind calitatea de bursier (unde este cazul)

(7) scrisoarea de acceptare la studii (unde este cazul)

(8) decizia de echivalare a studiilor liceale (unde este cazul);

(9) fisa de inscriere completata

(10) dovada efectuarii analizelor medicale stabilite de conducerea universitatii

(11) declaratia, sub semnatura, de cunoastere si acceptare a respectarii

a. prezentului regulament si a
b. contractului de studiu;
(12) patru fotografii tip buletin.
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Anexanr. 3.
Dosarul personal al studentului transferat cuprinde:
(1) documentele prevazute in anexa nr. 1 sau nr. 2, dupa caz
(2) decizie de echivalare a studiilor, in conditiile prezentului regulament, eliberatd de
decanatul facultatii
(3) decizie de stabilire a examenelor de diferenta, in conditiile prezentului regulament,
eliberata de decanatul facultatii

Anexanr. 4.
Dosarul personal al studentului reinmatriculat cuprinde:
(1) documentele prevazute in anexa nr. 1 sau nr. 2, dupa caz
(2) documente din care sa rezulte incetarea starii care a dus la pierderea calitatii de student
al universitatii,

Anexa nr. 5.
Dosarul personal al studentului aflat in mobilitate cuprinde:
(1) copie a acordului bilateral
(2) foaie matricola partiala
(3) solicitarea de mobilitate (application form)
(4) contractul de studii (learning agreement)

Anexa nr. 6.
Alte documente care se pastreaza in dosarul personal al studentului:
(1) contractul de studii
(2) copie contract financiar mobilitate (daca este cazul)
(3) actele necesare pentru acordarea burselor si/sau a ajutoarelor sociale ocazionale
(4) cererile privind motivarea absentelor, pentru cazurile de boald, aprobate de conducerile
facultatilor, insotite de acte medicale;
(5) actele prin care i s-au acordat drepturile de:
a. intrerupere a studiilor,
b. transfer
(6) actele prin care se recunosc creditele provenite din mobilitati:
a. contractul de studii in timpul mobilitatii (learning agreement)
b. foaie matricola partiald
C. decizia de recunoastere a creditelor
(7) evidentieri sau sanctiuni aplicate;
(8) dovezi de achitare a taxelor solicitate
(9) cereri, solicitari, petitii adresate de student structurilor academice si rezolutiile aplicate
acestora.
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Anexanr. 7.
Proceduri aferente regulamentului de organizare §i desfasurare a activititii didactice in ciclul de
licenti

1. Uniformizarea examinarii;

(1) La proba scrisd desfasuratd sub forma de test grild uniformitatea evaluarii se asigurd prin
urmatoarele:

a) Numarul intrebarilor cu raspuns multiplu trebuie sa fie identic pentru toti
studentii unui program de studii.

b) Timpul de lucru trebuie sa fie acelasi pentru toti studentii evaluati.

c) Procedurile privind alcatuirea bazelor de date, alegerea intrebarilor, alcatuirea
variantelor, corectarea raspunsurilor si Intretinerea bazelor de date vor fi
stabilite printr-un proiect dezvoltat in comun de asociatiile studentesti si
decanatele facultatilor, sub coordonarea prorectoratului didactic.

d) Disciplinele la care se sustine examen scris tip grild cu raspunsuri
multioptionale publicd, in cadrul ghidurilor de studii, cel putin 3 intrebari
model pentru fiecare capitol din tematica.

(2) La proba scrisa desfasuratd sub formad redactionald, uniformitatea evaludrii se asigurda prin
urmatoarele:
a) Fiecare student rezolva acelasi numar de subiecte.
b) Timpul de lucru este egal pentru toti studentii unui program de studii.
c) Biletele cu subiecte sunt aceleasi pentru toti studentii unui program de studii. Nu se
elimina, adaugd sau modificad subiecte de la o serie la alta.
d) Corectarea fiecarui subiect se realizeaza dupa un barem prestabilit. Baremul contine
cuvintele cheie necesare pentru obtinerea punctajului maxim.

(3) In cazul in care examenul scris la 0 anumita disciplina utilizeazd ambele tipuri de subiecte, grila
si redactional, se respecta procedurile specifice pentru fiecare tip de evaluare in parte.

(4) La examinarea teoretica prin proba orala uniformitatea evaluarii se asigura prin urmatoarele:
a) Fiecare student isi extrage propriul subiect.
b) Numarul subiectelor evaluate este identic pentru toti studensii unui program de
studii.
c) Este recomandata evaluarea prin cel putin doua subiecte a fiecarui student.
d) Notarea se realizeaza dupa un barem prestabilit.

(5) La examinarea practica sub forma de prezentare orald, interviu, colocviu, alte forme de
evaluare cu caracter oral, uniformitatea evaludrii se asigura prin urmatoarele:
a) Se aplica aceleasi criterii de evaluare tuturor studentilor unui program de studii.
b) Criteriile de evaluare se refera la cunostintele dobandite, modul de comunicare sau
alti parametrii corespunzatori specificului disciplinei.
c) Performanta pentru fiecare criteriu corespunde cu punctajul acordat studentului.
d) Criteriile de evaluare sunt facute publice la inceputul anului universitar.

(6) La proba practica de laborator uniformitatea evaluarii se asigura prin urmétoarele:
a) Fiecare student isi extrage biletul continand lucrarea/lucrarile pe care trebuie sa le
realizeze.
b) Tematica este unica pentru anul de studiu la unui program de studii. Lista subiectelor
este aprobata de cétre seful de discipling, la inceputul anului universitar.
c) Notarea in cadrul probelor de laborator se realizeaza in baza unui barem prestabilit.
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(7) La proba practica in clinica uniformitatea evaluarii se asigura prin urmatoarele:
a) Lista cazurilor clinice pe care studentii sustin examenul se realizeaza in fiecare zi de
examen de catre titularul de curs sau o persoana desemnata de acesta.
b) Fiecare student isi extrage cazul clinic pe baza caruia va sustine examenul.
C) Notarea la probele practice se realizeaza pe baza unui barem stabilit de catre
seful/sefii de disciplina. Baremurile de notare sunt aceleasi pentru toti studentii unui
program de studii.

(8) Daca la o disciplina proba practica presupune mai multe modalititi de examinare, se aplica
recomandarile de mai sus, specifice pentru fiecare modalitate de evaluare in parte. Proba practica
clinica include obligatoriu si 0 componenta cu desfasurare orala.

(9) Este recomandat sa se aplice evaluarea pe parcurs a studentilor, inclusiv prin atribuirea, pentru
evaluarea pe parcurs, a unei ponderi in nota finala
a) Modalitatea de desfasurare a evaluarii pe parcurs este similard cu modul de
desfasurare a evaluarii finale.
b) Se respecta normele specifice metodelor de evaluare aleasa.
C) evaluarea pe parcurs are rolul de evaluare formativa. Studentul primeste feed-back
pe baza acestor evaluari.
d) Partea de materie evaluata pe parcurs nu este retrasa din tematica examenului final.

(10) La inceputul anului universitar, fiecare disciplina face publice, prin afisare la sediu, exemple
ale unor baremuri de corectare pentru subiecte redactionale sau pentru examinarea teoreticd orala
precum si cerintele de expunere pentru examinarea practica orald, proba de laborator sau proba
clinica.

2. Proceduri aferente desfasurarii examenelor.

(1) Examenul la o disciplina este identic pentru orice student, in orice sesiune.

(2) La examenele scrise, numarul recomandat al cadrelor didactice supraveghetoare este in
raport de 1:10- 1:20 cu numarul de studenti, pe tot parcursul examenului.

(3) Intr-o sala de examen sunt cel putin doud cadre didactice supraveghetoare.

(4) in timpul desfisurdrii examenului, comunicarea verbali dintre cadrele didactice
supraveghetoare sau intre acestea §i studenti se limiteaza strict la obiective legate de
examinare.

(5) Reexaminarea pentru marirea notei presupune aplicarea procedurilor de examinare
utilizate Tn sesiunile ordinare.

Anexa nr. 8.
Documentele necesare pentru echivalarea studiilor.
(1) dovada de scolaritate cu rezultatele examenelor sustinute
(2) planul de invatamant
(3) programa analitica a fiecarei materii pentru care se solicita echivalarea
(4) nota explicativa oficiala asupra sistemului de notare aplicat in unitatea de invatamant
unde a studiat,precum si corespondenta acestui sistem cu sistemul ECTS
(5) Dosar plic
(6) Cerere scrisa in care se mentioneaza materiile pentru care se solicita echivalarea
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1

Studiile universitare la facultatile Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” se
finalizeaza prin examenul de licentd, care are ca scop validarea cunostintelor profesionale ale
absolventilor.

Art. 2
Desfasurarea examenului de licenta este reglementata prin prezentul “Regulament de sustinere a
examenului de licenta”.

Art. 3

Regulamentul examenului de licenta are doud componente:

(1) Regulamentul propriu-zis este valabil la nivelul intregii universitati. El este aprobat si
modificat de catre Senatul Universitatii.

(2) Anexele regulamentului sunt specifice pentru fiecare facultate, in parte. Ele sunt aprobate si
modificate de catre Consiliile facultatilor.

Art. 4

(1) Examenul de licentd se organizeaza in doua sesiuni, in luna septembrie si in luna februarie
ale fiecarui an, conform calendarului anual stabilit de conducerea universitatii si publicat prin
afisare, cu cel putin 4 luni inainte de data examenului de licenta.

(2) Decanii facultatilor coordoneaza organizarea si desfasurarea examenului de licenta.

(3) Comisia de licenta este alcatuita din: comisia centrald a facultatii, comisia de specialisti a
probei scrise, comisiile de supraveghere a examenului scris, comisiile probei practice, comisiile
pentru sustinerea lucrarilor de licenta.

(4) Presedintele comisiei centrale de licenta este Decanul facultatii sau, in absenta sa, unul dintre
prodecani, delegat de acesta.

(5) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii prin decizie a
rectorului institutiei organizatoare, la propunerea consiliilor facultatilor si cu aprobarea senatului
universitatii. Comisiile se fac publice

(6) Membrii comisiei de analiza si solutionare a contestatiilor nu se pot afla cu cei examinati sau
intre ei, in relatie de soti, afini, si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv.

Art. 5

(1) Participarea studentilor la examenul de licentd este conditionatd de promovarea tuturor
examenelor obligatorii si acumularea tuturor creditelor din toti anii ciclului de licentd urmat.

(2) Inscrierea la examenul de licenta se realizeaza la decanatul facultatii, in perioada anuntata si
publicata prin afisare cu cel putin 1 luna inainte de data examenului.

(3) Candidatii la examenul de licenta prezinta la nscriere un certificat de competenta lingvistica
intr-o limba de larga circulatie internationala eliberat de UMF "luliu Hatieganu™ Cluj-Napoca
sau de catre o alta institutie specializata nationala sau internationala recunoscuta de UMF "luliu
Hatieganu" Cluj-Napoca .

(4) Taxa de participare la examenul de licentd se achitd pana cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea licentei.

(5) Examenul de licenta poate fi sustinut in maxim 6 ani de la obtinerea numarului total de
credite ale programului respectiv.

Art. 6

(1) Examenul de licenta cuprinde urmatoarele probe:
a) evaluarea cunostintelor teoretice prin proba scrisa;
b) proba practica;

21016 RLI -3



21016 RLI - Regulament de sustinere a examenului de licenta

c) prezentarea si sustinerea publica a lucrarii de licenta.
(2) Nota examenului de licenta se calculeaza astfel :
a) media probelor reprezintd media aritmeticd dintre nota de la proba scrisa si nota de la
proba practica;
b) se calculeaza media aritmetica dintre media probelor si nota de la examenul de sustinere a
lucrarii de licentd rezultind media finala a examenului de licenta.
(3) Pentru promovarea unei probe, absolventul trebuie sa obtina cel putin nota 5.00 (cinci), iar
pentru promovarea examenului de licenta, absolventul trebuie sa obtina cel putin media 6.00
(sase).
(4) Media unei probe, ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei de examen, precum si
media examenului de finalizare a studiilor se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire.
Notele membrilor comisiei de examen sunt numere ntregi de la 1 la 10.

Art. 7
(1) Nepromovarea unei probe din cadrul examenului de licenta permite accesul la celelalte
probe din sesiunea respectivd, urmand ca proba nepromovata sa poata fi sustinutd intr-0
sesiune ulterioara.
(2) Obtinerea unei medii mai mici de 6.00 (sase) la examenul de licentd implica necesitatea
repetarii integrale a examenului de licenta, intr-o sesiune ulterioara.
(3) Repetarea unei probe sau a examenului de licentd este conditionatd de Inscriere si de
achitarea taxelor stabilite prin reglementarile universitatii.
(4) Regulile de disciplina generale pentru participarea la examene, prevazute de Regulamentul
didactic si de activitate profesionala a studentilor, sunt valabile si pentru examenul de licenta si
se completeaza cu prevederile prezentului Regulament.
(5) Pentru incalcarea regulilor de disciplind in timpul examenului de licentd se aplica
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de
studii universitare de licenta.

Capitolul IT Proba scrisa

Art. 8

(1) Proba scrisa are si o componenta nationala din tematica de rezidentiat.

(2) Proba scrisa consta intr-un examen de tip grila din tematica si bibliografia de specialitate
prezentate in anexa nr. 1.

(3) Tematica si bibliografia probei scrise se publica prin afisare la decanatul facultatii, cu cel
putin 5 luni inainte de sustinerea examenului de licenta.

Art. 9

(1) Subiectele sunt elaborate de catre comisia de specialisti a probei scrise, comisie aprobata de
Consiliul Facultatii.

(2) Comisia probei scrise este formata din 7 cadre didactice, specialisti in domeniile tematicii
de examen: un presedinte, 5 membri, 1 secretar.

Art. 10
Pentru pregdtirea probei scrise a examenului de licentd, studentii pot consulta, pentru orientare,
baza de date pentru concursul de Rezidentiat, disponibila pe internet.

Art. 11

(1) Studentii de la liniile cu predare in limbi strdine pot sustine proba scrisa in limba 1n care au
studiat sau in limba romana.

(2) Optiunea prevazuta la alin. (1) se exprima in scris, cu ocazia inscrierii la examenul de
licenta, la decanatul facultatii.
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Art. 12

(1) Repartizarea pe sali a studentilor se afiseaza la decanatul facultatii cu 3 zile Tnainte de data
probei scrise.

(2) Studentii trebuie sa fie prezenti la sala in care au fost repartizati cu 30 de minute Tnainte de
ora anuntata pentru inceperea examenului.

(3) Studentii trebuie sa aiba asupra lor actul de identitate valabil, carnetul de student si pix sau
carioca neagra sau albastru inchis.

Art. 13

(1) Desfasurarea probei scrise este supravegheata de comisiile de supraveghere stabilite pe sali
si aprobate de Consiliul Facultatii.

(2) Fiecare comisie de supraveghere este alcatuita din cel putin 4 cadre didactice: sef de sala,
adjunct sef sala si supraveghetori.

Art. 14

(1) Subiectele pentru proba scrisa sunt aduse la sdlile de examen de catre Decan si cel putin un
Prodecan, care vor rezolva orice problema aparuta in timpul probei scrise.

(2) Durata probei scrise din cadrul examenului de licenta este de 3 ore de la inmanarea ultimului
caiet de examen. Timp de 30 minute dupa inceperea probei scrise nici un candidat nu poate
parasi sala. Parasirea ulterioara a salii se face numai dupa ce absolventul preda lucrarea si
semneaza 1n borderoul de predare a acesteia.

(3) La expirarea timpului alocat probei, studentii predau lucrarea si semneaza pentru aceasta.
Raman in sala de examen ultimii 5 absolventi pentru semnarea si inchiderea plicurilor.

Art. 15
Dupa incheierea probei scrise in toate salile, comisia centrala de licenta afiseaza grilele corecte,
pentru autoevaluarea studentilor.

Art. 16

(1) in termen de 60 de minute de la afisarea grilelor corecte, studentii pot depune contestatii in
scris referitoare la grile, la sediul comisiei centrale de licenta, a caruei adresa se comunica de
catre presedintii comisiilor de supraveghere in fiecare sala.

(2) Raspunsurile la contestatii se emit de catre Comisia probei scrise si se publica prin afisare la
decanatul facultatii si la sediul comisiei centrale de licenta.

Art. 17
Corectarea caietelor de examen se realizeaza prin scanare, cu ajutorul programului informatic
aprobat de Senatul universitatii pentru a fi utilizat la examenul de licenta.

Art. 18
Rezultatele la proba scrisd se publicd prin afigsare la decanatul facultatii, pe pagina web si la
sediul comisiei centrale de licenta in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii acesteia.

Art. 19

(1) Dupa afisarea rezultatelor, studentii au la dispozitie 24 de ore pentru contestarea notei
obtinute.

(2) Orice contestatie se adreseaza in scris comisiei centrale de licenta si se depune la decanatul
facultatii.

(3) Raspunsurile la contestatii se emit in termen de 48 de ore de la incheierea termenului de
contestare. Deciziile comisiilor de analiza si solutionare a contestatiilor sunt definitive.

21016 RLI -5



21016 RLI - Regulament de sustinere a examenului de licenta

Capitolul I1I Proba practica

Art. 20

Proba practica a examenului de licentd constd in evaluarea aplicarii cunostintelor si a
deprinderilor practice, cu specific pentru fiecare facultate. Continutul si desfasurarea probei
practice sunt descrise in anexa nr. 2.

Art. 21
Tematica si bibliografia pentru proba practicd sunt stabilite de Consiliul profesoral al fiecarei
facultati.

Art. 22

(1) Comisiile probei practice sunt alcatuite din specialisti stabiliti prin Hotararea Consiliului
facultatii.

(2) Fiecare comisie este compusa din presedinte si minim 3 membri.

Art. 23

(1) Evaluarea studentilor consta in aprecierea prin nota a prezentarii unui caz clinic sau prin
transformarea in nota a punctajului obtinut la componentele probei practice.

(2) Promovarea probei practice este conditionata de obtinerea cel putin a notei 5 (cinci).

(3) Nota obtinuta la proba practicd nu poate fi contestata.

Art. 24

(1) Consiliul fiecarei facultati stabileste modalitatea proprie de repartizare a studentilor in
formatiuni si unde este cazul, la comisii de examinare practica.

(2) Comisia centrald este responsabild de buna desfasurare a repartizarii studentilor.

Art. 25
Studentii trebuie sa fie prezenti la locul examenului la ora programata si intra la examen pe baza
actului de identitate valabil.

Art. 26
(1) Proba practica se desfagoara in limba romana.
(2) Studentii trebuie s aiba asupra lor halat alb si instrumente specifice.

Art. 27.
(1) Modul de derulare a examenului practic este specific fiecarei facultati si fiecarei specializari.
(2) O comisie trebuie sa evalueze unitar toti candidatii care i-au fost repartizati.

Art. 28
Rezultatele la proba practica se publica prin afisare la decanatul facultatii.

Capitolul IV Prezentarea si sustinerea publica a lucrarii de licenta

Art. 29

(1) Pot fi conducatori stiintifici ai lucrarilor de licentd cadre didactice ale facultatii, incepand de
la gradul de asistent universitar pana la gradul de profesor universitar.

(2) Pot fi conducatori stiintifici cadre didactice sau cercetdtori de la alte universitati sau institutii
care au acorduri in acest sens cu Universitatea.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a accepta sa conduca lucrari de licenta.
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(4) Se recomanda ca un conducator stiintific sa coordoneze un numar de maxim 5 lucrari de
licenta pe an.

Art. 30

(1) Temele lucrarilor de licenta se stabilesc de catre fiecare catedra si se afiseaza la inceputul
fiecarui an universitar la sediul catedrei.

(2) Studentii pot propune teme pentru lucrarile de licenta.

(3) Studentii au obligatia de a alege lucrarea de licenta si de a comunica, la decanatul facultatii,
titlul acesteia, pana cel tarziu la termenul stabilit de consiliul fiecarei facultati.

(4) Schimbarea de catre student a temei si / sau a conducdtorului stiintific se face dupa
informarea si cu avizul conducatorului stiintific initial, precum si cu avizul decanatului facultatii.
(5) Schimbarea titlului si a conducatorului stiingific nu mai este posibila incepand cu al doilea
semestru al ultimului an de studii.

Art. 31

(1) Lucrarea de licenta trebuie redactata conform instructiunilor previzute in anexa prezentului
Regulament.

(2) Lucrarea poate fi elaborata si sustinutd in limba romand sau intr-o limba de circulatie
internationala (engleza, franceza).

Art. 32

(1) Finalizarea lucrarii de licenta este condifionata de obtinerea avizului conducatorului stiintific.
(2) Predarea lucrarii de licenta la decanatul facultatii se face cel tarziu pana in ultima zi
lucratoare a lunii iulie. Dupa acest termen acceptarea lucrarii este conditionata de achitarea unei
taxe de penalitate in valoare de 500 lei .

(3) Data limita de depunere a lucrarii este cu 14 zile Tnaintea inceperii examenului de licenta,
data dupa care nu mai este posibila inscrierea la examenul de licenta

(4) Lucrarea se poate sustine numai daca este insotitd de o fisa de evaluare a lucrarii completata
de catre conducatorul stiintific si contrasemnata de seful de disciplina.

(5) Lucrarea va contine si 0 declaratie pe proprie raspundere a autorului prin care atesta lipsa
elementelor de plagiat asa cum ele sunt definite in Carta Universitatii, Tilul IX Codul de Etica si
Deontologie Universitara, art. 31 si 32., si ca isi asuma toate consecintele in cazul in care se
constata contrariul.

Art. 33

(1) Prezentarea lucrarii de licenta se face prin expunere orald publica, in timp de maxim 8
minute.

(2) Lucrarea in format electronic se depune la decanat in termenul stabilit (art. 32 alin.2).

Art. 34

(1) Evaluarea lucrarilor de licenta se face de catre o comisie formata dintr-un presedinte, 3
membri si un secretar. Secretarul nu are drept de notare.

(2) Membrii comisiei de evaluare, cu drept de notare pot fi numai cadre didactice de predare,
titulare, ale universitatii.

Art. 35

(1) Facultatile cu un numar mare de studenti vor constitui mai multe comisii de evaluare a
lucrarilor de licenta.

(2) Numarul comisiilor se stabileste in functie de numarul lucrarilor de licentd, in scopul
desfasurarii eficiente a probei.

(3) Componenta si numarul comisiilor se aproba de catre Consiliului facultatii, cu cel putin o
luna Tnaintea Tnceperii examenului de licenta.
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(4) Fiecare comisie se organizeaza pe discipline inrudite, care sa includa cel putin un cadru
didactic de specialitate din fiecare disciplina.

(5) Componenta comisiilor si repartizarea pe comisii si sili a studentilor se publica prin afisare la
decanatul facultatii, cu cel putin 3 zile inainte de data de sustinere a probei.

Art. 36

(1) Fiecare membru cu drept de notare al comisiei, acorda o notd de la 1 la 10, fard zecimale.

(2) Nota finala la proba de susfinere a lucrarii de licenta reprezinta media aritmetica a notelor
individuale: nota conducatorului stiintific, nota presedintelui si notele membrilor comisiei de
evaluare.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 37
(1) Fiecare facultate are obligatia de a elabora proceduri specifice privind atributiile comisiilor
de examinare si modul specific de derulare a probelor de examen.
(2) Fiecare facultate are obligatia de a elabora propria variantd a anexelor mentionate in
prezentul regulament, adaptata la specificul facultatii si a specializarilor pentru care se sustine
examenul de licenta.
(3) Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se
elibereaza, pentru programul de studii / specializarea absolvit(d), de catre institutia
organizatoare, Tn termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.
(4) Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc, la cerere, adeverinte de absolvire. Adeverinta de absolvire confera titularului aceleasi
drepturi legale ca si diploma si trebuie sa contind semnaturile si informatiile scrise pe diploma,
precum si informatii privind forma de invatamant la care s - a organizat scolarizarea, perioada de
studii, mediile de promovare a anilor de studii.
(5)In caz de pierdere sau de distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeaza procedurile
privind eliberarea duplicatelor diplomelor.
(6) Absolventii care nu promoveaza examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, un
certificat de studii universitare care cuprinde informatii privind forma de invatdmant la care
S-a organizat scolarizarea, perioada de studii, mediile de promovare a anilor de studii.
(7) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un examen de finalizare a studiilor,
un certificat sau o diplomd de studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie universitara.
(8) Anexele obligatorii sunt:

a) Anexanr. 1 - Tematica si bibliografia probei scrise si a probei practice

b) Anexanr. 2 - Continutul si desfasurarea probei practice

c) Anexanr. 3 - Formular de comunicare a titlului lucrarii de licenta

d) Anexanr. 4 - Recomandari de redactare a lucrarii de licenta
(9) Fiecare facultate are libertatea de a elabora reglementari si instrumente proprii care sa
contribuie la buna desfasurare a examenului de licentd, cu conditia de a nu incalca prevederile
prezentului regulament.

Art. 38

(1) Regulamentul examenului de licenta intrd in vigoare la data aprobarii sale prin Hotararea
Senatului.

(2) Regulamentul examenului de licenta se poate modifica prin Hotararea Senatului.

(3) In momentul intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abrogi orice reglementare
anterioara, la nivel de facultati sau de universitate, in ceea ce priveste examenul de licenta.
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21017 ROM - Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de masterat

CAPITOLUL 1 Prevederi generale

Art. 1

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor:
- Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;
- Carta UMF luliu Hatieganu, Cluj-Napoca.

Art. 2

Regulamentul defineste relatiile care guverneaza activitatea didactica, stabilite Tntre studentii
ciclului de studii universitare de masterat (denumiti in continuare masteranzi) si Universitatea de
Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca (denumita in continuare, Universitate).

CAPITOLUL 2 Organizarea institutionala a studiilor universitare de masterat

Art. 3
Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivel de facultate sau departament.

Art. 4
Studiile universitare de masterat organizate la nivelul unui departament sunt gestionate de catre o
facultate, in conformitate cu hotararea Senatului.

Art. 5

(1) Studiile universitare de masterat sunt organizate sub forma unor programe de studiu avizate de
Consiliul Facultatii si aprobate de Senatul universitatii.

(2) Studiile universitare de masterat sunt supuse evaluarii si acreditarii conform legii.

Art. 6
Organizarea programelor de studii universitare de masterat este detaliata Tn dosarul de prezentare a
programului de studii universitare de masterat.

Art. 7
Pentru fiecare program de studii universitare de masterat se intocmeste un dosar de prezentare
distinct.

Art. 8

Dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat cuprinde cunostintele
generale, cunostintele de specialitate, competentele generale, abilitatile cognitive, competentele de
specialitate, planul de Tnvatamant si programele analitice ale materiilor aferente programului.

Art. 9
Dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat este alcatuit in conformitate
cu instructiunile din anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 10
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Dosarul de prezentare al fiecarui program de studii universitare de master este apobat de consiliul
facultatii si de Senatul universitatii.

Art. 11

Organizarea programelor de studii universitare de masterat in asociere cu alte institugii impune
incheierea unor acorduri interinstitutionale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 12
Prorectoratul didactic are obligatia de a elabora un raport anual privind desfasurarea studiilor
universitare de masterat n Universitate.

CAPITOLUL 3 Asigurarea interna a calitatii programelor de studii universitare de masterat

Art. 13
Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de masterat este realizata o data la
doi ani.

Art.14
Activitatile de autoevaluare urmaresc obtinerea, mentinerea si imbunatatirea calitatii procesului
didactic specific.

Art. 15
Tn vederea derularii activitatilor prevazute de art. 14 sunt elaborate standarde, norme si proceduri
prevazute Tn Regulamentul de Asigurare a Calitatii al Universitatii.

Art. 16

Responsabilitatea derularii activitatilor de evaluare interna a calitatii procesului didactic revine:

a) Universitatii, in calitate de 10SUM, prin Prorectoratul de evaluare academica si asigurare a
calitatii si Prorectoratul didactic;

b) Facultatii/Departamentului;

c) Directorului de program;

d) Masterandului.

CAPITOLUL 4 Finantarea studiilor

Art. 17

(1) Programele de studii universitare de masterat cu frecventa pot beneficia de locuri bugetate sau
locuri cu taxa.

(2) Programele de studii universitare de masterat cu frecventa redusa sau la distanta se desfasoara
doar Tn regim cu taxa.

Art. 18

Repartizarea locurilor finantate de la buget se realizeaza anual prin hotarare a Senatului, la
propunerea Consiliului de Administratie al Universitatii.
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Art. 19
Numarul locurilor cu taxa pentru fiecare program de studii universitare de masterat este aprobat
anual de Consiliul facultatii, in baza cererii formulate de catre directorul programului.

Art. 20
Cuantumul taxelor percepute pentru studiile universitare de masterat este stabilit anual prin hotarare
a Senatului Universitatii.

Art.21
Statutul de masterand finantat de la buget sau de masterand platitor de taxa de scolarizare se
pastreaza pe intrega durata normala de scolarizare.

CAPITOLUL 5 Managementul academic si personalul didactic

Art. 22

(1) Fiecare program de studii universitare de master este condus de catre un director.

(2) Directorul unui program de studii universitare de master este cadru didactic titular al
universitatii si titular de curs in acel program.

Art. 23
Directorul programului de studii universitare de master este numit de Consiliul Facultatii odata cu
aprobarea programului si validat de catre Senatul universitatii odata cu aprobarea programului.

Art. 24
Directorul programului de studii universitare de master este schimbat prin hotarare a Consiliului
Facultatii, validata prin hotarére a Senatului.

Art. 25
Directorul programului de studii universitare de master are, in relatie cu programul pe care il
conduce, urmatoarele atributii:
a) alcatuieste, modifica si propune spre aprobare:
- dosarul de prezentare;
- planul de invatamant;
- programa analitica a materiilor;
- statele de functiuni;
b) coordoneaza:
- admiterea;
- desfasurarea activitatii didactice;
- planificarea examenelor;
c) avizeaza temele lucrarilor de disertatie;
d) prezideaza comisia de sustinere a disertatiei.

Art. 26
Directorul programului de studii universitare de master este subordonat Consiliului Facultatii.
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Art. 27

Tn relatie cu programele de studii universitare de master, Consiliul Facultatii:

a) aproba dosarul de prezentare, planul de invatamant, programa analitica a materiilor, statele de
functiuni;

b) numeste directorul de program;

c) valideaza admiterea;

d) valideaza rezultatele sesiunii de sustinere a disertatiei.

Art. 28

Tn relatie cu programele de studii universitare de master, Decanatul facultatii:

a) avizeaza planul de Tnvatamant si statele de functiuni;

b) gestioneaza scolaritatea (registru matricol, dosar personal, frecventa, mobilitate, rezultate
scolare etc.);

c) aproba temele lucrarilor de disertatie;

d) supervizeaza derularea activitatilor didactice.

Art. 29

Tn relatie cu programele de studii universitare de master, Senatul Universitatii:

a) aproba dosarul de prezentare, planul de invatamant, statele de functiuni;

b) valideaza directorul de program si rezultatele admiterii;

c) adopta si modifica regulamentul de organizare si functionare precum si orice alte masuri
necesare pentru buna desfasurare a studiilor.

Art. 30

(1) Conform legii, pot fi cadre didactice in cadrul unui program de studii universitare de masterat
numai acele cadre didactice care au obtinut titlul stiintific de doctor.

(2) Titularii de curs in cadrul unui program de studii universitare de masterat pot fi cadrele didactice
cu gradul de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari care au obtinut
titlul de doctor.

CAPITOLUL 6 Admiterea

Art. 31
Admiterea la studiile universitare de masterat se realizeaza in urma unui examen de admitere.

Art. 32

La examenul de admitere pot participa, conform legii:

a) absolventii cu diploma de licenta in baza Legii nr. 288/2004;

b) absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta a studiilor de licenta de lunga durata obtinute
n baza Legii nr. 84/1995.

Art. 33

6 —-21017 ROM



21017 ROM - Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de masterat

Conform legii, inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de masterat intr-un domeniu
se poate face indiferent de domeniul in care a fost dobandita diploma de licenta. Cunostintele
specifice domeniului de studiu se verifici pe baza unei bibliografii cuprinzand lucrari de
specialitate.

Art. 34
Pentru Tnscrierea la admitere, candidatii prezinta un dosar alcatuit Th conformitate cu specificatiile
anexei nr. 2.

Art. 35
Concursul de admitere se organizeaza anual, Tntr-o sesiune a carei data este stabilita prin hotaréare a
Senatului universitatii.

Art. 36

(1) Admiterea este sustinuta pentru fiecare program de studii universitare de masterat in parte.

(2) Concursul de admitere se desfasoara in baza reglementarilor specifice fiecarui program de studii
universitare de masterat, reglementari descrise in dosarul de prezentare a programului.

Art. 37
Bibliografia de admitere aferenta fiecarui program de studii universitare de masterat este cuprinsa in
dosarul de prezentare a programului.

Art. 38
Lucrarile probelor scrise sunt secretizate.

Art. 39

(1) Comisia de admitere pentru fiecare program de studiu universitar de masterat este alcatuita din
cel putin trei membri si un secretar.

(2) Comisia de admitere intr-un program de studii universitare de masterat este prezidata de catre
directorul respectivului program.

(3) Comisiile de admitere in programele de studii universitare de masterat sunt aprobate de
Consiliul facultatii, la propunerea Decanului.

Art. 40

Data concursului de admitere, bibliografia si conditiile specifice de desfasurare a concursului de
admitere pentru fiecare program de studii universitare de masterat in parte sunt facute publice prin
afisare pe pagina de internet a universitatii cu cel putin 45 de zile inainte de desfasurarea
concursului.

Art. 41
Modul de notare si grilele de corectare a probelor scrise sunt afisate la sfarsitul probei, de fiecare
comisie.

Art. 42
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Rezultatele concursului de admitere sunt publicate prin afisare si pe pagina de internet a
universitatii, in termen de 36 ore de la incheierea ultimei probe.

Art. 43

(1) Corectitudinea grilelor de corectare a probelor scrise poate fi contestata in scris, in termen de 3
ore de la afisarea acestora.

(2) Rezultatul concursului de admitere poate fi contestat Tn scris, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor.

(3) Un candidat poate sa conteste doar propriile rezultate.

Art. 44

(1) Contestatia la corectitudinea grilelor este analizata de comisia de admitere in termen de 2 ore de
la depunere. Rezultatul contestatiei este facut public prin afisare si este definitiv.

(2) Nu se percepe taxa pentru contestarea corectitudinii grilelor de corectare a probelor scrise.

(3) Contestarea rezultatului concursului de admitere este analizat de catre comisia de admitere in
termen de 24 ore de la depunere. Rezultatul contestatiei este facut public prin afisare si este
definitiv.

(4) Pentru contestarea rezultatului concursului de admitere se percepe 0 taxa prevazuti in
regulamentul de taxe al universitatii.

Art. 45
Rezultatele concursului de admitere sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul Universitatii.

CAPITOLUL 7 Masterandul

Art. 46
Masterandul este absolvent al ciclului de studii de licenta.

Art. 47

(1) Persoana care a fost admisa la studiile universitare de masterat are calitatea de student si poarta
denumirea generica de masterand, pe toata durata ciclului Il de studii universitare.

(2) Masterandul cu frecventa beneficiaza de bursa si drepturi sociale ale studentului

Art. 48

Are calitatea de masterand al Universitatii persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) este admisa la studii;
b) este inmatriculata la studii in conformitate cu prevederile legale;
C) semneaza contract de studii cu Universitatea.

Art. 49

(1) Calitatea de masterand este atestatd prin carnetul de student.

(2) Prezentarea carnetului de student la examene este obligatorie.

(3) In cazul in care masterandul pierde carnetul, i se elibereaza duplicat, contra cost.
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Art. 50

Calitatea de masterand al Universitatii se dobandeste:

a) Tnurma concursului de admitere, in conformitate cu regulamentul de admitere

b) prin dispozitii ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTYS)
C) prin reinmatriculare, in conditiile prezentului regulament.

Art. 51

Calitatea de masterand al Universitatii se pierde:
a) laabsolvirea ciclului de studii;

b) prin retragere de la studii;

C) prin exmatriculare;

d) pe perioada intreruperii studiilor.

CAPITOLUL 8 Drepturile si obligatiile masterandului

Art. 52
Masterandul are urmatoarele drepturi:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

(6)
(7)

(8)
(9)

sa beneficieze de procesul de instruire prevazut in planul de invatamant al programului de
studii la care este inmatriculat;

sa utilizeze baza materiald a Universitatii (laboratoare, amfiteatre, sali de curs si seminarii) in
conformitate cu programul de invatamant;

sd aiba acces la alte servicii legate de procesul de invatamant (biblioteca, sali de lecturd), de
activitatea sportiva, culturald, sociala, de orientare profesionald si de consiliere in carierd,
organizate de Universitate;

sa participe la activitatile didactice suplimentare in conformitate cu regulamentele in vigoare;
sa solicite Universitatii intreruperea medicald sau din alte motive a studiilor, in conformitate
cu regulamentele in vigoare;

sd beneficieze de loc de studii bugetat, in conditiile regulamentului de fata;

sa primeasca burse de studii, ajutoare sociale si alte forme de sprijin social, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

sa fie cazat in caminele universitatii si sa ia masa la restaurantul studentesc, in conditiile
stabilite de reglementarile institutionale proprii;
sa aleaga si sa fie ales de catre masteranzi in Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii n
conditiile stabilite de regulamentele universitatii si de Carta universitara;

(10) sa faca parte din organizatii studentesti, profesionale, culturale, etc., legal constituite;
(11)sa isi exprime opinia in orice problema care priveste comunitatea universitara fara restrictii si

fara repercusiuni;

(12) sa atentioneze conducerile disciplinelor, catedrelor si decanatele cu privire la deficientele

constatate in desfasurarea actului didactic;

(13) sa beneficieze de toate drepturile care decurg din calitatea de masterand numai pentru

perioadele pentru care a achitat taxele scolare, in cazul in care este masterand platitor de taxe.
Neplata taxelor atrage suspendarea drepturilor de masterand si poate duce la pierderea calitatii
de masterand.
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Art. 53

Masterandul are urmatoarele obligatii:

(1) saisiindeplineasca obligatiile didactice care ii revin, in conformitate cu planul de invatamant;

(2) sa manifeste respect fata de membrii comunitatii academice; sa aiba in cadrul Universitatii
precum §i Tnafara acesteia un comportament adecvat statutului sau academic, astfel incat sa nu
aduca atingere imaginii Universitatii,

(3) sa isi achite la timp taxele de scolarizare si celelalte obligatii financiare stabilite Tn
conformitate cu Contractul de Studiu;

(4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia sa in cadrul procesului didactic sau
a activitatilor conexe. Masterandul raspunde material pentru distrugerile produse;

(5) sa cunoasca si sa respecte toate regulamentele care guverneaza activitatea academica in cadrul
Universitatii. Necunoasterea prevederilor regulamentelor sau a hotararilor structurilor de
conducere nu poate fi invocata drept scuza si nu poate fi cauza de exonerare de raspundere;

(6) sa verifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul Universitatii.

CAPITOLUL 9 Tnmatricularea. Tnscrierea la studii. Contractarea studiilor

Art. 54
Pot fi Tnmatriculate la studii universitare de masterat doar persoanele care au dobandit calitatea de
masterand.

Art. 55
Tnmatricularea la studii in Universitate se face pe baza deciziei Rectorului.

Art. 56
Studiile universitare de masterat se desfasoara pe baza unui contract de studii masterale Tncheiat
intre Universitate si masterand.

Art. 57
Tnmatricularea la studii este conditionata de semnarea contractului de studii.

Art. 58
Pentru masterandul platitor de taxe, inmatricularea la studii este conditionata de achitarea taxelor de
scolarizare, conform regulamentelor Universitatii.

Art. 59
Masterandul care a beneficiat de studii universitare de masterat finantate de la bugetul de stat poate
ocupa doar loc cu taxa.

Art. 60
Fiecare masterand este inscris in registrul matricol sub un numar unic, valabil pentru intreaga
perioada de scolarizare la programul de studiu la care a fost admis.

Art. 61
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Numerele matricole se atribuie in continuare pentru fiecare serie noua de masteranzi.

Art. 62
La inscrierea in registrul matricol, masterandului i se intocmeste dosarul personal care cuprinde
documentele prevazute in anexa nr. 3

Art. 63

(1) Tnscrierea masterandului in anul II de studiu se face pe baza completirii fisei de inscriere si a
semnarii anexei “taxe” a contractului de studii.

(2) Fisa de inscriere se completeaza in primele 15 zile de la inceperea anului universitar.

(3) Anexa taxe a contractului este elaboratd de catre compartimentul financiar al universitatii, in
baza hotararilor anuale ale Senatului.

(4) Tnscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul universitar precedent, cu
obligativitatea dobandirii numarului integral de credite aferente primului an de studii.

Art. 64
Nedepunerea documentelor necesare alcatuirii dosarului personal respectiv necompletarea fisei de
inscriere in anul Il, refuzul de a semna contractul de studii respectiv anexa taxe, in termenul

precizat, determina pierderea dreptului castigat prin concursul de admitere

Art. 65
Masterandul care nu isi achita obligatiile financiare in conformitate cu prevederile regulamentului
de taxe al universitatii poate fi exmatriculat.

CAPITOLUL 10 Organizarea anului universitar. Utilizarea creditelor transferabile

Art. 66
Anul universitar de studii masterale este organizat in doua semestre de 14 saptamani de activitate
didactica, urmate, fiecare, de céte o sesiune de examene.

Art. 67
Activitatile didactice se desfasoara in regim de esalonare saptaméanala a disciplinelor pe durata
intregului semestru.

Art. 68
Examenele se sustin Tn sesiunile de examene: de iarna si de vara.

Art. 69
Pentru fiecare an de studii se prevede o sesiune de reexaminare n luna iulie.

Art. 70
Fiecare an de studii universitare de masterat are alocate 60 de unitati de credit transferabil, in
principiu cate 30 de unitati de credit pentru fiecare semestru.
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Art. 71
Fiecare materie din planul de Tnvatamant are alocat un numar de credite proportional cu volumul de
munca necesar a fi depus de student pentru insusirea cunostintelor si promovarea examenului.

CAPITOLUL 11 Frecventa

Art. 72

(1) Masterandul trebuie sa fie prezent la cel putin 70% din activitatile didactice ale programelor de
studii universitare de masterat.

(2) Fiecare program de studii masterale poate prevedea cerinte proprii in ceea ce priveste frecventa.
(3) Aceste cerinte sunt cuprinse Tn dosarul de prezentare a programului.

Art. 73
Cerintele de frecventare a activitatii didactice la fiecare disciplina sunt aduse la cunostinta
masterandului, de catre titularul de curs, Tn prima saptamana dupa inceperea activitatii didactice.

Art. 74

(1) Motivarea absentelor la activitatile didactice se face de catre conducerea facultatii, pe baza
cererii individuale si a actelor justificative.

(2) Cererea de motivare si documentele justificative se depun la decanat in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la revenirea masterandului la activitatile didactice.

(3) Solicitarile de motivare nedepuse Tn timpul sus mentionat nu sunt luate Tn considerare.

Art. 75

(1) Absentele motivate care nu se pot recupera in cursul semestrului, Tn timpul activitatilor
prevazute Tn orar si necesitda organizarea unor activitati didactice suplimentare la nivelul
discplinelor, se recupereaza contracost .

(2) Exceptie de la aceasta regulda o constituie: politraumatismele, fracturile, bolile infecto-
contagioase, internarile in clinici universitare din Cluj-Napoca si situatiile familiale deosebite.

(3) Situatiile deosebite sunt analizate de Decanul Facultatii, pe baza unei solicitari scrise depusa de
catre masterand.

CAPITOLUL 12. Evaluarea cunostintelor

Art. 76
Evaluarea cunostintelor masteranzilor si notarea raspunsurilor se face cu note cuprinse intre 1 si 10
(numere intregi), nota minima de promovare fiind 5,00.

Art. 77

Masteranzii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finala a disciplinei numai daca au indeplinit toate
obligatiile profesionale (proiecte, lucrari practice, referate) previazute in programa analitica a
disciplinei respective.

Art. 78
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Masteranzii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finala a disciplinei numai daca s-au achitat de
obligatiile financiare fata de universitate.

Art. 79

Evaluarea cunostintelor se face in timpul sesiunilor de examen, in baza unei programari prealabile,
n prezenta cadrului didactic care a predat disciplina respectiva si a cadrului didactic care a condus
seminariile si/sau lucrarile practice.

Art. 80

(1)Examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor si are obligatia de a le trece sub
semnatura n catalog si in carnetul de note al masterandului.

(2) Rezultatele la examenele scrise sunt comunicate masteranzilor in maximum 48 de ore de la data
sustinerii examenului.

(3)Neprezentarea la examen este consemnata in catalog cu absenta, care semnifica nepromovare.

Art. 81
Modalitatea de sustinere a examenelor (scris sau/si oral) se stabileste de catre directorul
programului de masterat pentru fiecare disciplina.

Art. 82
La examinarea prin proba scrisa, lucrarile se pastreaza la sediul disciplinei respective 15 zile dupa
Tncheierea sesiunii.

Art. 83
(1) Masteranzii pot sustine n sesiunea de reexaminare examenele la care au absentat sau pe care nu
le-au promovat in cele doua sesiuni ordinare (iarna, vara).

(2)Masterandul are doua posibilitati de a promova un examen: prima data in sesiunea ordinara si a
doua oara in sesiunea de reexaminare.

Art. 84
Evaluarea cunostintelor in sesiunea de reexaminare se face in regim cu taxa.

Art. 85
Masterandul are acces la reexaminare indiferent de numarul de credite restante.

Art. 86
Sustinerea examenelor in sesiunea de reexaminare se face in baza unei cereri depuse la Decanatul
Facultatii si avizata de titularul de curs si de catre directorul programului de masterat.

Art. 87
(1) Pot sustine examene Tn sesiunea de reexaminare si masteranzii care solicita reevaluare in
vederea maririi notelor obtinute.
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(2) Pentru reevaluare Tn vederea maririi notei, masterandul trebuie sa nu aiba credite nepromovate la
Tnceputul sesiunii de reexaminare.

Art. 88

(1)Contestarea rezultatelor examenelor se depune in scris la Decanatul facultatii in termen de 24 de
ore de la anuntarea rezultatelor.

(2)Contestatiile sunt analizate de o comisie desemnata de Decan si prezidata de directorul
programului de masterat. Rezultatele evaluarii contestatiei sunt definitive.

CAPITOLUL 13 Promovarea anului de studii. Anul complementar. Creditele in avans

Art. 89
Promovarea fiecarui an de studiu este conditionata de obtinerea celor 60 de credite aferente
disciplinelor obligatorii din planul de invatamant al programului de masterat.

Art. 90

(1) Masteranzii care nu au obtinut numarul de unitati de credit necesare pentru promovarea unui an
universitar (60 unitati de credit) pot continua studiile in cursul unui an complementar.

(2) Prin anul complementar se prelungeste durata totala a studiilor.

(3) Anul complementar inseamna an de repetentie cu posibilitatea obtinerii unor credite in avans.

Art. 91

(1) Pe durata studiilor, un masterand poate fi inmatriculat in an complementar o singura data

(2) Masterandul are obligatia de a-si finaliza studiile intr-un interval de timp care nu depaseste
dublul duratei normale de scolarizare pentru programul de studii universitare de masterat la care
este Tnmatriculat.

(3) Neindeplinirea prevederilor de la punctele (1) si (2) ale prezentului articol este urmata de
exmatriculare.

Art. 92
(1) Tn anul complementar masterandul plateste taxa de scolarizare conform Anexei “Taxe Scolare”.
(2) Masterandul inmatriculat in an complementar nu are dreptul de a primi bursa.

Art. 93

(1) In anul complementar, obligatiile didactice ale masterandului sunt limitate la disciplinele
nepromovate si la disciplinele noi, in cazul schimbarii planului de invatamant.

(2) Prezenta la lucrdrile practice si la cursurile disciplinei/lor nepromovate este obligatorie in anul
complementar, indiferent de prezentele inregistrate la aceste discipline in anul cand nu a fost
promovata materia.

(3) Disciplinele promovate sunt recunoscute de catre Decanat cu nota cu care au fost ele promovate,
indiferent care este aceasta.

(4) Examinarea la disciplinele nou aparute — in cazul modificarii planului de invdtdmant — se
desfagoara in regim de examene de diferenta, cu achitarea taxelor aferente acestora.
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Art. 94
Masterandul inmatriculat in an complementar poate opta, dupa caz, pentru a parcurge partial planul
de invatamant al anului superior, obtinand astfel credite in avans.

Art. 95
Numarul de credite asumate din anul superior este limitat la 20 de unitati de credit.

Art. 96

Suma creditelor restante si a celor asumate din anul superior nu poate depasi cifra 60, intr-un an
universitar.

Art. 97
Creditele efectuate in avans se platesc conform reglementarilor privind taxele.

Art. 98
Obtinerea de credite in avans pentru un an de studii nu este urmata de diminuarea taxei scolare
aferenta acelui an.

Art. 99

(1) Optiunea de a parcurge partial planul de Invatimant al anului superior este depusa la decanatul
facultdtii in termen de maxim 15 zile de la inceperea anului universitar.

(2) Cererea este avizata de directorul de program si aprobata de Decanul Facultatii.

CAPITOLUL 14 Prelungirea scolaritatii. Intreruperea studiilor.

Art. 100
(1) Prelungirea medicala a scolaritatii cu un an se acorda o singura data.
(2) Prelungirea medicala a scolaritatii de acorda la cererea scrisa a masterandului, cu acordul
directorului de program si a Decanului.
(3) Prelungirea medicala a scolaritatii poate fi acordata pentru masterandul care:
a) a fost spitalizat pe o durata mai mare de 60 de zile calendaristice sau
b) a avut concedii medicale pe o duratd mai mare de 60 de zile calendaristice, dintre care
spitalizare cel putin 20 de zile consecutiv

Art. 101
Prelungirea medicala a scolaritatii nu este considerata repetentic / an complementar, masterandul
beneficiind de dreptul de a primi bursd, in conformitate cu regulamentul de burse.

Art. 102
Tn anul de prelungire medicald a scolarititii, masterandul isi pastreazi calitatea de bugetar sau
platitor de taxe pe care a avut-o in ultimul an de scolaritate normala.

Art. 103
In anul de prelungire medicala a scolaritatii, obligatiile didactice ale masterandului sunt cele expuse
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Tn art. 93.

Art. 104

(1) Solicitarea pentru prelungirea medicald a scolaritatii se depune la secretariatul facultatii in
termen de 10 zile de la incetarea perioadei de scutire medicald mentionatd in certificatul medical.
(2) Aprobarea prelungirii medicale a scolaritatii se face de catre Decanul Facultatii.

Art. 105

Intreruperea scolaritatii se poate aproba o singura data pe parcursul duratei de scolarizare, la cererea
masterandului, cu avizul directorului de program, de catre Decan pentru motive medicale, plecare
din tara, sau alte motive bine Tntemeiate si justificate prin documente.

Art. 106
Masterandele care nu pot continua studiile din motive de graviditate, pot solicita intreruperea
acestora pentru o perioada de maximum doi ani.

Art. 107

(1) La reluarea studiilor, masteranzii sunt obligati sa se Tncadreze in cerintele planului de
fnvatamant aferent programului aflat in desfasurare si si promoveze eventualele examene de
diferenta.

(2) Examenele de diferenta se sustin doar in regim cu taxa, In sesiunea ordinara sau n sesiunea de
reexaminare.

CAPITOLUL 15 Recompense si sanctiuni

Art. 108
Pentru succese deosebite obtinute la invataturd, in activitatea stiintificd sau pentru alte merite
deosebite, masterandul poate fi recompensat prin:

(1) evidentiere la nivelul programului de studiu, al facultatii sau al universitatii;

(2) diploma de merit;

(3) premii anuale sau ocazionale;

(4) sustinere financiara din partea Universitatii sau scutire de la plata unor taxe;

(5) bursa de merit;

(6) burse speciale ale Universitatii.

Art. 109
Pentru incalcarea normelor de conduitd universitard, masterandului i se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

(1) avertisment scris;

(2) avertisment scris cu atentionare;

(3) sistarea bursei pe o perioada de 10-30 zile;

(4) suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilitati (cazare in camin, legitimatie de

transport, etc);
(5) exmatricularea.
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Art. 110

(1) Tentativa de frauda se sanctioneaza prin:

eliminarea masterandului de la examen,

nepromovarea examenului si

anuntarea scrisa a decanatului asupra abaterii in vederea luarii masterandului in evidenta.
(2) A doua tentativa de frauda se sanctioneaza ca si frauda.

Art. 111

Fraudarea examenelor, indiferent de forma in care se manifesta, dar cu exceptia substitutiei de

persoana, se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(1) la prima abatere, masterandul:

a) intrerupe scolaritatea pentru anul universitar in curs;

b) este inmatriculat in an complementar, cu taxa, in anul universitar urmator celui in care a comis
abaterea, indiferent de situatia scolara pe care o avea ih momentul abaterii;

c) inmatricularea in an complementar se face cu recunoasterea creditelor obtinute pana in
momentul savarsirii fraudei;

d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe toata durata scolarizarii in Universitate;

e) pierde definitiv dreptul la bursa si la cazare Th caminele universitatii.

(2) la a doua abatere de acest gen, masterandul este exmatriculat fara drept de reinscriere in

Universitate.

Art. 112

Exmatricularea din Universitate se aplica:

a) pentru incalcarea normelor de disciplina profesionala: fraudarea sau tentativa de fraudare a
examenelor prin substituire de persoana — exmatriculare fara drept de reinscriere in Universitate;

b) pentru a doua abatere de frauda / tentativa de frauda, in conformitate cu prevederile art. 110-111
- exmatriculare fara drept de reinscriere in Universitate;

c) pentru incalcarea grava a normelor de convietuire sociala, in interiorul sau Tn afara universitatii -
exmatriculare fara drept de reinscriere in Universitate;

d) pentru neachitarea obligatiilor financiare (taxe) fata de Universitate, in termenele stabilite prin
reglementarile specifice — exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de
cel mult un an de la data exmatricularii;

e) pentru abandonul scolar - exmatriculare cu preaviz, fara drept de continuare a programului de
studii abandonat;

f) depasirea dublului duratei normale de scolarizare la programul la care a fost Tnmatriculat —
exmatriculare fara posibilitate de continuare a studiilor in cadrul programului de masterat din
care a fost exmatriculat;

g) daca masterandul se afla in situatia de a fi Tnmatriculat a doua oara in an complementar -
exmatriculare fara posibilitate de continuare a studiilor in programul de studii din care a fost
exmatriculat.

h) refuzul semnarii contractului de studii si Anexei ,,Taxe scolare” (in primele 30 de zile de la
inceperea anului universitar) — exmatriculare cu preaviz si posibilitate de reinscriere in termen
de cel mult doi ani de la data exmatriculari.

21017 ROM - 17



21017 ROM - Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de masterat

Preavizul de exmatriculare este intocmit la decanatul facultatii.

Art. 113
Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza forului universitar imediat superior celui care a
aplicat sanctiunea, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanc{iunii.

CAPITOLUL 16 Disertatia

Art. 114
Sustinerea lucrarii de disertatie incheie programul de studii universitare de masterat

Art. 115

Tema disertatiei se stabilette de catre conducatorul de disertatie si masterand. Tema aleasa este din
domeniul studiilor universitare de masterat si este legata de tematica specifica programului de studii
universitare de master.

Art. 116
Tema disertatiei se stabileste pana la sfarsitul primului semestru al programului de studii
universitare de masterat.

Art. 117
Tema disertatiei se avizeaza de catre directorul programului de studii universitare de masterat si se
aproba de conducerea Facultatii.

Art. 118
Conducator al disertatiei poate fi oricare dintre cadrele didactice ale programului respectiv de studii
universitare de master.

Art. 119
Schimbarea temei disertatiei este permisa o singura data in ciclul de studii universitare de masterat.

Art. 120
Disertatia se sustine in perioada stabilita prin hotarare anuala a Senatului universitatii.

Art. 121
Tn cazul programelor de studii universitare de master Tn cooperare, disertatia se sustine la institutia
organizatoare, pe baza referatului favoabil eliberat de institutia partenera.

Art. 122

(1) Accesul la lucrarile de disertatie este asigurat prin biblioteca uiversitatii si prin schimburi
interuniversitare.

(2) Rezumatele disertatiilor sunt afisate pe pagina de internet a universitatii.
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Art. 123
Disertatia poate fi elaborata intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 124
Disertatia se sustine public Tn fata unei comisii.

Art. 125

(1)Comisia de evaluare a disertatiei este numita de catre decanul Facultatii.

(2) Comisia este prezidata de catre directorul programului de studii universitare de masterat.

(3) Comisia este alcatuita din cel putin trei membri, cadre didactice ale programului si un secretar
fara drept de evaluare.

Art. 126

(1)Rezultatele evaluarii disertatiei se exprima prin note de la 1 la 10, ca medie aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei.

(2)Promovarea disertatiei se face de catre masteranzii care au obtinut cel putin media 6.

Art. 127

(1)Tn cazul nepromovirii disertatiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune dupa ce a
integrat modificarile recomandate de comisie.

(2) A doua sesiune de sustinere a disertatiei se desfasoara la data stabilitd de Senatul universitatii.

Art. 128
Daca si la a doua sustinere a disertatiei masterandul nu obtine medie de promovare, acesta primette
un certificat de absolvire a programului de studii universitare de masterat si foaia matricola.

Art. 129
Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de studii universitare de
masterat si a obtinut cel putin media 6 la sustinerea publica a disertatiei primeste diploma de studii
universitare de masterat nsotitda de suplimentul la diploma, intocmit conform reglementarilor in
vigoare.

CAPITOLUL 17 Dispozitii finale.

Art. 130

Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice n ciclul de studii universitare de
master este elaborat si modificat de catre Prorectoratul didactic Tn colaborare cu conducerea
facultatilor / departamentelor la nivelul carora de organizeaza studiile.

Art. 131
Prezentul regulament, inclusiv anexele, se aproba prin hotarare a Senatului.

Art. 132
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Regulamentul intra in vigoare din momentul adoptarii sale. Publicarea regulamentului pe pagina de
internet a Universitatii se face in termen de 48 ore de la adoptarea acestuia.

Art. 133
Se abroga orice alte prevederi si reglementari ale Universitatii privind studiile de masterat.
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ANEXE

Anexa nr. 1.
Continut dosarul de prezentare masterat universitar

Pagina de titlu:

Romania, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Universitatea de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, Facultatea.................

Dosar de prezentare

Program de studii universitare de masterat

Titlul masteratului.......

Numar semestre, numar de credite

Forma de organizare (cu frecventa / cu frecventa redusa / la distanta)

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de........

Cluj-Napoca, 2010

Cuprins

Introducere:

Cadrul juridic de organizare

Programe de studii masterale preexistente sau cu care se interconecteza

Prezentarea programului de masterat — cadrul general de constituire.

Definirea scopului programului de studii universitare de masterat:

aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau

aprofundarea intr-un domeniu apropiat studiilor de licenta sau

obtinerea de competente complementare in alte domenii Sl

dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica

Orientare:

de cercetare stiintifica sau/si

de complementaritate (pregatire complementara) sau/si

de profesionalizare (cunoastere avansata in domeniul de licenta)

(necesara descrierea utilitatii si necesitatii programului)

Cadrul organizatoric

Facultatea / facultatile in cadrul carora este organizat

(daca exista cooperare cu alta universitate — institutia partenera si contractul interinstitutional in
baza se desfasoara cooperarea, inclusiv acordul de recunoastere reciproca a studiilor masterale —
criteriile minime obligatorii prin lege sunt: a) sa aiba dreptul legal de a organiza studii universitare
de masterat; b) sa aplice sistemul de credite transferabile; c) sa aiba implementat un sistem de
asigurare a calitatii.) Atentie la prevederile legale: Tn situatia prevazuta la alin. (1), masterandul 7si
poate desfasura activitatea, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate,
alternativ in ambele 1.0.S.U.M. Recunoasterea stagiilor efectuate se face in conformitate cu
regulamentele proprii ale 1.0.S.U.M. care a inmatriculat masterandul. (4) Acordul prevazut la alin.
(3) cuprinde cerintele organizarii si desfasurarii masteratului in fiecare dintre cele doua 1.0.S.U.M.,
n concordanta cu rolul pe care fiecare parte si-l asuma n cadrul programului comun de studii si cu
legislatia specifica din fiecare tara. (5) Acordul prevazut la alin. (3) prevede recunoasterea reciproca
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a titlului stiintific de master de catre autoritatile de resort din cele doua tari, pe baza competentelor
acestora si in conformitate cu prevederile legale din fiecare tara)

disciplina / disciplinele implicate

directorul programului de masterat (functia, doctor, numele, catedra, facultatea)

Continutul procesului de invatamant:

delimitarea competentelor de specialitate ( a se descrie)

compatibilitate cu cadrul national al calificarilor (a se descrie)

compatibilitate cu programe de studii similare in UE ( a se descrie)

Limba de predare - limba romana, minoritati sau circulatie internationala larga

Personalul didactic

Titularii de curs : numai prof./conf./sef lucrari, doctor (ARACIS: toate posturile didactice de
predare constituite conform normelor legale vor fi acoperite de cadre didactice titularizate in
invatamantul superior potrivit legii, avand gradul de profesor universitar, conferentiar universitar
sau lector/sef de lucrari, cu titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat, din
care cel putin 80% sa fie angajati cu norme de baza)

Pot fi cadre didactice in programul de masterat doar acele cadre didactice care au obtinut titlul de
doctor (pot fi si asistenti univ.)

cel putin 80% din personal are norma de baza in universitate

prioritar conducatorii de doctorat in domeniul masteratului

SE ANEXEAZA lista cu personalul didactic propus, dupa modelul:

Disciplina; Titular/cadru didactic; gradul didactic; nume, prenume; doctor din anul; norma de baza
in Universitate da/nu; observatii (conducator de doctorat in domeniul masteratului)

Utilizarea ECTS:

Numarul minim de credite solicitate candidatilor dupa incheierea programului de licenta;

Modul de utilizare a ECTS; 30 credite / semestru; nr. de credite/program = 90 — 120; exceptie 60
credite pentru programe cu minimum 300 credite licenta ( a se descrie ceea ce corespunde)
Organizarea pe semestre a 14 saptamani, minimum 14 ore activitate didactica/ saptamana ( a se
descrie situatia propusa)

Planuri de invatamant

existenta planurilor de invatamant care sa cuprinda

modul de pregatire psihopedagogica (optional)

modul de metodologia cercetarii stiintifice (obligator)

(se descrie planul de invatamant, se listeaza disciplinele, pe ani, se face trimitere la pagina/ paginile
unde sunt prezentate planurile de invatamant in tabele)

Admitere

Recrutarea studentilor prin concurs de admitere

numai absolventi ai studiilor de licenta

a se descrie profilul candidatului — cui se adreseaza programul, ce studii minime trebuie sa aiba
candidatul pentru a se inscrie, absolventii caror programe de licenta beneficiaza in primul rand de
masteratul in cauza...)

a se face trimitere la paginile unde este descrisa modalitatea de desfasurare a examenului de
admitere

Absolvire

22 -21017 ROM



21017 ROM - Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de masterat

incheierea studiilor prin disertatie ( a se face trimitere la paginile unde este descrisa pregatirea si
sustinerea disertatiei)

Prezentarea programului de masterat — informatii specifice

Admiterea:

Candidatul — sumar al informatiilor de la pct. i) deasupra

Examenul de admitere:

Probe

Tematica

Bibliografia

Ponderea probelor, modul de calculare a notei finale, modul de clasificare a candidatilor, limite.
Programul de studiu:

Obiective generale — definirea scopului si a orientarii (se reia in sumar 4.a si b de mai sus)
Obiective specifice (se descrie ce se urmareste sa poata realiza efectiv absolventul programului)
Plan de invatamant

Structura pe semestre a 14 saptamani cu minimum 14 ore/saptamana

Ponderea materiilor exprimate in ECTS;

30 credite ECTS / semestru

numarul total de credite 90 — 120

(60 credite doar pentru programe cu care se adreseaza absolventi de licenta cu minimum 300 credite
)

Discipline ordonate succesiv in ordinea desfasurarii programului

Tabelul planului de invatamant — cate un tabel pentru fiecare an de studiu, formular tipizat — poate fi
solicitat la Prorectoratul didactic)

Fisa disciplinei (pentru fiecare disciplina in parte !'1)

FISA DISCIPLINEI (materiei de studiu) (MODEL)

Denumire (generica, a disciplinei)

Domeniul de studiu (Medicina, Farmacie etc)

Program de studiu (masterat....titlul)

Denumirea cursului (denumirea efectiva a cursului, poate fi identica sau diferi de cea a disciplinei)
Titularul cursului

Codul cursului (se atribuie de catre coordonatorul de masterat dupa principiul:

M (masterat)

(facultatea: MED; MD; FARM)

nr. ordine a masteratului la Facultatea respectiva (se va trece NN la toate masteratele, pana la
definitivarea listei)

semestrul (01, 02, 03 sau 04)

nr. de ordine al materiei in planul de invatamant al semestrului (01, 02 etc)

Exemplu: M-MED-NN-02-05))
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Planul de invatamant al disciplinei (materiei) dupa modelul:

Nr. | semestrul | Tipul Cursuri | Activ Cursuri | Activ | Studiu Total | Credit | Evaluare
crt. cursului practice practice | individual | C+LP

ore / saptamana | ore / semestru

C LP |St]C LP | St
Unde:

nr. crt. = numarul de ordine al materiei in planul de invatamant al semestrului
semestrul = 01, 02 etc

tipul sursului = obligator / optional / facultativ

C=curs; LP=lucrari practice; St = stagii

activitati didactice ore / saptamana = activ. didactice ore/semestru/14

total C+LP = se exprima / semestru

Credit:

Se calculeaza C+LP + studiu individual al unei materii (CLSM)

Se calculeaza C+LP + studiu individual al tuturor materiilor pentru un semestru (CLST)
Nr. credite aferent unei materii C = CLSM x 30 / CLST

Numai valori intregi — cu rotunjire in sus sau in jos;

Suma creditelor nu va depasi 30 / semestru

Se are in vedere ca 1 credit = 25 — 30 ore de munca

Evaluare: examen, colocviu, verificare pe parcurs, alte.

Conditii preliminare (daca si unde este cazul — materii necesar a fi cunoscute, absolvite inainte de a
se putea prezenta la examen la materia in cauza)

Obiective generale

Obiecive specifice

Programa analitica

Fiecare tema a cursului: enuntare si nr. ore alocate

Fiecare tema a lucrarilor practice (stagiilor) : enuntare si nr. ore alocate

(totalul trebuie sa corespunda cu planul de invatamant — pct. 7 1)
Bibliografie
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Competente dobandite in urma studierii materiei:

Cognitive

Afectiv — valorice

Tehnice sau profesionale

Mod de evaluare

Cerinte specifice pentru admiterea la examen

Modalitatea de evaluare

Ponderea probelor in nota finala

Trebuie sa rezulte clar ca : Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe
rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu

Examenul de absolvire — disertatia

Modul de organizare

continutul (tematica) examenului de absolvire a programului (echivalent examen de licenta)
Disertatia de absolvire contine elemente de cercetare stiintifica

Anexa nr. 2.

Continutul dosarului de inscriere la admitere la studii universitare de master

- Fisa de inscriere, insotita de chitanta de achitare a taxei de inscriere.

- Diploma de studii superioare in original(sau actul echivalent);

- Foaia matricola in original(sau actul echivalent);

- Certificatul de nastere in copie legalizata;

- Certificatul de casatorie in copie legalizata (daca este cazul);

- Declaratie ca nu a mai urmat studii universitare de master in regim subventionat de la
bugetul de stat;

- Curriculum vitae;

- Adeverinta medicala de la medicul de familie, din care sa rezulte ca nu sufera de afectiuni
incompatibile cu calitatea de student

- 4 fotografii %2 cm

- Dosar plic

Anexanr. 3.

La inscrierea la studii, dosarul personal al candidatului cuprinde-:

- Fisa de inmatriculare, insotita de chitanta de achitare a taxei de inmatriculare.
- Diploma de studii superioare in original (sau actul echivalent);

- Foaia matricola in original (sau actul echivalent);

- Certificatul de nastere in copie legalizata;

- Certificatul de casatorie in copie legalizata (daca este cazul);

- Declaratie ca nu a mai urmat studii universitare de master in regim subventionat de la
bugetul de stat;

- Curriculum vitae;

- 4 fotografii %2 cm

- Dosar plic
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de

doctorat, denumit Tn continuare Regulament, se fundamenteaza pe urmatoarele documente:

a) Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;

b) Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotardrea Guvernului Romaéniei nr.
681/29.06.2011.

Regulamentul constituie cadrul legal care reglementeaza organizarea si implementarea programelor

de studii universitare de doctorat in cadrul UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

(2) Studiile universitare de doctorat constituie al treilea ciclu al studiilor universitare, permit

obtinerea titlului de doctor si a unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor

(EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC).

(3) UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca este o universitate care si-a asumat misiunea de cercetare

avansata si educatie, dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componenta importantd a acestei

strategii.

(4) in UMF ,,Iuliu Hatieganu” se desfasoara studii doctorale numai pentru doctorat stiintific, centrat

pe invatarea prin cercetare, a carui finalitate consta in dezvoltarea resursei umane competente in

cercetare-dezvoltare si inovare; doctoratul stiintific este o condifie pentru cariera profesionald in

invatamantul superior si cercetare.

(5) UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca este acreditatd ca Institutie Organizatoare de Studii

Universitare de Doctorat (IOSUD). Regulamentul va face referire la UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj

Napoca in calitate de IOSUD. In cadrul IOSUD functioneazi o scoali doctorali care are dreptul de

a organiza §i desfasura studii universitare de doctorat. Domeniul in care se organizeaza doctoratul

este sanatate.

(6) Senatul UMF ,Iuliu Hatieganu™ poate hotari stabilirea de parteneriate cu alte IOSUD si cu

institutii de cercetare-dezvoltare, pentru desfasurarea programelor doctorale; Senatul universitar

poate hotari infiintarea mai multor scoli doctorale si de noi domenii de studii doctorale, in conditiile

legislatiei Tn domeniu.

(7) Studiile doctorale se organizeaza intr-o singurda forma, cu frecventd. La aceastd forma se

organizeaza anual admitere, in conditiile legii, atat pentru locurile bugetate, cat si pentru cele in

regim cu taxa sau finantate din alte surse legal constituite.

Art. 2

Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) studii universitare de doctorat - ciclul superior de studii universitare a carui finalitate consta in
dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetarii stiintifice, capabile de insertie pe
piata muncii inalt calificate; ele constau in formarea prin cercetare pentru cercetare-dezvoltare si
inovare si constituie o experientd profesionala de cercetare, finalizata, dupa sustinerea tezei de
doctorat, prin acordarea titlului de doctor;

b) student-doctorand - studentul inmatriculat Tn programul de studii universitare de doctorat;

c) conducator de doctorat - cadrul didactic sau cercetatorul cu experientd in domeniul cercetarii
stiintifice, care coordoneazi activitatea studentului-doctorand Th urma dobandirii acestui drept,
n conformitate cu prevederile art. 166 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;

d) program de studii universitare de doctorat - denumit in continuare programul de doctorat -
totalitatea activitatilor in care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere
al studiilor universitare de doctorat;

e) teza de doctorat - lucrarea stiintifica originala elaborata de catre un student-doctorand in cadrul
studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor;

f) institutie organizatoare de studii universitare de doctorat - institutia care are dreptul de a
organiza programe universitare de doctorat;
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g) scoala doctorala - o structurd organizatorica si administrativa constituitd in cadrul IOSUD si
care ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumita disciplina
sau tematica disciplinara ori interdisciplinara.

CAPITOLUL 11
Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

Art. 3
Studiile universitare de doctorat sunt organizate numai in cadrul scolii doctorale acreditatd sau
autorizatd provizoriu care functioneaza in cadrul IOSUD.

Art. 4
Conducatorul Universitatii  este Rectorul, iar organul colectiv de conducere este Senatul
Universitatii.

Art. 5
IOSUD poate Tnmatricula noi studenti-doctoranzi doar Tn cadrul scolii doctorale acreditata sau
autorizata provizoriu.

Art. 6

(1) IOSUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare

CSUD, condus de un director.

(2) CSUD functioneaza in baza prevederilor prezentului regulament.

(3) CSUD este alcatuit dintr-un numar de 7 membri.

(4) Un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al conducdtorilor de

doctorat din cadrul scolii doctorale din IOSUD.

(5) Un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-

doctoranzi din cadrul scolii doctorale din IOSUD.

(6) Cinci membri ai CSUD sunt numiti de catre Rector, in temeiul art. 9 alin. (7), din Codul

Studiilor Universitare de Doctorat.

(7) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.

(8) CSUD poate avea ca membri:

a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;

b) persoane din tard sau din strainatate;

C) personalitati stiintifice sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante;

d) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(9) Membrii CSUD format in baza prezentului regulament si care sunt cadre didactice universitare

sau cercetdtori trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in strdinatate, si sa

indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare
la data desemnarii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului (MECTS), potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(10) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani

(11) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul I0OSUD;

C) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea de scoli doctorale din cadrul IOSUD;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-infiintata.

e) elaborarea de criterii minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv cele care privesc admiterea la studii universitare de doctorat,
curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a
tezelor de doctorat propuse de scolile doctorale;
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f) elaborarea criteriilor minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor programelor
de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

g) formularea de propuneri, inclusiv sustinerea unor initiative legislative, avand drept scop
stimularea angajarii pe piata muncii a absolventilor de programe de studii universitare de
doctorat;

h) elaborarea de metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional al absolventilor de
studii universitare de doctorat;

i) formularea de propuneri proprii si avizarea unor propunerile venite de la scolile doctorale pentru
acorduri si parteneriate/consortii in scopul bunei desfasurari a programelor de studii universitare
de doctorat si a doctoratelor in cotutela;

J) administrarea si gestionarea, in numele si pentru IOSUD, a sumelor de bani destinate finantarii
programelor de studii universitare de doctorat, pe baza delegarii de competenta a Rectorului;

K) initierea, depunerea si urmarirea documentatiei necesare obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

I) angajarea de cheltuieli, conform deciziei Rectorului;

m) intocmirea de propuneri de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de studii
universitare de doctorat si inaintarea spre avizare Rectorului;

n) medierea si solutionarea conflictelor care ii sunt aduse la cunostinta dintre doctorand si scoala
doctorala sau dintre conducatorul de doctorat si scoala doctorala;

0) stabilirea ordinii de zi a reuniunilor;

p) prezentarea anuala a unui Raport de activitate a IOSUD 1in fata Senatului.

(12) CSUD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a cel putin

unei treimi din numarul membrilor sai.

r) Analizeaza si avizeaza dosarele pentru acordarea titlului de Profesor Emerit conform

reglementarilor Universitatii.

Art. 7

(1) CSUD este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilatd functiei de prorector.

(3) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre IOSUD.

(4) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte prevederile H.G. 681/2011,

este propusa de catre Rector si este aprobata de catre Senat.

(5) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data-limita

pentru inscrierea candidatilor.

(6) Anunturile se publica prin urmatoarele modalitati:

a) laloc vizibil, pe pagina principala a site-ul web al IOSUD;

b) pe site-ul web specializat, administrat de MECTS prevazut de art. 295 alin. (3) din Legea nr.
1/2011,

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(7) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care

au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru

acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin Ordin al Ministrului

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(8) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel pufin 3 trebuie sd fie din afara

IOSUD, din tara sau din strainatate.

(9) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului, cu

o institutie de invatamant superior i de cercetare din straindtate, care este inclusa pe lista aprobata

prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaborat conform art. 216

alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(10) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
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strdindtate si sd Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
(11) Tn baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul incheie cu persoana desemnata un contract de
management pe o perioada de 4 ani.

CAPITOLUL I
Scoala doctorala

Art. 8

(1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD
numai prin scoala doctorala.

(2) Scoala doctorala se poate constitui numai daca cuprinde cel putin 3 conducatori de doctorat.

(3) In cadrul IOSUD pot functiona una sau mai multe scoli doctorale.

(4) Infiintarea scolii doctorale este propusi de Rector, este avizati de citre Senat si este aprobata de
catre CSUD.

(5) In structura IOSUD, scoala doctorald are un rang egal cu cel al unui departament si poate
organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in
cadrul Universitatii, potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art. 134 din Legea nr. 1/2011.

Art. 9

(1) Scoala doctorala se organizeaza si functioneaza in cadrul IOSUD cu conducétori de doctorat
care au dobandit acest drept, potrivit legii.

(2) Conducatorii de doctorat, membri ai scolii doctorale, isi desfasoara activitatea in cadrul IOSUD.
(3) Scoala doctorald poate impune standarde minimale de performantd stiingificd pe care
conducatorii de doctorat trebuie sda le indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii doctorale
respective.

(4) Pe langa conducatorii de doctorat, scolii doctorale i se pot afilia si alti cercetatori sau cadre
didactice implicati in activitdfi de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul
IOSUD sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate.

Art. 10

(1) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este
asimilat consiliului departamentului.

(2) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus dacd este cazul, restul
fiind completat cu membri din afara scolii doctorale, alesi dintre personalitati stiintifice a caror
activitate stiintificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitdti din sectoarele
industriale si socio-economice relevante.

(3) Membrii consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie
sa aibd dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdindtate, si sd indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca
membri ai consiliului scolii doctorale, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
(4) Ponderea conducatorilor de doctorat din scoala doctorala in cadrul consiliului scolii doctorale
este stabilitd de catre CSUD.

(5) Membrii consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(6) Mandatul consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

(7) Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile doctorale
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in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice
a tezei de doctorat.

(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante 1n cadrul consiliului scolii doctorale se organizeaza alegeri
partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului consiliului scolii doctorale.
(9) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este numit de
catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in
consiliul scolii doctorale.

(10) Consiliul scolii doctorale se intilneste de cel putin de trei ori pe an, la cererea directorului
scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 11

Principalele atributii ale consiliului scolii doctorale sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat
scolii doctorale, dupa caz;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) evaluarea preliminara a tezelor de doctorat.

g) aprobarea intreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu aprobarea prealabila a
conducatorului de doctorat);

h) aprobarea perioadei de gratie pentru sustinerea tezelor de doctorat, conform legii;

i) aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat;

J) aprobarea deplasarilor in scop profesional a studentilor doctoranzi;

k) alte atributii specifice.

Art. 12

(1) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in cadrul scolii doctorale din cadrul IOSUD.

(2) In cadrul scolii doctorale se pot inmatricula noi studenti numai dacd aceasta este acreditatd sau
autorizata provizoriu.

(3) Autorizarea provizorie a scolii doctorale nu se poate intinde pe o perioada mai mare de 3 ani.

Art. 13

(1) Scolile doctorale au obligatia sd ofere informatii corecte si complete privind programele de
studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitdfii universitare si altor
persoane fizice sau juridice interesate.

(2) Scoala doctorala din cadrul IOSUD 1isi desfasura activitatea dupa un regulament propriu.

(3) Regulamentul scolii doctorale stabileste modul in care sunt organizate si se desfasoara
programele de studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.

(4) Regulamentul scolii doctorale este elaborat de catre Consiliul scolii doctorale, prin consultarea
tuturor conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea prezentului
Regulament .

(5) Regulamentul scolii doctorale se avizeaza prin votul universal, direct, secret si egal al majoritatii
absolute a conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective.

(6) Regulamentul scolii doctorale se aproba de CSUD.

(7) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel
putin urmatoarele aspecte:
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a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
MECTS.

(8) Regulamentul se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat

desfasurate in cotuteld, daca prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

Art. 14

(1) IOSUD garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii programelor de studii universitare de

doctorat la nivelul scolii doctorale.

(2) Scoala doctorald, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigurd publicarea pe internet a tuturor

informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizandu-se cu

precadere urmatoarele categorii:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) informatii privind posturile vacante pentru studenti - doctoranzi;

c) informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

d) informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e) informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

f) informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de studentul-
doctorand,

g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

h) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii - doctoranzi pe care 1i coordoneaza, care
includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

i) informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de doctorat;

J) informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de
evaluare a acestora;

k) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia
aferente sustinerilor publice, cu cel putin 14 zile Tnaintea sustinerii acestora;

I) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat de
MECTS;

m) alte informatii de interes pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, ca suport pentru
derularea cercetdrii si elaborarea tezei de doctorat, consiliere in perspectiva carierei, legislatie
Specifica cercetarii.

Art. 15

(1) Scoala doctorald, impreund cu conducatorul de doctorat, au obligatia de a informa studentul-
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

(2) Scoala doctorald si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele
eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologie universitara al
I0SUD.

(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii universitare sau al unor
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abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul - doctorand
si/sau conducatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

Art. 16

(1) IOSUD prin scoala doctoralda, poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi pentru

efectuarea de stagii de cercetare in tara sau in strainatate, cu acordul conducatorului de doctorat.

(2) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitata de catre scolile doctorale si prin:

a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de catre consiliul scolii doctorale;

b) cercetari doctorale in cotutela;

c) schimburi de studenti-doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu universitati
recunoscute pe plan international;

d) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerca temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

CAPITOLUL IV
Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 17

(1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si
IOSUD prin intermediul scolii doctorale, se stabilesc prin contractul de studii universitare de
doctorat.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat se elaboreaza de catre scoala
doctorald, este avizat de consiliul scolii doctorale si este aprobat de catre CSUD.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand n parte, in
urma negocierii, i este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si de catre Rector.
(4) Desfasurarea de activitati didactice de catre studentul-doctorand nu trebuie sa afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru derularea programului sdu doctoral avand in vedere cd doctoratul
reprezintd in primul rand o experienta profesionala de cercetare.

Art. 18

Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

b) date despre IOSUD si scoala doctorala;

C) tema de cercetare aleasa;

d) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;

e) cuantumul taxei de studiu, dupa caz;

f) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat este limba romana sau o limba de
circulatie internationala;

g) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat ;

i) cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand se angajeaza sa le desfasoare si
perioada in care se desfasoara acestea, conform art. 164 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

J) membrii comisiei de indrumare.

Art. 19
(1) Conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorald se mediaza de catre CSUD.
(2) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de catre consiliul

scolii doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de catre
CSUD.
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CAPITOLUL YV
Conducatorul de doctorat si comisia de indrumare

Art. 20

Pot fi conducétori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat inaintea
intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si persoanele care dobandesc
acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 21

(1) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept trebuie
sa aibd un contract de munca cu IOSUD si sa fie membre ale scolii doctorale.

(2) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi humai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a
conduce doctorate si care este titular la o institutie de Tnvatdimant superior sau de cercetare care nu
este 0 IOSUD sau componenta a unei IOSUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3) din Legea nr.
1/2011, sa faca parte din scoala doctoralda a IOSUD UMF “Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 22

(1) Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi numai intr-o singura
IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(2) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand isi
desfagoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din Romania si a
unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a 2 conducatori de
doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare
implicate. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in cazul In care conducdtorii de doctorat sunt
din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu.

(3) Numarul maxim de doctoranzi activi (in stagiu de 4 ani) /conducator este de 10. Fiecare
conducator poate solicita un loc suplimentar/an pentru cadre didactice sau didactic asociate ale
universitatii noastre, pana la un numar maxim de 12 studenti-doctoranzi.

(4) In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal. Studentul-
doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv in normarea
activitatii de predare si cercetare a acestuia.

(5) Conducatorii de doctorat cu varsta de peste 65 de ani, care au obtinut calitatea de profesor
asociat conducator de doctorat si care au doctoranzi activi, mai pot primi cate 1 doctorand/an, pana
la implinirea varstei de 70 de ani, cu respectarea limitei de 10 doctoranzi activi/conducator, in regim
de plata cu ora, pe statul de functii al Scolii Doctorale.

Art. 23
Pentru activitatea pe care o desfdsoard in aceasta calitate, conducdtorii de doctorat sunt remunerati
Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24

(1) La cererea motivata a studentului-doctorand, consiliul scolii doctorale poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta ori pentru alte motive care vizeazd raportul de indrumare dintre
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(2) Consiliul scolii doctorale desemneaza un alt conducator de doctorat in cazul prevazut la alin.
(1), precum si in cazul in care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat.

(3) La desemnarea unui nou conducator de doctorat, consiliul scolii doctorale va avea in vedere
prioritar necesitatea ca studentul-doctorand sa poata finaliza programul de doctorat.
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Art. 25

(1) Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie de indrumare,
formata din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat,
din alte persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia.
(2) Componenta comisiei de indrumare este stabilitd de conducatorul de doctorat in urma consultarii
cu studentul-doctorand.

Art. 26

Activitatea conducatorilor de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare si a membrilor
comisiilor de doctorat se normeaza si se remunereaza in conformitate cu prevederile art. 287-288
ale Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

CAPITOLUL VI
Selectia, admiterea si angajarea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 27

(1) Cifra de scolarizare de la buget, repartizata de catre MECTS catre IOSUD, se distribuie, pe baza

hotararii Senatului si a conducerii scolii doctorale, conducatorilor de doctorat in ordinea ierarhica

prevazuta astfel:

a) in prima etapa se repartizeaza locuri conducatorilor de doctorat care indeplinesc standardele
minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

b) in a doua etapa se repartizeaza locuri conducatorilor de doctorat care indeplinesc standardele
minimale de eligibilitate pentru director de proiect si experti in competitia lansata de Autoritatea
Nationala pentru Cercetare Stiintifica in anul 2011 la Programul Idei;

C) in a treia etapa se repartizeaza locuri conducatorilor de doctorat care indeplinesc standardele
minimale de eligibilitate in competitia lansata de Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica la Programul Parteneriate;

d) 1in a patra etapa se repartizeaza locuri conducatorilor de doctorat care nu sunt in situatia aferenta
punctelor A, B, C dar au dobandit dreptul legal de a conduce doctorate.

(2) Cifra de scolarizare cu taxd se stabileste, pe baza hotararii Senatului si a conducerii scolii

doctorale, la propunerea conducatorilor de doctorat, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 28

(1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a candidatilor
pentru fiecare pozitie vacantd de student-doctorand pe care conducdtorii de doctorat din cadrul
scolii doctorale decid sa o propund spre ocupare la un moment dat.

(2) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de catre conducatorul de doctorat prin
consultare cu consiliul scolii doctorale.

(3) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre conducatorul de
doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(4) In urma propunerii conducitorului de doctorat, un student-doctorand poate fi Tnmatriculat numai
in urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale.

Art. 29

Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai absolventii
diploma de master sau echivalentd acesteia, conform art. 163 din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale.

Art. 30

Medicii rezidenti au dreptul de a se inscrie 1n perioada rezidentiatului intr-un program de doctorat si
de a avea, astfel, simultan statutul de asistent de cercetare sau asistent universitar pe perioada
determinata, fiind retribuiti pentru ambele activitati, conform legii.
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Art. 31

Scolile doctorale asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a criteriilor de
evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul, precum si garantarea
accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.

Art. 32

(1) Dupa finalizarea procedurii de admitere si semnarea contractului de studii universitare de
doctorat, persoana admisa are calitatea de student-doctorand pe perioada desfasurarii programului
de doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi sunt incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinata.

(3) Statele de functii se intocmesc la nivelul scolii doctorale si cuprind cadrele didactice,
cercetatorii si doctoranzii care activeaza in cadrul scolii doctorale. Scoala doctorald poate angaja
personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic.

(4) Statele de functii ale scolii doctorale pot contine si posturi vacante astfel incat studentii
doctoranzi care predau mai multe ore decét cele inscrise Tn contractul de studii de doctorat sa fie
platiti in regim de plata cu ora.

CAPITOLUL VII
Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Art. 33

Programul de doctorat se desfasoard numai in cadrul unei scoli doctorale sub coordonarea unui
conducdtor de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica.

Art. 34

(1) Durata programului de doctorat este de 4 ani, in cadrul invatamantului superior medical uman si
farmaceutic, conform art. 174 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Durata programului de doctorat se poate prelungi cu 1-2 ani, in situatii speciale, din motive
temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii doctorale, la propunerea conducatorului de
doctorat, cu aprobarea Senatului, in limita fondurilor disponibile.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite prin
prezentul Regulament si prin regulamentul scolii doctorale, conform legii. Intreruperea maxima nu
poate depasi 2 ani. Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4) Prelungirea prevazuta la alin. (2), respectiv intreruperea prevazuta la alin. (3), se stabilesc prin
acte aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

Art. 35

(1) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit contractului
de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, studentul-doctorand mai
are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza,
depasirea acestui termen conducand Tn mod automat la exmatricularea sa.

(2) In perioada de gratie prevazuta la alin. (1) studentul-doctorand nu poate beneficia de bursa de
doctorat acordata din granturile doctorale.

Art. 36

Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverintd care atestd perioada in care
studentul - doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.
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CAPITOLUL VI
Filiere si forme de doctorat

Art. 37

In cadrul IOSUD se organizeazi programe de studii universitare de doctorat de tipul doctoratului
stiinfific. Doctoratul stiintific are ca finalitate producerea de cunoastere stiingifica originala,
relevantd international, pe baza unor metode stiintifice; doctoratul stiintific este o conditie
obligatorie pentru cariera profesionala in invatamantul superior si cercetare.

Art. 38

(1) Forma de desfasurare a studiilor universitare de doctorat este cu frecventa, potrivit art. 140 alin.
(4) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Studentul-doctorand trebuie sa aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectiva a acestuia in cadrul IOSUD si/sau in cadrul unor unitati de cercetare-dezvoltare
care au Incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD in afara perioadelor aferente
mobilitatilor.

(3) Prezenta efectiva necesara a studentului-doctorand este decisa de catre conducatorul de doctorat
in functie de specificul programului doctoral, cu respectarea prevederilor Codului Studiilor
Universitare de Doctorat, ale prezentului Regulament si ale regulamentului scolii doctorale.

(4) Frecventa studentilor-doctoranzi este obligatorie. Obligatiile referitoare la prezenta se stabilesc
prin regulamentul scolii doctorale.

(5) Obligatiile referitoare la frecventa constituie un criteriu de evaluare a calitatii scolii doctorale,
inclusiv in vederea finantarii.

CAPITOLUL IX
Evaluarea scolii doctorale si a conducatorilor de doctorat

Art. 39

(1) Infiintarea unei noi scoli doctorale se realizeazi prin parcurgerea procesului de autorizare
provizorie si acreditare conform unei metodologii aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, la propunerea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, denumitd in continuare ARACIS, Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice, denumit in continuare CNCS, si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU. Scoala doctorala in functiune,
acreditata la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, urmeaza procesul de evaluare
periodica prevazut la art. 158 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, incepand cu anul
universitar 2011-2012.

(2) Scoala doctorala este supusa evaluarii externe periodice, la intervale de 5 ani, conform art. 158
alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(3) Evaluarea externd a scolii doctorale se realizeazd pe baza performantei scolii doctorale si a
capacitatii institutionale a [OSUD.

(4) Evaluarea externd a scolii doctorale se face de ciatre ARACIS sau de cétre o altd agentie de
asigurare a calitatii, din tara sau strdinatate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea
cercetarii i a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.

(5) Scoala doctorala care, dupa o perioada de 5 ani de la ultima acreditare, nu a trecut prin procesul
de evaluare externd prevazut la alin. (2) si nu a fost reacreditata isi pierde acreditarea.

Art. 40

(1) Scoala doctorala care si-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi studenti-doctoranzi.
(2) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul scolii doctorale care si-
a pierdut acreditarea isi continud studiile conform contractului si programului de studii pana la
finalizarea acestora.
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Art. 41

(1) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de la o scoala
doctorala care si-a pierdut acreditarea se organizeaza de catre o alta scoala doctorald acreditata, din
acelasi domeniu.

(2) Comisia de doctorat este aprobata de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezintd IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.

(3) Diploma si titlul de doctor se acorda de catre IOSUD din care face parte scoala doctorald
acreditatd care a organizat sustinerea publica a tezei.

Art. 42 - (1) Scoala doctorald poate fi lichidata prin decizie a CSUD, iar IOSUD este obligata sa
informeze MECTS despre procesul si rezultatul lichidarii.

(2) Lichidarea scolii doctorale este posibild numai dupa ce toti studentii-doctoranzi din cadrul scolii
respective si-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au legatura
cu lichidarea.

Art. 43

(1) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin Ordin
al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Rezultatele evaluarii sunt publice.

Art. 44

Scoala doctorala poate efectua evaludri interne periodice. In urma evaludrilor externe previzute la
art. 39 alin. (2)-(4) sau interne, scoala doctorald poate decide prelungirea sau incetarea contractului
de munca al unui conducator de doctorat.

Art. 45

(1) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent
de data sustinerii acesteia.

(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii poate fi
sesizat cu privire la incalcarea regulilor de bund conduita in cercetare-dezvoltare de catre personalul
de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD potrivit prevederilor art. 323 din Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL X
Finantarea studiilor universitare de doctorat

Art. 46

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu
taxa sau din alte surse legal constituite.

(2) Finantarea studiilor universitare de doctorat de la bugetul statului se face potrivit prevederilor
art. 160 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 47

(1) In vederea participarii la competitia nationald de granturi doctorale intre conducitorii de

doctorat membri ai unor scoli doctorale, acestia vor trimite propuneri de proiecte care vor confine

cel putin urmatoarele tipuri de informatii:

a) curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice ale conducatorului de doctorat;

b) informatii referitoare la numarul, stadiul si subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflati in
coordonarea conducatorului de doctorat la data depunerii proiectului;

€) numarul de granturi doctorale solicitate;
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d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de granturi
doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului stiintific in care va fi implicat studentul-
doctorand sau studentii-doctoranzi; proiectul stiintific poate fi parte a unui proiect de cercetare
pe care conducatorul de doctorat il are in derulare.

(2) In vederea participarii la competitia nationald de granturi doctorale intre scolile doctorale,

acestea vor trimite propuneri de proiecte care vor confine obligatoriu si informatiile specificate la

alin. (1) pentru fiecare conducator de doctorat al scolii doctorale pentru care se va acorda finantare
in eventualitatea castigarii grantului.

(3) In conditiile prelungirii programului de doctorat, conducatorul de doctorat sau scoala doctorald

poate propune prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfiasurare a competitiilor de

proiecte pentru granturi doctorale prevede instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin
competitie nationala.

Art. 48
Plata si drepturile studentului-doctorand se realizeaza conform art. 164 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, fard a exclude alte forme de remunerare prevazute de dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 49

Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise, la solicitarea lor, ca studenti-doctoranzi in
regim cu taxa.

Art. 50

(1) IOSUD sau conducatorul de doctorat nu poate utiliza fondurile granturilor doctorale decat
pentru activitatile aferente deruldrii programului de studii doctorale pentru pozitiile de studenti-
doctoranzi pentru care au fost alocate fondurile.

(2) Conducatorul de doctorat are obligatia de a prezenta studentului-doctorand, o data la 6 luni,
modul in care au fost utilizate fondurile din grantul doctoral.

(3) Este interzisa utilizarea fondurilor sau a unor parti ale acestora, alocate prin granturi doctorale,
unei pozitii de student - doctorand, pentru sustinerea activitatilor unui student-doctorand de pe o
alta pozitie.

CAPITOLUL XI
Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 51 Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente profesionale
(de continut, cognitive §i de cercetare) in domenii de specialitate, precum §i a unor competente
transversale.

Art. 52

(1) In sensul prezentului Regulament sunt calificate drept competente profesionale urmitoarele

competente specifice domeniului:

a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

C) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala necesare documentarii
si elaborarii de lucrari stiintifice;
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h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiingifice in
domeniul respectiv.

(2) In sensul prezentului Regulament, sunt considerate drept competente transversale urmitoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintei si culturii,

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

C) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare f) calitati de conducere;

f) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui
loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

g) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

h) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;

1) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

CAPITOLUL XIlI
Programul de pregaitire bazat pe studii universitare avansate si programul de cercetare
stiintifica

Art. 53

(1) Scoala doctorald din IOSUD pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregatire
bazat pe studii universitare avansate alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate
de studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare si alte activitati practice.

(2) Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitara avansata, precum si structura si
continutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, potrivit regulamentului scolii doctorale.

(3) Scoala doctorala este obligatd sa asigure accesul liber i neingradit la programul de pregatire
avansatad tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale respective sau din cadrul altor
scoli doctorale.

Art. 54

(1) Studiile universitare de doctorat totalizeaza 240 de credite de studii transferabile, iar studiile
avansate din cadrul scolii doctorale totalizeaza 60 de credite de studii transferabile.

(2) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si celelalte activitati conexe acestuia
se desfasoara pe durata primului an de studii universitare de doctorat.

(3) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie sd afecteze in mod
negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
stiintificd sau creatie artisticd si trebuie sa fie relevant pentru subiectul de cercetare al lucrarii de
doctorat.

(4) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, Tn
universitati ori in unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea este propusa de
catre conducatorul de doctorat si se aproba de catre consiliul scolii doctorale.

(5) Participarea unui anumit student-doctorand la programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program care trebuie urmate de catre
studentul-doctorand sunt stabilite exclusiv si independent de cétre conducatorul de doctorat al
acestuia. Ingridirea acestei optiuni a conducitorului de doctorat este interzisa.

(6) Studentul-doctorand poate opta in mod independent pentru parcurgerea cursurilor din cadrul
studiilor universitare avansate puse la dispozitie de scoala doctorald proprie sau de catre alte scoli
doctorale. Ingradirea acestei optiuni proprii este interzisa.

(7) Durata cumulata a programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an
universitar.
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Art. 55
CSUD propune si implementeaza un sistem de monitorizare a activitatii studentilor-doctoranzi, cu
acordul conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD.

Art. 56

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogatirea cunostintelor studentului-doctorand si care 1i serveste acestuia pentru derularea in bune
conditii a programului de cercetare stiinifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice
ciclului de studii universitare de doctorat.

(2) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu sunt obligatorii
pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-doctoranzi ori parcursul
acestora in cadrul programului de studii. Evaluarea in vederea acordarii titlului de doctor se face pe
baza tezei de doctorat si a sustinerii publice a acesteia.

(3) IOSUD, prin scoala doctorala, faciliteaza si garanteaza flexibilitatea curriculard a programelor
de studii universitare de doctorat.

Art. 57

(1) In vederea asigurarii bazei necesare de cunostinte pentru desfasurarea studiilor universitare de
doctorat scoala/scolile doctorale pot organiza Tn cadrul lor programe de studii universitare de master
de cercetare, exclusiv la forma de invatamant cu frecventa si orientate preponderent spre formarea
competentelor de cercetare stiintifica.

(2) Invitarea realizata in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate.

(3) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate poate fi realizat si prin participarea
studentilor-doctoranzi la cursurile masterului de cercetare organizat de scoala doctorala daca nu au
mai parcurs aceste cursuri, fara ca studentii-doctoranzi sa fie obligati sa sustind examenele de
promovare din cadrul acestui ciclu.

Art. 58

(1) Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand in unul sau mai
multe proiecte stiintifice stabilite de citre conducatorul de doctorat.

(2) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.

(3) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului-
doctorand, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care sa maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(4) Asigurarea resurselor necesare desfagurdrii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul-doctorand reprezinta si o obligatic specifica a IOSUD, a scolii doctorale si a
conducatorului de doctorat.

Art. 59

Programul de cercetare stiintificd se finalizeaza prin prezentarea publicd a tezei de doctorat.
Doctoranzii care, la sfarsitul perioadei de stagiu de 4 ani nu au reusit sd-si sustind teza de doctorat,
pot beneficia, la cerere, de prelungirea perioadei pani la sustinerea tezei. In relatia cu aceasta,
doctoranzii Inscrisi in regim cu taxa vor achita o taxa de penalizare corespunzdtoare perioadei de
prelungire. Cuantumul taxei de penalizare este stabilit de Senatul universitatii pentru fiecare an de
prelungire. Achitarea acestei taxe de penalizare va fi efectuatd pand la finalul fiecdrui an de
prelungire sau pana la sustinerea tezei, in cazul in care aceasta survine Tnainte de sfarsitul anului de
prelungire. Fac exceptie cazurile in care s-a obtinut aprobarea sustinerii publice a tezei din partea
Consiliului Scolii doctorale, in termen, dar acesta nu s-a putut desfasura din motive obiective.
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CAPITOLUL X1l
Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 60

(1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin regulamentul scolii doctorale.
(2) Scoala doctorala stabileste formatul-tip al tezei de doctorat, care include elemente de structura si
de formatare grafica, studentul-doctorand avand obligatia respectarii respectivului format-tip.

(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducatorul
de doctorat si va respecta structura cadru si limitarile impuse de regulamentul scolii doctorale.

(4) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizarii acesteia In vederea sustinerii publice.

(5) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat.

(6) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate 1n teza, precum si a opiniilor i demonstratiilor exprimate in teza.

(7) Conducatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitafii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Art. 61

(1) Tezele de doctorat impreuna cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si in
format digital. Teza de doctorat si anexele sale se publicd pe un site administrat de MECTS, cu
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor. Teza de doctorat este disponibila
cu text integral in catalogul on-line al Bibliotecii IOSUD iar rezumatele tezelor de doctorat sunt
facute publice cu 14 zile inaintea sustinerii pe site-ul web a IOSUD.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigurd in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra produsului
sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de doctorat se realizeaza
n conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.

Art. 62

(1) Studiile universitare de doctorat se finalizeazd prin sustinerea in sedintd publica a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in continuare comisie de
doctorat.

(2) Sustinerea publicd poate avea loc numai dupd ce conducdtorul de doctorat si comisia de
indrumare si-au dat acordul.

(3) In urma identificarii unor incilcari ale bunei conduite in cercetare-dezvoltare, inclusiv plagierea
rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu
date fictive, in cadrul evaluarii tezei de catre conducatorul de doctorat sau comisia de indrumare,
acordul de sustinere publicd nu se obtine.

(4) Comisia de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat si aprobatd de consiliul scolii
doctorale. Comisia de doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al
IOSUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tard sau din strainatate,
specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara
activitatea In afara IOSUD. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia
didactica de conferentiar universitar sau de cercetator stiingific gradul II ori au calitatea de
conducator de doctorat, in tard sau in strainatate.

(5) Atat IOSUD, cat si scoala doctorala, pot impune standarde minimale de performanta stiintifica
pe care membrii comisiei de doctorat trebuie sa le satisfaca pentru a putea face parte din comisia
respectiva, standarde aduse anticipat la cunostintd conducatorilor de doctorat din scoala/scolile
doctorale ale IOSUD.
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(6) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupa evaluarea sa de catre toti membrii
comisiei de doctorat si in prezenta a cel putin 4 dintre acestia, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat.

(7) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de
doctorat si a publicului, conform art. 168 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(8) Este interzisa oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea foloase
necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori solicitarea ca studentul-doctorand sa contribuie la
decontarea unor cheltuieli aferente deplasarii unor membri ai comisiei de doctorat sau organizarii
sustinerii publice a tezei de doctorat.

Art. 63

(1) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de

doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de

doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: ,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator” si

,,Nesatisfacator”.

(2) In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identificd in cadrul evaludrii tezei, atat

anterior sustinerii publice, cat si In cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduita in cercetarea

stiintificd si activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa sesizeze comisia de eticd a institutiei de invatamant superior in care este inmatriculat
studentul-doctorand si comisia de etica a institutiei in care este angajat conducatorul de doctorat
pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand,
potrivit art. 306-310 si 318-322 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale si prevederilor Legii
nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa notifice abaterile tuturor membrilor comisiei de doctorat si sa propund acordarea
calificativului ,,Nesatisfacator”.

(3) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare

stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului ,,Excelent”, ,,Foarte

bine”, ,,Bine” sau ,Satisfacator”’, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor.

Propunerea se inainteazd CNATDCU, spre validare. CNATDCU, in urma evaludrii dosarului,

propune Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului acordarea sau neacordarea titlului

de doctor.

(4) In cazul atribuirii calificativului , Nesatisfacitor”, comisia de doctorat precizeazi elementele de

continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si solicitd o noud sustinere

publica a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc 1n fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in
cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publici se obtine calificativul

,,Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

(5) In cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat teza de doctorat, IOSUD primeste din

partea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului o motivatie scrisa de invalidare,

redactatd in baza observatiilor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi retransmisda CNATDCU 1in
termen de un an de la data primei invalidari. Dacd lucrarea de doctorat se invalideaza si a doua oara,
titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

Art. 64

(1) Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(2) In cazul constatirii nerespectarii standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv Tn
cazul constatarii plagiatului, pe baza unor rapoarte intocmite de catre CNATDCU, de CNCS sau de
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, Ministrul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate revoca, prin ordin, acordarea titlului de doctor.
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Art. 65

(1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numeste
diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza,
in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul stiintific.
(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se conferd de citre IOSUD diploma
si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

(3) Pe diploma de doctor se va inscrie calificativul obtinut de studentul-doctorand, respectiv
,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine” sau ,,Satisfacator”. De asemenea, pe diploma de doctor se va
inscrie si 0 mengiune in limba latind, dupa cum urmeaza:

a) pentru calificativul ,,Excelent” se inscrie mentiunea ,,Summa cum laude”;

b) pentru calificativul ,,Foarte bine” se inscrie mentiunea ,,Magna cum laude”;

C) pentru calificativul ,,Bine” se inscrie mentiunea ,,Cum laude”.

CAPITOLUL X1V
Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducitorului de doctorat

Art. 66

(1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are

dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si a
comisiei de Tndrumare;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD atunci cind sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor prezentului
regulament;

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele scolii
doctorale si ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unitati de
cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD;

g) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

h) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorala sau/si de
IOSUD;

J) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale.

(2) Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreuna cu conducatorul de doctorat si sa isi indeplineasca obligatiile
de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii,

b) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori de cate
ori 1 se solicita;

C) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;

d) sa respecte disciplina institutionala.

Art. 67

(1) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, din prezentul Regulamentul, din regulamentul scolii doctorale, precum si din contractul
sdu de munca.
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(2) Drepturile conducatorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului - doctorand n cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii universitare de doctorat si respectdnd interesele profesionale ale
studentului - doctorand;

c) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptul la o evaluare internd si externa impartiala, conforma cu metodologia specifica a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea interna, cat si
in evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaludrii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia sa
ntr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului scolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un student-
doctorand,

1) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflatd sub indrumarea sa si de
a propune Tnmatricularea studentului-doctorand;

J) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare pozitie
de student-doctorand vacanta aflata sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(3) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure indrumarea stiintifica, profesionala si deontologica a fiecarui student-doctorand;

b) sa propuna temele de cercetare;

C) sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor - doctoranzi in cercetarea pe care 0
realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student-doctorand,;

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

CAPITOLUL XV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 68

(1) In cazul in care un conducator de doctorat indruma simultan mai mult de 8 studenti-doctoranzi
care au inceput programul de studii universitare de doctorat Tnaintea intrarii In vigoare a Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale, acesti studenti-doctoranzi isi pot continua studiile cu acelasi
conducator de doctorat pana la finalizarea acestora.

(2) Studentii-doctoranzi care au inceput programul de studii universitare de doctorat Tnaintea intrarii
in vigoare a Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, la o alta forma de invatamant decat cea cu
frecventa, 1si pot continua studiile in cadrul acestei forme de invatamant panad la finalizarea
acestora.

(3) In cazul studentilor-doctoranzi ale caror teze de doctorat au fost supuse analizei preliminare in
cadrul disciplinei sau al colectivului de cercetare pana la data de 1 octombrie 2011, se aplica in
continuare dispozitiile art. 28 si urmatoarele din Hotararea Guvernului nr. 567/2005 privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, cu modificarile ulterioare.

(4) In cazul studentilor-doctoranzi ale ciror teze de doctorat nu au fost supuse analizei preliminare
in cadrul catedrei de specialitate sau al colectivului de cercetare pana la data de 1 octombrie 2011,
se aplica dispozitiile prezentului regulament, inclusiv prevederile referitoare la desemnarea comisiei
de indrumare, {indndu-se seama de stadiul procedural in care se afla, respectiv program de pregatire
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universitara avansata sau program de cercetare stiintifica. Daca pana la finalizarea tezei de doctorat
nu a fost desemnata comisia de indrumare, sustinerea publica poate avea loc doar pe baza acordului
conducatorului de doctorat.

Art. 69

Atingerea numarului maxim de 8 doctoranzi, conform art. 167 din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, pentru un conducator de doctorat care la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.
681/2011 are in coordonare mai mult de 8 studenti doctoranzi, se realizeaza gradual, prin finalizarea
programului de studii universitare de doctorat a studentilor-doctoranzi aflati sub coordonarea
conducatorilor de doctorat conform legislatiei in vigoare. IOSUD are obligatia de a raporta cu
precizie planificarea deruldrii si sustinerii doctoratelor, in vederea respectarii prevederilor art. 167
din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale. Studentii-doctoranzi aflati in perioada de intrerupere nu
se contabilizeaza pentru perioadele de Intrerupere respective.

Art. 70

Prezentul Regulament se aproba prin hotararea Senatului si intrd in vigoare la data publicarii pe
site-ul web a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
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Partea | CETATENI ROMANI
Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Rezidentiatul reprezintd forma specificd de Invatdmant postuniversitar pentru absolventii
licentiati ai facultatilor de medicind, medicind dentara si farmacie, care asigurd pregatirea necesara
obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse In Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala.

(2) Intreaga activitate de pregitire prin rezidentiat se desfisoard sub autoritatea Ministerului
Sanatatii si a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineterului si Sportului.

Art. 2
Rezidentiatul se organizeazd sub forma rezidentiatului pe locuri, a rezidentiatului pe post si a
rezidentiatului cu timp partial si are o durata cuprinsa intre 3-7 ani, in functie de specialitate.

Art. 3

(1) Admiterea la forma de rezidentiat pe locuri si la forma de rezidentiat pe post se face prin
(2) Numarul de locuri este alocat de Ministerul Sanatatii in functie de necesitatile din teritoriu.

(3) Concursul pentru aceste forme de rezidentiat se organizeaza pe domeniile de medicina, medicina
dentard si farmacie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Tematica si bibliografia de concurs precum si metodologia pentru desfasurarea concursului de
rezidentiat se elaboreaza de Ministerul Sanatatii si se afisaza pe site-ul destinat rezidentiatului, cu
cateva luni Tnainte de concurs

Art. 4
Inscrierile la concursul de rezidentiat se fac la autoritatile de sanatate publica judetene pe baza unui
dosar cu actele stabilite de Ministerul Sanatatii prin publicatia de concurs.

Art. 5

(1) Rezultatele concursului national de rezidentiat se confirmd prin ordin al ministrului sanatatii
unde se precizeaza specialitatea si centrul universitar ales.

(2) Medicii, medicii dentisti si farmacistii confirmati in rezidentiat ca urmare a concursului de
rezidentit, incheie un contract individual de munca pe perioadd determinata, egala cu durata
rezidentiatului, cu unitatea sanitard la care au fost repartizate locurile pentru rezidentiat.

(3) Admiterea la rezidentiat a cadrelor didactice din invatamantul universitar din domeniul sanatate,
precum si modul de efectuare a pregatirii in rezidentiat se face In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 6

(1) Pregitirea in rezidentiat se desfasoara, pentru fiecare specialitate, conform unui curriculum de
pregatire si unui barem de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice, obligatorii §i
unice pe tard, propuse de universitdtile de medicind i farmacie prin Ministerul Sanatatii, avizate de
Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Dentisti din Roméania, Colegiul Farmacistilor
din Romania si aprobat prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei,
cercetarii si inovarii.

(2) Activitatea de pregdtire teoreticd §i practica, reprezentatd de baremul de manopere, proceduri,
tehnici diagnostice si terapeutice, este consemnata intr-un document cu caracter obligatoriu,
denumit Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului.

(3) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, i1n conformitate cu curriculumul de
pregatire.
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Art. 7

(1) La finalul fiecarui modul de pregatire, rezidentii sus{in un examen cu proba teoretica si practica,
din tematica prevazuta in baremul de activitati.

(2) Examenul de modul se considerd promovat cu nota minima 7.00.

(3) In cazul nepromovarii examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maxim
6 luni.

(4) Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult doud sesiuni atrage
excluderea din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate (concediul medical, natalitate etc.).

(5) Comisia de examen este alcatuitd din coordonatorul de rezidentiat si indrumatorul de stagiu de
rezidentiat.

Art. 8

(1) Activitatea de coordonare a programului de rezidentiat dintr-o anumitd specialitate se
realizeaza de catre un coordonator/director de program cu cel mai inalt grad didactic in specialitatea
respectiva, care raspunde de buna desfasurare si de calitatea pregatirii rezidentilor.

(2) Coordonatorul de program trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie sef de sectie clinica universitara, sef de laborator sau farmacist-sef, certificat in
specialitatea programului;

b) sa fie cadru didactic universitar (conferentiar sau profesor) ori cercetator stiintific gradul II sau I.
(3) Pentru programul de rezidentiat in specialitatea medicind de familie sunt nominalizati
coordonatori de program fie cadre didactice universitare Tn specialitatea medicina de familie,
medicind internd sau pediatrie, fie sefi de sectie de medicina internd sau pediatrie.

(4) Nominalizarile coordonatorilor de program se fac de catre Ministerul Sanatatii, pe baza
propunerilor institutiilor de invatamant superior cu profil medical, medico-dentar sau farmaceutic
uman acreditate si cu avizul colegiilor profesionale.

(5) UMF luliu Hatieganu, prin Prorectoratul de Rezidentiat si Invitimant Postuniversitar propune
Ministerului Sanatatii coordonatorii/directorii de programe, precum si responsabilii de formare,
dupa caz, pe specialitatile in care se efectueaza pregatirea.

Art. 9

(1) Coordonatorul programului de rezidentiat are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Coordoneaza desfasurarea programului de rezidentiat din unitatea sanitard acreditata, in
specialitatea in care are integrare clinica;

b) Nominalizeaza indrumatorii de formare in rezidentiat;

c) Coordoneaza activitatea indrumatorilor de rezidentiat din unitatea sanitara respectiva,

d) Coordoneaza activitatea rezidentilor, repartifia acestora in serviciul de garda si evolutia
profesionald a acestora;

e) Urmareste si raspunde de desfasurarea modulelor de pregatire si organizeaza cursurile, conform
curricumului de specialitate;

f) Colaboreaza cu coordonatorii de program din unitatile / sectiile in care rezidentii isi efectucaza
modulele complememtare, in vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a acestora;

g) Organizeaza examenul final de modul, cu verificarea aptitudinilor teoretice si practice,
dobandite de rezidentii care au parcurs programul de rezidentiat;

h) Coopteaza rezidenti in cadrul colectivelor de cercetare pe care le conduce.

(2) Programul de rezidentiat in medicinad de urgenta este coordonat de cétre un director de program,

care trebuie sa indeplineasca una dintre urmatoarele conditii:

a) Sa fie cadru didactic universitar (sef de lucrari, conferentiar sau profesor) de la disciplina
medicind de urgenta;

b) Sa fie medic primar medicina de urgentd sau medic specialist anestezie si terapie intensiva, cu 5
ani vechime Tn unitate de primire urgente;

c) Sa fie medic primar anestezie si terapie intensiva sau specialist anestezie terapie intensiva, cu 5
ani vechime in unitate de primire urgente;
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d) Nominalizarile directorilor de program se fac de catre Ministerul Sanatatii, pe baza propunerilor
institutiilor de invatamant superior cu profil medical, medico — dentar sau farmaceutic uman
acreditate si cu avizul colegiilor profesionale.

(3) Un indrumator sau un responsabil de formare in rezidentiat poate instrui un numar de maximum

5 rezidenti, incluzdnd si medicii aflati la pregitire in a doua specialitate. In functie de

particularitatile curriculare ale specialitatii si ale unitatii de pregatire, coordonatorul sau directorul

de program poate stabili un numar mai mic de 5 rezidenti pentru fiecare indrumator sau responsabil
de formare in rezidentiat aflat in coordonarea sa, in vederea asigurarii unei pregatiri adecvate.

(4) Indrumitorul sau responsabilul de formare in rezidentiat trebuie si indeplineasca una dintre

urmatoarele conditii:

a) sa fie cadru didactic universitar, confirmat specialist sau primar in specialitatea programului de

rezidentiat, doctorand sau cu titlul stiintific de doctor;

b) sa fie medic primar sau specialist, cu vechime de minimum 5 ani in specialitatea programului de

rezidentiat, cu activitate in unitatea sanitara acreditatd in care se deruleazd programul de pregatire a

rezidentului;

c) sa fie cercetator stiintific grad I sau I, cu activitate de cercetare in unitatea sanitard acreditata in

care se deruleaza programul de instruire a rezidentului;

d) pentru specialitatea medicind de familie, sa fie medic primar chirurgie generald, medicina

internd, obstetrica-ginecologie, pediatrie, pentru modulele respective, respectiv medic primar sau

specialist medicina de familie, pentru modulul de dispensar.

(5) Indrumitorul sau responsabilul de formare in rezidentiat are urmitoarele atributii si

responsabilitati:

a) urmdreste evolutia pregatirii in specialitate a rezidentilor din cadrul unitatii sanitare respective,

indiferent de anul de pregatire al acestora;

b) verifica si raspunde, sub semnatura si parafa, de parcurgerea baremului practic din curriculumul

de pregatire, consemnate in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului;

c) organizeaza seminarii si discutii periodice, cel putin 4 ore/saptdmana, cu rezidentii, pe teme

specifice din curriculumul de pregatire, prezentari de cazuri, de articole si actualitati Tn domeniu;

d) participa la evaluarea rezidentului la fiecare final de modul.

(6) In cazul in care se constata abateri grave de la conduita profesionala, pedagogici si morala fati

de medicii rezidenti, comisia de rezidentiat si invatamant postuniversitar poate solicita retragerea

temporara sau definitiva a dreptului de indrumator de formare in rezidentiat;

(7) Lista cadrelor didactice coordonatori de programe de rezidentiat se regaseste in Anexa 1.

Capitolul 11 DREPTURILE SI OBLIGATIILE REZIDENTILOR

Art. 10

(1) Rezidentii au obligatia sd consemneze in caietul de monitorizare a pregatirii urmatoarele

aspecte:

a) Lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si, dupa
caz, a manoperelor / procedurilor / tehnicilor efectuate, contrasemnate §i parafate de
indrumatorul de rezidentiat;

b) Data efectuarii fiecarei garzi, semnata si parafata de medicul sef de garda;

c) Detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasprii, cu avizul
coordonatorului de program;

d) Modulele de pregatire, perioada in care au fost efectuate, evaluarile si rezultatele obtinute, cu
semnatura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

e) Manifestarile de educatic medicala continud la care a participat, cu numarul diplomei de
participare;

f) Lucrarile stiintifice comunicate / publicate in situatia in care respectivele manifestari stintifice
sunt elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatorului de program;
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g) Studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi in studiile clinice sau
activitatile stiintifice respective;

(2) Acuratetea datelor consemnate in Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului este certificata

prin semnatura si parafa de catre Indrumatorul sau responsabilul de formare in rezidentiat;

Art. 11

(1) Doctoranzii cu frecventd confirmati in rezidentiat pot efectua concomitent pregatirea in
rezidentiat si stagiul de doctorat in cursul universitatilor de medicind si farmacie care asigura
efectuarea stagiului de doctorat in cursul dupa—amiezii.

(2) In caz contrar, pe perioada doctoratului cu frecventa se suspenda calitatea de rezident.

(3) Stagiul de doctorat in stiinte medicale nu se considera ca modul de pregatire in rezidentiat.

Art. 12

(1) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de
pregatire.

(2) Rezidentii 1n specialitatea medicind de familie efectueaza modulele de pregatire in conformitate
cu curriculumul si baremul de activitati practice, in functie de capacitatea unitatilor sanitare publice
acreditate.

Art. 13

(1) Rezidentii efectueaza concediul legal de odihnd conform programarii coordonatorului de
program, astfel Incat sa nu fie afectata pregatirea (de exemplu, in cadrul unor module a caror durata
depaseste cel putin dublul duratei concediului).

Art. 14

(1) Dupa fiecare modul de pregatire, rezidentii au obligatia sd-si informeze coordonatorul sau
directorul de program asupra etapei pregatirii.

(2) La finalul fiecarui modul de pregatire, rezidentii sus{in un examen cu proba teoretica si practica,
din tematica prevazuta in baremul de activitati.

(3) Rezidentii se prezenta la examenul de modul de rezidentiat cu caietul de monitorizare a
pregatirii rezidentului.

(4) Examenul de modul se consideri promovat cu nota minima 7,00. In cazul nepromovairii
examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maximum 6 luni.

(5) Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult doud sesiuni atrage
excluderea din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate (graviditate, afectiuni medicale,
contracte de studii in striindtate etc.).

Art. 15

(1) Rezidentii au dreptul sd examineze pacientii, sd aplice solutii terapeutice sub stricta
supraveghere a indrumatorului sau responsabilului, utilizand abilitatile dobandite, in conformitate
cu nivelul lor de pregatire.

Indrumitorului de formare in rezidentiat ii revine intreaga responsabilitate pentru examinarea si
tratamentul aplicat pacientilor de catre medicul rezident aflat in formare.

(2) Rezidentii efectueaza garzi pe tot parcursul pregatirii lor, participand la intreaga activitate din
unitatea sanitard in care isi desfasoard instruirea, In limita programului legal de munca, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Rezidentii au dreptul sa utilizeze pentru informarea de specialitate bibliotecile universitare si ale
spitalelor in care efectueaza stagiile de rezidentiat, bibliotecile electronice cu profil medical si de
cercetare din institutiile sau unitdtile sanitare acreditate. De asemenea, au acces in Centrul de
aptitudini practice si medicina experimentald al universitatii, in programul normal de functionare.
Art. 16
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Rezidentii pot participa la diverse forme de pregatire — cursuri, stagii si altele — conferinte si
congrese in domeniul specialitatii, organizate pe plan national sau international, dupa informarea
coordonatorului sau directorului de program si cu repectarea prevederilor Legii nr. 53 / 2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17

Stagiile de pregatire efectuate in afara Romaniei pot fi recunoscute de catre Ministerul Sanatatii, in
vederea prezentdrii la examenul de specialist, pe baza urmatoarelor documente: fotocopii si
traduceri legalizate ale documentelor emise de autoritatile competente din tarile respective si avizul
comisiei de specialitate a Ministerului Sanatatii.

Art. 18

(1) Rezidentiatul se poate intrerupe din urmatoarele motive: participarea la forme de pregatire in
afara Romaniei, insotirea sotului / sotiei in misiune oficiala sau la studii in strainatate, concediu de
boald, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pana la doi ani si altele, potrivit
legii.

(2) Intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor de pregitire efectuate in afara Roméniei si
recunoscute, duc la prelungirea rezidentiatului cu perioada respectiva.

(3) Intreruperea nejustificati a rezidentiatului pe o perioada mai mare de 6 luni atrage maisura
incetarii calitatii de rezident.

Art. 19

Coordonatorul, directorul de program, respectiv indrumatorul sau responsabilul de rezidentiat sunt
abilitati sd urmareasca si activitatea de pregdtire a medicilor, medicilor dentisti si farmacistilor
Specialisti / primari aflati in pregatire in a doua specialitate cu taxa, in condifii prevazute pentru
rezidenti.

Art. 20
In scopul detasarii, responsabilitatea de pregitire, drepturile si obligatiile care decurg din aceasta
revin institutiei de Tnvatamant superior unde rezidentul se detaseaza.

Art. 21

(1) Schimbarea centrului universitar de pregatire se aproba de catre Ministerul Sanatatii.

(2) In vederea schimbirii centrului de preagitire, rezidentul trebuie sa prezinte avizele conducerii
universitatilor de medicina si farmacie din centrele implicate, avizul autoritatii de sdnatate publica si
al unui coordonator de program, respectiv director de program in specialiatea in care este confirmat,
din centrul universitar in care solicita sa se pregateasca.

(3) Rezidentii in medicina de familie trebuie sa prezinte numai avizul autoritatilor de sanatate
publica si al coordonatorilor de program, de plecare si de primire.

Art. 22

(1) Ministerul Sanatatii pune la dispozitia autoritatilor de sanatate publica programul de evidenta
informatica a rezidenailor privind modulele de pregatire si unitatile sanitare acreditate, precum si
coordonatorii, respectiv directorii de program de rezidentiat din fiecare specialitate.

(2) Ministerul Sanatatii, pe baza propunerilor institutiilor de invatdmant medical superior acreditate,
pune la dispozitia autoritatilor de sdnatate publicad numarul de locuri de pregatire, pe unitéti sanitare
acreditate si coordonatori sau directori de program.

(3) Ministerul Sanatatii, prin autoritatile de sdnatate publicd, repartizeazd rezidentii, conform
programului curricular stabilit, in unitatile sanitare acreditate, in limita locurilor disponibile, cu
avizul coordonatorilor, respectiv directorilor de program.
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Art. 23

(1) Repartizarea rezidentilor n unitdtile sanitate acreditate se face in limita numarului de locuri
stabilit, pe baza exprimarii preferintelor, in ordinea punctajului obtinut la concursul de rezidentiat.
(2) Autoritatile de sandtate publica transmit lunar Ministerului Sanatatii sau la cererea acestuia
modificarile privind distributia rezidentilor din unitatile sanitare acreditate.

Art. 24

Carnetul de rezident si Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului personalizate, precum si
curriculumul de pregatire se tiparesc de catre Ministerul Sanatatii si se distribuie contra cost
rezidentilor.

Art. 25

Pe perioada pregatirii rezidentii pot inchiria cu prioritate un loc de cazare in caminele universitare,
spatiile de cazare anexate spitalelor universitare sau clinice acredite, din centrul unde au fost
repartizati ori detasati, cu respectarea prevederilor legale

Art. 26

(1) Pentru buna desfasurare a activitatii de rezidentiat si pentru o mai buna cunoastre a problemelor
medicilor rezidenti, se alege cate un medic rezident coordonator la nivelul fiecdrei clinici
universitare (catedre), fiecarui departament, in Consiliul profesoral al Facultatii de Medicina, al
Facultatii de Farmacie si al Facultatii de Medicina Dentara, si la nivelul Senatului Universitatii.

(2) Acesti medici rezidenti coordonatori asigura acoperirea tuturor specialitatilor care se desfasoara
in centrul universitar Cluj, fiind consultati ori de cate ori este nevoie.

Art. 27

La nivelul Prorectoratului de Studii Postuniversitare si Rezidentiat functioneazd Comisia de
rezidentiat si invatdmant postuniversitar in care sunt reprezentati si medici rezidenti. Componenta
comisiei se regaseste Tn Anexa 2.

Evaluarea finald a pregatirii prin rezidentiat are loc sub forma examenului de medic specialist,
medic dentist specialist sau farmacist specialist, organizat de catre Ministerul Sanatatii.

Art. 28

Confirmarea in specialitate se face dupa efectuarea integrald a programului de pregatire, certificata
de catre coordonatorul sau directorul de program de rezidentiat si sustinerea examenului de medic,
medic dentist sau farmacist specialist.

Candidatul se poate prezenta la examenul de medic specialist in decurs de 5 ani de la incheierea
pregatirii in rezidentiat.

Partea a 11-a CETATENI STRAINI
Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. 29

Studiile postuniversitare de rezidentiat pentru cetdtenii straini se fac numai in limba romana, la
specialitatile cuprinse In Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare §i farmaceutice
pentru reteaua de asistentd medicala.

Capitolul I CONDITII DE ACCES LA STUDII

Art. 30
(1) Cetatenii de etnie romana cu domiciliul in strdinatate pot efectua rezidentiatul in Romania pe
locuri subventionate de stat, cu bursa si fara bursa.
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(2) Calendarul concursului de admitere, numarul locurilor subventionate precum si metodologia de
admitere se stabileste si se aproba in fiecare an printr-un ordin comun al MECTS si al Ministrului
Afacerilor Externe.

Art. 31

a) pe cont propriu valutar;

b) pe cont propriu in lei;

C) pe cont propriu nevalutar;

d) in aceleasi conditii precum cetatenii romani, pentru cetatenii din statele apartinand statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene.

(2) Pentru situatiile care se incadreaza la lit. a) a alin. (1), inscrierea la studii se face la universitate,

in baza unei scrisori de acceptare la studii, emisd de MECTS, Departamentul Relatii internationale,

in urma solicitdrii personale a cetiteanului striin care doreste s studieze. Inscrierea la studii si

inceperea programului este conditionatd de depunerea dosarului cu actele de studii 1n original si

plata taxei aferente programului de studii (380 $/luna), platiti conform cu anexa TAXE.

(3) Pentru situatiile care se incadreaza la lit. b) a alin. (1), taxa de studii in lei se stabileste de

MECTS, in urma solicitdrii personale a cetiteanului strdin care doreste si studieze. Inscrierea la

studii se face la universitate, in baza unei scrisori de acceptare la studii, emisa de MECTS,

Departamentul Relatii internationale.

(4) Pentru situatiile care se incadreaza la lit. ¢) a alin. (1), aprobarea de studii se primeste de la

MECTS, in urma solicitdrii personale a cetiteanului strdin care doreste si studieze. Inscrierea la

studii se face la universitate, In baza unei scrisori de acceptare la studii, emisa de MECTS,

Departamentul Relatii internationale.

(5) Incepand cu data aderarii Romaniei la Uniunea Europeani, cetitenii statelor membre ale Uniunii

Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene au

acces la toate formele si nivelurile de invatamant, in aceleasi conditii cu cele prevazute de lege

pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare, conform titlului | al

prezentului Regulament.

Art. 32

(1) Actele necesare pentru inscrierea la rezidentiat a cetdtenilor prevazuti la art. 29 si 30 sunt:

a) scrisoare de acceptare la studii din partea MECTS (pentru situatiile prevazute la art. 30) sau
Ordinul MECTS privind scolarizarea la studii de specializare-rezidentiat a unor cetiteni de
origine etnica romana din tarile Invecinate si diaspora (pentru situatiile prevazute la art. 29);

b) cerere de acceptare la studii in specialitatea solicitata aprobatd de coordonatorul/directorul de
program;

c) fisa de Inscriere la studii cu aprobarea conducerii Universitatii,

d) certificatul de invatare a limbii romane, eliberat de Universitatea Babes-Bolyai, dupa studierea
limbii romane timp de un an pentru cetatenii strdini; adeverintd de cunoastere a limbii romane
pentru cetdtenii straini vorbitori ai limbii romane, eliberatd de catedra de Limbi moderne a
universitatii; cetatenii strdini care au studiat cel putin 4 ani in limba romana (facultate), nu au
nevoie de atestat;

e) certificat de nastere, traducere autorizata in limba romana;

f) diploma de bacalaureat in original si traducere autorizata in limba romana;

g) diploma de licenta in original si traducere autorizata in limba romana, daca este cazul;

h) suplimentul la diploma de licenta in original si traducere autorizata in limba roméana, daca este
cazul,

i) copie dupa pasaport cu viza de studii;

J) dovada efectuarii analizelor medicale care sa ateste cd nu sufera de boli contagioase sau alte boli
incompatibile cu profesia de medic, testul HIV;

k) adeverinta de la Biroul cetateni straini doveditoare a platii taxei de studiu;
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1) 2 poze tip buletin;

m) dosar plic;

n) contract de studii incheiat cu Universitatea.

(2) Inscrierea la studii se poate face in luna octombrie, noiembrie decembrie, ianuarie, februarie si
martie, cu data de intai a lunii.

(3) Inscrierile se fac numai personal cu prezentarea pasaportului si a actelor de studii mentionate
mai sus.

Capitolul II EFECTUAREA STUDIILOR DE REZIDENTIAT

Art. 33

(1) Pregatirea in rezidentiat se desfasoard, pentru fiecare specialitate, conform unei curricule de
pregatire propuse de universitatile de medicina si farmacie prin Ministerul Sanatatii, avizate de
Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Dentisti din Roméania, Colegiul Farmacistilor
din Romania si aprobat prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei,
cercetarii i inovarii.

(2) Programul de pregatire este similar cu cel al rezidentilor romani.

(3) Drepturile si obligatiile cetatenilor straini care urmeaza studii de rezidentiat Tn Romania sunt
similare celor ale cetatenilor romani.

Art. 34

(1) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de
pregatire.

(2) La finalul fiecarui modul de pregatire, rezidentii sustin un examen cu proba teoretica si practica,
din tematica prevazuta in baremul de activitati.

(3) Examenul de modul se considerda promovat cu nota minima 7.00.

(4) In cazul nepromovirii examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maxim
6 luni.

(5) Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult doud sesiuni atrage
excluderea din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate.

Art. 35

(1) Rezidentii cetateni strdini trebuie sd prezinte la Prorectoratul de Studii postuniversitare si
Rezidentiat adeverinte care sa ateste efectuarea stagiilor si nota obfinutd la examen, semnate de
coordonatorul de rezidentiat si/sau Indrumatorul de stagiu, sau certificarea efectuarii pregatirii prin
notarea in carnetele de rezident eliberate de universitate.

(2) Tntreruperea studiilor se poate face pe baza unei cereri scrise de catre medic, cu aprobarea
coordonatorului de rezidentiat si a conducerii universitatii.

(3) Rezidentiatul se prelungeste automat cu perioada intreruperii.

(4) Intreruperea nejustificati a rezidentiatului, pe o perioadi mai mare de 6 luni, atrage misura
incetarii calitatii de rezident.

(5) Intreruperea se comunici de citre Biroul studenti striini Serviciului de pasapoarte si altor
factori in drept.

Art. 36

(1) Rezidentii efectueazad concediul legal de odihna conform programarii coordonatorului de
program, astfel Incat sd nu fie afectata pregatirea (de exemplu in cadrul unor module a caror durata
depaseste cel putin dublul duratei concediului).

(2) Durata concediului de odihna este de 30 de zile calendaristice.
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Art. 37
Actele originale de la dosarul personal al medicului se pot elibera pe o perioada de maxim 48 de
ore.

Capitolul IV EVALUAREA FINALA A PREGATIRII SI OBTINEREA CERTIFICATULUI
DE SPECIALIST

Art. 38

(1) Evaluarea finala a pregatirii prin rezidentiat are loc sub forma examenului de medic specialist,
medic dentist specialist sau farmacist specialist, organizat de catre Ministerul Sanatatii.

(2) Confirmarea in specialitate se face dupa efectuarea integrald a programului de pregatire,
certificata de catre coordonatorul sau directorul de program de rezidentiat si susfinerea examenului
de medic, medic dentist sau farmacist specialist.

Art. 39

(1) Pentru sustinerea examenului de medic specialist rezidentul poate opta pentru unul dintre
centrele universitare in care se efectueaza pregatirea.

(2) Probele examenului de medic specialist se desfagsoard conform normelor metodologice generale
si a tematicii pentru examenul de medic specialist, elaborate de Ministrul Sanatatii.

(3) Candidatul se poate prezenta la examenul de medic specialist ih decurs de 5 ani de la incheierea
pregatirii in rezidentiat.

Art. 40

(1) Comisiile de examen de medic specialist, medic dentist specialist, respectiv farmacist specialist

se aproba de Ministerul Sanatatii si au urmatoarea componenta:

a) un presedinte, cadru didactic universitar cu grad de predare, coordonator de program de
rezidentiat;

b) 2 membri, din care cel putin un cadru didactic universitar de predare din specialitate; in acest
caz, al doilea membru va avea gradul de medic primar cu titlul stiintific de doctor;

C) un secretar de comisie, nominalizat de presedintele comisiei.

(2) Formularea subiectelor de examen de specialitate, a baremurilor de corectura si intreaga

responsabilitate a desfagurarii examenului revin comisiei de examen.

Art. 41

(1) Examenul de medic specialist cuprinde urmatoarele probe:

a) proba scrisa, cu 10 subiecte formulate din curriculumul de pregatire, cu durata de 3 ore;

b) probe clinice/practice.

(2) Candidatul este confirmat medic specialist daca promoveaza cu minimum nota 7,00 fiecare
proba a examenului.

Art. 42

(1) Dupa promovarea examenului de specialitate, rezultatele se trimit la Ministerul Sanatatii, care
elibereaza diploma de medic specialist.

(2) Dupa terminarea specializarii, medicul are obligatia sa-si intocmeasca fisa de lichidare, dupa
care va primi toate actele originale de la dosarul personal, o adeverinta care atesta studiile efectuate
si curriculum de pregatire In specialitate.

Capitolul V DISPOZITII FINALE
Art. 43

(1) Prezentul Regulament se adopta prin Hotarare a Senatului, se publica pe site-ul Universitatii si
intra in vigoare de la data adoptarii lui.

21019 ROR - 11



21019 ROR - Regulament de organizare a studiilor de specializare prin rezidentiat

(2) Regulamentul este in concordanta cu actele normative in vigoare:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

Constitutia Romaniei,

Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin MSP nr. 1862 din 12.11.2008 privind stabilirea specialitatilor medicale, medico-dentare
si farmaceutice in care pot solicita confirmarea in rezidentiat, medicii dentisti si farmacisti care
ocupa prin concurs posturi;

Legea nr. 179/2008 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 12/2008 privind organizarea si
finantarea rezidentiatului;

Ordin MSP nr. 917 din 06.05.2008 privind aprobarea Metodologiei pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 12/2008 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului;

Ordinul ministrului sanatagii nr. 1509/02.09.2008 privind aprobarea Nomenclatorului de
specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Invatamantul postuniversitar medical si farmaceutic asigurd specializarea si perfectionarea
personalului cu studii superioare in domeniu, In vederea dobandirii/imbunatatirii nivelului de
cunostinte, abilitati si aptitudini necesare cresterii calitatii asistentei medicale si nivelului de
performanta in domeniul respectiv.

Art. 2

Invatamantul postuniversitar medical si farmaceutic este coordonat de catre M. E. N. impreuna cu
Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Colegiul Medicilor din Roméania, Colegiul Medicilor Dentisti
din Romania, Colegiul Farmacistilor din Romania, Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
n Sistemul Sanitar din Romania etc.

Art. 3
(1) Invatamantul postuniversitar medical si farmaceutic se desfdsoara in universitatea noastra si in
unitafi sanitare acreditate.
(2) Formele de 1invatamant postuniversitar medical oferite de universitatea noastrd, prin
Prorectoratul de studii postuniversitare si rezidentiat, cuprind:

a) cursuri postuniversitare de perfectionare;

b) cursuri postuniversitare de pregatire in vederea obtinerii atestatelor de studii complementare.

II. CURSURI POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE

Art. 4

Conform art. 3 alin. 2 din Metodologia inclusa in O. M. nr. 3163/2012, coroborat cu art. 213 alin.
10 din Legea nr. 1/2011, programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
se infiinteaza si se gestioneaza, potrivit prevederilor legale n vigoare.

Art. 5
Activitatea programului de studii postuniversitare este coordonata de un director de studii, desemnat
de facultatea organizatoare si aprobat de Senat.

Art. 6

Managementul activitdtilor de perfectionare este realizat de Colegiul Medicilor din Romania,
Colegiul Medicilor Dentisti din Romania, respectiv Colegiul Farmacistilor din Romania, prin
Programul National de Educatie Medicald Continua, respectiv Programul de Educatie Continua
Farmaceutica.

Art. 7

Activitatile de educatie medicala continud sunt cuantificate prin unitdti de creditare, denumite
Credite de Educatie Medicala Continud (EMC), respectiv Credite de Educatie Continua
Farmaceutica (EFC).

Art. 8

Creditele de EMC se acorda prin raportare la orele efective de activitate EMC, iar creditele EFC in
conformitate cu Programul National de Educatie Continua Farmaceutica al Colegiului Farmacistilor
din Romania.
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Art. 9

Creditele obtinute de medici si farmacisti, in urma participarii la activitatile de Educatie Medicala
Continua, respectiv la cele de Educatie Continua Farmaceutica, contribuie la alcatuirea punctajului
profesional al medicului, respectiv al farmacistului.

Art. 10

(1) Taxele de instruire pentru cursurile postuniversitare sunt suportate de catre beneficiari,
angajatorii acestora sau sponsori.

(2) Cadrele didactice ale universitatii si doctoranzii cu frecventa beneficiaza de un curs gratuit pe
an, cu avizul coordonatorului de curs.

(3) Taxele de instruire se constituie ca venituri proprii extrabugetare ale universitatii, se propun si se
aproba de catre Senatul universitatii.

(4)Veniturile extrabugetare provenite din cursurile postuniversitare pot fi repartizate astfel :

- 35% regie UMF

- 65% la dispozitia directorului de curs care are responsabilitatea respectarii Codului Muncii si a
prevederilor legale

Art. 11

(1) Universitatea noastra elaboreaza in fiecare an universitar o oferta a cursurilor de perfectionare
postuniversitara, pe specialitati, oferta ce cuprinde titlul cursului, locul desfasurarii, durata, cadrele
didactice de predare, pretul cursului, date care sunt utile participantilor la cursuri.

(2) Oferta de cursuri postuniversitare este prezentata in anexa elaborata anual.

Art. 12

(1) La propunerea cursantilor din teritoriu (asociatii de medici, farmacisti, spitale judetene, etc.) se
pot organiza cursuri postuniversitare in deplasare.

(2) Pentru cursantii din afara localitatii, Universitatea dispune de cazare, insa in numar limitat de
locuri, iar masa poate fi servita, contra cost, la Restaurantul studentesc de pe strada V.Babes, nr.13.

Art. 13
(1) La cursurile de perfectionare postuniversitard se pot inscrie numai absolventi ai unei forme de
invataimant superior, cetdteni romani si strdini cu situatia juridicd reglementata legal pe teritoriul
tarii.
(2) UMF prin Prorectorat si /sau scolile postuniversitare care organizeaza programe de studii
postuniversitare, incheie contracte de studii cu participantii la aceste programe, in conformitate cu
prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011.
(3) Inscrierea consta in completarea formularului de inscriere si achitarea taxei de curs stabilite, la
caseria universitatii, prin ordin de plata sau prin mandat postal.
(4) Cursantii au obligatia de a-si asigura la locul de munca continuitatea activitatii pe perioada
cursului.
(5) Documente necesare la nscriere:

a) cerere si fisa de inscriere tipizata;

b) chitanta sau copie a ordinului de plata cu care s-a achitat cursul.
(6) Documentatia de mai sus se depune la prorectorat pana la data inceperii cursului inclusiv, atunci
unde nu se precizeaza o alta data.

Art. 14

(1) Cursurile se finalizeaza prin sustinerea unui examen soldat la final cu calificativul admis sau
respins si eliberarea unui certificat care atesta participarea la curs.

(2) Certificatul se elibereaza in baza unui catalog de curs, dupa verificarea achitarii taxei de curs.
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(3) Certificatul are inscris numarul de credite EMC acordate de Colegiul Medicilor din Romania si
Colegiul Medicilor Dentisti din Romania, respectiv credite EFC acordate de Colegiul Farmacistilor
din Romania.

I1l. CURSURI POSTUNIVERSITARE DE PREGATIRE IN VEDEREA OBTINERII
ATESTATELOR DE STUDII COMPLEMENTARE

Art. 15

(1) Cursurile in vederea obtinerii atestatelor de studii complementare reprezintd o forma de
pregatire postuniversitard in domenii tehnice, diagnostice sau terapeutice, complementare unor
specialitati medico-farmaceutice

(2) Atestatul de studii complementare se obtine numai de catre medicii sau farmacistii specialisti
sau primari, dupd efectuarea unui program de pregatire aprobat de Ministerul Sanatatii si dupa
promovarea examenului final.

Art. 16

(1) Atestatele de studii complementare aferente fiecarei specialitati medico-farmaceutice sunt
stabilite de Ministerul Sanatatii si sunt cuprinse in Catalogului national de programe de studii
complementare in vederea obtinerii de atestate de catre medici, medici dentisti si farmacisti, aprobat
prin Ordinul nr. 418/20 aprilie 2005.

(2) Durata si continutul programelor de pregatire pentru obtinerea de atestate sunt aprobate de catre
Ministerul Sanatatii la propunerea institutiilor de invatamant superior de stat cu profil medico-
farmaceutic uman acreditate.

(3) Atestatele obtinute in strainatate pot fi recunoscute de Ministerul Sanatatii.

Art. 17

Inscrierea pentru cursurile de pregitire in vederea obtinerii de atestate si pregitirea propriu-zisa se
realizeaza de catre Universitate, iar Ministerul Sanatatii, organizeaza examenele de obtinere a
atestatelor si elibereaza certificatele de absolvire.

Art. 18

(1) Pregatirea in vederea obtinerii de atestate nu este creditata cu credite EMC.

(2) Creditele se obtin la dobandirea certificatului de atestat.

(3) Cursurile postuniversitare de pregatire in vederea obtinerii de atestate organizate de
universitatea noastra sunt cuprinse in oferta de cursuri postuniversitare care face parte integrantd din
prezentul regulament.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 19
Oferta de Invatamant postuniversitar a Universitd{ii se reactualizezd in fiecare an universitar, se
publica pe site-ul universitatii.

Art. 20
Prezentul Regulament se aproba prin Hotdrare a Senatului Universitatii i intrd in vigoare la data
aprobarii lui.

Art. 21

(1)Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad
continud se normeaza separat si nu intrd sub incidenta art. 288 alin (1) din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic si/sau un cadru didactic coordonator de
program le pot desfasura in programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad
continua este de max. 16 ore/saptamana.

Art. 22

Acest regulament este elaborat Tn conformitate cu:

a) Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale; OMECTS nr. 3163/01.02.2012.

b) Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 418/2005 pentru elaborarea Catalogului National de programe
de studii complementare;

c) Decizia Colegiului Medicilor din Roménia nr. 67/2005 privind stabilirea sistemului de credite
de educatie medicala continua, pe baza caruia se evalueaza activitatea de perfectionare
profesionald a medicilor, a criteriilor §i normelor de acreditare a educatiei medicale continue,
precum si a criteriilor i normelor de acreditare a furnizorilor de ecucatie medicala continua

d) Programul National de Educatie Continud Farmaceutica al Colegiului Farmacistilor din
Romania.
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Capitolul | CADRU LEGAL. CONTINUT.

Art. 1

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in concordanta cu prevederile specifice cuprinse
in Legea 1/2011 a educatiei nationale si in Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca si se conformeaza Strategiei de dezvoltare a cercetarii in UMF “luliu
Hatieganu”, aprobata de Senatul UMF “luliu Hatieganu” in 28.06.2007.

Art. 2
Universitatea si-a asumat ca misiune si cercetarea stiintifica, ea reprezentand unul dintre criteriile
de evaluare a performantei academice individuale sau/si colective.

Art. 3

Cercetarea stiintifica este profilata pe cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa in
domeniul stiintelor. din domeniul de sanatate Cercetarea include si cercetarea de dezvoltare
tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza, transfer tehnologic si alte servicii stiintifice.

Art. 4
Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in structuri tehnico administrative adecvate
facilitarii activitatilor de cercetare universitara.

Art. 5

Cercetarea stiintifica se desfasoara in conformitate cu Strategia de dezvoltare a universitatii,
fundamentata pe baza programelor strategice nationale si europene care privesc cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovarea, care se concretizeaza in Programul de cercetare
stiintifica al universitatii.

Art. 6

Programul de cercetare stiintifica al universitatii este elaborat de Prorectoratul de Cercetare-
Evaluare stiintifica cu sprijinul Consiliului Stiintific si aprobat de Senatul universitatii. El se
sprijind pe cunoasterea domeniilor prioritare din Strategia nationald CDI, pe resursele umane si
infrastructura universitatii, pe rezultatele concrete obtinute de colective din universitate pana in
prezent, respectiv pe oferta de finantare prin programele nationale si europene. Prorectoratul
stiintific, Departamentul de Cercetare-Dezvoltare, directorii centrelor de cercetare/excelenta,
directorii proiectelor de cercetare si structurile administrative ale universitatii sunt operatorii
punerii in practica a acestui Program.

Art. 7

Activitatile de cercetare stiintifica se pot efectua pe baza granturilor de cercetare castigate prin
competitie nationala, coordonate de Academia Romana, Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii (MECTS) prin Autoritatea Nationald de Cercetare Stiintifica (ANCS), Consiliul National
al Cercetarii din Invatamintul Superior (CNCSIS), Agentiile Regionale de Dezvoltare sau alte
unitati de pilotare a Programelor aferente Programului National de CDI, respectiv prin finantare
de catre Programe internationale (programe finantate de Uniunea Europeana sau organisme ale
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acesteia, NATO, tari partenere, alte institutii de cercetare, universitati sau firme din strainatate
etc.).

Art. 8

Activitati de cercetare Se pot realiza si prin colaborare cu alte institutii de invatamint superior si
de cercetare din tara sau strainatate, inclusiv retele sau consortii de cercetare, cu unitati medicale
sau farmaceutice, cu institutii, firme, asociatii sau alti parteneri, in conditiile legii, pe baza de
contracte de cercetare.

Art. 9

Rezultatele activitatii de cercetare se disemineaza pentru beneficiul cunoasterii, a patrimoniului
stiintific medical si farmaceutic, pentru recunoasterea valorica si promovarea autorilor lor, pentru
cresterea prestigiului universitatii, pentru beneficii financiare care revin universitatii si pentru
recompense si stimulente acordate autorilor.

Capitolul 11 ORGANIZARE

Art. 10

Cercetarea stiintifica se realizeaza in diferite tipuri de structuri de cercetare: unitati proprii de

cercetare-dezvoltare si inovare ale universitatii; centre, departamente, colective, laboratoare care

se pot reuni in retele, consortii, respectiv prin cercetare individuala:

a) toate tipurile de structuri implicate in cercetare au ca obiectiv principal de activitate cercetari
fundamentale si aplicative, cercetari tehnologice, expertiza, consultanta, prestari de servicii
etc;

b) unitatile de cercetare, precum si centrele de excelenta sau de cercetare infiintate si
recunoscute institutional sunt acreditate de catre MECTS prin CNCSIS, potrivit
reglementarilor in vigoare;

c) unitatile de cercetare-dezvoltare si inovare, de proiectare, de consultanta, de expertiza, de
productie, de creatie si de prestari de servicii se infiinteaza cu aprobarea senatelor
universitare. Acestea pot avea personalitate juridica si fac parte din reteaua MECTS;

d) unitatile de cercetare se pot constitui si pot functiona la nivelul disciplinelor, catedrelor,
departamentelor, facultatilor sau universitatii, la initiativa cadrelor didactice sau a
cercetatorilor angajati ai universitatii care au preocupari si experienta stiintifica relevanta si
recunoscuta pe plan national sau/si international;

e) unitatea de cercetare dispune de o baza materiala proprie si o structura de personal; personalul
unitatilor de cercetare este constituit din cadre didactice, cercetatori (inclusiv "postdoctorat™),
doctoranzi, studenti, personal tehnic si administrativ, in conformitate cu prevederile legii si cu
resursele financiare disponibile;

f) unitatile de cercetare elaboreaza si deruleaza proiecte de cercetare-inovare, pot finanta
cheltuieli de personal, materiale si de dotare, pot valorifica rezultatele cercetarilor efectuate,
organizeaza manifestari stiintifice interne si internationale;

g) unitatile de cercetare (institute, centre, laboratoare specializate) pot functiona in regim de
autofinantare;

h) directorul unei unitati de cercetare, respectiv a unui centru de cercetare sau de excelenta poate
fi profesor, conferentiar universitar, CPI sau CP II;

1) in unitatile de cercetare se pot angaja prin concurs cercetatori, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu criteriile stabilite de Consiliul Stiintific al universitatii, prin proceduri
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corespunzatoare celor pentru ocuparea posturilor didactice echivalente (ex. profesor-CPl;
conferentiar-CPIl, sef de lucrari-cercetator principal Ill, asistent-cercetator, preparator-
asistent de cercetare), cu aprobarea Senatului universitatii;

J) activitatea unitatilor de cercetare se evalueaza periodic, de regula anual, de catre Consiliul
Stiintific al universitatii, pe baza rapoartelor de autoevaluare a activitatii de cercetare pe anul
anterior;Evaluarea se prezinta Senatului Universitatiisub forma unui raport

k) cadrele didactice efectucaza cercetare stiintifica, ca parte a normarii activitatii lor, in cadrul
unui plan de cercetare individual sau colectiv, in cadrul disciplinei, catedrei, departamentului,
a unui centru de cercetare sau a unei unitati de cercetare;

I) studentii pina la nivel de licenta, masteranzii si doctoranzii participa la cercetarea stiintifica
alaturi de cadre didactice si cercetatori, in cadrul unor unitati de cercetare, centre de cercetare
sau in cadrul unor forme de organizare specifice (cercuri stiintifice etc.).

m) doctoranzii reprezinta una dintre principalele resurse umane de cercetare din universitate; ei
isi desfasoara activitatea in scopul formarii pentru cercetare si a realizarii unor produse
stiintifice de calitate sub indrumarea conducatorilor de doctorat si in colaborare cu alte cadre
didactice sau/si cercetatori stiintifici;

n) indiferent de modul de achizitionare a echipamentelor destinate cercetarii, acestea intra in
patrimoniul universitatii; aparatura din universitate poate fi folosita de intreg personalul de
cercetare al universitatii in limita de timp stabilita Tn acord cu colectivul (unitatea de
cercetare, departamentul, laboratorul, colectivul) care detine aparatura, cu plata materialelor
consumabile si a costurilor aferente personalului de cercetare (in cazul in care acesta este
remunerat prin autofinantare). In cazul unor utilizatori din afara universitatii, accesul la
aparatura si costurile se stabilesc cu colectivele de cercetare care detin echipamentele
solicitate in conditiile legale, stabilite pe baza de comanda ferma sau contract, cu informarea
Directorului General Administrativ si a Directorului Economic al universitatii,

0) activitatea tuturor structurilor implicate in cercetare este sprijinita de compartimentele
administrative din organigrama universitatii (Departamentul de Cercetare-Dezvoltare,
Departamentul de Relatii Internationale, servicii de aprovizionare, financiar-contabil,
administrativ etc.)

Capitolul 111 FINANTARE.VENITURI. RECOMPENSE $I STIMULENTE.

Art. 11

Finantarea activitatii de cercetare se poate realiza de la buget, prin finantarea procesului de
invatamint si cercetare, respectiv separat de finantarea procesului de invatamint : pe baza de
contracte cu finantatori nationali (MECTS, CNCSIS, Academia Romana, alte unitati de
conducere a Programelor aferente Programului National de CDI) sau internationali (Uniunea
Europeana, NATO etc.) ca urmare a unei competitii de proiecte; sau din alte surse de finantare
decit competitiile de proiecte si anume cu beneficiarii cercetarilor contractuale; prin contributii
ale universitatii din resurse extrabugetare distribuite unitatilor de cercetare in limita fondurilor
disponibile si pe baza contributiilor lor in cercetare (conform metodologiei de evaluare a
CNCSIS); sponsorizari; comenzi ferme etc.

Art. 12
Unitatile de cercetare cu bugete proprii asigura finantarea personalului propriu.
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Art. 13

Pentru cercetarea stiintifica pe baza de proiect finantat (grant) sau contract, universitatea asigura
cadrul adecvat pentru realizarea cercetarii. Prin Departamentul de Cercetare-Dezvoltare si
compartimentele de specialitate, controleaza modul de utilizare a fondurilor, sprijina unitatile de
cercetare in derularea activitatilor si respectarea normelor legale.

Art. 14
Cercetarea stiintifica beneficiaza gratuit de spatiile de lucru, echipamentele IT, reteaua Internet si
baza de documentare a bibliotecii universitatii

Art. 15

Fiecare proiect de cercetare, contract sau manifestare stiintifica constituie obiect distinct de
evidenta in contabilitate, prin conturi separate deschise, cu tinerea evidentei veniturilor si
cheltuielilor, respectiv. _mentinerea cheltuielilor in limita veniturilor realizate. Conform
contractului cu autoritatea contractanta, titularul grantului de cercetare raspunde public, de modul
de gestionare a grantului.Modul de cheltuire a regiei granturilor de cercetare se raporteaza la
sfirsitul fiecarui an bugetar Senatului Universitatii.

Art. 16

Veniturile nete obtinute prin realizarea programelor de cercetare-dezvoltare sau contractuale se

utilizeaza, la solicitarea directorului de proiect, cu aprobarea Rectorului, pe baza avizului

serviciului financiar-contabil. Aceste venituri se pot folosi pentru dezvoltarea cercetarii,

recompense si stimulente:

a) dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare,

b) remunerarea personalului care a executat proiectul sau contractul,

c) organizarea de manifestari stiintifice,

d) participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale (transport, taxa de participare,
cazare, diurna), stagii de informare si documentare, burse de cercetare etc.

e) taxa de membru in asociatii (societati), organisme, organizatii si institutii stiintifice de profil

f) editarea sau procurarea de carti de specialitate,

g) abonamente la reviste de specialitate sau site-uri stiintifice

h) taxe la terti pentru servicii (determinari cu aparatura inexistenta in baza proprie, reparatii,
intretinere, up-gradari programe calculator, validari aparatura etc.),

i) taxe pentru costurile brevetarii si plata taxelor de protectie a brevetelor conform legii, premii
pentru autorii brevetelor conform legii,

J) volume editoriale sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice

k) taxe pentru publicare in anumite reviste stiintifice etc.

I) materiale publicitare si cheltuieli de reprezentare

Art. 17

Veniturile extrabugetare realizate din cercetarea stiintifica si din prestari de servicii, neutilizate la
finele anului, se reporteaza cu aceeasi destinatie in anul urmator si revin universitatii (regie),
respectiv colectivului sau unitatii de cercetare care le-a realizat.
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Art. 18

In proiecte sau contracte se prevad sume pentru regii. Regia reprezinta un procent din valoarea

contractului stabilit de Biroul Senatului care revine universitatii si care va fi precizata in

contractul incheiat cu institutia finantatoare:

a) pentru proiecte cu finantare internationala care se deruleaza prin institutiile partenere din
strainatate universitatea nu retine regia aferenta, evitand dubla impozitare;

b) platile efectuate de o unitate de cercetare a universitatii unei alte unitati de cercetare a
universitatii pentru servicii care decurg din derularea cercetarii nu vor fi nici ele dublu
impozitate in privinta regiei;

Art. 19

Cheltuielile decontate din regia cercetarii sunt stabilite de Biroul Senatului si se repartizeaza ca
venituri proprii ale universitatii, fiind utilizate pentru administrarea contractelor de cercetare
(transport pentru predare documente, contracte, sesiuni de informare; posta, telecomunicatii,
telefon, fax, fotocopiator; apa, electricitate, gaz, lumina, chirii); cheltuieli materiale; fond de
dezvoltare a cercetarii; premii pentru tineri cercetatori; alte cheltuieli ocazionale)

Capitolul IV REZULTATELE CERCETARII

Art. 20

Rezultatele recunoscute ale activitatii de cercetare stiintifica se concretizeaza prin:

a) numarul si valoarea granturilor de cercetare cistigate prin competitie nationala sau/si
internationala, precum si a contractelor de cercetare finalizate

b) carti, tratate, monografii cu continut stiintific, publicate in tara in edituri recunoscute de
CNCSIS sau edituri internationale recunoscute

c) articole publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date recunoscute din tara
(CNCSIS) sau/si din strainatate (ISI - Institute of Scientific Information sau alte baze de date
internationale - ex. Medline, Embase, Scopus etc).

d) comunicari stiintifice pe plan national si international publicate in volumele conferintelor in
extenso sau rezumat

e) teze de doctorat finalizate

f) sisteme, prototipuri, metode, modele originale, obiect al brevetelor care atesta proprietatea
intelectuala sau solutii pentru imbunatatirea diagnosticului si tratamentului medicamentos
oferite beneficiarilor contractelor

g) premii obtinute la nivel national si international pentru rezultatele cercetarii publicate sau
comunicate

h) reprezentari in organisme nationale sau internationale ca urmare a recunoasterii valorii
cercetarii stiintifice

i) rapoarte finale ale activitatilor de cercetare prezentate pe pagina web a unitatii de cercetare
sau a universitatii si depuse la Departamentul Cercetare-Dezvoltare

J) comunicari la manifestari stiintifice organizate la nivelul universitatii, facultatii, centrelor de
cercetare, altor unitati de cercetare, departamente, catedre, laboratoare, ale directorilor de
proiecte sau contracte, organizate cu sprijinul universitatii, in vederea diseminarii
informatiilor stiintifice si a realizarii de parteneriate in cercetare

k)  cercetarea stiintifica a studentilor realizata in mod independent, indrumata de cadre

didactice si finalizata, dupa caz, in lucrari de licenta, disertatie de masterat, teze de doctorat,
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studii de caz, proiecte etc., comunicari la manifestari stiintifice nationale si internationale sau la
manifestari stiintifice studentesti nationale sau internationale, in functie de valoarea stiintifica

Art. 21

Rezultatele cercetarilor obtinute in cadrul contractelor de cercetare ale granturilor cistigate prin
competitie, apartin executantilor. Rezultatele cercetarii efectuate cu alti beneficiari, sunt
reglementate prin contract.

Art. 22
In cazul brevetelor de inventii, dreptul de proprietate intelectuala apartine universitatii si echipei
de cercetatori care a efectuat cercetarea si este reglementata prin contractul de cercetare.

Capitolul V MANAGEMENT

Art. 23

Prorectoratul Cercetare-Evaluare Stiintifica este compartimentul institutional care raspunde de
toate aspectele legate de cercetarea stiintificd din universitate. In activitatea sau, prorectoratul se
sprijind pe structurile create in universitate in acest scop (Consiliul Stiintific, Departamentul de
Cercetare-Dezvoltare), respectiv pe structurile administrative ale universitatii. Planul de activitate
de cercetare stiintifica din universitate este elaborat de Prorectoratul de Cercetare-Evaluare
Stiintifica cu sprijinul Consiliului Stiintific si este aprobat de Senatul universitatii.

Art. 24

(1) Consiliul stiintific este un organism consultativ permanent, compus din 9 membri alesi de
Senatul universitatii.

(2) Consiliul stiintific este prezidat de prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica.

(3) Propunerile pentru Consiliul stiintific pot fi facute de Prorectorul stiintific, Consiliul de
Administratie, Consiliile Facultatilor si aprobate de Senatul universitatii cu majoritate simpla.

(4) Pot face parte din Consiliul stiintific si profesori asociati conducatori de doctorat ai
universitatii, care se bucurd de un prestigiu deosebit pe plan national si international.

(5) Hotarérile in Consiliul stiintific se iau cu majoritate simpla sau consens.

(6) Prodecanii responsabili cu cercetarea stiintifica, directorul Editurii Medicale Universitare
"luliu Hatieganu" si redactorul-sef al revistei "Clujul Medical" sunt invitati permanenti la
sedintele Consiliului stiintific daca acestia nu sunt membrii alesi ai Consiliului stiintific.

(7) Consiliul stiintific este investit sa prefigureze orientarea strategica a cercetarii stiintifice, sa
monitorizeze rezultatele cercetdrii si sa stabileasca criteriile in functie de care se evalueaza
activitatea stiintifica din universitate.

Art. 25

Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a) contribuie la elaborarea si avizarea programului de cercetare al universitatii

b) realizeaza sinteze decurgand din politica nationald si europeana in ceea ce priveste cercetarea
stiintifica si recomanda Senatului orientarea efortului de sustinere a cercetarii din universitate
in relatie cu aceste directii

C) monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea obiectivelor "Strategiei de dezvoltare a
cercetarii in UMF "luliu Hatieganu" 2007-2013"
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d) monitorizeaza desfasurarea activitatilor de cercetare stiintificd si rezultatele concrete ale
acestei activitati, prevazute in Planul strategic al universitatii, elaborand anual un Raport
privind cercetarea;

e) examineaza si aproba planurile de cercetare in care universitatea este implicatd prin
colaborari cu institutii de invatamant superior din tara si strainatate;

f) stabileste criteriile de evaluare ale activitatii stiintifice;

g) stabileste criteriile de acordare a burselor proprii si a premiilor universitatii pentru rezultate
meritorii Tn activitatea de cercetare

h) recomanda Senatului instituirea unor modalitati diferentiate de recompensare a performantei
stiintifice (burse, premii, suport pentru mobilitate stiintifica, publicare de carte etc.)

i) aplica criteriile de evaluare pentru obtinerea calitatii de conducator stiintific de doctorat si
recomanda dosarele candidatilor, spre aprobare, la MECTS;

J) evalueaza propunerile pentru acordarea titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa, Visiting
Profesor etc.) si recomanda candidaturile Senatului universitatii.

Art. 26

Departamentul de Cercetare Dezvoltare este instrumentul institutional creat in sprijinul
activitatilor de cercetare stiintifica din universitate. El este condus de un director si este compus
din patru compartimente (stiintific-secretarial, juridic-administrativ, economic, respectiv de
accesare a programelor europene).

Art. 27

Atributiile Departamentului de Cercetare - Dezvoltare sunt:

a) sprijinirea Prorectoratului Cercetare-Evaluare Stiintifica in managementul eficient al
activitatilor de cercetare si sustinere a dezvoltarii cercetarii din universitate

b) identificarea directiilor si oportunitatilor de cercetare

c) realizarea campaniilor de informare si diseminare intrauniversitara

d) consilierea colectivelor de cercetare / directorilor de proiect

e) evaluarea interna a proiectelor de cercetare, preliminar inscrierii lor in competitie

f) participare si expertiza la redactarea proiectelor de dezvoltare institutionala, impreuna cu
persoane responsabilizate specific care fac parte din structura academica sau administrativa
care a initiat proiectul

g) gestionarea aspectelor tehnice si juridice legate de fiecare "call" pentru proiecte de cercetare

h) implicare specializata pentru accesarea si managementul finantarilor europene

1) sprijinirea directorilor de proiect si monitorizarea derularii economice a granturilor

J) sprijinirea valorificarii rezultatelor cercetarii (transfer tehnologic, brevetari)

k) cresterea vizibilitatii universitatii

Art. 28

Componenta, atributiile, structura organizatorica, strategia, precum si conducerea organismelor
implicate in managementul activitatii de cercetare stiintifica prevazute la Art. 25, 26 si 28 sunt
reglementate prin Hotariri ale Senatului universitatii. Organismele de management urmaresc
dezvoltarea capacitatii de cercetare proprie si valorificarea potentialului acesteia, in medii
institutionalizate de cercetare, universitati, dar si in medii nonacademice (IMM-uri, ONG-uri,
firme, companii etc.) avind ca obiectiv dezvoltarea antreprenoriala a universitatii.
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Art. 29

Centrele de excelenta/cercetare recunoscute institutional de CNCSIS sau centrele de cercetare si
laboratoarele care functioneaza prin autofinantare vor avea 0 structura organizatorica
(organigrama), o baza materiala si o metodologie de lucru proprii, precum si un buget prevazut in
contractul de cercetare. Toate activitatile de care raspunde directorul centrului sau laboratorului
respectiv se vor derula conform legii, a prezentului Regulament si a prevederilor proprii.

Art. 30

In realizarea programelor contractuale de cercetare stiintifica se au in vedere, printre altele,

urmatoarele obiective si responsabilitati :

a) responsabilitatea stiintifica si tehnica revine directorului de proiect sau contract si echipei de
lucru, inclusiv pentru activitatile derulate in parteneriat cu alte universitati

b) respectarea legislatiei revine directorului de proiect, Departamentului Cercetare-Dezvoltare si
compartimentelor universitatii : financiar — contabil si juridic

c) propunerile de salarizare le face directorul de proiect sau de contract; Rectorul aproba
propunerea, pe baza avizului compartimentului financiar-contabil al universitatii (directorul
economic)

d) aprovizionarea cu materiale si achizitionarea de aparatura se realizeaza, in conditiile legii, la
propunerea directorului de proiect, prin Serviciul de achizitii al universitatii

e) evidenta derularii programelor si a contractelor si evaluarea realizarii lor se face prin
Departamentul Cercetare-Dezvoltare

f) nerespectarea clauzelor prevazute in contractele de cercetare de catre executant si beneficiar
se solutioneaza in termeni amiabili sau conform prevederilor contractelor, prin serviciul
juridic al universitatii

g) pentru efectuarea cercetarii se vor respecta regulile de etica avizate de Comisia de Etica a
Cercetarii pe baza protocolului de cercetare inaintat, in conformitate cu Regulile de Buna
Practica Clinica, cu Regulile de Buna Practica de Laborator si cu Regulile de lucru cu
animalele de laborator actuale in Romania, iar pentru valorificarea cercetarii se vor respecta
regulile de etica a listei de autori in publicatiile stiintifice, a continutului stiintific original si
evitarea plagiatului, in conformitate cu reglementarile Comisiei de etica privind relatiile
dintre membrii comunitatii academice universitare.

Capitolul VI DISPOZITII FINALE

Art. 31

Aprobarea prezentului Regulament privind desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica se face
de catre Senatul universitatii si intra in vigoare de la data respectiva pentru toate unitatile de
cercetare si compartimentele universitatii implicate in cercetare.

Art. 32

Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului Stiintific, cu aprobarea
Senatului universitatii.
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Anexa 1

Metodologie privind acordarea premiilor stiintifice ale Universitatii de Medicina si
Farmacie ,, Iuliu Hatieganu” Cluj — Napoca

1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” acorda anual premii de excelenta in
cercetarea stiintifica, destinate stimularii acestei activitati in randul tinerilor cercetatori.

2. Premiile stiintifice se acorda cu ocazia manifestarilor organizate anual de Zilele Universitatii si
vizeaza:

- premierea comunicarilor poster prezentate in cadrul sesiunilor organizate de facultati;

- premierea articolelor cu cel mai mare factor de impact publicate de tinerii cercetatori (sub 40
ani) Tn anul universitar anterior;

- acordarea premiului ,,Joan Baciu” pentru cea mai buna teza de doctorat confirmata de
CNATDCU in anul universitar anterior.

3. Pentru fiecare sesiune de comunicari poster organizata:

- Medicina — Discipline fundamentale

- Medicina — Discipline medicale

- Medicina — Discipline chirurgicale

- Medicina dentara

- Farmacie

se premiazd comunicdrile care au obtinut locurile I-III dupa cum urmeaza:
- locul I - 1000 lei

- locul 11— 800 lei

- locul 111 - 600 lei

4. Pentru premierea articolului cu cel mai mare factor de impact se acorda 5 premii (3 la
Facultatea de Medicina pentru cele 3 sectiuni, unul la Facultatea de Medicina dentara si unul la
Facultatea de Farmacie), fiecare in valoare de 4000 lei, cu conditia ca factorul de impact al
revistei in care a fost publicat sa fie peste 2, iar primul autor sa aiba mentionata afilierea la
universitate.

5. Pentru cea mai buna teza de doctorat se acorda un premiu pe universitate in valoare de 4000
lei, doctorandului care a publicat din domeniul tezei de doctorat articolele cu factorul de impact
cumulativ cel mai mare, dar nu mai mic de 2, cu conditia sa fie prim autor si sd aiba mentionata
afilierea la universitate.

6. Premiile nu sunt cumulative in aceeasi sesiune de premiere, ele acordandu-se in ordinea: cea
mai buna teza de doctorat, articolul cu cel mai mare factor de impact, cele mai bune postere.

Prevederile prezentei metodologie se aplica incepand cu editia 2012 a Zilelor UMF, iar valoarea
nominald a premiilor poate fi modificata anual cu avizul Senatului Universitatii.
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|. Dispozitii generale

Art. 1

Comisia de etica a cercetarii stiintifice este un organism independent in cadrul Universitatii, care
are ca misiune supravegherea respectarii principiilor de eticd in cercetarea stiintifica desfasurata pe
subiecti umani si pe animale de experienta.

Art. 2

(1) Structura comisici de eticd este propusa de Consiliul Stiintific si aprobata de Senatul
Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Comisia de etica este alcatuita dintr-un numar adecvat de membri care, in ansamblu, trebuie sa
aiba calificarea si experienta necesara evaluarii aspectelor stiingifice, medicale si etice ale studiilor
propuse spre aprobare.

(3) Numarul membrilor comisiei este de cel putin 5, dintre care unul trebuie sa aiba o activitate care
nu include domeniul stiintific sau medical, iar cel putin unul trebuie si fie independent de
universitate.

(4) Lista membrilor comisiei de etica, incluzand calificarea acestora, este pastratd la Prorectoratul
de Cercetare-Evaluare Stiintifica si la sediul Comisiei de etica, unde se pastreaza si CV-urile
membrilor, reactualizate anual.

Art. 3

(1) Comisia de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise.

(2) Comisia de etica pastreaza inregistrari scrise privind activitatea ei si procesele verbale ale
intalnirilor.

(3) Comisia de etica actioneaza in conformitate cu regulile de buna practica din domeniu si cu
reglementarile legale Tn vigoare.

Art. 4

(1) Comisia de eticd se intruneste cu regularitate, o data pe luna si in sedinte extraordinare in
situatii speciale.

(2) Convocarea sedintelor Comisiei de etica se face cu cel putin 2 zile inaintea datei propuse,
telefonic, prin adresa scrisa sau prin posta electronica.

Art. 5

(1) Deciziile comisiei de etica se adoptd cu majoritate simpla de voturi (jumatate plus unu din
numarul membrilor prezent).

(2) Numai membrii comisiei care participa la aprecieri si discutii pot sd isi exprime opinia, sa
voteze sau sa aprobe studiul.

(3) Numai acei membri ai comisiei care sunt independenti de investigator si de sponsorul studiului
pot sd voteze sau sd isi exprime opinia fata de studiul respectiv.

Art. 6
(1) Comisia de etica poate invita pentru consultari specialisti din diverse domenii privind subiectul
discutat.
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(2) La solicitarea Comisie de eticd, investigatorul poate fi solicitat sd prezinte informatii despre
oricare dintre aspectele studiului, dar nu trebuie sa participe la dezbaterile Comisiei sau la votul Th
vederea exprimadrii opiniei.

Art. 7

Inregistririle relevante (proceduri scrise, listele membrilor, listele referitoare la ocupatia /
apartenenta membrilor, CV-urile, documentele depuse, procesele verbale ale sedintelor si
corespondenta) se pastreaza pe o perioada de cel putin 3 ani dupa terminarea studiului si se prezinta
la cerere Agentiei Nationale a Medicamentului.

I1. Atributii privind studiile clinice

Art. 8

(1) Comisia de etica are ca misiune protejarea drepturilor, sigurantei si confortului participantilor la
un studiu clinic si garantarea acestei protectii in fata publicului larg.

(2) Comisia 1isi exercita misiunea prin formularea unei opinii asupra protocolului studiului,
aptitudinilor investigatorilor, adecvarii facilitdtilor, metodelor si documentelor utilizate pentru
informarea participantilor la studiu, in vederea obtinerii consimtdmantului lor exprimat in
cunostinta de cauza.

Art. 9
Comisia de etica trebuie sd primeasca urmatoarele documente referitoare la studiile clinice pentru
care i se solicitd avizul favorabil:
a) protocolul clinic/amendamentele
b) formularul de consimtdmant exprimat in cunostinta de cauza
c) procedeele de recrutare a subiectilor (ex. anunturi)
d) informatiile care vor fi furnizate subiectilor
e) brosura investigatorului
f) informatiile disponibile privind siguranta administrarii produsului
g) informatiile despre platile si compensatiile disponibile pentru subiecti
h) CV actualizat al investigatorului si/sau alte documente care dovedesc calificarea acestuia
1) oricare alte documente necesare.

Art. 10
(1) Comisia de etica trebuie sa evalueze studiul clinic in termen de 30 de zile de la depunerea unui
dosar complet si sd-si exprime in scris opinia, cu identificarea clarda a studiului, a documentelor
verificate si a datelor pentru urmatoarele:

a) aprobarea/opinia favorabila

b) modificarile necesare pentru obtinerea aprobarii/opiniei favorabile

C) neaprobarea/opinia negativa

d) incheierea/suspendarea oricarei aprobari preliminare/opinii favorabile
(2) Comisia de etica trebuie sa evalueze calificarea investigatorului.
(3) Comisia de etica poate sa ceara informatii suplimentare daca se considera ca acestea ar contribui
la Tmbunatatirea intelegerii situatiei privind protectia, drepturile, siguranta si/sau confortul
subiectilor.
(4) Comisia de etica trebuie sa verifice valoarea si metoda de plata a subiectilor, pentru a se asigura
ca nu exista metode coercitive sau alte metode de influentare a subiectului.
(5) Comisia de etica trebuie sa se asigure ca informatiile privind plata subiectilor sunt prezentate in
formularele de consimtamant exprimat in cunostintda de cauza sau in alte informatii prezentate in
scris subiectului.
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(6) Tn cazul in care protocolul prevede ci nu se poate obtine consimtdmantul prealabil al
subiectului sau al reprezentantului sau legal, exprimat in cunostintd de cauzd, Comisia de etica
trebuie sd impuna ca protocolul propus si/sau alte documente sa abordeze adecvat problemele de
etica relevante si sd corespunda cerintelor legale.

(7) Tn cazul organizirii unui studiu fard beneficiu terapeutic care se desfisoard pe baza
consimtamantului unui reprezentant legal acceptat al subiectului, Comisia de etica trebuie sa
impuna ca protocolul propus si/sau alte documente sd abordeze adecvat problemele de etica
relevante si sd corespunda cerintelor legale.

Art. 11

(1) Comisia de etica trebuie efectueze o evaluare permanenta a fiecarui studiu la intervale potrivite
in functie de gradul de risc existent pentru subiectii umani, dar cel putin o data pe an.

(2) Comisia de etica evalueaza si amendamentele la protocol care pot sd apard pe parcursul
studiului si care sunt o prezentare in scris a modificarii/modificarilor protocolului sau o explicare
oficiald a acestora.

II1. Atributii privind cercetirile pe animale de experienta

Art. 12

(1) Comisia de etica are ca misiune protejarea animalelor in cadrul experimentelor stiintifice, in
vederea reducerii la minim a suferintelor, reducerii numarului de animale folosite Tn experimente
sau inlocuirii lor cu alte modele experimentale atunci cand este posibil, precum si garantarea acestei
protectii in fata publicului larg.

(2) Comisia 1si exercitd misiunea prin formularea unei opinii asupra protocolului studiului,
aptitudinilor investigatorilor, adecvarii facilitatilor si metodelor utilizate.

Art. 13
Comisia de etica trebuie sd primeasca protocolul studiului, continand urmatoarele informatii
referitoare la experimentul stiintific pe animale pentru care i se solicita avizul favorabil:
a) Scopul experimentului si justificarea stiintifica a acestuia (inclusiv motivele pentru care nu
se pot utiliza metodele alternative)
b) Animalele de experienta utilizate (provenienta, specie, rasa, sex, numar)
c) Durata experimentului
d) Conditiile de vivariu
e) Metodele experimentale utilizate (mod de administrare, recoltarea probelor, observatie,
interventii chirurgicale)
f) Metodele utilizate pentru diminuarea suferintei animalelor (tipul si dozele de analgezice sau
anestezice, tipul de restrictii)
g) Soarta animalelor dupa desfasurarea experimentelor si metodele de eutanasie
h) Unde este cazul, procedeele de prevenire a riscurilor de contaminare a mediului cu substante
periculoase sau cu bacterii.

Art. 14
Comisia de etica trebuie sa evalueze documentatia in termen de 30 de zile de la depunerea unui
dosar complet si sd-si exprime in scris opinia, cu identificarea clara a studiului, a documentelor
verificate si a datelor pentru urmatoarele:

a) aprobarea/opinia favorabila

b) modificarile necesare pentru obtinerea aprobarii/opiniei favorabile

C) neaprobarea/opinia negativa

d) incheierea/suspendarea oricarei aprobari preliminare/opinii favorabile
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IV. Dispozitii finale

Art. 15

(1) Prezentul Regulament, precum si modificarile ulterioare, se adoptd de catre Senatul
Universitatii.

(2) Regulamentul intrd in vigoare incepand cu data adoptarii sale prin hotarare a Senatului si se
publica pe pagina de internet a Universitatii.
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Capitolul I Dispozitii generale

Editura Medicala Universitara “Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a luat fiintd prin ordinul
nr. 43879;35053 / 1997 al Ministerului Educatiei Nationale emis pe baza Hotararii de infiintare a
acesteia 1n cadrul Senatului U. M. F. “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Intrunit in sedintd plenara in
data de 12.02.1997.

Editura este recunoscutd de catre Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice din
Invatamantul Superior (CNCSIS).

Obiectul de activitate este prioritar adresat vietii universitare si stiintifice medicale, si consta
in editarea lucrarilor elaborate de catre membrii universitatii, precum si a altor lucrari pentru terfi.
Domeniile de editare cuprind cursuri universitare, manuale, indrumare si caiete de lucrari practice,
ghiduri de practica medicala, brosuri, publicatii periodice, tratate, monografii, materiale ale
manifestdrilor stiintifice, alte materiale informative si de promovare, precum si alte lucrdri din
domenii non-medicale cu avizul Colegiului Redactional.

La baza activitatii de editare se afla un plan editorial intocmit anual si revizuit semestrial, cu
atribuirea de indici de identificare si descriere bibliografica standard: ISBN, ISSN si CIP.

Capitolul Il Structura organizatorica

Editura functioneaza in cadrul U. M. F. “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sub coordonarea
Prorectoratului Stiintific si nu are personalitate juridica distincta.

Editura Medicala Universitara “Iuliu Hatieganu™ este condusa de catre Colegiul Redactional
si de un director, numifi prin Decizia conducerii U. M. F. “Iuliu Hatieganu”. In cadrul editurii exista
consilieri editoriali precum si un secretar de redactie.

Atributiile aferente functiilor de mai sus se precizeazd in fisa postului respectiv pentru
director, membrii Colegiului Redactional si Secretarul General de Redactie, iar pentru consilierii
editoriali decurg din calitatea dobandita la atestare.

Capitolul III Atributii

1. Colegiul Redactional / Director

a. Indrumi toate activititile editurii, asa cum se regisesc in prezentul material, se achiti de
toate atributiile care ii revin 1n calitate de Membru al Colegiului Redactional.

b. Are in vedere dezvoltarea eficientei editurii.

c. Ofera consultanta tehnica pentru cadrele didactice—catedrele—departamentele care
intentioneaza s beneficieze de serviciile oferite de editura.

d. Asigura comunicarea cu treapta ierarhica superioara (Prorectorat Cercetare-Evaluare
Stiintifica, Directorul Editurii si Directia Generalda Administrativa) si legaturile functionale
cu facultatile, catedrele si celelalte servicii ale universitatii.

e. Efectuarea devizului antecalcul, adica a devizului estimativ-orientativ, venind astfel Tn
intampinarea beneficiarului spre rezolvarea problemei de finantare a publicatiei.

f. Raspunde de rezolvarea tuturor problemelor tehnice legate de respectarea termenelor impuse
de beneficiari pentru finalizarea executarii publicatiei.

0. Inainteazd conducerii universititii documentele intermediare care privesc derularea
activitatii editoriale si cele legate de finalizarea acesteia.

h. Propune conducerii universitatii masuri de eficientizare a activitatii editurii.

i. Planifica activitatea de zi cu zi si tine evidenta condicii de prezenta.

J. Tine evidenta orelor suplimentare cand este cazul (t{ine evidenta compensarii orelor
suplimentare efectuate, cu libere).

k. Are drept de semnatura ca inlocuitor al Secretarului General de Redactie, cand acesta nu se
afla n universitate, pentru problemele legate de activitatea sectorului.
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I. In absenta Secretarului General de Redactie, rispunde si certificd in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii documentele justificative din cadrul sectorului care insotesc acte ce
se supun vizei de control financiar preventiv propriu.

m. Respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele reglementarile emise de M.E.C. si
conducerea universitatii.

n. In absenta Secretarului General de Redactie, verifici si vizeazi bonurile de intrare in
gestiune pentru materiale consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe.

0. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al UMF. Se achita de atributiile
prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca conform standardelor de
performanta ale postului.

p. Centralizeazd toate informatiile privind ofertele de colaborare cu alte edituri si asigurad
mentinerea la zi a documentatiei care priveste fiecare proiect aflat in derulare.

g- Raspunde de intocmirea anuald a raportului de activitate a editurii si a segmentului specific
din Raportul anual al universitatii.

r. Respectd programul de lucru. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de
cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii. Indeplineste si alte sarcini date de catre
sefii ierarhici.

2. Secretarul General de Redactie

a. Coordoneaza toate activitatile editurii, asa cum se regasesc in prezentul material, se achita
de toate atributiile care 1i revin in calitate de Secretar General de Redactie.

b. Are in vedere dezvoltarea eficientei editurii.

c. Ofera consultanta tehnicd pentru cadrele didactice—catedrele—departamentele care
intentioneaza s beneficieze de serviciile oferite de editura.

d. Mentine comunicarea cu treapta ierarhica superioard (Prorectorat Cercetare-Evaluare
Stiintifica, Directorul Editurii si Directia Generala Administrativa) si legaturile functionale
cu facultatile, catedrele si celelalte servicii ale universitatii.

e. Efectuarea devizului antecalcul, adica a devizului estimativ-orientativ, venind astfel n
intampinarea beneficiarului spre rezolvarea problemei de finantare a publicatiei.

f. Raspunde de rezolvarea tuturor problemelor tehnice legate de respectarea termenelor impuse
de beneficiari pentru finalizarea executarii publicatiei.

g. Inainteazd conducerii universititii documentele intermediare care privesc derularea
activitatii editoriale si cele legate de finalizarea acesteia.

h. Propune conducerii universitatii masuri de eficientizare a activitatii editurii.

i. Planifica activitatea de zi cu zi si tine evidenta condicii de prezenta.

J. Tine evidenta orelor suplimentare cand este cazul (t{ine evidenta compensarii orelor
suplimentare efectuate, cu libere).

k. Raspunde si certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii documentele justificative
din cadrul sectorului care Insotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv
propriu.

I. Respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele reglementarile emise de M.E.C. si
conducerea universitatii.

m. Verifica si vizeaza bonurile de intrare Tn gestiune pentru materiale consumabile, obiecte de
inventar, mijloace fixe.

n. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al UMF. Se achita de atributiile
prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de muncd conform standardelor de
performanta ale postului.

0. Centralizeaza toate informatiile privind ofertele de colaborare cu alte edituri si asigura
mentinerea la zi a documentatiei care priveste fiecare proiect aflat in derulare.

p. Raspunde de intocmirea anuald a raportului de activitate a editurii si a segmentului specific
din Raportul anual al universitatii.
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g- Raspunde de folosirea telefonului numai in interes de serviciu si numai in timpul
programului normal de lucru, raspunde de utilizarea, exploatarea si intretinerea, in conditii
normale de functionare, a tehnicii de calcul, imprimantelor, faxului, aparatului telefonic si
copiatorului din dotarea biroului.

r. Respectd programul de lucru. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de
cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii. Indeplineste si alte sarcini date de citre
sefii ierarhici.

Capitolul 1V Proceduri utilizate in activitatea Editurii
A. Proceduri legate de procesul de publicare-tiparire

1. Cererea de publicare (editare, re-editare, tiraj nou) se adreseaza de catre solicitant (cadru
didactic, personal ne-didactic, student al U. M. F. “Iuliu Hatieganu” sau persoand din afara
universitatii) Consiliului de Administratie al U. M. F. “Iuliu Hatieganu”. In cazul multiplicirii unor
teste pentru studenti, cererea se adreseaza Directorului Editurii.

2. Devizul antecalcul se intocmeste la cererea solicitantului si are valoare pur estimativa si
orientativa, costurile efective ale publicarii urmand sa fie stabilite de catre Compartimentul
financiar-contabil dupa tiparirea comenzii. Devizul are prevazute in structura sa costurile pentru
hartie, imprimare digitala, tehnoredactare (unde este cazul), lipit/cusut/capsat, coperte, ISBN si CIP
(unde este cazul).

3. Contractul editorial cuprinde toate obligatiile si drepturile care privesc ambele parti
semnatare. Acest contract se incheie in doud exemplare, unul pentru U. M. F.; celdlalt pentru
beneficiar.

4. Plata cheltuielilor de publicare conform devizului antecalcul se face la Compartimentul
financiar-contabil de cétre beneficiar, atunci cand acesta achitd suma aferentd din fondurile sale
proprii. Daca beneficiarul doreste sa acopere costul publicarii din fondurile U. M. F., atunci
beneficiarul trebuie sa specifice tipul de fond (incasérile catedrei, cursuri postuniversitare,
recuperari ale absentelor, contracte de cercetare-granturi, sponsorizare). Verificarea fondurilor care
sa acopere cheltuielile de publicare se face de catre Compartimentul financiar-contabil. Lucrarea se
tipareste doar cu avizul favorabil dat de acest compartiment.

5. Nota de comanda reprezintd un protocol de comunicare a solicitdrii beneficiarului si
implicit a Editurii catre Tipografie. Nota cuprinde toate detaliile referitoare la partea tehnicd a
lucrarii: numarul total de pagini a cartii, formatul, tirajul, daca necesita sau nu tehnoredactare.

B. Proceduri legate de administrarea Editurii

1. Lista cu numerele ISBN se obtine de la Biblioteca Nationald dupa cum urmeaza: se
trimite prin fax cererea de acordare a 30 de numere ISBN, lista cu autorii si titlurile corespunzatoare
ultimelor 30 de numere si copia dispozitiei de plata intocmita de Compartimentul financiar-contabil
(pentru transferul din contul Editurii in contul Bibliotecii Nationale a sumei necesare achizitionarii
celor 30 de numere ISBN).

2. Propunerea de angajare a unei cheltuieli se intocmeste in scopul aprovizionarii cu
coperte sau pentru procurarea materialelor de birotica.

3. Bonul de receptie se intocmeste in doua exemplare, unul pentru Serviciul Aprovizionare,
celalalt pentru Editurd. Acest bon certifica livrarea si primirea de catre Editurd a materialelor
solicitate.

4. Factura fiscala, cliberata de editurile cu care colaboreaza Editura U. M. F. pentru
serviciile pe care aceasta din urma nu le poate oferi beneficiarilor, se foloseste in scopul decontarii
costului copertelor (cel mai frecvent) executate la alte edituri din fondurile U. M. F. care acopera
cheltuielile de publicare. Aceste facturi se verifica de catre Editura, care aplica stampila “certificat
in privinta realitatii, regularitatii si legalitafii”. La Magazia U. M. F. se intocmeste apoi nota de
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receptie, dupa care datele din factura se trec in registrul Editurii, care se afla la Compartimentul
financiar-contabil. Acesta supervizeaza atat factura cat si datele inscrise in registru.

Capitolul V Dispozitii finale

Actele normative ce vor fi respectate in activitatea Editurii

1. Ordinul nr. 43879;35053/1997 al M.E.N. emis pe baza Hotararii de infiintare a Editurii

Medicale Universitare “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, luatd in cadrul Senatului

Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca, intrunit in sedintd plenara

in data de 12.02.1997. Editura este recunoscuta de catre Consiliul National al Cercetarii

Stiintifice din Invatamantul Superior (CNCSIS).

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, Monitorul Oficial al Romaniei nr.72/2003, republicata.

3. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiei materiale i raspunderea
in legatura cu gestionarea defectuoasd a bunurilor si H.C.M. nr.2230/1969 privind gestionarea
bunurilor materiale.

4. Hotararea Guvernului Romaniei nr.53/1999 privind aprobarea clasificarii produselor si
serviciilor asociate activitatilor — CPSA, Monitorul Oficial al Romaniei, nr.79bis/1999;

5. Hotararea Guvernului Romaniei nr.656/06.10.1999 privind aprobarea clasificarii activitatilor
din economia nationala — CAEN, Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.301/1997;

6. Legeanr.1/2011 aeducatiei nationale, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18/2011.

no
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1. Marele premiu ,,Iuliu Hatieganu” se acorda anual, unui cadru didactic, unui cercetator sau
unui colectiv din Universitate, pentru o realizare stiintifica, didactica, profesionald sau
manageriala de exceptie in anul universitar precedent acordarii premiului sau intr-o perioada de
activitate mai lunga.

2. Prin "realizare de exceptie' se intelege:

a) 0 contributie stiintifica relevanti (descoperire, brevet de inventie, publicatie / articol, in reviste
ca Nature sau Science);

b) 0 lucrare scrisa de anvergura - tratat national, carte sau monografie publicata ca prim sau unic
autor (editor) ntr-o editura internationala, cu contributie majora la vizibilitatea Universitatii;

C) O contributie majora la progresul procesului educational din Universitate;

d) 0 contributie relevanta in dezvoltarea unei structuri de cercetare noi, cu aport major la
bunastarea si vizibilitatea Universitatii;

€) o contributie profesionald (medicald, farmaceutici) majord - prioritate internationala sau
nationala;

f) o contributie de lungd duratd, privita ca un ansamblu de activitati care au intervenit
semnificativ, fiecare la timpul sdu, in progresul si vizibilitatea Universitatii.

3. Propunerile pentru acordarea premiului se fac de catre Consiliul de Administratie al Universitatii
sau prin candidatura.

4. Candidaturile, 1nsotite de un memoriu care nu va depasi o pagind, se vor depune la Prorectoratul
Cercetare-Evaluare Stiintifica pana la data de 6 noiembrie.

5. Propunerile si candidaturile se fac publice pe pagina de internet a Universitatii si se prezinta in

sedinta Senatului care precede festivitatile ocazionate de Zilele Universitatii.

Alegerea persoanei sau colectivului premiat se face de catre Senatul Universitatii, prin vot secret.

7. Decernarea premiului se face in cadru festiv, cu ocazia Zilelor Universitatii.

IS
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Internationale

Art. 1

Departamentul de Relatii Internationale (DRI) functioneaza pe baza prezentului
regulament, aprobat in sedinta Biroului Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 2

DRI functioneaza in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca, avand ca misiune derularea si dezvoltarea colaborarii dintre Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca si organizatii §i institutii
universitare si academice internationale, precum si organisme europene si internationale.

Art. 3
DRI se subordoneaza direct prorectorului care raspunde de relatiile internationale,
respectiv Rectorului, si Senatului Universitatii.

Art. 4
DRI functioneaza potrivit organigramei care prezentate in Anexa 1 prezentului
regulament.

Art. 5
Sediul DRI se afla in Cluj-Napoca, pe str. Emil Isac nr. 13.

Art. 6

DRI 1si desfasoard intreaga sa activitate respectand reglementarile legale si cele interne ale
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca si programele
cadru de derulare a proiectelor internationale.

Art. 7

DRI urmareste ca prin toate acordurile stabilite cu partenerii strdini sd se asigure
dezvoltarea universitatii si promovarea intereselor si vizibilitatii acesteia pe plan
international.

Art. 8

(1) DRI acorda asistenta si consiliere studentilor si cadrelor didactice din Universitatea de
Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca 1in legaturd cu posibilitatea
participdrii la programe de schimburi internationale si la manifestari stiintifice/ academice.
(2) DRI face publice toate ofertele de burse si conditiile de obtinere a acestora, atit pentru
cadre didactice, cat si pentru studenti/ masteranzi/ doctoranzi, si organizeaza, dupa caz,
selectia pentru obtinerea acestor burse.

Art. 9

DRI tine legatura cu facultatile, catedrele si disciplinele din universitate prin
responsabilii de relatii internationale/coordonatorii departamentali desemnati de colectivele
respective.

Art. 10

DRI colaboreaza cu celelalte servicii din universitate pentru a-si putea indeplini in bune
conditii atributiile proprii.
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Art. 11

DRI comunica Serviciului financiar-contabil/ salarizare-burse, dupa caz, si Serviciului
social din universitate datele referitoare la bursele si cazarea studentilor si a cadrelor
didactice din straindtate primite la UMF ,,Iuliu Hatieganu”.

Art. 12

Resursele financiare necesare bunei functionari a DRI se asigura de catre Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca din fondurile bugetare proprii,
din contributiile prevazute in acest sens ale proiectelor internationale aprobate, aflate in
curs de derulare si din sponsorizari. In cadrul DRI suportul logistic este asigurat de citre
Universitatea de Medicina si Farmacie ,JIuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, prin
compartimentele sale de specialitate.

Art. 13
In cadrul DRI functioneaza Biroul LLP/Erasmus.

Art. 14

Tn vederea Tntocmirii dispozitiei rectorului pentru deplasirile in striinitate se va respecta
de catre fiecare persoana din universitate procedura descrisa in Art. 1 al Hotararii nr. 15/
15. 04. 2008 a Biroului de Senat si se va completa formularul prezentat in Anexa 2 a
prezentului Regulament.

Art. 15

Regulamentul de functionare a DRI, aprobat de catre Biroul Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, are validitate nelimitata in timp
st poate fi modificat numai cu avizul acestuia.

Regulament aprobat in sedinta Biroului Senatului UMF “luliu Hatieganu” din
04.05.2010.
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CUPRINS:
1. Cadrul legislativ de functionare
2. Activitatile desfasurate de BPC

3. Cadrul general organizatoric, pozitia BPC in organigrama Universitatii si
raportul cu alte structuri din Universitate si din afara Universitatii

4. Resursele financiare pe care se bazeaza activitatea BPC

5. Atributiile BPC
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1. Cadrul legislativ de functionare

Biroul Pentru Programe Comunitare (denumit in continuare BPC) este o structurd organizatorica
creatd la Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Tn cadrul
Departamentului de Relatii Internationale si care prin Hotararea Biroului Senatului inlocuieste
fostul Birou Erasmus al UMF.
Biroul Pentru Programe Comunitare este structura destinatd implementdrii §i coordondrii
programelor comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale: Invatare pe Tot Parcursul
Vietii (Erasmus, Leonardo, Grundvig), SEE, Tempus, Erasmus Mundus, Europass, aducandu-si
contributia la respectarea de catre UMF a angajamentelor sale din Declaratia de Strategie
Europeana si a Cartei Universitare Erasmus.
Cadrul legislativ care a condus la infiintarea BPC 1n universitate este definit prin:

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4284/07.06.2005;

e Decizia Biroului Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie “ Iuliu Hatieganu” Cluj-

Napoca.

2. Activitatile desfasurate de BPC

BPC desfasoara in universitate urmatoarele tipuri de activitati privind managementul administrativ
al programelor:

1. Promovarea, coordonarea si implementarea tuturor programelor comunitare din

universitate.

2. Colaborarea cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) responsabila pentru implementarea programelor
comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale in Romania.

Informarea si consilierea studentilor si a personalului didactic si nedidactic.

Initierea de proiecte in cadrul programelor comunitare.

Diseminarea informatiilor privind calendarul actiunilor, apelurile de propuneri la nivel

national si european, valorificarea si diseminarea rezultatelor obtinute prin derularea

programelor, promovarea bunelor practici.

6. Stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu alte universitati partenere in cadrul programelor
comunitare.

7. Alinierea la standardele de calitate ale UMF si ale Uniunii Europene privind realizarea unui

Spatiu European al Educatiei.

8. Organizarea de evenimente si actiuni de sprijin pentru activitatile de mai sus.

ok w

3. Cadrul general organizatoric, pozitia BPC in organigrama Universititii si raportul cu alte
structuri din Universitate si din afara Universitatii

3.1 BPC este subordonat Departamentului de Relatii internationale.

3.2 Compartimente:
BPC are o structura formata din trei compartimente pentru gestionarea urmatoarelor activitati
din cadrul programelor comunitare. Acestea sunt:

3.2.1. Compartimentul de management centralizat al programului Lifelong Learning
Programme LLP.
Acest compartiment raspunde de actiuni centralizate la nivel de universitate (incheierea acordurilor
bilaterale LLP/Erasmus si SEE, propuneri de candidaturi pentru solicitari de finantari urmare
apelurilor ANPCDEFP, propuneri de candidaturi pentru sub-programe din cadrul programului de
Invatare pe Tot Parcursul Vietii —LLP, pentru programul Erasmus Mundus si respectiv Europass
urmare apelurilor Agentiei Executive pentru Cultura, Educatie si Audiovisual (EACEA) din cadrul
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Comisiei Europene, raportari citre ANPCDEFP si respectiv. EACEA, coordonarea activitatilor de
mobilitati outgoing, inclusiv coordonarea activitatilor de pregatire lingvistica si de management
financiar legate de acestea, precum si gestionarea bazelor de date privind beneficiarii de mobilitati
si a informatiilor legate de participarea institutiei, atunci cand aceasta este solicitatd, la diverse
studii ce se efectueaza la nivel european.

3.2.2. Compartimentul privind managementul mobilitatilor incoming.
Acest compartiment raspunde de actiuni centralizate la nivel de universitate privind activitagile de
mobilitagi incoming atdt pentru studenti cat si pentru cadre didactice, inclusiv coordonarea
activitatilor de pregatire lingvistica (cursuri de limba romana pentru studenti)

3.2.3.Compartimentul Tempus si alte programe educationale europene
Acest compartiment raspunde de administrarea programului Tempus si a altor programe
educationale internationale cu finantare europeana nerambursabila.

3.3. Componenta
Organigrama BPC prevede o structurd formata din 4 membri, dupa cum urmeaza:
1. Coordonatorul institutional
2. Responsabilul administrativ pentru activitatile Cpmartimentului de management
centarlizat al programului LLP
3. Responsabilul administrativ pentru activitatile compartimentului privind
managementul mobilitatilor incoming
4. Responsabilul administrativ pentru activitatile Compartimentului Tempus si alte
programe educationale europene
Coordonatorul institutional organizeaza si coordoneaza activitatea BPC si raspunde in fata
conducerii universitatii pentru bunul mers al activitatii. Responsabilii administrativi sunt angajati
permanenti ai universitatii, care mai cumuleaza si alte responsabilitati din activitatea de relatii
internationale din cadrul Departamentului de Relatii Internationale, responsabilitdti prevazute
corespunzator in fisa postului.

3.4. Functionarea

1. Sediul BPC este in cladirea Centrala a Universitatii, strada Emil Isac, nr.13., et 2 camera 23.

2. Programul de lucru al BPC precum si cel de relatii cu publicul este identic pentru toti cei 3
responsabilii administrativi. Programul cu publicul pe toatd durata anului universitar, de
luni-joi intre orele 11-14, este adus la cunostinta comunitatii academice si a studentilor din
universitate prin mijloace adecvate. Programul de audiente al coordonatorului institutional
(2 ore /saptamana) este de asemenea prevazut.

3. BPC conlucreaza cu celelalte structuri centrale ale UMF din domeniul didactic, de cercetare,
resurse umane, financiar-contabil, social, etc. pentru buna desfasurare a activitatilor sale.

4. BPC coordoneaza activitatile responsabililor LLP/ ERASMUS din facultati si conlucreaza
cu coordonatorii de acorduri §i proiecte pentru gestionarea tehnica a acestora.

5. BPC colaboreazd cu asociatiile studentilor fiecarei facultdti din universitate pentru
imbunatatirea participarii studentilor in programele comunitare care vizeaza educatia si
formarea profesionald, pentru monitorizarea mobilitatilor studentesti si pentru diseminarea
informatiilor vizand programele de mobilitati studentesti, precum si a altor oferte de burse si
granturi europene.

6. BPC colaboreaza si cu organizatia MedESN (Erasmus Student Network de la UMF Cluj-
Napoca), o asociatie creatd pentru sprijinirea integrarii studentilor incoming ce studiaza la
UMF prin programele comunitare si care este afiliata retelelor locale, nationale si europene
ESN.

7. BPC este subordonat si Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, ca structurd in cadrul MEdCS pentru toate fazele ciclului
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8.

proiectelor europene (implementare, administrare, raportari privind activitatile, raportari
privind utilizarea granturilor, diseminare, valorizare).
BPC conlucreaza cu Comisia Europeana pentru derularea programelor de tip centralizat.

4. Resursele financiare pe care se bazeaza activitatea BPC

Pentru gestionarea programelor comunitare, BPC utilizeaza resurse financiare provenind atat din
fondurile de organizare a mobilitdtilor OM (din bugetul de grant LLP/Erasmus) cat si fonduri
proprii ale universitatii.

S. Atributiile BPC

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pune in aplicare strategia universitatii in domeniul participarii la programele comunitare
care vizeazd educatia si formarea profesionald, promoveaza in universitate programele
respective si asigurd cadrul optim de participare a membrilor interesati ai comunitatii
academice la aceste programe.

Aplica politica sanselor egale pentru toate categoriile de participanti sau candidati, asigurand
evitarea oricarei discriminari.

Are in vedere sporul de calitate pe care fiecare proiect si activitate specifica il aduc asupra
individului, asupra universitatii $i comunitatii din interiorul ei.

Sprijind categorii de participanti sau candidati cu nevoi speciale sau categorii defavorizate,
pentru a le asigura sanse adecvate de participare la programe.

Propune Conducerii universitatii directii si optiuni prioritare de actiune referitoare la tipurile
de proiecte, partenerii si domeniile de studiu avute in vedere §i urmareste punerea in aplicare
a prioritatilor aprobate.

Consiliaza candidatii interesati sa participe si/sau sa initieze proiecte de diferite tipuri din
cadrul Programelor comunitare ( LLP, Erasmus Mundus, Tempus, Europass, etc.)
Intocmeste si supune aprobarii Senatului universititii sau Consiliului de Administratie, dupa
caz, regulamentele de organizare a proceselor de selectie pentru beneficiarii de mobilitati.
Criteriile de selectie trebuie sa fie clare, corecte, transparente si nediscriminatorii.

Transmite coordonatorilor departamentali Regulamentele de selectie pentru beneficiarii de
mobilitati.

Coordoneaza desfasurarea proceselor de selectie a candidatilor pentru mobilitati.

. Organizeaza si coordoneaza monitorizarea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice

prin programele mentionate.

Gestioneaza contractele financiare Incheiate cu ANPCDEFP pentru finantarea, organizarea
si monitorizarea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice.

Identifica proiectele centralizate finantate de Comisia Europeand prin programele
comunitare, creeaza si mentine o baza de date referitoare la proiectele active si la cele
desfasurare 1n ultimii 3 ani si publica informatiile adecvate pe pagina web a universitatii si
n buletinul informativ al departamentului.

Realizeazd o bazd de date cu partenerii universitatii in diferite tipuri de programe
comunitare Tn domeniul educatiei si al formarii profesionale si face publice aceste informatii
pe pagina web a universitatii.

Organizeazd periodic sau ocazional, evenimente de informare  pentru asigurarea
transparentei si pentru diseminarea informatiilor si a bunelor practici in domeniul sau de
activitate.

Realizeaza materiale promotionale pe suport scris si/ sau electronic referitoare la programele
pe care le gestioneaza.

Disemineazd In universitate apelurile pentru proiecte din cele care fac obiectul sau de
activitate si avizeaza tehnic propunerile de proiecte Tnainte de expedierea acestora la Agentia
Nationala sau la Comisia Europeana.
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17. Asigura gestionarea tehnicad a programelor de finantare, dar nu se substituie coordonatorilor
de proiecte in cadrul carora se gestioneaza bani. BPC trebuie sa fie informat asupra gestiunii
fondurilor prin oricare proiect comunitar de educatie sau formare profesionala din
universitate. BPC va urmari asigurarea transparentei in gestiunea fondurilor alocate
universitatii $i membrilor ei prin programe comunitare, rdspunzand unei cerinte importante a
Comisiei Europene referitoare la folosirea resurselor financiare.

18. Asigurd evidenta si raportarea neregulilor aparute in derularea programelor comunitare
specifice, raspunzand cerintelor definite in Strategia Nationald de Lupta Antifrauda pentru
protectia intereselor financiare din tarile Uniunii Europene aprobata prin HG din 14.07.05.

Pe termen scurt, in conformitate cu strategia nationald comund a MEdCT si ANPCDEFP, BPC va
pregati si derula in universitate promovarea larga programelor comunitare in domeniul educatiei si
formarii profesionale in perioada 2010-2013.

Prin activitatea sa curentd si viitoare, BPC asigurd conditiile pentru participarea activa a
universitatii noastre la noua generatie de programe comunitare.

Regulament adoptat in sedinta Biroului Senatului UMF “luliu Hatieganu” din 04.05.2010.
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Capitolul 1V Dispozitii finale

Anexe
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Preambul

Tn temeiul Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, art 306, alin 1, la nivelul fiecarei
universitati, functioneaza Comisia de etica universitara.

Pe langa Prorectoratul stiingific functioneazd Comisia de etica a cercetarii stiintifice, ale
carei atributii sunt stabilite conform art. 12 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, modificatd si completata prin Legea nr.
398/2006, art. 12:

,Evaluarea din punct de vedere etic a proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare se
realizeaza de catre comisiile de evaluare ale acestora si va cuprinde in mod obligatoriu verificarea
conformitatii proiectelor respective cu:

a) reglementarile de etica general aplicabile, referitoare la:
1. protectia persoanei umane:

- utilizarea embrionilor umani, precum si a altor mostre biologice umane;

- utilizarea datelor personale pentru banci biologice, inclusiv banci de gene;

- utilizarea pentru teste clinice a persoanelor (indivizi sau populatie) din urmatoarele
categorii: persoane care nu-si pot da acordul, in special copii, femei gravide, voluntari
sanatosi;

- protectia datelor personale;

2. protectia animalelor, inclusiv a animalelor transgenice si a primatelor nonumane;

3. protectia mediului;

b) reglementarile de etica specifice, interne si internationale, aplicabile pentru cercetarea
respectiva si care trebuie specificate explicit prin proiect.”

In cazul in care constatd abateri de la etica profesionald in cadrul activitatii de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, Comisia de eticd a cercetdrii stiintifice sesizeaza
Comisia de etica universitara in vederea analizarii si solutionarii situatiei respective.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Comisia de etica universitara este o structura a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu" Cluj-Napoca, subordonata Senatului universitar, care se organizeaza si functioneaza pe
baza prezentului Regulament.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de Senatul universitar si aprobatd de Rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara
persoanele care ocupda vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
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a) eclaboreaza Codului de eticd si deontologie al Universitatii si supravegheaza respectarea
eticii universitare in comunitatea academica;

b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

c) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) are atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) are alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Carta universitare, conform legii.

CAPITOLUL I
Organizarea Comisiei de etica
universitara

Art. 2

(1) Comisia de etica universitara este formata din 9 persoane, dupa cum urmeaza:

a) 3 cadre didactice, respectiv cate 1 cadru didactic din fiecare facultate a Universitatii:
Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie;

b) 3 studenti, cu conditia ca acestia sa reprezinte cel putin doua cicluri de studii si cel putin
doua facultati;

¢) 1 doctorand cu frecventa;

d) un membru cu atributii de secretar, care tine evidenta documentelor consiliului si asigura
contactele cu structurile Universitatii.

(2) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa pe baza urmatoarelor reguli:

a) membrii cadre didactice - sunt propusi de catre consiliile facultatilor;

b) reprezentantii studentilor in Comisie vor fi selectati anual de catre organizatiile studentesti
dintre studentii care nu au avut sanctiuni disciplinare sau ale Comisiei de etica universitara
si care au o bund imagine profesionald §i morala;

c) reprezentantul doctoranzilor este propus in Comisie de catre doctoranzii inmatriculati n
Universitate - conform Hotararii Biroului Senatului nr.1/2010;

d) hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd universitara revine
Universitatii.

e) secretarul Comisiei este numit de conducerea Universitatii.

(3) Presedintele Comisiei este propus de Rectorul Universitatii.

(4) Componenta finala a Comisiei de etica universitara este stabilita prin votul Senatului.

(5) Modificarea componentei Comisiei de eticd universitara este aprobata prin votul Senatului.

Art. 3

(1) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani.

(2) Membrii Comisiei de eticd universitara aflati la sfarsit de mandat pot fi propusi si
reconfirmati de Senat, fara insa a depasi doud mandate consecutive, cu exceptia secretarului.

Art. 4
In exercitarea atributiilor prevazute la art. 1 alin. (2) al prezentului Regulament, Comisia de
etica universitara are urmatoarele obligatii:
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(1) In legatura cu elaborarea Codului de etica si deontologie al Universitatii si supravegherea

respectarii eticii universitare in comunitatea academica:

a) sa faca public proiectul Codului propus prin afisarea pe pagina de internet a Universitatii, in
vederea colectarii de opinii si observatii ale membrilor comunitatii academice;

b) sa primeasca, sa propuna si sa promoveze in randul comunitatii academice modificari si
completari ale Codului de etica si deontologie al Universitatii;

C) sa prezinte Senatului Universitatii proiectul Codului si propunerile primite din partea
membrilor comunitatii academice, in vederea adoptarii formei finale a acestuia.

(2) In legitura cu analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la

etica universitara:

a) sa primeasca, sa evalueze si sa valideze sesizarile si reclamatiile referitoare la abaterile de la
Codul de etica si deontologie al Universitatii, adresate in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) sa analizeze, sa faca investigatii si audieri n scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

C) sa propuna solutii dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

d) sa comunice raportul de caz, continand solutia propusa precum si eventualele recomandari
sau sanctiuni, Senatului Universitatii. Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie
universitara sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile
de la stabilirea sanctiunilor.

(3) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica §i activitatea

universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(4) In legatura cu prezentarea unui raport anual in fata Senatului si a Rectorului, referitor la

activitatea Comisiei:

a) s elaboreze raportul in termen de 30 de zile de la data incheierii fiecarui an de mandat;

b) sa inainteze raportul Senatului Universitatii, si sa-1 faca public prin afisarea pe pagina de
internet a Universitatii;

c) raportul nu trebuie sda contind informatii identificatoare pentru cazurile nedemonstrate,
sesizdrile sau reclamatiile respinse sau abaterile minore de la etica universitara.

Art. 5

(1) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toate persoanele care fac parte din sau au
relatii cu Universitatea, studentii (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzi),
membrii corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, personalul
administrativ, parteneri institutionali.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitara intra atat actele petrecute in interiorul
Universitatii si campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, In masura in
care implicd membrii propriei comunitdfi academice.

(3) Orice persoana cu functie de conducere din Universitate, care primeste o sesizare privind
incalcarea eticii universitare, are obligatia de a o inainta Comisiei de etica universitara.

Art. 6

(1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei de eticd universitard se

realizeaza din fondurile universitatii, prin Decizia Rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a documentelor si
decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica, cheltuieli postale, convorbiri
telefonice etc.)

b) resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

21027 REU -5



21027 REU - Regulament al Comisiei de etica universitara

Art. 7

(1) Remunerarea membrilor Comisiei (cadre didactice, personal administrativ si reprezentanti ai
studentilor) se poate realiza prin stabilirca unei sume platite in regim de plata cu ora, la
propunerea Rectorului si cu aprobarea Consiliului de Administratie, in functie de activitatea
desfasurata de catre fiecare membru in parte.

Art. 8

(1) Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz,
solutionate sau nesolutionate, pe intreaga durata a mandatului Comisiei.

(2) Comisia trebuie sa pastreze dosarele de caz pe durata nedeterminatd, intr-un spatiu adecvat,
pus la dispozitia acesteia de conducerea Universitatii.

(3) La alegerea unei noi Comisii de eticd universitara, Comisia care isi inceteaza mandatul
asigura predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

CAPITOLUL 111
Functionarea Comisiei de etica universitara

Art. 9

(1) Comisia de etica universitara se intruneste semestrial, in sedinte ordinare, si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare.

(2) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 30 de zile lucratoare de la
depunerea sesizarii sau reclamatiei.

Art. 10
(1) Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri.
(2) Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simpld de voturi, prin vot secret.

Art. 11

(1) Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sd participe la sedinte cu exceptia
situatiei in care cazul analizat il pune intr-un conflict de interese evident.

(2) In cazul in care persoanele implicate in analizarea unei sesiziri sau reclamatii solicitd
excluderea unui membru al Comisiei de la analizarea cazului, pe motiv de conflict de interese,
acestuia 1 se va permite sa se retragd de la procesul de anchetare si judecare a cazului respectiv.
(3) In caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea
acestui membru de a participa la analizarea cazului.

(4) In situatia recuzarii,sau abtinerii, membrul recuzat al Comisiei nu participa la anchetarea si
judecarea cazului.

Art. 12

(1) Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizarilor sau reclamatiilor, Comisia de etica
universitara Intreprinde o anchetd si intocmeste un raport final, care se prezinta Senatului
Universitafii.

(2) Raportul de caz al Comisiei trebuie sa contina:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte
relevante, sustinutd de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a
audierilor;

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara.

(3) Termenul de raspuns la orice sesizare sau reclamatie este de 30 de zile de la finalizarea
anchetei.
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Art. 13

(1) Sesizarile se refera la atentionarea Comisiei de etica universitara asupra cazurilor de plagiat
si a cazurilor de frauda la examene sau concursuri.

(2) Reclamatiile se refera la incalcari ale regulamentelor si la toate celelalte cazuri, precum
hartuire, discriminare, coruptie etc., in care exista victime identificabile in mod direct ,care sunt
autoarele reclamatiilor.

(3) Membrii Comisiei de etica universitara se pot sesiza si din oficiu.

Art. 14

(1) Orice persoana din universitate sau din afara acesteia poate depune sesizari si reclamatii la
Comisia de etica universitard, cu privire la savarsireca de catre un membru al comunitatii
academice, a unei fapte ce poate constitui abatere de la Codul de etica si deontologie
Universitara.

(2) Sesizarile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult 6 luni de la evenimentele care
constituie subiectul acestora.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) al prezentului articol, sesizarile referitoare la cazuri
de plagiat se pot depune pe toatd durata protectiei drepturilor de autor, In conformitate cu
legislatia in vigoare (Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare).

(4) Plagiatul, constituie incalcare grava a codului etic si se analizeaza conform prevederilor din
anexa 1, parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 15

(1) Sesizarile si reclamatiile se formuleaza in scris si contin date privind identitatea persoanei
care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei acuzate de abatere, actiunile
imputate, locul si data desfasurarii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate
relevante.

(2) Nu se supun analizei Comisiei de etica universitara sesizarile sau reclamatiile anonime.

Art. 16

(1) Sesizarile si reclamatiile se primesc la biroul Comisiei de etica universitara, si sunt luate in
evidentad de secretarul acesteia, care elibereaza un numar de inregistrare.

(2) La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizarilor si reclamatiilor.

Art. 17

Decizia cu privire la validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, impreuna cu motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a reclamat, in termen
de 30 de zile lucratoare.

Art. 18

(1) La inceputul anchetei, persoana impotriva careia s-a depus sesizarea sau reclamatia trebuie
notificatd despre primirea acesteia, in scopul de a formula o pozitie in scris cu privire la faptele
imputate.

(2) in notificarea adresata persoanei reclamate, Comisia trebuie s precizeze continutul sesizarii
sau reclamatiei, natura informatiilor solicitate si trebuie sa o invite sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflict de
interese).

(3) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul
sesizarii sau reclamatiei nu impiedicd derularea procedurilor de ancheta ulterioare.
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(4) In cazul in care persoana in cauzi recunoaste faptele care i-au fost imputate, Comisia poate
lua o decizie pe baza sesizarii sau reclamatiei si a declaratiei in scris, semnate, prin care se
recunosc acele fapte.

Art. 19

Pentru constatarea naturii faptelor si a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de etica si deontologie al Universitatii, Comisia trebuie sa
desfasoare o anchetd, care sa includa colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea
dovezilor, intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor, dupa caz.

Art. 20

(1) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cazului.

(2) Identitatea persoanelor prevazute la alin. (1) este confidentiala, la cererea acestora.

Art. 21

(1) Membrii Comisiei sunt obligati s pastreze secretul audierilor si al deliberarilor pana la
elaborarea raportului final.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere de la etica universitara.

Art. 22

(1) Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfasurarii anchetei, este interzis, cu exceptia
partilor implicate, a reprezentantilor lor legali si a organelor de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii:
partile sau reprezentatii lor legali in cazul unui recurs, membrii organismului de recurs,
organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, respectiv
cercetatorii, exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu respectarea regulilor stricte ale
confidentialitatii.

Art. 23
(1) Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz la nivelul Comisiei de
eticd universitard, persoana care a depus sesizarea sau reclamatia are urmatoarele drepturi:
a) de a fi consiliata cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii;
b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;
) de a aparea in fata Comisiei insotita, daca doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.);
d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei
e) de a contesta decizia Comisiei la Senatul Universitatii si de a face recurs la hotararea
Senatului, prin sesizarea Consiliului de Etica si Management Universitar de la nivelul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
f) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

Art. 24
Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul Comisiei de etica universitara,
persoana impotriva cdreia s-a depus sesizarea sau reclamatia are urmatoarele drepturi:
a) de a aparea in fata Comisiei insotita, daca doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.);
b) de a fi informata privind componenta comisiei si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;
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€) de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiel;

d) dreptul de a contesta la Senatul universitatii, modul de desfasurare a anchetei Comisiei
de etica universitara si de a face recurs la hotararea Senatului, la Comisia de Etica de la
nivelul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

e) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

Art. 25

(1) Pe baza datelor colectate si a audierilor partilor si martorilor, Comisia intocmeste raportul
final asupra cazului, in decurs de 20 de zile lucratoare de la finalizarea anchetei.

(2) Raportul final al Comisiei trebuie sa contina:

b) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte
relevante, sustinutd de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a
audierilor;

€) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara.

Art. 26

(1) In cazul in care Comisia considerd ci nu existd o abatere de la etica universitari sau
abaterea este minora (de exemplu: neglijente minore, lipsa de amabilitate, impolitete etc.), iar
natura problemei permite sau necesitd concilierea intre parti pe cale amiabila, aceasta solutie
trebuie propusa partilor, odata cu comunicarea raportului final al Comisiei.

(2) In cazul in care Comisia constati o abatere importantd de la etica universitara, raportul final
se Tnainteaza Senatului Universitatii, cu propunerea de sanctionare.

Art. 27
(1) Sanctiunile propuse de Comisia de eticd universitard trebuie sd fie In conformitate cu
legislatia in vigoare:

a) pentru activitatea cadrelor didactice, Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, art. 312
alin. (2);

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 14;

C) pentru activitatea administrativd, Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 345/ 18 mai 2011, art. 248;

d) pentru activitatea studentilor, Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea
didactica si profesionald, in cadrul fiecarui program de studiu - licentd, masterat,
rezidentiat.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar, de catre Comisia de etica universitara, pentru incalcarea eticii universitare
sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant,

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Sanctiunile care se pot aplica, de catre Comisia de eticd universitara, studentilor si
studentilor-doctoranzi, pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
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b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Regulament, conform anexei nr. 1, art. 5 alin. (3).
(4) n cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie universitard, Comisia de
etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie universitard, una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la art. 27, alin. (2).
(5) Tn cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintifici, Comisia de etica universitara
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului de
eticd si deontologie universitara al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de etica si
deontologie universitard, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 27, alin. (2) ori
prevazute de lege.
(6) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa si cu
prejudiciul cauzat de aceasta.
(7) Senatul Universitatii analizeaza si decide in privinta aplicarii sanctiunilor propuse de catre
Comisie, in conformitate cu legislatia si cu regulamentele Tn vigoare.

Art. 28

(1) Contestatiile privind modul de desfasurare a anchetei Comisiei de etica universitara, se pot
depune la Senat in termen de 15 zile de la constatarea neregularitatii respective.

(2) Deciziile la nivel institutional, privind abaterile de la etica universitara, pot fi atacate prin
recurs la Consiliul de Eticd si Management Universitar al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1V Dispozitii finale

Art. 29
Toti membrii comunitatii academice a Universitatii de Medicina si Farmacie "Tuliu Hatieganu"
Cluj-Napoca trebuie sa respecte prezentul Regulament.

Art. 30

(1) Prezentul Regulament se adopta si se modifica prin Hotararea Senatului Universitatii.

(2) Regulamentul intrd in vigoare de la adoptarea sa prin Hotdrare a Senatului si se publica pe
pagina de internet a Universitatii de Medicina si Farmacie "Tuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.
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ANEXAnr. 1
PLAGIATUL

Art. 1
Se considera plagiat:

a) preluarea si prezentarea integrald sau partiald, voluntara sau involuntara, a activitatii sau
a materialului realizat de un alt autor sau de mai multi autori, ca fiind a propriei
persoane, ntr-o lucrare scrisa (de exemplu: carte, referat, articol, lucrare de licenta, de
disertatie, teza de doctorat, experiment etc.) sau intr-o prezentare orala, fara referinte la
textele sursa;

b) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fara a o mentiona;

c) lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive, paragrafe
distincte indentate etc.) a lucrarii sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.) si lipsa
mentiondrii lucrarii sursa in bibliografia finala;

d) informarea incorecta asupra sursei sau a citari;

e) schimbarea cuvintelor, prin copierea structurii enuntului unei surse fard a mentiona
sursa (parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului unui autor, modificarea unor
expresii din text si/sau inversarea unor paragrafe, propozitii sau capitole);

f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, astfel incét acesta alcatuieste
majoritatea lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza,

h) autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal publicat
anterior, avand modificat titlul, pentru evaluari diferite.

Art. 2
Nu se considera plagiat:

a) folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din fondul de
notiuni de bazd, comune, al domeniului (disciplinei) respectiv(e), dacd autorul a dat
dovada de discerndmant in utilizarea lor, avand in vedere cd existd un grad de
subiectivism n acest sens;

b) paradigmele consacrate (modele, invataturi, exemple, teorii) clasice intr-un domeniu de
studiu, care au citati autorii care au fondat i impus acele paradigme, dar care nu se pot
prezenta intr-o maniera originala fara a se face erori fundamentale;

c) utilizarea, in cercetarile proprii, de formule si legi descoperite anterior.

Art. 3

(1) O acuzatie de plagiat este valida atunci cand este insotita de o dovada clara, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat.

(2) Daca doua articole sau alte materiale prezentate simultan contin fragmente comune, intr-una
sau mai multe dintre formele mentionate la art. 1, se poate fundamenta o acuzatie de plagiat.

(3) Avand in vedere dificultatea reala de a face o apreciere obiectiva a gradului de plagiat si a
gravitatii sale, Comisia de eticd universitara poate face apel la alte cadre didactice sau
specialisti, cu aprobarea conducerii Universitatii, in scopul analizarii unei sesizari de plagiat.

Art. 4
Recunoasterea diferitelor tipuri de plagiat ajutd la prevenira eficienta si la nevoia eventuald de
sanctionare. Este nevoie sa se faca o distinctie intre gravitatea diferitelor tipuri de plagiat:
(1) Surse care nu sunt citate:
a) autorul plagierii prezinta o altda munca drept propria sa munca (de cercetare);
b) autorul plagierii copiaza portiuni importante din textul original fara a face vreo
modificare; el incearcd sa mascheze plagiatul, copiind din diferite surse, potrivind

21027 REU - 11



21027 REU - Regulament al Comisiei de etica universitara

propozitiile, dar pastrand cele mai multe din frazele originale; desi a pastrat esentialul
din sursa primara, el a modificat modul de prezentare al unor fraze sau cuvinte cheie;

€) autorul plagierii lucreazd mult la parafrazarea majoritatii lucrarii sale, in locul unei
cercetari sau activitati originale;

d) autorul imprumuta generos din propriile lucrari anterioare, prezentand-o pe cea noua ca
pe Inca una originala.

(2) Surse citate dar plagiate:

a) autorul plagierii mentioneaza numele autorului plagiat, dar nu indica si informatii despre
localizarea materialului original (ex. revistd, volum, pagini, an);

b) autorul plagierii prezinta informatii neadevarate despre sursa, ceca ce face imposibila
gasirea ei;

C) autorul plagierii citeaza corect sursa, dar nu pune semnele citarii pentru textul preluat
cuvant cu cuvant, existand riscul de interpretare gresita a prezentarii facute;

d) autorul plagierii citeaza corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile si semnele de
citare corespunzatoare, dar lucrarea nu contine o contributie originala, existand riscul de
a o confunda cu una care este o cercetare originald bine documentata;

e) autorul plagierii citeaza corect sursele in anumite locuri, dar insereaza parafrazari din
alte surse, fard a le cita, incercand sa inducd ideea originalitdfii muncii proprii prin
materialul necitat.

(3) Cazuri minore de plagiat:

a) utilizarea gresita si involuntara a materialelor, citatelor, din ignorantd si fara intentie,
mai ales de catre studentii din anii Incepatori;

b) utilizarea excesiva a surselor, insotita de o proportie neglijabila de munca proprie;

C) plagierea unei parti foarte mici din lucrare, partea respectiva nefiind determinanta pentru
valoarea lucrarii si evaluarea sa in favoarea autorului.

(4) Cazuri semnificative de plagiat:

a) repetarea plagiatului minor;

b) forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total;

c) plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse care sunt citate, dar care sunt plagiate,
prezente in proportie Insemnatd in lucrare sau in partea sau partile lucrarii care
reprezintd elementele cheie ale originalitdfii pretinse.

Art. 5
(1) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi, pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de prezenta Anexa a Regulamentului, conform art. 5 alin. (3).

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara, pentru Tncalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiinfifica, sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

eqge vy
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(3.1) Sanctionarea plagiatorului se face in functie de gravitatea plagiatului si de importanta
fraudei Tn construirea carierei profesional-stiintifice a persoanei respective.

(3.2) Daca plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere, sanctiunea o va
stabili cadrul didactic indrumator. In cazul repetarii fraudei de citre acelasi student, sanctiunea
poate merge pana la exmatriculare, avand acelasi regim cu exmatricularea din cauza fraudei la
examen, conform regulamentelor interne universitare.

(3.3) Plagierea lucrarilor de licenta sau a disertatiilor de master se pedepseste cu anularea
examenului Tn care lucrarea ar fi trebuit sa fie sustinuta. In cazul in care plagiatul este total,
persoana respectiva nu mai are dreptul de reinscriere la examen.

(3.3.1) Indrumitorii lucrarilor de licent, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(3.4) Plagierea tezelor de doctorat se pedepseste cu neacordarea dreptului de sustinere a tezei de
catre Consiliul stiintific al Universitatii, cu exmatricularea din stagiul de doctorat fara drept de
reinscriere la Universitate.

(3.5) Daca persoana care a plagiat este cadru didactic, care este de presupus a fi in cunostinta de
cauza in privinta regulilor si interdictiilor in materie de lucrari originale, sanctiunile se aplica in
functie de gravitatea actului de plagiere.

(3.6) Pentru un plagiat minor sau involuntar se poate recomanda, dupd caz, atentionarea,
avertismentul, exmatricularea de la doctorat cu sau fard drept de reinscriere, retragerea
dreptului de a participa la concursuri de promovare in grade didactice la care era Tnscris in
momentul descoperirii fraudei, cu sau fara posibilitatea reinscrierii in concurs in anii urmatori.
(3.7) In cazul publicarii de lucrari cu plagiat semnificativ sau grav, in vederea promovirii in
ierarhia didacticd sau de cercetare, sanctiunea poate merge pana la excluderea din Universitate
si, daca este cazul, dosarul se va deferi justitiei, care va decide conform legislatiei in vigoare.
Aceasta situatie este valabila indiferent de momentul in care un cadru didactic a ajuns sa
produca lucrari care se dovedeste a fi plagiate.

(3.8) Persoanele impotriva carora exista o hotarare definitivd de sanctionare pentru plagiat nu
pot ocupa functia de sef de disciplind, nu pot ocupa functii de conducere in Universitate (sef de
departament, sef de serviciu, prodecan, decan, prorector, rector) si nu pot face parte din
structurile de conducere ale facultatii si Universitatii (consiliul facultatii, senat, consiliul de
administratie), pana la reabilitare.

Art. 6
(1) Prevenirea plagiatului se poate face prin metode care se adreseaza cauzelor sale.
(2) Strategiile posibile sunt:

a) identificarea cauzelor care conduc la plagiere;

b) identificarea diferitelor forme de plagiat;

c) integrarea tehnicilor de prevenire a plagiatului Tn cursurile cadrelor didactice (indeosebi
in cursurile dedicate cercetarii stiintifice, eticii etc.) si supravegherea respectarii lor in
colectivele de cercetare;

d) informarea cadrelor didactice si a studentilor despre prevederile Cartei, ale Codului de
eticd universitara, ale reglementarilor interne si ale hotararilor Senatului.

(3) Autorii nu trebuie sa piarda din vedere o regula simpla, prin care, in cele mai multe cazuri,
se evita o acuzatie de plagiere: citarea corectd a sursei utilizate in materialul propriu (inclusiv a
publicatiilor proprii).
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ANEXAnr. 2

MODEL DE SESIZARE / RECLAMATIE

Relatia cu Universitatea:

a.) Student/a, forma de invatamant/an
b.) Cadru didactic:

c.) Personal administrativ:

d.) Colaborator:

e.) Altele:
Date de contact : Adresa de e-mail
Numar de telefon
Adresa Data

depunerii reclamatiei :

Declar urmatoarele:
Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc, eventualii
martori), numele si relatia cu Universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca existd martori,

se vor preciza numele acestora si, Tn masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora
in Universitate (studenti, cadre didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori etc.)

Semnatura
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CAPITOLUL 1 CONSTITUIRE

Art. 1
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) in UMF ,,Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca.

Art. 2

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii urmareste implementarea strategiilor si politicilor
de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii si in concordanta cu
dinamica nationald, europeana si internationald in domeniu.

Art. 3

Documentele care stau la baza organizarii §i functionarii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii sunt prevederi nationale si internationale cu privire la Invatamantul Superior §i asigurarea
calitatii in Invatamantul Superior.

Art. 4
Documente de referinta:
(1) Documente nationale:
a) Legea Educatie Nationale nr. 1/2011
b) Legea nr. 87 / 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75 / 2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;
€) Metodologia de evaluare externa a calitatii (ARACIS);
(2) Documente interne:
a) Hotararea nr.1/2004 a Senatului Universitatii de infiintare a Prorectoratului de Evaluare
Academica si Integrare Europeana
b) Hotararea Senatului Universitatii nr.10/30.11.2006 privind componenta Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii
c) Decizia Biroului de Senat Nr.12/25.03.2008 privind validarea membrii Comisiei de
Asigurarea si Evaluarea Calitatii la nivel de Universitate
(3) Documente europene:
a) Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998;
b) Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999;
¢) Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001,
d) Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003;
e) Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005;
f) Standarde si recomandari de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului superior
european,
g) Cadrul european al calificarilor.

Art. 5

Definitii:

(1) Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAC) reprezintd un ansamblu activitati
interrelationate, al caror scop il reprezinta cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de UMF
,»luliu Hatieganu”, Cluj-Napoca.

(2) Evaluarea calitatii educatiei reprezintd un proces sistematic de examinare multicriteriala a
gradului in care o organizatie furnizoare de servicii educationale si programul acesteia indeplinesc
indicatorii de performantd si standardele de calitate. Evaluarea calitatii efectuatd de insasi
organizatia furnizoare de servicii educationale ia forma evaludrii interne. Evaluarea -calitatii
efectuata de o agentie nationala sau internationald specializata reprezinta evaluarea externa.
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(3) Conform Metodologiei de evaluare externa a ARACIS:

a) “Standardele, standardele de referinta si indicatorii de performanta descriu cerintele de
calitate ale activitatilor unei organizatii furnizoare de educatie care solicita sa fie autorizata
sau sd functioneze provizoriu, ale unei institutii de invatamant superior acreditate care
solicita autorizarea de functionare provizorie/acreditarea unui nou program de studii sau ale
unei institutii de invatamant superior acreditate care solicita evaluarea externa a starii
calitatii educatiei oferite.

b) Standardele sunt formulate in termeni de reguli sau rezultate si definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

c) Standardele de referinta sunt acele standarde care definesc un nivel optimal de realizare a
unei activitdfi de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referinta sunt specifice
fiecdrui program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se situeaza peste nivelul
minimal.

d) Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la un
standard. Indicatorii de performanta identifica acele rezultate care variaza de la un nivel
minim acceptabil pana la un nivel maxim identificabil. Nivelul minim al indicatorilor de
performanta corespunde cerintelor unui standard. Nivelurile maxime corespund standardelor
de referinta, sunt optionale si diferentiaza calitatea din institutii Tn mod ierarhic progresiv.”

CAPITOLUL 2 OBIECTIVE

Art. 6

Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:

(1) Misiunea Comisiei este aceea de a implementa Hotararea Senatului cu privire la evaluarea si
asigurarea calitatii.

(2) Obiectivele Comisiei sunt:

a) Sa elaboreze strategia si cerintele specifice privind Sistemul de Evaluare a Calitatii n
Universitate, criteriile si metodologia de evaluare si auditare a acestuia

b) Sa evalueze indicatorii de performanta transinstitutionala pe domeniul medical in Romania
si in Europa;

C) Sa creeze o baza de date privind asigurarea calitatii in Universitate;

d) Sa elaboreze un Raport anual privind asigurarea calitatii in UMF ,,Iuliu Hatieganu”

e) Sa stabileasca criteriile de evaluare si sa initieze analize si evaludri pe baza criteriilor de
calitate pe facultati/departamente/catedre, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de
predare-invatare, cercetare si servicii academice.

f) Sa identifice problemele existente in asigurarea calitatii in Universitate, formuland unele
solutii pentru corectarea lor in colaborare cu factorii institutionali responsabili;

g) Sa elaboreze Manualul calitatii al UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

h) Comisia propune Senatului Universitatii constituirea de structuri operationale de
monitorizare §i evaluare periodica a calitatii programelor sau activitafilor la nivelul
facultatilor si/sau al departamentelor.

CAPITOLUL 3 STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 7

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 14 membri. Conducerea acesteia
este asiguratd de prorectorul responsabil cu evaluarea academica si asigurarea calitatii. Membrii
comisiei sunt propusi de catre coordonatorul comisiei, Tn urma consultarii cu conducerea
universitatii si sunt validati prin vot de Senatul Universitatii.
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Art. 8
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt numiti de Senatul Universitatii.
Acestia nu pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei de invatdmant superior — Ccu
exceptia prorectorului coordonator — si nici intr-o altd institutie de invatamant. Comisia cuprinde
intr-un numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral,

b) reprezentanti ai celor mai performanti studenti pentru fiecare facultate a Universitatii;

C) reprezentanti ai absolventilor (rezidenti);

d) un reprezentant al angajatorilor (DSP).

Art. 9

Incadrarea in organigrama universitatii:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afla in subordinea profesionald a Senatului
Universitatii si in subordinea administrativa a Rectorului.

CAPITOLUL 4 RESPONSABILITATI

Art. 10

Responsabilitatile Comisiei sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea Universitatii;

b) elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei;

c) elaboreaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii.

CAPITOLUL 5 DISPOZITII FINALE

Art. 11

(1) Aprobarea Regulamentului privind Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se face de
catre Senatul UMF ,Iuliu Hatieganu”.

(2) Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,,Iuliu Hatieganu”.
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Asigurarea Calitatii

CAPITOLUL 1 CONSTITUIRE

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Departamentului de
Evaluare si Asigurare a Calitatii in UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, avand ca si scop
elaborarea, implementarea si adaptarea / revizuirea sistemului de evaluare si asigurare a
calitatii.

Documente de referinta:

(1) Documente nationale:

o Legea Educatie Nationale nr. 1/2011

e Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei

e Metodologia de evaluare externa a calitatii (ARACIS)

(2) Documente interne:

e Hotararea nr. 1/2004 a Senatului Universitatii de infiintare a Prorectoratului de
Evaluare Academica si Integrare Europeana

e Decizia nr. 4/26.03.2008 a Senatului Universitatii de infiintare a Centrului de
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in cadrul Prorectoratului de Evaluare Academica si
Asigurarea Calitatii

(3) Documente europene:

Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998;

Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999;

Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001;

Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003;

Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005;

Standarde si recomandari de asigurare a calitdfii Tn domeniul invatamantului superior

european (European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005).

Definitii:

(1) Departamentul de Evaluare si Asigurarea Calitatii (DEAC) reprezintd o structura la
nivelul Prorectoratului de Evaluare Academica si Asigurarea Calitatii al Universitatii care
asigurd implementarea programului de asigurare a calitatii.

(2) Sistemul de Evaluare si Asigurarea Calitatii (SEAC) reprezinta un ansamblu activitati
interrelationate, al caror scop il reprezinta cresterea calitatii serviciilor educationale oferite
de UMF ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca.

CAPITOLUL 2 OBIECTIVE

Art. 4

Obiectivele UMF ,,Iuliu Hatieganu” in domeniul calitatii sunt:

a) evaluarea calitatii la nivelul universitatii si acreditarea institutionala ARACIS;

b) evaluarea calitatii programelor de licenta si acreditarea ARACIS a acestora;

c) evaluarea calitatii programelor de master si acreditarea ARACIS a acestora,;

d) evaluarea calitatii programelor doctorale si acreditarea ARACIS a acestora;

e) autoevaluarea anuald a cadrelor didactice;

f) evaluarea colegiala (peer-review);

g) evaluarea activitatii didactice a cadrelor didactice din perspectiva studentilor;

h) implementarea de strategii de rezolvare a problemelor identificate in urma evaluarilor;

1) revizuirea programelor de evaluare conform metodologiei nationale si europene in
domeniul asigurarii calitatii.
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Art. 5

Asigurarea Calitatii

Activitati pentru realizarea obiectivelor privind asigurarea calitatii:

a) planificarea activitatii de evaluare periodica in Universitate;

b) construirea unui chestionar de evaluare a gradului de implementare a sistemului de
asigurare a calitatii in Universitate;

C) aplicarea unui program evaluare a activitatii didactice;

d) adaptarea sistemului de evaluare a calitatii in functic de reglementarile nationale
(ARACIS) si europene (EUA, ENQA);

e) identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile academice;

f) elaborarea raportului de evaluare institutionald conform prevederilor ARACIS;

g) construirea de instrumente de evaluare a cursurilor de catre studenti;

h) construirea unui sistem electronic pentru aplicarea procedurii de evaluare din partea
studentilor;

i) crearea unei baze de date pentru fiecare curs (perioada de evaluare, procedura etc.);

J) elaborarea unui raport de evaluare a activitatii didactice din perspectiva studentilor si
publicarea acestuia pe site-ul Universitatii;

K) implementarea evaluarii de catre colegi (formular de evaluare, procedura, valorificare
rezultate);

I) evaluarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice;

m) evaluare externd a Universitatii;

n) colaborare cu alte universitati de profil din tara;

0) cooperari internationale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii;

p) Cooperarea cu Agentia romana specializata in asigurarea calitatii (ARACIS).

CAPITOLUL 3 STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Departamentul de Evaluare si Asigurarea Calitatii este o structurd din cadrul
Prorectoratului de Evaluare Academica si Asigurarea Calitatii;

Departamentul de Evaluare si Asigurarea Calitdtii se constituie din personal specializat in
evaluarea academica, fiind aprobat un grup de lucru a carui schema de personal cuprinde:
2 psihologi, 1 sociolog, 1 secretar

Departamentul primeste sarcini de lucru din partea prorectorului responsabil cu asigurarea
calitatii pentru indeplinirea obiectivelor cu privire la asigurarea calitdfii si are legaturi
functionale cu toate departamentele universitatii.

CAPITOLUL 4 RESPONSABILITATI

Art. 9

Componenta importantd in asigurarea calitatii, membrii Departamentului de Evaluare si

Asigurarea Calitatii au urmatoarele responsabilitati:

a) sa urmareasca misiunea, obiectivele, politica §i strategia de asigurare a calitatii
adoptata de conducerea Universitatii;

b) sa elaboreze structura raportului de evaluare a activitatii cadrelor didactice din
perspectiva studentilor;

C) sa elaboreze si sa respecte structura raportului de evaluare institutionald, conform
recomandarilor ARACIS;

d) sa elaboreze proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul cercetarii si a
activitatii didactice;

e) sa construiasca instrumente de evaluare specifice invatamantului medical,

f) sa elaboreze un program de monitorizare a calitatii in Universitate.
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Asigurarea Calitatii
CAPITOLUL 5 DISPOZITII FINALE

Art. 10 Documentele sistemului de asigurare a calitatii sunt gestionate de Departamentul de
Evaluare si Asigurarea Calitatii.

Art. 11 Aprobarea Regulamentului privind Departamentul de Evaluare si Asigurarea Calitatii se
face de catre Senatul UMF ,,Iuliu Hatieganu™.

Art. 12 Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF Iuliu
Hatieganu”.

21029 RDQ -5



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“IULIU HATIEGANU” CLUJ NAPOCA

CARTA UNIVERSITATII

TITLUL XXXI
REGULAMENT DE FINANTARE A UNIVERSITATII

COD 21-0-30-RFU

- 2011 -



21030 RFU - Regulament de finantare a Universitatii

CUPRINS:

Preambul

Capitolul I Bugetul Universitatii

Capitolul Il Fonduri alocate de la bugetul de stat
Capitolul 111 Resursele extrabugetare

Capitolul IV Finantarea investitiilor si reparatiilor

Capitolul V Dispozitii finale

2 - 21030 RFU



21030 RFU - Regulament de finantare a Universitatii

Preambul
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale si cu
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.

Capitolul I Bugetul Universititii

Art. 1
U.M.F. "Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca este finantata din:
a) fonduri alocate de la bugetul de stat;
b) venituri extrabugetare;
c) finantari de la alte ministere;
d) din alte surse, potrivit legii.

Art. 2

Finantarea de la bugetul statului se face pe baza de Contract institutional incheiat anual Tntre
Ministerul de resort si conducerea Universitatii.

Toate fondurile de finantare ale Universitagii sunt considerate venituri proprii. Fondurile se
depoziteaza in Trezoreria statului si banci comerciale.

Art. 3

Prin hotarare a Senatului, fondurile provenite de la bugetul statului sunt repartizate structurilor
Universitatii Tn vederea asigurdrii finantarii facultatilor, departamentelor, unitatilor din cadrul
acestora si a finantarii generale a Universitatii.

Art. 4
Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct, folosindu-se conform hotararii Senatului, la nivelul
Universitatii, facultatilor, departamentelor, unitatilor acestora in cadrul carora s-au realizat.

Art. 5
Tn baza autonomiei universitare, Universitatea dispune integral de veniturile obtinute din
scolarizarea studentilor straini.

Art. 6.

Facultatile, departamentelor, unitatilor acestora gestioneaza intregul fond, repartizat de Senat, de
asemenea maniera incat sa asigure atat salarizarea diferentiata a personalului didactic si didactic
auxiliar, cat si consumurile materiale necesitate de organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant, precum si de administrarea lui. Pe seama aceleiasi finantari, facultatile, departamentele,
unitatile acestora Tsi acopera si cheltuieli de deplasare.

Art. 7
La finantarea cheltuielilor de personal se tine seama atat de legislatia in vigoare, cat si de hotararile
Senatului universitatii privind principiile generale de salarizare din universitate.

Art. 8
Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica.

Art. 9

Fiecare structura: facultate, departament, institut, centru, laborator de cercetare, etc. Tsi construieste
si monitorizeaza propriul buget de venituri si cheltuieli, in temeiul principiului eficientei
manageriale si financiare. Consiliul de Administratie analizeaza situatia financiara a acestora si va
supune aprobadrii Senatului deciziile care se impun.
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Capitolul 1l Fonduri alocate de la bugetul de stat

Art. 10
Resursele bugetare alocate de la bugetul de stat sunt:
a) finatarea de baza:
b) finantarea complementara;
c) finantarea suplimentara;
d) realizarea de obiective de investitii;
e) dezvoltarea institutionala (sume alocate pe baza competitionald);
f) incluziunea (sume alocate pe baza competitionald);
g) burse si protectia sociala a studentilor.

Art. 11

(1) Finantarea de baza vizeaza: cheltuielile de personal (salarii, sporuri, CAS, alte contributii legale,
deplasari interne si internationale); cheltuieli materiale (cheltuieli de ntretinere si gospodarire,
cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter functional, obiecte de inventar, reparatii
curente, carti si publicatii, perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii, etc).

(2) Universitatea decide asupra modului in care sunt utilizate granturile de studii alocate de catre
ministerul de resort pentru programele de licenta si de masterat. Ele vor fi atribuite integral pentru
acoperirea costurilor de scolarizare ale studentilor sau partial, pe studenti, pe baza aplicarii unor
criterii de merit si sociale stabilite in cadrul metodologiei elaborate de catre Senatul universitagii.

Art. 12
Finantarea complementara se realizeaza de catre ministerul de resort pentru:
a) subventii pentru cazare si masa;
b) fonduri alocate pe baza de prioritate si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale;
c) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

Art. 13

(1) Fondurile pentru finantarea suplimentara sunt alocate prioritar spre departamentele si structurile
cele mai performante din universitate. Aceste alocari au ca obiectiv imbunatatirea calitatii
academice a predarii, invatarii si cercetarii.

(2) Repartizarea lor se face in conformitate cu criteriile si standardele de calitate utilizate Tn
realizarea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii stabilite de CNCFIS si
aprobate de ministerul de resort.

Art. 14

(1) Alocatia bugetara pentru dezvoltarea institutionala: fondul de dezvoltare institutionald alocat
este destinat pentru procurarea de noi echipamente de laborator, dezvoltarea de laboratoare si centre
de invatare si predare interactiva, resurselor de informare, investitii Tn constructii sau in dezvoltarea
de facilitati pentru studenti.

(2) Aceste fonduri se obtin in baza proiectelor de dezvoltare institutionala evaluate in prealabil de
CNFIS, transmise spre aprobare ministerului de resort.

Capitolul 111 Resursele extrabugetare

Art. 15

U.M.F. luliu Hatieganu” Cluj-Napoca realizeaza venituri extrabugetare din:

(1) contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, departamentelor, institutelor, centrelor,
laboratoarelor de cercetare;

(2) contracte cu finantare europeana;
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(3) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau pentru transmiterea folosintei altor bunuri ale
universitatii;

(4) sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

(5) donatii de la persoane fizice si juridice romane sau din strainatate;

(6) incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de unitatile Universitatii;

(7) incasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

(8) taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numarul locurilor finantate de la bugetul statului,
aprobate de catre ministerul de resort; din cursuri postuniversitare, din programe postdoctorale
de cercetare avansata, precum si de la studentii si doctoranzii straini, nebursieri ai statului
roman;

(9) taxe de administratie:

a) taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege;
b) taxe pentru admiteri;
C) taxe pentru inmatriculari;
d) taxe pentru reinmatriculari;
e) taxe pentru repetarca examenclor si a altor forme de verificare care depasesc
prevederile planului de invatamant;
f) taxe pentru activititi neincluse in planul de invatamant;
g) alte taxe potrivit legii.
(10) venituri din microproductie, editura, activitati comerciale;
(11) venituri din cantind si camine (regia).

Art. 16

(1) Taxele de scolarizare sunt fundamentate plecand de la nivelul costurilor reale in corelatie cu
finantarea de baza acordata pentru un student bugetat, respectiv valoarea granturilor de studii.

(2) Pentru conditii speciale de studiu (programe in limbi straine, pregatire postuniversitara etc) ,
taxele de scolarizare se fundamenteaza pe necesitatile si costurile specifice programului.

Capitolul 1V Finantarea investitiilor si reparatiilor

Art. 17

U.M.F. "Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca asigurd, in limita fondurilor, executarea unor lucrdri de
investitii si dotare, a facultatilor si a celorlalte structuri, cu aparatura, utilaje si mobilier pentru
desfasgurarea procesului didactic si de cercetare la niveluri valorice superioare.

Art. 18
Distribuirea fondurilor pe unitatile din structura universitatii se va face pe baza unor criterii de
performanta stabilite de Senatul universitatii.

Art. 19

Executarea unor lucrari de intretinere si reparatii se va efectua in regie proprie sau cu terti, caz in
care, atribuirea contractelor lucrarilor se va face prin respectarea legislatiei Tn vigoare.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 20
Prezentul Regulament se aproba si se modifica prin hotarare a Senatului Universitaii.

Art. 21
Prezentul Regulament intra in vigoare la inceputul anului universitar 2011-2012.
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Capitolul I Dispozitii generale
Art. 1

Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se desfasoara alegerile la
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca si este elaborat in
temeiul Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si a H.G. 681/2011 (Codul Studiilor
Universitare de Doctorat).

Art. 2

Principiile care stau la baza acestui Regulament sunt cuprinse in Carta UMF "luliu
Hatieganu" Cluj-Napoca si se refera la libertatea candidaturii, aplicarea
reprezentativitatii (cu respectarea prevederilor speciale cuprinse in Codul studiilor
universitare de doctorat), respectarea conditiilor de incompatibilitate si a celor legate de
statutul profesional al membrilor structurilor de conducere.

Capitolul Il Constituirea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
Art. 3

(1) Organizarea procedurii de constituire a CSUD apartine conducétorului institutiei
organizatoare de doctorat (IOSUD), in persoana Rectorului universitatii.

(2) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD respecta prevederile Codului, este
propusa de catre conducétorul institutiei (IOSUD) - Rectorul UMF "Iuliu Hatieganu"
Cluj-Napoca si este aprobata de Senatul universitatii.

Art. 4

(1) La alegerea membrilor CSUD participa conducatorii de doctorat din UMF "luliu
Hatieganu" Cluj-Napoca, respectiv studentii-doctoranzi activi Tnmatriculati la Scoala
Doctorala.

(2) Potrivit Codului pentru Studii Universitare de Doctorat, CSUD este alcatuit din
minimum 7 si maximum 17 membri. La UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, CSUD
este format din 7 membri. Cadrele didactice conducatori de doctorat trebuie sa
indeplineasca standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducdtorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale a UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-
Napoca.

a) Organizarea alegerii membrilor cadre didactice ai CSUD se realizeaza de catre
Prorectoratul Stiintific.
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b) Conducatorii de doctorat care aspira la calitatea de membru al CSUD 1si vor
depune candidatura cu cel putin 2 sdptamani inainte de data organizarii alegerilor, la
Prorectoratul Stiintific. Candidatura va fi inregistrata si insotita de CV-ul candidatului,
care va fi postat pe site-ul universitatii.

c¢) Sunt considerati alesi, conducatorii de doctorat care au obtinut cel mai mare
numar de voturi valabil exprimate. In caz de numar egal de voturi, se recurge la balotaj,
organizandu-se un al doilea tur de scrutin.

d) Alegerile se considera statutare indiferent de numarul de conducatori de
doctorat care participa la scrutin.

(4) Un membru al CSUD este student-doctorand, ales prin votul universal, direct, secret
si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii doctorale a UMF "Iuliu Hatieganu"
Cluj-Napoca.

a) Organizarea alegerii membrilor studenti-doctoranzi ai CSUD se realizeaza de
catre Prorectoratul Stiintific (Rectorat).

b) Studentii doctoranzi care aspira la calitatea de membru al Consiliului CSUD 1isi
vor depune candidatura cu cel pufin 2 sdptamani inainte de data organizarii alegerilor, la
Prorectoratul Stiintific. Candidatura va fi inregistrata si insotitd de CV-ul candidatului,
care va fi postat pe site-ul universitatii.

¢) Sunt considerati alesi, studentii-doctoranzi care au obtinut cel mai mare numar
de voturi valabil exprimate. In caz de numar egal de voturi, se recurge la balotaj,
organizandu-se un al doilea tur de scrutin,

d) Alegerile se considera statutare indiferent de numarul de studenti-doctoranzi
care participa la scrutin.

(5) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.

(6) Ceilalti 4 membri ai CSUD sunt numiti de catre Rectorul UMF "Iuliu Hatieganu"
Cluj-Napoca, dintre cadrele didactice si cercetatorii cu drept de conducere de doctorat si
care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, respectiv dintre alte categorii de persoane,
cuprinse la aliniatul (7).

(7) CSUD poate avea ca membri: a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;
b) persoane din tara sau din strainatate; c¢) personalitafi stiintifice sau personalitati din
sectoarele industriale si socio-economice relevante; d) reprezentanti ai studentilor-
doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(8) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.
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9) Principalele atributii ale CSUD sunt:
a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din
cadrul IOSUD;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala
nou- infiintata;

e) coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituit dintr-un
parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

f) alte atribuftii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

Capitolul 111 Constituirea Consiliului Scolii Doctorale
Art. 5

(1) Ponderea conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala in cadrul Consiliului scolii
doctorale este stabilita de catre CSUD. La alegerea membrilor CSD participa
conducatorii de doctorat din UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, respectiv
studentii-doctoranzi activi inmatriculati la Scoala Doctorala.

(2) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul
Scolii doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) La UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca, Consiliul Scolii Doctorale este format din
6 membri:

a) doi conducatori de doctorat din UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca,;

b) un student-doctorand la UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca;

c¢) doi membri din afara scolii doctorale, alesi dintre personalitati stiintifice a caror
activitate stiintifica are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati
din sectoarele industriale si socio-economice relevante;

d) directorul Scolii Doctorale, care este membru de drept in Consiliu.

(4) Membrii Consiliului Scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau
cercetdtori trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in straindtate si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai Consiliului scolii doctorale,
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aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(5) Membrii Consiliului Scolii doctorale cadre didactice conducatoare de doctorat se
aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din scoala
doctorala respectiva.

(6) Membrul Consiliului Scolii Doctorale care este student-doctorand se alege prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor doctoranzi din UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-
Napoca.

(7) Cele doua personalitati din Consiliul Scolii Doctorale care provin din afara
universitatii sunt nominalizate de catre conducédtorul [OSUD, in persoana Rectorului
UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

(8) Candidaturile pentru Consiliul Scolii Doctorale (conducatori de doctorat, respectiv
studenti-doctoranzi) se depun la Prorectoratul Stiintific cu cel putin 2 s@ptamani inainte
de data stabilitd pentru alegeri. CV-urile candidatilor, precum si cele ale personalitatilor
din afara universitatii nominalizate de Rector, sunt publice si se fac cunoscute prin
afisare pe site-ul universitatii.

(9) Sunt considerati alesi, candidatii (conducatori de doctorat, respectiv student
doctorand) care au obtinut cel mai mare numar de voturi valabil exprimate. In caz de

numar egal de voturi, se recurge la balotaj, organizandu-se un al doilea tur de scrutin.

10) Alegerile se considera statutare, indiferent de numarul de conducétori de doctorat,
respectiv studenti-doctoranzi care participa la scrutin.

(11) Consiliul Scolii doctorale se intalneste de cel putin trei ori pe an, la cererea
directorului scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(12) Mandatul Consiliului Scolii doctorale este de 5 ani.
(13) Principalele atributii ale Consiliului Scolii doctorale sunt:

a) elaborarea Regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii
doctorale unor conducdtori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de

performanta stiingificd in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

c¢) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;

d) decizii privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz;
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e) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii specifice.
Capitolul IV Comisia electorala
Art. 6

(1) In vederea desfasurarii alegerilor pentru CSUD si CSD, se desemneazi o Comisie
Electorala, cu cel putin 14 zile calendaristice inainte de data alegerilor.

(2)CE este desemnatd de catre Rectorul Universitatii si aprobatd de catre Senatul
Universitatii.

Art. 7
(1) CE este alcatuita din 6-7 persoane:

a) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice (dintre care unul va fi ales presedintele comisiei)
b) juristul Universitatii;

c) 2 reprezentanti ai personalului didactic - auxiliar;

d) 1-2 reprezentanti ai studentilor — doctoranzi.

(2) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii CE.
(3) CE are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si centralizeaza procesele verbale de alegeri;
b) Pe baza acestor procese verbale, intocmeste si inainteaza Senatului in functie, spre
validare, comunicatele privind rezultatele alegerilor:

C) da publicitatii rezultatele preliminare ale alegerilor;

d)centralizeaza rezultatele alegerilor (listele cu numarul de voturi obtinute de fiecare
candidat);

e) primeste, analizeaza si solutioneaza contestatiile cu privire la desfasurarea alegerilor
(daca este cazul).

(4) Toate procesele verbale si comunicatele CE, sunt semnate de catre toti membrii
comisiei respective.

Art. 8
(1)In perioada premergitoare datei alegerilor, CE are urmitoarele atributii:

a) intocmeste listele electorale si le publica pe pagina de internet a Universitatii cu cel
putin o sd@ptamana inainte de data desfasurarii alegerilor, dupa principiul ordonarii
alfabetice a numelui de familie al electorilor;

b) primeste contestatii si observatii cu privire la listele electorale pana cel tarziu cu 72
de ore inainte de data desfasurarii alegerilor si le solutioneaza in termen de 24 de ore;
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C) da publicitatii listele finale, cel tarziu cu 48 de ore 1nainte de data desfasurarii
alegerilor; dupa acest moment nu mai sunt posibile modificari in listele electorale.

(2)In ziua alegerilor, CE functioneazi ca birou electoral, in conformitate cu anexa 2
(Programul in ziua alegerilor, ce va fi aprobat in Consiliul de Administratie), avand
urmatoarele responsabilitafi:

a) identifica electorul pe baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte
de identitate, pasaport);

b) aplica stampila de control pe verso-ul buletinelor de vot pe care le inmaneaza
electorului, in prezenta acestuia;

C) inmaneaza electorului buletinele de vot precum si instrumentul de scris pentru
completarea buletinului de vot;

d) solicita electorului sa semneze de primirea buletinelor de vot;

e) atrage atentia fiecarui elector sa nu indoaie buletinele de vot, pentru a permite
scanarea acestora la finalul alegerilor;

f) nu se accepta inlocuirea buletinelor de vot gresit completate;

g) la incheierea procesului de votare, presedintele CE anuleaza buletinele de vot
neutilizate;

h) inregistreaza in procesul verbal de alegeri urmatoarele date: numarul de buletine de
vot primite, numarul de buletine de vot utilizate si numarul de buletine de vot anulate
(neutilizate, albe);

) deschide urnele, extrage buletinele de vot;

J) ulterior, numeroteaza buletinele de vot (pentru a putea evalua eventuale discordante
dintre scanare si numaratoarea manuald);

K) scaneaza buletinele de vot;

I) numara manual voturile exprimate;

m) inregistreaza in procesul verbal numarul buletinelor de vot anulate dintre voturile
exprimate. Anularea unui buletin de vot se petrece in urmatoarele situatii: absenta
stampilei de control a Universitatii, buletine care au alt format decat cel aprobat la nivel
de Universitate, lipsa exprimarii unei optiuni, optiune pentru mai multi candidati decat
numarul locurilor atribuite unei structuri sau functii de conducere; indoirea unui buletin
de vot nu duce la anularea lui daca nu se incadreaza in situatiile anterioare;

n) compara rezultatele numaratorii prin scanare cu cele obtinute prin numarare manuala;
rezolva si explica discordantele;

0) redacteaza procesul verbal de alegeri, dupa formatul standardizat primit, conform
anexei 3 a prezentului Regulament si confinand rezultatele alegerilor.

Art. 9
Electorul are urmatoarele responsabilitati:
a) sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii pe listele electorale;

b) sa verifice buletinele de vot pentru concordanta cu modelul publicat pe pagina de
internet a Universitatii;
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c) sa verifice aplicarea stampilei de control in momentul inmanarii buletinelor de vot de
catre membrii biroului electoral;

d) sa nu indoaie buletinele de vot;

e) sa nu introduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna.

Capitolul V Dispozitii finale
Art. 10

La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara Universitatii, cu
conditia respectarii spatiului delimitat pentru birourile electorale.

Art. 11

(1) Alegerile sunt considerate valide indiferent de numarul electorilor prezenti la vot.
(2) Senatul valideaza rezultatele alegerilor si le da publicitatii, pe pagina de internet a
Universitatii, sub semnatura presedintelui CE.

Art. 12

Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta prin
hotarare a Senatului Universitatii.

Art. 13

Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publica
pe pagina de internet a Universitatii.



Anexa 1

Calendar de alegere — se va aproba in Consiliul de Administratie

Anexa 2

Programul Comisiei Electorale Tn ziua alegerilor - se va aproba in Consiliul de
Administratie

Anexa 3

Modelul proceselor verbale de alegeri - se va aproba in Consiliul de Administratie
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Capitolul I. Principii generale

Art. 1

Prezentul Cod reglementeaza drepturile si obligatiile studentilor pentru programele de studiu licenta si
masterat in care sunt inmatriculati la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ Cluj-
Napoca (denumita in continuare Universitatea).

Art. 2

Cadrul legal pentru adoptarea prezentului Cod este reprezentat de:

a) Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18 din 10
ianuarie 2011,

b) Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 225 din 4 aprilie 2012;

c) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, aprobatd de Senatul
Universitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Alte norme si reglementari interne privind drepturile si obligatiile studentilor.

Art. 3

Studentii sunt parteneri ai Universitatii si membri ai comunitatii academice beneficiind de drepturi si
obligatii in baza principiilor enuntate la art. 118 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4

Activitatea studentilor in cadrul comunitatii academice este reglementatd de principiile enuntate in
Carta Universitatii si in art. 202 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare:

1. Principiul nediscrimindrii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea institutiei; orice discriminare directd sau indirecta fata de student este interzisa.

2. Principiul dreptului la asistenta si servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat —
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientdrii profesionale; consilierea psihologica; acces la
principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolarda
personala;

3. Principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul institutiilor de nvatamant
superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor.

4. Principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile
academice, in cadrul institutiei de invdtdmant in care studiaza.

5. Principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza cdruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii academice din
care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 5

Statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de invatdmant, un Invatdmant echitabil in
ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor. Aceste principii sunt respectate de catre
Universitate prin reglementarile sale interne.



Art. 6

Candidatii proveniti din medii dezavantajate socio-economic sau marginalizate din punct de vedere
social, inclusiv absolventi ai liceelor din mediu rural sau din orase cu mai putin de 10.000 de locuitori,
pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii. Asigurarea, pentru aceasta
categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare si consiliere educationald si profesionala, a
serviciilor de tutorat precum si urmarirea traseelor educationale in vederea asigurarii integrarii lor
academice, sociale si culturale in comunitate, constituie, impreuna cu calitatea acestora, un criteriu de
evaluare a calitatii Universitatii.

Art. 7
Propaganda politica, precum si orice forma de discriminare individuala sau de grup, sunt interzise in
cadrul universitatii.

Art. 8
Drepturile studentilor cu dizabilitati fizice in desfasurarea activitatilor academice si a celor sociale si

culturale sunt cele prevazute la art. 118 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul I1. Dobéndirea si incetarea calitatii de student. Contractul de studii

Art. 9

Calitatea de student, se dobandeste prin admiterea la un program de studii universitare de licenta si
respectiv masterat organizat de catre Universitate, potrivit art. 142 alin.(7) si art.199 alin. (2) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in accord cu prevederile art. 5 al Titlului
XVI al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de licentd si art. 50 al Titlului XVIII al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a
activitatii didactice in ciclul de studii universitare de masterat.

Art. 10

Contractarea studiilor se desfasoara conform prevederilor capitolului VII Contractarea studiilor. Taxe.
din Titlul XVI al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de
studii universitare de licenta si Capitolul 9 Inmatricularea. Inscrierea la studii. Contractarea studiilor.
din Titlul XVIII al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de
studii universitare de masterat.

Art. 11

(1) Calitatea de student se pierde conform prevederilor art. 6 din Titlul XVI al Cartei - Regulament de
organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de licentd si art 51 din
Titlul XVII1I al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de masterat.

(2) Procedura de dobandire a calitatii de student si conditiile incheierii contractului de studii sunt
reglementate de cap. | din Metodologia de aplicare a prezentului Cod, Anexa 1, parte integranta din
acest act.



Capitolul I1I. Drepturile studentilor

Art. 12

Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, de Carta Universitatii si celelalte acte care reglementeaza sau
abordeaza tangential statutul studentului la nivel de Universitate:

a. dreptul la un invatamant care sa conduca la o formare profesionald adecvatd pentru exercitarea
profesiei pe teritoriul Uniunii Europene si Spatiului Economic European.

b. dreptul de a fi tratati cu respect de catre cadrele didactice si de catre personalul angajat al institutiei.
Este interzisa utilizarea apelativelor si formulelor cu caracter ofensator, injurios, intimidant, umilitor
sau continand limbaj ori implicatii sexuale explicite sau implicite la adresa studentelor si studentilor.

C. dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externd, cu recunoasterea, conform legii si a
regulamentelor in vigoare ale Universitatii, a Creditelor obtinute in acest fel.

d. dreptul de transfer de la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca la o
alta universitate de profil, conform prevederilor legislatiei in vigoare, a Cartei Universitare si
regulamentelor interne.

e. dreptul la protectia datelor personale.

f. dreptul la suport de curs gratuit, in format tiparit sau electronic si acces la toate materialele didactice
disponibile n mod gratuit, in biblioteca Universitatii sau pe site-ul Facultatilor.

g. dreptul de acces 1n spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu prevederile
Cartei Universitare si a regulamentului intern al Universitatii.

h. dreptul de a beneficia la Tnceputul primului an de studiu de un ,, Ghid al studentului” cu informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de Invatdmant, serviciile puse
la dispozitie de Universitate, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a Universitatii
si a Facultatilor sale, informatii despre organizatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la
burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, alte facilitati si subventii acordate precum si alte
informatii considerate importante/relevante de catre Universitate sau Facultatile din cadrul acesteia.

i. dreptul de a beneficia de un indrumator de an/serie, in functie de dimensiunea structurilor respective,
din randul cadrelor didactice, din Facultatea in cadrul careia isi desfasoara cursurile.

J. dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor
didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat
potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Universitatea va publica rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul propriu, Tn
format lizibil, In conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor contine centralizarea tuturor
evaluarilor pentru fiecare cadru didactic n parte.

k. dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese verbale si alte documente, in limba romana
si limba engleza, ale Universitatii, in conditiile legislatiei in vigoare. Dreptul de a fi informati in
legatura cu toate activitatile/datele/informatiile care le influenteaza viata academica de pe Site-ul
Facultatii si avizier.

. drepturi de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare
si creatie artisticd, in conformitate cu legislatia in vigoare, a Cartei Universitare si a regulamentelor
interne.

m. dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academicd, profesionald,
psihologica si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de catre Universitate, potrivit
Cartei Universitare.

n. dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si
dreptul la baza materiala, cazare, transport $i masa asigurate contra cost in conditiile legii, ale Cartei
Universitatii si hotararilor Consiliului de Administratie al Universitatii.



0. dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupd evaluarea gradului de Tndeplinire a
obiectivelor de practicd in conformitate cu programul de studiu, in conformitate cu regulamentul
Facultatilor si pe baza acordului de colaborare cu unitatea respectiva.

p. dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei Universitare si a legislatiei in vigoare. Pe
perioada intreruperii studiilor, calitatea de student inceteaza.

g. dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationald daca exista aceasta
posibilitate in institutia de invatamant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de program
de studii.

r. dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui
curs, cu respectarea programei si a dreptului de a cunoaste baremul dupa care au fost evaluati.

S. dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
Universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facutd de cétre o comisie din care nu fac parte cadrele
didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicitd acest
lucru.

t. dreptul de a stabili, la nivel de serie, de comun acord cu cadrele didactice, data si ora cand li se poate
transcrie, In carnetul de student, nota obtinutd la examen, respectiv data si ora cand isi pot vedea
lucrarea.

u. dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii personale,
integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si mobilitatii pe
piata muncii.

v. dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare conform art. 123 alin. (7) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare. In acest sens, in cadrul programului de studiu, Universitatea
asigura un numar minim de cursuri optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de
Universitate.

w. dreptul de a participa si a primi credite pentru actiuni de voluntariat conform art. 203 alin. (9) din
Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

X. dreptul de a fi informat de numarul de locuri in camine si distributia pe specializari, ani si cdmine.

y. dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de Universitate al lucrarii de
licenta/dizertatie si de a i se comunica punctajul acordat.

z. dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand cursuri,
laboratoare si seminare, exceptand cazurile de pregatire practica.

Art. 13

(1) Studentii beneficiaza de urmatoarele gratuitati:

a. gratuitatea studiilor universitare de licenta si master in limita locurilor bugetate disponibile si a
reglementdrilor din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul cetdtenilor
romani, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, conform art. 142 alin. (4), etnicilor romani de pretutindeni
conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile prevazute la art. 205 alin. (5) si (6).

b. eliberarea gratuitd a actelor de studii si a celor care atestd statutul de student, inclusiv situatia
scolard/foaia matricold (1 exemplar gratuit/an universitar), a diplomelor de licentd si master,
suplimente de diploma, adeverinte, carnetele si legitimatiile de student, programa analitica (1 exemplar
gratuit/an universitar), inclusiv cele pentru accesul la biblioteci conform legislatiei in vigoare. Tn cazul
eliberdrii duplicatelor actelor de studii, Universitatea percepe taxe stabilite in temeiul autonomiei
universitare.

(2) Studentii beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife:

a. cu cel putin 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd si subteran, precum si pentru
transportul intern auto, feroviar si naval, conform art. 205 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.



b. de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari
culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art. 205 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14

Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a. asistentd medicald gratuitd potrivit prevederilor art. 205 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b. cazare in conditiile Regulamentului de cazare si de functionare a caminelor Universitatii, cu exceptia
cazului in care domiciliazd in Municipiul Cluj-Napoca sau localitatile limitrofe acestuia care
beneficiaza de linii de transport urban local, in conditiile legii.

C. subventii pentru cazare conform art. 205, alin. (15) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

d. studentii care provin din medii dezavantajate sau cei care au rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald, culturala sau sportiva, beneficiaza de locuri in taberele tematice in limita
bugetului acordat in acest scop.

e. acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile
interne, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, Tn conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii.

Art. 15

Studentii beneficiazd de urmatoarele drepturi prinvind informarea si petitionarea in problemele vietii
universitare:

a. dreptul de a sesiza Conducerii Facultétii, Conducerii Universitatii si autoritatilor competente orice
nereguli in procesul de invatdmant si in cadrul activitatilor conexe acestuia.

b. dreptul de a fi informat, in prima saptamana de la Tnceperea semestrului in cazul invatamantului
liniar si respectiv a modulului in cazul invatamantului modular, cu privire la programa analitica,
structura si obiectivele cursurilor, competentele generate de acestea, precum si cu privire la modalitatile
de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare, poate fi
facutd doar cu acordul reprezentantilor studentilor din anul respectiv.

c. dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari de catre
organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor care
sesizeaza, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii.

d. dreptul de a le fi Tnregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de
email ale Universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in
conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare.

e. dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu precum si alte taxe
percepute de universitate, in conformitate cu Carta Universitara, respectiv dreptul de a fi informati cu
privire la numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe practicate de catre Universitate.

f. dreptul de a participa la concursurile organizate in Universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere,
cazare si mobilitati.

g. dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului (pe site-ul
Facultatii, Universitatii si la avizier) pentru concursurile organizate in universitate, inclusiv cele pentru
burse, tabere, cazare si mobilitati.

Art. 16
Studentii pot beneficia, In conditiile legii, de urmatoarele tipuri de burse si credite:



a. burse pentru stimularea performantei, care se distribuie conform regulamentelor interne ale
Universitatii.

b. burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, al caror cuantum minim
este propus anual de Consiliul National pentru Finantarea Invataimantului Superior, raportandu-se la
costurile reale pentru masa si cazare. Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte tipuri de burse.

c. burse din alocatii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale Universitatii precum si alte tipuri de
burse speciale, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare.

d. burse pe baza de contract incheiat cu agenti economici ori cu alte persoane juridice sau fizice de tipul
celor prevazute la art. 205 alin. (10) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

e. studentii pot beneficia de imprumuturi prin Agentia de Credite si Burse pentru Studenti in
conformitate cu art. 204 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

f. 0 persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta si pentru un
singur program de masterat.

Capitolul IV. Obligatiile studentilor

Art. 17

Studentii au urmatoarele obligatii in baza principiilor enuntate de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, de Carta Universitatii si celelalte acte care reglementeazd sau abordeaza
tangential statutul studentului la nivel de Universitate:

a. de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si programelor analitice ale
disciplinelor.

b. de a cunoaste si a respecta Carta, regulamentele si deciziile Universitatii si ale Facultatilor;
necunoagterea prevederilor regulamentare nu poate constitui o scuzd pentru eventualele abateri
disciplinare.

c. de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior in
calitate de reprezentanti alesi ai studentilor.

d. de a respecta standardele de calitate impuse de catre Universitate.

e. de a respecta drepturile de proprietate intelectuala ale altor persoane si de a respecta prevederile
Codului de Etica si Deontologie Universitara.

e. de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplind si lucrari de absolvire originale.

f. de a sesiza conducerii Facultatii/Universitatii si autoritatilor competente existenta oricarei situatii si
oricaror nereguli care ar putea influenta buna desfasurare a activitatilor in procesului de invagamant, in
cadrul activitatilor conexe acestuia, de studiu individual si general.

g. de a nu introduce, consuma sau comercializa in spatiul universitar bauturi alcoolice sau/si alte
substante interzise de lege si de a participa la activitati academice fard a fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante interzise.

h. de a trata cu respect cadrele didactice si ceilalti mebri ai comunitatii academice; de a folosi un limbaj
si un comportament adecvat mediului universitar; de a se prezenta la activitatile educationale numai in
tinuta impusa de catre Universitate, pastratd in conditii maxime de igiena.

i. de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile primite.
J. de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar.

k. de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
Universitate.

I. de a suporta costurile repararii eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Universitate.

m. de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre Universitate, in conditiile stabilite in
contractul de studiu.



n. de a avea asupra lui carnetul de student in spatiile Universitatii si de a se legitima la solicitarea unui
cadru didactic.

0. de a nu frauda examenele si alte forme de evaluare, si de a sesiza orice tentativa de frauda.

p. de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice
si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat.

Capitolul V. Reprezentarea studentilor

Art. 18

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul
universitatilor potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
potrivit Cartei Universitare.

(2) Reprezentantii studentilor, indiferent de nivelul de reprezentare, nu pot fi sanctionati pe linie
profesionald sau administrativa, pentru opiniile exprimate in activitatea de reprezentare a intereselor
studentesti.

Art. 19

Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul Universitatii in temeiul urmatoarelor drepturi:

a. dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale Universitatii, conform Legii nr. 1/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si in baza regulamentelor de alegere a studentilor
reprezentanti elaborate de catre organizatiile studentesti legal constituite din Universitate si Tn urma
unui proces de alegere organizat doar de catre acestea.

b. dreptul de a fi reprezentati in Senatul Universitatii si in Consiliul Facultatii intr-o proportie de minim
25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Cartei Universitare.

C. dreptul de a fi reprezentati in structurile Universitatii care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv
comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice.

d. dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului prin
reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia indiferent de modalitatea de desemnare,
potrivit art. 209 alin (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

e. dreptul de a fi informati si consultati de cétre reprezentantii studentilor in legaturd cu hotérarile
votate 1n structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac parte.

Art. 20

(1) Reprezentantii studentilor in Consiliile Facultatilor si in Senatul Universitatii sunt alesi prin votul
direct, secret si universal al tuturor studengilor de la nivelul Facultatii, respectiv Universitatii.

(2) Universitatea nu poate conditiona statutul de student reprezentant in functie de performantele
academice, prezenta la cursuri, seminarii si laboratoare.

(3) Principalele functii si forme de reprezentare ale studentilor in cadrul Universitatii sunt:

a. reprezentant de grupa;

b. reprezentant de serie;

c. reprezentant in Consiliul Facultatii;

d. reprezentant in Senatul Universitatii;

e. reprezentant in Consiliul de Administratie al Universitatii;

f. presedinte de organizatie studenteasca legal constituita;

g. reprezentanti in comitetele de camin;

h. reprezentant in comisii interne ale Universitatii.

Art. 21



Organizatiile studentesti legal constituite la nivel de Facultate pot delega cate un reprezentant in
Consiliile Facultatilor si in Senatul Universitatii, acesta trebuind 1nsa sa indeplineasca cerintele de la
art. 19. Numarul reprezentantilor delegati de organizatii studentesti In aceste structuri se stabileste in
baza autonomiei universitare, conform regulamentelor proprii.

Art. 22

Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri consultative, deliberative si
executive decat cele prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
realizeazd in baza autonomiei universitare §i se stabileste de catre organizatiile studentesti legal
constituite, conform reglementarilor interne ale acestora.

Art. 23

Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (Consiliu, Senat si
Consiliu de Administratie) ale Universitatii o perioadd mai mare decat durata normald a programului de
studiu la care este inmatriculat, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora.

Art. 24
Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de
nivelul de reprezentare.

Art. 25

(1) Reprezentantii studentilor beneficiaza de urmatoarele drepturile comune:

a. dreptul de a folosi baza materiald a Universitatii in conformitate cu obligatiile ce revin din calitatea
lor.

b. dreptul de a avea acces la toate activitatile desfasurate de cétre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti.

c. dreptul de a avea acces la toate informatiile ce vizeaza activitatea organismului Tn care sunt
reprezentanti.

d. dreptul la libera exprimare si dreptul de a face publice, in cadrul comunitatii reprezentate, deciziile
care se iau 1n cadrul organismelor din care fac parte.

e. dreptul de a avea drept de vot in organismele in cadrul carora sunt reprezentanti.

f. dreptul de a nu le fi afectata activitatea academica de asumarea responsabilitatilor ce rezulta din
calitatea de student reprezentant; dreptul de a primi motivare pentru absentele realizate datorita
participarii la sedintele Consiliului Facultatii, Senatului Universitatii sau la intalnirile cu membrii
Conducerii Universitatii sau Facultatii.

g. dreptul de a recupera laboratoare gratuit daca acestea S-au suprapus peste activitatile impuse de
calitatea de student reprezentant (pe baza unei adeverinte de motivare).

h. dreptul de a-si solicita reprogramarea examenelor dacd acestea s-au suprapus peste activitati impuse
de calitatea de student reprezentant.

i. dreptul de a putea accesa secretariatele Facultatilor, respectand programul normal de lucru, pentru
indeplinirea cat mai eficienta a sarcinilor impuse de calitatea de student reprezentant.

(2) Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultétii si Senatul Universitdtii beneficiaza de urmatoarele
drepturi:

a. dreptul de a avea acces la toate activitatile desfasurate de catre organismul in cadrul caruia este
reprezentant.

b. dreptul de a avea acces la toate informatiile ce vizeaza activitatea organismului Tn care este
reprezentant.



Art. 26

(1) Reprezentantii studentilor au urmatoarele obligatii comune:

a. obligatia de a reprezenta interesele tuturor studentilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, statut
economico-social, convingeri politice sau orientare sexuala.

b. obligatia de a actiona pentru promovarea intereselor studentesti.

C. obligatia de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin.

d. obligatia de a informa studentii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate in cadrul
Universitatiisi de a asigura diseminarea informatiilor n timp util.

e. obligatia de a respecta regulamentele existente in Universitate, de a fi la curent cu regulamentele in
vigoare si de a asigura, in mdsura 1n care depinde de ei, respectarea acestora de catre studentii pe care ii
reprezinta.

f. obligatia de a face publica si de a denunta orice tentativa de influentare a deciziilor sale.

g. obligatia de a aloca timpul si abilitatile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce decurg din calitatea
de student reprezentant.

h. obligatia de a pastra contactul cu ceilalti studenti reprezentanti, periodic prin toate metodele care le
stau la dispozitie.

I. obligatia de a raspunde oricarui student pe care il reprezintd atunci cand ii este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce 1i revin din calitatea de student reprezentat.

J. obligatia de a pastra periodic contactul cu studentii pe care ii reprezinta prin: informarea periodica a
studentilor pe care 1i reprezintd cu privire la subiectele relevante ale activitatii si statutului studentilor
care sunt in dezbatere la nivelul structurile in care detin calitatea de reprezentant; publicarea, dupa
fiecare sedinta la care participd, a deciziilor care privesc activitatea si statutul studentilor pe care fi
reprezinta.

k. obligatia de a colabora cu organizatiile studentesti din care fac parte in vederea intocmirii pozitiilor
studentilor vizand problemele care 1i afecteazd, de a informa organizatiile studentesti asupra oricarei
(2) Reprezentantii de grupa au urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a transmite colegilor de grupa informatiile primite de la reprezentantul de serie, atunci
cand acestea nu pot fi transmise direct.

b. obligatia de a transmite reprezentantului de serie propunerile grupei cu privire la deciziile care
urmeaza a se lua la nivel de serie.

(3) Reprezentantii de serie au urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a obtine si de a le comunica colegilor informatiile ce privesc seria: orar, datele
examenelor, locul desfasurarii examenelor, etc.

b. obligatia de a participa la toate activitatile care decurg din functia pe care o detin.

C. obligatia de a se consulta cu seria Tnainte de a lua decizii, Spre a prezenta o opinie finala.

d. obligatia de a programa examenele de comun acord cu cadrele didactice si studentii pe care Ti
reprezinté.

€. obligatia de a obtine documente (de exemplu contracte de studiu, chestionare de evaluare, etc) si de a
le centraliza apoi pentru a le preda secretariatului/decanatului/ prorectoratelor/organizatiilor studentesti.
(4) Reprezentantii in Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii au urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a informa studentii pe care 1i reprezinta cu privire la activitatile desfasurate si deciziile
luate in cadrul Consiliului Facultatii si Senatului Universitatii.

b. obligatia de a participa la sedintele Consiliilor Facultatiilor si Senatului Universitatii (3 absente
nejustificate duc la revocarea din functie si reorganizarea de alegeri pentru ocuparea functiei).

c. obligatia de a participa la intalniri cu studentii reprezentanti In vederea consultarii lor privind pozitia
studentilor in probleme care i vizeaza.

d. obligatia de a colabora cu organizatiile studentesti in vederea intocmirii pozitiilor studentilor vizand
problemele care 1i afecteaza.



Art. 27

Sanctionarea reprezentantilor studentilor:

a. se stabileste prin decizia organizatiilor studentesti din care fac parte, care se pot autosesiza.

b. cu acordul studentilor reprezentati si conform regulamentelor interne ale organizatiilor studentesti,
poate conduce la interzicerea dreptului de a reprezenta studentii Universitatii.

Art. 28

Calitatea de reprezentant inceteazd de drept:

a. la expirarea mandatului.

b. in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student.

C. in situatia in care a fost exmatriculat, chiar daca a fost ulterior reinmatriculat.

d. in situatia in care studentul a fost sanctionat, de organizatia din care face parte, cu interzicerea
dreptului de a mai reprezenta studentii Universitatii.

Capitolul VI. Asocierile studentesti

Art. 29
Studentii se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti potrivit prevederilor art. 203 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30

(1) Organizatiile legal constituite din cadrul Universitatii, indiferent de scopul lor au dreptul de acces la
spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne, in
afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, atat timp cat nu incalcd prevederile interne ale
Universitatii si nu aduc prejudicii acesteia.

(2) Senatul Universitdtii are obligatia de a reglementa acest aspect si de a-l comunica in timp util
organizatiilor studentesti. Aceste reglementari sunt prevazute in Anexa nr. 1 a prezentului Cod si pot fi
modificate ulterior prin hotararea Senatului Universitatii.

Art. 31

Universitatea prin structurile sale abilitate (prorectorate, conducerile facultatilor, etc.) coopereaza cu
organizatiile studentesti legal constituite: se consultd cu acestea pentru aspectele privind dezvoltarea
invatamantului superior medical prin intalniri periodice intre conducere si organizatii; informeaza si
consulta organizatiile in legatura cu toate aspectele ce influenteaza studentii, inclusiv atunci cand se
elaboreaza si adoptd un regulament sau se discuta o decizie ce afecteazd activitatea de student si mediul
academic.

Art. 32

Organizatiile studentesti legal constituite elaboreaza anual un raport privind respectarea prevederilor
prezentului Cod in Universitate, raport care, dupa consultarea conducerii Universitatii, se face public,
pe site-ul Universitatii, inainte de inceperea fiecarui an universitar. In cazul constatarii unor deficiente,
Universitatea are obligatia de a face publice modalitatile de solutionare a acestora.

Capitolul VII. Recompense si sanctiuni
Art. 33

Pentru succese deosebite obtinute la invatatura, in activitatea stiintifica sau pentru alte merite deosebite,
studentul poate fi recompensat prin:



a) evidentiere la nivelul anului de studiu, al facultatii sau al universitatii;

b) diploma de merit;

C) premii anuale sau ocazionale;

d) sustinere financiara din partea Universitatii sau scutire de la plata unor taxe;
e) bursa de merit;

f) burse speciale ale Universitatii.

Art. 34

Pentru nerespectarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului Statut, a Cartei Universitatii, a

Regulamentului Intern sau a altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea abaterilor,

studentului i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) avertisment scris cu atentionare;

C) sistarea bursei pe o perioada de 10-30 zile;

d) suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilitati de care beneficiaza studentul (cazare in
camin, legitimatie de transport, etc);

e) eliminarea din examen;

f) exmatricularea din Universitate.

Aplicarea sanctiunilor anterior mentionate se face conform Cartei si regulamentelor in vigoare ale

Universitatii.

Art. 35

Avertismentul scris se aplicd pentru abateri disciplinare de o gravitate redusd, care nu afecteaza
imaginea si patrimoniul Universitatii, apreciate si in functie de conduita generala a studentului vinovat
de savarsirea unor asemenea abateri.

Art. 36

Pentru folosirea unui limbaj nepotrivit/agresiv in relatia cu membrii comunitatii academice se aplica
avertisment; pentru un comportament nepotrivit/agresiv in relatia cu membrii comunitatii academice se
aplica sanctiunea exmatricularii din Universitate.

Art. 37
Interdictia de a beneficia de cazare in caminele studentesti se dispune in conditiile Regulamentului de
Cazare si Functionare a Caminelor Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-
Napoca.

Art. 38

Studentul va fi eliminat din examen daca nu respecta regulamentul de examinare si regulile stricte
privind atitudinea si disciplina in examen comunicate de catre examinator pe parcursul desfasurarii
cursului si inainte de Inceperea examinarii sau/si dacd va fi surprins discutand cu colegii in timpul
examenului.

Art. 39

Exmatricularea este cea mai grava sanctiune si se aplica:

a. pentru incalcarea normelor de disciplind profesionala: fraudarea sau tentativa de fraudare a
examenelor prin  substituire de persoana — exmatriculare fara drept de reinscriere n
Universitate.



b. pentru a doua abatere de frauda/tentativa de frauda, in conformitate cu prevederile art. 216 —217 din
Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de
licenta din Carta Universitatii - exmatriculare fara drept de reinscriere in Universitate.

C. pentru incélcarea grava a normelor de convietuire sociala, in interiorul sau in afara Universitatii -
exmatriculare fara drept de reinscriere in Universitate.

d. pentru neachitarea obligatiilor financiare (taxe) fata de Universitate, in termencle stabilite prin
reglementarile specifice — exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de cel
mult doi ani de la data exmatricularii.

e. pentru abandonul scolar - exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de cel
mult doi ani de la data exmatricularii.

f. pentru depasirea dublului duratei normale de scolarizare la specializarea la care a fost inmatriculat —
exmatriculare fara posibilitate de reinscriere in anul de studii din care a fost exmatriculat.

g. daca studentul se afla in situatia de a fi inmatriculat a patra oard in an complementar -
exmatriculare fara posibilitate de reinscriere in anul de studii din care a fost exmatriculat.

h. pentru refuzul semnarii contractului de studii si Anexei ,,Taxe scolare” a acestuia (in primele 30 de
zile de la inceperea anului universitar) — exmatriculare cu preaviz si posibilitate de reinscriere in termen
de cel mult doi ani de la data exmatricularii.

Preavizul de exmatriculare este intocmit la Decanatul Facultatii.

Art. 40
Evidenta abaterilor se tine de secretariatele Facultatilor, toate sanctiunile fiind introduse in dosarele
studentilor sanctionati.

Art. 41

Tn cazul in care abaterile comise de studenti implicd pagube materiale sau prejudicii aduse spatiului
universitar, sanctiunile vor fi insotite de masuri pentru recuperarea integrala a contravalorii acestora de
la cei vinovati.

Art. 42

Prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile aferente din legi speciale, Carta Universitatii si alte
acte normative care vizeaza direct sau tangential problema abaterilor disciplinare si sanctiunile
aplicabile studentilor.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

Art. 43

(1) Anexa 1, privind Metodologia de aplicare a prezentului Cod este parte integranta din acesta.

(2) Anexa 2, Metodologia privind acordarea de credite pentru recunoasterea activitatilor de voluntariat
ale studentilor Universitdtii de Medicina s1 Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca este parte
integrantd din acesta.

Art. 44

Prezentul Cod se aplica studentilor inmatriculati la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca si este valabil pentru ciclurile universitare de licenta si de masterat la toate
formele de invatdmant din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca.

Art. 45
(1) Prezentul Cod este parte componenta a Cartei Universitatii.



(2) Prezentul Cod, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre Senatul
Universitatii.
(3) Prezentul Cod si anexele sale intrd in vigoare la data aprobdrii sale prin Hotdrarea Senatului
Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe site-ul
Universitatii.



Anexa |

METODOLOGIE de aplicare a Codului studentilor de la ciclurile de licenta si
master din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj-
Napoca

I. Dobandirea calitatii de student

Art. 1

Calitatea de student, se dobandeste prin admiterea la un program de studii universitare de licenta si
respectiv master organizat de cdtre Universitate, potrivit art. 142 alin.(7) si art.199 alin. (2) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in accord cu prevederile art. 5 al Titlului
XVI al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de licenta si art. 50 al Titlului XVIII al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a
activitatii didactice in ciclul de studii universitare de masterat.

Art. 2

(1) Confirmarea ocuparii locului in cadrul programului de studiu admis se face in intervalul de timp
stabilit precizat Tn calendarul concursului de admitere pentru fiecare an universitar in parte. Persoanele
care, ulterior promovarii examenului de admitere, nu confirma ocuparea locului in intervalul prestabilit
pierd dreptul de a fi Tnmatriculati la programul de studiu accesat.

(2) Nu pot fi inmatriculate persoanele care, desi au promovat examenul de admitere si au confirmat
ocuparea locului, refuza sa semneze contractul de studii.

Art. 3

Contractarea studiilor se desfasoard conform prevederilor capitolului VII Contractarea studiilor. Taxe.
din Titlul XVI al Cartei - Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de
studii universitare de licenta si Capitolul 9 Inmatricularea. Inscrierea la studii. Contractarea studiilor.
din Titlul XV1I1 al Cartei - Regulament de organizare si desfagurare a activitatii didactice in ciclul de
studii universitare de masterat

Art. 4

Modificarile, respectiv completdrile contractului de studii incheiat intre student si Universitate se
realizeaza 1n scris, sub forma de documente anexa la contractul de studii, semnate la inceputul fiecarui
an si ori de cate ori modificarea se impune fatd adoptarea de acte ale autoritatilor publice centrale (lege,
ordonanta — simpla sau de urgenta, hotarare de guvern, ordin al ministrului).

Art. 5

La inceputul anului universitar, fiecarui candidat declarat admis care a confirmat locul, i se emite un
numar de Tnmatriculare unic. In cazul reluarii studiilor ca urmare a intreruperii temporare a acestora,
numarul de inmatriculare se pastreaza.



I1. Tntreruperea studiilor

Art. 6

Activitatea profesionald a studentului din Universitate, in mod normal, trebuie sa fie continua pe intreg
parcursul numarului de semestre si ani de studii stabiliti in planul de invatamant. Totusi, la cererea
studentului, Decanul Facultatii la care este Tnmatriculat studentul, poate aproba Tntreruperea studiilor.

Art. 7

Solicitarea de intrerupere a scolaritatii trebuie justificata printr-0 cerere care se depune la
registratura Universitatii pana cel tarziu la data de 10 iulie a anului universitar in curs. Cererea se
solutioneaza in maxim 30 de zile de la inregistrare.

Art. 8

Intreruperea studiilor este posibild pentru maxim doi ani daci studentul indeplineste urmaitoarele
condifii: a achitat toate taxele scolare datorate, si-a indeplinit obligatiile de restituire a cartilor la
bibliotecd, a achitat la zi taxele aferente cazarii in caminele studentesti, precum si alte asemenea taxe.

Art. 9

(1) Studentii care au intrerupt studiile sunt obligati ca, la reluarea lor, sa indeplineasca eventualele
obligatii didactice rezultate in urma modificédrii, intre timp, a planurilor de invatamant, prin
studierea materiilor nou introduse si sustinerea examenelor de diferenta.

(2) La finalizarea studiilor, toti absolventii unei promotii trebuie sd fi parcurs acelasi plan de
invatamant si sa aiba suplimente de diploma identice din punct de vedere al materiilor obligatorii.

(3) La reluarea studiilor, studentii care si-au intrerupt studiile din alte motive decat cele medicale sunt
inmatriculati in regim cu taxa, indiferent care era statutul lor (bugetar / taxd) Tn momentul intreruperii.

Art. 10

Studentul care a intrerupt studiile, la reluarea acestora, va indeplini eventualele obligatii scolare de
diferentd rezultate in urma modificarii planurilor de Invatamant si beneficiazd de recunoasterea
examenelor promovate pana la momentul intreruperii, in baza sistemului de credite.

I11. Transferul

Art. 11
In baza Cartei si regulamentelor Universititii studentul poate fi transferat de la o specializare la alta, de
la o facultate la alta sau de la o universitate de stat acreditata la alta.

Art. 12

Cererile de transfer se depun la secretariatul Facultatii care urmeaza sa primeasca studentul in primele
10 zile lucratoare ale lunii septembrie, iar raspunsul se va da cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea
fnceperii anului universitar urmator.

Art. 13

Studentul poate depune cerere de transfer numai daca toate obligatiile sale scolare au fost indeplinite in
conformitate cu planul de invatdmant si respectarea criteriilor de performantd stabilite de fiecare
Facultate si in limita locurilor alocate.



Art. 14
Decanul Facultatii care primeste studentul transferat stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea examenelor si a creditelor.

b) examenele de diferenta si alte obligatii — unde este cazul.

C) perioada de sustinere a examenelor de diferenta.

Studentii care sunt inmatriculati prin transfer si care trebuie sa sustind examene de diferentd, au
obligatia de a sustine si promova aceste examene 1n primii doi ani de la Inmatricularea in
Universitate, cu conditia ca, la sfarsitul primului an, sd nu cumuleze mai mult de 15 credite restante. In
cazul in care studentul nu se conformeaza acestei cerinte, el este inscris in an complementar, in acelasi
an de studii in care a fost transferat, pana la realizarea a cel mult 15 credite restante.

Art. 15

Decizia de inmatriculare a studentului (in copie) se transmite unitdtii de invatamant de unde vine
studentul in vederea transmiterii actelor de studii catre facultatea de la care s-a transferat studentul
(diploma de bacalaureat, situatia scolard pe ani de studii, certificatul de nastere - copie legalizata - si
totodatd mentionarea expresd daca studentul a beneficiat sau nu de bursa, categoria acesteia si anii
universitari - semestre - in care a beneficiat de bursa).

IV. Respectarea drepturilor studentesti

Art. 16
In cadrul Universititii functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald, care isi oferd
gratuit serviciile tuturor studentilor Universitatii.

Art. 17

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala asigura servicii de orientare si consiliere educationala si
profesionald si de urmarire a traseelor educationale pentru studentii proveniti din diferite medii socio-
economice. Aceste activitati au scopul de a asigura integrarea lor academica, sociald si culturala in
comunitate si se desfasoard in colaborare cu organizatiile studentesti.

Art. 18

(1) Informatiile cu caracter personal sunt confidentiale, iar protectia lor este asiguratd de sistemul de
intranet si comunicare integrat al Universitatii.

(2) Rezultatele profesionale ale studentilor sunt confidentiale, nefiind facute publice prin afisare in
locuri publice, fiind aduse doar la cunostinta posesorului prin notarea in carnetul de note sau afisarea pe
pagina personala de internet a studentului.

(3) Se fac cunoscute doar clasamentele finale contindnd medii, importante pentru alocarea locurilor in
camin sau a burselor de studiu/merit, precum si pentru trecerea buget-taxa.

(4) In cazul studentilor care beneficiazi de burse medicale sau sociale, nu se vor face publice
informatiile privind motivul solicitarii/obtinerii unei astfel de burse. Acesta va fi cunoscut doar de cétre
comisia de acordare a burselor, care se obligd sd asigure confidentialitatea si securitatea informatiilor
cuprinse in dosarul medical/social depus de catre student pentru evaluare in scopul obfinerii bursei.

Art. 19

(1) Pentru a asigura transparenta n guvernare, Universitatea publica pe site-ul propriu, intr-o sectiune
usor accesibild de ,date de interes public” toate hotararile, deciziile, procesele verbale si alte
documente emise de catre Universitate, documente care 1i privesc pe studenti.



(2) Regulamentele interne ale Universitatii sunt actualizate periodic pe site-ul propriu al Universitatii,
precum si imediat dupa fiecare hotarare de modificare a lor , pentru a putea fi usor accesibile
consultarii de catre membrii comunitatii academice.

(3) O copie, in format tiparit a documentelor prevazute la alineatele (1) si (2) se transmite prin
registratura Universitatii organizatiilor studentesti legal constituite. Acestea se angajeaza sa contribuie
la informarea studentilor cu privire la prevederile acestora.

Art. 20

(1) Studentii care nu au resedinta in Municipiul Cluj-Napoca si raméan in aceastd localitate in vederea
efectudrii stagiului de practicd de vara, beneficiaza, la cerere, de cazare in caminele Universitatii,
contra cost, In baza tarifului normal. Cererile de cazare se depun si se solutioneaza in conditiile
Regulamentului de Cazare si Functionare a Caminelor Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu”, Cluj-Napoca. De aceste prevederi, beneficiaza si studentii anului terminal, pana la
sustinerea examenului si a lucrarii de licenta.

(2) Tot pentru a se sprijini studentii care efectueaza practica profesionald de vara, cantina Universitatii
va fi deschisa péna la finalul lunii iulie.

V. Relatia Universitatii cu organizatiile studentesti

Art. 21

Dreptul de acces la spatiile Universitatii, recunoscut organizatiilor studentesti legal constituite, se
asigura in baza cererii scrise inregistratd de catre reprezentantii organizatiilor Studentesti la secretariatul
Universitatii/Facultatii din cadrul careia se solicitd asigurarea spatiului. Cererea va fi solutionata in
termen de maxim 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii.

V1. Procedura de sanctionare a studentului

Art. 22

La aplicarea sanctiunii exmatricularii nu se restituie taxele achitate de catre student (inscriere si/sau
scolarizare, camin pentru luna 1n curs, etc.), iar daca studentul are datorii fatd de Universitate (carti din
bibliotecd, materiale didactice, materiale de laborator etc.) acestea vor fi recuperate in conditiile legii.

Art. 23

(1) In cazul in care autorul sau autorii abaterii au putut fi identificati, rispunderea materiala este
individuala, revenind aceluia sau acelora care au savarsit-0.

(2) Tn cazul in care autorul sau autorii abaterii nu pot fi identificati, rispunderea materiala este colectiva
si revine studentilor subgrupei, grupei, anului, locatarilor unei camere de camin etc., care au avut
activitate 1n spatiul in care s-a produs abaterea.

(3) Evaluarea daunelor de orice fel, produse de studenti cu/fara intentie, din neglijenta, din neatentie
etc. se face, in vederea recuperarii integrale a cheltuielilor de remediere, de cédtre administratorii
cladirilor Universitatii.



Anexa Il

METODOLOGIE privind acordarea de credite pentru recunoasterea activitatilor
de voluntariat ale studentilor Universititii de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

I. Dispozitii generale

Art. 1
Prezenta metodologie serveste pentru a recunoaste activitatea de voluntariat a studengilor din
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca (UMF Cluj).

Art. 2
Activitatea de voluntariat a studentilor se desfasoara cu respectarea Legii nr. 195/2001 a voluntariatului
si a reglementarilor UMF Clu;.

Art. 3

In intelesul prezentului Cod, activitatea de voluntariat reprezinti activitatea de interes public
desfasurata din proprie initiativd de catre studentii Universitatii, in folosul altora, fard a primi o
recompensa materiala.

Art. 4

(1) Pentru activitatile de voluntariat Tn cadrul UMF Cluj se pot primi 2 credite transferabile pentru
fiecare an de studii. Creditele obtinute pentru activitatile de voluntariat sunt suplimentare celor obtinute
pentru studiile de licenta si masterat i nu pot fi echivalate pentru nici o activitate din aceste programe.
Disciplina se va numi Activitate de voluntariat.

(2) Creditele pentru activitatile de voluntariat vor fi trecute Tn suplimentul de diploma.

(3) Pana in momentul acordarii suplimentului de diploma, Facultatea poate elibera adeverinte pentru
recunoasterea activitatii de voluntariat.

Art. 5
Creditele se acorda doar pentru activitati de voluntariat agreate motivat de conducerea Facultatilor din
cadrul UMF Cluj.

I1. Dispozitii privind acordarea de credite pentru recunoasterea activitatilor de voluntariat

Art. 6

(1) Acordarea creditelor pentru recunoasterea activitatilor de voluntariat se va realiza de catre
Conducerea Facultatii a carui student este solicitantul.

(2) Procedura de acordare a creditelor va fi elaborata de catre Conducerea fiecarei Facultati si se va
desfasura dupa un calendar propriu, care sa asigure eliberarea adeverintelor pana cel tarziu la finele
lunii iunie a anului universitar in curs.



I11. Dispozitii finale

Art. 7
Prezenta metodologie poate fi completata cu alte prevederi specifice ale Ministerului Educatiei

Nationale, Hotarari ale Consiliului Facultatilor, Consiliului de Administratie si Senatului UMF Cluj, in
urma consultarii cu organizatiile studentesti legal constituite din cadrul UMF Cluj.
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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1
Revista Clujul Medical este editatda de Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ din
Cluj-Napoca.

Art. 2

(1) Revista Clujul Medical are ca misiune promovarea vietii stiintifice, profesionale si universitare a
lumii medicale clujene, la nivel national si international.

(2) Revista este deschisa spre publicarea rezultatelor activitatii autorilor din alte centre si institutii
de educatie si de cercetare, din toate domeniile stiintelor medicale si farmaceutice, din tara si din
strainatate.

Art. 3

Obiectivele principale ale revistei Clujul Medical sunt:

a) promovarea, la nivel national si international, a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate la
Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;

b) stimularea publicarii articolelor doctoranzilor si cercetatorilor tineri;

C) dezvoltarea cooperarii stiintifice nationale si internationale in domeniul stiintelor medicale si
farmaceutice.

Art. 4

(1) Revista Clujul Medical se publica in format tiparit si electronic, Tntr-un volum cu patru numere
pe an, cate unul pe trimestru.

(2) Revista poate publica si suplimente, fara periodicitate regulata.

(3) Revista se publica in limba engleza.

Art. 5

(1) Revista Clujul Medical are sediul in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie “luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca.

(2) Revista dispune de mijloacele materiale puse la dispozitia sa de Universitate, pentru
desfasurarea activitatii.

(3) Finantarea revistei Clujul Medical se asigura, in principal, din abonamente si taxe de publicare,
stabilite prin hotdrarea Senatului Universitatii.

(4) Revista poate beneficia de sustinere financiara si prin donatii, sponsorizari, contracte, proiecte
nationale si internationale sau alte resurse, conform legislatiei in vigoare, Cartei Universitatii si
regulamentelor interne.

Capitolul I1. Organizare si functionare

Art. 6

(1) Redactia revistei Clujul Medical este formata din:

a) redactor sef;

b) comitet editorial;

c) colectiv de redactie;

d) secretar de redactie;

e) secretar adjunct de redactie;

f) traducator de limba engleza;

g) tehnoredactor.

(2) Organigrama revistei Clujul Medical este prevazuta in anexa prezentului Regulament.

(3) Posturile de secretar de redactie, secretar adjunct de redactie, traducator de limba engleza si
tehnoredactor se ocupa prin concurs, in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare.
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Art. 7

(1) Revista Clujul Medical este condusa de redactorul sef, cu concursul colectivului de redactie.

(2) Colectivul de redactic este alcdtuit din membri ai comunitatii universitare din domeniile
medicale i farmaceutice reprezentate in publicatiile revistei, cu experientd in domeniu si in masura
sd asigure continuitatea 1n activitatea revistei.

(3) Redactorul sef si colectivul de redactie sunt numifi prin hotararea Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca, conform Cartei Universitatii.

Art. 8

(1) Colectivul de redactie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in vederea bunei
functionari a revistei, la invitatia redactorului sef.

(2) Deciziile colectivului de redactie se iau cu majoritate simpld, fiind consemnate in procesul
verbal al sedintei.

(3) Membrii colectivului de redactie care, din motive Intemeiate, nu pot participa la sedintele
redactiei, isi pot exprima opiniile prin corespondenta, inclusiv electronica.

Art. 9

(1) Comitetul editorial cuprinde personalitati din domeniul medical si farmaceutic, din tara si din
straindtate, care acceptd sa contribuie la prestigiul revistei, prin garantarea calitatii stiintifice a
publicatiilor, prin aportul la promovarea si dezvoltarea acesteia.

(2) Membrii comitetului editorial sunt propusi de conducerea Universitatii, de redactorul sef si de
membrii colectivului de redactie.

Art. 10

(1) Comitetul editorial se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie, Tn vederea bunei
functionari a revistel, la invitatia redactorului sef.

(2) Deciziile comitetului editorial se iau cu majoritate simpla, fiind consemnate in procesul verbal al
sedintei.

(3) Membrii comitetului editorial care, din motive intemeiate, nu pot participa la sedintele redactiei,
isi pot exprima opiniile prin corespondenta, inclusiv electronica.

Art. 11

(1) Functionarea redactiei revistei Clujul Medical se realizeaza cu respectarea normelor legale si
etice aplicabile, pentru asigurarea calitatii in activitate.

(2) Activitatile de primire si gestionare a manuscriselor, de evaluare a calitatii lor si de publicare se
desfasoara cu respectarea procedurilor stabilite la nivelul redactiei revistei Clujul Medical.

Capitolul I11. Atributii

Art. 12

Redactorul sef are urmatoarele atributii:

a) conduce revista, ludnd deciziile necesare pentru a asigura buna functionare a redactiei;

b) convoaca si conduce reuniunile colectivului de redactie si ale comitetului editorial;

c) raspunde de activitatea revistei in fata conducerii Universitatii;

d) reprezinta revista in relatie cu alte institutii nationale si internationale;

e) adopta, impreund cu colectivul de redactie, masurile necesare pentru apariia si difuzarea
corespunzatoare a revistei;

f) conduce personalul angajat al revistei, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

g) selecteaza si propune materiale pentru intocmirea cuprinsului revistei;

h) analizeaza si avizeaza strategiile referitoare la actiunile care vizeaza revista si nivelul ei
stiintific;
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coordoneaza elaborarea documentelor si demersurile in vederea recunoasterii si cotarii revistei;
coordoneaza elaborarca documentelor si demersurile in vederea indexarii revistei in baza de
date internationale;

propune cuantumul taxelor percepute pentru abonamente si publicare;

avizeaza masuri $i actiuni de promovare a revistei,

m) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 13
Membrii comitetului editorial au urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

claboreaza referate de evaluare a calitatii articolelor trimise revistei spre publicare, n
conformitate cu normele stiintifice si etice la nivel national si international;

fac propuneri pentru imbunatatirea calitatii publicatiilor revistei;

promoveaza revista la nivel national si international;

colaboreaza cu redactorul sef si cu colectivul de redactie, pentru buna functionare a revistei;
participa la reuniunile la care au fost invitati de redactorul sef al revistei;

alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 14
Membrii colectivului de redactie au urmatoarele atributii:

a) contribuie la conducerea operativa a revistei, prin concursul oferit redactorului sef la asigurarea
bunei functionari a redactiei;

b) participa la reuniunile la care au fost invitati de redactorul sef al revistei;

C) participa la aplicarea masurilor necesare pentru aparitia si difuzarea corespunzatoare a revistei,

d) participa la selectarea si propunerea materialelor pentru intocmirea cuprinsului revistei,

e) participa la analizarea si implementarea strategiilor referitoare la actiunile care vizeaza revista si
nivelul ei stiintific;

f) participa la elaborarea documentelor si demersurile in vederea recunoasterii si cotarii revistei,

g) participa la elaborarea documentelor si demersurile in vederea indexarii revistei In baza de date
internationale;

h) participa la adoptarea de masuri si actiuni de promovare a revistei;

i) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 15

(1) Secretarul de redactie isi desfdsoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractul de munca si fisa postului.
(2) El are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

4 -

asigurd coordonarea i buna desfasurare a activitatii redactiei, 1n conformitate cu prezentul
regulament si cu deciziile redactorului sef, ale colectivului de redactie si ale celui editorial;
asigurd realizarea si publicarea efectiva a revistei, prin planificarea §i organizarea activitatii
zilnice a redactiei;

ofera consultanta tehnica autorilor care vor sa publice in revistd, in legatura cu pregatirea,
structurarea si trimiterea manuscriselor pentru publicare;

asigura relatiile de comunicare dintre redactorul sef, membrii colectivului de redactie, membrii
comitetului editorial, personalul angajat sau colaborator al revistei, autori, structuri de
conducere si servicii ale Universitatii;

raspunde fata de redactorul sef de buna gestionarea a resurselor redactiei si de respectarea
termenelor impuse pentru aparitia publicatiei;

intocmeste documente si rapoarte de activitate referitoare la revista, la solicitarea redactorului
sef;

intocmeste procesele verbale ale sedintelor redactiei revistei;

efectuaza Incasari de taxe pentru abonamente si publicari de articole;

alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.
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(3) Secretarul de redactie isi indeplineste toate atributiile cu concursul secretarului adjunct, care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin contractul de munca si fisa
postului.

Art. 16

Traducatorul de limba engleza isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractul de munca si fisa postului, avand ca atributii principale elaborarea traducerilor in limba
engleza ale cuprinsului fiecarui numar al revistei si ale materialelor informative sau promotionale
despre revista.

Art. 17

Tehnoredactorul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin contractul de
muncd si fisa postului, avand ca atributie principald asigurarea tehnoredactarii in timp util a
numerelor revistei.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 18
Prezentul regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta prin hotararea
Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Art. 19
Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publica pe pagina
de internet a Universitatii.

Art. 20

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice alte dispozifii interne contrare,
referitoare la activitatea revistei Clujul Medical.
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Capitolul I - Dispozitii generale
Art. 1

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, denumitd in
continuare Universitatea, in baza autonomiei universitare, organizeaza programul de
voluntariat pentru studenti ,,Voluntariat in folosul Universitatii”, denumit in continuare, sub
acronimul VIFU. In baza acestui program se creeazi cadrul de participare a studentilor la
activitati conexe celor didactice si administrative.

Art. 2

Cuantificarea activitatii desfasurate de un student se masoara in ore de voluntariat,
numite in continuare ,,ore VIFU”.

Capitolul Il - Organizarea voluntariatului

Art. 3

Organizarea VIFU se face, de reguld, in intervale orare de 4 ore, in functie de
specificul activitdtii, palierele orare se vor fixa la sfarsitul saptdmanii pentru saptdména ce
urmeazad, impreuna cu seful de serviciu in cadrul careia se presteaza activitatea. La
intocmirea programului pentru saptdmana care urmeazd, seful de serviciu va comunica
voluntarilor programul in functie de necesitati.

Art. 4

Directia Generala Administrativa centralizeaza locurile unde sunt necesare activitati
VIFU in urma solicitarilor compartimentelor din structura UMF, perioada de timp estimate si
numarul voluntarilor solicitati. Acest necesar poate fi actualizat oricand, in functie de
necesitatile aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii
respective, astfel incat ele sa fie accesibile tuturor studentilor prin prisma calificarii
profesionale si a unei instruiri rapide la locul de activitate propus.

Art. 5

Directia Generala Administrativa afiseaza pe site-ul www.umfcluj.ro, locurile vacante
existente.

Art. 6



Studentii interesati vor depune la secretariatul Directiei Generale Administrative o
cerere de inscriere tip care se descarcd de pe ste-ul universitdtii, in care vor mentiona
activitatea pentru care opteaza, perioada de lucru si o motivatie in care va argumenta motivul
inscrierii in programul VIFU si care sunt abilitatile sale pentru postul de care este interesat. In
vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor se va organiza un interviu, unde
aplicantii vor trebui sd cunoasca toate documentele in baza carora se deruleaza programul.

Art. 7

Pentru selectia studentilor se constituie o comisie formatd din reprezentantii
Decanatelor, un reprezentant al Directiei Administrative §i reprezentantii studentilor care
analizeaza cererile depuse. In urma interviului si a exprimarii punctului de vedere a sefilor de
servicii unde urmeaza sa fie repartizati studentii selectati se va face repartizarea studentilor in
locurile vacante.

Art. 8

In urma selectiei, studentii vor incheia un contract de voluntariat in baza caruia isi vor
desfasura activitatea conform atributiilor. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia
in fisa de prezenta zilnica.

Art. 9

Programul de voluntariat se poate desfasura pe tot parcursul anului universitar n
functie de necesitatile beneficiarului.

Capitolul 111 - Obligatiile voluntarilor

Art. 10

Activitatile in cadrul programului VIFU nu vor influenta in nici un fel obligatiile
didactice ale studentilor. Acestia vor trebui sa respecte integral prevederile Regulamentului
didactic si a regulamentelor fiecarei discipline.

Art. 11



Voluntarul va respecta Regulamentul de ordine interioara din cadrul serviciului unde
isi desfasoara activitatea.

Art. 12

Absentele la activitdtile didactice realizate de un student prin participarea la programul
VIFU vor fi considerate absente motivate si vor avea regimul de recuperare, specific
absentelor motivate.

Art. 13

Studentul este obligat sa respecte programul de activitate al voluntariatului in care a
fost repartizat. Absenta nemotivata de la program se va solda, la prima abatere, cu diminuarea
numarului de ore acumulate cu 4 ore (echivalentul unui interval orar), iar la a doua
absentd, cu excluderea din program.

Art. 14

Pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv, studentul se va
supune regulilor de activitate specifice voluntariatului respectiv si va fi responsabil in mod
direct de activitdtile pe care le desfasoara. Responsabilitatea va acoperi si eventualele daune
patrimoniale pe care le poate crea prin indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor
de voluntariat.

Art. 15

In situatii speciale, cu acordul sefului de voluntariat, studentul poate schimba tura in
care a fost programat, cu un alt coleg repartizat in acelasi voluntariat. Acest lucru trebuie
anuntat cu cel putin o zi inainte.

Art. 16

Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna zilnic
fisa de prezenta la sosire si plecare, conform anexei la contractul de voluntariat, urmand ca in
baza acestor fise, la sfarsitul lunii sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 17



Studentul se obliga sa prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la
medicul de familie care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe
care o desfisoara. In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activititi sunt necesare
documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte.

Capitolul IV. Obligatiile serviciilor/departamentelor beneficiare

Art. 18

In primele 5 zile lucritoare ale fiecdrei luni, sefii de servicii vor inainta cétre Directia
Administrativa, situatia studentilor participanti in luna precedenta la programul VIFU. Acest
raport va contine informatii nominale legate de numarul de ore prestate, de zilele si intervalul
orar 1n care si-au desfasurat activitatea. Aceste situatii vor sta la baza evidentierii orelor ca
voluntar si la evidenta absentelor.

Art. 19

Sefii de servicii vor fi responsabili de instruirea studentilor care urmeaza sa desfasoare
activitatea de voluntariat, de asimilare a lor in activitatea specificd si de stabilire a
programului acestora. In situatii de indisciplini, absente nemotivate sau neadaptare la
conditiile locului de munca, vor face propuneri argumentate catre Decanate pentru ncetarea
colabordrii cu studentii respectivi.

Art. 20

Sefii de servicii raspund de instruirea voluntarilor in ceea ce priveste: Securitatea si
Sanatatea Tn muncad; Medicina muncii; PSI s1 Situatii de Urgentd, in colaborare cu serviciile
de specialitate din cadrul Universitatii.

Art. 21

Sefii de servicii poartd raspunderea corectitudinii datelor raportate lunar. Raportarea
de date false (ore raportate, dar neefectuate) se supune prevederilor Regulamentului intern al
institutiei si vor fi sanctionate ca atare.

Art. 22



Sefii de servicii in subordinea carora activeaza voluntarul face anual o scurta descriere
si va aprecia activitatea voluntarului prin calificative (slab, satisfacator, bun, foarte bun).

Art. 23

Sefii de servicii vor contrasemna §i verifica cu strictete fisa de prezentd semnata la
sosire si plecare de catre voluntar.

Capitolul V — Modul de selectie a studentilor

Art. 24

Pot opta pentru acest program doar studenti ai Universitatii de Medicind si Farmacie
,»luliu Hatieganu™ Cluj-Napoca.

Art. 25

In functie de oferta institutionala existentd, studentii vor putea aplica pentru o anumiti
pozitie in termen de 30 zile de la momentul in care aceasta se declara vacanta prin publicarea
pe site.

Art. 26

Selectia studentilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, In
functie de caracteristicile postului vacant. Acolo unde este cazul, este posibild si solicitarea
unei probe de lucru. Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

Art. 27

Cererile depuse in vederea aplicdrii la programul VIFU vor fi analizate si selectionate
in baza criteriilor de selectie stabilite de comisia care analizeaza cererile. Studentii care nu au
fost selectionati in urma cererilor depuse, dar doresc sa se inscrie in programul VIFU vor
trebui sd-si reinnoiasca cererea in urmatoarele sesiuni de selectie.

Art. 28



Decanatul are dreptul sa refuze nrolarea unui student in acest program sau sa dispuna
excluderea Ilui din program dacd se apreciaza ca situatia sa scolara nu 1i poate permite
desfagurarea simultand a ambelor activitati sau pe motive de indisciplind sau de
neindeplinire a obligatiilor scolare.

Capitolul VI — Alte prevederi

Art. 29

Durata de inrolare in programul VIFU depinde de necesitatile Universitatii, respectiv,
ale voluntariatului, unde studentul a fost repartizat. Restrangerea activitatii unui voluntariat
sau ocuparea postului cu personal contractual reziliaza automat relatia cu studentul respectiv.
Acolo unde este posibil, se vor cauta solutii pentru a oferi studentului o alta alternativa.

Art. 30

Durata de inrolare intr-un program VIFU va fi stabilitd in contractul de voluntariat
conform activitatii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si colaborari mai scurte, pe
intervale de timp sau pe actiuni specifice.

Art. 31

Intreruperea colaboririi in programul VIFU se poate face cu un preaviz de 15 zile
acordat studentului sau adus la cunostinta responsabilului de voluntariat de catre student.
Durata de preaviz nu se aplicd in cazul incheierii colaborarii pe motive disciplinare (cf. art.
13).

Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 32
(1) Prezentul Cod este parte componentd a Cartei Universitatii.

(2) Prezentul Cod, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre
Senatul Universitaii.

(3) Prezentul Cod si anexele sale intrd in vigoare la data aprobdrii sale prin Hotdrarea
Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin
publicarea pe site-ul Universitatii.



Acest Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de....
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SOLICITARE SERVICII VIFU

SUDSEMNALA/UL......oeiiiicee e n calitate de sef al serviciului
............................................................................................................................. solicit, in cadrul
Programului VIFU, un numar total de .......... persoane, din care: ........ studenti, ...... studente,

care urmeaza sd presteze urmatoarele categorii de servicii:

Programarea orara este urmatoarea:

Nr. studenti
Tip serviciu Ziua Intervalul orar Nr. total ore solicitati

Studente | Studenti

LUNI

MARTI

MIERCURI

JOI

VINERI

SAMBATA

DUMINICA

Data, Semnatura,

Anexa 2

CERERE SERVICII VIFU




SUBSEIMNALAIUL ...t bbbt b et et bbb beene e :
student(d) cu taxa anuald de scolarizare in cuantum de..........cccovvvviiiininnnnn. , la Facultate
e o , SPecializarea .........cccevevvevveveiieceece e , anul de studii
............ , cu domiciliul stabil/flotant  TN.....coooeiiiie e
............................................................................ , posibilitate de contact (telefon si e-mail)
.................................................................................... solicit aprobarea cererii mele de a efectua
servicii in cadrul Programului VIFU Tn anul universitar ...........ccccccccoveenne.

Mentionez cd in anul universitar anterior [ am prestat, [] nu am prestat
SEIVICH VIFU TN CAATUL ..o

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:
[J Cantina — restaurant
[1 Spatii cazare - receptie
[0 Biblioteca centrala
[] Sala fitness
O Secretariat General Universitate
[ Decanat Facultatea de Medicina
0 Decanat Facultatea de Medicina Dentara
(] Decanat Facultatea de Farmacie

Perioada pentru care solicit aprobarea prestarii de servicii VIFU este
CUPTINSA  TNETC...eiviiiiiiiiieiiie et

Motivele pentru care solicit Tnscrierea in programul VIFU sunt:

Data, Semnatura,
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

J\\) L

Art.1 PARTILE CONTRACTANTE
Tntre :

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
cu sediul in Cluj-Napoca, str. Victor Babes nr. 8, telefon 0265-213127, fax 0265-
210407, cod fiscal 4288047, cont IBAN RO87TREZ216504601X007220 deschis la
Trezoreria Cluj, reprezentata legal prin Prof. Univ. Dr. Alexandru IRIMIE 1n calitate
de rector, numita in continuare BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI

si

(o[0T g1 ToT 1 1= Y PRSP
posesor al C.I./B.I. seria .............. 1] ST ,eliberat de .....oeeveveveieiiiciieees
la data de .ccooooviiiiiieeiee, CNP e ,
n calitate de VOLUNTAR,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 195/2001.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor
prevazute in anexa nr.1 la prezentul contract, fara a pretinde obtinerea unei contraprestatii
materiale.

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1 Drepturile voluntarului:

- de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea beneficiarului voluntariatului
si de catre angajatii acestei institufii;

- de a participa activ la derularea programelor in considerarea carora se incheie prezentul
contract;

- de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care presteaza
activitatea, persoane care sunt angajate ale beneficiarului voluntariatului, mai ales la
inceperea activitatii;

- de a desfasura activitati in concordanta cu studiile si pregatirea sa profesionala;

-de a i se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul



si/sau consumabilele necesare derularii activitatii;
-de aise asigura de catre beneficiarul voluntariatului protectia muncii in functie de
natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

3.1 Obligatiile voluntarului:

- sa respecte regulamentul de functionare al programului de voluntariat;

- sa semneze zilnic fisa de prezentd la sosire si plecare (model - anexa 2 la prezentul
contract), urmand ca in baza acestor fise la sfarsitul lunii sa se centralizeze orele efectuate ca
voluntar;

- sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate completate corect si la timp, precum si sa
aduca la cunostinta acestuia toate problemele cu care se confrunta in desfasurarea activitatii;
- sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

- s4 participe la cursurile de instruire organizate, initiate Sau propuse de catre
beneficiarul voluntariatului;

- sa cunoasca si sa fie permanent la curent cu activitatile beneficiarului voluntariatului;

- sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- sa aiba un comportament adecvat si sd trateze cu respect toate persoanele cu care vine 1n
contact (conducerea/angajatii beneficiarului voluntariatului, alti voluntari, studenti etc.);

- s4 cunoasca §i sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale
beneficiarului voluntariatului;

- sa prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de familie care
si ateste ci este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o desfisoari. In
cazul in care pentru desfasurarea anumitor activitati sunt necesare documente suplimentare
(analize medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte.

Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

4.1 Drepturile beneficiarului voluntariatului:

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respectd prevederile prezentului contract;

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si
a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest sens;

- de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasa indeplinirea sarcinilor trasate;
- de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

4.2 Obligatiile beneficiarului voluntariatului:

- sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

- sa desemneze o persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului;

- sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare deruldrii activitatii;

- sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar;

- s ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legatura cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite si



aprobate Tn acest sens;
- sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art.5 DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pana la data de ..........ccooeveevvieiiiiieiiciceeceee , CU posibilitatea
prelungirii sale prin act aditional.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul

contract atrage raspunderea partii in culpa. Prezentul contract este supus prevederilor
Codului Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin
act aditional. Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face
la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit respectiva situatie.

Art.8 INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezentarii motivelor;

- dacd situatia descrisda in art.7 alin. 2 face imposibild, executarea in continuare a
contractului, acesta va fi reziliat de drept;

- suspendarea contractului in caz de incapacitate temporara de munca.

Art9 LITIGI

Litigiile izvorate din Tncheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract
sunt de competenta instantelor judecatoresti din Cluj-Napoca, doar daca partile contractante
nu le pot rezolva pe cale amiabila.



Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Alexandru IRIMIE

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Sorina TECAR

CONSILIER JURIDIC,
Jr. Toana LUPAU

SEF SERVICIU,
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(] S L e,

Anexa 1 la contractul voluntariat

cadrul UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
2. Program de activitate (se fixeaza la sfarsitul fiecarei saptdmani pentru saptamana care

urmeaza):
Ziua . . : : ; S A e s
Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambita | Duminica
(intervale | (intervale | (intervale | (intervale | (intervale | (intervale | (intervale
. orare orare orare orare orare orare orare
Perioada ) ) ) ) ) ) )

Atributii (SE VOR DESCRIE TOATE ATRIBUTIILE CE REVIN VOLUNTARULUI
iN SERVICIUL DUMNEAVOASTRA):

Anexa 5

Anexa 2 la contractul voluntariat
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FISA DE PREZENTA

luna

anul

Ziua Ora sosirii Ora plecarii

Nr. ore
efectuate

Semnatura

Semnatura




Anexa 6

Centralizator date si ore conform fiselor de prezenta in programul VIFU

Perioada:

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Facultatea

Specializarea

Anul
de
studii

Seria

Grupa

Data semnarii
contractului
de voluntariat

Data expirarii
contractului
de voluntariat

Ore
efectuate

Se depune la secretariatul Directiei Generale Administrative.

In baza acestui centralizator, coordonatorul programului va completa situatia centralizata pentru supraveghere.
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