
   

 

 

                                 

 
 

 

27.06.2019 
 

„Academia Cercetătorilor Antreprenori în Medicină” 
 

Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, în parteneriat cu Institutul 
Oncologic Prof. Dr. I. Chiricuță Cluj-Napoca și Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-
Napoca, a demarat la data de 27.06.2019, implementarea proiectului „Academia Cercetătorilor Antreprenori 
în Medicină ”, Axa prioritară 6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățamânt terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/cercetare/inovare la un 
potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, Cod SMIS:125171. 

Proiectul este co-finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-
2020, în baza contractului de finanţare nr. 47551/26.06.2019, încheiat cu Ministerul Fondurilor Europene, în 
calitate de Autoritate de Management (AM) pentru Programul Operațional Capital Uman. 

Obiectivul general al proiectului îl constituie creșterea numărului absolvenților de învațământ terțiar 
universitar care își găsesc un loc de muncă ca urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de 
muncă/cercetare și inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform 
SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI (bioeconomie și sănătate). 

Proiectul este implementat pe o durată de  36 de luni în perioada 27.06.2019-26.06.2022, cu o valoare 
totală a proiectului de 6,919,784.40 lei și valoarea finanțării nerambursabile de 6,781,388.71 lei. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 
1. OS 1: Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale a 69 studenţi doctoranzi şi 33 cercetători 

post doctorali din domenii economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domenii de 
specializare inteligentă conform SNCDI: sănătate umană şi veterinară, bioeconomie. 

2. OS 2: Îmbunătățirea tranziției de la educație la viața activă a 69 studenţi doctoranzi şi 33 
cercetători post doctorali din domenii economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domenii 
de specializare inteligentă conform SNCDI - sănătate umană şi veterinară și bioeconomie, prin participarea la 
un program de consiliere şi orientare profesională adaptat nevoilor specifice ale cercetătorilor din domeniul 
sănătăţii umane/veterinare și bioeconomie.  

3. OS 3: Susţinerea a 69 studenţi doctoranzi şi 33 cercetători post doctorali din domenii 
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI (sănătate umană şi veterinară și bioeconomie), pe parcursul dobândirii competenţelor antreprenoriale 
prin acordarea de burse doctorale și postdoctorale şi facilitarea accesului la activități practice antreprenoriale 
și de cercetare şi la infrastructura partenerilor și colaboratorilor. 

4. OS 4: Creşterea transferului de cunoaştere/rezultate ale cercetărilor din universităţi către 
angajatori şi dezvoltarea fluxului de informații între unităţile de învățământ terţiar şi angajatori prin 
crearea/dezvoltarea de parteneriate cu angajatori.  

5. OS 5: Creșterea nivelului de inovare socială în rândul cercetărilor realizate în Universitățile 
partenere și punerea lor în practică la nivelul pieței.  

6. OS 6: 83 doctoranzi și cercetătorii post doctorali (80%) îşi vor finaliza studiile doctorale: 56 
doctoranzi vor obţine titlul de doctor la finalizarea programului sau în perioada de sustenabilitate (3 ani) şi 27 
postdoctoranzi îşi vor finaliza studiile postdoctorale la finalizarea programului sau într-o perioadă de 1 an de la 
terminarea programului. 

7. OS 7: Cel puțin 31 de doctoranzi sau postdoctoranzi (30%) vor urma studii/cursuri de formare 
la finalul proiectului, în sprijinul valorizării rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale. 



   

 

 

                                 

 
 

 

8. OS 8: Cel puţin 30% din doctoranzii/postdoctoranzii (31 participanți) care la dobândirea 
calității de participanți în proiect, nu au un loc de muncă, vor deveni angajaţi/vor promova pe un post de nivel 
superior, la finalizarea proiectului (încetarea calităţii de participant în proiecte), sau în perioada de 
sustenabilitate a proiectului, dar nu mai târziu de 1 an de la obținerea titlului științific de doctor. 

9. OS 9: Cel puțin 75% din grupul țintă (77 participanți) va obține un certificat acreditat ANC 
(Autoritatea Națională pentru Calificări) de manager de proiect la finalul proiectului. 

 
Activitatile specifice sunt: 
Activitatea 1 - Recrutarea, retenţia şi gestionarea grupului ţintă în proiect 
Activitatea 2 – Elaborarea și furnizarea programului/programelor de formare 
Activitatea 3 – Furnizarea de consiliere şi orientare profesională și pedagogie 
Activitatea 4 - Managementul proiectului 
Activitatea 5 – Activitati de suport și cheltuieli indirecte 
 
Rezultatele așteptate ale proiectului sunt:  

1.  1 program de formare în competențe antreprenoriale dezvoltat, adaptat nevoilor specifice ale 
cercetătorilor din domeniul sănătății umane și veterinare; 

2. 2 parteneriate dezvoltate între cele 2 universități și sectorul privat și actori din domeniul 
cercetării și inovării în vederea creșterii gradului de transfer al rezultatelor cercetării, 
stimularea investițiilor în învățământul terțiar și a flexibilizării colaborării dintre universități și 
angajatori, inclusiv pentru organizarea de stagii de practică pentru studenții doctoranzi și 
postdoctoranzi; 

3. Participarea a 69 de doctoranzi și 33 postdoctoranzi la un program de formare antreprenorială 
cu componentă practică din cadrul parteneriatelor dezvoltate care să faciliteze inserția pe 
piața muncii a absolvenților de studii terțiare; 

4. 102 planuri de afaceri dezvoltate de cercetători doctoranzi și postdoctoranzi, dintre care cel 
puțin 16 planuri de afaceri, care să propună măsuri de inovare socială și includerea 
tehnologiilor TIC în aceste soluții propuse; 

5. 69 de doctoranzi și 33 postdoctoranzi participanți la programul de consiliere și orientare 
profesională; 

6. 69 de doctoranzi și 33 postdoctoranzi sprijiniți financiar pentru a finaliza studiile doctorale și a-
și dezvolta abilitățile antreprenoriale și de cercetare (burse doctorale și postdoctorale); 

7. 83 de doctoranzi și cercetători post-doctorali (80%) își vor finaliza studiile doctorale și 
postdoctorale; 

8. 102 cercetători doctoranzi și postdoctoranzi din grupul țintă vor participa la conferințe în 
domeniul de cercetare și 15 cercetători doctorali și postdoctorali vor publica articole științifice 
într-o revistă indexată în baze de date internaționale; 

9. Un sistem de informare dezvoltat care să asigure fluxul de informații în ambele sensuri: de la 
companii/sectorul privat sau public către instituțiile de învățământ superior privind nevoile lor 
de instruire, precum și de la instituțiile de învățământ către întreprinderi, pentru a răspunde 
nevoilor angajatorilor la nivel regional/local; 

10. Cel puțin 77 cercetători vor absolvi cursul de manager de proiect acreditat ANC (Autoritatea 
Națională pentru Calificări); 

11. Cel puțin 31 doctoranzi sau postdoctoranzi (30%) urmează studii/cursuri de formare la finalul 
proiectului, în sprijinul valorizării rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale; 



   

 

 

                                 

 
 

 

12. Cel puțin 30% (31 de persoane) din doctoranzii/postdoctoranzii care la dobândirea calității de    
participanți în proiect, nu au un loc de muncă, devin angajați/promovează pe un post de nivel 
superior, la finalizarea proiectului. 

 
 

Contact: 
Director de proiect, Prof. Dr. Badea Ion Radu – rbadea2012@gmail.com 
Coordonator program de formare, Șef lucrări Dr. Covaliu Bogdan – bogdancovaliu@gmail.com 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu" Cluj-Napoca, Facultatea de Medicină, Str. Victor 
Babeș, nr. 8, Telefon: 0264597256, e-mail: depcdi@umfcluj.ro 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


