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27.06.2019
,Academia Cercetatorilor Antreprenori in Medicina”

Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in parteneriat cu Institutul
Oncologic Prof. Dr. I. Chiricuta Cluj-Napoca si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca, a demarat la data de 27.06.2019, implementarea proiectului ,Academia Cercetatorilor Antreprenori
in Medicind ”, Axa prioritara 6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un
potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, Cod SMIS:125171.

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, in baza contractului de finantare nr. 47551/26.06.2019, incheiat cu Ministerul Fondurilor Europene, in
calitate de Autoritate de Management (AM) pentru Programul Operational Capital Uman.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea numarului absolventilor de nvatamant tertiar
universitar care isi gasesc un loc de munca ca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca/cercetare si inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (bioeconomie si sanatate).

Proiectul este implementat pe o duratd de 36 de luni in perioada 27.06.2019-26.06.2022, cu o valoare
totala a proiectului de 6,919,784.40 lei si valoarea finantarii nerambursabile de 6,781,388.71 lei.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. OS 1: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 69 studenti doctoranzi si 33 cercetatori
post doctorali din domenii economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domenii de
specializare inteligenta conform SNCDI: sanatate umana si veterinara, bioeconomie.

2. 0S 2: Tmbunétatirea tranzitiei de la educatie la viata activd a 69 studenti doctoranzi si 33
cercetatori post doctorali din domenii economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domenii
de specializare inteligentda conform SNCDI - sanatate umana si veterinara si bioeconomie, prin participarea la
un program de consiliere si orientare profesionald adaptat nevoilor specifice ale cercetatorilor din domeniul
sanatatii umane/veterinare si bioeconomie.

3. OS 3: Sustinerea a 69 studenti doctoranzi si 33 cercetatori post doctorali din domenii
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI (sanatate umana si veterinara si bioeconomie), pe parcursul dobandirii competentelor antreprenoriale
prin acordarea de burse doctorale si postdoctorale si facilitarea accesului la activitati practice antreprenoriale
si de cercetare si la infrastructura partenerilor si colaboratorilor.

4. OS 4: Cresterea transferului de cunoastere/rezultate ale cercetarilor din universitati catre
angajatori si dezvoltarea fluxului de informatii intre unitatile de fnvatamant tertiar si angajatori prin
crearea/dezvoltarea de parteneriate cu angajatori.

5. OS 5: Cresterea nivelului de inovare sociala in randul cercetarilor realizate in Universitatile
partenere si punerea lor in practica la nivelul pietei.
6. OS 6: 83 doctoranzi si cercetdtorii post doctorali (80%) isi vor finaliza studiile doctorale: 56

doctoranzi vor obtine titlul de doctor la finalizarea programului sau in perioada de sustenabilitate (3 ani) si 27
postdoctoranzi fsi vor finaliza studiile postdoctorale la finalizarea programului sau intr-o perioada de 1 an de la
terminarea programului.

7. OS 7: Cel putin 31 de doctoranzi sau postdoctoranzi (30%) vor urma studii/cursuri de formare
la finalul proiectului, in sprijinul valorizarii rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale.
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8.
calitatii de parti

0OS 8: Cel putin 30% din doctoranzii/postdoctoranzii (31 participanti) care la dobandirea
cipanti in proiect, nu au un loc de munca, vor deveni angajati/vor promova pe un post de nivel

superior, la finalizarea proiectului (incetarea calitatii de participant in proiecte), sau in perioada de
sustenabilitate a proiectului, dar nu mai tarziu de 1 an de la obtinerea titlului stiintific de doctor.

9.

0S 9: Cel putin 75% din grupul tinta (77 participanti) va obtine un certificat acreditat ANC

(Autoritatea Nationalad pentru Calificari) de manager de proiect la finalul proiectului.

Activitatile specifice sunt:

Activitatea 1 - Recrutarea, retentia si gestionarea grupului tinta in proiect
Activitatea 2 — Elaborarea si furnizarea programului/programelor de formare
Activitatea 3 — Furnizarea de consiliere si orientare profesionala si pedagogie
Activitatea 4 - Managementul proiectului

Activitatea 5 — Activitati de suport si cheltuieli indirecte

Rezultatele asteptate ale proiectului sunt:

1.

10.

11.

1 program de formare Tn competente antreprenoriale dezvoltat, adaptat nevoilor specifice ale
cercetatorilor din domeniul sanatatii umane si veterinare;

2 parteneriate dezvoltate intre cele 2 universitati si sectorul privat si actori din domeniul
cercetdrii si inovarii Tn vederea cresterii gradului de transfer al rezultatelor cercetarii,
stimularea investitiilor in invatamantul tertiar si a flexibilizarii colaborarii dintre universitati si
angajatori, inclusiv pentru organizarea de stagii de practica pentru studentii doctoranzi si
postdoctoranzi;

Participarea a 69 de doctoranzi si 33 postdoctoranzi la un program de formare antreprenoriala
cu componenta practica din cadrul parteneriatelor dezvoltate care sa faciliteze insertia pe
piata muncii a absolventilor de studii tertiare;

102 planuri de afaceri dezvoltate de cercetatori doctoranzi si postdoctoranzi, dintre care cel
putin 16 planuri de afaceri, care sa propunda masuri de inovare sociald si includerea
tehnologiilor TIC in aceste solutii propuse;

69 de doctoranzi si 33 postdoctoranzi participanti la programul de consiliere si orientare
profesionalsd;

69 de doctoranzi si 33 postdoctoranzi sprijiniti financiar pentru a finaliza studiile doctorale si a-
si dezvolta abilitatile antreprenoriale si de cercetare (burse doctorale si postdoctorale);

83 de doctoranzi si cercetatori post-doctorali (80%) isi vor finaliza studiile doctorale si
postdoctorale;

102 cercetatori doctoranzi si postdoctoranzi din grupul tinta vor participa la conferinte in
domeniul de cercetare si 15 cercetatori doctorali si postdoctorali vor publica articole stiintifice
intr-o revista indexatd in baze de date internationale;

Un sistem de informare dezvoltat care sa asigure fluxul de informatii in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat sau public catre institutiile de invatamant superior privind nevoile lor
de instruire, precum si de la institutiile de Tnvatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde
nevoilor angajatorilor la nivel regional/local;

Cel putin 77 cercetatori vor absolvi cursul de manager de proiect acreditat ANC (Autoritatea
Nationala pentru Calificari);

Cel putin 31 doctoranzi sau postdoctoranzi (30%) urmeaza studii/cursuri de formare la finalul
proiectului, in sprijinul valorizarii rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale;
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12. Cel putin 30% (31 de persoane) din doctoranzii/postdoctoranzii care la dobandirea calitatii de

participanti Tn proiect, nu au un loc de munca, devin angajati/promoveaza pe un post de nivel
superior, la finalizarea proiectului.

Contact:
Director de proiect, Prof. Dr. Badea lon Radu — rbadea2012@gmail.com
Coordonator program de formare, Sef lucrari Dr. Covaliu Bogdan — bogdancovaliu@gmail.com

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu" Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina, Str. Victor
Babes, nr. 8, Telefon: 0264597256, e-mail: depcdi@umfcluj.ro
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