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EDUWORK-Dezvoltarea competențelor practice,  
punte între educație și piața muncii 

 

 

Proiect finanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 
2014-2020 Axa prioritară 6:Educație și competențe, Prioritatea de investiții: 10 (iv) -  
Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 
facilitarea trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și 
formare profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea 
competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de 
sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenie” 
 

Beneficiar: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca  
Partener: Colegiul Medicilor Cluj 
Contract de finanțare nr. DGPECU/72720/03.10.2018, Cod SMIS: 109350 
Data începere: 04.10.2018 

Data finalizare: 04.08.2020 

Valoarea proiectului: 2.150.649,68 lei 

Valoarea finanțării nerambursabile: 2.107.636,71 lei din care 1.828.052,23 lei din 

FEDR/FC/FSE/ILMT și 279.584,48 lei din Bugetul Național 

Valoare contribuției proprii: 43.012,97 

 

 Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea gradului de inserție 

profesională a 260 studenți (anul V de studiu) ai Facultății de Medicină (FM) din 

cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

(UMFCN), prin dezvoltarea competențelor profesionale și abilităților clinice 

necesare în viitoarea cariera medicală, în urma participării la activități integrate 

de pregătire practică, consiliere și orientare profesională în specialități medicale 

și de dobandire de compețente profesionale medicale, la acțiuni de inovare social 

și concursuri profesionale. 

 

 Obiective specifice: 

1. Diversificarea si consolidarea parteneriatelor dintre Universitatea de Medicina si 

Farmacie „Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca (UMFCN) cu mediul profesional medical, 

prin incheierea a 85 acorduri de colaborare (dintre care 45 noi) pentru cresterea 

atractivitatii specialitatii medicina de familie in randul studentilor medicinisti si 

crearea unor parghii de colaborare intre sistemul de invatamant superior medical 
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si mediul profesional, in vederea cresterii relevantei invatamantului superior 

medical oferit de FM, in acord cu dinamica evolutiei domeniului medical.  

2. Dezvoltarea competentelor profesionale si abilitatilor clinice specifice medicinei 

de familie in randul a 260 studenti inmatriculati la FM (anul V de studiu), prin 

participarea la stagii de practica in cadrul a 85 cabinete de medicina de familie 

pentru facilitarea tranzitiei de la sistemul de invatamant la viata activa, respectiv 

pregatirea viitorilor specialisti in domeniul medical. 

3. Cresterea relevantei pe piata muncii a sistemului de pregatire profesionala 

practica a studentilor, prin organizarea workshop-urilor de imbunatatire a stagiilor 

de pregatire practica si elaborarea „Strategiei privind cresterea calitatii stagiilor 

de practica in specialitatea Medicina de familie” cu implicarea activa a 

partenerilor sociali in educatie.  

4. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala prin organizarea 

unui set de activitati complexe si integrate constand in sesiuni de consiliere si 

orientare in cariera in specialitati medicale, workshop-uri si ateliere inovative 

pentru dezvoltarea de competente profesionale si abilitati clinice in vederea 

facilitarii insertiei profesionale a 260 studenti. 

5. Modernizarea Centrului de Aptitudini Medicale si Simulare in Medicina (CAMSM) 

prin infiintarea si dotarea Laboratorului integrat de mediu de practica in vederea 

dobandirii de abilitati clinice si competente medicale digitale de catre 80 de 

studenti din grupul tinta. 

 

 Activități  

1. Managementul implementării proiectului 

2. Elaborarea parteneriatelor intre Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu                  

Hațieganu” Cluj-Napoca prin Facultatea de Medicină și partenerii de practică 

3. Organizarea și derularea stagiilor de pregatire practică a studentilor in 

domeniul medical 

4. Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare in cariera 

axata pe dezvoltarea de competente profesionale   

5. Organizarea si desfasurarea competitiilor profesionale pentru studenti 

6. Organizarea si desfasurarea activitatilor de inovare sociala in cadrul proiectului 

 

 Rezultate 

 1 proiect implementat corespunzator 

 1 proiect promovat conform Ghidului Orientari privind accesarea finantarilor in 

cadrul POCU 2014-2020 
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 85 Acorduri de parteneriat pentru derularea stagiilor de pregatire practica a 

studentilor 

 260 studenti asistati in tranzitia de la sistemul de invatamant la piata muncii prin 

participarea la stagii de practica, 40 subventii acordate pt. studentii provenind din 

grupuri vulnerabile (mediul rural) 

 1 Strategie privind cresterea calitatii stagiilor de practica in specialitatea 

Medicina de familie 

 1 Raport privind traseul educational-profesional al grupului tinta 

 260 studenti beneficiari ai sesiunilor de consiliere si orientare profesionala in 

specialitati medicale 

 2 workshop-uri si 20 ateliere de lucru de PBL organizate pentru dezvoltarea 

competentelor de abordare integrata a disciplinelor medicale, rationament clinic 

si lucru in echipa pentru 120 studenti din grupul tinta 

 2 workshop-uri si 20 ateliere de lucru pentru dezvoltarea abilitatilor de 

comunicare si empatizare cu pacientul a 120 studenti din grupul tinta si 2 

seminarii privind „Malpraxisul in practica medicala” pentru 130 studenti 

 3 concursuri profesionale (de scenarii de urgenta) organizate pentru 120 studenti 

 1 campanie de constientizare privind importanta efectuarii investigatiilor 

medicale periodice „Educatie pentru sanatate” organizata si implementata de 40 

studenti in 4 comunitati rurale din judetul Cluj 

 1 laborator integrat de mediu de practica dezvoltat, 1 workshop si 80 ateliere de 

lucru pentru dobandirea de competente medicale digitale 

 

 

Date de contact: 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca 

Decanat Facultatea de Medicină, Str- Pasteur,nr.4, et.1, cam.5 

Telefon : 0264 597256, int.2188 
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