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INVENTIILE DE SERVICIU

In continuarea materialelor de informare promovate de Centrul de Transfer Tehnologic
avand ca tematica drepturile de proprietate intelectuald, prin prezenta abordare menitd sa
contribuie la 0 mai buna cunoastere din partea membrilor comunitatii academice a prevederilor
legale in materie, va aducem la cunostintd urmatoarele informatii relevante asupra inventiilor de
serviciu.

Actul normativ care stabileste cadrul legal cu privire la inventiile de serviciu este Legea nr.
83/2014 privind inventiile de serviciul. Legea se aplicd inventiilor create de un inventator
individual sau de un grup de inventatori atunci cand inventatorul individual sau cel putin un
membru al grupului de inventatori este salariat al unei persoane juridice de drept privat sau public,
dispozitiile actului normativ referindu-se la inventii care pot fi protejate prin brevet de inventie sau
prin model de utilitate inregistrat (art. 1).

O inventie de serviciu se incadreaza intr-una din urmatoarele situatii, conditiile specifice
care se impun a fi Indeplinite fiind reglementate concret:

¥ A rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului, incredintate in mod
expres in cadrul contractului individual de munca si in fisa postului sau stabilite prin alte acte
obligatorii pentru inventator, care prevad o misiune inventivd. Misiunea inventiva stabileste
domeniul tehnologic in care se incadreaza problema sau problemele tehnice pentru a caror
rezolvare inventatorul salariat are o obligatie - contractuald sau care decurge din alte acte
obligatorii - sa aduca o contributie creativa corespunzator atributiilor de serviciu [art. 3 alin. (2)].

» S-a obtinut, pe durata contractului individual de munca, precum si pe o perioada de cel mult
doi ani de la incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoasterea sau utilizarea experientei angajatorului,
prin folosirea mijloacelor materiale ale acestuia, ca urmare a pregatirii si formarii profesionale
dobandite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala angajatorului ori prin utilizarea unor
informatii rezultate din activitatea angajatorului sau puse la dispozitie de acesta [art. 3 alin. (1)].

1Publicata in Monitorul Oficial nr. 471 din 26 iunie 2014.



Titularul dreptului asupra inventiei de serviciu

In ceea ce priveste inventiile care au rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu
incredintate Tn mod expres in cadrul contractului individual de munca si in fisa postului ori stabilite
prin alte acte obligatorii pentru inventatorul salariat care prevad o misiune inventiva, titularul
dreptului asupra acestora este angajatorul [art. 5 alin. (1)]. Daca angajatorul este o persoana
juridica de drept public care are in obiectul sau de activitate cercetarea-dezvoltarea, cu exceptia
unei prevederi contractuale contrare, angajatorul este titularul dreptului asupra inventiei [art. 5
alin. (2)].

In cazul inventiilor care s-au obtinut pe durara contractului individual de munci ori in
maximum doi ani de la incetarea acestuia prin cunoasterea sau utilizarea experientei angajatorului,
prin folosirea mijloacelor materiale ale acestuia, ca urmare a pregatirii si formarii profesionale
dobandite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala angajatorului ori prin utilizarea unor
informatii rezultate din activitatea angajatorului sau puse la dispozitie de catre acesta, daca
angajatorul revendica inventia, acesta este titular al dreptului asupra inventiei de serviciu,
iar in situatia contrara dreptul apartine inventatorului [art. 5 alin. (3)].

Intrucat angajatorul are competenta de a decide incadrarea sau nu a inventiei realizate de
salariat in categoria celor de serviciu [art. 4 alin. (1)], inventatorul salariat are obligatia de a
anunta/informa de indata angajatorul cu privire la realizarea inventiei, efectudnd o
prezentare a acesteia in care sa descrie solutia problemei cu date suficient de clare pentru a defini
inventia si conditiile in care a fost creata [art. 4 alin. (2)]. Obiectul informdrii este reprezentat de
orice inventie realizatd de salariat, chiar dacd acesta apreciazd cd este vorba despre o inventie in
afara misiunii si care nu se atribuie angajatorului, obligatie generala ce permite evitarea unei
clasificdri unilaterale a inventiei de cdtre salariat.?

De regul3, intr-un termen de 4 luni de la data primirii comunicarii, daca regulamentul intern
nu prevede un termen mai lung, angajatorul 1l instiinteaza pe inventator asupra incadrarii inventiei
in categoria inventiilor de serviciu si daca revendica dreptul asupra inventiei.

Reglementdri interne cu privire la inventiile de serviciu in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie “Iuliu Hatieganu” se gasesc pe site-ul intranet al institutiei in:
» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 318/03.06.2019
» Hotararea Senatului Universitatii nr. 9/25.06.2019 Anexa 10.

Centrul de Transfer Tehnologic va sprijind cu informatii suplimentare si va pune la
dispozitie la cerere dispozitii legale relevante in domeniu, precum si Politica de Proprietate
Intelectualda in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca care
cuprinde reglementari specifice privind inventiile de serviciu aliniate cu legislatia in domeniu.
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2 Alexandru Cristian Strenc, Bucura lonescu, Gheorghe Gheorghiu, Dreptul brevetului. Tratat, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2019, p.501



