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Preambul

Prezentul raport de autoevaluare a IOSUD a fost redactat in baza punctului 5.5
Contractului institutional pe anul 2016 si a Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850
din 02.05.2012 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 312/10.05.2012 privind
Metodologia de evaluare externda in vederea autorizdrii provizorii, acreditarii si pentru
evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii. Metodologia utilizata pentru
autoevaluare a fost cea specificata in OMEN nr. 3850 din 02.05.2012.

Raportul a fost elaborat in perioada 1-20 iulie 2016 de cadtre o comisie coordonata de
Directorul Scolii Doctorale formata din:

e Prof. univ. dr. Radu Oprean - Director Scoala Doctorala

e Prof. univ. dr. Felicia Loghin - Prorector, Prorectoratul Stiintific

e Prof. univ. dr. Radu Badea - Director, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

e Corina Morutan - Sociolog Principal, Departamentul de Asigurare a Calitatii

e Larisa Nutescu - Psiholog, Departamentul de Asigurare a Calitatii

e C(laudia Gheran - Secretar Scoala Doctorala

e Georgeta Pustiu - Secretar Scoala Doctorala

Raportul a fost prezentat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale din data de 22.07.2016,
avizat de catre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat prin Hotardrea din data de
22.06.2016 si aprobat In sedinta Senatului UMF Iuliu Hatieganu din Cluj-Napoca din data de
26.07.2016.

L. Context si background
I.1. Istoric

Inceputul universitdtii noastre dateaza inci din 1565, cand Dieta Transilvaniei a hotdrat
infiintarea unui Colegiu de Medicina la Cluj. Pentru a asigura stabilitate si prestigiu acestuia, s-
au adus eruditi din Elvetia si Franta. Era perioada contra-reformei care castiga teren in
Transilvania, mai ales dupa alegerea Principelui Stefan Bathory, in 1571. In 12 mai 1581 s-a
decis infiintarea universitatii din Cluj, condusa si administrata de Ordinul Iezuitilor, insa, in
1774, Colegiul iezuit a fost Inlocuit de un alt ordin religios, Piaristii. Aceasta etapa a insemnat
si Inlocuirea, in 1781, a limbii de predare latine cu limba germana. in 12 octombrie 1872,
impadratul a fondat Universitatea din Cluj, perioada in care Facultatea de Medicina facea parte
din Universitatea Franz Joseph. Cea mai veche institutie de invatamant superior medical in
limba romana din Transilvania, actuala UMF ,luliu Hatieganu” a inceput sa functioneze la 7
noiembrie 1919 ca Facultate de Medicind in cadrul Universitatii Daciei Superioare din
Cluj, infiintata dupa Marea Unire din 1918. Tot in acest an, Iuliu Hatieganu a fost numit
profesor si decan al noii Facultati de Medicina. Totodat3, el a fost primul dascal care a tinut
cursuri In limba romana intemeind, astfel, sistemul de invatamant medical superior in limba
romand la Cluj. In cadrul acestei facultiti au luat fiint3, in acelasi an, invatimantul
stomatologic si farmaceutic, iar din 1923 Consiliul facultatii a adoptat titulatura de
,Facultatea de Medicina si Farmacie”. In 1927 Universitatea clujeana a primit denumirea de
,Universitatea Ferdinand I”.




in 1948, prin reforma invatamantului, Facultatea de Medicina s-a transformat in
Institutul Medico-Farmaceutic cu facultati de Medicind generald, Igiena (pana in 1956),
Pediatrie (pana in 1989), Stomatologie si Farmacie. In anul 1990 Institutul a devenit
Universitatea de Medicina si Farmacie, iar in 1993, aceasta a luat numele primului profesor
de medicina clinica si decan al Facultatii de Medicind, devenind Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Iuliu Hatieganu”. in 1994 aceasta capata denumirea de Universitatea de Medicina
si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMF Cluj). In anul 1996, universitatea a
participat la un concurs PHARE de selectie a Universitatilor de Primul Nivel (UPN), in urma
caruia UMF ,lIuliu Hatieganu” a fost desemnata prima universitate medicald din Romania cu
aceasta distinctie. Ca urmare a cresterii prestigiului universitatii, In anul 1997, s-a infiintat
linia de studiu in limba engleza, iar in anul 2000 cea In limba francez3, la care toate cursurile
si activitatile se desfasoara exclusiv in limba liniei de studiu urmate in anii preclinici.

In anul 2011, pe baza datelor oferite de citre universitdti, MEN prin intermediul
UEFISCDI a realizat o clasificare a institutiilor de invatamant superior din Romania. Ca urmare
a acestui proces, UMF ,lIuliu Hatieganu“ Cluj-Napoca a fost situata in randul universitatilor de
cercetare avansata si educatie, avand dreptul de a organiza studii de licentd, masterat si
doctorat. lerarhizarea programelor de studii realizata in cadrul aceluiasi demers al MEN a
pozitionat toate programele de studiu ale universitatii noastre in categoria A. Aceasta pozitie
de top este confirmata si de numarul tot mai mare de studenti care opteaza pentru efectuarea
studiilor In cadrul universitatii noastre.

In prezent, la UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca studiazi peste 9.000 de studenti, dintre
care mai mult de 2000 de studenti straini, proveniti din peste 50 de tari. Universitatea are in
prezent aproximativ 6000 de studenti la nivel licenta, 2500 de rezidenti, 200 de masteranzi si
550 de doctoranzi. Procesul de dezvoltare si imbunatatire a serviciilor oferite de catre UMF
,uliu Hatieganu” Cluj-Napoca a fost marcat de intrarea in vigoare, in anul 2011, a noii Legi a
Educatiei Nationale. Legea a inclus, la initiativa Asociatiei Universitatilor de Medicina si
Farmacie din Romania (AUMFR), un capitol dedicat invatamantului superior medical.

Senatul UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca a aprobat infiintarea Scolii Doctorale in
toamna anului 2005 in conformitate cu prevederile HG 567/2005, iar structura organizatorica
actuala a fost definitivata si aprobata in 25 ianuarie 2006. Scoala Doctorala este formata din
toti profesorii conducatori de doctorat si doctoranzii Universitatii de Medicina si Farmacie
"luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. Scoala Doctorala reprezinta o structura institutionala
academica transversald, investita cu responsabilitatea organizarii si desfasurarii in cele mai
bune conditii a studiilor universitare de doctorat, precum si cu cea a prefigurarii strategiei
Universitatii de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca in ceea ce priveste
doctoratul.

I.2. Misiune, viziune, obiective

Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca este de a
contribui la dezvoltarea societatii, prin educatie, cercetare in domeniul stiintelor medicale si
promovarea valorilor universale ale culturii. Misiunea Scolii Doctorale din cadrul IOSUD UMF
Cluj-Napoca este de:




e formare a tinerilor licentiati in scopul obtinerii competentelor necesare realizarii
unor cercetari stiintifice la standarde de calitate inalte;

e fundamentare a strategiei universitatii pe termen mediu si lung in ceea ce priveste
dezvoltarea studiilor si cercetarii prin doctorat.

Obiectivele universitatii sunt:

e formarea initiala si continua medico-farmaceutica si in alte stiinte ale sanatatii;

e cercetarea stiintifica menita sa asigure progresul in domeniul stiinfelor medicale;

e difuzarea cunoasterii si a culturii In societate;

e cooperarea nationala si internationala pentru indeplinirea misiunii;

¢ insertia si reusita profesionala a absolventilor.

e crearea de centre, institute si/sau spitale universitare care sa promoveze excelenta in
domeniul Sanatate.

In corelatie cu obiectivele universititii, obiectivele Scolii Doctorale sunt:

e organizarea si dezvoltarea unui proces formativ specific si de calitate, dedicat
acumularii de cunostinte si de atitudini practice indispensabile pentru derularea
cercetdrii stiintifice performante;

e formarea spiritului critic care sa permita evaluarea obiectiva a cercetarilor proprii si
a celor efectuate de alti cercetatori;

e pregatirea si sprijinirea doctoranzilor pentru efectuarea cercetarilor angajate in
scopul realizarii unei teze de doctorat;

e consilierea doctoranzilor in etapa de finalizare a cercetarii si de redactare a tezei de
doctorat;

e formarea abilitatilor necesare elaborarii si gestionarii proiectelor de cercetare
stiintifica;

e realizarea si dezvoltarea cadrului de formare a doctorandului in directia
competitivitatii si pregatirii pentru sistemul concurential;

e sprijinirea si consilierea conducatorilor de doctorat, ca lideri educationali in
domeniul cercetarii stiintifice.

I.3. Evaluari anterioare

a) ARACIS

UMEF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca a fost evaluata de doua ori de catre ARACIS (2009 si
2014). In urma ambelor vizite, universitatea noastra a primit calificativul de grad de
incredere ridicat, conform rapoartelor consiliului ARACIS din 17.12.2009 si respectiv
29.01.2015. In rapoarte sunt mentionate punctele tari ale cercetirii doctorale si sunt ficute
recomandari privind prioritatile cercetirii din universitate, inclusiv a celei doctorale. In urma
recomandarilor au fost infiintate doua centre de cercetare care sunt incluse organic in Scoala
Doctorala (Centrul de Cercetdri pentru Genomica Functionald, Biomedicind si Medicind
Translationald si Centrul de Cercetare MedFUTURE).

b) Clasificarea universitatilor
In urma procesului de evaluare si clasificare a universititilor, in ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 5262 din 08.09.2011 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea I
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nr. 637 din 06.11.2011, UMF "[uliu Hatieganu" Cluj-Napoca a fost clasificata ca universitate
de cercetare avansata si educatie si, conform Anexei 1 a aceluiasi ordin, i-au fost atribuite
79 de locuri la doctorat pentru anul universitar 2011-2012. Programele de studiu
corespunzatoare tuturor celor trei domenii de doctorat din UMF "luliu Hatieganu" Cluj-
Napoca (medicing, medicina dentara si farmacie) au fost clasificate ca fiind de categoria A.

c) EUA

Vizita de evaluare IEP EUA a avut loc In perioadele 23-25 aprilie 2012 si 23-26
octombrie 2012. Echipa vizita de evaluare externa condusa de Ferdinand Devinsky, fost rector
al Universitatii Comenius din Bratislava, a formulat o serie de recomandari privind educatia
doctorald, printre care enumeram introducerea de burse doctorale si finantarea cercetarii
doctoranzilor. Toate aceste recomadari au fost urmadrite si indeplinite de conducerea
adminstrativid a UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. In anul 2015 UMF Cluj a solicitat EUA o
vizita de evaluare de tip follow-up prin care sa fie evaluat nivelul de implementare a
recomandarilor cuprinse in raportul IEP EUA din 2012. In urma vizitei, raportul a evidentiat o
imbunatatire a infrastructurii si a climatului pentru cercetarea doctorala. De asemenea,
raportul recomanda pastrarea unei singure scoli doctorale multidisciplinare care sa includa
atat competente transversale, cat si competente specifice pentru cele trei domenii de doctorat.

d) CIDMEF si CIDPHARMEF

In anul 2000 a fost infiintatd in cadrul UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca o linie de
predare in limba franceza. Pentru validarea acesteia, a fost solicitata o evaluare externa din
partea Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) prin retelele specifice: CIDMEF (Asociatia
Decanilor Facultatilor de Medicina Francofone) si CIDPHARMEF (Asociatia Decanilor
Facultatilor de Farmacie Francofone). Vizitele de evaluare au consfintit calitatea educatiei
prin acordarea label-ului CIDMEF Facultatii de Medicina a UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.
Aspectele legate de programele de studiu doctorale au fost tratate in subsidiar.

II. Autoevaluarea IOSUD
UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca

II.1. Criterii de evaluare

Prezentul raport de autoevaluare se refera la activitatea IOSUD si implicit a Scolii
Doctorale (SD) in ultimii 5 ani, respectiv in perioada 2011-2016. Datele statistice referitoare
la numarul de conducatori de doctorat, doctoranzi, productia stiintifica etc. sunt valabile
pentru data de 01.07.2016.

Autoevaluarea s-a facut pe baza informatiilor si documentelor furnizate de toate
structurile universitatii care au tangenta cu cercetarea doctorala. Pentru fiecare indicator sunt
precizate sursele de informare. Acest raport evalueaza dezvoltarea I0SUD UMF "luliu
Hatieganu" Cluj-Napoca si contine date obiective si cuantificabile legate de domeniile
principale ale activitatii institutiei, dar si interpretarea dinamicii unor criterii si indicatori de
performanta. Criteriile si indicatori de performanta utilizati in autoevaluare sunt prezentati in
tabelul de mai jos:




Tabelul 1. Criterii si indicatori de performantd utilizati in autoevaluarea I0SUD

Criterii Indicatori de erformanté

A. Capacitatea institutionala

1. Capacitatea de a sustine
invatarea in cadrul SDI

a) unitati disponibile 1n biblioteca institutiei (carti, reviste, material
audiovideo, etc.)

b) unitati disponibile in biblioteca institutiei (carti, reviste, material
audiovideo, etc.) a caror vechime este mai mica de 5 ani;
c) dotarea laboratoarelor pentru predare si cercetare;
d) numarul calculatoarelor aflate la dispozitia
doctoranzi;

e) numarul de persoane angajate pentru a oferi servicii de
secretariat.

studentilor

2. Capacitatea SD de a sustine
cercetarea si invatamantul de
doctorat

a) conducatorii de doctorat si data dobandirii calitatii/abilitarii;

b) studentii doctoranzi Inmatriculati in ultimii 5 ani;

¢) numadrul studentilor doctoranzi sprijiniti de o comisie de
indrumare.

B. Eficacitatea educationala

1. Curriculum

a) curriculum: modalitatea de aprobare, cursuri, titulari, credite, ore
alocate diverselor activitati;
b) durata medie a unui doctorat.

2. Rezultate obtinute din activitatea
de cercetare stiintifica

a) calitatea cercetdrii stiintifice realizate de membrii SD, inclusiv de
doctoranzi, certificatd prin publicatii realizate in perioada studiilor
doctorale.

3. Relatia SD cu mediul socio-
economic

a) brevete, produse, tehnologii sau servicii noi, inclusiv proiecte de
elaborare, implementare si/sau evaluare de politici publice;
b) acorduri/parteneriate cu sectorul socio-economic.

4. Asigurarea cu resurse umane de
calitate

a) personal de predare si cercetare cu norma de baza;

b) personal de predare si cercetare asociat;

c) raportul numar doctoranzi/numar de conducatori de doctorat;

d) indeplinirea de catre membrii scolii doctorale a standardelor
minimale/criteriilor de abilitare.

5. Asigurarea resurselor
necesare activitatii de cercetare
stiintifica/creatie artistica

a) studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani si modalitatea
de finantare;

b) taxe de scolarizare;

¢) numarul proiectelor finantate de institutii din tarda si din
straindtate;

d) fonduri provenind de la institutii din tara si din strainatate;

e) valoarea contractelor de cercetare.

6. Internationalizarea

a) numadrul doctoratelor in cotutela aflate In desfasurare;

b) numarul doctoratelor in cotutela finalizate n ultimii 5 ani;

¢) numar studenti doctoranzi ce au beneficiat de mobilitati pentru
activitate de cercetare la universitati din strainatate;

d) numarul studentilor doctoranzi cetateni ai altor state;

e) numdrul membrilor personalului de predare si cercetare
stiintificd atras de la universitati din strainatate;

f) numarul membrilor personalului de predare si de cercetare
stiintificA care au beneficiat de programe de mobilitate
internationala.

C. Managementul calitatii

1. Misiune, obiective si integritate
academica

a) misiunea si obiectivele SD;

b) strategia pe termen mediu si lung;
¢) codul etic;

d) combaterea fraudei intelectuale.

2. Conducere si administratie la
nivelul SD

a) documente specifice studiilor de doctorat;
b) prezenta documentelor SD pe internet;
c) alegerea membrilor consiliului SD.

3. Strategii si proceduri pentru
asigurarea calitatii

a) existenta unei metodologii de evaluare interna;

b) analiza procedurilor de evaluare internd a programelor,
studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat;

c) respectarea procedurilor de evaluare interna.
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I1.2. Cadrul organizatoric si legislativ

Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din
Cadrul National al Calificdrilor. in UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se desfisoard studii
doctorale numai pentru doctorat stiintific, centrat pe invatarea prin cercetare, a carui
finalitate consta in dezvoltarea resursei umane competente in cercetare-dezvoltare si inovare.
Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionala in Invatamantul superior si
cercetare. UMF ,lIuliu Hatieganu” Cluj-Napoca este acreditata ca Institutie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (I0SUD). In cadrul IOSUD functioneazi o scoali doctorali care
are dreptul de a organiza si desfasura studii universitare de doctorat. Domeniile in care se
organizeaza doctoratul sunt medicina, medicina dentara si farmacie, conform HG nr.
376/2016 (privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializdrilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invdtdmant superior pentru anul universitar
2016-2017).

Studiile universitare de doctorat sunt organizate de IOSUD UMF "lIuliu Hatieganu" Cluj-
Napoca in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotararea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat si Regulamentul
institutional de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat inclus in Carta
Universitatii. [OSUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca organizeaza si coordoneaza programe
doctorale de tip stiintific, cu durata de 4 ani numai la formele de invatamant cu frecventa si
frecvensa redusa, conform legii. In cadrul 10SUD, organizarea studiilor universitare de
doctorat se realizeaza prin intermediul Scolii Doctorale constituitd pe trei domenii de
activitate si cercetare: medicini, medicind dentara si farmacie. In urma finalizirii studiilor
universitare de doctorat stiintific si dupa emiterea ordinului de catre Ministrul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, se confera de catre IOSUD UMF Cluj-Napoca, diploma si titlul
de doctor in stiinte in domeniile: medicind, medicina dentara si farmacie.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat este condusa de Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) ca organism colectiv de conducere, iar Scoala
Doctorala afiliata 1.0.S.U.D. este condusa de Consiliul Scolii Doctorale (CSD). Componenta celor
doua consilii respecta prevederile legale ale Codului studiilor universitare de doctorat si
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.
Organigrama I0SUD este prezentata in figura de mai jos.




I0SUD

|

CSUD - Consiliul pentru Director
studiile universitare de — cSUD
doctorat
Scoala Doctorala Director
— Scoala
Doctorala
CSD - Consiliul Centrulde cercetaripentru Centrulde cercetare
= Genomica functionals, integratd pentru medicina
$Scolii Doctorale biomedicini si medicina avansata simedicina
translationala translationald Medfuture
Studenti- Conducatori de
doctoranzi doctorat

Figura 1. Organigrama I0SUD

Conform art. 6 din Regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a studiilor
universitare de doctorat, CSUD este alcatuit dintr-un numar de 7 membri, dintre care un
membru este ales prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din
cadrul scolii doctorale din IOSUD, un membru este ales prin votul universal, direct, secret si
egal al studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale din IOSUD si patru membri sunt
numiti de catre Rector, In temeiul art. 9 alin. (7), din Codul Studiilor Universitare de Doctorat.
Directorul CSUD este functia de conducere executiva a I0SUD, fiind ales dintre personalitati
stiintifice participante la un concurs public organizat pentru acest post, conform legii.
Rectorul semneaza un contract cu noul director CSUD. Durata mandatului CSUD este de 4 ani,
iar pozitia directorului CSUD este asociati cu cea de Prorector. Incepind cu luna mai 2016,

CSUD functioneaza in urmatoarea componenta:

Prof. dr. Radu Badea - Director CSUD

Prof. dr. Grigore Baciuf - membru

Prof. dr. Dan Dumitrascu - membru

Prof. dr. Felicia Loghin - membru

Prof. dr. Fior-Dafin Muresanu - membru

Prof. dr. Radu Oprean - membru

Draghici Nicu-Catalin - student-doctorand, membru

Scoala doctorala este condusa de un consiliu (CSD) format din sase membri, dintre care
un director numit de CSUD si un student doctorand. Membrii consiliului scolii doctorale se
aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat si respectiv al

studentilor doctoranzi din scoala doctorala. Durata mandatului este de 5 ani.
In mandatul 2012-2017, CSD este compusa din:

Prof. dr. Radu Oprean - Director CSD
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e Prof. dr. Silviu Albu - membru

e Prof. dr. Valentin Zaharia - membru

e Prof. dr. Octavian Popescu - Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca - membru

e Prof. dr. Carmen Socaciu - USAMV Cluj-Napoca - membru

¢ Piciu Andra - student-doctorand - membru

La sedintele Scolii Doctorale sunt invitati permanent Directorul CSUD si Prorectorul
Stiintific.

In cadrul I0SUD functioneazi si Consiliul pentru asigurarea calititii in cercetarea
doctorala care are ca si obiectiv principal evaluarea tezelor de doctorat de o comisie interna
numita de scoala doctorala. Lista evaluatorilor este facuta public in fiecare an universitar. Un
alt obiectiv major al consiliului este de a asigura respectarea standardelor de calitate in
cercetarea stiintifica la nivel doctoral si a normelor de redactare a tezelor de doctorat.
Consiliul functioneaza In urmatoarea alcatuire:

¢ Prof. dr. Radu Badea - Director CSUD - coordonator

e Prof. dr. Radu Oprean - Director Scoala Doctorala

e Prof. dr. Felicia Loghin - Prorector Stiintific

e Prof. dr. Grigore Baciut - Presedinte Comisia de Stiinte Medicale a ARACIS

e Prof. dr. Petru-Adrian Mircea - membru in Comisia Stiintifica a Senatului

e Conf. dr. Daniela Ionescu - secretar academic

¢ Draghici Nicu-Catalin - reprezentantul studentilor in CSUD

Conducatorul institutiei care reprezinta legal IOSUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca
este Rectorul UMF, iar organul colectiv de conducere caruia IOSUD i se subordoneaza este
Senatul Universitatii.

I1.3. Analiza indeplinirii criteriilor si indicatorilor de performanta

I1.3.A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
I1.3.A.1. Capacitatea de a sustine invatarea in cadrul Scolii Doctorale

Principala sursa de documentare a studentilor doctoranzi este oferita de facilitatile
Bibliotecii "Valeriu Bologa" a UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. Biblioteca ,Valeriu
Bologa” este membra a European Association for Health Information and Libraries si dispune
de 113.435 unitati bibliografice dintre care 12.896 de exemplare (corespunzatoare a 3.096 de
titluri) au fost achizitionate in ultimii 5 ani. La Biblioteca "Valeriu Bologa" exista 23.100 de
utilizatori inscrisi, dintre care 5.300 sunt activi, iar 1600 s-au Inscris in ultimul an. in perioada
iunie 2015 - iunie 2016 au fost imprumutate 37.184 de exemplare, iar catalogul online
integrat al bibliotecii a fost consultat de 27.634 de ori.

Biblioteca "Valeriu Bologa" ofera studentilor doctoranzi accesul pe baza de cont
individual de utilizator, atat din campusul universitar, cat si din exterior prin VPN, la baza de
date electronica care include accesul la ScienceDirect, SpringerLink, ProQuest, Oxford
Journals, Academic Search Complete, Thompson Reuters, Scopus si Wiley Online Library prin
proiectul Anelis Plus.
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De asemenea, din resurse proprii, universitatea are abonamente directe la ClinicalKey,
DynaMed, Dentistry and Oral Sciences Source, CINAHL Complete, Thieme, Cochrane Library,
Embase, European Pharmacopoeia Online, AccessPharmacy si OVID. Biblioteca pune la
dispozitia doctoranzilor 169 de calculatoare, acces wireless in Intreg spatiul si 236 de locuri in
salile de lectura. Acestora li se adauga cele 488 de locuri in sdlile de lectura din caminele
universitatii. Biblioteca ofera utilizatorilor si servicii de birotica (fotocopiere, imprimare,
inscriptionare CD, laminare, spirale), asigurand astfel suportul tehnic necesar multiplicarii
cursurilor si celorlalte lucrari necesare procesului de invatamant.

Raportandu-se la situatia actualda a cercetarii stiintifice la nivel national, UMF ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca si-a propus sa exceleze in cel putin doua domenii de cercetare la scara
nationalad (cercetare fundamentala si translationald), sa creasca numarul de cercetatori post
universitari care sa activeze in centrele de cercetare ale universitatii, sa dezvolte
infrastructura de desfasurare a activitafilor de cercetare stiintificd si sa creasca anual
veniturile pentru cercetare cu 20%.

Incepand cu anul 2008, in cadrul universititii functioneazi Departamentul de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (Dep-CDI), o structura suport pentru managementul
activitatilor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare, care asigura respectarea directiilor
prioritare de cercetare stiintifica. Aceasta structura este incadrata cu personal specializat care
asigura monitorizarea tehnico-financiara a proiectelor aflate in derulare (Fonduri structurale,
PNII, PC7 si alte proiecte europene), centralizarea rezultatelor cercetarii la proiectele
finalizate, asisten{a pentru obtinerea de brevete si marci si coodonarea competitiilor de
granturi interne de cercetare.

Prin intermediul a doua proiecte POSCCE, UMF Cluj a infiintat 2 centre de cercetare
(Centrul de cercetdri pentru genomicd functionald, biomedicind si medicind translationald si
Centrul de cercetare MedFuture) care asigura o baza materiala de exceptie pentru cercetare.
Avand in vedere implicarea directa a studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat in
realizarea proiectelor, aceste centre fac parte, organic si administrativ, din Scoala Doctorala a
UMEF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

In acelasi timp, in cadrul universititii functioneazi 8 centre de excelentid si/sau
cercetare acreditate de CNCSIS in perioada 2001-2005:

e Centrul de excelenta de cercetare in anestezie-terapie intensiva

e Centrul de instruire in chirurgia laparoscopica

e Centrul de educatie si cercetare in ultrasonografie

¢ Centrul de cercetare in imunologie fundamentala si clinica

e Centrul de hepato-gastroenterologie si endoscopie digestiva "Octavian Fodor"

e Centrul de cercetare in boli genetice si genetic conditionate la copil

e Centrul de cercetare in boli reumatologice

e Centrul de cercetare in biofarmaceutica si farmacocinetica a medicamentului

Centrele aprobate conform Hotararii Senatului Nr.2 din 30.03.2010 si in continuare
active sunt urmatoarele:

e Centrul integrat de cercetare In gastroentorologie

e Centrul de cercetare in ingineria tisulara si imagistica avansata

e Centrul integrat de cercetare In patologia bolilor interne cronice
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e Centrul de cercetare a stressului oxidativ si a biocompatibilitatii produsilor naturali si

de sinteza

e Centrul de cercetare bioanalitica a medicamentului

Alte centre functionale aprobate prin hotarari interne sunt:

e Centrul de Medicina Experimentalda si Aptitudini Practice (Hotararea Biroului de

Senatnr. 22 /12.07.2005)
e Laborator de Imagistica al Centrului de Diformitati Cranio-Faciale (rezultat Proiect
cercetare cod nr. 20/ 2006)

e Centrul de cercetari privind informarea asupra medicamentului (Hotararea Biroului

de Senat nr. 35 / 30.10.2007 )

e Centrul de cercetdri translationale In Neurostiinfe (Hotararea Senatului nr. 5 /

14.07.2010)
e Centrul de cercetari pentru Genomica functionalda, biomedicina si medicina
translationala (Hotararea Senatului Nr. 4 / 25.05.2010)

Universitatea dispune de cel mai complex si modern centru de simulare in medicina din
tara, realizat dupa modelul unor proiecte similare din S.U.A si Israel. Centrul de Aptitudini
Practice si Simulare in Medicina este format din patru laboratoare - imagistica, prim-ajutor
si resuscitare pentru copii si adulti, nursing si interventii chirurgicale - in care se studiaza
tehnici chirurgicale de baza, tehnici chirurgicale avansate, chirurgie minim invaziva,
microchirurgie, ultrasonografie, endoscopie, management cale aeriand, obstetrica, examinari
clinice, trauma, suport vital bazal, suport vital avansat, terapie intensiva, anestezie, nursing si
ingrijire plagi. Prin intermediul resurselor materiale si logistice alocate, acesta a devenit un
punct de referinta in educatia medicala europeana.

In cadrul Directiei Generale Administrative functioneazi Serviciul aparatura si
material medical, care asigura asistenta tehnica pentru achizitionarea aparaturii si
echipamentelor necesare activitatilor didactice si de cercetare in conformitate cu
Nomenclatorul Intern de Echipamente - SAMD, urmaresc respectarea programelor de
intretinere periodica si efectuarea reparatiilor neconformitatilor accidentale prin mijloace
proprii sau prin interventie externa. Centrul de Comunicatii al universitatii asigura
dezvoltarea si Intrefinerea sistemului tehnic apar{inand universitatii, compus din totalitatea
echipamentelor si liniilor de comunicatie (hardware si software). Centrele de cercetare si
laboratoarele in care isi desfasoara activitatea studentii doctoranzi sunt dotate cu tehnica de
calcul cu acces internet, fiecare student doctorand avand acces la toate resursele universitatii
pe baza unui cont unic de identificare. Comunicarea in cadrul institutiei este sustinuta de
sisteme informationale si de comunicare de tip Internet si Intranet (www.umfcluj.ro), prin
intermediul carora se asigura accesul facil la informatiile de interes pentru comunitatea
academica. Toate acestea, completate cu finantarea obtinuta din proiectele de cercetare
nationale si internationale, precum si granturile interne, asigura studentilor doctoranzi
dotarea necesara pentru atingerea obiectivelor enuntate la inceputul stagiilor doctorale.

La nivelul Scolii Doctorale activitatea administrativa este asigurata prin secretariatul
Scolii Doctorale, structura care are in componenta actualda doua persoane cu atributii si
sarcini individuale: activitati cu caracter specific de secretariat, lucrari de corespondenta,
actualizarea bazei de date cu studenti doctoranzi si conducatori de doctorat si alte activitati in
conformitate cu fisa postului.
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I1.3.A.2. Capacitatea SD de a sustine cercetarea si invatamantul de doctorat
In cadrul I0SUD UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca sunt inrolati un numir de 137 de
conducatori de doctorat, dintre care 34 cu atestat de abilitare. Situatia conducatorilor de

doctorat este prezentata in tabelul 2:

Tabelul 2. Situatia conducdtorilor de doctorat in perioada 2011-2015

‘ Anul 2011 2012 2013 2014 2015
Numar conducatori de doctorat 104 113 119 132 137
Din care consultanti > 65 ani 51 55 57 61 62
Abilitati in anul curent 0 9 6 13 6

Pentru cele trei domenii de doctorat, distributia conducatorilor de doctorat este

prezentata in tabelul 3:

Tabelul 3. Distributia pe domenii a conducdtorilor de doctorat in perioada 2011-2015

‘ Anul

2011

2012

2013

2014

2015

|

Numar conducatori de doctorat 79 87 93 100 105
Din care consultanti > 65 ani 36 40 42 46 48
Abilitati in anul curent 0 8 6 7 5

Numar conducatori de doctorat 12 12 12 16 16
Din care consultanti > 65 ani 8 8 8 8 8
Abilitati in anul curent 0 0 0 4 0

Numar conducatori de doctorat 13 14 14 16 16
Din care consultanti > 65 ani 7 7 7 7
Abilitati in anul curent 0 1 0 2 1

Distributia varstei conducatorilor de doctorat la data de 01.07.2016 este prezentata in
tabelul 4:

Tabelul 4. Distributia pe interval de vdrstd a conducdtorilor de doctorat — 01.07.2016

Varsta sub 40 de 40-50 50-60 60-65 65-70 peste 70 de
ani ani
Medicina 0 10 27 20 13 35
Medicina dentara 0 3 3 2 0 8
Farmacie 1 5 3 1 0 6

In cadrul I0SUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca se organizeazi studii pentru trei
domenii de doctorat: medicind, medicina dentara si farmacie. Toti studentii inmatriculati in
ultimii 5 ani sunt sprijiniti de citre o comisie de indrumare, conform normativelor legale in
vigoare. In ultimii 5 ani (2011-2015) au fost inmatriculati 474 de studenti doctoranzi,
repartizati pe cele 3 domenii dupa cum urmeaza:
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Tabelul 5. Studenti doctoranzi inmatriculati in perioada 2011-2015

‘ Anul 2011 2012 2013 2014 2015
Medicina 61 49 70 89 77
Medicina dentara 27 11 5 10 14
Farmacie 10 11 12 13 15
TOTAL 98 71 87 112 106

La data de 01.07.2016, In cadrul scolii doctorale a IOSUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-
Napoca erau in stagiu, In diferiti ani de studiu si pe cele 3 domenii de doctorat, un numar de
372 de studenti doctoranzi (Tabelul 6), iar 22 au solicitat intreruperea stagiului doctoral din
diferite motive.

Tabelul 6. Studenti doctoranzi in stagiu la data de 01.07.2016

Medicina Medicina dentara Farmacie
Anul 1 75 15 15 105
Anul 2 81 10 13 104
Anul 3 66 5 11 82
Anul 4 40 10 9 59
intreruperi 19 3 0 22

11.3.B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
I1.3.B.1. Curriculum si calificari

Calitatea programelor de studii universitare din cadrul domeniilor medicind, medicina
dentara si farmacie se bazeaza pe continut, nivel stiintific si actualitate, fiind programe
constituite coerent, compatibile cu programe similare din Romania si Uniunea Europeana. In
conformitate cu Codul Studiilor Universitare de Doctorat (HG 681/29.06.2011) programul de
doctorat se desfasoara numai in cadrul Scolii Doctorale sub coordonarea unui conducator de
doctorat si cuprinde:

e un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (anul I);

e un program individual de cercetare stiintifica (anii II, III si IV), conform LEN

1/2011.

In cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate din anul I al
ciclului doctoral, curricula include 4 tipuri de activitati educationale:

a) Formare pentru cercetare - cursuri obligatorii - 25 credite;

b) Module optionale - 20 credite (fiecare student doctorand alege un modul complet):

M1. Neurostiinte - 54 ore

M?2. Nanomateriale, nanomedicina - 50 ore

M3. Genomica functionala in oncologie - 50 ore
M4. Medicina - 50 ore

MS5. Stiinte farmaceutice - 50 ore

M6. Medicina dentara - 50 ore

c) Cursuri optionale - 5 credite (se aleg din cursurile din alt modul decat cel ales sau

din lista de optionale separate);

d) Proiectul de cercetare - 10 credite.
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Prima activitate educationald, formarea pentru cercetare, include cursuri si aplicatii
practice care sa orienteze studentii in activitatea de cercetare (Tabelul 7).

Tabelul 7. Formarea pentru cercetare 2015-2016

Nr. Lector TITLUL CURSULUI Ore (0) A Y Credite
crt. curs alocate
T1  Prof. dr. Andrei Achimas Metodologia cercetarii stiintifice 28 12 6
T2  Prof. dr. Felicia Loghin, Prof. dr. Notiuni de etica cercetarii 8 2 2
Anca Buzoianu stiintifice
T3  Prof. dr. Monica Acalovschi Norme de publicare si etica 8 0 2
publicarii stiintifice
T4  Prof. dr. Petru-Adrian Mircea, Documentare stiintifica 8 8 3
Ioana Robu
T5  Prof. dr. Radu Oprean Proiectarea si managementul 8 8 3
granturilor
T6  Prof. dr. Ofelia Crisan Legislatie europeana in cercetare 8 0 2
T7  Prof. dr. Dan Dumitrascu Comunicarea poster - reguli, 2 0 1
solutii, trucuri
T8  Prof. dr. Petru-Adrian Mircea Prezentarea orala si ppt-ul 2 0 1
T9  Prof. dr. Dan Dumitrascu Medicina bazata pe dovezi 4 0 1
T10 Prof. dr. loana Neagoe Biotehnologii medicale 20 0 4
TOTAL 96 30 25

La solicitarea studentilor, pe baza rezultatelor evaluarii cursurilor Scolii Doctorale de
catre doctoranzi in perioada 2012-2014, au fost introduse module specifice pentru domeniile
prioritare ale cercetarii din UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. Fiecare student doctorand are
posibilitatea de a opta pentru unul dintre aceste module, individualizandu-si astfel traseul
studiilor doctorale cu accent pe subiectul temei sale de cercetare. Cursurile incluse in fiecare
modul sunt sustinute atat de cadre didactice ale universitatii noastre, cat si de invitati externi,
unii dintre acestia fiind cadre didactice asociate ale universitatii (Tabelul 8).

Tabelul 8. Module optionale 2015-2016

Cod Lector Afiliere Modulul Ore @ Ore | Credit
curs LP
M1.1 | Michael extern Stroke Unit Management of | Neurostiinte 4 0 1
Brainin acute stroke. Post-stroke

cognitive decline. Functional
anatomy of the brain.
M1.2 | Natan extern Management of symptomatic | Neurostiinte 2 2 1
Bornstein carotid stenosis CEA vs. Stent.
Secondary stroke prevention.
Time is Brain, TIA as an
Emergency. Management of
Intracerebral hemorrhage-
update. What can we learn
from National Stroke Registry-
The Israeli model
M1.3 | Michael extern Promoting brain remodeling to | Neurostiinte 4 0 1
Chopp enhance stroke recovery. The
diabetic brain-pre and post
stroke. Treatment and
remodeling of white matter
post stroke and
neurodegenerative disease
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M1.4

Marc Fisher

extern

Developing novel stroke
therapies to enhance and
complement current
reperfusion therapy. MRI

in focal brain ischemia.

diffusion mapping of reversible
and irreversible ischemic injury

Neurostiinte

M1.5

Antonio
Federico

extern

on the clinical and molecular
aspects. New forms of genetic
leucoencephalopathies. News
on neurometabolic
extrapyramidal disorders.
Update of syndromes with
metal deposition in the brain:
clinical and molecular data.

CADASIL and CARASIL: update | Neurostiinte

M1.6

Laszlo Csiba

extern

Pharmacological interventions
and neurosonological methods.
Bedside clinical and
instrumental investigations of
stroke pts. TCD in acute
ischemic stroke and SAH.
Microemboli detection (MES)

Neurostiinte

M1.7

Wolf Dieter
Heiss

extern

Pathophysiology of ischemia.
Imaging in early stroke. Acute
treatment of ischemic stroke.
Malignant infarction.
Prediction of recovery and
outcome. Noninvasive brain
stimulation in stroke
rehabilitation

Neurostiinte

M1.8

Maurizio
Leone

extern

Design of epidemiological
studies. Population Surveys in
Romania: source of data.
Clinical trials. Developing a
protocol for a descriptive
epidemiological study. Critical
reading of an article on clinical

trials. Evidence-Based
Medicine: an introduction.
Guidelines: principles and basic
ideas.

Neurostiinte

M1.9

Maura
Pugliatti

extern

Population Surveys: scopes,
prevalence, incidence, health
registries. Population Surveys:
methodological problems,
standardization. "Descriptive
epidemiology: article reading
and exercise. on
standardization". Cohort
Studies. Case-control Studies,
confounding, effect
modification and interaction.
Case-control studies: article

reading

Neurostiinte

17




M1.10

Johannes
Vester

extern

"Meta-Analyses: Basic concept,
how to read forest-plots,
common traps". "Evidence-
based medicine: Basic concept,
key points of the GRADE
system”. "P-values, Effect Sizes
and Confidence Intervals:
Definition and Handling in
Superiority and Non-Inferiority
Trials". Quality assurance in
clinical research.

Neurostiinte

M1.11

Dafin
Muresanu

UMF

Advances in
neurofundamentals. Brain
protection and recovery in

stroke. Translational principles
in stroke medicine. Evidence
based medicine, clinical
research in brain protection
and recovery.

Neurostiinte

M1.12

Lacramioara
Perju
Dumbrava

UMF

Diagnosing Parkinson's
disease. Non-motor dysfunction
in Parkinson s disease.
Continuous dopaminergic
stimulation approaches in
Parkinson’s disease treatment.

Neurostiinte

M1.13

Anca
Buzoainu

UMF

Pharmacological interventions
in acute stroke treatment.
Pharmacological support in
brain protection and recovery -
chemica drugs very
neurobiological drugs. A
clinical-genetic algorithm for
calculating the stable
therapeutic dose of
acenocoumarol.

Neurostiinte

M1.14

Stefan Florian

UMF

Intracranial aneurysmal
rupture immediate and tardive
consequences. Treatment
modalities in intracranial
aneurysms. Intracranial
arterio-venous vascular
malformations-how to deal
with. Hemorhagic stroke-a
surgical point of view.

Neurostiinte

M2.1

Rares Stiufiuc

UMF

Aplicatiile nanomaterialelor si
nanotehnologiilor in stiintele
vietil

Nanomateriale,
nanomedicina
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M2.2

Cornel Iancu

UMF

Aplicatii ale nanostiintelor in
Medicind

Nanomateriale,
nanomedicina

M2.3

Diana Dudea

UMF

Aplicatii ale nanostiintelor in
Medicina dentard

Nanomateriale,
nanomedicind

M2.4

Arno
Christian
Gutleb

extern

Evaluarea toxicitdatii
nanoparticulelor

Nanomateriale,
nanomedicina

M2.5

[oana Neagoe

UMF

Nanomedicina bazatd pe ARN
interferentd si ARN-urile
noncodificatoare in medicina
personalizatd

Nanomateriale,
nanomedicind

10

10

M3.1

Ioana Neagoe

UMF

Genetica si genomica
functionald in cancer

Genomica
functionala in
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oncologie

M3.2 | loana Neagoe | UMF Gene oncogene si supresoare | Genomica 0
tumorale, mecanisme de functionala in
reglare a genelor in cancer oncologie
M3.3 | lIoana Neagoe | UMF ARN -urile nonodificatoare Genomica 0
functionala in
oncologie
M3.4 | loana Neagoe | UMF Biologia cancerului Genomica 0
functionala in
oncologie
M3.5 | loana Neagoe | UMF Carcinogeneza moleculard si | Genomica 0
imunologia cancerului functionala in
oncologie
M3.6 | loana Neagoe | UMF Terapii experimentale, Genomica 0
medicind de precizie functionala in
oncologie
M3.7 | loana Neagoe | UMF Date generate in genomicd, Genomica 0
transcriptomicd, proteomicd si | functionala in
bioinformaticd oncologie
M3.8 | Dr.Braicu UMF Lucrdri practice (Tehnici RT- | Genomica 24
Cornelia, PCR, Tehnici siRNA, Tehnici functionala in
Dr. Ciprian ncRNA, Imunotehnologii, oncologie
Tomuleasa, Citometrie in flux, Tehnici
Dr. Laura Pop ELISA si Western blotting,
Celule si tesuturi: Tehnici de
culturd, Tehnici de
imunohistochimie, Microarray,
Secventiere de noud generatie)
M4.1 | G. UMF + Modele experimentale in Medicina 2
Dindelegan, UTCN cercetarea chirurgicald.
Catdlin Popa Biomateriale si inginerie
tisularda
M4.2 | Aurel UMF + Directii de cercetare ale Medicina 0
Mironiuc USAMV utilizdarii celulelor stem in
tratamentul afectiunilor
chirurgicale
M4.3 | Cornel lancu | UMF + Modele de chirurgie Medicina 0
USAMV experimentald “ex vivo”
M4.4 | Valentin UMF Tratament chirurgical ghidat | Medicina 0
Muntean imagistic
M4.5 | Adriana UBB Studii calitative in Medicina 0
Baban gastroenterologie
M4.6 | Dan Ce si cum sd cercetdm cu succes | Medicina 0
Dumitrascu in gastroenterologie?
M4.7 | Dan UMF Trialurile clinice in Medicina 0
Dumitrascu gastroenterologie
M4.8 | Petru Adrian | UMF Studiu de caz: fibrogeneza Medicina 0
Mircea, hepaticd - de la modelul
Simona experimental la cercetarea
Clichici clinicd
M4.9 | Petru Adrian | UMF Bazele moleculare ale Medicina 0
Mircea, Anca toxicitdtii medicamentoase
Buzoianu, hepatice
Felicia Loghin
M4.10 | Carmen Mihu | UMF Celulele stem embrionare si din | Medicina 2
anexele fetale
M4.11 | Carmen Mihu | UMF Celulele stem somatice Medicina 2

(adulte), celulele stem
tumorale
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M4.12 | Carmen Mihu | UMF Biobdnci Medicina 2
M4.13 | Carmen Mihu, | UMF Faza preanaliticd in Medicina 4
Sergiu diagnosticul molecular
Susman
M4.14 | Doina Piciu, IOCN Proceduri de evaluare a Medicina 2
IOCN anomaliilor metabolice
folosind radionuclizi
M4.15 | Doina Piciuy, I0CN Imagistica moleculard hibridd: | Medicina 2
IOCN SPECT/CT, PET/CT, si PET/MR
M4.16 | Sorin Dudea UMF Explorarea rigiditdtii Medicina 4
organelor situate superficial cu
ajutorul tehnicilor de
elastografie ultrasonora.
M4.17 | Radu Badea UMF Explorarea ultrasonograficd a | Medicina 2
anomaliilor microcirculatorii.
CEUS
M4.18 | Fabio extern Ultrasound techniques for liver | Medicina 2
Piscaglia (and other abdominal)
(Univ. tumours: from functional and
Bologna) molecular characterisation to
targeted therapy
M5.1 | Ede Bodoki UMF Analiza Multivariatd a Datelor | Farmacie 4
Experimentale/Chemometrie
M5.2 | Cecilia UMF Electrochimie aplicatd. Bio si | Farmacie 4
Cristea, imunosenzori in analiza
Robert farmaceuticd si biomedicald
Sandulescu
M5.3 | Radu Oprean, | UMF Analiza structurald organicd | Farmacie 8
Laurian Vlase prin spectrometrie de masd
M5.4 | Ovidiu Oniga, | UMF Designul rational de noi Farmacie 8
Valentin compusi bioactivi
Zaharia
M5.5 | loan Tomuta, | UMF Planuri experimentale. Farmacie 8
Laurian Vlase Sistematizarea si
rationalizarea determindrilor
experimentale in designul,
dezvoltarea si analiza
medicamentelor. Modelarea
proceselor farmacocinetice
M5.6 | Felicia Loghin | UMF Biomarkeri ai Farmacie 3
toxicitdtii/securitdtii
substantelor medicamentoase
M5.7 | BelaKiss UMF Metode imunochimice aplicate | Farmacie 3
in analiza biomarkerilor sau a
substantelor medicamentoase
M5.8 | Tudor UMF Statisticd Farmacie 4
Drugan
M6.1 | Mihaela UMF Metode de investigatie Medicina 6
Baciut, imagisticd in patologia orald | dentara
Mihaela
Hedesiu
M6.2 | Diana Dudea | UMF Materiale dentare Medicina 12
dentara
M6.3 | Adriana Filip | UMF Toxicitatea materialelor Medicina 6
dentare dentara
M6.4 | Mandra UMF Utilizarea laserului fn medicina | Medicina 6
Badea, Radu dentard dentara
Campian
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M6.5 | Mihaela UMF Geneticd si Inginerie tisulard/ | Medicina 10 0 3
Baciut, Radu Regenerarea structurilor orale | dentara
Septimiu
Campian,
Alexandra
Roman
M6.6 | Radu UMF Terapia parodontald Medicina 6 0 2
Septimiu regeneratoare: baza stiintificd | dentara
Campian, actuald si implictia clinicd
Alexandra
Roman
M6.7 | Diana Dudea | UMF Medicind digitald - directii de | Medicina 4 0 1
cercetare dentara

Cursurile optionale propuse de cadrele didactice ale universitatii in colaborare cu
Scoala Doctorala a USAMV Cluj-Napoca intregesc oferta educationald propusa studentilor
doctoranzi. Acestia pot alege atat din cursurile optionale din Tabelul 9, cat si dintre cursurile
propuse in alte module decat cel ales.

Tabelul 9. Cursuri optionale 2015-2016

Cod | Lector Afiliere | Titlu Modul Ore | Ore | Credit
curs curs | LP e
01 | Prof. dr.loana UMF Biologia sistemelor Optional 10 10 5
Neagoe
02 | Dr.Cristian Berce UMF Manipularea animalelor de Optional 2 8 3
laborator utilizate in cercetarea
biomedicala
03 | Conf. dr. Cristina UMF Pregatirea probelor pentru Optional 4 16 5
Iuga proteomica. Curs practic
04 | Prof. dr. Radu UMF Scientometrie Optional 4 4 2
Oprean
05 | Conf. dr. Gabriel UMF Sistemele imagistice hibride Optional 4 0 1
Andries SPECT/CT si PET/CT - saltul de
la Imagistica Clasica la
Imagistica Moleculara
06 | Conf.dr. Ede Bodoki | UMF Tehnici electroforetice moderne | Optional 4 0 1
cu aplicatii in bioanaliza
07 | SefLucr.dr. Sorana UMF Managementul datelor in Optional 4 0 1
Bolboaca cercetarea medicala
08 | Prof.dr. Anca UMF Trialuri clincie. Principii. Optional 4 0 1
Buzoianu Metode moderne folosite in
cercetarea farmacologica
09 | Conf. dr. Simona UMF Biocompatibilitatea produselor | Optional 4 0 1
Clichici naturale si de sinteza
010 | Conf. dr. Simona UMF Relatia mediatorilor inflamatiei | Optional 4 0 1
Clichici cu parametrii stresului
Conf. dr. Adriana oxiditativ
Filip
011 | Conf. dr. Simona UMF Tehnici si proceduri de Optional 4 0 1
Clichici cercetare In domeniul preclinic
012 | Prof. dr. Alexandru UMF Disectia atraumatica. Tehnici Optional 4 0 1
Georgescu chirurgicale de baza
013 | Prof. dr. Alexandru UMF Imagistica extremitatilor Optional 4 0 1
Georgescu
014 | Prof. dr. Daniela UMF Tendinte actuale in cercetarea Optional 4 0 1
[onescu in Anestezie si Terapie intensiva
015 | Prof. dr. Floarea UMF Abordari generice legate de Optional
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Mocean cercetarea In Sdnatatea publica
016 | Prof. dr. Adriana UMF Bazele teoretice ale Optional 1
Muresan experimentului in vitro si vivo -
culturi de celule si organ izolat
017 | Prof. dr. Radu UMF Metode de separare utilizate iIn | Optional 1
Oprean bioanaliza
018 | Prof. dr. Ioan Victor UMF Tehnici de cercetare In genetica | Optional 1
Pop moleculara
019 | Prof. dr. Florin UMF Cum apreciem critic valoarea Optional 1
Stamatian, stiintifica a literaturii de
Sef Lucr. dr. Gabriela specialitate
Caracostea
020 | Prof.dr. Florin UMF Principii de baza ale Optional 1
Stamatian, demografiei populationale
Sef Lucr. dr. Gabriela
Caracostea
021 | Prof. dr. Marina USAMV Sistemul imun in seria animala Optional 1
Spinu
022 | Prof. dr. Ionel Papuc | USAMV | Strategii moderne de cercetare, | Optional 1
invatare, predare, evaluare
023 | Prof. dr. Vasile USAMV One health, one medicine, cu Optional 1
Cozma aplicatii in parazitologie
024 | Prof. dr. Cornel Catoi | USAMV | Tehnici microscopice folosite in | Optional 1
patologie
025 | Prof. dr. Mihaiu USAMV Cercetare In domeniul Optional 1
Marian sigurantei alimentelor
026 | Prof. dr. Andrei USAMV Elemente de bibliometrie: Optional 1
Mihalca masurarea impactului
publicatiilor stiintifice
027 | Prof. dr.Vasile Cozma | USAMV | Zoonoze parazitare si Optional 1
infectioase-actualitati privind
diagnosticul si controlul
acestora
028 | Prof. dr. Andrei USAMV How to write a scientific Optional 1
Mihalca research article in english

La finalul anului de pregatire avansata, doctoranzii sustin un proiect de cercetare de
tipul unei cereri de finantare in care prezinta comisiei de indrumare principalele obiective si

metodologia de cercetare propusa.

In anii II-1V ai cercetirii doctorale, studentii doctoranzi sustin doui referate previzute
in contractul de studii doctorale, in fata comisiei de indrumare (de regula la finalul anilor II si
[1I), iar anterior depunerii tezei la Scoala Doctorala, aceasta este sustinuta in fata comisiei de

indrumare care face observatii si recomandari.

in perioada octombrie 2011 - iunie 2016 au fost confirmate, pe domenii, urmatorul
numar de teze de doctorat (Tabelul 10). Trebuie mentionat ca nici o teza nu a fost infirmata de
CNATDCU, ceea ce dovedeste utilitatea Consiliului pentru asigurarea calitdtii in cercetarea

doctorald si a procedurilor dezvoltate si implementate de acesta in ultimii 10 ani.

Tabelul 10. Teze confirmate 2011-2016

Anul 2011 2012 2013 2014 2015
Medicina 99 97 63 57 45
Medicina dentara 4 6 6 13 8
Farmacie 9 8 10 15 6
TOTAL 112 111 79 85 59
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I1.3.B.2. Rezultate obtinute din activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica in cadrul institutiei se desfasoara conform Strategiei de dezvoltare
a cercetdarii In UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, aprobata de Senatul Universitatii si
adaptata evolutiei cercetarii stiintifice la nivel national si international si in concordanta cu
Planul strategic al universitatii 2012-2016. Viziunea universitatii pe termen lung de a creste si
a intari cultura institutionala de cercetare in toate cele trei domenii disciplinare (medicina,
medicind dentara si farmacie) este susfinuta prin intermediul Scolii Doctorale a UMF "[uliu
Hatieganu” Cluj-Napoca.

Studiile doctorale reprezinta principala modalitate de formare a unui cercetator
stiintific, In care progresul se realizeaza prin efort de cunoastere, implicare personala si dialog
constructiv. Dinamismul tinerilor si valoarea studiilor desfasurate In universitatea noastra au
permis dezvoltarea doctoratelor in cotutela sau codirectie cu universitati europene puternice,
precum si publicarea rezultatelor cercetarii in reviste internationale de prestigiu. Rezultatele
cercetdrii doctorale disseminate in fluxul principal de publicatii (reviste Thompson Reuters)
sunt sumarizate in Tabelul 11:

Tabelul 11. Articole publicate in fluxul principal de membrii scolii doctorale 2011 - 2016

‘ Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Medicina 212 215 244 245 325 106 1347
Medicina dentara 28 21 45 35 70 19 218
Farmacie 48 40 63 67 112 28 358
TOTAL 288 276 352 347 507 153 1923

In perioada de raportare, studentii doctoranzi care au finalizat teza au publicat si
raportat in curprinsul lucrarilor de doctorat 338 de articole in reviste cotate Thomsons
Reuters si 589 de articole in reviste CNCSIS B+.

I1.3.B.3. Relatia SD cu mediul economic si socio-cultural
Chiar daca nu reprezinta un mod curent de diseminare a rezultatelor din domeniu, in
ultimii 5 ani, sub egida UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca au fost inregistrate la OSIM 19

cereri de brevete (Tabelul 12) dintre care 7 au obtinut brevetul de inventie.

Tabelul 12. Cereri de brevete si brevete acordate in perioada 2011 - 2016

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Brevete 1 1 1 4 7
Cereri de brevet 2 2 3 4 1 12
TOTAL 3 2 4 4 1 5 19

Obiectivele majore ale universitatii sunt formarea initiala si continua medico-
farmaceutica si In alte stiinte ale sanatatii si cercetarea stiintifica menita sa asigure progresul
in domeniul stiintelor medicale. Totodata, UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca isi asuma un
rol public activ atit In difuzarea cunoasterii si a culturii in societate, cat si in crearea de centre,
institute si spitale universitare care sa promoveze excelenta in domeniul sanatatii.
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Numeroase proiecte de cercetare sunt desfasurate in parteneriat cu institutiile sanitare
din regiune, fiind de remarcat colaborarea cu Institutul Oncologic ,Prof. Dr. I. Chiricuta”,
Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie ,Prof. Dr. Octavian Fodor”, Institutul
Inimii ,Niculae Stancioiu” si Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal, toate din Cluj-
Napoca, in cadrul unui proiect de dezvoltare a resursei umane in perioada 2014-2015
(POSDRU/159/1.5/S/138776) in care s-a urmadrit crearea unui model colaborativ
institutional pentru translarea cercetarii stiintifice biomedicale In practica clinica, iar grupul
tinta a fost format din 80 de studenti doctoranzi din cadrul IOSUD UMF “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca .

I1.3.B.4. Asigurarea cu resurse umane de calitate

Politica de personal a universitatii privind resursa umana a Scolii Doctorale a tinut cont
de cerintele legale din domeniu si de pregitirea cadrelor didactice. In universitate sunt 137
de conducatori de doctorat (62 dintre acestia avand peste 65 de ani), dintre care 34 cu
atestat de abilitare obtinut incepand cu anul 2012 (Tabelul 2).

Statul de functii al Scolii Doctorale contine atat posturile rezultate din anul de pregatire
avansatd, cat si cele din anii de cercetare doctorala (0,5 ore echivalente per doctorand).
Conform hotararii CA, fiecare conducator de doctorat cu norma de baza in universitate poate
norma pe postul didactic pe care este titular pana la 3 ore conventionale, ceea ce corepunde la
6 doctoranzi, iar ceilalti sunt normati in statul de functii al Scolii Doctorale. Cadrele didactice
asociate sunt remunerate la plata cu ora pe posturile vacante ale Scolii Doctorale.

Tabelul 13. Posturile din statul de functii al SD in perioada 2011 - 2015

Anul 2011 2012 2013 2014 2015
Total posturi 2 7 7 7 8
..din care ocupate - - - - 1
Cadre didactice UMF 4 43 25 25 35
Cadre didactice asociate - 34 11 9 10

Tncepénd cu anul 2014, odata cu includerea Centrului de Cercetdri pentru Genomica
Functionald, Biomedicind si Medicind Translationald in organigrama Scolii Doctorale, in statul
de functii se regasesc alte 12 posturi ocupate (4 cercetdtori, 4 biologi, 2 chimisti, 2 medici).
Dintre cei 75 de conducatori de doctorat cu norma de baza la UMF “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, 68 indeplinesc conditiile de abilitare, iar 34 dintre acestia detinand atestatul de
abilitare.

IL3B.5. Asigurarea resurselor necesare activitatii de cercetare stiintifica

In perioada 2011-2015 au fost scoase la concurs locuri pentru studiile doctorale, dupi
cum rezulta din Tabelul 14:
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Tabelul 14. Numdrul de locuri scoase la concurs pentru studentii doctoranzi
in perioada 2011 - 2015

Anul Locuri scoase la Candidati inscrisi Studenti doctoranzi inmatriculati

universitar concurs

2011/2012 79 buget/30 taxa 105 buget/6 taxa 80 buget/18 taxa

2012/2013 70 buget/50 taxa 71 buget/1 taxa 70 buget/1 taxa

2013/2014 85 buget/50 taxa 97 buget/1 taxa 85 buget/2 taxa

2014/2015 85 buget/50 taxa 126 buget/15 taxa 85 buget + 1 bursier al Statului
Roman din Nigeria/26 taxa

2015/2016 75 buget/50 taxa 67 buget/39 taxa 75 buget/31 taxa

In aceasta perioadi au fost inmatriculati 474 de studenti doctoranzi la Scoala
Doctorala a IOSUD UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Repartitia lor in functie de sursa de
finantare este prezentata in Tabelul 15:

Tabelul 15. Studentii doctoranzi inmatriculati 2011 - 2015 in functie de tipul de finantare

' Anul 2011 | 2012 2013 2014 2015
Bugetati cu frecventa - cu bursa 80 70 85 38 38
Bugetati cu frecventa redusa - fara bursa - - - 48 37
Cu frecventa - cu taxa 18 1 2 1 1
Cu frecventa redusa - cu taxa - - - 25 30
TOTAL 98 71 87 112 106

Pentru studentii doctoranzi Inmatriculati pe locuri cu taxa, cuantumul taxelor se
stabileste anual prin Hotdriare de Senat. Valorile acestor taxe depind de apartenenta
institutionala (Tabelul 16).

Tabelul 16. Taxele studentilor doctoranzi 2016-2017

Nr. Tiptaxa Valoare
1. Taxa doctorat cu frecventd, admisi 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 10000 RON/an
2016
2. Taxa doctorat cu frecventa redusa, admisi 2014, 2015, 2016 5000 RON/an
3. Taxa doctorat cu frecventd, doctoranzi nonUE 5000 Euro/an
4, Taxa pt. sustinerea tezei de doctorat pt. doctoranzii inmatriculagilao 2100 RON
forma de doctorat cu plata (fara frecventa, cu frecventa sau cu
frecventa redusa)
5. Taxa de sustinere a tezei de doctorat pentru doctoranzii non UE 1000 Euro
inmatriculati la doctorat cu taxa - Cont Propriu Valutar (CPV)
6. Taxa Inscriere la doctorat
e candidatii angajati ai UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca 100 RON
e candidatii medici rezidenti 100 RON
® alte categorii de candidati 500 RON
7. Taxa pentru obfinerea atestatului de limba strdina la doctorat 40 RON
8. Penalizari pentru neplata la timp a taxei de doctorat 0,1% /zi de intarziere (pentru
60 de zile)
9. Retragerea de la doctorat cu frecventa cu bursa 1400 RON
10. Taxa pentru nesustinerea tezei de doctorat la termen 300 RON/luna (3600 RON/an),
cu % reducere pt. cadrele
didactice ale UMF Cluj.
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UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca a sprijinit si sprijina cercetarea doctorala prin
acordarea de finantari din resurse proprii pentru studentii doctoranzi. Incepand cu anul 2011
au fost organizate 3 competitii de granturi (2011, 2013, 2015) prin care studentii
doctoranzi au putut accesa fonduri de cercetare din resursele proprii ale universitatii.
Coordonarea acestor proiecte a fost si este facuta de catre Departamentul de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare al universitatii. Finatarea granturilor interne este detaliata in tabelul 17.

Tabelul 17. Lista granturilor interne accesate de studentii doctoranzi

Anul Nr. doctoranzi Valoare finantata
2011 3 104.370
2013-2014 35 1.076.340
2015-2016 7 249.905,6

TOTAL 45 1.430.615,6

Totodatd, o contributie importanta la sustinerea activitatii de cercetare a studentilor
doctoranzi, prin asigurarea unor resurse financiare suplimentare fata de bugetul de stat si
fondurile proprii, au avut-o proiectele finantate din fonduri structurale, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), derulate in perioada 2009-
2015. Sase proiecte cistigate de UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca au fost derulate in
aceasta perioada si sunt rezumate in tabelul 18.

Tabelul 18. Lista proiectelor POS-DRU derulate de UMF in calitate de coordonator pentru
sustinerea cercetdrii doctorale

Nr. Nr.
Crt contract

Titlul proiectului

Perioada
contract

Valoare
totala

proiect

Numar
drd.

Valoare
burse

1 |POSDRU/ |Proiect de reforma a doctoratului in stiinte |{01.03.2010- 6.606.797 33 2.255.030
88/1.5/S/ | medicale: o viziune integrativa de la 28.02.2013
56949 finantare si organizare, la performanta
stiintifica si impact
2 |POSDRU/ |Parteneriat interuniversitar pentru 01.12.2011- 7.543.362 25 1.961.358
107/1.5/ |cresterea calitatii si interdisciplinaritatii 30.11.2013
S/78702 |cercetdrii doctorale medicale prin
acordarea de burse doctorale - docMed.net
3 |POSDRU/ |Burse doctorale pentru cresterea 01.03.2010- 1.293.769 10 477.946
88/1.5/S/ | competitivitatii In domeniul medical si 28.02.2013
58965 farmaceutic
4 |POSDRU/ |Cresterea calitatii si vizibilitatii rezultatelor | 01.12.2011- 245.839 2 156.800
107/1.5/ | cercetarii stiintifice a doctoranzilor cu 30.11.2013
S/82705 |frecventa prin acordarea de burse
doctorale
5 |POSDRU/ | Model colaborativ interinstitutional pentru | 08.04.2014- 13.030.737 80 2.665.918
159/1.5/ |translatarea cercetarii stiintifice 07.10.2015
S/138776 | biomedicale in practica clinica -
TRANSCENT
6 |POSDRU/ |Parteneriat strategic pentru cresterea 08.04.2014- 13.030.093 20 777.383
159/1.5/ | calitatii cercetarii stiintifice din 08.12.2015
S/136893 |universitatile medicale prin acordarea de
burse doctorale si postdoctorale -
DocMed.net_2.0
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Incepind cu acest an universitar (2015-2016) a fost lansatd o competitie interni de
finantare pentru studentii doctoranzi intitulata Proiecte de Cercetare Doctorala (PCD),
in valoare de maxim 1.800.000 lei anual, pentru un numar de maxim 150 de proiecte. Sursa de
finantare sunt granturile doctorale, iar obiectivul acestei competitii este de stimulare a
competitiei pentru accesarea de fonduri de cercetare. In primul an au fost finatate 123 de
proiecte. Prin aceste proiecte, doctoranzii sunt stimulati sa diversifice modul de diseminare
al rezultatelor cercetarii, cel mai bine fiind cotate publicatiile din primele doua cuartile din
fluxul principal. O alta dimensiune a sustinerii cercetarii doctorale sunt proiectele POSCCE ale
universitatii care au menirea sa asigure infrastructura de cercetare. In ultimii 5 ani, doua
proiecte au fost finatate si finalizate (Tabelul 19):

Tabelul 19. Lista proiectelor POS-CCE derulate de UMF in calitate de coordonator pentru
sustinerea cercetdrii doctorale in perioada 2011-2015

Titlului Durata Director Cod de Nume Valoare Valoarea
grantului proiect referinta finantator/  alocata | cofinantare
/nr. contract program UMF
1 | Impactul clinic si |06.08.2010- |Vladimir ID 709/2010; MECS - 7,208,495 (1,090,323
economic al 05.02.2014 |Lazar Contract.nr. ANCSI/
identificdrii 228/06.08.2010 | POSCCE
profilelor
moleculare

transcriptomice si
proteomice in
terapia
neoadjuvantd a
cancerului de sdn
triplu negativ” -

BREASTIMPACT".
2 ,Dezvoltarea 12.03.2014- |Irimie ID 1946 / 2014; |MECS - 37,150,572 | 6,547,049
infrastructurii de |31.12.2015 |Alexandru |Contract nr. ANCSI/
cercetare 636/12.03.2014 | POSCCE
integratd pentru SMIS 48847
medicind avansatd
si medicind

translationald in
vederea cregterii
competitivitatii
stiintifice la nivel
international in
domeniile pentru
sdndtate” -
MedFUTURE

In cadrul "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, studentii doctoranzi si conducitorii de
doctorat sunt stimulati si aplice pentru finatarea proiectelor de cercetare. In evaluarea
anuala a performantei cadrelor didactice, fondurile atrase au o dimensiune distincta si
cuantificabild. In ultimii 5 ani, universitatea noastra a obtinut finantare pentru cercetare din
mai multe surse, rezumate in Tabelul 20.
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Tabelul 20. Lista proiectelor de cercetare derulate de UMF in care s-au utilizat fonduri pentru
sustinerea cercetdrii doctorale, in perioada 2011-2015

Tip proiect/nr. proiecte 2011 | 2012 2013 | 2014 2015 Valoare UMF

Lei Euro
PN II / Resurse Umane - TE 11.489.283 2.553.174
PN II / Resurse Umane - PD 1 71.824 15.960
PN II / Parteneriate in domenii
prioritare - UMF Coordonator 5 7 8.800.069 1.955.570
PNII / Parteneriate in domenii
prioritare - UMF Partener 11 11 9.419.882 2.093.307
PN II Capacitati Modulul 3 1 212.873 47.305
PNII/ IDE.I.— Workshop-uri 4 90.442 20.098
exploratorii
PN II / IDEI 2 7.040.600 1.564.577
PN IIA-I]?EI-Progr‘am de Cercetare 1 513.717 114.159
Romania - Elvetia
Acord colaborare Ro-SUA 1 165.000 36.666
Acord colaborare Ro-Austria 1 27.969 6.215
Acord colaborare Ro-Franta 1 31.500 7.000
Acord cooperare Ro-Norvegia 2 3 857.532 190.562
Comisia Europeana - EAHC 1 292.932 65.096
Comisia Europeana - FP7 1 1 2.132.407 473.868
Comisia Europeana H2020 1 1.046.250 232.500
POSCCE 2007-2013 1 37.150.572 8.255.682
POSDRU 2007-2013 3 3 69.766.820 15.503.737
POR 2007-2013 1 12.337.015 2.741.559
TOTAL 22 7 28 25 161.446.688 35.877.042

I1.3.B.6. Internationalizarea

Scoala Doctorala a UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca este afiliata Consiliului Doctoral al
EUA (CDE Member Directory) si Organizatiei Europene pentru Doctorate In Biomedicina si
Stiintele vietii - ORPHEUS (http://www.orpheus-med.org). UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
beneficiaza de 26 de contracte de colaborare bilaterala si 85 de parteneri de cooperare prin
programul Erasmus. Numeroase cadre didactice din universitatea noastra au efectuat
schimburi de experienta si au predat la multe dintre universitatile mentionate, dupa cum
prestigioase cadre didactice reprezentand aceste centre universitare si-au desfagurat sau fsi
desfasoara activitatea de predare in cadrul universitatii noastre. Prin intermediul studentilor
doctoranzi si a conducatorilor de doctorat, universitatea beneficiaza de burse de studii in
strainidtate - in cadrul unor programe cum sunt ERASMUS, AUF si CEEPUS. In cadrul
programului CEEPUS mobilititile nu au depisit 2 luni. In tabelul de mai jos sunt sumarizate
mobilitatile care au depasit 3 luni.

Tabelul 21. Mobilitdtile studentilor doctoranzi in perloada 2011 -2015

2010-2011 7 Erasmus
2011-2012 11 Erasmus +AUF
2012-2013 11 Erasmus
2013-2014 5 Erasmus
2014-2015 4 Erasmus
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In cadrul programului AUF - Eugen Ionescu, UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca a gazduit
19 studenti doctoranzi care au efectuat stagii intre 2 si 6 luni In perioada de raportare.

Tabelul 22. Studenti doctoranzi internationali in perioada 2011 - 2015

An Numar Programul international care a sprijinit efectuarea mobilitatilor
universitar doctoranzi
2010-2011 4 Programul de burse “Eugen lonescu”
2011-2012 2 Programul de burse “Eugen lonescu”
2012-2013 4 Programul de burse “Eugen lonescu”
2013-2014 5 Programul de burse “Eugen lonescu”
2014-2015 4 Programul de burse “Eugen lonescu”

Un alt instrument de crestere a performantei stiintifice a doctoranzilor sunt
mobilitatile interne si transnationale, facilitate prin intermediul proiectelor POSDRU derulate
in cadrul universitatii. Acestea ofera doctoranzilor posibilitatea de a lua parte la schimburi
de bune practici desfasurate in parteneriat cu universitati nationale si internationale de
prestigiu. In acest sens, in cadrul proiectului ,Parteneriat strategic pentru cresterea calitdtii
cercetdrii stiintifice din universitdtile medicale prin acordarea de burse doctorale si
postdoctorale - DocMed.net_2.0” (Contract nr. POSDRU/159/1.5/5/136893) s-au derulat un
numar de 14 mobilitati transnationale (echivalentul a 54 luni), iar in cadrul proiectului "Model
colaborativ institutional pentru translarea cercetdrii stiintifice biomedicale in practica clinica -
TRANSCENT" (Contract nr. POSDRU/159/1.5/5/138776) s-au derulat alte 11 mobilitati
transnationale (echivalentul a 42 luni). In total, in perioada 2011-2015, in cadrul proiectelor
finantate prin POSDRU, 46 studenti-doctoranzi au efectuat, iIn perioada de raportare,
mobilitati internationale pentru atingerea obiectivelor cercetarilor doctorale (Tabelul 23).

Tabelul 23. Mobilitdtile studentilor doctoranzi in cadrul proiectelor POSDRU in perioada 2011

-2015
Nr. Nr. contract Titlul proiectului Perioada | Numar Numar mobilitati
Crt contract drd. doctoranzi
1 |POSDRU/88/1.5/ | Proiect de reformd a doctoratului in 01.03.2010- 33 9
S/56949 stiinte medicale: o viziune integrativd de |28.02.2013

la finantare si organizare, la
performantd stiintificd si impact
2 |POSDRU/107/1.5 | Parteneriat interuniversitar pentru 01.12.2011- 25 10
/S/78702 cresterea calitdtii i interdisciplinaritatii | 30.11.2013
cercetdrii doctorale medicale prin
acordarea de burse doctorale -

docMed.net
3 |POSDRU/88/1.5/ | Burse doctorale pentru cresterea 01.03.2010- 10 2
S/58965 competitivitdtii in domeniul medical si | 28.02.2013
farmaceutic
4 |POSDRU/159/1.5 | Model colaborativ interinstitutional 08.04.2014- 80 11
/S/138776 pentru translatarea cercetdrii stiintifice [07.10.2015
biomedicale in practica clinicd -
TRANSCENT
5 |POSDRU/159/1.5 | Parteneriat strategic pentru cresterea 08.04.2014- 20 14
/S/136893 calitatii cercetdrii stiintifice din 08.12.2015

universitdtile medicale prin acordarea
de burse doctorale si postdoctorale -
DocMed.net_2.0
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In acelasi timp, prin intermediul mobilititilor interne, acest tip de proiecte a facilitat si
intarirea colaborarilor interuniversitare, creand oportunitatea formarii unor echipe de
cercetare interdisciplinare. Mobilitatile interne s-au concretizat in vizite de lucru si
schimburi de experienta la universitatile partenere. Unele dintre aceste mobilitati au avut ca
rezultat elaborarea unor proiecte comune de cercetare.

In ultimii 5 ani, in cadrul I0SUD UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca au fost
inmatriculati 9 doctoranzi in cotutela cu universitati din Franta, Spania si Belgia, iar alti 2 si-
au desfisurat stagiul doctoral in co-directie. In aceeasi perioads, 1 doctorand a finalizat o tezd
de doctorat in cotuteld cu Universitatea din Liege si alti 4 in co-directie cu universitati din
Franta. In prezent, in universitate studiazi la programele de studii doctorale 2 doctoranzi
internationali, unul din Spatiul European si unul din Nigeria, bursier al statului Roman.

De asemenea, in cadrul Scolii Doctorale activeaza, pentru predarea modulelor din
cadrul anului de pregatire avansata (anul I), 12 cadre didactice care sunt titulari de pozitii
profesionale, academice sau stiintifice in afara Romaniei (vezi si tabelul 8). UMF "luliu
Hatieganu" Cluj-Napoca asigura diseminarea rezultatelor cercetdrilor prin finantarea de
mobilitati la simpozioane si conferinte internationale.

Nu in ultimul rand, in perioada de raportare universitatea a finantat, total sau partial,
urmatoarele mobilitati pentru conducatori de doctorat sau doctoranzi care sunt sintetizate in
tabelul 24:

Tabelul 24. Mobilitdtile coducdtorilor de doctorat in perioada 2011 - 2015
Anul universitar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Conducatori doctorat 110 102 102 100 91

I1.3.C. MANAGEMENTUL CALITATII
I1.3.C.1. Misiune, obiective si integritate academica
a) Misiunea si obiectivele Scolii Doctorale

UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se individualizeaza in Spatiul European al
Invitamantului Superior printr-o oferti educationald atractivi care cuprinde pe langi cele 14
programe de studiu nivel licenta, 20 programe de masterat si o Scoala Doctorala in domeniul
stiintelor bio-medicale cu specializare In medicina, medicind dentara si farmacie. Scoala
Doctorala atrage in fiecare an un numar considerabil de studenti atat din tara, cat si din
strdindtate, asigurand un climat educational multicultural.

Misiunea si valorile Scolii Doctorale sunt:

- realizarea si dezvoltarea unui mediu prietenos pentru cercetarea doctorala;

- infiintarea/sustinerea unui cadru organizat de formare pentru cercetare adresat

tinerilor doctoranzi;

- cresterea consecventa a valorii cercetarii doctorale;

- dezvoltarea cercetarii doctorale in relatie directa cu strategia de dezvoltare a

cercetarii in universitate.
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Prin intermediul studiilor de doctorat, universitatea noastra asigura dezvoltarea unor
competente suplimentare in domeniul cercetarii stiintifice, cunoasterea si aplicarea
metodologiei si a tehnicilor de cercetare, deprinderea exercifiului comunicarii sau publicarii
la cel mai inalt nivel a rezultatelor cercetarii, asumarea responsabilitatii de a elabora un
program de cercetare, precum si abilitatea de a aborda critic realizarile altor cercetatori. Prin
desfasurarea In parteneriat interuniversitar a programelor doctorale, se Intaresc legaturile in
Aria Invatidmantului Superior European si in Aria de Cercetare Europeans, obiectivul fiind
cresterea calitatii produselor cercetarii si recunoasterea comuna a titlurilor.

b) Strategia pe termen mediu si lung

Cercetarea stiintifica reprezinta una dintre misiunile asumate prin Carta Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca. In cadrul universititii noastre, in ceea ce
priveste cercetarea stiintifica, exista o strategie pe termen lung, dar si programe pe termen
mediu si scurt care se refera atat la obiective, proiecte, rezultate, resurse de realizare, cat si la
mijloace de valorificare a rezultatelor activitatii de cercetare. Directiile de cercetare stiintifica
ale universitatii pe termen lung prevazute in planul strategic al universitatii si in strategia de
dezvoltare a cercetarii au fost adoptate de Senatul Universitatii.

Obiectivele concrete care se urmaresc a fi atinse prin aplicarea acestor strategii sunt:
plasarea universitatii intr-o pozitie de lider pentru domenii de varf in cercetarea stiintifica,
identificarea unor domenii de cercetare cu real potential de dezvoltare, identificarea si
promovarea la standarde de inalta performanta a resursei umane implicata in cercetare,
atragerea unor surse de finantare nationale si internationale din sistemul public si privat,
cresterea vizibilitatii stiintifice internationale a universitatii si realizarea de investitii in
formarea de lideri pentru cercetare.

Activitatea de cercetare stiintifica a universitatii noastre are o importanta
componenta internationala. Drept urmare, strategia de dezvoltare a cercetarii pe termen lung
este corelata cu dinamica cercetarii stiintifice la nivel international, universitatea
propunandu-si sa castige o reputatie internationald in transferul rezultatelor cercetarii si
punerea acestora In practicd, sa creasca numarul citarilor pentru publicatiile stiintifice
internationale, sa creasca numarul publicatiilor In reviste cu factor impact si sa creasca
numadrul proiectelor castigate in cadrul competitiilor internationale.

Strategia pe termen mediu si lung a IOSUD-ului este fundamentata pe urmatoarele
obiective:

1. Desfasurarea si monitorizarea procesului educational din cadrul programelor

doctorale in concordanta cu exigentele institutionale.

2. Adaptarea In permanentad a curriculei Scolii Doctorale pentru a raspunde cat mai bine

necesitatilor de formare a studentilor doctoranzi si climatului stiintific actual.

3. Dezvoltarea procesului formativ specific cercetarii doctorale.

4. Optimizarea resurselor financiare in vederea cresterii performantei in cercetare.

5. Cresterea performantei in cercetarea doctorala.

6. Cresterea vizibilitatii Scolii Doctorale prin intermediul unor manifestari adresate

comunitatii stiintifice.
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Aceste obiective care ghideaza activitatea IOSUD sunt complementare cu Strategia de
Dezvoltare a Cercetdrii a Universitdtii de Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca si

parte integranta din aceasta.

Tabel 25. Atingerea obiectivelor IOSUD prin strategia de cercetare a universitatii

1. Centralizarea v Stabilirea cAmpurilor care trebuie completate in platforma ERRIS, in

infrastructurii de conformitate cu aceasta si punerea la dispozitia celor interesati.

cercetare la nivelul v" Completare acestora se va face de citre directorii de departamente.

universitatii in vederea

cresterii vizibilitatii lor si

posibilitatea depunerii de

noi proiecte de cercetare.

2. Identificarea si v' Organizarea de intilniri pe domenii interdisciplinare de varf care si

promovarea unor domenii reuneasca cercetdatori din universitatile clujene si institutele de

de cercetare cercetare. (o Intalnire propusa spre organizare in 25 iulie).

interdisciplinara. v' Organizarea Scolii de Vard pe domenii interdisciplinare (Septembrie
2016).

v" Incheierea de acorduri de parteneriat in vederea depunerii de proiecte
in parteneriat cu institute/centre/firme in competitiile nationale si
internationale deschise.

3. Sprijinirea accesului la v Derularea contractelor pentru granturile interne (58 granturi interne
surse de finantare a pentru cadrele didactice si doctoranzi finantate din veniturile proprii ale
cercetarii. universitatii In anul 2016).

v' Diseminarea permanentd a informatiilor referitoare la competitiile
deschise si suport pentru depunerea de proiecte. Competitiile deschise
se aduc la cunostinfa comunitatii academice prin anunturi postate pe
site-ul universitatii.

4. Optimizarea v Contractul pentru proiectul POSCCE - MedFuture se afld in perioada de
infrastructurii de sustenabilitate.

cercetare si eficientizarea v' Contractare si implimentare proiecte POC 2016, SECTIUNEA E -
utilizarii acesteia. Atragerea de personal cu competente avansate din strdindtate

v" SECTIUNEA G - Parteneriate pentru transfer de cunostinte (4 proiecte
castigate in total).

5. Asigurarea resursei v' Finantare din granturi interne (4 granturi interne finantate pentru
umane de calitate doctoranzi in 2016).

implicata in activitatea de v Competitia Scolii Doctorale “Proiecte de Cercetare Doctorald 2015” (123
cercetare. proiecte finantate).

v Sprijin pentru studenti in derularea unor proiecte de cercetare finantate
prin Bursa tandrului cercetdtor (2 propuneri de proiecte acceptate spre
depunere in Competitia 2016).

6. Cresterea calitatii v’ Facilitarea accesului mobil la ANELIS+.

cercetarii prin accesul la v Evaluarea gradului de accesare a publicatiilor disponibile.

baze de date v Suport oferit doctoranzilor cu privire la alegerea publicatiei, FI, citiri si
internationale. consultare asupra articolului.

7. Sustinerea v Sustinerea publicirii in Revista Clujul Medical (site, revista).
doctoranzilor pentru

publicarea de articole

stiintifice In reviste

publicate sub egida UMF

8. Cresterea calitatii v Actualizarea raportului cercetirii (Cartea albd) care include rezultatele

cercetarii prin
introducerea de indicatori
de performanta.

stiintifice ale fiecarui departament, implicit membrii ai Scolii Doctorale.
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9. Cresterea vizibilitatii v’ Stimularea publicarii rezultatelor cercetirii in reviste cotate ISI cu factor

rezultatelor cercetarii mare de impact.

doctoranzilor. v' Organizarea unor seminarii de instruire a tinerilor cercetitori in
redactarea articolelor stiintifice (septembrie 2016).

v Organizarea de manifestiri stiinifice nationale si internationale.

v Sprijin financiar acordat doctoranzilor pentru participarea la
manifestari stiintifice nationale si internationale.

10. Mentinerea si v' Semnarea de noi acorduri de colaborare/bilaterale/conventii.
extinderea parteneriatelor
strategice cu institutii de
cercetare din strdindtate.

11. Internationalizarea v Sustinerea depunerii de proiecte In parteneriate europene si
educatiei si cercetarii. internationale si formare de echipe internationale de cercetare in
componenta carora sa fie cooptati si doctoranzi.

c) Codul etic

In UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, activitatea IOSUD respecti principiile de morala
si etica Intrunite in Codul de etica si deontologie universitara. Acesta functioneaza ca un
contract moral Intre membrii comunitatii universitare si intreaga comunitate academica si nu
se substituie legilor si altor regulamente interne. Membrii comunitatii academice sunt obligati
sa respecte codurile deontologice profesionale, legislatia privind domeniul sanatatii si
drepturile pacientului, codul muncii si toate celelalte dispozitii legale care reglementeza
activitatea educativ-profesionala si de cercetare. Structurile institutionale responsabile de
aplicarea si respectarea Codului de eticd si deontologie universitard sunt: Comisia de Eticd
Universitard subordonata Senatului Universitatii, Comisia de Eticd a Cercetdrii Stiintifice
subordonata Prorectoratului Stiintific si Consiliul Stiinfific subordonat de asemenea
Prorectoratului Stiintific.

Atributiile Comisiei de Etica Universitard includ elaborarea Codului de eticd si
deontologie al Universitdtii, supravegherea respectdrii eticii universitare in comunitatea
academica, analizarea si solufionarea abaterile de la etica universitara, precum si raportarea
periodica a situatiei respectarii eticii universitare. Supravegherea respectarii principiilor de
etica in cercetarea stiintifica desfasurata pe subiecti umani si pe animale de experien{a intra
in responsabilitatea Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice. Consiliul Stiintific al UMF Cluj-
Napoca este investit sa se implice in prefigurarea orientarii strategice a cercetarii stiintifice, in
monitorizarea rezultatelor cercetarii si in stabilirea criteriilor in functie de care se evalueaza
activitatea stiintifica din universitate.

d) Combaterea fraudei intelectuale

Ca parte a procesului de monitorizare si control a respectarii eticii universitare, toate
activitatile de conducere, cercetare, predare si examinare sunt supervizate de catre Comisia
de Etica Universitara. Aceasta se intruneste periodic, analizeaza sesizarile si reclamatiile
inregistrate si elaboreaza un raport anual, aprobat de conducerea universitatii. De asemenea,
activitatile de cercetare stiintifica se desfasoara cu aprobarea Comisiei de Etica a Cercetarii
Stiintifice, care se intruneste periodic pentru avizarea studiilor clinice si a experimentelor pe
animale.
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Pentru asigurarea unei cercetdri stiintifice de calitate, universitatea a achizitionat inca
din anul 2011 un software pentru detectarea plagiatului (www.sistemantiplagiat.ro), pus
la dispozitia Intregii comunitati academice. Toate tezele de doctorat sustinute in cadrul IOSUD
sunt supuse evaludrii antiplagiat. Pentru fiecare lucrare verificata, softul genereaza un Raport
de Similitudine care indica valorile coeficientilor 1 si 2, fiind mai apoi analizat de catre
conducatorul de doctorat, care Intocmeste rezolugia privind acceptul pentru pre-sustinerea
lucrarii.

I1.3.C.2. Conducere si administratie la nivelul SD
a) Documente specifice studiilor de doctorat

Activitatea Scolii Doctorale este reglementata de urmatoarele documente:

- Regulamentul de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat

- Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat in Universitatea de
Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj — Napoca (aprobata de CSUD din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj - Napoca in data de
06.06.2016)

- Model cadru al contractului de studii universitare de doctorat.

Toate aceste documente specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat sunt
publice pe site-ul universitatii. [OSUD al UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca ofera prin
intermediul secretariatului si a site-ului universitatii, informatii complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si
altor persoane fizice sau juridice interesate.

b) Prezenta documentelor Scolii Doctorale pe internet

[IOSUD asigura transparenta organizarii si desfasurarii programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul Scolii Doctorale. Scoala Doctorala, cu sprijinul logistic al
I0SUD, asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind programele de
studii universitare de doctorat, vizdndu-se cu precadere urmatoarele categorii:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) informatii privind posturile vacante pentru studenti - doctoranzi;

c) informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

d) informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e) informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

f) informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de

studentul-doctorand;

g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

h) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii - doctoranzi pe care Ti

coordoneazd, care includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

i) informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de

doctorat;
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http://www.sistemantiplagiat.ro/

j) informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si

criterii de evaluare a acestora;

k) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora

si locatia aferente sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile inaintea sustinerii acestora;

1) informatii referitor la primirea la studii doctorale pentru cetatenii din state terte UE si

modalitatea de echivalare a studiilor pentru candidatii din UE;

m) alte informatii de interes pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, ca suport

pentru derularea cercetdrii si elaborarea tezei de doctorat, consiliere In perspectiva

carierei, legislatie specifica cercetarii.

Mai mult decat atdt, IOSUD vine in sprijinul doctoranzilor pentru parcurgerea
programului doctoral, punandu-le la dispozitie o serie de informatii specifice elaborarii
tezei de doctorat precum: ghid de inserare a referintelor Word, formatul unic obligatoriu
al tezelor de doctorat - instructiuni de redactare, machete, model de proiect admitere
doctorat, sfaturi pentru prezentari PPT poster, sfaturi pentru redactarea articolelor si
informatii cu privire la accesarea fondurilor de finantare a cercetarii doctoranzilor etc.

c) Alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale

[OSUD este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit
CSUD, condus de un director. Membrii CSUD sunt cadre didactice universitare sau cercetatori
cu drept de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate si Indeplinesc standardele minimale
si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca
membrii ai CSUD.

Printre atributiile CSUD se numadra: stabilirea strategiei 10SUD; elaborarea
regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat la nivelul IOSUD; aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea de scoli
doctorale din cadrul 10SUD; selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o
scoala doctorala nou-infiintata; elaborarea criteriilor minimale de finalizare, evaluare si
valorificare ale rezultatelor programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei
de doctorat; administrarea si gestionarea, In numele si pentru I0SUD, a sumelor de bani
destinate finantdrii programelor de studii universitare de doctorat, pe baza delegarii de
competenta a Rectorului etc. CSUD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului CSUD sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Asa cum a fost precizat anterior, in cadrul IOSUD al UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
functioneaza o singura Scoala Doctorala. Scoala Doctorald poate impune standarde
minimale de performanta stiintificA pe care conducatorii de doctorat trebuie sa le
indeplineasca pentru a deveni membrii ai scolii doctorale respective. Senatul Universitatii
intrunit in data de 26 aprilie 2016 a validat noile criterii de abilitare si de acceptare in cadrul
[IOSUD. Pe langa conducatorii de doctorat, scolii doctorale 1i sunt afiliai si alti cercetatori sau
cadre didactice implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din
cadrul IOSUD sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din fara sau din
strdinatate. Scoala doctorala este condusa de un Director al Scolii Doctorale si de Consiliul
Scolii Doctorale, format din sase membri, dintre care un director numit de CSUD si un student
doctorand.
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Membrii Consiliului Scolii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si
egal al conducatorilor de doctorat si respectiv al studentilor doctoranzi din Scoala
Doctorala. Durata mandatului este de 5 ani. Consiliul scolii doctorale se intalneste de cel
putin trei ori pe an, la cererea directorului scolii doctorale sau a cel pufin unei treimi din
numarul membrilor sai.

Consiliul Scolii Doctorale este responsabil de luarea deciziilor privind acordarea sau
revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducatori de doctorat, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a
acestor proceduri, Inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale, luarea deciziilor privind avizarea
statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz,
evaluarea preliminara a tezelor de doctorat, aprobarea intreruperilor stagiului de doctorat,
aprobarea perioadei de gratie pentru sustinerea tezelor de doctorat, conform legii, aprobarea
retragerilor din cadrul programului de doctorat, aprobarea deplasarilor in scop profesional a
studentilor doctoranzi etc.

I1.3.C.3. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
a) Existenta unei metodologii de evaluare interna

Cadrul institutional pentru monitorizarea calitatii este asigurat prin intermediul mai
multor structuri, politici si strategii concrete pentru managementul calitatii activitatilor de
predare - invatare, cercetare, administrative si auxiliare. In cadrul universitatii, Prorectoratul
de Asigurare a Calitatii si Relatii Internationale este principala structura responsabila cu
elaborarea si implementarea sistemului de evaluare si asigurare a calititii. In cadrul acestuia
functioneaza Departamentul de Asigurare a Calitdtii, in atributiile caruia sunt cuprinse
elaborarea instrumentelor specifice de evaluare a activitatii didactice, aplicarea acestor
instrumente, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor de evaluare interna a activitatii
didactice din cadrul universitatii.

De asemenea, la nivelul I0SUD Consiliul pentru asigurarea calitdtii in cercetarea
doctorala, din a carui componenta face parte si un reprezentant al studentilor doctoranzi, are
menirea de a asigura consistenta si continuitatea cercetarii doctorale, cresterea calitatii
rezultatelor cercetarii prin imprimarea caracterului interdisciplinar, cresterea gradului de
valorificare a rezultatelor de cercetare si dezvoltarea capacitatii inovative de a genera noi
informatii si Incurajarea obtinerii unor rezultate de cercetare de mare impact. Consiliul pentru
asigurarea calitdtii in cercetarea doctorald propune solutii si strategii de imbunatatire a
calitatii cercetarii doctorale si urmareste Indeaproape standardele de calitate si indicatorii de
performanta transinstituionald pe domeniul medico-farmaceutic in Romania si Europa.

b) Analiza procedurilor de evaluare interna a programelor, studentilor doctoranzi
si a conducatorilor de doctorat

Structurile operationale mentionate mai sus, prin specificul activitatilor desfasurate,
contribuie la promovarea unei culturi pro-calitate In universitate.
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Un alt factor de promovare a culturii calitatii 1l constituie implicarea activa in procesul
de asigurare a calitatii activitatii desfasurate de IOSUD a conducatorilor de doctorat, lectorilor
cursurilor doctorale si a doctoranzilor. In acest fel se contureazi in randul celor mentionati,
constiinta consecintelor propriilor actiuni si sentimentul responsabilititii. In acest sens,
Departamentul de Asigurare a Calitatii a implementat din anul 2013 evaluarea cursurilor
Scolii Doctorale, careia i s-au adaugat ulterior evaluarile din partea conducatorilor de
doctorat si lectorilor cursurilor doctorale. In acest fel, s-a consolidat o evaluare
multidimensionala a Scolii Doctorale care se realizeaza anual si reprezinta
fundamentul pentru imbunatatirea permanenta a activitatii IOSUD.

Evaluarea cursurilor doctorale are ca scop masurarea gradului de satisfactie a
doctoranzilor cu privire la calitatea cursurilor oferite de Scoala Doctorala in anul I de studiu.
In acelasi timp, evaluarea face posibild indentificarea modalititilor prin care ar putea fi
imbunatatita curricula Scolii Doctorale, In concordanta cu necesitatile de formare ale
doctoranzilor. In acest sens, a fost construit un chestionar care misoari urmitoarele aspecte:
calitatea cursurilor, contributia cursurilor la dezvoltarea abilitatilor de cercetare ale
doctoranzilor, timpul alocat cursurilor si modificarile care ar trebui aduse acestora in opinia
doctoranzilor. In ultima parte a chestionarului doctoranzii sunt rugati sa aprecieze misura in
care oferta de cursuri a Scolii Doctorale a raspuns necesitatilor lor de formare si sa precizeze
ce cursuri sau alte tipuri de activitati educationale ar putea fi utile formarii lor.

Evaluarea Scolii Doctorale din partea titularilor de curs face parte din acest proces
amplu de evaluare a calitatii Scolii Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Aceasta procedura de evaluare internda a activitatii de
coordonare a studiilor doctorale se datoreaza dorintei universitatii de a se pozitiona pe un loc
cat mai inalt in scara universitatilor de medicina si farmacie din Romania.

Demersul a pornit de la premisa conform careia Scoala Doctorala trebuie sa aduca in
permanenta un plus de valoare pentru atingerea acestui deziderat, iar evaluarea periodica a
activitatilor specifice este foarte importanta. Chestionarul utilizat pentru evaluarea Scolii
Doctorale din partea lectorilor este construit pe doua dimensiuni — performanta doctoranzilor
si dificultatile intampinate in derularea activitatilor didactice in cadrul $colii Doctorale.
Raportat la performanta doctoranzilor, titularii de cursuri doctorale sunt rugati sa aprecieze
activitatea cursantilor sub urmatoarele aspecte: interesul pentru materiile predate, prezenta
la cursuri, implicarea activa la cursuri si nivelul de pregatire la finalul cursurilor.

Evaluare Scolii Doctorale de catre conducatorii de doctorat este complementara cu
evaluarea cursurilor Scolii Doctorale de catre doctoranzi si cu evaluarea Scolii Doctorale de
catre titularii cursurilor doctorale. Aceasta are ca scop evaluarea perceptiei conducatorilor de
doctorat asupra urmatoarelor aspecte: performanta doctoranzilor, oferta de cursuri a Scolii
Doctorale, calitatea tezelor de doctorat si relatia conducator de doctorat — doctorand.
Rezultatele acestor evaluari sunt incluse 1n Sinteza Evaludrilor Academice, realizata anual la
nivelul institutiei si sunt discutate si analizate atat in cadrul structurilor de conducere ale
I0SUD, cat si in Senatul Universititii. In baza acestora, sunt propuse si implementate masuri
de optimizare a activitatii de desfasurare a programelor doctorale din universitate.
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c) Respectarea procedurilor de evaluare interna

UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca este una dintre universitatile In care cercetarea
stiintifica are o traditie remarcabila si care se situeaza, ca potential stiintific, Intre primele
universitati medicale din tara. Acest fapt se datoreaza in mare parte eforturilor IOSUD de a
coopta in cadrul Scolii Doctorale conducatori de doctorat/doctoranzi/lectori cursuri
doctorale cu inalte performante stiintifice.

In ultimii ani, universitatea noastrd a urcat in primele doud pozitii din Romania ca
numdr de granturi de cercetare castigate in domeniul medico-farmaceutic. Dinamismul
tinerilor si valoarea studiilor desfasurate In universitatea noastra au permis dezvoltarea
doctoratelor in cotuteld cu universitati europene puternice, precum si publicarea rezultatelor
cercetadrii In reviste internationale de prestigiu.

Universitatea noastra intreprinde constant activitati menite sa stabileasca repere
calitative si cantitative (benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din tara si
strdinitate pentru evaluarea si monitorizarea calititii. in clasificarea institutiilor de
invatamant superior din Romania realizata de MEN prin intermediul UEFISCDI, in anul 2011,
alte doua Universitati de Medicind si Farmacie din Romania s-au pozitionat alaturi de UMF
Juliu Hatieganu“ Cluj-Napoca in randul universititilor de cercetare avansati si educatie. In
stabilirea reperelor calitative, universitatea noastra se raporteaza la aceste doua universitati
precum si la alte universitagi de top din arealul nostru geografic (de ex. Semmelweis
University, Medical University of Vienna).

Baza de date Web of Science (WoS), care contine peste 12000 de reviste stiintifice de
specialitate, este una dintre cele mai bune surse de analiza a calitatii cercetarii din vaste
domenii. Analizand indicatorii bibliometrici din ultimii 10 ani, in baza informatiilor
extrase din publicatiile indexate In WoS, putem observa ca activitatea IOSUD din cadrul UMF
,luliu Hatieganu® Cluj-Napoca se transpune in rezultate comparabile in cercetarea avansata cu
universitatile de top din acest domeniu. De asemenea, se observa o evolutie notabila a
impactului cercetarii realizate in universitatea noastra.

Grafice 1-7. Indicatori bibliometrici UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca 2005-2014 WoS

% Documents Cited 2005 2014 articles only [ * Bl Wos articles only 2005 2014 g e]

luliu Hatieganu University of Medicine & Pharmacy 2,000
1,800
1,600
1,400
1,200

Medical University of Vienna

Semmelweis University 1,000

600

Carol Davila University of Medicine & Pharmacy 400
200 OMO—Q/O_O

0

Grigore T Popa University of Medicine & Pharmacy

63% 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
luliu Hatieganu University o... Medical University of Vienna
B Semmelweis University Carol Davila University of ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ] Grigore T Popa University

38




Category Normalized Citation Impact 2005 2014 € * B . international Collaborations 2005 2014 articles only Bo
articles only

N I

65%
1.8 60%
16 55%
14 50%
0,
45 45%
40%
1
35% \n\
0.8 30%
0.4 20%
15%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
' luliu Hatieganu University o... ' Medical University of Vienna B luliu Hatieganu University o... ' Medical University of Vienna
B Semmelweis University Carol Davila University of ... B Semmelweis University Carol Davila University of ...
B Grigore T Popa University ... B Grigore T Popa University ...
% Industry Collaborations 2005 2014 articles only B O % Highly Cited Papers 2005 2014 articles only E’n o
5% 3%
4%
2%
3%
2%
1% /
1% |
0% 0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
¥ luliu Hatieganu University o... Medical University of Vienna B |uliu Hatieganu University o... Medical University of Vienna
B Semmelweis University Carol Davila University of ... B Semmelweis University Carol Davila University of ...
B Grigore T Popa University ... B Grigore T Popa University ...
% Documents in top 10% 2005 2014 articles only Bo
20%
18%
16%
14%
12%
10%
g
6%
4% \ 4
2%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

¥ |uliu Hatieganu University o... Medical University of Vienna
B Semmelweis University Carol Davila University of ...
B Grigore T Popa University ...

39




Analiza SWOT. Concluzii

In urma raportului de autoevaluare, datele colectate coroborate cu tendintele observate
permit urmatoarea analiza SWOT la nivelul IOSUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.
Puncte tarti:

numarul mare de conducatori de doctorat din cadrul IOSUD si calitatea stiintifica a
acestora;

numarul mare de conducatori de doctorat cu atestat de abilitare raportat la numarul
total de conducatori de doctorat din cadrul IOSUD;

numadrul si calitatea publicatiilor stiintifice In care sunt implicati conducatori de
doctorat si studenti doctoranzi;

nivelul de implicare a conducatorilor de doctorat in atragerea fondurilor pentru
cercetare prin participarea la competitii interne si internationale;

atragerea de cercetatori strdini cu experienta in cercetarea stiintifica;

cresterea nivelului criteriilor de abilitare In cadrul I0SUD, incepand cu anul
universitar 2016-2017;

finantarea din resurse proprii a unei componente importante a cercetarii doctorale
prin granturile interne si proiectele PCD;

curicula in acord cu necesitatile pe termen scurt si mediu ale studentilor doctoranzi in
vederea abordarii si realizarii unei cercetari stiintifice de impact;

infrastructura moderna de cercetare a universitatii;

suport oferit doctoranzilor prin intermediul centrelor de cercetare si biblioteca
pentru studiile doctorale.

Puncte slabe:

numarul mic de locuri de doctorat finatate de la buget comparativ cu cererea si cu
numarul conducatorilor de doctorat;

numarul mic de studenti doctoranzi internationali;

numarul mic de teze de doctorat elaborate in cotutela si codirectie;

lipsa conducatorilor de doctorat pentru anumite specialitati medicale;

lipsa unei platforme electronice de culegere a datelor de input si output ale cercetarii
doctorale;

Oportunitati:

locurile la doctorat cu frecventa redusa care permit o mai buna corelatie cu
necesitatile sistemului sanitar;

stimularea cadrelor didactice pentru sustinerea examenului de abilitare prin
acordarea de beneficii;

existenta unei colaborari In domenii interdisciplinare specifice Scolii Doctorale cu
universitati internationale;

atragerea de studenti internationali.

Amenintari:

legislatia impredictibild, cu numeroase schimbari in ceea ce priveste studiile
doctorale;
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e reducerea numarului locurilor bugetate si nivelului finantarii granturilor doctorale;

e lipsa de proiecte de dezvoltare a resursei umane in ceea ce priveste cercetarea
doctoral3;

e migrarea absolventilor din domeniul Sanatate spre institutii sau spre piata muncii din
alte tari;

e lipsa unor componente majore ale metodologiei de evaluare externa a I0SUD
(metodologii ANCS, ARACIS);

e lipsa unui format unic si a unor criterii unitare pentru autoevaluarea I0SUD.

Acest raport de autoevaluare este un prim demers in ceea ce priveste evaluarea calitatii
[I0SUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. Datele existente ne permit sa privim cu incredere
spre viitor. Viitoarele rapoarte si evaluarea externa a IOSUD de catre o organizatie abilitata ne
pot indica tendinte sau ne pot ajuta sa luam masuri concrete pentru Imbunatatirea unor
aspect deficitare.
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