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Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, denumita in
continuare UMFIH, Tn baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia si a Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, organizeaza programul “Voluntar in folosul
Universitatii” denumit Tn continuare, sub acronimul VIFU.

Art.2. Tn baza acestui program se creeaza cadrul de participare a voluntarilor la urmatoarele
categorii de activitati:

didactice,

de cercetare stiintifica

de sustinere a unor prelegeri, prezentari, cursuri, informari, etc

de organizare a manifestarilor stiintifice

de perfectionare profesionala

alte activitati administrative si sociale.

YVVVVVYY

Art. 3. Prezentul regulament este adoptat de catre Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie
,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca la propunerea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL Il — Termeni si definitii

Art. 4. Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

C) organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda, in
temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata,
iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica, fard deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridicd in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.
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Capitolul 111 — Organizarea, desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si certificarea
activititilor de voluntariat

Art. 5.

(1) Fiecare program de voluntariat va fi condus de un Coordonator de VVoluntari, denumit in
continuare Coordonator.

(2) Coordonatorul este o persoana care are contract de munca in cadrul UMFIH.

(3) Coordonatorul va colabora cu structura administrativa desemnata pe toata perioada desfasurarii
programului de voluntariat din acea structura.

(4) Fiecare structura din cadrul Universitatii care identifica in cadrul respectivei structuri activitati
VIFU, va completa formularul ,,Solicitare servicii VIFU”- Anexa nr. 1, pe care il va comunica
structurii administrative desemnate. Necesarul de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de
nevoile aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel
incat ele sa fie accesibile tuturor prin prisma calificérii profesionale si a unei instruiri rapide la
locul de activitate propus.

(5) Structura administrativa desemnata centralizeaza locurile unde sunt necesare activitagi VIFU, in
urma solicitarilor compartimentelor din structura UMFIH, perioada de timp estimata si numarul
voluntarilor solicitati si va face public pe site-ul Universitatii ,,Anuntul recrutare voluntari” -
Anexanr. 1.1.

Art. 6.

(1) Persoanele interesate vor depune la structura administrativa desemnata 0 cerere inscriere tip,
denumita ,,Cerere inscriere VIFU” - Anexa nr. 2, care se descarca de pe site-ul universitatii, in
care vor mentiona activitatea pentru care opteaza, perioada de lucru si o motivatie in care va
argumenta motivul Tnscrierii in programul VIFU si care sunt abilitatile sale pentru postul de care
este interesat. In vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor se va organiza un
interviu, unde aplicantii vor trebui sa cunoasca toate documentele in baza carora se deruleaza
programul.

(2) Universitatea isi rezerva dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar,
in functie de tipul de activitate desfasurata.

Art. 7.

(1) Pentru selectia voluntarilor se constituie o comisie formata din reprezentantii Decanatelor, un
reprezentant al Directiei Administrative si dupa caz, reprezentantii studentilor, care analizeaza
cererile depuse. Tn urma interviului si a exprimarii punctului de vedere a comisiei, persoanele
selectate vor fi repartizate pe locurile vacante.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in functie de
caracteristicile activitatii desfasurate in fiecare structura.

(3) Activitatea comisiei de selectie a voluntarilor se va concretiza prin completarea ,,Procesului
verbal de selectie voluntari” — Anexa 1.2.

Art. 8.

(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana,
intre voluntar si UMFIH, conform prevederilor legale aflate in vigoare.

(2) Contractul de voluntariat - Anexa nr. 3 se incheie in 2 (doud) exemplare, din care unul
revine voluntarului si unul UMFIH care va fi arhivat la structura administrativa desemnata va
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comunica o copie a contractului de voluntariat, structurii unde se desfasoara activitatea de
voluntariat.

(3) Contractul de voluntariat si Certificatul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de evidenta
al voluntarilor, gestionat de structura administrativa desemnata.

(4) Voluntarul isi va desfasura activitatea conform Fisei voluntarului - Anexanr. 3.1 la
Contractul de voluntariat si a Fisei de protectie (modelul folosit pentru angajati), intocmite potrivit
prevederilor legale. In cazul in care activitatea desfasurati o cere, voluntarul va semna si alte anexe
la Contractul de voluntariat conform specificului fiecarei structuri.

Art. 9

(1) Programul de voluntariat se poate desfasura pe tot parcursul anului, in functie de nevoile
structurilor Universitatii.

(2) Timpul de lucru reprezinta orice perioada in care voluntarul presteaza activitatile de
voluntariat, se afla la dispozitia Coordonatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor Contractului de voluntariat, Regulamentului programului de voluntariat si ale
legislatiei in vigoare.

(3) Timpul de lucru va fi stabilit Tn fisa voluntarului.

(4) Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna atat la sosire cat
si la plecare, Fisa de prezenta - Anexa nr. 3.2 la Contractul de voluntariat, urmand ca in baza
acestei fise, la sfarsitul lunii/duratei programului de voluntariat, sa se centralizeze orele efectuate
ca voluntar.

Art. 10.

(1) Pe baza Contractului de voluntariat si in acord cu acesta, fiecare structura in care se desfasoara
activitati de voluntariat organizeaza, desfasoara, monitorizeaza si evalueaza activitatile de
voluntariat.

(2) Structura in care s-a desfasurat activitatea de voluntariat va intocmi fisa de prezenta lunara,
pentru fiecare lund in care se desfdsoara activitatea de voluntariat sau daca durata activitatii de
voluntariat este mai mica de o luna, pentru intreaga activitate de voluntariat prestata. Dupa
intocmire, Figa de prezenta va fi transmisa catre structura administrativa desemnata, in format
electronic.

(3) La sfarsitul programului de voluntariat, structura in care s-a desfasurat activitatea de voluntariat
va intocmi Fisa de evaluare a competentelor, Tn vederea recunoasterii activitatii de voluntariat si
completarii documentelor doveditoare n acest sens.

Capitolul 1V — Obligatiile voluntarului

Art. 11. Activitatile desfasurate in cadrul programului ,,Voluntar in folosul Universitatii” nu
nlocuiesc alte activitati didactice sau de alt fel. Voluntarul trebuie sa isi stabileasca programul de
lucru impreuna cu coordonatorul.

Art. 12. Pe perioada contractului de voluntariat, voluntarul va respecta Regulamentul de ordine
interioard din cadrul structurii 1n care isi desfdsoara activitatea, precum si orice alte regulamente si
prevederi aplicabile Tnh cadrul UMFIH.
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Art. 13. Responsabilitatea voluntarului va acoperi si eventualele daune patrimoniale pe care acesta
le cauzeaza prin indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor din Contractul de
voluntariat.

Art. 14. Voluntarul trebuie sa respecte programul de lucru stabilit de comun acord cu
Coordonatorul. Absenta nemotivata de la programul de lucru va fi sanctionata cu avertisment in
scris. La acumularea a 2 (doud) avertismente scrise Contractul de voluntariat inceteaza de drept,
prin denuntare unilaterala din partea UMFIH, fapt comunicat voluntarului, prin mail, intr-o decizie
intocmita si semnatd de catre Coordonator.

Capitolul V — Obligatiile coordonatorului

Art. 15.

(1 Structura administrativa desemnata va facilita elaborarea Fisei de protectie a voluntarului care
sa cuprinda regulile privind Securitatea si Sanatatea in Munca, Medicina Muncii, PSI si Situatii de
Urgenta, protectia mediului. Tnainte de Tnceperea activitatii propriu-zise de voluntariat,
Coordonatorul va inméana voluntarului, pe baza de semnatura, acest document si va instrui
voluntarul in ceea ce priveste desfagurarea activitatilor specifice.

(2) Coordonatorul desemnat este responsabil de instruirea voluntarilor ce urmeaza sa isi desfasoare
activitatea in cadrul acelei structuri, de integrare a lor Tn activitatea structurii, precum si de
stabilirea programului acestora.

(3) Coordonatorul are obligatia sa se asigure ca voluntarul are conditii optime pentru desfasurarea
activitatii.

(4) Tn situatii de indisciplini, absente nemotivate sau comportament inadecvat, Coordonatorul va
propune Tncetarea contractului de voluntariat conform legii.

Art. 16. La finalul Contractului de voluntariat, Coordonatorul va intocmi Raportul privind
activitatile desfasurate de voluntar, atributiile asumate, precum si abilitatile dezvoltate pe perioada
contractuald. Raportul va fi trimis in format electronic catre structura administrativa desemnata.

Art. 17. Coordonatorul poarta raspunderea corectitudinii datelor raportate catre structura
administrativd desemnata. Raportarea unor date false va fi supusa prevederilor Regulamentului
intern al UMFIH precum si ale legislatiei in vigoare.

Art. 18.

(1) La sfarsitul activitatii de voluntariat, in urma procesului de evaluare, la cererea voluntarului, se
elibereaza de catre structura administrativa desemnata un Certificat de voluntariat la care se va
anexa Raportul de activitate.

(2) Certificatul de voluntariat se obtine dupa incheierea unui stagiu care insumeaza minim

ore de voluntariat, considerand acest interval de timp adecvat pentru exersarea si/sau dezvoltarea
unor competente cheie.

Art. 19. Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite
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Art. 20. Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;e) perioada si numarul de ore de
voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse 1n acest certificat".

Capitolul VI — Dispozitii finale

Art. 21. Durata de Tnrolare in programul ,,VVoluntar in folosul Universitatii” va fi stabilita in
Contractul de voluntariat conform activitatii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si
colaborari mai scurte, pe intervale de timp sau pe actiuni specifice.

Art. 22. Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de
prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

Art. 23. Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

Art. 24. Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre
Senatul universitatii.

Art. 25. Prezentul Regulament si anexele sale intra in vigoare la data aprobarii sale prin Hotararea
Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea

pe site-ul Universitati.

Art. 26. Modificarile aduse regulamentului au fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
al UMFIH din data de 21.06.2022.

Art. 27. Regulamentul de Voluntariat a fost votat in Senatul UMFIH Tn data de 27.06.2022.
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Anexa 1
Nr. /

SOLICITARE SERVICII VIFU

Entitate organizatorica a UMFIH

Activitate solicitata:

[1activitati de cercetare stiintifica

[l activitati de sustinere a unor prelegeri, prezentari, informari etc. in cadrul unor evenimente
organizate sub egida UMFIH

] activitati de organizare a manifestarilor stiintifice

] activitati de perfectionare profesionala

[ activitati administrative etc

Coordonator de voluntari:
Date de contact:

Numar de telefon:

e-mail

Numair de locuri activitate de voluntariat:

Criteriile de selectie

Descrierea activitatii:

Atributiile voluntarilor:

Nume/Prenume/Semnatura Director/Sef serviciu structura unde se va desfasura activitatea de
voluntariat

Nume /Prenume/Semnaturd Director/Sef structura administrativa desemnata
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Anexa 1.1.
ANUNT RECRUTARE VOLUNTARI

Tn conformitate cu Solicitarea servicii VIFU nr. ............data .cccceevnnnennne.

Entitatea organizatorica a UMFIH: ... . .. e

recruteaza voluntari in vederea desfasararii activitatilor ................oviiiiiiiiiiiiiiiien,

(0101 = T RS- Lo (- R

D I (o) (ST I T A A 1 11 T

Atributiile VOIUNTATIIOL: ... .. e e e

Cum poti aplica: Daca esti interesat sa fii voluntarul nostru, asteptam Cererea ta de inscriere

(model Anexa 2) completata pana ladatade ................coeeiiiinnit,
Interviul va fi organizatin datade ............... ora......... la
Pentru mai multe informatii ne puteti contactalatel: ......................... (Lu-Vi, intre

orele.........ooooiiiiinil, ).
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Anexa 1.2.
Nr........... Lo,

PROCES VERBAL DE SELECTIE VOLUNTARI
Tn conformitate cu Solicitarea servicii VIFU nr. ............ data cecevveeeennnnnn.

Comisia de selectie a voluntarilor aevaluat azi, .......................... documentele depuse de
urmatorii candidati:

Lo DI/DNQ .ottt , domiciliat(a) in...............
............................................................................... S | SR PS
1] G I o] [0TSR 5 SCerrrernnne. < SRR ,judetul.................. , legitimatcu ............
BI/ Cl seria........... 1] SR JCINP. , eliberat de........
........................................ yadatade.....ooooeeeiiciiciey

2. DI/DNA e , domiciliat(d) in...............
............................................................................... S | SRR
1] FA, ,bloc.......oo..... y SCurieerinns Bl ,judetul.................. , legitimat cu..............
BI/ Cl seria. .......... 1] ST L CNP , eliberat de
........................................ Jadatade....oeiiiciieiieeeey

3...

Au fost respingi urmatorii candidati:

1. Numele/Prenumele ... Motivul respingerii ............cooeveviinnn.
2. Numele/Prenumele .........cccooeveiiiiieniieneene Motivul respingerii.............cooeveviinininn.
3o

Prezentul proces verbal este intocmit la data de........... n 2 exemplare unul este transmis
................................. structurii administrative desemnate, iar cel de-al doilea este

arhivat de Coordonatorul de Voluntari la Dosarul VVoluntarului.
COMISIA DE SELECTIE A VOLUNTARILOR

Numele si prenumele / Semnatura
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Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE VIFU

] 0= 1oL r= L | R ,
student(d) cu taxa anuald de scolarizare in cuantum de.........ccoocevvrenvninenne. , la Facultatea de
................................................... , specializarea ...........ccoecevveieenescnsnenenens, @nul de studii ...,
cu domiciliul Stabil/fIotant  TN......ccooeiiiiii s
............................................................................ , posibilitate de contact (telefon si e-mail)
.................................................................................... solicit aprobarea cererii mele de a efectua
servicii in cadrul Programului VIFU Tn anul universitar ...........cccccceeeveeenee.

Mentionez ca in anul universitar anterior [ am prestat, [ nu am prestat
SEIVICH WIFU TN CAATUL oottt et e e e e e e e e eeaeeens

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:
[J Cantina — restaurant

(] Spatii cazare - receptie

(] Biblioteca centrala

[ Sala fitness

[ Secretariat General Universitate

O Decanat Facultatea de Medicina

[0 Decanat Facultatea de Medicina Dentara

] Decanat Facultatea de Farmacie

Perioada pentru care solicit aprobarea prestarii de servicii VIFU este cuprinsa
TNEFE i

Motivele pentru care solicit Tnscrierea in programul VIFU sunt:

Data, Semnatura,



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Anexa 3
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
J\\) L e

I. PARTILE CONTRACTANTE

Intre :

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Victor Babes nr. 8, telefon 0265-213127, fax 0265-210407, cod fiscal 4288047,
cont IBAN RO87TREZ216504601X007220 deschis la Trezoreria Cluj, reprezentata legal prin
Prof. Univ. Dr. Anca Dana Buzoianu in calitate de rector, numita in continuare ORGANIZATIA -
GAZDA

si

...................................................................................................................................... domiciliat/a in
....................................................................................................................... posesor al C.1. seria
....... NFeeeeeeeeeeeeeeeeeenee, €liberata de oo la datade .. CNP
......................................... , In calitate de VOLUNTAR,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

1. Termeni si conditii

1.1. voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate Tn folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

1.2. activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata ih domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociala,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitara, dezvoltarea sociala;

1.3. organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

1.4. contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda,
n temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi
remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii
voluntarului;

1.5. voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei Tn domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

1.6. beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decét sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

1.7. coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il constituie activitatea de interes public ............cccooveviviii i, ,
pe care o va desfasura voluntarul fara a obtine contraprestatie materiala.

2.2. Principiile pe care se realizeaza obiectul contractului sunt urmatoarele:
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a) participarea ca voluntar pe baza consimtamantului liber exprimat;

b) implicarea activa a voluntarului n viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale din partea
beneficiarului activitatii;

d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminari.

2.3. Voluntarul nu este imputernicit:

— sa efectueze activitati specifice de control la obiective economico-sociale din zona sa de
activitate;

— sa aplice sanctiuni contraventionale Tn domeniul in care isi desfasoara activitatea.

1. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie incepand cu ................oooiiinen... , data semnarii acestuia,
panaladatade ...................

3.2. Durata prezentului contract poate fi prelungita prin act aditional.

I\VV. DREPTURI SI1 OBLIGATII

4.1. Drepturile voluntarului:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora s-a incheiat
contractul;

b) desfasurarea activitatii in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

C) asigurarea de catre organizatia-gazda a desfasurarii activitatilor sub coordonarea unui
Tndrumator, Tn conditiile legale de protectie a muncii, Tn functie de natura si de caracteristicile
activitatii;

d) eliberarea de catre organizatia-gazda, la cererea voluntarului, a unui certificat de voluntariat
Tnsotit de raportul de activitate care sa recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum si
experienta si aptitudinile dobandite;

e) rambursarea de catre organizatia-gazda in conditiile prevazute de prezentul contract, potrivit
legii, a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii;

f) durata timpului de lucru, stabilita in conditiile legii, sa nu afecteze sanatatea si resursele
psihofizice ale voluntarului;

g) de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii;

h) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

i) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

J) de a i se recunoste activitatea de voluntariat drept experienta profesionala si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite - conform
art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

4.2. Obligatiile voluntarului:

a) de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) de a indeplini sarcinile prevazute n fisa de voluntariat, precum si de a respecta instructiunile
stipulate Tn fisa de protectie a voluntarului;

c) de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe
perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
d) de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;

e) de a indeplini sarcinile primite din partea organizatiei-gazda;
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f) de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre organizatia-gazda;
g) de a ocroti bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitatii de voluntariat.

h) de a avea un comportament adecvat si a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact
(conducerea/angajatii organizatiei - gazda, alti voluntari, studenti etc.);

i) de a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei -
gazda;

J) de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de familie care sa
ateste c este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o desfasoara. In cazul in
care pentru desfasurarea anumitor activitati sunt necesare documente suplimentare (analize
medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte;

k) de a semna zilnic fisa de prezenta la sosire si plecare, urmand ca in baza acestor fise la sfarsitul
lunii sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar;

I) de a aduce la cunostinta coordonatorului de voluntariat toate problemele cu care se confrunta in
desfagurarea activitatii;

m) de a nu comunica sau raspandi in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei si/sau a
activitatii acesteia.

4.3. Raspunderea materiala a voluntarului se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in
vigoare si in regulamentul intern ale organizatiei-gazda.

4.4. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii organizatiei—
gazda.

4.5. Drepturile organizatiei-gazda:

a) de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

e) de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

f) de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

g) de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de voluntariat,
daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

h) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe parcursul perioadei de desfasurare a
prezentului contract, cu obligatia de a informa voluntarul.

4.6. Obligatiile organizatiei-gazda:

a) de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) de a-1 trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale

) de a asigura voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitagii;
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d) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru
voluntar Tn desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

e) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii
de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, in limita sumelor
alocate cu aceasta destinatie.

f) de a elibera voluntarului certificatul care atesta calitatea de voluntar, la cererea acestuia.

V. ALTE DISPOZITII

5.1. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
5.2. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpa. Prezentul contract este supus prevederilor Codului Civil.

5.3. Daca pe parcursul executarii prezentului contract, intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat.

5.4. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c) denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentarii motivelor;

d) daca situatia descrisa la art. 5.3 face imposibild continuarea contractului, acesta inceteaza de
plin drept.

5.5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract
sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale
amiabila.

VI. CLAUZE GENERALE REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

6.1. Organizatia-gazda colecteaza si prelucreaza datele personale ale voluntarului in conformitate
cu legislatia in vigoare, Tn modalitati care asigura confidentialitatea si securitatea adecvata a
acestor date, in vederea asigurarii protectiei impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale.

6.2. In procesul de prelucrarea a datelor cu caracter personal, orgnizatia-gazda aplica prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei nationale.

6.3. Datele cu caracter personal ale voluntarului, comunicate Tn cadrul prezentului contract, vor fi
prelucrate de organizatia-gazda in scopul executarii prezentului contract la care voluntarul este
parte contractanta.

6.4. Datele cu caracter personal colectate si prelucrate Tn vederea executarii prezentului contract
sunt urmatoarele: (de ex.) nume si prenume, adresa, serie si numar carte de identitate, cod numeric
personal, numar de telefon/fax, adresa de posta electronica.

6.5. Datele personale ale voluntarului, comunicate in cadrul prezentului contract, pot fi comunicate
de organizatia-gazda institutiilor publice, Tn conformitate cu obligatiile legale care i revin acestuia.
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6.6. In situatia Tn care este necesara prelucrarea datelor personale ale voluntarului in alte scopuri
decat cele prevazute la alin. 6.3. organizatia-gazda va informa voluntarul si 1i va solicita acordul
scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare.

6.7. Organizatia-gazda asigura dreptul voluntarului la informare si acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificare, actualizare, portabilitate, stergere, la restrictionare si opozitie in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

6.8. Datele personale ale voluntarului sunt pastrate de organizatia-gazda pe intreaga perioada de
executare a contractului si ulterior incetarii acestuia, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la arhivarea documentelor.

VII. CLAUZE FINALE

7.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

7.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui.

7.3. Prezentul contract s-a incheiat Tntr-un numar de 2 (doua) exemplare, din care unul pentru
organizatia — gazda si unul pentru voluntar.

Organizatia - gazda Voluntar

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,JULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Anca Dana Buzoianu

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Persida Gherasim

CONSILIER JURIDIC,

DIRECTOR/SEF SERVICIU,
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Anexa 3.1. la Contractul de voluntariat
FISA VOLUNTARULUI

NUumMe s1 prenume VOIUNTAT: ........oouiii e

Denumirea pOStUIUTL ......uviniii e

Programul de voluntariat..............coooiiiiiiiii e

Locul desfasurarii @CVIEALIL .......cvereeireeiiiieiece e din cadrul UMF
»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

DESCIIEIEa POSTUIUL. ... e ettt e et et et et et naans

Cunostinte si abilitati necesare:

ogakrwdE

Atributii si responsabilitati:

ocarwnE

Relatii de munca:
Se subordoneaza direct: Coordonatorului de VOIUNLATT «......unnnen e,
Este In relatil dir€Cte CU ......oouoieii e

Conditii de desfasurare a activitatii de voluntariat:
1. Perioada........cooiiiiiiiiiiiiiii e,
2. Programul/orarul.................ooiiiiii
3. Materiale disponibile..................oooo

nume prenume, semnatura nume prenume, semnatura
coordonator voluntar



Anexa 3.2 la Contractul de voluntariat

FISA DE PREZEN’[A
luna anul
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N
c
QD

Ora sosirii Ora plecarii

Nr. ore
efectuate

Semnatura

O INO|O1DWIN|F-

Semnatura




