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MESAJUL RECTORULUI

Anul 2021 fost un an în care am rămas aceeași echipă unită și performantă, 
am fost în continuare solidari și ne-am dedicat atât misiunii noastre 
universitare, cât și comunității  în care ne desfășurăm activitatea. Ne-am 
perfecționat și am evoluat, în ciuda tuturor provocărilor care ni s-au ivit în 
cale. Am redescoperit ce înseamnă omenia, bunătatea, empatia și curajul. 
Am aflat că eroii se află printre noi, î i  întâlnim în spitale, în școli ,  pe stradă 
și în casele noastre. 

În condiți i le pandemiei, obiectivele principale ale Universități i  de Medicină 
și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca au fost asigurarea siguranței 
sanitare a comunității  academice și derularea activități lor academice astfel 
încât să nu fie afectat parcursul educațional al studenților și veniturile 
personalului angajat al universități i .  Mă bucur să constat că am reușit să 
îndeplinim acest deziderat.

Întocmind acest raport, am observat că ne situăm pe direcția potrivită și că, 
în ciuda dificultăți i  vremurilor, am obținut rezultate remarcabile, ce s-au 
reflectat atât în creșterea cifrei de școlarizare și a numărului de candidați 
la programele de studiu, în numărul mare de articole ști ințif ice și proiecte 
de cercetare, cât și în rezultate financiare obținute.
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Competitivitate și excelența
Imaginea și prestigiul universități i  noastre, la nivel național și internațional, 
sunt i lustrate prin prezența în cele mai importante clasamente (rankinguri) 
internaționale. Am reușit să atingem unul dintre obiectivele setate în 
planul strategic de dezvoltare al universități i :  acela de a ne situa printre 
primele 1.000 de universități din lume. Analiza acestor rezultate ne ajută să 
formulăm și să și testăm strategii academice, care să crească performanța 
universități i  noastre.  

 y QS World University 
Rankings by Subject 2021 
- Suntem singura instituție 
academică din domeniul 
medical din România inclusă 
în acest clasament, în care 
ne aflăm pe locul 351-400 în 
domeniul Medicină.

 y SCIMAGO 2021  - 
Universitatea noastră este 
cea mai bună universitate 
din România în domeniul 
cercetării !  Ne situăm pe locul 
întâi în topul instituții lor 
de învățământ superior din 
România, urcând cu două 
locuri față de poziția ocupată 
în 2020. În clasamentul 

global, ce include peste 4000 de instituții  de învățământ superior, UMF 
“Iuliu Hațieganu” se află printre primele 1000 de universități din lume, 
pe locul 683. 

 y Shanghai Global Ranking of Academic Subjects 2021  - Universitatea 
noastră este l istată la trei domenii din categoria ști ințelor medicale, 
f i ind singura universitate de profil  din România care a obținut această 
performanță:

 | Științe Farmaceutice – locul 201-300
 | Tehnologie Medicală – locul 301-400
 | Medicină Clinică – locul 401-500

 y Times Higher Education World University Rankings 2022  – 
Universitatea noastră ocupă locul al doilea în topul universități lor din 
România și este singura universitate de medicină și farmacie din țară 
l istată printre cele mai bune 1000 de universități din lume, pe locul 
801+

 y Metarankingul universităților din România 2021  – Metarankingul 
național este un mecanism de ierarhizare conceput pe baza analizei 
unor clasamente universitare internaționale. Pentru exercițiul național 
2021 au fost util izate 9 clasamente. Fiecare universitate din România 
clasificată într-unul dintre aceste clasamente selectate primește un 
punctaj în funcție de poziția în ierarhie si numărul total de universități 
din clasament.

 y În anul 2021, UMFIH a fost ierarhizată în 5 clasamente și a 
obținut un punctaj total de 13,9183 puncte, clasându-se pe 
locul 4 între universitățile din România și pe primul loc 
între universitățile de medicină și farmacie .  În anul anterior, 
folosind o metodologie puțin diferită, UMFIH a ocupat poziți i le 7-8. 
Metarankingul național constituie, pe lângă alți indicatori, un element 
pentru finanțarea suplimentară a cercetării ști ințif ice universitare. O 
astfel de poziționare, pe lângă prestigiu și vizibil itate, ne aduce avantajul 
de a beneficia de finanțări suplimentare de la Ministerul Educației 
(2,93 milioane lei.) ,  prin care vom susține proiectele educaționale și de 
cercetare din cadrul universități i .

Printr-un efort colaborativ, al tuturor membrilor comunității  academice, 
anul 2021 a fost marcat de o serie de realizări și performanțe, dintre care 
le voi aminti pe cele mai importante:
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Activitatea didactică
Datorită faptului că am înțeles cu toții  importanța și eficacitatea vaccinului 
în gestionarea efectelor pandemiei, am avut posibil itatea să ne desfășurăm 
activitatea didactică mai întâi în sistem hibrid, iar apoi, începând cu anul 
universitar 2021-2022, față în față. 

Deși decizia de a desfășura activități le didactice cu prezență fizică nu a 
fost deloc ușor de luat, echipa de conducere a universități i ,  bazându-
ne pe cooperarea întregii comunități academice, și-a asumat acest risc, 
pentru binele studenților noștri. Din fericire, datorită responsabilități i 
de care am dat cu toții  dovadă și a respectării măsurilor de siguranță 
impuse, activitatea didactică a decurs fără probleme, am avut un număr 
relativ redus de infectări în rândul studenților (720 de la începutul anului 
universitar) și al personalului angajat al universități i  (109 cadre didactice 
și 63 persoane din personal administrativ). 

Calitatea învățământului medical și farmaceutic oferit de Universitatea 
de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu din Cluj-Napoca se reflectă în 
rezultatele obținute de studenții și absolvenții noștri. În 2021, absolvenții 
noștri au obținut cele mai bune rezultate la examenul național de rezidențiat, 
la toate cele trei domenii,  medicină, medicină dentară și farmacie, atât în 
ceea ce privește rata de promovare, (de peste 95%) cât și prin faptul că au 
obținut cele mai multe punctaje de peste 800. Aceleași rezultate au fost 
obținute și în urmă cu un an, de altfel,  în ultimii 10 ani, absolvenții noștri au 
fost mereu pe primele 2 poziți i  în țară, în ceea ce privește promovabilitatea 
lor la examenul de rezidențiat ceea ceea ce atestă buna lor formare în 
universitatea noastră. De remarcat faptul că și un număr de 21 absolvenți 
internaționali de la specializarea în l imba franceză au promovat examenul 
de rezidențiat și au rămas să își facă specializarea în România.

La concursul de admitere a studenților internaționali ,  în 2021 s-a 
înregistrat un nou record în ceea ce privește concurența. Peste 2.300 
de candidați,  din 75 de țări ale lumii, au sperat că vor ocupa unul dintre 
cele 615 locuri scoase la concurs pentru programele de studiu în l imbile 
franceză și engleză. Cea mai mare competiție a fost pentru programele de 
studiu în l imba franceză, cu 11 candidați pe un loc la Medicină dentară, 6 
candidați pe un loc la Medicină și 2 candidați pe un loc la Farmacie. UMF 
“Iuliu Hațieganu” este în continuare universitatea cu cel mai mare număr 
de studenți internaționali din România, cu aproximativ 3000 de studenți, 
din 60 de țări,  de pe 6 continente.

Cercetare, dezvoltare, inovare
Cercetarea ști ințif ică este o componentă esențială a misiunii Universități i 
noastre, aflată în categoria selectă a universități lor de cercetare avansată 
și educație și ,  totodată, cercetarea este vectorul principal al afirmării 
internaționale și al ascensiunii deosebite din ultimii ani în clasamentele 
globale. În decursul anului 2021, în cadrul universități i  noastre au fost 
câștigate 25 de proiecte noi, în valoare de 5,5 milioane de euro. Cuantumul 

total al celor 86 de proiecte derulate în cadrul universități i  se ridică la 22 
de milioane de euro. 

În anul 2021, UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca a publicat 678 de articole 
ISI cu IF cumulat 2756 și IF mediu 4,37. 

Economic și administrativ 
Adaptarea și modernizarea infrastructurii didactice și a organizării 
administrative au devenit obiective importante în strategia de dezvoltare 
a universități i  noastre. Astfel, pentru a asigura condiți i  optime pentru 
desfășurarea activități lor din cadrul campusului universitar, anul acesta 
s-au implementat o serie de investiți i  majore și lucrări de reparații  și 
reamenajare a unor repere importante ale universități i  noastre.

Lucrările de reabil itări ,  proiectare, studii de fezabil itate și amenajări 
realizate în anul 2021 sunt: 

 y reabil itare cămin 7 Hașdeu (valoarea totală a lucrărilor de reabil itare 
este 8.594.158 lei,  valoarea suportată din venituri proprii reprezintă 
7.494.158 lei,  respectiv 87,20% din valoarea lucrărilor și din surse 
de la bugetul de stat 1.100.000 lei,  respectiv 12,80% din valoarea 
lucrărilor)

 y reabil itare clădire Informatică Medicală și Biostatistică

 y amenajare spații parter și sală multimedia clădirea V. Babeș nr. 8

 y amenajare spațiu verde teren str. Clinicilor 3-5 

 y Biblioteca Clinicii  de Dermatologie

 y studiu de fezabil itate, elaborare Plan Urbanistic de Detaliu (PUD) 
și documentație tehnică aferente autorizării lucrărilor de construire 
pentru Centru de Simulare, Training și Cercetare pentru Dezvoltarea 
Competențelor Profesionale, str. Louis Pasteur nr. 4-6 și str. Prof. dr.  
Gheorghe Marinescu
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Responsabilitate socială
UMF „Iuliu Hațieganu” a încercat, prin mobilizarea tuturor resurselor, să 
fie alături de colegii săi medici în bătălia pentru sănătate, precum și în 
sprij inul comunității  în care își desfășoară activitatea. Am generat idei și 
am oferit soluții ,  ne-am implicat cu entuziasm și curaj în acțiuni menite să 
ușureze munca celor aflați în l inia întâi și am fost alături de cei vulnerabil i .

“Maratonul Vaccinării – Împreună pentru Cluj!”  a reprezentat o 
desfășurare de forțe extraordinară, în care s-au mobilizat sute de voluntari 
- medici și asistente, cadre didactice și studenți. Aproximativ 4.000 de 
persoane s-au vaccinat la fiecare dintre cele două etape ale maratonului 
vaccinării ,  o cauză căreia ne-am dedicat cu toții ,  cu entuziasm, empatie, 
responsabilitate și solidaritate.

Studenții noștri au ales să renunțe la timpul l iber și s-au implicat în foarte 
multe proiecte, în timp ce mulți dintre ei au lucrat și ca voluntari,  la Direcția 
de Sănătate Publică și în spitalele COVID, la serviciul de ambulanță Cluj și 
la SMURD Cluj. Cu toții  au înțeles că, în această perioadă, mai mult ca 
oricând, este nevoie de ajutor și au avut parte de experiențe care le vor 
marca întreaga carieră.

Prin astfel de demersuri, universitatea își onorează responsabilitatea 
asumată pentru binele societății  și dincolo de a fi o instituție prestigioasă, 
a elitelor, a fost, este și va fi mereu o comunitate, o echipă. Consider că tot 
ce am realizat împreună în 2021 poate reprezenta un model pentru anii ce 
vor urma, un început pentru ce trebuie să clădim în continuare.

Măsuri pentru ajutorarea refugiaților din Ucraina
În ceea ce privește măsurile pentru ajutorarea refugiaților, conducerea 
Universități i  a alocat 100 de locuri de cazare plus masă din hotelul Socrates 
și Hotelul City Central și a organizat prin OSM (Organizația Studenților 
Mediciniști) o campanie de colectare de bunuri și ajutoare pentru taberele 
de refugiați de la granița țării  noastre. 

Rector,

Prof. dr.  Anca Dana Buzoianu

24 martie 2022

Tuturor colegilor mei, le adresez mulțumiri și felicitări pentru modul 
profesionist în care își fac datoria față de universitate și față de țară. 
Fiecare dintre noi jucăm un rol important în evoluția școli i  noastre și nu 
există l imite pentru următorul secol al acesteia, dacă î i  inspirăm, la rândul 
nostru, pe alți i  să facă la fel.
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CONDUCEREA UNIVERSITĂȚII DE 
MEDICINĂ ȘI FARMACIE ”IULIU 
HAȚIEGANU”

SENATUL UNIVERSITĂȚII

1 Prof. dr.  Valentin Muntean - Președinte

2 Prof. dr.  Nadim Al Hajjar

3 Prof. dr.  Patriciu Achimaş Cădariu

4 Prof. dr.  Mihaela Băciuţ

5 Conf. dr.  Simion Bran

6 Conf. dr.  Smaranda Buduru

7 Conf. dr.  Romeo Chira

8 Conf. dr.  Răzvan Ciortea

9 Prof. dr.  Simona Valeria Clichici

10 Conf. dr.  Doinița Crișan

11 Prof. dr.  Gianina Cristina Crişan 

12 Conf. dr.  George Călin Dindelegan

13 Conf. dr.  Anca Simona Bojan

14 Prof. dr.  Ioan Ştefan Florian

15 Prof. dr.  Daniela Fodor

16 Conf. dr.  Adela Golea

17 Prof. dr.  Cristina Iuga

18 Prof. dr.  Felicia Loghin

19 Prof. dr.  Sorin Claudiu Man

20 Prof. dr.  Carmen Mihaela Mihu  

21 Prof. dr.  Daniel Mureşan  

22 Prof. dr.  Dana Pop

23 Conf. dr.  Tudor Lucian Pop

24 Prof. dr.  Cosmin Ioan Puia   

25 Prof. dr.  Simona Rednic

26 Conf. dr.  Alexandru Horaţiu Rotar

27 Prof. dr.  Andrada Seicean

28 Prof. dr.  Şoimiţa Mihaela Suciu

29 Prof. dr.  Marcel Vasile Tanţău

30 Prof. dr.  Laurian Vlase

31 Prof. dr.  Gabriela Corina Zaharie

REPREZENTANȚII STUDENȚILOR ÎN SENAT

1 Nemtanu Denisa - OSM

2 Tudor-Andrei Ilie – OSM

3 Alexandru Maximilian Crăciun-Fadei – OSM 

4 Stanciu Laura - OSM

5 Pintilie Sebastian Romeo - OSM

6 Mara Marciniszyn – OSM

7 Ungureanu Daniel - OSF

8 Sabina Tanasă – OSF

9 Andrei Cătălin Popa -OSS

10 Blaga Mihnea - OSS

11 Adriana Alupei – EMSA

12 Julia Hannicque – CMC
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OSM  – Organizația Studenților Mediciniști

OSS- Organizația Studenților Stomatologi

OSF  – Organizația Studenților Farmaciști

EMSA  – English Medical Student Association

CMC- Corporation Medicale Cluj

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu  – Rector- președintele Consil iului de 
Administrație

Prof. dr. Daniel Mureşan  – Prorector management și dezvoltare 
academică

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean  – Prorector asigurarea calități i  și relați i 
internaționale

Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ  – Prorector ști ințif ic

Conf. dr. George Călin Dindelegan – Prorector rezidențiat, activitate 
postuniversitară și relația cu spitalele

Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu – Prorector didactic

INVITAȚI

1 Rector Prof. dr.  Anca Dana Buzoianu

2 Prorector Prof. dr.  Radu Nicolaie Oprean

3 Decan Conf. dr.  Cristian Dinu

4 Director general 
administrativ Ec. Valentin Mihai Mudura

5 Secretar șef 
universitate Ec. Valeria Meseșan

6 Șef of iciu juridic Jr. Loredana-Iulia Szakacs

Prof. dr. Nadim Al Hajjar  - Director Consil iul Studii lor Universitare de 
Doctorat 

Prof. dr. Şoimiţa Mihaela Suciu - Decan Facultatea de Medicină 

Prof. dr. Gianina Cristina Crişan  - Decan Facultatea de Farmacie

Conf. dr. Cristian Mihail Dinu - Decan Facultatea de Medicină Dentară

Ec. Valentin Mihai Mudura  - Director General Administrativ

Student Andrei Tudor Ilie  - reprezentant studenţi

Invitaţi permanenţi:

Prof. dr. Valentin Muntean  - Președinte Senat

Prof. dr. Sorin Claudiu Man – Director Departament Studenți 
Internaționali

Jr. Loredana-Iulia Szakacs  - Șef oficiu juridic   

Ec. Valeria Meseşan  – Secretar şef universitate
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SITUAȚIA RESURSEI UMANE. 
UNIVERSITATEA ÎN CIFRE

Comunitatea academică a universității la 31 decembrie 2021:

Cadre didactice: 877
Cadre didactice total pe facultăți

Facultatea de Medicină: 643
Facultatea de Farmacie: 97
Facultatea de Medicină Dentară: 137

Personal administrativ: 549
Personal didactic auxil iar: 361
Personal nedidactic: 188

Cercetători total: 15
Facultatea de Medicină: 2
Facultatea de Farmacie: 3
Facultatea de Medicină Dentară: 0
Centrul de cercetare Medfuture: 5
Centrul de Genomică și Medicină translațională: 5

Total angajați UMFIH : 1441
Studenți: 7307
Facultatea de Medicină: 5023
Facultatea de Farmacie: 974
Facultatea de Medicină Dentară: 1310

Studenți la master: 446

Doctoranzi: 455

Rezidenți: 3841

TOTAL GENERAL:12049

Numărul cadrelor didactice titulare la data de 31.12.2021 (personal 
didactic angajat pe perioadă  nedeterminată)

Cadre 
didactice Total Medicină M e d i c i n ă 

Dentară Farmacie

Total 877 643 137 97

Facultate/ Funcții didactice Total

MEDICINĂ 643

Profesor universitar 63

Conferențiar universitar 101

Șef lucrări 223

Asistent universitar 256

MEDICINĂ DENTARĂ 137

Profesor universitar 10

Conferențiar universitar 15

Șef lucrări 47

Asistent universitar 65

FARMACIE 97

Profesor universitar 28

Conferențiar universitar 21

Șef lucrări 33

Asistent universitar 15
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Structura personalului academic a Universităţi i  de Medicină şi Farmacie 
”Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca la 31 decembrie 2021

Angajări prin concurs cadre didactice în anul 2021

Pensionări cadre didactice în anul 2021

Facultatea 
/ Funcții 
didactice

Total 
posturi 
didactice

Posturi 
didacice 
ocupate

Posturi 
didactice 
vacante

Grad de 
ocupare

MEDICINĂ 1073 643 430  59,9%

Profesor 
universitar 90 63 27 70%

Conferențiar 
universitar 148 101 47 68%

Șef lucrări 312 223 89 71%

Asistent 
universitar 523 256 267 49%

MEDICINĂ 
DENTARĂ 225 137 88  

Profesor 
universitar 17 10 7 59%

Conferențiar 
universitar 29 15 14 52%

Șef lucrări 67 47 20 70%

Asistent 
universitar 112 65 47 58%

FARMACIE 160 97 63  

Profesor 
universitar 32 28 4 88%

Conferențiar 
universitar 25 21 4 84%

Șef lucrări 54 33 21 61%

Asistent 
universitar 49 15 34 31%

Facultatea / 
Funcții didac-
tice

Total pos-
turi didac-
tice

Posturi 
didacice 
ocupate

Posturi 
didactice 
vacante

Grad de 
ocupare

TOTAL 
UNIVERSITATE 1458 877 581  

Profesor 
universitar 139 101 38 73%

Conferențiar 
universitar 202 137 65 68%

Șef lucrări 433 303 130 70%

Asistent 
universitar 684 336 348 49%

Funcție didactică Număr

Șef lucrări 1

Asistent universitar 44

Total 45

Funcție didactică Număr

Profesor universitar 2

Conferențiar universitar 6

Șef lucrări 4

Asistent universitar 0

Total 12
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Contracte de muncă suspendate la cadre didactice în 2021

Numărul cadrelor didactice care au titlul ştiinţific de doctor  la data 
de 31.12.2021 (personal didactic angajat pe perioadă nedeterminată)

Vârsta medie a personalului didactic în anul 2021 ,  pe funcții didactice 
şi pe sexe, pe total universitate:

Funcţie didactică Număr

Profesor universitar 0

Conferențiar universitar 1

Șef lucrări 21

Asistent universitar 41

Total 63

Funcția didactică TOTAL

Profesor  universitar 101

Conferențiar universitar 136

Șef lucrări 297

Asistent universitar 212

Funcția 
didactică

Universitatea de Medicină şi Farmacie

Total 
număr 

persoane

Din care vârsta 
medie

Din care

Bărbaţi Femei Bărbaţi Femei

Profesor 101 41 60 55 54 55

Conferenţiar 137 49 88 51 51 50

Şef lucrări 303 112 191 47 47 46

Asistent 336 122 214 38 38 38

Total 
personal 
didactic

877 324 553 - 191 189
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Număr cadre didactice care împlinesc vârsta standard de pensionare 
în 2022  - Evidența la 31.12.2021

Salariu suplimentar de până la 30% acordat pe criterii calitative an 
2020 acordat din venituri proprii ale universității

Numărul total al gradațiilor de merit și al salariilor suplimentare 
aflate în plată la sfârșitul anului 2021 și repartizarea lor pe facultăți și pe 
categorii de personal

Funcţie 
didactică

Facultatea 
de Medicină

Facultatea 
de Medicină 
Dentară

Facultatea 
de 
Farmacie

Total

Profesor 5 0 3 8

Conferențiar 3 0 0 3

Șef lucrări 0 0 0 0

Asistent 2 0 0 2

Total  10 0 0 13

În plată 
în luna 
decembrie 
2021

Gradații de merit acordate personalului didactic

Total Profesori Conferențiari Șef 
lucrări Asistenți 

Facultatea 
de Medicină 93 43 36 13 1

Facultatea 
de Medicină 
Dentară

16 13 3 0 0

Facultatea 
de 
Farmacie

16 9 7 0 0

Total 
gradații 
cadre 
didactice

125 65 46 13 1

Gradații de merit didactic auxiliar - 43

Funcţia didactică Total 
benef iciari Medicină Medicină 

dentară Farmacie

Total personal 
didactic 
benef iciar salariu 
suplimentar pe 
universitate

673 499 91 83

Profesor 98 59 28 11

Conferențiar 128 92 21 15

Șef lucrări 261 197 28 36

Asistent 186 151 14 21

Total personal 
didactic auxiliar                                         313

Total personal benef iciar salariu suplimentar acordat din venituri propria 
- 166

Fondul de salariu total (sume brute) pentru anul bugetar 2021 
raportat la fondul de salariu (sume brute) aferent anului bugetar 2020 și 
indicele de creștere obținut la nivelul universități i  și la nivel de facultăți

Total 
universi-
tate Lei

Medicină 
Lei

Medicină 
Dentară 

Lei

Farmacie 
Lei

Adminis-
trație 

Lei

Camine 
Cantină 

Lei

Cercetare 
Lei

Fond de 
salarii 
total pt 
anul 2021

160.513.691 81.929.638 18.429.851 16.286.369 29.078.359 2.924.402 11.865.072

din  care 
salarii 
brute

151.159.129 75.872.593 16.586.389 14.832.314 29.078.359 2.924.402 11.865.072

Salarii pt 
plata cu 
ora 

8.597.540 5.358.586 1.784.899 1.454.055 -   - -

Salarii 
pt alte 
activități 
didactice 

757.022 698.459 58.563 - - - -
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Raport comparativ salarii personal raportat la total salarii brute la 
funcția de bază:

Total salarii brute / universitate anul 2021 :  151.159.129 lei 

FACULTATEA DE MEDICINĂ  = 75.872.593 lei 
50,19%  din total salarii  brute an 2021

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ  = 16.586.389 lei 
10,97% din total salarii  brute an 2021

FACULTATEA DE FARMACIE  = 14.832.314 
9,81%  din total salarii  brute an 2021

Total procente la nivelul facultăților raportat la suma de 151.159.129 
lei salarii  brute an 2021 la funcția de bază = 70,98%

Administrație = 29.078.359 lei 
reprezintă 19,24% din total salarii  brute an 2021

Cămine și cantine = 2.924.402 lei 
reprezintă  1,93% din total salarii  brute an 2021

Cercetare  = 11.865.072 lei 
reprezintă 7,85%  din total salarii  brute an 2021

Recapitulație:

Din total salarii :

 y Procent salarii  cadre didactice an 2021: 70,98% 

 y Procent salarii  administrație an 2021: 19,24%

 y Procent salarii  nedidactic an 2021 (cămine cantine) an 2021: 1,93%  

 y Procent salarii  cercetare an 2021: 7,85%

Salariul mediu de încadrare, salariul mediu brut şi salariul mediu 
net, realizat în luna decembrie 2021, pe funcţii didactice

Salariul mediu realizat de personalul nedidactic în luna decembrie 
2021, calculat pentru funcții le cu studii superioare şi pentru cele cu studii 
medii ,  pe funcţii de conducere şi de execuţie

Funcția 
didactică

Salariu mediu 
de încadrare

Salariu mediu 
brut

Salariu mediu 
net 2021

Profesor 12.183 24.618 14.533

Conferențiar 7.963 15.290 8.993

Șef lucrări 5.558 9.688 5.695

Asistent 4.593 6.762 3.983

Salarii 
medii

Funcţii auxiliare de con-
ducere

Funcţii auxiliare de 
execuţie Funcţii administrative

Salar 
mediu 
încad-

rare

Salar 
mediu 

brut

Salar 
mediu 

net

Salar 
mediu 
încad-

rare

Salar 
mediu 

brut

Salar 
mediu 

net

Salar 
mediu 
încad-

rare

Salar 
mediu 

brut

Salar 
mediu 

net

Personal 
cu studii 
superio-

are

6.626 13.953 6.032 4.918 7.052 4.164 0 0 0

Personal 
cu studii 

supe-
rioare 
scurtă 
durată

4.851 15.657 9.159 4.243 6.115 3.577 0 0 0

Personal 
cu studii 

medii
- - - 3.344 4.446 2.613 0 0 0
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Numărul orelor convenţionale aferente posturilor vacante din 
statele de funcţii ,  sumele estimate a se plăti şi cheltuiala totală a 
universităţi i  pentru anul universitar 2020-2021

Execuția bugetară la data de 31.12.2021, sursa F și sursa D

Numărul posturilor ocupate la sfârșitul anului 2021 ,  personal didactic 
auxil iar şi nedidactic

Facultatea

Total ore 
convenţionale 

de curs 
şi lucrări 
practice 

2021/2020

Valoare 
estimată 

anul univ. 
2021/2020

Total cheltuieli 
cu plata cu 

ora(contribuție 
asiguratorie pentru 

munca aplicată 
la valoarea brută 

estimată)

Medicină 152.630,80 9.637.869,00 9.854.721,00

Farmacie 29.068,20 1.842.278,00 1.883.729,00 

Medicină 
dentară 23.432,32 1.478.730,00 1.512.002,00 

TOTAL 205.133,32 12.958.877,00 13.250.452,00 

Personal didactic auxiliar 361

Personal nedidactic 188

Total 549

SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII

Situația financiară, încheiată la data de 31.12.2021, respectă prevederilor 
Normelor metodologice privind întocmirea și depunerea situații lor 
financiare ale instituții lor publice emise de Ministerul Finanțelor Publice. 

Situația financiară reflectată în bilanțul contabil ,  contul de rezultat 
patrimonial, situaţia fluxurilor de trezorerie, situaţia modificărilor în 
structura activelor nete/capitaluri proprii ,  conturile de execuţie bugetare şi 
anexele la situaţii le financiare, oferă o imagine fidelă a poziției f inanciare, 
a performanței f inanciare şi a altor informaţii referitoare la activitatea 
desfăşurată de instituție.Veniturile şi cheltuieli le aferente anului 2021 au 
fost înregistrate în contabil itate cronologic şi sistematic, în conturi analitice 
şi sintetice pe structura clasificaţiei bugetare în vigoare

 Venituri 
ME

% din 
total

Venituri 
proprii

% din 
total Total

0 1 2=1/5 3 4=3/5 5=1+3

Total 
Venituri, 
din care:

167.901.377 56,29% 130.381.030 43,71% 298.282.407

Sursa F 167.901.377 56,52% 129.187.886 43,48% 297.089.263

Sursa D 0 0 1.193.144 100% 1.193.144

Total 
Cheltu-
ieli ,  din 
care:

145.703.060 61,38% 91.666.939 38,62% 237.369.999

Sursa F 145.703.060 61,67% 90.549.861 38,33% 236.252.921

Sursa D 0 0 1.117.078 100% 1.117.078
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I. VENITURI
Veniturile ( încasările) totale realizate în anul 2020, după natura și sursa 
lor, însumează 298.282.407 lei și se compun din:

1. Sume încasate de la Ministerul Educaţiei (ME) ,  în baza contractului 
instituțional și a contractului complementar, în valoare de 167.901.377 
lei.  Aceste venituri reprezintă 56,29% din totalul încasărilor și se 
detaliază astfel:

 ¾ Finanțare instituțională în valoare de 145.604.006 lei,  include:

 y Finanțarea de bază 82.813.200 lei;

 y Finanțarea suplimentară 44.543.505 lei;

 y Granturi doctorat 10.117.000 lei;

 y Fondul de dezvoltare instituțională  1.906.000 lei;

 y Fondul pentru situații  speciale 2.358.348 lei;

 y Fondul pentru cercetare ști ințif ică universitară                              3.865.953 lei.

 ¾ Finanțare cu destinație în valoare de 22.297.371 lei,  include:

 y Burse și alte forme de protecție socială 11.530.723 lei;

 y Transport studenți 381.000 lei;

 y Îndemnizație de hrană 4.577.668 lei;

 y Subvenții cămine cantină 4.707.980 lei;

 y Investiți i 1.100.000 lei;

2. Sume încasate din venituri proprii (extrabugetare) în valoare de 
130.381.030 lei și reprezintă 43,71% din totalul încasărilor. Acestea 
sunt:

 ¾ Venituri realizate din taxe scolare și alte venituri în valoare de 
97.885.365 lei,  din care taxe și alte venituri în învățământ în sumă 
de 89.380.994 lei;

 ¾ Venituri din activitatea de cercetare în valoare de 11.233.691 lei;

 ¾ Venituri din prestări servicii  și alte activități de microproducție în 
sumă de 253.068 lei;

 ¾ Venituri din organizarea de cursuri postuniveristare în valoare de 
1.462.185 lei;

 ¾ Venituri din contribuția studenților pentru cămine cantină în valoare 
de 3.905.247 lei;

 ¾ Donații și sponsorizări în valoare de 7.000 lei;

 ¾ Venituri din fonduri externe nerambursabile în valoare de 15.634.474 
lei,  din care:

 y venituri aferente sursei F – 14.441.330 lei

 y venituri aferente sursei D – 1.193.144 lei

Încasările realizate de Centru de Genomică din activitatea de testare 
Covid19 în perioada 2020-2021 sunt:

An Încasări, din 
care: DSP Cluj Terți

2020 7.245.460 6.642.200 603.260

2021 3.415.740 3.026.950 388.790
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II. CHELTUIELI
Cheltuieli le (plăți le) totale efectuate în anul 2021, după natura și destinația 
lor, pe surse de finanțare,  însumează un total de 237.369.999 lei și se 
prezintă astfel:

Cheltuieli aferente proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă în 
valoare de 13.397.382 lei se detaliază astfel:

Cheltuieli le de investiţi i  pe anul 2021, repartizate pentru Universitatea 
de Medicină şi Farmacie Iuliu Haţieganu Cluj–Napoca, de către Ministerul 
Educaţiei, cu finanţare parţială sau integrală de la bugetul de stat, se 
prezintă astfel:

Cheltuieli le efectuate cu lucrările de reabil itare reprezintă 48,20% din total 
cheltuieli de investiţi i .

Cheltuieli le efectuate cu dotări reprezintă 51,80% din total cheltuieli de 
investiţi i .

Rezultatul execuției bugetare (diferența între încasări și plăți) la 
31.12.2021 este 60.912.408 lei.

Rezultatul patrimonial a exerciţiului pe anul 2021 (diferenţa între 
venituri şi cheltuieli)  este 36.136.432 lei.

 y Cheltuieli de personal 6.490.868 lei;

 y Bunuri și servicii 2.023.721 lei;

 y Alte cheltuieli 3.370.326 lei;

 y Cheltuieli de capital 1.512.467 lei;

Denumire 
cheltuieli

Plăți an 
2021

%                     
din total 
cheltuieli

Sursa de f inanţare

ME % VP % 

0 1 2 3 4=3/1 5 6=5/1

Cheltuieli cu 
personalul 156,807,384 66,06% 120,643,609 76.94% 36,163,775 23.06%

Bunuri si 
servicii 34,428,682 14,50% 11,652,922 33.85% 22,775,760 66.15%

Cheltuie-
li aferente 
proiectelor cu 
f inanţare ner-
ambursabilă

13,397,382 5,64% 0 0.00% 13,397,382 100.00%

Asistenţă 
socială 736,215 0,31% 381,000 51.75% 355,215 48.25%

Burse 13,290,528 5,60% 11,544,892 86.87% 1,745,636 13.13%

Sume aferente 
persoanelor 
cu handicap 
neâncadrate/ 
Despăgubiri 
civile

1,704,382 0,72% 1,310,277 76.88% 394,105 23.12%

Cheltuieli de 
capital 18,004,680 7,59% 1,100,000 6.11% 16,904,680 93.89%

Plati efec-
tuate in anii 
precedenti si 
recuperate in 
anul curent

-999,254 -0,42% -929,640 93.03% -69,614 6.97%

Total an 2021 237,369,999 100% 145,703,060 61.4% 91,666,939 38.6%

 

Cheltuielile de 
investiții Suma

Sursa de f inanțare

ME % VP %

0 1 3 4=3/1 5 6=5/1

Lucrări, din care: 9.916.553 1.100.000 11,09% 8.816.553 88,91%

Fonduri externe 
nerambursabile 254.804 0 0 254.804 100%

Dotări, din care: 9.600.594 0 0 9.600.594 100%

Cercetare 992.660 0 0 992.660 100%

Fonduri externe 
nerambursabile 1.257.663 0 0 1.257.663 100%

Total an 2021 19.517.147 1.100.000 5,64% 18.417.147 94,36%
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Cheltuieli efectuate în anul 2021 din Venituri proprii,  după natura şi 
destinaţia lor 

Universitatea de Medicină şi Farmacie Iuliu Haţieganu Cluj Napoca a realizat  
în anul 2021 cheltuieli din venituri proprii în valoare de 91.666.939 lei . 
Această valoare se repartizează astfel:

 ¾ Cheltuieli de persona l  în valoare de 36.163.775 lei. Acestea 
reprezentă 39,45% din total cheltuieli realizate din venituri proprii , 
din care:

 y salar suplimentar 30% - 20.279.475 lei; se poate observa că 
acordarea salariului suplimentar pe criterii  de calitate este un 
efort financiar al universități i ,  din venituri proprii ,  de peste 4 
milioane de Euro

 y salarii plata cu ora, masterat, școala doctorală – 8.302.049 lei;

 ¾ Cheltuieli cu bunuri și servicii  în valoare de 22.775.760 lei. Acestea 
reprezintă 24,85% din total cheltuieli realizate din venituri proprii .  În 
cadrul acestui capitol de cheltuieli regăsim cheltuieli cu întreţinerea 
şi reparaţii le curente la clădiri le instituţiei. Printre acestea se pot 
menţiona următoarele: Căminele din Observator (1 şi 6), la căminele 
din Haşdeu (9, 10, 7A, B11, B13), Clădire Anatomie, Amfiteatru 
Medicală II ,  Clădire Fiziologie, reparaţie faţadă Clădire Informatică, 
Spaţii de învăţământ Marinescu 23, Amfiteatru Chirurgie I ,  Amfiteatru 
Moţilor 33, Faţadă Clădire Litografie, Sală de curs Pediatrie II I ,  subsol 
Clădire Centrală/Veche Pasteur 6 – Microbiologie, etc.

 ¾ Cheltuieli cu asistența socială  în valoare de 355.215 lei. Aceastea 
reprezintă 0,39% din total cheltuieli realizate din venituri proprii .

 ¾ Cheltuieli aferente proiectelor cu finanțare nerambursabilă 
în valoare de 13.397.382 lei,  respectiv 14,62 % din total cheltuieli 
realizate din venituri proprii .  Aceste cheltuieli se detaliaza astfel:

 y cheltuieli de personal – 6.490.868 lei

 y bunuri și servicii  – 2.023.721 lei

 y alte cheltuieli – 3.370.326 lei

 y cheltuieli de capital – 1.512.467 lei

 ¾ Alte cheltuieli în valoare de 2.139.741 lei,  respectiv 2,33% din total 
cheltuieli realizate din venituri proprii .  Aceste cheltuieli se împart în:

 y burse – 1.745.636 lei

 y sume aferente persoanelor cu handicap neîncadrate – 394.105 
lei

 ¾ Cheltuieli de capital  în valoare de 16.904.680 lei,  respectiv 18,44% 
din total cheltuieli realizate din venituri proprii .  Aceste cheltuieli 
nu cuprind cheltuieli le de capital f inanțate din fonduri externe 

nerambursabile și se repartizează astfel:

 y Lucrări de reabil itări ,  proiectare, studii de fezabil itate și 
amenajări – 8.561.749 lei respectiv 1.730.310 euro;

 y Dotări – 8.342.931 lei respectiv 1.686.088 euro. Printre 
acestea menţionăm: unituri dentare, sistem de iluminat 
arhitectural, echipament Real Time PCR, unităţi centrale şi 
calculatoare, nişe chimice cu exhaustare, ultrasonograf, sistem 
de amplificare de tip Q-PCR, sistem de integrare video sală 
de operaţie, simulator auscultaţie hibrid, sistem de preluare 
imagini digitale pentru microscopul electronic, aparate de aer 
condiţionat, echipament de securitate reţea, ecograf, turnuri 
laparoscopice, simulator, cititor multimodal, videoproiectoare, 
l icenţe microsoft, etc.

Lucrările de reabilitări, proiectare, studii de fezabilitate și amenajări 
realizate în anul 2021sunt:

1. Reabilitare Camin 7 Hașdeu  – Valoarea totală a lucrărilor de 
reabil itare este 8.594.158 lei. 
 
Valoare suportată din venituri proprii este 7.494.158 lei,  respectiv 
87,20% din valoarea lucrărilor și din surse de la bugetul de stat 
1.100.000 lei,  respectiv 12,80% din valoarea lucrărilor. 
 
Aceasta a fost principala lucrare de reabil itare a Universități i 
noastre pentru anul 2021, rezultatul obținut fi ind foarte apreciat 
de studenții noștri ,  condiți i le oferite de Căminul 7 reabil itat fi ind la 
nivelul standardelor internaționale de la universități le mari din vestul 
Europei. 
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Reabilitarea căminului VII ,  construit în perioada anilor 1960, a început 
în luna februarie 2021 și a fost finalizată în luna noiembrie 2021. 
Noua capacitate de cazare va fi de 178 de locuri, în 89 de camere a 
câte două locuri, din care o cameră cu două locuri a fost amenajată 
pentru persoanele cu dizabil ități.  Studenții care vor locui în acest 
cămin, începând cu anul universitar 2022-2023, vor avea acces la 
patru oficii  pentru prepararea și servirea mesei și patru spălătorii 
dotate cu echipamente noi precum și la trei săli de lectură a câte 22 
de locuri f iecare. Finisajele interioare și exterioare au fost realizate 
la o calitate superioară. Mobilierul este nou și modern, cu un design 
atractiv, iar confortul camerelor a crescut semnificativ. Căminul 
va oferi studenților accesul la o sală de sport dotată cu aparatură 
performantă, dar și la Dispensarul medical studențesc și la Centrul 
de consil iere psihologică și orientare profesională al universități i . 
Accesul în clădire se va face prin tag-uri și videointerfon, aceasta fi ind 
prevăzută și cu instalați i  de detectare, semnalizare și alarmare de 
incendiu, de detectare efracție și de supraveghere video.

Alte investiți i  f inalizate în anul 2021 au fost și:

 y Amenajare spații parter și sală multimedia, bibliotecă, clădirea 
V. Babeș 8

 y Amenajare spațiu verde teren str. Clinicilor 3-5 

 y Studiu de fezabilitate, elaborare Plan Urbanistic de Detaliu (PUD) 
și documentație tehnicăaferente autorizării lucrărilor de construire 
pentru Centru de Simulare, Traning și Cercetare pentru Dezvoltarea 
Competentelor Profesionale, str. Louis Pastur nr. 4-6 si str. Prof. dr.  
Gheorghe Marinescu.
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2021, sursa F

Nr. 
crt.

Denumirea indi-
catorilor 

Total chel-
tuieli Trim I Trim II Trim III Trim IV

I. Sold initial la 
01.01.2021 152,104,241 X X X X

1 TOTAL VENITURI, 
din care: 284,965,678 66,173,923 66,843,704 66,121,630 85,826,421

1.1
Sume primite ME - 
contract institu-
tional

150,237,003 33,414,194 32,656,643 35,336,643 48,829,523

1.1.1 Finantare de baza 137,473,705 32,085,900 30,320,043 30,320,043 44,747,719

1.1.2 Indemnizatie de 
hrana 4,632,997 1,328,294 1,136,600 1,136,600 1,031,503

1.1.3 Fond de Dezvoltare 
Institutionala - FDI 1,906,000 0 400,000 1,050,000 456,000

1.1.4 Finanţarea Cerce-
tării stiinţif ice 3,865,953 0 200,000 2,330,000 1,335,953

1.1.5 FSS 2,358,348 0 600,000 500,000 1,258,348

1.2. Program f inantat 
ROSE 0 0 0 0 0

1.3.

Venituri proprii ob-
tinute din taxe si 
activitati desfasu-
rate de institutiile 
de invatamant 
superior

81,681,288 21,086,089 21,534,710 18,284,987 20,775,502

1.4.
Alte venituri 
proprii + donatii si 
sponsorizari

10,000 0 0 10,000 0

1.5.

Proiecte cu f inan-
tare din fonduri 
externe neram-
busabile (FEN) 
POSTADERARE

19,807,607 4,140,649 3,859,351 4,090,000 7,717,607

1.6.

Venituri din activi-
tatea de cercetare 
stiintif ica, proiect-
are, consultanta si 
expertiza

10,349,365 2,000,000 2,500,000 2,500,000 3,349,365

1.7.

Alocatii de la 
bugetul de stat cu 
destinatie speciala, 
din care:

17,719,703 4,972,279 5,293,000 4,600,000 2,854,424

a) reparatii capitale 0 0 0 0 0

b) subventii pentru 
camine si cantine 4,707,980 1,382,250 1,300,000 1,300,000 725,730

c) dotari si alte in-
vestitii 1,100,000 357,000 643,000 0 100,000

d) burse 11,530,723 3,192,029 3,200,000 3,200,000 1,938,694

e)
alte forme de 
protectie sociala a 
studentilor 

381,000 41,000 150,000 100,000 90,000

f )
alocatii pentru 
obiective de in-
vestitii

0 0 0 0 0

1.8 Venituri proprii 
camine- cantine 5,160,712 560,712 1,000,000 1,300,000 2,300,000

2 TOTAL CHELTUIE-
LI, din care: 292,720,404 66,173,923 69,343,704 69,621,630 87,581,147

 I .Credite de anga-
jament 292,720,404 66,173,923 69,343,704 69,621,630 87,581,147

 II .  Credite buge-
tare 292,720,404 66,173,923 69,343,704 69,621,630 87,581,147

2.1. Cheltuieli pentru 
activitatea de baza 237,328,291 54,500,283 56,691,353 56,131,630 70,005,025

 I .Credite de anga-
jament 237,328,291 54,500,283 56,691,353 56,131,630 70,005,025

 II .  Credite buge-
tare 237,328,291 54,500,283 56,691,353 56,131,630 70,005,025

2.2
Cheltuieli din 
sume primite Pro-
gram ROSE

0 0 0 0 0

 I .Credite de anga-
jament 0 0 0 0 0

 II .  Credite buge-
tare 0 0 0 0 0

2.3.

Proiecte cu f inan-
tare din fonduri 
externe neram-
bursabile (FEN) 
POSTADERARE 

22,162,333 4,140,649 3,859,351 5,090,000 9,072,333

 I .Credite de anga-
jament 22,162,333 4,140,649 3,859,351 5,090,000 9,072,333

 II .  Credite buge-
tare 22,162,333 4,140,649 3,859,351 5,090,000 9,072,333

2.4.

Cheltuieli pentru 
activitatea de cer-
cetare stiintif ica, 
proiectare, consul-
tanta si expertiza

10,349,365 2,000,000 2,500,000 2,500,000 3,349,365
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 I .Credite de anga-
jament 10,349,365 2,000,000 2,500,000 2,500,000 3,349,365

 II .  Credite buge-
tare 10,349,365 2,000,000 2,500,000 2,500,000 3,349,365

2.5.

Cheltuieli din 
alocatii de la 
bugetul de stat cu 
destinatie speciala, 
din care: 

17,719,703 4,972,279 5,293,000 4,600,000 2,854,424

 I .Credite de anga-
jament 17,719,703 4,972,279 5,293,000 4,600,000 2,854,424

 II .  Credite buge-
tare 17,719,703 4,972,279 5,293,000 4,600,000 2,854,424

a) cheltuieli pentru 
reparatii capitale 0 0 0 0 0

b)
subventii pentru 
camine si cantine 
studentesti

4,707,980 1,382,250 1,300,000 1,300,000 725,730

c)

cheltuieli pentru 
dotari si alte inves-
titii ,  consolidari, 
reabilitari

1,100,000 357,000 643,000 0 100,000

d) cheltuieli pentru 
burse 11,530,723 3,192,029 3,200,000 3,200,000 1,938,694

e)
cheltuieli pentru 
alte forme de pro-
tectie sociala 

381,000 41,000 150,000 100,000 90,000

f )
cheltuieli pentru 
obiective de in-
vestitii  

0 0 0 0 0

2.6.
Cheltuieli pentru  
camine si cantine 
studentesti  

5,160,712 560,712 1,000,000 1,300,000 2,300,000

 I .Credite de anga-
jament 5,160,712 560,712 1,000,000 1,300,000 2,300,000

 II .  Credite buge-
tare 5,160,712 560,712 1,000,000 1,300,000 2,300,000

II.
Sold f inal la 
31.12.202 
( rd. II = rd. I )

147,104,241 X X X X

Situaţie privind centralizarea cheltuielilor prevăzute in bugetul de 
venituri si cheltuieli pe anul 2021

 Total 
cheltuieli

Din care:

Sume 
primite ME 
- contract 

instituţional

Alocatie de 
la bugetul 
de stat cu 
destinaţie 

specială

Venituri 
proprii

0 1= 2+3+4 2 3 4

II) TOTAL 
CHELTUIELI, din 
care:

292,720,404 150,237,003 17,719,703 124,763,698

I .Credite de 
angajament 292,720,404 150,237,003 17,719,703 124,763,698

II .  Credite bugetare 292,720,404 150,237,003 17,719,703 124,763,698

10. Cheltuieli de 
personal, din care 178,366,385 135,042,743 2,840,000 40,483,642

I .Credite de 
angajament 178,366,385 135,042,743 2,840,000 40,483,642

II .  Credite bugetare 178,366,385 135,042,743 2,840,000 40,483,642

20. Bunuri si servicii 52,073,862 13,610,760 1,803,980 36,659,122

I .Credite de 
angajament 52,073,862 13,610,760 1,803,980 36,659,122

II .  Credite bugetare 52,073,862 13,610,760 1,803,980 36,659,122

30.Dobanzi     

I .Credite de 
angajament 0 0 0 0

II .  Credite bugetare 0 0 0 0

57. Asistenta sociala 1,181,000  381,000 800,000

I .Credite de 
angajament 1,181,000 0 381,000 800,000

II .  Credite bugetare 1,181,000 0 381,000 800,000

58  Proiecte cu 
f inantare din FEN 
aferente cadrului 
f inanciar 2014-2020

22,162,333 0 0 22,162,333
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I .Credite de 
angajament 22,162,333 0 0 22,162,333

II .  Credite bugetare 22,162,333 0 0 22,162,333

59. Alte cheltuieli 15,958,740 1,583,500 11,594,723 2,780,517

I .Credite de 
angajament 15,958,740 1,583,500 11,594,723 2,780,517

II .  Credite bugetare 15,958,740 1,583,500 11,594,723 2,780,517

71. Active 
nef inanciare 22,978,084 0 1,100,000 21,878,084

I .Credite de 
angajament 22,978,084 0 1,100,000 21,878,084

II .  Credite bugetare 22,978,084 0 1,100,000 21,878,084

72 Active f inanciare 0   0

I .Credite de 
angajament 0 0 0 0

II .  Credite bugetare 0 0 0 0

80. împrumuturi 0   0

I .Credite de 
angajament 0 0 0 0

II .  Credite bugetare 0 0 0 0

81. Rambursări de 
credite 0   0

I .Credite de 
angajament 0 0 0 0

II .  Credite bugetare 0 0 0 0

Bugetul pentru Fonduri Externe Nerambursabile pe anul 2021, 
sursa D

Denumire indicator Cod Buget

Total Venituri, din care: 1.149.060

Sume utilizate din excedentul anului prece-
dent pentru efectuarea de cheltuieli 40.08.15 307.831

Sume utilizate de alte instituţii din 
excedentul anului precedent pentru efectu-
area de cheltuieli

40.08.15.03 307.831

Subventii de la bugetul de stat 42.08 0

Cof inantare publica acordata în cadrul me-
canismului SEE 42.08.60 0

Cof inantare publica acordata în cadrul me-
canismului Norvegian 42.08.61 0

Sume primite de la UE/alti donatori in 
contul platilor efectuate si pref. af. Cadrului 
f inanaciar 2014-2020

48.08 841.229

Mecanismele f inanciare SEE si Norvegian 
2014-2021 48.31 841.229

Pref inantare 48.31.03 841.229

Total Cheltuieli, din care: 1.149.060

Mecanismele f inanciare SEE si Norvegian 
2014-2021 58.31 1.149.060

Finanţare naţională 58.31 172.359

Finanţare externă nerambursabilă 58.31.02 976.701

Cheltuieli neeligibile 58.31.03 0

Fondul pentru relatii bilaterale aferent 
Mecanismelor f inanciare SEE si Norvegian 
2014-2021

58.32 0

Finanţare naţională 58.32.01 0

Finanţare externă nerambursabilă 58.32.02 0

Alte facil itati postaderare 58 0

Finantare externa nerambursabila 58.16.02 0
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Execuţie bugetară 2021

Rezultatul execuției bugetare (diferența între încasări și plăți) la 31.12.2021 
este 60.912.408 lei.

Alocaţia bugetară pe student echivalent unitar în perioada 2019-
2021

În tabelul de mai jos este prezentat numărul studenţilor fizici bugetați de 
la ciclurile de l icenţă, master şi rezidenţi, numărul de studenții echivalenţi 
unitari şi alocații le bugetare destinate finanţării de bază, pentru perioada 
2019-2021.

An f inanciar
Nr.f izic de 
studenţi 
raportat

Studenţi 
echivalenti 
unitari

Alocaţie 
bugetară 
/ student 
echivalent 
unitar

Alocaţie 
bugetara 
an/ total 
student f izic

2019 5,794 14,429.70 4,153 10,342

2020 6,353 15,922.80 4,804 12,042

2021 6,979 17,549.10 4,719 11,866

Conform tabelului, raportând alocaţia bugetară pe student echivalent 
unitar din anul 2021 la anul 2020 şi anul 2019 se constată:

 y O scădere cu 1,78% faţă de anul 2020;

 y O creştere cu 13,63% faţă de anul 2019;

Alocaţia bugetară pentru granturi doctorale  în perioada 2019-2021 

În cele ce urmează ilustrăm evoluţia numărului de studenţi doctoranzi şi 
alocaţii le bugetare destinate granturilor doctorale în perioada 2019-2021.

An Nr. granturi de 
doctorat

Valoare grant de 
doctorat

2019 303 29.200

2020 301 33.500

2021 302 33,500

Astfel, raportând alocaţia bugetară pe granturi de doctorat din anul 2021 
la anul 2020 şi anul 2019 se constată că:

 y Se păstrează aceeaşi valoarea ca şi în anul 2020;

 y O creştere cu 12,84% faţă de anul 2019;

FACULTĂȚILE UNIVERSITĂȚII 
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FACULTATEA DE MEDICINĂ

1.Facultatea de Medicină în cifre

Program de 
studiu 

Studenți în-
matriculați Buget Taxă

TOTAL

Băieți Fete

Medicină - Limba 
Română 2266 1841 425 750 1516

Medicină - Limba 
Engleză 1077 - 1077 508 569

Medicină - Limba 
Franceză 888 - 888 344 544

Total 4231 1841 2390 1602 2629

Program de studiu 
Studenți 

înma-
triculați

Buget Taxă
TOTAL

Băieți Fete

Asistență medicală 
generală 382 233 149 47 335

Balneo-f iziokine-
toterapie și recuper-
are medicală

260 154 106 68 192

Radiologie și Imag-
istică 150 68 82 40 110

Total programe 240 
și 180 ECTS 792 455 337 155 637
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Numărul de studenți la programele de master ale facultății

Număr masteranzi Durata 
studiilor

Nr. 
ECTS

Nr. 
studenți Băieți Fete

Optimizarea explorărilor 
imagistice morfologice și 
funcționale

2 ani 120 34 8 26

Cercetări avansate în inves-
tigația criminalistică și în 
medicina legală

2 ani 120 40 10 30

Asistența medicală special-
izată în terapie intensivă 1,5 ani 90 5 1 4

Asistența medicală special-
izată în anestezie 1 60 - - -

Tehnici și metode de reabil-
itare a pacienților cu boli 
reumatologice

2 ani 120 89 23 66

Medicină psihosomatică 1 an 60 20 2 18

Farmacologie clinică și 
reguli de bună practică 
medicală

1 an 60 6 0 6

Malpraxis în practica med-
icală 1 an 60 14 3 11

Urmărirea nou- născutului 
cu risc 1 an 60 8 0 8

Bune practici în oncologia 
medicală 2 ani 120 13 1 12

Bioinformatică și biostatis-
tică  2 ani 120 14 4 10

Laborator clinic 2 ani 120 32 3 29

Etică și metodologia cerce-
tării în medicină 2 ani 120 6 2 4

Managementul pacientului 
critic în urgență 1 an 60 11 3 8

TOTAL 292 60 232

2.Vizibilitate și prestigiu

Membri ai Facultății de Medicină care au funcția de președinte/
vicepreședinte/ secretar general al unor societăți profesionale 
internaționale

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 y Vicepreședinte CIDMEF (Conference Internationale de Doyens 
et Facultees de Medicine d’ Expression Francaise)

 y Secretary General - European Society of Clinical 
Neuropharmacology (ESCN) 

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu 

 y Chairman National Societies Committee United European 
Gastroenterology

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian 

 y President - Euroacademia Multidisciplinaria 
Neurotraumatologica (EMN)

 y Vicepresident – South Est European Society of Neurosurgery 
(SeENS) 

 y Chairman al Cerebrovascular Disease and Therapy Committee 
al World Federation of Neurosurgical Societies (WFNS) 
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 ¾ Prof. dr. Dafin - Fior Mureșanu

 y European Federation of Neurorehabilitation Societies (EFNR) – 
Vicepresident  (2015-2017), President (din anul 2017)

 y European Society of Clinical Neuropharmacology (ESCN) - 
Secretary General (2007-2014), President (din anul 2014)

 y International Association of Neurorestoratology – Vicepresident

 y The Society for the Study of Neuroprotection and Neuroplasticity 
(SSNN) - Founder and President (din anul 2010)

 y European Academy of Neurology (EAN) – Co-chairman 
Scientific Panel for Neurotraumatology (din anul 2020), 
Member of the Scientific Committee (2016-2022), Chairman of 
the Communication Committee and Member of the Board (din 
2018)

 y World Academy for Multidisciplinary Neurotraumatology 
(WAMN) - Chairman of the Scientific Committee (2008-2010); 
Secretary General (din anul 2010)

Membri ai comunității academice a Facultății de Medicină care sunt în 
structuri de conducere ale societăților profesionale internaționale:

 ¾ Prof. dr. Patriciu Achimaș-Cadariu - Reprezentant naţional în ENYGO 
(ramură a Societăţii  Europene de Ginecologie Oncologică – ESGO 
pentru tineri gineco-oncologi)

 ¾ Conf. dr. Sorin Barbu - EFISDS (International Society for Digestive 
Surgery – European Federation)- Councelor and Treasurer; PCE-
Pancreatic Cancer Europe – Board member 

 ¾ Prof. dr. Sorana Bolboacă - International Society for Clinical 
Biostatistics: membru comitetul NatG

 ¾ Conf. dr. Ioana Brudașcă - reprezentant al Asociației de Medicină 
de Laborator din România AMLR pentru European Federation of 
Laboratory medicine EFLM 

 ¾ Prof. dr. Anca Buzoianu- membru în boardul executiv al Best Evidence 
Medical and Health Professional Education (BEME)

 ¾ Șef lucr. dr. Tudor Călinici – membru în boardul executiv al Best 
Evidence Medical and Health Professional Education (BEME)

 ¾ Șef lucr. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete - Reprezentant național la 
European Association of Psychosomatic Medicine- advisory board

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian - elected officer of Bylaws on Constitutional 
(B&C) Committee of World Federation of Neurosurgical Societies 
(WFNS)

 ¾ Prof. dr. Daniela Ionescu - Chair Subcommittee 1 (SSC1)-General 
Anaesthesia, member Board of Directors WSIVA (World Society of 
Intravenous Anesthesia)

 ¾ Prof. dr. Mureșan Daniel - trezorier, Societatea Sud-Est Europeană 
de Medicină Perinatală

 ¾ Asist. dr. Mihai Ștefan Mureșan - reprezentant național al României în 
cadrul EYSAC-ESSO (ESSO Young Surgeons and Alumni Club (EYSAC) 
din cadrul European Society of Surgical Oncology)

 ¾ Prof. dr. Dafin - Fior Mureșanu- Federația Europeană a Societăților 
de Neuroreabilitare (EFNR) – vicepreședinte (2012-2017), președinte 
(din anul 2017); Academia Europeană de Neurologie (EAN) – co-
președinte ști ințif ic al comisiei de neuroreabilitare (din anul 
2015), membru al comitetului ști ințif ic (2016-2018), președintele 
comitetului de comunicare și membru în boardul executiv (din 2018); 
Societatea Europeană de Neurofarmacologie clinică (ESNC) – secretar 
general (2007-2014), președinte (din anul 2014); Federația Mondială 
pentru Neuroreabilitare (WFNR) – membru al prezidiului (din 2018); 
Academia Mondială Multidisciplinară de Neurotraumatologie 
(WAMN) - președintele comitetului ști ințif ic (2008-2010), secretar 
general (din 2010); Societatea pentru Studiul Neuroprotecției și 
Neuroplasticități i  (SSNN)/2004 – fondator și președinte (din anul 
2010);Asociația Neurologică Danubiană – membru al consil iului de 
administrație (din anul 2004)

 ¾ Conf. dr. Tudor Lucian Pop - European Pediatric Association (EPA-
UNEPSA) - Membru în consil iu, Şef comitet pentru proiecte şti inţif ice 
şi educaţionale 

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic – membru ERN ReCONNET (European 
Reference Network on Rare and Complex Connective Tissue and 
Musculoskeletal Diseases.) membru board EUSTAR (European 
Scleroderma Trials and Research group)

 ¾ Asist. dr. Raluca Trifu: delegat pentru Standing Liaison Committee 
of Speech and Language Therapists/Logopedists in the European 
Union.

Membri ai comunității academice a Facultății de Medicină care sunt 
în structuri de conducere ale societăților profesionale naționale ca 
președinți, vicepreședinți, secretari generali:

Președinți

 ¾ Prof. dr. Patriciu Achimaș-Cadariu - Președinte Societatea Română 
de Chirurgie Oncologică si Ginecologie Oncologică 

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala - Președinte, Asociația Română de Educatie 
in Diabet
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 ¾ Prof. dr. Sorana Bolboacă - Președinte Societatea Română de 
Informatică Medicală

 ¾ Conf. dr. Claudia Burz - Președinte Societatea Română de Radioterapie 
si Oncologie Medicala

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu - Președinte Asociația Decanilor 
Facultăților de Medicină din România 2016-2020

 ¾ Prof. dr. Dan Dumitrașcu - Președinte de onoare Societatea Română 
Neurogastroenterologie, Președinte Societatea de Medicină 
Biopsihosocială

 ¾ Prof. dr. Claudia Gherman - Președinte Societatea Română de 
Angiologie și Chirurgie Vasculară

 ¾ Prof. dr. Alexandru Valentin Georgescu: Președinte – Asociația 
Chirurgilor Plasticieni din România

 ¾ Prof. dr. Ina Maria Kacso - Președinte Societatea Română de 
Nefrologie

 ¾ Conf. dr. Mihaela Lupșe – Președinte Societatea Română de Boala 
Lyme

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu - Președintele Românian Association for the 
Study of Gambling

 ¾ Prof. dr. Ioana Micluția - Președinte Asociaţia de Psihiatrie şi 
Psihiatrie Pediatrică

 ¾ Conf. dr. Adrian Molnar - Președintele Societății  Române de Chirurgie 
Cardiacă Minim Invazivă

 ¾ Prof. dr. Daniel Mureșan - Președinte Societatea Română de 
Laparoscopie, Președinte Societatea Română de Colposcopie, 
Președinte Societatea Română de Medicină Fetală și Neonatală

 ¾ Prof. dr. Dafin -Fior Mureșanu - Preşedinte de Onoare Societatea 
Română de Neuro-Reabilitare 

 ¾ Șef. lucr. dr. Alexandru Pîrvan - Președinte Societatea Română de 
Gastroenterologie, Hepatologie și Nutriție Pediatrică

 ¾ Conf. dr. Tudor Lucian Pop - Președinte - Societatea Română de 
Pediatrie Socială, 

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic – Președinte Societatea Română de 
Reumatologie

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman - Președinte Federația Română de Diabet, 
Nutriție și Boli Metabolice

 ¾ Prof. dr. Todea Doina Adina - Președinte Secțiunea de Fiziopatologie 
Respiratorie a Societății  Române de Pneumologie

 ¾ Conf. dr. Ovidiu Ursa - Președinte - QUEST Românian Association for 
Quality Language Services

Vicepreședinți

 ¾ Prof. dr. Nadim Al Hajjar - Vicepreședinte al Societății  Romane de 
Chirurgie Hepato-Bil io-Pancreatică și Transplant Hepatic

 ¾ Conf. dr. Gabriel Andrieș - Vicepreședinte Societatea Română de 
Medicină Nucleară și Imagistică Moleculară

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala – Vicepreședinte - Federația Română de 
Diabet, Nutriție, Boli metabolice, Vicepreședinte - Societatea Română 
de Hipertensiune

 ¾ Șef lucr. dr. Vasile Bințințan - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Coloproctologie

 ¾ Conf. dr. Bocșan Ioana Corina – Vicepreședinte – Societatea Română 
de Alergologie și Imunologie clinică

 ¾ Conf. dr. Anca Bojan - Vicepreședinte Societatea Română de 
Hematologie

 ¾ Asist. dr. Ionuț Cadar - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Kinetoterapie

 ¾ Șef lucr. dr. Cătălina Crișan - Vicepreședinte al Asociației de Psihiatrie 
și Psihiatrie pediatrică

 ¾ Șef lucr. dr. Gabriela Dogaru - Vicepreședinte Societatea Română 
de Medicină Fizică, Recuperare şi Balneoclimatologie, Prim-
vicepreședinte Asociația Română de Balneologie 

 ¾ Șef lucr. dr. Valer Donca – Vicepreședinte Societatea Română de 
Geriatrie

 ¾ Prof. dr. Tudor Drugan - Vicepreședinte Societatea Română de 
Biostatistică și Metodologia Cercetarii Medicale

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Neurochirurgie

 ¾ Prof. dr. Alexandru Georgescu - Vicepreședinte Societatea Română 
de Chirurgia Mâinii 

 ¾ Șef lucr. dr. Laszlo Irsay - Vicepreședinte Societatea Română de 
Reabilitare Medicală 

 ¾ Conf. dr. Mihaela Lupșe – Vicepreședinte Societatea Română de 
Medicină de Voiaj

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu - Vicepreședinte al Societății  Naționale de 
Neurologie şi Psihiatrie a Copilului şi Adolescentului, Vicepreședinte 
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al Asociației de Psihiatrie și Psihiatrie pediatrică 

 ¾ Prof. dr. Sorin Claudiu Man - Vicepreședinte Societatea Română de 
Pediatrie 

 ¾ Prof. dr. Dan Mihu - Vicepreședinte Societatea Română de Obstetrica 
si Ginecologie, Vicepreședinte Societate Română de Ultrasonografie 
în Obstetrică și Ginecologie, Vicepreședinte Societatea Română de 
Chirurgie Minim Invazivă în Ginecologie

 ¾ Prof. dr. Mureșan Daniel - Vicepreședinte Societatea Română de 
Ultrasonografie în Obstetrică şi Ginecologie, Prim-vicepreședinte 
Societatea de Obstetrică şi Ginecologie din România

 ¾ Prof. dr. Dafin - Fior Mureșanu - Vicepreședinte - Societatea de 
Neuro-otologie din România, Vicepreședinte - Societatea Română 
pentru Neuroreabilitare Motorie şi Cognitivă 

 ¾ Conf. dr. Radu Anghel Popp – Vicepreședinte al Societății  Române de 
Genetică Medicală 

 ¾ Prof. dr. Monica Popa - Vicepreședinte al Societăţii  Române de Igienă 
şi Sănătate Publică

 ¾ Prof. dr. Ion Cosmin Puia - Vicepreședinte Societatea Română de 
Chirurgie

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic - Vicepreședinte Registru Român Boli 
Reumatice 

 ¾ Șef lucr. dr. Bogdan Stancu - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Medicină Tradițională Aplicată

 ¾ Prof. dr. Gabriela Zaharie - Vicepreședinte al Societății  Române 
de Neonatologie, Vicepreședinte al Societății  de Medicină Fetală și 
Neonatală

Secretari 

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu- Secretar general executiv – Societatea 
Română de Farmacologie, Terapeutică și Toxicologie clinică

 ¾ Șef lucr. dr. Anca Ciurea – secretar Societatea de Imagistică a Sânului 
în România

 ¾ Prof. dr. Simona Clichici – Secretar general - Societatea Română de 
Fiziologie

 ¾ Conf. dr. George Dindelegan - Secretar al Societății  Române de 
Microchirurgie Reconstructivă 

 ¾ Șef lucr. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete - Secretar general al 
Societății  de Medicină Biopsihosocială

 ¾ Conf. dr. Călin Lazăr - secretar al Societății  Române de Reumatologie 
Pediatrică.

 ¾ Conf. dr. Tudor Lucian Pop - Secretar general - Societatea Română 
de Gastroenterologie, Hepatologie şi Nutriție Pediatrică

Membri ai comunității academice a Facultății de Medicină care sunt 
în structuri de conducere ale societăților profesionale naționale, 
locale, ale asociațiilor și alte structuri profesionale

 ¾ Conf. dr. Octavian Andercou - membru în Adunarea Generală a 
Societății  Române de Chirurgie

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala- Președinte - Asociația Română de Educație în 
Diabet, membru în Comitetul Director, Societatea Română de Diabet, 
Nutriție, Boli metabolice

 ¾ Asist. dr. Bălan Andrei- Instructor ERC European Resuscitation 
Council

 ¾ Conf. dr. Sorin Barbu – Președinte - Clubul Român de Pancreas

 ¾ Prof. dr. Cristian Bârsu - Președintele Societății  Române de Istoria 
Medicinei, Fi l iala Regională Cluj

 ¾ Șef lucr. dr. Adrian Bartoș - Președinte al Asociației pentru cercetarea 
și tratamentul tumorilor abdomino-pelvine avansate, Președinte al 
Asociației pentru Chirurgie Ghidată Imagistic

 ¾ Asist dr. Maria Bârsan – membru în Consil iul Director al Asociației 
Transilvane de Medicina Muncii

 ¾ Șef lucrări Vasile Bințințan - Vicepreședinte al Asociației Române de 
Chirurgie Endoscopică 

 ¾ Șef lucr. dr. Alina Bleșneag - membru în Biroul Executiv Societatea 
Română împotriva epilepsiei 

 ¾ Conf. dr. Ioana Corina Bocșan – coordonator grupuri de lucru – 
Societatea Română de Alergologie și Imunologie clinică

 ¾ Conf. dr. Ioana Brudașcă - membru în comitetul director al Asociației 
de Medicină de Laborator din România AMLR, (reprezentant al AMLR 
pentru European Federation of Laboratory medicine EFLM) 

 ¾ Asist. dr. Ionuț Cadar - Vicepreședinte al Colegiului Fizioterapeuților, 
f i l iala Cluj - Bistrița Năsăud

 ¾ Asist. dr. Dana Ciobanu: membru în Comitetul Director al Asociației 
Române pentru Studiul Obezități i

 ¾ Asist. dr. Ciucă Georgiana: Delia membru al European Academy of 
Teachers in General Practice/Family Medicine- EURACT; membru al 
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Grupului PaliO-Ro (Grupul de Oncologie și Îngrij iri  Paliative) din SNMF 
(Societatea Națională de Medicina Familiei);  membru în Asociația 
Națională de Îngrij iri Paliative

 ¾ Conf. dr. Horea Coman - membru în Comisia ARPP pentru intervenția 
în criză și prevenția suicidului

 ¾ Șef lucr. dr. Anca Elena Crăciun - cenzor - Asociația Română de 
Studiu al Obezități i  ,  Vicepreședinte, Asociația Română ”Tehno-Diab”

 ¾ Conf. dr. Nicolae Crișan - președinte Aging Male Românian Medical 
Association

 ¾ Conf. dr. George Dindelegan - membru în Comitetul Director al 
Societății  Române de Chirurgie

 ¾ Conf. dr. Gabriela Bombonica Dogaru - Președinte Asociaţia Română 
de Balneologie - Fil iala Cluj, Coordonator “Program de educaţie 
terapeutică, preventie şi recuperare medicală pentru pacienţii cu 
arteriopatie cronică obliterantă”, coordonator Program “Sănătatea 
Pulmonară” de educaţie terapeutică și recuperare medicală post 
Covid-19”

 ¾ Prof. dr. Sorin Marian Dudea -membru Comitet Național Societatea 
de Radiologie și Imagistică Medicală din România

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu – membru în Colegiul Director 
Societatea Română de Gastroenterologie si fost Președinte, Membru 
de onoare Societatea de Medicină Internă a Republicii  Moldova (2017), 
Membru de Onoare Societatea HEPATEG de Gastroenterologie si 
Hepatologie Republica Moldova (2016), Membru Onoare a Societății 
Maghiare de Gastroenterologie

 ¾ Prof. dr. Adriana Gabriela Fil ip - trezorier - Societatea Română de 
Fiziologie 

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian- Past President Societatea Română de 
Neurochirurgie- membru în Comitetul Director

 ¾ Șef lucr. dr Dana Cristina Herța - membru în Comisia ARPP pentru 
intervenția în criză și prevenția suicidului, expert membru în grupurile 
tehnice de lucru pentru dezvoltarea proiectului guvernamental «Din 
grijă pentru copii», 2021

 ¾ Asist. dr. Georgeta Inceu- Vicepreședinte Asociația de Podiatrie

 ¾ Prof. dr. Daniela Ionescu - membru în Senatul Societății  Române de 
Anestezie și Terapie Intensivă

 ¾ Șef lucr. dr. Răzvan Ionuț – vicepreședinte Asociația Patronală a 
Medicilor de Medicina Muncii din România

 ¾ Șef lucr. dr. Camelia Al-Khzouz - președintele fi l ialei Cluj a Societății 
Române de Genetică Medicală

 ¾ Șef lucr. dr. Andrei Lebovici - membru Comitetul Național Societatea 
de Radiologie și Imagistică Medicală din România

 ¾ Șef lucr. dr. Minodora Manea – membru Comisia ARPP de management 
în spitalul de psihiatrie

 ¾ Asist. dr. Miclea Bogdana- membru în Comisia ARPP pentru 
intervenția în criză și prevenția suicidului

 ¾ Conf. dr. Călin Mitre - membru în Senatul Societății  Române de 
Anestezie și Terapie Intensivă

 ¾ Prof. dr. Dafin -Fior Mureșanu - Societatea de Neurologie din 
România – Comitet director (1998-2013, 2017-prezent), fost 
președinte (2013-2017), coordonator ști inţif ic Fundaţia pentru 
Studiul Nanoneuroştiinţelor şi Neuroregenerării 

 ¾ Șef lucr. dr. Nemeș Bogdan - membru în Comisia ARPP pentru 
intervenția în criză și prevenția suicidului, expert membru în grupurile 
tehnice de lucru pentru dezvoltarea proiectului guvernamental «Din 
grijă pentru copii», 2021

 ¾ Conf. dr. Codruța Alina Popescu – membră în Comisia de Etică 
a Asociației de Terapii Comportamentale și Cognitive (ARTCC, 
București)

 ¾ Șef lucr. dr. Râjnoveanu Ruxandra-Mioara: Coordonator al Grupului 
de lucru pentru Îngrij iri paliative în boli le respiratorii al Societății 
Române de Pneumologie, Membru al Consil iul Societății  Române de 
Pneumologie

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman - Președinte Asociația Română ”Tehno-
Diab”

 ¾ Conf. dr. Alina Simona Șovrea - Președinte fi l iala Cluj a Societății 
Române de Morfologie Normală și Patologică

 ¾ Prof. dr. Simona Nicoară - membru în consil iul de conducere al 
Societății  Române de de Oftalmologie

 ¾ Conf. dr. Cristina Nicula - membru în consil iul de conducere al 
Societății  Române de Oftalmologie

 ¾ Șef lucr dr. Armand-Gabriel Râjnoveanu – membru în Consil iul 
Director al Societății  Române de Medicina Muncii

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman: Membru Comitet de conducere – Societatea 
de Nutriție din România 

 ¾ Șef lucr. dr. Costel Siserman -membru al Consil iului Superior de 
Medicină Legală, membru al Comisiei Superioare de Medicină Legală, 
membru al Comisiei de avizare și control a actelor medico legale.

 ¾ Conf. dr. Cristina Stan - membru în consil iul de conducere al 
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Societății  Române de Glaucom, membru în consil iul de conducere al 
Societății  Românde de Oftalmologie

 ¾ Șef. lucr. dr. Bogdan Stancu- membru în Comisia de Etică privind 
transplantul renal de la donator viu în cadrul ICUTR Cluj-Napoca;

 ¾ Conf. dr. Daniela Șerban - Societatea Română de Gastroenterologie, 
Hepatologie şi Nutriție Pediatrică – Președinte Comitet IBD, Clubul 
Român pentru Boala Crohn şi Colita ulcerativă– Președinte Comitet 
Ști ințif ic IBD Pediatrice

 ¾ Conf. dr. Alina Tanțău - Membru în Board-ul Clubul Român de Crohn 
și Colită

 ¾ Prof. dr. Doina Adina Todea - Membru în Consil iul Societății  Române 
de Pneumologie

 ¾ Conf. dr. Trancă Sebastian- Membru în Comisia Medicală Salvamont 
România, Instructor European Resuscitation Council 

 ¾ Asist. dr. Mihaela Vințan - membru al board-ului - Societatea Română 
de Neurologie Pediatrică, membru al board-ului Societatea Română 
Împotriva Epilepsiei

Reprezentarea universității în organisme academice naționale și 
internaționale

 ¾ Prof. dr. Cristian Bârsu - membru în Comitetul de Istoria Medicinei al 
Academiei Române fi l iala Cluj

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Asociația Universități lor de Medicină 
și Farmacie din România „Alianța G6-UMF” – președinte aprile-
octombrie 2021, membru pe perioada mandatului de rector

 ¾ Prof. dr. Dafin Fior Mureșanu - Danube Neurological Association – 
membru în Management Board 

Membri ai Facultății de Medicină în comisiile M.S sau ale M.E.C, 
CNATDCU, C.M.R și în conducerea C.M.R, C.F, C.M.D

 ¾ Colegiul Medicilor din România (CMR)

 ¾ Prof. dr. Ion Cosmin Puia - Președintele Colegiului Medicilor Cluj

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Președinte comisie Farmacologie 
clinică și Toxicologie a Colegiul Medicilor din România

 ¾ Prof. dr. Diana Deleanu - Președinte al Comisiei de Alergologie-
Imunologie a CMR

 ¾ Prof. dr. Claudia Gherman – membru în Consil iul Colegiului Medicilor 
Cluj şi reprezentantă a Colegiului Medicilor Cluj în Adunarea Generală 
a C.M.R.

 ¾ Șef lucr. dr. Florin Graur - membru în Consil iul Colegiului Medicilor 
Cluj

 ¾ Prof. dr. Sorin Claudiu Man - membru în Consil iul Colegiului Medicilor 
Cluj

 ¾ Prof. dr. Dan Mihu - membru în Comisia de Disciplina Colegiul 
Medicilor Cluj

 ¾ Membru în Comisia de Obstetrică Ginecologie Colegiul Medicilor din 
România 

 ¾ Șef lucr. dr. Doru Munteanu - membru în Consil iul Colegiului 
Medicilor Cluj

 ¾ Șef lucr. dr. Stancu Bogdan - Secretar general al Colegiul Medicilor 
Cluj, membru în Biroul Executiv Colegiul Medicilor Cluj, Membru în 
Consil iul Județean la Colegiului Medicilor Cluj

 ¾ Șef. lucr. dr. Carmen Costache - Membru în Comisia de Microbiologie 
Medicalǎ a Colegiului Medicilor din România 

CNATDCU - Consiliul Național pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor 
și Certificatelor Universitare

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – membru în Consil iul General al 
CNATDCU

 ¾ Prof. dr. Patriciu Achimaș Cădariu – membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Adriana Gabriela Fil ip - membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Dafin Fior Mureșanu - membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Mihnea Zdrenghea- membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

Comisii ale Ministerului Sănătății

 ¾ Conf. dr. Gabriel Andrieș - membru în Comisia de Radiologie-
Imagistică Medicală și Medicină Nucleară 

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala – președinte Comisia mixtă de recunoaștere 
titluri de medic specialist în specialitate diabet, nutriție, boli 
metabolice 

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu - președinte comisia MS de Farmacologie 
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clinică, toxicologie și toxico-dependență, Președinte grup operativ 
de evaluare a tehnologii lor medicale al Ministerului Sănătății

 ¾ Prof. dr. Dan Cosma – vicepreședinte Comisia de Ortopedie Pediatrica 

 ¾ Prof. dr. Sorin Dudea -președinte al Comisiei MS Radiologie Imagistica 
Medicala

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian -președinte- Comisia Consultativă de 
Neurochirurgie 

 ¾ Conf. dr. Călin Lazăr - președinte al Comisiei de Pediatrie 

 ¾ Prof. dr. Monica Popa - președinte al Comisiei MS de echivalare a 
titlurilor oficiale de medic specialist igienă eliberate de Australia, 
Canada, Israel, Noua Zeelandă, SUA

 ¾ Conf. dr. Alma Aurelia Maniu- MS- președinte Comisie de specialitate 
teritorială pentru trimiterea pacienților la tratament în străinătate 
Centrul Universitar medical Cluj-Napoca, Coordonator al programului 
național de tratament al surdități i  prin implant cohlear și alte 
dispozitive implantabile 

 ¾ Conf. dr. Adrian Molnar - președintele Comisiei de Chirurgie 
Cardiovasculară 

 ¾ Prof. dr. Dafin Fior Mureșanu - președinte al Comisiei de Neurologie 

 ¾ Conf. dr. Cristina Nicula – președinte al Comisiei de Oftalmologie 

 ¾ Conf. dr. Amanda Rădulescu – vicepreședinte Comisia de 
Epidemiologie 

 ¾ Conf. dr. Daniela Șerban - vicepreședinte Comisia de Gastroenterologie 
Pediatrică 

 ¾ Conf. dr. Mihnea Zdrenghea - președinte Comisia de specialitate 
teritorială Cluj pentru trimitere la tratament în străinatate, președinte 
Comisia mixtă de echivalare a titlurilor oficiale de medic specialist 
eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelandă și Statele Unite 
ale Americii

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala- membră- Comisia de diabet zaharat, nutriție, 
boli metabolice 

 ¾ Conf. dr. Horea Benea – membru în Comisia de Ortopedie și 
Traumatologie  Șef lucr. dr. Vasile Bințințan – membru al Comisiei 
de elaborare de subiecte pentru Concursul Național de Rezidențiat, 
sesiunea noiembrie 2020

 ¾ Conf. dr. Anca Bojan -membru în comisia Natională de Hematologie 
a MS, membru în comisia teritorială de specialitate pentru trimitere 
la tratament în străinătate

 ¾ Conf. dr. Ioana Corina Bocșan - membru Comisia MS de Farmacologie 

clinică, toxicologie și toxico-dependență

 ¾ Conf. dr. Claudia Burz- membru în Comisia de elaborare documentație 
de atribuire pentru achiziția de medicamente oncologice 

 ¾ Conf. dr. Magdalena Chiri lă – membru Comisia de Otorinolaringologie 

 ¾ Șef lucr. dr. Paraschiva Cherecheș-Panța - membră în Comisia de 
Pneumologie Pediatrică 

 ¾ Șef. lucr. dr. Bogdan Covaliu - Membru în subcomisia pentru produse 
din tutun

 ¾ Conf. dr. Doinița Crișan - membru în Comisia de Anatomie Patologică 

 ¾ Prof. dr. Diana Deleanu - membru în Comisia de Alergologie-
Imunologie 

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu – membru în Consil iul Director 
ANMCS

 ¾ Șef lucr. dr. Valer Donca – președinte Comisia de Specialitate 
Geriatrie 

 ¾ Conf. dr. Florea Mira – membru în Comisia Națională a Ministerului 
Sănătății  de specialiști pentru reevaluarea persoanelor cu handicap, 
membru în Comisia Națională de specialitate Medicină de familie 

 ¾ Șef lucr. dr. Camelia Al-Khzouz - membru în Comitetul Național 
pentru Boli Rare 

 ¾ Asist. dr. Cătălina Mărgineanu - secretar al Comisiei de Pediatrie 

 ¾ Prof. dr. Daniel Mureșan - membru Comisia de Obstetrică şi 
Ginecologie 

 ¾ Șef lucr. dr. Maria Neag – secretar Comisia Ministerului Sănătății  de 
Farmacologie clinică, toxicologie și toxico-dependență

 ¾ Conf. dr. Olga Hilda Orășan - membră în Comisia națională a 
Ministerului Sănătății  de redactare a subiectelor pentru Concursul 
de Rezidențiat 

 ¾ Conf. dr. Tudor Lucian Pop - membru în Comitetul Național de Boli 
Rare 

 ¾ Conf. dr. Radu Anghel Popp – membru în comisia consultativă de 
Genetică medicală 

 ¾ Conf. dr. Cristina Stan - medic expert oftalmolog în comisia de 
malpraxis a MS

 ¾ Conf. dr. Siao Pin Simon – membru în Comisia de reumatologie a MS 

 ¾ Șef lucr. dr. Costel Siserman - membru al Comisie de Specialitate 
Medicină Legală 
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 ¾ Șef lucr. dr. Adrian Pavel Trifa - membru în comisia consultativă de 
Genetică medicală 

 ¾ Șef. lucr. dr. Rodica Ungur – membru Comisia de specialitate de 
Medicină Fizică și de Reabilitare 

 ¾ Conf. dr. Loredana Ungureanu - membru Comisia Mixtă de 
Recunoaștere a titlurilor oficiale de medic specialist eliberate de un 
stat tert

 ¾ Asist. dr. Mihaela Vințan – membru Comisia de Neurologie Pediatrică 

 ¾ Conf. dr. Mihnea Zdrenghea -membru Comisia de Hematologie 

 ¾ Prof. dr. Gabriela Zaharie - Membru Comisia Neonatologie

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

1.Facultatea de Medicină Dentară în cifre

Program de 
studiu 

Studenți în-
matriculați Buget Taxă

TOTAL

Băieți Fete
 

Medicină Dentară 
- Limba Română 591 486 105 146 445

Medicină Dentară 
- Limba Engleză 269 - 269 138 131

Medicină Dentară 
- Limba Franceză 305 - 305 148 157

Tehnică dentară 145 95 50 32 113

Master - Medicină 
Dentară Judiciară 26 12 14 4 22

Total 1336 593 743 468 868
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Finalizarea studiilor universitare de licență și masterat

Examenul de finalizare a studii lor de l icență sesiunile iulie și septembrie 
2021 a fost organizat conform Regulamentului de susținere a examenului de 
l icență, Carta UMF, Hotărârile de Senat nr. nr. 4/22.04.2021, 5/27.05.2021, 
nr. 8/23.09.2021. Având în vedere situația epidemiologică în cele 2 sesiuni 
nu a fost organizată proba practică în cadrul examenului de finalizare a 
studii lor de l icență.

La examenul de l icență sesiunea iulie 2021 promovabilitatea a fost de 
100%. Pentru toate programele de studiu. De asemenea, la susținerea 
dizertației în anul 2021, toți absolvenții programului masteral Medicină 
Dentară Judiciară au promovat cu succes.

Program de studiu
Note 
între 
9-10

Note 
între 
8-9

Note 
între 
7-8

Număr total 
absolvenți

Medicină Dentară în limba 
Engleză 7 37 6 50

Medicină Dentară în limba 
Franceză 12 28 10 50

Medicină Dentară în limba 
română 47 49 3 99

Tehnică dentară 9 30 1 40

2.Vizibilitate și prestigiu

Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere 
ai societăților profesionale internaționale

 ¾ Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ: European Association for Cranio 
Maxil lofacial Surgery councilor for România.

 ¾ Conf. dr. Maria Aluaș, membru  în Boardul European Association of 
Centres of Medical Ethics.

Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere 
ai societăților profesionale naționale 

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ: vicepreşedinte  al Societăţii  Române de 
Chirurgie Orală şi Maxilofacială
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 ¾ Conf. dr. Cristian Dinu: secretar general  al Societăţii  Române de 
Chirurgie Orală şi Maxilofacială

 ¾ Prof. dr. Albu Silviu - membru  al Comitetul Director al Societatii 
Nationale de ORL.

 ¾ Șef lucr. dr. Cîmpean Sanda Ileana: președinte  Asociația Clujeană 
pentru cercetare în Endodonție

 ¾ Conf. dr. Alexandrina Muntean, vicepreședinte  Asociația de 
Stomatologie Pediatrică din România

Reprezentarea universității în organisme academice naționale și 
internaționale

Membri în Comisiile M.S sau ale M.E.C., C.M.R. și în conducerea 
C.M.R., C.F., C.M.D.

Colegiul Medicilor Stomatologi

Președinte, vicepreședinți

 ¾ Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ, vicepreşedinte Birou Executiv al 
Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj, vicepreşedinte  Comisia de 
Chirurgie Orală şi Maxilofacială al C.M.R.

 ¾ Prof. dr. Simion Bran vicepreşedinte  Birou Executiv al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj, membru  Comisia de Chirurgie Orală şi 
Maxilofacială al C.M.R., vicepreşedinte  Comisia pentru legislaţie şi 
asigurări sociale de sănătate a Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

Membri

 ¾ As. dr. Ovidiu Aghiorghiesei, membru  al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj, Comisia de probleme Financiare, Sociale și 
Administrative. 

 ¾ Şef lucr. dr. Gabriel Armencea membru  în Consil iul Judeţean al 
Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj, membru  în Comisia de 
probleme financiare, sociale şi administrative al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj.

 ¾ Șef lucr. dr. Chișnoiu Radu Marcel, membru  al Consil iului Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj, reprezentant al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj în Adunarea Generală a Colegiului Medicilor 
Stomatologi din România.

 ¾ Şef lucr. dr. Liana Crişan, membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Şef lucr. dr. Bogdan Crişan, membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Prof. dr. I lea Aranka – membru  al Consil iului Judetean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj, membru al Comisiei profesional-ști ințif ică, 
învățământ și educație medicală continuă a CMS Cluj, 

 ¾ Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu, membru  Comisia Imagine, Strategii 
de dezvoltare, membru  Colegiul Medicilor Stomatologi Cluj-Napoca, 
Comisia Relații  interne și externe

 ¾ Asist. dr. Daiana Opriş, membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

Comisii ale Ministerului Sănătății

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ, membru  Comisia de Medicină Dentară din 
cadrul M.S.

 ¾ Prof. dr. Simion Bran membru  în Comisia de Medicină Dentară 
a Ministerului Sănătății ,  membru  Comisia de Chirurgie Orală şi 
Maxilofacială din cadrul Ministerului Sănătății ,  reprezentant al 
Ministerului Sănătății  în Consil iul de Administraţie a Spitalului Clinic 
Judeţean de Urgenţă Cluj.

 ¾ Prof. dr. Cristina Ghervan, membru  în Comisia de Endocrinologie a 
Ministerului Sănătății

Consiliul Național pentru Atestarea Titlurilor Diplomelor și 
Certificatelor Universitare (CNATDCU)

 ¾ Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ, vicepreşedinte  Comisia de Medicină 
Dentară
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FACULTATEA DE FARMACIE 

1.Facultatea de Farmacie în cifre

Studenți români înmatriculați în cadrul facultății anul universitar 
2021 - 2022

Program de 
studiu 

Studenți în-
matriculați Buget Taxă

TOTAL

Băieți Fete
 

Farmacie - Limba 
Română 563 541 112 64 499

Farmacie - Limba 
Franceză 287 - 287 137 150

Nutriție și dietet-
ică 124 58 66 18 106

Master de 1 an și 
2 ani 128 17 111 15 113

Total 1102 526 576 234 868

Program de studiu 
Studenți 
români 

înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Farmacie - Limba Română 530 58 472

Nutriție și dietetică 124 18 106

Master de 1 an și 2 ani 127 14 113

Total 781 90 691
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Studenți internaționali înmatriculați în cadrul facultății anul 
universitar 2021 - 2022

Total studenți Facultatea de Farmacie 1102

Program de studiu 
Studenți 

internaționali 
înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Farmacie - Limba Română 33 6 27

Farmacie - Limba Franceză 287 137 150

Master de 1 an și 2 ani 1 1 0

Total 321 144 177

Finalizarea studiilor universitare de licență și masterat

Examenul de finalizare a studii lor de l icență - sesiunile Septembrie 2021 
și Februarie 2022 - a fost organizat conform Regulamentului de susținere 
a examenului de l icență din Carta UMF precum și conform Hotărârilor de 
Senat. Având în vedere situația epidemiologică în cele 2 sesiuni nu a fost 
organizată proba practică în cadrul examenului de finalizare a studii lor de 
l icență.

Proba scrisă s-a organizat cu prezența fizică a absolvenților în amfiteatrele 
universități i  respectându-se reguli le de distanțare ca măsură de prevenție, 
cu scopul reducerii riscului epidemiologic de răspândire și infectare cu 
noul coronavirus. 

În vederea susținerii lucrărilor de l icență s-au constituit canale 
corespunzătoare fiecărei comisii .  Desfășurarea on-line a probei a permis 
susținerea în paralel a lucrărilor repartizate la toate comisii le. Membrii 
comisii lor au completat cataloage individuale, pe baza cărora la final 
s-au calculat mediile notele finale fi ind trecute într-un catalog de către 
președinții  de comisie. 

În cadrul programelor de studiu Farmacie în l imba română, respectiv 
Nutriție și dietetică, promovabilitatea din sesiunea septembrie 2021 fost de 
peste 90%, iar absolvenții care au promovat programul de studiu Farmacie 
în l imba franceză reprezentau mai mult de 70% din totalul celor înscriși. 
În sesiunea februarie 2022 gradul de promovabilitate a fost de peste 80%. 

Sesiunea Septembrie 2021

Sesiunea Februarie 2022

Programe de studiu

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși

Pro-
movați Procent

LICENŢĂ

Farmacie 
în limba 
română

139 137 98,56 % 6,61 9,82

Farmacie 
în limba 
f ranceză

71 54 76,05 % 6,07 9,02

Nutriție și 
dietetică 33 31 93,93 % 7,01 9,38

Programe de studiu

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși

Pro-
movați Procent

LICENŢĂ

Farmacie 
în limba 
română

5 4 80 % 7,11 8,92

Farmacie 
în limba 
f ranceză

18 17 94,44 % 6,40 8,70

Nutriție și 
dietetică 1 1 100 % 7,82 7,82
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2.Vizibilitate și prestigiu

Membru al Consiliului ARACIS

 ¾ Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

Membri comisia Farmacie CNATDCU

 ¾ Prof. dr. Gianina Cristina Crișan

 ¾ Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere 
ai societăților profesionale internaționale 

 ¾ Prof. dr. Cecil ia Cristea - membru în Consil iul Şti inţif ic al 
Bioelectrochemical Society; reprezentant regional al României în 
Societatea Internaţională de Electrochimie

 ¾ Membri ai comunității  academice care sunt în structuri de conducere 
ai societăților profesionale naționale

 ¾ Prof. dr. Cecil ia Cristea- membru în structura de conducere a Societăţii 
de Chimie din România, vicepreședinte Comisia Electrochimie

 ¾ Prof. dr. Gianina Cristina Crișan – Președinte a Asociației Decanilor 
Facultăților de Farmacie din România

 ¾ Prof. dr. Cristina Mogoșan - vicepreședinte al Societății  de Științe 
Farmaceutice din România

 ¾ Prof. dr. Ovidiu Oniga - Președinte al Societății  de Științe Farmaceutice 
din România, Fil iala Cluj

 ¾ Conf. dr. Adina Popa - Președinte Asociația Română a Farmaciști lor 
Clinicieni

 ¾ Conf. dr. Elena Dinte - Președinte al Colegiului Farmaciști lor din 
România, Fil iala Cluj

 ¾ Conf. dr. Cătălin Araniciu - membru în Consil iul județean al Colegiului 
Farmacisti lor - Fil iala Cluj; membru în Adunarea Generală Națională a 
Colegiului Farmaciști lor din România

 ¾ Șef lucr. dr. Laura Gavrilaș - membru în Consil iul Național al Colegiului 
Dieteticienilor din România – Membru

Membri în Comisiile M.S. sau ale M.E.C. și în conducerea Colegiului 
Farmaciștilor din România

 ¾ Prof. dr.  Cecil ia Cristea - membru în Consil iul Național al Cercetării 
Şti inţif ice din România – Comisia Chimie (CNCS)

 ¾ Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean - vicePreședinte în Subcomisia produse 
tutun în cadrul Ministerului Sănătății(M.S.); membru al Grupului de 
lucru responsabil de realizarea exerciţiului naţional de metaranking 
universitar, respectiv membru al Grupului de lucru responsabil de 
actualizarea metodologiei privind finanțarea cercetării ști ințif ice 
universitare în cadrul Ministerului Educației și Cercetării (M.E.C.)

 ¾ Conf. dr.  Elena Dinte - Președinte Fil iala Cluj a Colegiului Farmaciști lor 
din România

 ¾ Conf. dr.  Cătălin Araniciu – membru în Consil iul județean al Colegiului 
Farmaciști lor, Fil iala Cluj; membru în Adunarea Generală Națională a 
Colegiului Farmaciști lor din România
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STUDENȚI INTERNAȚIONALI

În anul universitar 2021-2022 sunt înscriși un număr total de 2949 de 
studenți internaționali din 61 de țări: la Facultatea de Medicină 
sunt înscriși 2040  de studenți internaționali (1128 fete/ 912 băieți) ,  la 
Facultatea de Medicină Dentară ,  584  de studenți internaționali (301 
fete/ 283 băieți) ,  iar la Facultatea de Farmacie, 325 de studenți 
internaționali (187 fete/ 138 băieți).

Din totalul de 61 de țări,  cei mai mulți studenți sunt din țări precum Franța 
(1060 studenți) ,  Germania  (567 studenți) ,  Maroc  (175 studenți) ,  Italia 
(143 studenți) ,  Tunisia  (133 studenți) ,  Israel (115 studenți) ,  Elveția (103 
studenți) ,  și Grecia  (98 studenți).

În cadrul raportului comparativ dintre Admiterea candidaților internaționali 
din 2021 și cea din 2020 s-au folosit două categorii distincte de informații , 
conform algoritmului următor:

Dosare depuse = Dosare eligibile/complete + Dosare incomplete.

Diferențele procentuale sunt calculate între dosarele depuse în cadrul 
Admiterii candidaților internaționali din 2021 și cele depuse în 2020.

Raport comparativ dintre admiterea candidaților internaționali din 
2021 și cea din 2020:

Facultatea Programul 
de studiu

Admiterea 
2020 Admiterea 2021

Diferențe pro-
centuale, dosare 

depuseDosare  
depuse

Dosare  
depuse

Dosare 
eligibile

Medicină

Engleză 499 465 371 -6,81%

Franceză 733 1075 940 +46,66%

Română 19 10 4 -47,37%

BFK 6 5 2 -16,67%

Total 1257 1555 1317 +23,71%

Medicină 
dentară

Engleză 102 120 84 +17,65%

Franceză 306 515 460 +68,30%

Total 408 635 544 +55,64%

Farmacie

Engleză 5 10 2 +100,00%

Franceză 88 126 115 +43,18%

Total 93 163 117 + 46,24%

Total 93 136 117 +46,24%
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În esență, modalitatea de admitere din 2021 nu s-a schimbat față de cea din 
anul anterior, dar platforma de admitere a fost îmbunătățită semnificativ 
pentru a gestiona numărul crescut de aplicații  (+32,31%  creștere față de 
anul precedent):

 y prin implementarea unui sistem de tip Chatbot, numită „Ana”, 
care a simplificat accesul candidaților la informații le referitoare la 
admiterea candidaților internaționali ,

 y optimizarea pentru util izarea de pe dispozitivele mobile și afișarea 
opțiunilor într-un format potrivit dispozitivelor mobile,

 y simplificarea procedurii de aplicare pe platformă cu introducerea 
unor pași intermediari de verificare și confirmare,

 y diversificarea și actualizarea opțiunilor de sortare pe partea de 
administrare.

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

ADMITEREA LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ

Învățământ– asigurarea calității actului didactic

Pentru cele două zile de concurs, Universitatea de Medicină şi Farmacie 
“Iuliu Haţieganu” a pregătit peste 45 de săli de examen, cu o capacitate 
totală de aproximativ 2500 de locuri. De asemenea mai mult de 400 de 
cadre didactice au fost implicate în procedura de admitere. 

În contextul epidemiologic din luna iulie, în vederea respectării tuturor 
prevederilor legislative în vigoare și pentru prevenirea contaminării cu 
coronavirus SARS-CoV2, au fost luate mai multe măsuri epidemiologice 
pentru examenul de admitere, astfel: săli le de examen au fost curăţate şi 
dezinfectate cu biocide autorizate şi s-au aerisit cu cel puţin 30 de minute 
înainte, au fost create circuite de deplasare a candidaţilor la accesul şi 
la ieşirea din săli le de examen, cu păstrarea distanţei, asigurându-se o 
suprafaţă minimă de 4 mp pentru fiecare candidat, au fost puse la dispoziţia 
candidaţilor hărţi care să î i  ajute pe aceştia să se orienteze cât mai uşor. 
Candidaţii au avut la dispoziţie apă, măşti FFP2 şi dezinfectanţi,  iar la 
intrarea în săli a fost măsurată temperatura cu ajutorul unor termometre 
non-contact. 
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Numărul locurilor scoase la concurs în sesiunea de admitere 
Iulie 2021

Facultatea de Medicină

Nr. Program de studiu
Număr de locuri alocate

Total
Buget Taxă

1. Medicină 316 60 376

2. Asistență medicală generală 66 28 94

3. Balneo-f iziokinetoterapie și 
recuperare 47 45 92

4. Radiologie și imagistică 24 25 49

Facultatea de Medicină Dentară

Nr. Program de studiu
Număr de locuri alocate

Total
Buget Taxă

1. Medicină Dentară 79 17 96

2. Tehnică Dentară 32 15 47

Facultatea de Farmacie

Nr. Program de studiu
Număr de locuri alocate

Total
Buget Taxă

1. Farmacie 49 2 51

2. Nutriție dietetică 30 20 50

În vederea susținerii examenului de admitere, pentru anul universitar 2020 
- 2021, s-au înscris un număr de 1704 candidați astfel:

Facultatea de Medicină

Nr. Program de 
studiu

Număr 
candidați 

înscriși

Candidați 
admiși Nota

Obser-
vații

Buget Taxă Max Min

1. Medicină 943 316 60 9,85 7,36 4 olimpici

2. Asistență medi-
cală generală 190 66 28 9,75 7,35

3.
Balneo-fizio-ki-
netoterapie și 
recuperare

129 47 45 10 5,85

4. Radiologie și 
imagistică 117 24 25 9,85 7,78

Facultatea de Medicină Dentară

Nr. Program de 
studiu

Număr 
candidați 

înscriși

Candidați ad-
miși Nota

Obser-
vații

Buget Taxă Max Min

1. Medicină Den-
tară 109 79 17 9,21 6,90

2. Tehnică Den-
tară 85 32 15 9,55 6,88

Facultatea de Farmacie

Nr. Program de 
studiu

Număr 
candidați 

înscriși

Candidați ad-
miși Nota

Obser-
vații

Buget Taxă Max Min

1. Farmacie 64 49 2 10 6,36

2. Nutriție dietet-
ică 64 30 20 10 5,73
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Curriculumul. Modificări curriculare

Toate facultăți le din cadrul universități i  au un curriculum modern, adaptat 
cerințelor actuale şi care respectă reglementările Directivei 36/CE/2005, 
atât în ceea ce priveşte numărul de ore de pregătire, cât şi al conținutului şi 
al raportului ore de curs/activitate practică și prevederile Agenției Române 
de Asigurare a Calități i  în Învățământul Superior (ARACIS). 

Desfășurarea activității didactice

Ținând cont de condiți i le epidemiologice din acel moment, Senatul 
Universități i  de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu a decis în ședința 
din 11.09.2020  desfășurarea activități i  didactice în sistem onsite/hibrid 
pentru cursuri și f izic pentru lucrările practice și stagii le clinice. Ulterior, 
în luna octombrie, având în vedere numărul mare de cadre didactice și 
studenți vaccinați precum și necesitatea contactului direct cu pacientul în 
specificul învățământului medical, la propunerea rectorului și a Consil iului 
de Administrație, Senatul Universități i  a decis desfășurarea întregii 
activități didactice onsite.

Acest fapt a fost posibil datorită efortului remarcabil al conducerii 
universități i ,  care a obținut ca nu doar cadele didactice să fie vaccinate cu 
primele doze de vaccin, încă din luna ianuarie, ci și ca toți studenții noștri , 
indiferent de cetățenie, română sau internațională, să aibă acces la vaccin. 

Organizarea desfășurării stagii lor clinice și alcătuirea orarelor a constituit 
o adevărată provocare în contextul situației epidemiologice din primăvara 
anului 2021. Înainte de începerea semestrului a fost purtată o corespondență 
asiduă cu managerii spitalelor cu care UMFIH are contract de colaborare, 
pentru stabil irea condiți i lor în care studenții noștri puteau fi găzduiți 

pentru activitatea spitalicească 
– număr de studenți, status 
vaccinal, testare, echipament de 
protecție. 

Pe baza Planului de măsuri 
aprobat de  Senatul universități i 
pentru organizarea activității 
în cadrul Universității de 
Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca, 
în condiții de siguranță 
epidemiologică pentru 
prevenirea îmbolnăvirilor cu 
virusul SARS-CoV-2 ,  s-a elaborat 
Codul de conduită al studenților 
în contextul pandemic, pentru 
desfăşurarea în condiţi i  de 
siguranţă a activităţi i  didactice, 
care a fost semnat de luare 
la cunoștință de către fiecare 
student. Întreaga comunitate 
academică a fost informată 
prin structurile ierarhice ale 
Universități i  cu privire la măsurile 
epidemiologice care au trebuit să 
fie aplicate.

Activitatea desfășurată în Centrul de abilități practice și simulare 
în medicină (CAPSM)

Activitatea desfășurată în centrul de abil ități practice și simulare în medicină 
(CAPSM) are două componente: activități curriculare și extracurriculare.

Activitatea curriculară include dobândirea baremului de abil ităţi pe care 
fiecare student trebuie să-l dobândească până la terminarea facultăţii .

Astfel, 783 de studenți au fost găzduiți pentru activități curriculare onsite 
de către CAPSIM în semestrul II  al anului universitar 2020-2021. Pentru 
desfășurarea în condiți i  de siguranță epidemiologică a activități lor didactice, 
spații le dedicate acestor activități au fost extinse prin includerea a încă 
2 încăperi în circuitul didactic, prin dotarea cu lămpi fixe de dezinfecție 
cu UV, și cu respectarea tuturor prevederilor Planului de măsuri privind 
prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19. De asemenea, 
în cadrul Centrului de Simulare au fost efectuate activităţi în cadrul 
programelor de masterat, cursuri cu rezidenţii ,  cursuri post-universitare şi 
workshopuri de către membrii universități i  noastre.
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Examene și evaluări 

În semestrul II  al anului universitar 2020-2021, activitatea didactică 
s-a desfășurat în sistem hibrid, ceea ce a adus modificări în modul de 
desfășurare a aexmenelor. Astfel, toate examenele au avut loc fizic, în 
spații le UMFIH. 

Examenele s-au desfășurat în bune condiți i  și nu au existat deficiențe 
organizatorice.

Examenul de l icență a avut loc în luna iulie, pentru programele de studiu în 
l imbile franceză și engleză, și în luna septembrie pentru celelalte programe 
de studiu ale facultăți i . 

La inițiativa Asociației Rectorilor Universități lor de Medicină și Farmacie 
din România a fost stabil ită o bibliografie și o tematică unică pentru 
examenul de rezidențiat organizat de toate aceste universități ,  constând 
în titluri  de referință din l iteratura medicală internațională, traduse în 
l imba română de către cadrele didactice ale facultăți lor de medicină din 
țară. Universitatea noastră a coordonat traducerea volumului de Medicină 
Clinică – Kumar și Clark. 

La toate programele de studiu, examenul de l icenţă a avut 2 probe: proba 
scrisă, în amfiteatre, şi susţinerea lucrării de l icenţă, desfăşurată on line. 
Ţinând cont de contextul epidemiologic, proba scrisă s-a desfăşurat în 

condiţi i  de siguranţă, cu respectarea distanţei optime între candidaţi. 
Prin urmare, datorită numărului mare de absolvenţi şi a contextului 
epidemiologic particular, numărul comisii lor şi deci a cadrelor didactice 
solicitate, a crescut foarte mult. 

Examenul de l icenţă s-a desfăşurat în condiţi i  foarte bune şi nu au existat 
deficienţe organizatorice, iar secretizarea a fost absolută. 

Rezultatele studenţilor per ansamblu au fost bune, și chiar dacă au existat 
studenţi care nu au promovat ambele probe, promovabilitatea a fost 
peste 95% la toate programele şi l inii le de studiu ale universităţi i .  A fost 
remarcată totuşi o scădere a mediilor generale, pe fiecare program de 
studiu, comparativ cu anii precedenți. 

Comunicarea cu cadrele 
didactice ale universității  - 
conducerea universități i  a avut 
o activitate constantă care a 
vizat cunoaşterea îndeaproape a 
problemelor studenţilor şi cadrelor 
didactice. La nivelul f iecărei 
facultăți ,  au avut loc întâlniri 
periodice cu şefii  de discipline 
precum şi întâlniri punctuale cu 
cadrele didactice impuse de situaţii 
particulare. În perioada pandemică 
aceste întâlniri au avut loc frecvent, 
dat fi ind faptul că a fost necesară 
adaptarea la condiți i le de moment impuse de evoluția pandemiei COVID-19. 
De asemenea, au fost organizate întâlniri cu reprezentanții studenților, 
separat pe programe de studii ,  pentru a clarifica aspecte legate de 
desfășurarea onsite sau în sistem hibrid a activități i  didactice. 

Centrul de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră

Centrul de Consil iere Psihologică și Orientare în Carieră, din cadrul 
Prorectoratului Didactic, este un spațiu în care studenții înregistrați în 
cadrul uneia dintre facultăți le Universități i  de Medicină și Farmacie ’ ’ Iuliu 
Hațieganu’ ’  Cluj-Napoca și medicii rezidenți pot accesa servicii  gratuite 
ce țin de sănătatea mentală și orientarea în carieră într-un mediu sigur 
și într-o manieră confidențială. În anul universitar 2020 – 2021, Centrul 
de Consil iere Psihologică și Orientare în Carieră a efectuat evaluarea 
psihologică pentru candidații care au au participat la concursul de admitere 
prin selecția de dosare, pentru toate programele de studiu ale facultăți lor.

Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru posturile didactice 
și pentru promovare în cariera didactică

În anul universitar 2020 - 2021 a fost organizată o singură sesiune de 
concursuri pentru posturile didactice și de cercetare pe perioadă 
nedeterminată, o singură sesiune privind susținerea examenului de 
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promovare în cariera didactică iar pentru posturile de asistent universitar 
pe durată nedeterminată au fost organizate 2 sesiuni de concursuri.

Numărul de posturi scoase la concurs / promovare pentru anul universitar 
2020 – 2021 este:

Facultatea de Medicină

 

Posturi 
scoase la 
concurs / 
promo-
vare

Can-
didați 
înscriși

Candidați care 
au obținut 
aviz favor-
abil privind 
îndeplinirea 
standardelor

Candidați care nu au  
obținut aviz favorabil 
privind îndeplinirea 
standardelor/Candidați 
care nu au obținut 
avizul de legalitate al 
dosarului

Concurs

Profesor 1 1 1 0

Conferențiar 3 3 3 0

Șef lucrări 7 6 5 1

Asistent 
universitar 9 6 6 0

Total concurs 20 16 15 1

Promovare

Profesor 13 9 7 2

Conferențiar 29 25 23 2

Șef lucrări 15 14 11 3

Total 
promovare 57 48 41 7

Asistent 
determinata 9 8 7 1

TOTAL concurs + promovare

Profesor 14 10 8 2

Conferențiar 32 28 26 2

Șef lucrări 22 20 16 4

Asistent 
universitar 18 14 13 1

Total f inal 86 72 63 9

Facultatea de Medicină Dentară

 

Posturi 
scoase la 
concurs / 
promo-
vare

Can-
didați 
înscriși

Candidați care 
au obținut 
aviz favor-
abil privind 
îndeplinirea 
standardelor

Candidați care nu au 
obținut aviz favorabil 
privind îndeplinirea 
standardelor/Candidați 
care nu au obținut 
avizul de legalitate al 
dosarului

Concurs

Profesor 1 1 1 0

Conferențiar 0 0 0 0

Șef lucrări 4 4 4 0

Asistent 
universitar 3 3 2 1

Total concurs 8 8 7 1

Promovare

Profesor 3 1 1 0

Conferențiar 3 0 0 0

Șef lucrări 5 3 1 2

Total 
promovare 11 0 2 2

Asistent 
determinata 0 0 0 0

TOTAL concurs + promovare

Profesor 4 2 2 0

Conferențiar 3 0 0 0

Șef lucrări 9 7 5 2

Asistent 
universitar 3 3 2 1

Total f inal 19 12 9 3
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Facultatea de Farmacie

 

Posturi 
scoase la 
concurs / 
promo-
vare

Can-
didați 
înscriși

Candidați care 
au obținut 
aviz favor-
abil privind 
îndeplinirea 
standardelor

Candidați care nu au 
obținut aviz favorabil 
privind îndeplinirea 
standardelor/Candidați 
care nu au obținut 
avizul de legalitate al 
dosarului

Promovare

Profesor 1 1 1 0

Conferențiar 1 1 1 0

Șef lucrări 1 1 1 0

Total 
promovare 3 3 3 0

La nivelul universității

 

Posturi 
scoase la 
concurs / 
promo-
vare

Can-
didați 
înscriși

Candidați care 
au obținut 
aviz favor-
abil privind 
îndeplinirea 
standardelor

Candidați care nu au 
obținut aviz favorabil 
privind îndeplinirea 
standardelor/Candidați 
care nu au obținut 
avizul de legalitate al 
dosarului

Concurs

Profesor 2 2 2 0

Conferențiar 3 3 3 0

Șef lucrări 11 10 9 1

Asistent 
universitar 12 9 8 1

Total concurs 18 24 22 2

Promovare

Profesor 17 11 9 2

Conferențiar 33 26 24 2

Șef lucrări 21 18 13 5

Total 
promovare 71 55 46 9

Asistent 
determinata 9 8 7 1

TOTAL concurs + promovare

Profesor 19 13 11 2

Conferențiar 36 29 27 2

Șef lucrări 32 28 22 6

Asistent 
universitar 21 17 15 2

Total f inal 108 87 75 12
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În centrele de cercetare din universitate  au fost scoase la concurs un 
număr de 2 posturi de cercetător ști ințif ic gradul II . 

Conform Procedurii pentru desfășurarea și organizarea concursului 
pentru ocuparea posturilor didactice și a examenului de promovare în 
cariera didactică aprobată în ședința de Senat din 30.04.2020 dosarele 
de concurs/promovare au fost transmise on-line la adresa de mail 
ConcursProrectoratDidactic@elearn.umfcluj.ro, ele fi ind transmise pe mail 
membrilor comisie de avizre respectiv Biroului Jurdic, în vederea obținerii 
avizelor de îndeplinire a standardelor și a avizelor de legalitate.

Probele de concurs/promovare (cursul magistral și prelegerea publică), 
s-au desfășurat pe platforma Microsoft Teams, iar pentru posturile de 
asistent universitar, proba scrisă s-a desfășurat la sediul disciplinei, la 
data și ora stabil ită de comun acord cu membri comisie de concurs, cu 
respectarea strictă a măsurilor de distanțare socială. 

Listă candidați admiși pentru posturile didactice didactice scoase 
la concurs

Asistent universitar durată determinată, etapa I,  2020-2021

FACULTATEA DE MEDICINĂ

Nr. Departament / Disciplină Candidați admiși

1 Departamentul nr. 1 – Științe Morfologice 
Disciplina Histologie Suflețel Rada Teodora

2 Departamentul nr. 1 – Științe Morfologice 
– Disciplina Histologie

Lupean Roxana 
Adelina

3
Departamentul nr. 2 – Științe Funcţionale 
– Farmacologie, toxicologie și 
farmacologie clinică

Mihu Carina

4
Departamentul nr. 2 – Științe Funcţionale 
– Farmacologie, toxicologie și 
farmacologie clinică

Sîrbu Alexandru 
Constantin

5 Departamentul nr. 2 – Științe Funcţionale 
– Fiziologie

Moga Rogoz Adrian 
Teodor

6 Departamentul nr. 3 – Științe Moleculare – 
Disciplina Genetică medicală Ștefan Delia Maria

7 Departamentul nr. 3 – Științe Moleculare – 
Disciplina Microbiologie Baciu Alina Mihaela

8 Departamentul nr. 3 – Științe Moleculare – 
Disciplina Microbiologie Opriș Răzvan Vlad

9 Departamentul nr. 3 – Științe Moleculare – 
Disciplina Microbiologie Neculicioiu Vlad Sever

10
Departamentul nr. 4 - Medicină 
comunitară - Disciplina Sănătate publică 
și management

Forray Alina Ioana

11 Departamentul nr. 5 - Medicină intrenă - 
Disciplina Medicală V Mocan Oana

12 Departamentul nr. 7 – Chirurgie – 
Disciplina A.T.I.  1 Șargarovschi Sergiu

13 Departamentul nr. 7 – Chirurgie – 
Disciplina A.T.I.  2 Ștef Adrian

14 Departamentul nr. 7 – Chirurgie – 
Disciplina Chirurgie 3 Ciocan Andra

15 Departamentul nr. 7 – Chirurgie – 
Disciplina Medicină de urgență Luka Sonia

16 Departamentul nr. 8 – Specialităţi 
chirurgicale – Disciplina Imagistică Boca Bianca

17 Departamentul nr. 9 - Mama și copilul - 
Disciplina Obstetrică și ginecologie 1

Florian Andreea 
Roxana

18 Departamentul nr. 9 - Mama și copilul - 
Disciplina Obstetrică și ginecologie 2 Rada Maria Patricia

19 Departamentul nr. 9 - Mama și copilul - 
Disciplina Obstetrică și ginecologie 2 Dudea Simon Marina

20
Departamentul nr. 10 – Neuroştiinţe 
– Disciplina Neurologie şi neurologie 
pediatrică

Șipos Lascu Diana

21
Departamentul nr. 10 – Neuroştiinţe 
– Disciplina Psihiatrie şi psihiatrie 
pediatrică

Huluba Iulia Patricia

22 Departamentul nr. 11 Oncologie - 
Disciplina Hematologie Mesaroș Oana Adela
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FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ FACULTATEA DE FARMACIE

Asistent universitar durată determinată, etapa II ,  2020-2021

FACULTATEA DE MEDICINĂ

Nr. Departament / Disciplină Candidați admiși

1
Departamentul nr. 1 – Chirurgie 
Maxilofacială și Radiologie – Disciplina 
Chirurgie Maxilo-Facială și Implantologie

Barbur Ioan

2
Departamentul nr. 1 – Chirurgie 
Maxilofacială și Radiologie – Disciplina 
Chirurgie Maxilo-Facială și Implantologie

Opriș Daiana 
Antoaneta

3
Departamentul nr. 1 – Chirurgie 
Maxilofacială și Radiologie – Disciplina 
Chirurgie Maxilo-Facială și Implantologie

Stoia Sebastian 
George

4
Departamentul nr. 1 – Chirurgie 
Maxilofacială și Radiologie – Disciplina 
Chirurgie Maxilo-Facială și Implantologie

Tamaș Tiberiu

5
Departamentul nr. 1 - Chirurgie Maxilo 
Facială și Radiologie - Disciplina Chirurgie 
cervico facială și O.R.L

Gâta Anda

6
Departamentul nr. 1 - Chirurgie Maxilo 
Facială și Radiologie - Disciplina Chirurgie 
Orală și Cranio Maxilo Facială

Țermure Dragoș 
Alexandru

7 Departamentul nr. 2 - Odontologie 
conservativă, Disciplina Pedodonție Candrea Sebastian

8 Departamentul nr. 3 - Reabilitare orală, 
Disciplina Paradontologie Oneț Diana

9
Departamentul nr. 4 - Protetică 
și materiale dentare, Disciplina 
Propedeutică dentară, estetică

Prodan Corina Mirela

10
Departamentul nr. 4 - Protetică 
și materiale dentare, Disciplina 
Propedeutică dentară, estetică

Boitor Amelia Anita

Nr. Departament / Disciplină Candidați admiși

1
Departamentul nr. 4 - Farmacie - 
Disciplina Dispozitive medicale. Practică 
farmaceutică

Pusta Alexandra

Nr. Departament / Disciplină Candidați admiși

1 Departamentul nr. 1- Științe morfologice, 
Disciplina Anatomie patologică Gonciar Diana

2 Departamentul nr. 1 – Științe Morfologice 
– Disciplina Anatomie și embriologie Herdean Andrei Ioan

3 Departamentul nr. 1 – Științe Morfologice 
– Disciplina Anatomie și embriologie Zaiet Iustin

4 Departamentul nr. 3 – Științe Moleculare – 
Disciplina Biochimie medicală If ju Brigitta

5
Departamentul nr. 4 - Medicină 
comunitară - Disciplina Medicină de 
familie

Trifescu Ioana

6 Departamentul nr. 5 - Medicină intrenă - 
Disciplina Medicală II

Ismaiel Abdulrahman 
Samy Mohamed

7 Departamentul nr. 9 - Mama și copilul - 
Disciplina Pediatrie III Pop Radu Samuel
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Candidați admiși la concursul, pentru posturile didactice, pe durată 
nedeterminată, în anul universitar 2020 - 2021, publicate în Monitorul 
Oficial al României, partea III ,  nr. 368/ 06.05.2021

FACULTATEA DE MEDICINĂ

Nr. Departament / Disciplină Tipul postului Candidați 
admiși

1

Departamentul nr. 2 – Științe 
Funcţionale – Disciplina 
Farmacologie, toxicologie și 
farmacologie clinică

Șef de lucrari Vesa Ștefan 
Cristian

2
Departamentul nr. 2 – Științe 
Funcţionale – Disciplina 
Fiziologie

Șef de lucrari Bidian Cristina

3
Departamentul nr. 3 – Științe 
Moleculare – Disciplina 
Biochimie medicală

Asistent 
universitar Anton Vlad

4 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă - Disciplina Medicală II

Conferențiar 
universitar

Blaga Surdea 
Teodora

5 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă - Disciplina Medicală III

Conferențiar 
universitar

Procopeț 
Bogdan 
Dumitru

6

Departamentul nr. 7 – 
Chirurgie – Disciplina 
Chirurgie cardio-vasculară și 
toracică

Conferențiar 
universitar

Palade 
Emanuel

7 Departamentul nr. 7 – 
Chirurgie – Disciplina ATI II Șef de lucrari Antal Oana

8
Departamentul nr. 8 - 
Specialități chirugicale - 
Disciplina Urologie 

Profesor 
univeristar Crișan Nicolae

9
Departamentul nr. 8 - 
Specialități chirurgicale - 
Disciplina Imagistică medicală

Asistent 
universitar

Popa Loredana 
Elisabeta 

10
Departamentul nr. 8 - 
Specialități chirurgicale - 
Disciplina Radiologie

Asistent 
universitar

Rusu Georgeta 
Mihaela

11
Departamentul nr. 9 - Mama și 
copilul - Disciplina Obstetrică 
și Ginecologie II

Șef de lucrări
Oancea 
Mihaela 
Daniela

12 Departamentul nr. 9 - Mama și 
copilul - Disciplina Pediatrie I Șef de lucrari Sur Maria 

Lucia

13
Departamentul nr. 12 – 
Educaţie Medicală – Disciplina 
Limbi moderne

Asistent 
universitar Hassoun Anca

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

Nr. Departament / Disciplină Tipul postului Candidați 
admiși

1

Departamentul nr. 1 - Chirurgie 
Maxilo Facială și Radiologie 
- Disciplina Chirugie Maxilo 
Facială și Implantologie

Profesor 
universitar Bran Simion

2

Departamentul nr. 2 - 
Odontologie conservativă, 
Disciplina Odontologie, 
endodonție și patologie orală

Asistent 
universitar

Ionescu 
Corina

3
Departamentul nr. 3 - 
Reabilitare orală, Disciplina 
Parodontologie

Șef de lucrări Ciurea 
Andreea

4
Departamentul nr. 3 - 
Reabilitare orală, Disciplina 
Reabilitare orală

Șef de lucrări Băbțan Anida 
Maria

5

Departamentul nr. 4 - Protetică 
și materiale dentare, Disciplina 
Propedeutică dentară și 
estetică

Șef de lucrări Varvară Adrian 
Mihai

6

Departamentul nr. 4 - Protetică 
și materiale dentare, Disciplina 
Propedeutică dentară și 
estetică

Șef de lucrări
Grecu 
Alexandru 
Grațian

7
Departamentul nr. 4 - Protetică 
și materiale dentare, Disciplina 
Protetică dentară

Asistent 
universitar

Crăciun 
Antarinia 
Maria



92 93

Centrele de cercetare ale UMFIH

Nr. Departament Tipul postului Candidați 
admiși

1

Centrul de Cercetări pentru 
Genomică Funcțională, 
Biomedicină Și Medicină 
Translațional

Cercetător 
științif ic , grad II

Pop Laura 
Ancuța

2
Centrul de Cercetări 
pentru Medicină Avansată - 
MedFUTURE

Cercetător 
științif ic , grad II

Tomuleasa 
Ionuț Ciprian

Candidați admiși la la examenul de promovare în cariera didactică, an 
universitar 2020 - 2021

FACULTATEA DE MEDICINĂ

Nr. Departament / Disciplină Tipul postului Candidați 
admiși

1
Departamentul nr. 1 – Științe 
Morfologice – Disciplina 
Histologie

Conferențiar 
universitar

Melincovici 
Carmen 
Stanca

2

Departamentul nr. 2 – Științe 
Funcţionale – Disciplina 
Farmacologie, toxicologie și 
farmacologie clinică 

Șef de lucrări
Armean 
Sebastian 
Mihai

3
Departamentul nr. 2 – Științe 
Funcţionale – Disciplina 
Imunologie și alergologie

Șef de lucrări Pintea Irena

4
Departamentul nr. 3 – Științe 
Moleculare – Disciplina 
Biochimie medicală

Conferenţiar 
universitar

Silaghi Ciprian 
Nicolae

5
Departamentul nr. 3 – Științe 
Moleculare – Disciplina 
Biochimie medicală

Conferenţiar 
universitar

Catană 
Cristina Sorina

6
Departamentul nr. 3 – Științe 
Moleculare – Disciplina 
Genetică medicală

Conferenţiar 
universitar

Trifa Adrian 
Pavel

7 Departamentul nr. 4 - Medicină 
comunitară - Disciplina Igienă

Profesor 
universitar

Lotrean Lucia 
Maria

8
Departamentul nr. 4 - Medicină 
comunitară - Disciplina 
Medicina muncii

Şef de lucrări Socaciu 
Andreea Iulia

9

Departamentul nr. 5 - Medicină 
intrenă - Disciplina Medicală I - 
Medicină internă, cardiologie și 
Gastorenterologie

Profesor 
universitar Chira Romeo

10

Departamentul nr. 5 - Medicină 
intrenă - Disciplina Medicală I - 
Medicină internă, cardiologie și 
Gastorenterologie

Profesor 
universitar

Olinic Dan 
Mircea

11

Departamentul nr. 5 - Medicină 
intrenă - Disciplina Medicală I - 
Medicină internă, cardiologie și 
Gastorenterologie

Profesor 
universitar Blendea Dan

12 Departamentul nr. 5 - Medicină 
intrenă - Disciplina Medicală II

Profesor 
universitar Albu Adriana

13 Departamentul nr. 5 - Medicină 
intrenă - Disciplina Medicală II

Conferențiar 
universitar

Agoston Vas 
Coldea Lucica 
Nelica

14
Departamentul nr. 5 - Medicină 
intrenă - Disciplina Cardiologie 
Institutul Inimii

Șef de lucrări Drăgoesc 
Mihaela Ioana

15
Departamentul nr. 6 – 
Specialităţi medicale – 
Disciplina Dermatologie

Conferențiar 
universitar

Dănescu Ana 
Sorina

16
Departamentul nr. 6 – 
Specialităţi medicale – 
Disciplina Dermatologie

Conferențiar 
universitar

Șenilă Simona 
Corina

17

Departamentul nr. 6 – 
Specialităţi medicale – 
Disciplina Diabet și boli de 
nutriție

Șef de lucrări Ciobanu Dana 
Mihaela

18
Departamentul nr. 6 – 
Specialităţi medicale – 
Disciplina Geriatrie

Conferențiar 
universitar

Donca Valer 
Ioan 
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19
Departamentul nr. 6 – 
Specialităţi medicale – 
Disciplina Reabilitare medicală

Conferențiar 
universitar

Ungur Rodica 
Ana

20
Departamentul nr. 6 – 
Specialităţi medicale – 
Disciplina Reabilitare medicală

Conferențiar 
universitar

Dogaru 
Bombonica 
Gabriela

21 Departamentul nr. 7 – 
Chirurgie – Disciplina ATI II

Conferențiar 
universitar

Trancă 
Sebastian 
Daniel

22
Departamentul nr. 7 – 
Chirurgie – Disciplina Chirurgie 
3

Conferențiar 
universitar Graur Florin

23
Departamentul nr. 8 - 
Specialități medicale - 
Disciplina Oftalmologie

Șef de lucrări Banc Ana

24
Departamentul nr. 8 - 
Specialități medicale - 
Disciplina Radiologie

Conferențiar 
universitar

Ciurea Anca 
Ileana

25
Departamentul nr. 8 - 
Specialități medicale - 
Disciplina Radiologie

Conferențiar 
universitar

Lenghel 
Lavinia 
Manuela

26
Departamentul nr. 8 - 
Specialități medicale - 
Disciplina Radiologie

Conferențiar 
universitar

Feier Diana 
Sorina

27
Departamentul nr. 8 - 
Specialități medicale - 
Disciplina Radiologie

Șef de lucrări Csutak Csaba

28 Departamentul nr. 9 - Mama și 
copilul - Disciplina Pediatrie 1

Conferențiar 
universitar Lazea Cecilia

29 Departamentul nr. 9 - Mama și 
copilul - Disciplina Pediatrie 1

Conferențiar 
universitar

Alkhzouz 
Camelia

30

Departamentul nr. 10 – 
Neuroştiinţe – Disciplina 
Neurologie şi neurologie 
pediatrică

Conferențiar 
universitar

Stănescu 
Ioana Cristina

31

Departamentul nr. 10 – 
Neuroştiinţe – Disciplina 
Neurologie şi neurologie 
pediatrică

Șef de lucrări Fodor Dana 
Marieta

32

Departamentul nr. 10 – 
Neuroştiinţe – Disciplina 
Neurologie şi neurologie 
pediatrică

Șef de lucrări Popa Livia

33

Departamentul nr. 10 – 
Neuroştiinţe – Disciplina 
Psihiatrie şi psihiatrie 
pediatrică

Șef de lucrări Căpățână 
Octavia Oana

34 Departamentul nr. 11 Oncologie 
- Disciplina Hematologie

Profesor 
universitar

Zdrenghea 
Mihnea

35
Departamentul nr. 11 Oncologie 
- Disciplina Oncologie 
medicală

Profesor 
universitar

Căinap Călin 
Ioan

36

Departamentul nr. 12 – 
Educaţie Medicală – Disciplina 
Informatică medicală și 
biostatistică

Conferențiar 
universitar

Iancu Mihaela 
Georgeta

37

Departamentul nr. 12 – 
Educaţie Medicală – Disciplina 
Informatică medicală și 
biostatistică

Conferențiar 
universitar

Bondor 
Cosmina 
Ioana

38

Departamentul nr. 12 – 
Educaţie Medicală – Disciplina 
Informatică medicală și 
biostatistică

Conferențiar 
universitar

Văleanu 
Mădălina Ana

39
Departamentul nr. 12 – 
Educaţie Medicală – Disciplina 
Limbi moderne

Conferențiar 
universitar

Băgiag 
Sigartău 
Aurora 
Manuela

40
Departamentul nr. 12 – 
Educaţie Medicală – Disciplina 
Limbi moderne

Conferențiar 
universitar

Coiug Ana 
Eugenia 
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FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

FACULTATEA DE FARMACIE

Nr. Departament / Disciplină Tipul postului Candidați 
admiși

1
Departamentul nr. 3 - 
Reabilitare orală, Disciplina 
Prevenție în medicina dentară

Șef de lucrări Picoș Andrei

2
Departamentul nr. 4 - Protetică 
și materiale dentare, Disciplina 
Protetică Dentară

Profesor 
universitar

Constantiniuc 
- Groza 
Mariana 
Eleonora

Nr. Departament / Disciplină Tipul postului Candidați 
admiși

1
Departamentul nr. 2 – 
Farmacie – Disciplina 
Toxicologie

Conferențiar 
universitar Cherfan Anca

2

Departamentul nr. 4 - 
Farmacie - Disciplina 
Dermatofarmacie și 
cosmetologie

Profesor 
universitar

Moldovan 
Mirela Liliana

3

Departamentul nr. 4 - 
Farmacie - Disciplina 
Organizare și legislație 
farmaceutică

Șef de lucrări Toma 
Alexandra

ACTIVITATEA POSTUNIVERSITARĂ. 
INSERȚIA PROFESIONALĂ A 

ABSOLVENȚILOR

ORGANIZAREA EXAMENULUI NAȚIONAL DE REZIDENȚIAT

Inserția profesională a absolvenților

Concursul național de rezidențiat în domeniile medicină, medicină dentară 
și farmacie, s-a desfășurat în data de 21 noiembrie 2021, în amfiteatrele 
universități i  noastre, amfiteatre închiriate de la alte universități din oraș și 
alte spații închiriate.
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Numărul de locuri în centrul universitar Cluj 2021

Domeniul Medicină 379

Domeniul Medicină Dentară 100

Domeniul Farmacie 160

Total 588

Absolvenții UMF “Iuliu Hațiega-
nu” Cluj-Napoca au obținut cele 
mai bune rezultate la concursul 
național de rezidențiat.

Rezultatele obținute în acest 
an de candidații la examenul 
național de intrare în rezidenți-
at clasează Universitatea de 
Medicină și Farmacie “Iuliu 
Hațieganu”din Cluj-Napoca pe 
primul loc în topul universi-
tăți lor de profil .

În ceea ce privește procentul de candidați promovați,  atât la nivelul 
promoției 2021, cât și la nivelul absolvenților din toți anii ,  care s-au 
prezentat în 21 noiembrie la examenul de rezidențiat, UMF “Iuliu Hațieganu” 
se poate mândri cu cea mai mare rată de promovare din întreaga țară, la 
toate cele trei domenii. Din cei peste 1.600 de candidați înscriși la examen, 
au promovat:

 y Medicină – 97,89%

 y Medicină Dentară – 95,79%

 y Farmacie – 94,5%

Absolvenții universități i  clujene nu doar că au promovat examenul în 
număr foarte mare, dar au avut și cele mai bune rezultate. Astfel promoția 
2021 a avut următoarele rezultate:

 y 45,76% din absolvenții de Medicina au obținut punctaje de peste 
800 de puncte, 

 y 52,69% din absolvenții de Medicina Dentară au obținut punctaje de 
peste 800 de puncte, 

 y 50% din absolvenții de Farmacie au obținut punctaje de peste 700 
de puncte,

Potrivit metodologiei de concurs stabil ite de Ministerul Sănătății ,  punctajul 
minim de promovare a examenului de rezidențiat a fost de 60% din punctajul 
maxim realizat la nivel naţional pentru cele 200 de întrebări pentru fiecare 
domeniu, respectiv 562 de puncte la Medicină, 560 de puncte la Medicină 
Dentară și 534 de puncte la Farmacie.
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Numărul de candidați înscriși în 2021

Domeniul Medicină 746

Domeniul Medicină Dentară 322

Domeniul Farmacie 541

Total 1609

În 2021 a scăzut numărul de locuri scoase la concurs dar a crescut numărul 
de săli ,  de clădiri alocate examenului de rezidențiat în vederea asigurării 
respectării normelor epidemiologice. Este al doilea an în care au fost 
implicați rezidenții în desfășurarea rezidențiatului. Rolul lor a fost acela 
de a ajuta șefii  de sală în controlul temperaturii candidaților, de a acorda 
primul ajutor medical, etc.

Evoluția dinamică a numărului rezidenților, se poate observa din tabelul 
de mai jos:

An
Număr 
rezidenți 
Medicină

Număr 
rezidenți 
Medicină 
Dentară

Număr 
rezidenți 
Farmacie

Număr total 
de rezidenți

2018 1950 148 66 2164

2019 2087 182 85 2354

2020 2290 383 188 2861

2021 2660 578 603 3841

Numărul rezidenților din 2021 

 Medicină Medicină 
Dentară Farmacie Total 

pe ani

An I 516 187 296 999

An II 479 210 106 795

An III 489 69 41 599

An IV 431 8 0 439

An V 327 4 0 331

An VI 25 0 0 25

Total pe 
domenii 2267 478 443 3188

Rezidenți la a doua specialitate 2021

 Medicină Medicină 
Dentară Farmacie Total 

pe ani

AIIA SPEC

An I 14 4 0 18

An II 12 3 0 15

An III 18 8 0 26

An IV 30 0 0 30

An V 21 0 0 21

An VI 0 0 0 0

Total pe 
domenii 95 15 0 110
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Număr de rezidenți străini 2021

Cetățeni UE care 
au dat examen 
cu candidații 
români

Medicină Medicină 
Dentară Farmacie

Total 
pe 
ani

An I 18 5 0 23

An II 17 2 0 19

An III 12 0 0 12

An IV 12 0 0 12

An V 5 0 0 5

An VI 0 0 0 0

Total pe domenii 64 7 0 71

Rezidenți străini din state terțe UE (15 state terțe UE)

Domeniul Plătitori de taxe 
(CPV)

Bursieri ai statului 
român Total

Medicină 26 15 41

Medicină 
dentară 18 4 22

Farmacie 0 0 0

Total 44 19 63

În contractul de studii al rezidenților cetățeni străini, înscriși la studii pe cont 
propriu valutar începând cu anul 2022, s-a introdus o mențiune referitoare 
la obligativitatea plății  unei taxe administrative pentru echivalarea stagii lor 
în străinătate în valoare de 500 EUR/lună de stagiu. 

S-a întocmit, în premieră la nivel național, registrul matricol al rezidenților 
cetățeni străini proveniți din state terțe UE.

În premieră, au fost demersurile pentru efectuarea evaluării periodice 
a sănătății  a rezidenților cetățeni străini proveniți din state terțe UE. 
Aceasta se poate efectua anual, în mod gratuit, prin structurile abil itate 
ale Universități i  de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”.

În vederea stabil iri i  unei colaborări cât mai eficiente între rezidenții 
cetățeni străini și prorectorat, s-a înfi ințat un canal de comunicare dedicat 
acestora, pe platforma Teams a UMFIH. Li s-a adresat, de asemenea o 
invitație pentru desemnarea a doi reprezentanți (câte unul pentru fiecare 
facultate), cu care să se poată ține legătura și,  eventual, să se stabilească 
întâlniri periodice, astfel încât să ni se aducă la cunoștință în mod direct 
eventuale probleme întâmpinate în activitatea curentă, propuneri, 
recomandări, întrebări, etc.

S-au făcut demersuri în vederea vaccinării rezidenților cetățeni străini, 
doritorii programându-se prin structurile abil itate ale UMFIH, pe Platforma 
națională de informare despre vaccinarea anti COVID-19.

Dintr-un număr de 990 de rezidenți în anul I în 2021, 628 sunt absolvenți 
ai UMF “Iuliu Hațieganu”.

În colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calități i ,  s-a inițiat 
dezvoltarea unei platforme online, în vederea evaluării programelor de 
rezidențiat din perspectiva rezidenților, platformă care este funcțională în 
acest moment.
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Activitatea de ambulator și spital

În acord cu conducerea universități i ,  Consil iul de Administrație a stabil it 
membrii titulari și membrii supleanți în consil i i le de administrație ale 
spitalelor, astfel:

Membri titulari și membri supleanți în consiliile de administrație 
ale spitalelor

Nr. 
crt. Spitalul Reprezentant 

CA Supleant

1. Spitalul Clinic CF Conf. dr. 
Negrean Vasile

Conf. dr. Olga 
Orăsan

2. Spitalul Clinic de Boli 
Infecțioase

Conf. dr. Lupșe 
Mihaela

Prof. dr. Carmen 
Georgescu

3.
Spitalul Clinic de 
Pneumoftiziologie ”Leon 
Daniello”

Prof. dr. Todea 
Doina

Conf. dr. Ioana 
Brudașca

4. Spitalul Clinic de Recuperare Conf. dr. Orășan 
Olga

Prof. dr. Seicean 
Andrada

5. Spitalul Clinic de Urgență 
pentru Copii

Prof. dr. Man 
Sorin

Prof. dr. 
Gabriela Zaharie

6. Spitalul Clinic Județean de 
Urgență

Prof. dr. 
Mureșan Daniel

Prof. dr. Chira 
Romeo

7. Spitalul Clinic Municipal Conf. dr .Crișan 
Sorin

Prof. dr. Marcel 
Tanțău

8. Institutul Inimii „Niculae 
Stăncioiu” 

Conf. dr.  
Blendea Dan

Șef lucr. dr. 
Horea Roșianu

9.

Institutul Regional de 
Gastroenterologie-
Hepatologie „Prof. dr.  
Octavian Fodor” 

Prof. dr. Nadim 
Al- Hajar

Prof. dr. Dana 
Fodor

10. Institutul Clinic de Urologie 
și Transplant Renal

Șef lucr. dr. 
Florin Elec

Conf. dr. Pop 
Tudor Lucian

11. Institutul Oncologic ”Prof. 
dr. Ion Chiricuța”

Conf. dr. Anca 
Bojan

Prof. dr. Romeo 
Chira 

12.
Spitalul Clinic Militar de 
Urgență ”Dr. Constantin 
Papilian”

Prof. dr. Carmen 
Mihu

 

Universitatea a făcut demersuri la Ministerul Educației și la Ministerul 
Sănătății  pentru acordarea statutului de secție clinică pentru Radiotherapy 
Center Cluj (Amethyst) și pentru pentru Centrul Medical Unirea (Regina 
Maria). 

Ca urmare a demersurilor făcute, Ministerul Sănătății  a decis în iunie 2021 
înfi ințarea unor secții  cl inice în cadrul Centrului Medical Unirea (Regina 
Maria).

În ceea ce privește Radiotherapy Center Cluj (Amethyst), Ministerul Sănătății 
a decis că va acorda statutul de secție clinică numai după îndeplinirea unor 
criterii  suplimentare de către Radiotherapy Center Cluj (Amethyst).

S-au mai făcut propuneri către diverse foruri decizionale referitoare la: 

 ¾ organizarea admiterii și pregătiri i  în rezidențiatul pe locuri și pe 
posturi de către Ministerul Educației în colaborare cu Ministerul 
Sănătății  și cu sprij i inul universități lor de medicină și farmacie.

 ¾ eliminarea de către MS a comisii lor de soluţionare a contestaţii lor, 
aferente sesiunilor de examene pentru obținerea titlului de medic/
medic stomatolog/farmacist specialist din metodologii le de examen 
viitoare (propunere din partea Alianței G6-UMF).

La solicitarea Ministerului Sănătății :

 y S-au alcătuit comisii pentru sesiunile de examene și de contestații 
(sesiunile primăvară și toamnă) pentru obținerea:

 y atestatelor de studii complementare pentru medici, medici dentiști 
și farmaciști.

 y titlului de specialist, pentru medici, medici stomatologi şi farmacişti.

 y gradului de primar, pentru medici, medici dentiști ,  respectiv 
farmaciști 

 y titlului de specialist, respectiv a gradului de principal pentru biologi, 
chimiști și biochimiști. 

 ¾ s-a transmis numărul de locuri disponibile pentru rezidenții români, 
străini și a II-a specializare, cele două sesiuni de transferuri 
(primăvară și toamnă). 
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CURSURILE POSTUNIVERSITARE

În anul universitar 2020-2021 cadrele didactice ale Univeristății  noastre au 
propus un număr de 204 cursuri postuniversitare. Dintre acestea au 
fost organizate 73.

S-a stabil it o nouă modalitate de solicitare și prezentare a ofertei de cursuri 
universitare propuse de către cadrele didactice ale celor trei facultăți. 
Propunerile au fost trimise, în premieră, prin completarea unui formular 
online de către coordonatori, realizându-se în acest fel și o bază de date 
electronică, din care se pot extrage diverse informații și care se poate 
accesa mult mai facil .

Oferta de cursuri postuniversitare a fost publicată pe site-ul universități i 
într-un nou format, mai atractiv și mai ușor de urmărit de către cei 
interesați. 

S-a optat pentru setarea unor cuvinte cheie cu ajutorul cărora viitorii 
cursanți să poată identifica mai repede cursurile care l i  se potrivesc și 
care, în contextul realizării unui viitor nou site la UMFIH, să poată permite 
identificarea rapidă a ofertei noastre de cursuri în motoarele de căutare, 
îmbunătăţind astfel vizibil itatea site-ului și a informației publicate online.

Din aceleași motive, s-a decis introducerea unei scurte descrieri a 
obiectivelor cursurilor, care să le diferențieze de ofertele similare ale altor 
universități.

S-a realizat, de asemenea în premieră, o campanie de promovare pe 
conturile de social media ale UMFIH a ofertei CPU 2021-2022, sub forma 
a 3 seturi de reclame, câte unul pentru fiecare facultate, f iecare reclamă 
având câte un material vizual specific mesajului transmis. 

S-au făcut demersuri către Ministerul Sănătații  având ca obiect:

 ¾ actualizarea Catalogului național de programe de studii 
complementare și acreditarea a 16 noi responsabili/ lectori naționali , 
vechii responsabili  nemaiavând relați i  contractuale cu UMFIH.

 ¾ propunerea inițierii  unui act normativ care să abroge art. 7 
din Ordonanța Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea și 
f inanțarea rezidențiatului, care revede că „pe perioada pregătiri i  în 
rezidenţiat, medicii rezidenţi nu au acces la alte forme de învăţământ 
postuniversitar medical uman de specialitate.” 

Numărul CPU propuse și susținute în anul universitar 2020-2021:

FACULTATEA

NR. CURSURI CPU 
2020-2021PROPUSE 

NR. CURSURI CPU 
2020-2021SUSȚINUTE

EMC ATESTAT Total EMC ATESTAT Total

Facultatea de 
Medicină 110 23 133 48 19 67

Facultatea de 
Medicină 
Dentară

27 - 27 6 - 6

Facultatea de 
Farmacie 44 - 44 0 - 0

TOTAL 181 23 204 54 19 73

 y În colaborare cu Serviciul Financiar, s-a întocmit o procedură 
referitoare la stabil irea condiți i lor de desfășurare a manifestărilor 
organizate în parteneriat cu UMFIH (manifestări ști ințif ice, cursuri 
postuniversitare, workshop-uri, simpozioane, conferințe, webinare, 
etc.) ,  cu pașii de urmat în vederea aplicării Hotărârilor Senatului 
nr.10/11.09.2020, respectiv nr. 4/22.04.2021.

 y În vederea cinstiri i  înaintașilor universități i  și a onorării memoriei 
acestora, s-a trimis o solicitare către toți șefi i  de disciplină, pentru 
stabil irea situației locurilor de veci ale personalități lor medicale 
clujene și inițierea reabil itării  acestora de către Universitate, acolo 
unde se impune.
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ȘCOALA DOCTORALĂ

UMF “Iuliu Haţieganu” urmărește atragerea de doctoranzi în vederea 
creşterii prestigiului instituției,  a formării de specialiști în cercetarea 
fundamentală și cl inică, precum şi pentru internaţionalizarea universităţi i . 
În prezent, în Universitate funcţionează o şcoală doctorală care acoperă 3 
domenii de doctorat: medicină, farmacie şi medicină dentară. 

Evaluare instituțională

În perioada 15-19.11.2021, a avut loc vizita ARACIS  în vederea evaluării 
externe instituționale - IOSUD/domenii de studii universitare de doctorat 
(medicină, medicină dentară și farmacie)  a UMF „Iuliu Hațieganu” din Cluj-
Napoca. 

Comisia de experți evaluator, coordonată de Prof. univ. dr. Ioan Lascăr, a 
concluzionat:

UMFIH Cluj a implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute 
în legislația specifică privind organizarea studii lor universitare de doctorat; 
dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 
studii lor universitare de doctorat; deține o infrastructură modernă 
de cercetare, care să susțină derularea activități lor specifice studii lor 
universitare de doctorat. 

Comisia a apreciat, din punct de vedere a eficienței educaționale, că 
cadrele didactice conducătoare de doctorat au o recunoaștere națională 
și internațională în domeniile în care coordonează teze de doctorat, fapt 
care contribuie la obţinerea unor rezultate foarte bune; studenții admiși 
la studii le universitare de doctorat demonstrează performanță academică, 
de cercetare și profesională, sunt diversificați ca reprezentare de gen și 
socială; conținutul programelor de studii universitare de doctorat este 
adecvat celor 3 domeniilor de doctorat, în conformitate cu cerințele legale 
în vigoare și există proceduri de evaluare a rezultatelor studii lor doctorale. 
Totodată, a fost certif icat că cercetarea este valorificată de către studenții 
doctoranzi prin prezentări la conferințe ști ințif ice, publicații  ști ințif ice, prin 
transfer tehnologic, prin produse, tehnologii şi servicii  necesare mediului 
socio-economic; tezele de doctorat finalizate îndeplinesc standarde 
ridicate de calitate inclusiv prin modul de prezentare. În UMFIH Cluj există 
și se aplică un sistem de asigurare internă a calități i ,  f i ind dezvoltată și 
aplicată periodic o procedură de evaluare și de monitorizare internă a 
activități lor din cadrul școli lor doctorale, sunt elaborate strategii și politici 
de acțiune în vederea remedierii deficiențelor semnalate și a stimulării 
performanței ști ințif ice și academice, există o strategie care este aplicată 
pentru creșterea gradului de internaționalizare a studii lor doctorale. 
De asemenea, UMFIH sprij ină internaţionalizarea studii lor doctorale 
(doctorate în cotutelă, participări la conferințe internaționale, publicarea 

de articole cu indexare ISI etc.) 

În urma evaluării ,  în ședința Consil iului ARACIS din 16.12.2021 s-a aprobat 
acordarea calif icativului de „menținere a acreditării” în vederea organizarii 
de programe de studii universitare de doctorat pentru UMF „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca , precum și a domeniilor de studii universitare de 
doctorat care se organizează în cadrul Școli i  Doctorale din acestă instituție 
(medicina, farmacie și medicină dentară) . Acest lucru a fost confirmat în 
Monitorul Oficial partea I ,  nr.49/17.1.2022

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat al UMFIH

1. Prof. dr. Nadim Al Hajjar – Director CSUD 

2. Prof. dr. Patriciu Achimaș Cădariu - Facultatea de Medicină – membru

3. Prof. dr. Mihaela-Felicia Băciuț - Facultatea de Medicină Dentară – 
membru

4. Prof. dr. Simona-Valeria Clichici - Facultatea de Medicină – membru

5. Prof. dr. Victoria-Cecil ia Cristea - Facultatea de Farmacie - membru 

6. Prof. dr. Diana Dudea - Facultatea de Medicină Dentară – membru

7. Prof. dr. Felicia Loghin -Facultatea de Farmacie – membru

8. Prof. dr. Fior Dafin Mureșanu - Facultatea de Medicină – membru

9. Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean – Facultatea de Farmacie – membru

10. Prof. dr. Dana Pop – Facultatea de Medicină – membru

11. Drd. Andra Ciocan - membru student-doctorand

Prin Hotărârea nr. 261 din data de 03.04.2020 a Consil iului de Administraţie 
al U.M.F. „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, s-a aprobat susținerea tezelor 
de doctorat și de abil itare online, pe Platforma Microsoft Teams, iar prin 
Hotărârea de Senat nr. 6 din 30 april ie 2020 au fost aprobate procedurile 
pentru susținerea online a tezelor de doctorat și abil itare.

Studii le universitare de doctorat se desfășoară în UMF Iuliu Haţieganu 
în baza Legii Educației Naționale nr. 1/2011, a Legii nr. 288/2004 cu 
modificarea din Legea nr. 49/2013, a Codului Studii lor Universitare de 
Doctorat HG 681/2011, a Regulamentului instituţional de organizare şi 
desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat (COD 21-
0-18-ROD) (modificat conform HS nr. 6 din 09.05.2012 şi a HS nr. 5 din 
29.05.2013), precum și a modificărilor ulterioare ale acestor reglementări. 

Pentru anul universitar 2021-2022, Universitatea de Medicină şi Farmacie 
“Iuliu Haţieganu” Cluj Napoca a organizat în luna septembrie concurs de 
admitere la studii le universitare de doctorat.
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Repartiţia pe domenii a cifrei de şcolarizare la doctorat, după 
admitere, anul universitar 2021-2022

Domeniul Cu f recvență 
cu bursă

Cu 
f recvență 
buget

Cu f recvență 
redusă buget

Cu f recvență 
redusă cu 
taxă

TOTAL

Medicină 28 3 30 33 94

Medicină 
dentară 4 0 2 3 9

Farmacie 9 0 6 1 16

Înscrierea candidaților pentru ciclul de studii universitare de doctorat în 
anul universitar 2020 - 2021 s-a realizat atât fizic cât și online pe platforma 
folosită la înscrieri admitere studii universitare de l icență, prin încărcarea 
documentelor de către candidați cu asumarea responsabilități i  cu privire 
la autenticitatea și corespondența dintre documentele digitale/scanate și 
cele originale. Acest demers s-a realizat conform Hotărârii Consil iului de 
Administrație a Universități i  nr. 16710/09.06.2020.

Examenul de l imbă s-a desfășurat fizic la disciplina de Limbi Moderne 
a universități i  după un program prestabil it astfel încât să fie posibilă 
distanțarea fizică între candidați cu respectarea normelor epidemiologice.

Asigurarea unor standarde înalte de calitate a fost concretizată prin 
stabil irea criterii lor de selecţie a studenților-doctoranzi, precum şi a 
membrilor comisii lor de îndrumare.

Număr total studenți-doctoranzi  în anul 2021: 455 ,  repartizați pe 
domenii:

Domeniul Nr. doctoranzi activi

Medicină 374

Medicină dentară 48

Farmacie 45

Lista doctoranzilor care au susținut teza în anul universitar 2020-
2021, Domeniul Medicină

Nr. 
crt.

Nume și 
prenume

Conducător 
științif ic

Data 
susținerii Titlul tezei

1 Chitea Claudiu 
Daniel

Tomoaia 
Gheorghe 
Prof.dr.

02.10.2020

Contribuții clinice 
și experimentale în 
chirurgia reconstructivă 
a ligamentelor 
genunchiului

2 Comșa Dan 
Horațiu

Pop Dana 
Prof.dr. 09.10.2020

Particularități ale bolii 
arteriale periferice la 
femei

3
Bodnar 
Daniela 
(Pintican)

Mihu Dan 
Prof.dr. 14.10.2020 Efectele fumatului 

asupra sarcinii

4 Sur Daniel 
Genel

Irimie 
Alexandru 
Prof. dr.

23.10.2020
Rolul micromediului 
tumoral în metastazarea 
tumorilor colorectale

5
Bercean Delia 
Eugenia 
(Vitan)

Borzan 
Cristina Prof. 
dr.

23.10.2020

Cercetări privind 
asigurarea calității 
în îngrijirile acordate 
pacienților spitalizați

6 Petra Cristian 
Vasile

Rednic 
Simona Prof. 
dr.

30.10.2020

Evaluarea riscului 
cardiovascular și a 
funcțiilor neurocognitive 
la pacienții cu poliartrită 
reumatoidă

7 Vanța Oana 
Maria

Perju-
Dumbravă 
Lăcrămioara 
Prof. dr.

06.11.2020 Neuropatia periferică în 
boala Parkinson

8
Rusu Alina 
Oana 
(Moldovan)

Mihu Dan 
Prof.dr. 10.11.2020

Biomarkerii implicați 
în tratamentul 
neoplasmului mamar

9
Ștefănescu 
Bianca-
Eugenia 

Crișan Gianina 
Prof. dr. 10.11.2020

Bioactive potential 
and bioaccessibility 
of natural compounds 
f rom Ericaceae species 
(Potențialul bioactiv 
și bioaccesibilitatea 
compușilor naturali din 
specii de Ericaceae)
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10 Ştefan Paul-
Andrei

Mihu Carmen 
Prof. dr. 19.11.2020

Utilizarea metodelor de 
procesare a examinărilor 
radio-imagistice și 
evaluarea aplicabilității 
rezultatelor în 
diagnosticul medical

11

Stan 
Georgeta-
Mihaela 
(Rusu) 

Dudea Sorin 
Marian Prof. 
dr.

20.11.2020

Aportul Imagisticii prin 
Rezonanță Magnetică 
în explorarea nervilor 
periferici

12
Popa Adela 
Nicoleta 
(Roşian)

Buzoianu 
Anca-Dana 
Prof. dr.

17.12.2020

Ef iciența 
anticoagulantelor 
de generație nouă în 
prof ilaxia evenimentelor 
trombembolice asociate 
f ibrilației atriale

13 Suciu Bianca 
Daniela

Micluţia Ioana 
Prof. dr. 17.12.2020

Def icitul cognitiv în 
tulburarea depresivă 
recurentă

14
Kisgyӧrgy 
Erzsébet 
(Kálmán) 

Borzan 
Cristina Prof. 
dr.

18.12.2020

Cercetări privind factorii 
de risc implicați în 
apariția accidentelor 
cu expunere la produse 
biologice la personalul 
medico-sanitar

15
Crăciun 
Antarinia 
Maria

Crișan Maria 
Prof. dr. 08.01.2021

Reacțiile mucoasei 
cavității orale induse de 
materiale dentare

16 Bonea Maria Micluţia Ioana 
Prof. dr. 27.01.2021 Alcoolismul și 

comorbidități psihiatrice

17 Bardaș 
Ciprian Alin

Tomoaia 
Gheorghe 
Prof. dr.

05.03.2021
Managementul 
artroscopic al leziunilor 
traumatice articulare

18 Drăghici Nicu 
Cătălin

Mureșanu 
Fior-Daf in 
Prof. dr.

22.03.2021

Analiza parametrilor 
morfologici și 
electroneurograf ici 
în sindromul de 
tunel carpian asociat 
neuropatiei diabetice

19 Sas Valentina
Tomuleasa 
Ionuț-Ciprian 
Șef lucr.dr.

25.03.2021

Rolul mutațiilor genetice 
în dismegacariopoieza 
și diseritropoieza din 
Sindromul Down

20 Slăvoacă Dana 
Florina

Mureșanu 
Fior-Daf in 
Prof. dr.

24.03.2021

Rolul biomarkerilor în 
evaluarea pacienților 
cu traumatisme cranio-
cerebrale

21 Adi Codruța 
(Bîrle)

Mureșanu 
Fior-Daf in 
Prof. dr.

24.03.2021

Ef iciența și inocuitatea 
tratamentului cu 
factori neurotrof ici în 
traumatismele cranio-
cerebrale medii și severe

22 Frîngu Florina 
Iulia

Pop Dana 
Prof. dr. 15.04.2021 Insuf iciența cardiacă la 

pacientul diabetic

23 Domșa Ana 
Maria Teodora

Borzan 
Cristina Prof. 
dr.

16.04.2021

Model de abordare 
managerială privind 
infecția cu Helicobacter 
pylori la populația 
infantilă

24 Cutaș Ancuța

Achimaş-
Cadariu 
Andrei Prof. 
dr.

16.04.2021

Modelarea evoluției 
în timp a diabetului 
zaharat tip 1 cu ajutorul 
biomarkerilor activării 
macrofagelor

25 Fodor Ioana
Dumitraşcu 
Dan-Lucian 
Prof. dr.

10.05.2021 Markeri ai inflamației în 
bolile intestinale la copii

26 Kecskes Csilla 
Enikő (Szabo)

Pop Ioan-
Victor Prof. dr. 25.05.2021

Studiul rolului potenţial 
al unor variante genice 
în etiopatogenia, 
evoluţia și complicațiile 
diabetului zaharat la 
copil

27 Codrea Oana 
(Mocan)

Procopciuc 
Lucia-Maria 
Prof. dr.

28.05.2021

Modularea terapeutică 
a modif icărilor 
adaptative (morfologice 
și funcționale) în HTA 
esențială în relație cu 
biomarkeri ai Sistemului 
Renină-Angiotensină-
Aldosteron

28 Tudoroniu 
Cosmin Narcis

Popa Monica 
Prof. dr. 23.06.2021

Cercetări privind igiena 
orală și alimentară în 
etiologia cariei dentare 
la copii și adolescenți

29 Apostu Raluca 
Cristina

Ciuce 
Constantin 
Prof. dr.

25.06.2021

Hepatoportoenterosto-
mia în atrezia biliară – 
studiu clinic și experi-
mental

30
Motoc 
Nicoleta 
Ștefania

Pop Carmen 
Monica Prof. 
dr.

25.06.2021

Rolul ventilației 
noninvazive în 
insuf iciența respiratorie: 
de la episodul acut la 
utilizarea cronică
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31 Bonci Eduard 
Alexandru

Piciu Doina 
Prof. asociat. 
dr.

01.07.2021

Studii asupra 
unui nou marker 
imunohistochimic 
tumoral, receptorii de 
FSH, în diferite neoplazii

32 Roatiș Marius 
Dinu

Georgescu 
Alexandru 
Prof. dr.

05.07.2021

Studiul modalităților de 
acoperire a defectelor 
de părți moi la nivelul 
trunchiului posterior și 
feselor

33 Horge Raluca 
Elena (Tripon)

Cristea Victor 
Prof. dr. 15.07.2021

Clinic, paraclinic și 
imunologic în evaluarea 
severității pneumoniilor

34
Berghe 
Alexandra 
Stefania

Bolboacă 
Sorana 
Daniela Prof. 
dr.

16.07.2021

Metode statistice 
în evaluarea și 
monitorizarea ecograf ică 
și CT a melanomului 
cutanat

35 Pantelemon 
Cristina

Mureșanu 
Fior-Daf in 
Prof. dr.

20.07.2021

Caracteristici 
neurodevelopmentale și 
aspecte ale maturizării 
căilor auditive centrale 
la copiii cu hipoacuzie

36 Sabău Mara 
(Sur)

Tătaru 
Alexandru 
Prof. dr.

22.07.2021
Cercetări experimentale 
clinico epidemiologice 
în dermatita atopică

37 Iacob Teodora
Dumitrașcu 
Dan-Lucian 
Prof. dr.

27.07.2021

Mecanismul 
etiopatogenetic și 
terapia în sindromul de 
intestin iritabil post-
infecțios

38 Dudea Marina Mihu Dan 
Prof. dr. 30.07.2021

Aspecte clinice, 
imagistice și epigenetice 
în patologia premalignă 
și malignă a colului 
uterin

39 Vornicescu 
Corina

Mihu Carmen 
Prof. dr. 30.07.2021

Aspecte clinice 
și morfologice 
ale carcinomului 
bazocelular

40

Cârtiță 
Cristina 
Alexandra 
(Ciocan)

Neagoe Ioana 
Prof. dr. 06.09.2021

Multitargeted therapy 
in triple negative breast 
cancer using small 
molecules with RNA 
interference (Terapia 
multițintă în cancerul 
de sân triplu negativ 
utilizând molecule mici 
cu ARN de interferență)

41 Pop Nadina 
Liana

Orăsan Remus 
Prof. dr. 08.09.2021

Molecule implicate 
în neuroprotecție și 
neurogenerare

42 Andras David Coman Ioan 
Prof. dr. 17.09.2021

Factori de predicție 
pentru rezultatele 
postoperatorii în 
chirurgia oncologică 
pelvină

43 Coșa Maria 
(Țicală)

Kacso Ina 
Maria Prof. dr. 17.09.2021

Relația dintre produșii 
de glicozilare avansată 
și disfuncția f istulei 
arteriovenoase - cale de 
abord hemodializă

44 Grosu Alin 
Ionuț

Pop Dana 
Prof. dr. 29.09.2021

Prof ilul pacienților 
tratați cu amiodaronă. 
Efectele biologice 
și riscul iatrogen al 
tratamentului cu 
amiodaronă

45
Mirea 
Luminița Celia 
(Popa)

Perju-
Dumbravă 
Lăcrămioara 
Prof.dr.

30.09.2021

Optimizarea terapiei 
de stimulare 
dopaminergică continuă 
în Boala Parkinson
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Lista doctoranzilor care au susținut teza în anul universitar 2020-
2021, Domeniul Medicină dentară

Nr. 
crt.

Nume și 
prenume

Conducător 
științif ic

Data 
susținerii Titlul tezei

1
Marin Lavinia 
Gianina 
(Manciula)

Albu Silviu 
Prof. dr. 27.11.2020

Modalități de optimizare 
a vindecării în chirurgia 
sinusurilor paranazale

2 Micu Iulia 
Cristina

Roman 
Alexandra 
Prof. dr.

17.12.2020

Investigații ale 
implicației afecțiunilor 
parodontale asupra 
altor entități patologice

3 Suciu Adina 
(Sîrbu)

Câmpian 
Radu-
Septimiu Prof. 
dr.

17.12.2020

Implicațiile 
etiopatogenetice ale 
articulației temporo-
mandibulare asupra 
anomaliilor dentofaciale

4
Petrescu 
Bianca 
Nausica

Câmpian 
Radu-
Septimiu Prof. 
dr.

17.03.2021
Capacitatea osteogenică 
a celulelor stem derivate 
din structuri dentare

5

Braitoru 
Nicoleta 
Claudia 
(Feurdean)

Câmpian 
Radu-
Septimiu Prof. 
dr.

18.03.2021
Influența calității 
apei asupra sănătății 
structurilor dentare

6
Ilieș Alina 
Gabriela 
(Duțu)

Albu Silviu 
Prof. dr. 23.04.2021

Rolul biof ilmelor 
microbiene în 
dezvoltarea inflamației 
din rinosinuzita cronică

7 Coclici Alina 
Mădălina

Hedeșiu 
Mihaela Prof. 
dr.

04.06.2021

Efectele chirurgiei 
ortognatice asupra 
aparatului dento-
maxilar

8 Manziuc 
Manuela Maria

Dudea Diana 
Prof. dr. 19.07.2021

Studii privind 
proprietățile optice 
ale coroanelor integral 
ceramice

Lista doctoranzilor care au susținut teza în anul universitar 2020-
2021, Domeniul Farmacie

Nr. 
crt.

Nume și 
prenume

Conducător 
științif ic

Data 
susținerii Titlul tezei

1 Marc Gabriel Oniga Ovidiu 
Prof. dr. 07.12.2020

Noi compuși tiazolidin-
2,4-dionici cu activitate 
antimicrobiană. Dezvoltare 
chimică, evaluare 
microbiologică și studii in 
silico

2 Constantinescu 
Teodora

Oniga Ovidiu 
Prof. dr. 08.01.2021

Sinteza și caracterizarea 
chimică și biologică a unor 
calcone heterociclice

3 Farcaș Claudia 
Geanina

Loghin Felicia 
Prof. dr. 15.01.2021

Toxicological evaluation of 
metallic nanostructures 
addressing the 
bioavailability improvement 
of biologically active 
compounds (Evaluarea 
toxicologică a 
nanostructurilor metalice 
în vederea creșterii 
biodisponibilității unor 
compuși biologic activi)

4 Ilyés Kinga Tomuţă Ioan 
Prof. dr. 11.02.2021

3D printing as innovative 
technology for 
manufacturing of tailored 
release oral dosage 
forms (Imprimarea 3D ca 
tehnologie inovativă în 
fabricarea medicamentelor 
orale cu cedare 
personalizată)

5 Chira Ruxandra Oprean Radu 
Prof. dr. 07.07.2021

Biomimetic strategies 
for the analysis and the 
simulation of oxidative 
biotransformation of 
various xenobiotics 
(Strategii biomimetice 
pentru analiza și simularea 
biotransformărilor oxidative 
ale unor xenobiotice

6 Stoian Ioan 
Adrian

Oprean Radu 
Prof. dr. 07.07.2021

Molecular recognition and 
enantiospecif ic interactions 
in sensing applications 
(Recunoașterea 
moleculară și interacțiuni 
enantiospecif ice cu aplicații 
senzoristice)
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7 Borcea Anca 
Maria (Arseniu)

Oniga Ovidiu 
Prof. dr. 16.07.2021

Contribuții la sinteza și 
prospectarea activității 
biologice a unor compuși 
1,4-fenilen-bistiazolici

8 Bulik Noémi 
Beátrix

Oniga Ovidiu 
Prof. dr. 16.07.2021

Safety research of some 
antibiotics and vaccines in 
pediatrics (Studii privind 
siguranța utilizării unor 
antibiotice și vaccinuri în 
pediatrie)

9 Suciu Ștefana Tomuță Ioan 
Prof. dr. 22.07.2021

Freeze-drying as a method 
of modern pharmaceutical 
dosage forms preparation 
(Utilizarea liof ilizării ca 
metodă de preparare 
de forme farmaceutice 
moderne)

10 Oroian Monica 
(Cerbu)

Vlase Laurian 
Prof. dr. 27.07.2021

Pharmacokinetics 
and bioavailability 
of dapagliflozin 
(Farmacocinetica și 
biodisponibilitatea 
dapagliflozinului)

Număr teze de doctorat  f inalizate în anul universitar 2020-2021: 63 , 
repartizate pe domenii:

Domeniul Nr. teze de doctorat susținute

Medicină 45

Medicină dentară 8

Farmacie 10

Număr studenți doctoranzi exmatriculați  în anul universitar 2020-2021: 
38 ,  repartizați pe domenii:

Domeniul Nr. doctoranzi exmatriculați

Medicină 34

Medicină dentară 3

Farmacie 1

Număr cereri de perioadă de grație (prelungire) aprobate în anul 
universitar 2020-2021: 73

Număr teze de abilitare  susținute în anul universitar 2020-2021: 26 , 
repartizate pe domenii:

Domeniul Nr. teze de abilitare susținute

Medicină 20

Medicină dentară 3

Farmacie 3

Număr conducători doctorat  activi în octombrie 2021: 124 ,  repartizați 
pe domenii astfel:

Domeniul Nr. conducători de doctorat 
activi

Medicină 94

Medicină dentară 9

Farmacie 21

Conducătorii de doctorat pe domenii (nume/facultate/disciplina)

Lista nominală a conducătorilor de doctorat, Domeniul Medicină:

Nr. 
crt.

Grad 
didactic NUME Prenume Facultatea Disciplina

1 Prof. dr. Achimaş 
Cadariu Andrei Medicină Informatică 

medicală

2 Prof. dr. Achimaş 
Cadariu

Patriciu 
Andrei Medicină Chirurgie 

oncologică

3 Șef lucr.dr. Agoston 
Vas Coldea

Lucica 
Nelica Medicină Medicală II

4 Prof. dr. Al Hajjar Nadim Medicină Chirurgie III

5 Prof. dr. Andercou Aurel Medicină Chirurgie II
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6 Prof. dr. Andreica Vasile Medicină Medicală III

7 Prof. dr. Badea Ion Radu Medicină Radiologie și 
Imagistică

8 Prof. dr. Baican Adrian 
Lucian Medicină Dermatologie

9 Prof. dr. Blendea Dan Medicină Cardiologie – 
Institutul Inimii

10 Prof. dr. Bolboacă Sorana 
Daniela Medicină Informatică 

medicală

11 Prof. dr. Borzan Cristina-
Maria Medicină Sănătate 

publică

12 Prof. dr. Buzoianu Anca-Dana Medicină

Farmacologie, 
Toxicologie și 
Farmacologie 
clinică

13 Prof. dr. Căinap Călin Ioan Medicină Oncologie 
medicală

14 Prof. dr. Călin George 
Adrian Universitatea din Texas, SUA

15 Prof. dr. Chira Romeo Ioan Medicină Medicală I

16 Prof. dr. Ciuce Constantin Medicină Chirurgie I

17 Prof. dr. Ciuleanu Tudor Eliade Medicină Oncologie 
medicală

18 Prof. dr. Clichici Simona 
Valeria Medicină Fiziologie

19 Prof. dr. Coman Ioan Medicină Urologie

20 Prof. dr. Cosgarea Rodica Medicină Dermatologie

21 Prof. dr. Cosgarea Marcel Medicină ORL

22 Prof. dr. Cosma Dan Ionuţ Medicină Ortopedie

23 Prof. dr. Cozman Doina Medicină Psihologie 
clinică

24 Prof. dr. Crăciun Alexandra 
Marioara Medicină Biochimie 

medicală

25 Prof. dr. Cristea Victor Medicină Imunologie

26 Prof. dr. Crişan Maria Medicină Histologie

27 Prof. dr. Dudea Sorin-
Marian Medicină Radiologie

28 Prof. dr. Dumitraşcu Dan-Lucian Medicină Medicală II

29 Prof. dr. Filip Gabriela 
Adriana Medicină Fiziologie

30 Prof. dr. Florea Adrian Medicină Biologie celulară 
și moleculară

31 Prof. dr. Florian Ioan Ştefan Medicină Neurochirurgie

32 Prof. dr. Fodor Daniela Medicină Medicală II

33 Prof. dr. Georgescu Carmen 
Emanuela Medicină Endocrinologie

34 Prof. dr. Georgescu Alexandru Medicină Chirurgie 
plastică

35 Prof. dr. Gherman Claudia 
Diana Medicină Abilități - Științe 

umaniste

36 Prof. dr. Ghervan 
Cristina 
Mariana 
Valeria

Medicină 
dentară

Chirurgie 
Maxilo Facială și 
Implantologie

37 Șef lucr. dr. Graur Florin Medicină Chirurgie III

38 Prof. dr. Hagău Natalia Medicină ATI

39 Prof. dr. Iancu Adrian 
Corneliu Medicină Cardiologie – 

Institutul Inimii

40 Prof. dr. Iancu Cornel Medicină Chirurgie III

41 Conf. dr. Ionescu Călin Medicină Chirurgie V

42 Prof. dr. Ionescu Daniela Medicină ATI 1

43 Prof. dr. Irimie Alexandru Medicină Chirurgie 
oncologică

44 Prof. dr. Joosten
Leonardus 
Antonius 
Bernardus

Universitatea Nijmegen, Olanda 

45 Prof. dr. Junie Lia Monica Medicină Microbiologie

46 Prof. dr. Kacso Gabriel Medicină Oncologie si 
radioterapie

47 Prof. dr. Kacso Ina Maria Medicină Nef rologie
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48 Conf. dr. Lotrean Lucia Maria Medicină Igienă

49 Prof. dr. Lucaciu Gheorghe 
Dan Osvald Medicină Ortopedie

50 Prof. dr. Lupu Viorel Medicină
Psihiatrie si 
Psihiatrie 
pediatrica

51 Conf. dr. Man Milena 
Adina Medicină Pneumologie

52 Conf. dr. Maniu Alma 
Aurelia Medicină ORL

53 Prof. dr. Matei Horea Vladi Medicină Biologie celulară 
și moleculară

54 Prof. dr. Micluţia Ioana-
Valentina Medicină

Psihiatrie si 
Psihiatrie 
pediatrică

55 Prof. dr. Mihu Carmen 
Mihaela Medicină Histologie

56 Prof. dr. Mihu Dan Medicină Obstetrică și 
Ginecologie II

57 Prof. dr. Mircea Petru 
Adrian Medicină Medicală I

58 Prof. dr. Mironiuc Aurel Medicină Chirurgie II

59 Șef lucr. dr. Mocan Lucian 
Cosntantin Medicină Chirurgie III

60 Conf. dr. Mocan Teodora Medicină Fiziologie

61 Prof. dr. Mocean Floarea Medicină Sănătate 
publică

62 Prof. dr. Mureşan Adriana Medicină Fiziologie

63 Prof. dr. Mureşanu Fior Daf in Medicină
Neurologie și 
Neurologie 
Pediatrica

64 Prof. dr. Nagy Viorica Medicină Oncologie si 
radioterapie

65 Prof. dr. Neagoe
Ioana 
Cornelia 
Stanca

Școala 
Doctorală Școala Doctorală

66 Prof. dr. Nicoară Simona 
Delia Medicină Oftalmologie

67 Prof. dr. Olinic Dan Mircea Medicină Medicală I

68 Prof. dr. Orăsan Remus Ioan Medicină Fiziologie

69 Prof. dr. Pârvu Alina Elena Medicină Fiziopatologie

70 Prof. dr. Perju 
dumbravă Lăcrămioara Medicină

Neurologie și 
Neurologie 
Pediatrică

71 Prof.
asociat. dr. Piciu Doina Medicină Oncologie

72 Conf. dr. Platon Monica Medicină Radiologie și 
Imagistică

73 Prof. dr. Pop Carmen 
Monica Medicină Pneumologie

74 Prof. dr. Pop Dana Medicină Cardiologie 
Recuperare

75 Prof. dr. Pop Ioan Victor Medicină Genetică 
medicală

76 Conf. dr. Pop Tudor 
Lucian Medicină Pediatrie II

77 Prof. dr. Popa Monica Medicină Igienă

78 Prof. dr. Procopciuc Lucia Maria Medicină Biochimie 
medicală

79 Conf. dr. Procopeț Bogdan 
Dumitru Medicină Medicală III

80 Prof. dr. Rednic Simona Medicină Reumatologie

81 Prof. dr. Roman Gabriela Medicină Diabet Nutriție

82 Prof. dr. Seicean Andrada Medicină Medicală III

83 Prof. dr. Spârchez Zeno Adrian Medicină Medicală III

84 Prof. dr. Stamatian Vasile Florin Medicină Obstetrică și 
Ginecologie I

85 Conf. dr. Tanţău Alina Ioana Medicină Medicală IV

86 Prof. dr. Tanţău Vasile 
Marcel Medicină Medicală III

87 Prof. dr. Tătaru Alexandru Medicină Dermatologie

88 Prof. dr. Todea Doina Adina Medicină Pneumologie
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89 Prof. dr. Tomoaia Gheorghe Medicină Ortopedie

90 Șef lucr. dr. Tomuleasa Ionuţ 
Ciprian Medicină Hematologie

91 Conf. dr. Ungureanu Loredana Medicină Dermatologie

92 Conf. dr. Vulturar Cleopatra-
Romana Medicină Biologie celulară 

și moleculară

93 Prof. dr. Zaharie Gabriela 
Corina Medicină Neonatologie

94 Prof. dr. Zdrenghea Mihnea 
Tudor Medicină Hematologie

Lista nominală a conducătorilor de doctorat, domeniul Medicină 
dentară:

Nr. 
crt.

Grad 
didactic NUME Prenume Facultatea Disciplina

1 Prof. dr. Albu Silviu Medicină 
dentară

Chirurgie Cervico-
Facială și ORL

2 Prof. dr. Badea Mîndra Medicină 
dentară

Prevenție în 
medicina dentară

3 Prof. dr. Băciuţ Grigore Medicină 
dentară

Chirurgie Maxilo 
Facială

4 Prof. dr. Băciuţ Mihaela 
Felicia

Medicină 
dentară

Chirurgie 
Maxilo Facială și 
Implantologie

5 Prof. dr. Câmpian Radu-
Septimiu

Medicină 
dentară Reabilitare orală

6 Prof. dr. Dudea Diana Medicină 
dentară

Propedeutică 
dentară, Estetică

7 Prof. dr. Hedeşiu Mihaela 
Carmen

Medicină 
dentară Radiologie dentară

8 Prof. dr. Ilea Aranka Medicină 
dentară Reabilitare orală

9 Prof. dr. Roman Alexandra 
Livia

Medicină 
dentară Parodontologie

Lista nominală a conducătorilor de doctorat, Domeniul Farmacie:

Nr. 
crt.

Grad 
didactic NUME Prenume Facultatea Disciplina

1 Prof. dr. Bodoki Ede Farmacie
Chimie Analitică 
și Analiză 
Instrumentală

2 Prof. dr. Cristea Victoria 
Cecilia Farmacie

Chimie Analitică 
și Analiză 
Instrumentală

3 Prof. dr. Crişan Gianina 
Cristina Farmacie Botanică 

farmaceutică

4 Prof. dr. Hangan Adriana 
Corina Farmacie Chimie generală și 

anorganică

5 Conf. dr. Hanganu Daniela Farmacie Farmacognozie

6 Prof. dr. Ionescu Corina Farmacie
Biochimie 
Farmaceutică și 
Laborator Clinic

7 Prof. dr. Iuga Cristina 
Adela Farmacie Analiza 

medicamentului

8 Prof. dr. Kiss Bela Farmacie Toxicologie

9 Prof. dr. Loghin Felicia Farmacie Toxicologie

10 Prof. dr. Mogoşan Cristina 
Ionela Farmacie

Farmacologie, 
Fiziologie și 
Fiziopatologie

11 Prof. dr. Moldovan Mirela 
Liliana Farmacie Dermatofarmacie 

și Cosmetologie

12 Prof. dr. Oniga Ilioara 
Elena Farmacie Farmacognozie

13 Prof. dr. Oniga Ovidiu Farmacie Chimie 
farmaceutică

14 Prof. dr. Oprean Radu 
Nicolaie Farmacie

Chimie Analitică 
și Analiză 
Instrumentală

15 Prof. dr. Popa Daniela 
Saveta Farmacie Toxicologie

16 Conf. dr. Porf ire Alina-Silvia Farmacie
Tehnologie 
Farmaceutică și 
Biofarmacie
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17 Prof. dr. Săndulescu Robert Farmacie
Chimie Analitică 
și Analiză 
Instrumentală

18 Prof. dr . Ştiuf iuc Rareş Ionuţ Farmacie Fizică - Biof izică

19 Prof. dr. Tomuţă Ioan Farmacie
Tehnologie 
Farmaceutică și 
Biofarmacie

20 Prof. dr. Vlase Laurian Farmacie
Tehnologie 
Farmaceutică și 
Biofarmacie

21 Prof. dr. Zaharia Valentin Farmacie Chimie organică

Tezele de abilitare susținute în anul universitar 2020-2021:

Nr. 
crt. Domeniul Grad 

didactic NUME/ prenume

Data 
susținerii 
tezei de 
abilitare

1 Medicină Conf. dr. Man Milena Adina 02.11.2020

2 Medicină Conf. dr. Orășan Olga Hilda 02.11.2020

3 Medicină Prof. dr. Pârvu Alina Elena 04.11.2020

4 Medicină Conf. dr. Nicula Cristina Ariadna 05.11.2020

5 Medicină Conf. dr. Căinap Călin Ioan 05.11.2020

6 Medicină Conf. dr. Bartoș Dana Monica 19.11.2020

7 Medicină Conf. dr. Ionescu Călin 23.11.2020

8 Medicină Conf. dr. Graur Florin 27.11.2020

9 Medicină Conf. dr. Petruț Bogdan 15.12.2020

10 Medicină Conf. dr. Dogaru Bombonica 
Gabriela 03.02.2021

11 Medicină Conf. dr. Albu Adriana 03.02.2021

12 Medicină Conf. dr. Vulturar Cleopatra Română 04.02.2021

13 Medicină Șef lucr. 
dr. Răchișan Andreea Liana 24.06.2021

14 Medicină Șef lucr.
dr. Vlad Ioan Cătălin 25.06.2021

15 Medicină Conf. dr. Ungureanu Loredana 29.06.2021

16 Medicină Conf. dr. Măluțan Andrei Mihai 29.06.2021

17 Medicină Conf. dr. Pop Tudor Lucian 08.07.2021

18 Medicină Conf. dr. Florea Lia-Mira 09.07.2021

19 Medicină Conf. dr. Lupșe Mihaela-Sorina 29.07.2021

   
20 Medicină Conf. dr. Maniu Alma Aurelia 24.09.2021

21 Medicină 
dentară Conf. dr. Baciu Sorana Florica 03.02.2021

22 Medicină 
dentară Conf.dr. Bran Simion 07.04.2021

23 Medicină 
dentară Conf. dr. Buduru Smaranda Dana 15.06.2021

24 Farmacie Conf. dr. Porf ire Alina Silvia 18.11.2020

25 Farmacie Conf. dr. Moldovan Mirela Liliana 27.11.2020

26 Farmacie Prof. dr. Bodoki Ede 09.12.2020

 y Numărul lucrărilor ști ințif ice publicate de studenții-doctoranzi care 
au finalizat teza în anul universitar 2020-2021: 126 lucrări ști ințif ice 
publicate în reviste ISI cu factor de impact și 64 de lucrări ști ințif ice 
publicate în reviste indexate BDI.

 y În anul universitar 2020-2021 au fost activi în domeniul Medicină un 
număr de 374 studenți doctoranzi.
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Situația conducătorilor de doctorat la Facultatea de Medicină la 
27.09.2021:

Conducători 
de doctorat

În acti-
vitate

Pension-
ați

Nr. doc-
toranzi 
activi (în 
stagiu 
legal)

Nr. doc-
toranzi în 
perioada 
de graţie 
pentru 
susţinerea 
tezei

Nr. teze de 
doctorat 
susținute

88 61 27 352 112 43

CERCETAREA ÎN UNIVERSITATE

Pe lângă misiunea educațională, cercetarea şti ințif ică reprezintă una 
dintre componentele de bază ale Universități i  de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. Ca instituție de prestigiu în domeniu, l istată 
în cele mai importante clasamente academice internaționale, UMF „Iuliu 
Hațieganu” are un potențial impresionant de cercetare și inovare, pe care 
dorim să î l  susținem și să î l  dezvoltăm în continuare.

Elementele pe care se fundamentează strategia de dezvoltare a cercetării 
sunt: relevanța internațională, stimularea competiției și dezvoltarea 
resursei umane specializată în cercetare și a infrastructurii necesare 
atingerii potențialului amintit. De asemenea, printre priorități le universități i 
se află și sprij inirea și promovarea publicații lor și a rezultatelor cercetării 
ști ințif ice ale membrilor comunității  academice.

 ¾ Consiliul Științific al UMF Iuliu Hațieganu

Președinte – prorector Prof. dr.  Mihaela Băciuț

Membri:

 y Prof. dr. Mândra Badea

 y Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu

 y Prof. dr. Adriana Fil ip

 y Prof. dr. Nadim Al Hajjar

 y Prof. dr. Mihaela Hedeșiu

 y Prof. dr. Alexandru Irimie

 y Prof. dr. Cristina Iuga

 y Prof. dr. Laurian Vlase

 ¾ Publicațiile UMF Iuliu Hațieganu în anul universitar 2021

 y Număr articole din reviste indexate Clarivate Analytics pe 
anul 2021: 678

• Număr articole Facultatea de Medicină: 498

• Număr articole Facultatea de Farmacie: 65

• Număr articole Facultatea de Medicină Dentară: 77

• Număr articole Centre de cercetare: 38
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 y IF cumulat pe Universitate 2756

• IF cumulat pe Facultatea de Medicină 2081

• IF cumulat pe Facultatea de Farmacie 256

• IF cumulat pe Facultatea de Medicină Dentară 218

• IF cumulat pe Centre de cercetare: 200

Rambursarea parțială a taxei de publicare în reviste de specialitate 
situate în prima cuartilă, pentru cadrele didactice, cercetare și 
doctoranzi în cuantum maxim de 1000 euro

În anul 2021 a fost efectuată rambursarea parțială a taxei de publicare 
în reviste de specialitate situate în prima cvarti lă pentru 61 de cereri 
din partea cadrelor didactice, de cercetare și doctoranzi, Universitatea a 
asigurat suport financiar în valoare de 61.000 Euro.

 ¾ CADRE DIDACTICE ÎN COMITETE EDITORIALE ALE REVISTELOR 
CLARIVATE (ISI), BDI

Facultatea de Medicină 

 y Editor revistă – CLARIVATE (ISI) - 5

 y Editor revistă – BDI- 10

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) - 38

 y Membru în comitete editoriale – BDI - 51

Facultatea de Medicină Dentară

 y Editor revistă – BDI- 2 

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) - 14

 y Membru în comitete editoriale – BDI - 8

Facultatea de Farmacie

 y Editor revistă – CLARIVATE (ISI) - 5

 y Editor revistă – BDI - 2

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) - 20

 y Membru în comitete editoriale – BDI - 7

Școala doctorală

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) -  1

 y Membru în comitete editoriale – BDI -  1

Centre de cercetare

Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) – 3

Cadre didactice în comitete editoriale ale revistelor Clarivate (ISI), 
BDI – Facultatea de Medicină

Editori reviste ISI

Prof. dr. Dogaru Bombonica Gabriela - Balneo and PRM Research Journal 

Prof. dr. Dumitrascu Dan-Lucian - Journal of Gastrointestinal and Liver 
Diseases

Prof. dr. Fodor Daniela - Medical Ultrasonography

Cercetător gr. I I  dr. Pop Raluca-Maria – Molecules – Special Issue “Bioactive 
Molecules Targeting Inflammation and Oxidative Stress Processes in 
Related Diseases 

Șef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian – Molecules – Special Issue “Bioactive 
Molecules Targeting Inflammation and Oxidative Stress Processes in 
Related Diseases 

Editori reviste BDI: 

Conf. dr. Barbu Traian-Sorin - European Medical Journal – Gastroenterology

Prof. dr. Bolboaca Sorana Daniela - Applied Medical Informatics; Notulae 
Scientia Biologicae

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – editor asociat al revistei „HVM Bioflux”

Prof. dr. Drugan Cristina - Applied Medical Informatics

Prof. dr. Drugan Tudor Catalin - Applied Medical Informatics

Prof. dr. Muresan Daniel - Obstetrica si Ginecologia

Prof. dr. Muresanu Fior-Dafin - Journal of Medicine and Life

Șef. lucr. dr. Nemeș Bogdan - Psihiatru.ro

Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta - RRTTLC - Revista Română de Terapia 
Tulburărilor de Limbaj şi Comunicare

Șef lucr. dr. Vesa Ștefan Cristian - Human & Veterinary Medicine - 
International Journal of the Bioflux Society
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Membri în comitete editorale ale unor reviste CLARIVATE (ISI)

 y Prof. dr. Achimaș- Cadariu Patriciu- membru în comitetul editorial al 
revistei „JBUON”

 y Șef lucr. dr. Bințințan Vasile Virgil- membru în comitetul editorial al 
revistei  „World Journal of Gastrointestinal Surgery”

 y Prof. dr. Bolboacă Sorana Daniela - membru în comitetul editorial 
al revistelor „Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”, 
„Mathematics”, „Combinatorial Chemistry & High Throughput 
Screening”

 y Conf. dr. Boșca Adina Bianca - membru în comitetul editorial al 
revistei „Frontiers in immunology - inflammation”

 y Șef lucr. dr. Buiga Rareș-Potcoavă - membru în comitetul editorial al 
revistei „Annales de Pathologie”

 y Prof. dr. Buzoianu Anca Dana membru în comitetul editorial al 
revistei „Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”, membru 
în comitetul editorial al revistei Balneo and PRM Research Journal 
indexată BDI și ISI în Emerging Sources Citation Index (ESCI)  

 y Șef lucr. dr. Cainap Simona Sorana - membru în comitetul editorial al 
revistei „Disease Markers”

 y Conf. dr. Chiri lă Magdalena - membru în comitetul editorial al revistei 
„International Journal of Clinical Practice”

 y Asist. dr. Chiș Bogdan Augustin - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medical ultrasonography”

 y Șef lucr. dr. Cismaru Gabriel Laurențiu - membru în comitetul 
editorial al revistei „World Journal of Clinical Cases”

 y Șef lucr. dr. Ciurea Anca Ileana - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medical Ultrasonography”

 y Șef lucr. dr. Crișan Horațiu Traian - membru în comitetul editorial al 
revistei „Journal for the Study of Religions and Ideologies”

 y Conf. dr. Crișan Sorin - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography”

 y Conf. dr. Dogaru Bombonica Gabriela - membru în comitetul editorial 
al revistei „Signa Vitae”

 y Prof. dr. Dudea Sorin-Marian - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medical Ultrasonography”

 y Prof. dr. Fodor Daniela - membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Ultrasonography”

 y Prof. dr. Georgescu Carmen Emanuela - membru în comitetul 
editorial al revistelor „Acta Endocrinologica - Bucharest”, „Frontiers 

in Endocrinology-Pituitary Endocrinology”

 y Șef lucr. dr. Graur Florin - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Materials”, „International Journal of Clinical Practice”

 y Șef lucr. dr. Iancu Mihaela Georgeta - membru în comitetul editorial 
al revistei „Rev Română Medicină de Laborator”

 y Prof. dr. Ionescu Daniela - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Frontiers in Medicine”, „The Journal Critical Care Medicine”

 y Asist. dr. Ismaiel Abdulrahman Samy Mohamed - membru în comitetul 
editorial al revistelor „Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”, 
„Journal of Contemporary Brachytherapy”

 y Prof. dr. Kacso Ina-Maria - membru în comitetul editorial al revistei 
„International urology and nephrology”

 y Conf. dr. Lotrean Lucia Maria - membru în comitetul editorial al 
revistelor „BMC Public Health”, „Tobacco Prevention & Cessation”

 y Prof. dr. Mureșan Daniel - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical ultrasonography”

 y Prof. dr. Mureșan Fior-Dafin - membru în comitetul editorial al 
revistelor  „Neurogical Sciences”, „Journal of Cellular and Molecular 
Medicine, „Frontiers in Neuroscience - Guest Associate Editor, 
„Frontiers in Neurology”, „Frontiers in Physiology”, „Frontiers in 
Cellular Neuroscience”, „Journal of Neurorestoratology”

 y Conf. dr. Olga Hilda Orășan - membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of „Gastrointestinal and Liver Diseases”

 y Șef lucr. dr. Pârvu Andrada Viorica - membru în comitetul editorial al 
revistei „Disease Markers”

 y Conf. dr. Monica Platon - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography”

 y Prof. dr. Dana Pop- membru în comitetul editorial al revistelor 
„Balneology, Physical and Rehabilitation Medicine (PRM)”, „Românian 
Journal of Internal Medicine”

 y Asist. dr. Șerban Oana - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography”

 y Conf. dr. Solomon Carolina - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography”

 y Conf. dr. Sovrea Alina Simona - membru în comitetul editorial al 
revistei „Românian Journal of Morphology and Embryology”

 y Asist. dr. Stamate Mirela Cristina - membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Clinical Practice”

 y Asist. dr. Ștefan Paul-Andrei - membru în comitetul editorial al 
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revistei „Brain Sciences”

 y Șef lucr. dr. Surdea Blaga Teodora - membru în comitetul editorial al 
revistei „Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

 y Șef lucr. dr. Vlad Ioan Cătălin - membru în comitetul editorial al 
revistei „JBUON”

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI și alte tipuri de 
reviste

 y Prof. dr. Albu Adriana - membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y Conf. dr. Barbu Sorin Traian - membru în comitetul editorial al 
revistei „Chirurgia”

 y Prof. dr. Bârsu Cristian - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Medicine and Pharmacy Reports”, „Health, Sports & Rehabilitation 
Medicine”

 y Șef lucr. dr. Borda Ileana Monica - membru în comitetul editorial al 
revistei „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – membru în comitetul editorial al 
revistelor– Medicine and Pharmacy Reports indexată PubMed, 
Membru în comitetul ști ințif ic al revistei Therapeutics, Pharmacology 
and Clinical Toxicology, indexată BDI

 y Șef lucr. dr. Căinap Simona Sorana - membru în comitetul editorial 
al revistelor „Pediatru.ro”, „The Journal of School and University 
Medicine”

 y Șef lucr. dr. Caracostea Gabriela Valentina - membru în comitetul 
editorial al revistei „Obstetrica si Ginecologia”

 y Șef lucr. dr. Cherecheș-Panța Paraschiva - membru în comitetul 
editorial al revistei „The Journal of School and University Medicine”

 y Conf .dr. Chiri lă Magdalena - membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Thyroid Disorders and Therapy”

 y Șef lucr. dr. Ciortea Viorela Mihaela - membru în comitetul editorial 
al revistei „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y Șef lucr. dr. Gabriel-Laurențiu Cismaru - membru în comitetul 
editorial al revistei „Archive of Clinical Cases”

 y Conf. dr. Colosi Horaţiu Alexandru - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medicine and Pharmacy Reports”

 y Conf. dr. Coman Horia George - membru în comitetul editorial al 
revistei „Psihiatru.ro”

 y Șef lucr. dr. Constantin Anne-Marie - membru în comitetul editorial 
al revistelor „Medicine and Pharmacy Reports”, „Health, Sports & 
Rehabilitation Medicine”

 y Conf. dr. Crişan Doiniţa - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 y Conf. dr. Crișan Sorin - membru în comitetul editorial al revistei 
„Human & Veterinary Medicine - International Journal of the Bioflux 
Society”

 y Prof. dr. Fil ip Adriana - membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sport and Rehabilitation Medicine”

 y Prof. dr. Fodor Daniela - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 y Asist. dr. Graur Florin - membru în comitetul editorial al revistelor 
„SciTz Anesthesia: Clinical Research”, „Journal of Colon And Rectal 
Cancer”, „Health Sciences Research”, „Biomedical Engineering 
Research”

 y Șef lucr. dr. Herța Dana Cristina - membru în comitetul editorial al 
revistei „Psihiatru.ro”

 y Șef lucr. dr. Laszlo Irsay - membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y Șef lucr. dr. Jurcău Ramona Niculina - membru în comitetul editorial 
al revistei „International Journal of Education and Psychology in the 
Comunity”

 y Prof. dr. Kacsó Gabriel - membru în comitetul editorial al revistei 
„Archive of Clinical Cases”

 y Șef lucr. dr. Login Cristian Cezar - membru în comitetul editorial 
al revistelor „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”, „Studia 
Universitatis Babes-Bolyai - Bioethica

 y Asist. dr. Macarie Antonia Eugenia - membru în comitetul editorial al 
revistei „Human & Veterinary Medicine - International Journal of the 
Bioflux Society”

 y Prof. dr. Man Sorin Claudiu - membru în comitetul editorial al revistei 
„Românian Journal of Pediatrics”

 y Șef lucr. dr. Matei Daniela Maria - membru în comitetul editorial al 
revistei „Human & Veterinary Medicine”

 y Prof. dr. Matei Horea Vladi - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Journal of Forensic Medical Studies and Research”, „International 
Journal of Advanced Studies in Sexology”

 y Șef lucr. dr. Mátyás Melinda - membru în comitetul editorial al revistei 
„Revista Obstetrica Ginecologia”
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 y Șef lucr. dr. Mosteanu Elena Ofelia - membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Celiac Disease”

 y Asist. dr. Motoc Nicoleta Stefania - membru în comitetul editorial al 
revistei „Pneumologia”

 y Prof. dr. Mureșanu Fior-Dafin - membru în comitetul editorial al 
revistelor „Românian Journal of Neurology”, „Medicine and Pharmacy 
Reports”

 y Prof. dr. Nicoară Simona Delia - membru în comitetul editorial al 
revistei „Românian Journal of Ophthalmology”

 y Prof. dr. Pârvu Alina Elena - membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y Șef lucr. dr. Pîrvan Alexandru - membru în comitetul editorial al 
revistei „Jurnalul pediatrului”

 y Conf. dr. Platon Monica - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 y Prof. dr. Pop Dana - membru în comitetul editorial al revistei „Journal 
of Interdisciplinary Medicine”

 y Șef lucr. dr. Pop Teodora Atena - membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Celiac Disease”

 y Conf. dr. Pop Tudor Lucian - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Pediatru.ro”, „Archives of Clinical Cases”, „Pediatric pharmacology”

 y Șef lucr. dr. Răchișan Andreea Liana - membru în comitetul editorial 
al revistei „Open Journal of Pediatrics and Child Health”

 y Asist. dr. Gabriel Samasca - membru în comitetul editorial al 
revistelor „Revista Societății  Române de Radioterapie și Oncologie 
Medicală”, „Pharmaceutica Analytica Acta”, „Journal of Biomolecular 
Research & Therapeutics”, „Endocrinology & Metabolic Syndrome”, 
„Pharmaceutical Regulatory Affairs: Open Access”, „Journal of 
Clinical & Experimental Pathology”, „American Journal of Biomedical 
Research”,

 y Conf. dr. Șerban Elena Daniela - membru în comitetul editorial al 
revistelor „World Journal of Clinical Pediatrics”, „Pediatru.ro”

 y Șef lucr. dr. Silaghi Ciprian- Nicolae - membru în comitetul editorial 
al revistei „International Journal of Celiac Disease”

 y Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta - membru în comitetul editorial al 
revistei „Psihiatru.ro”

 y Șef lucr. dr. Rodica Ana Ungur - membru în comitetul editorial al 
revistei „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y Conf. dr. Ursa Ovidiu - membru în comitetul editorial al revistei 

„SYNERGY - Journal of the Department of Modern Languages and 
Business Communication”

 y Șef lucr. dr. Văleanu Mădălina - membru în comitetul editorial al 
revistei „Applied Medical Informatics”

 y Șef lucr. dr. Vică Mihaela Laura - membru în comitetul editorial al 
revistelor „The Journal of Forensic Medical Studies and Research”, 
„International Journal of Advanced Studies in Sexology”

 y Prof. dr. Zaharie Gabriela - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Jurnalul pediatrului”,  „Revista Obstetrica si Ginecologia”

 y Șef lucr. dr. Zdrehuș Claudiu-Dragoș - membru în comitetul editorial 
al revistelor „Românian Journal of Anaesthesia and Intensive care”, 
„Biotechnology, Molecular Biology and Nanomedicine”

Cadre didactice în comitete editoriale ale revistelor Clarivate (ISI), 
BDI – Facultatea de Medicină Dentară

Editori șefi reviste BDI: 

 y Conf. dr. Maria Aluaș - Studia Universitatis Babeș-Bolyai. Bioethica

 y Conf. dr. Mesaroș Anca Ștefania - Technium BioChemMed: Journal of 
Multidisciplinary Research, Biology, Chemistry and Medicine

Membri în comitete editorale ale unor reviste CLARIVATE (ISI)

 y Conf. dr. Sorana Florica Baciu - membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Medical Dentistry”

 y Prof. dr. Băciuț Mihaela-Felicia - membru în comitetul editorial al 
revistelor „Medical Ultrasonography”, „Drug Metabolism reviews”

 y Prof. dr. Mîndra-Eugenia Badea - membru în comitetul editorial al 
revistei „Coatings”

 y Șef lucr. dr. Bordea Ioana Roxana - membru în comitetul editorial al 
revistelor „Microorganisms”, „Materials”

 y Prof. dr. Diana Dudea - membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Estethic and Restorative Dentistry”

 y Șef lucr. dr. Gasparik Cristina - membru în comitetul editorial al 
revistei „Journal of Estethic and Restorative Dentistry”

 y Prof. dr. Ghervan Cristina - membru în comitetul editorial al revistei 
„Acta Endocrinologica”

 y Prof. dr. Hedeșiu Mihaela - membru în comitetul editorial al revistei 
„Clinical Oral Investigation”
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 y Conf.dr. Lucaciu Ondine Patricia - membru în comitetul editorial al 
revistei „Journal Applied Sciences”

 y Șef lucr. dr. Meșter Alexandru - membru în comitetul editorial al 
revistelor „Polymers”, „Journal Applied Sciences”, „BioMed Research 
International”, 

 y Șef lucr. dr. Onișor-Gligor Florin - membru în comitetul editorial al 
revistei „Coatings”

 y Prof. dr. Roman Alexandra-Livia - membru în comitetul editorial al 
revistei „Applied Sciences”

 y Conf. dr. Alexandru Horaţiu Rotar - membru în comitetul editorial al 
revistei „Maxil lofacial Plastic and Reconstructive Surgery”

 y Conf. dr. Soancă Andrada - membru în comitetul editorial al revistei 
„Applied Science

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI

 y Conf. dr. Aluaș Maria - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Palestrica of the Third Millennium – Civil ization and sport”, „CASUS. 
Revista de investigación y casos en salud”

 y Prof. dr. Băciuț Mihaela-Felicia - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medicine and Pharmacy Reports”

 y Prof. dr. Mîndra-Eugenia Badea - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medicine and Pharmacy Reports”

 y Conf. dr. Bran Simion - membru în comitetul editorial al revistei 
„Palestrica of the Third Millennium – Civil ization and sport”

 y Prof. dr. Diana Dudea - membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 y Conf. dr. Feștilă Dana - membru în comitetul editorial al revistei „CPQ 
Medicine din seria Cient Periodique Journals”

 y Prof. dr. Aranka Ilea - membru în comitetul editorial al revistelor 
„Medicine and Pharmacy Reports (MPR) -„Journal of Dentistry and 
Oral Medicine - Inquest Publications”

 y Conf. dr. Mesaroș Anca Ștefania - membru în comitetul editorial al 
revistei „Medicine in Evolution”

Cadre didactice în comitete editoriale ale revistelor Clarivate (ISI), 
BDI – Facultatea de Farmacie

Editori șefi reviste CLARIVATE (ISI): 

 y Șef lucr. dr. Ionuț Ioana-Andrada – “Symmetry”

 y Conf. dr. Nastasa Cristina Mariana – “Symmetry”

 y Șef lucr. dr. Stana Anca Daniela – “Symmetry”

 y Șef lucr. dr. Tertiș Mihaela-Claudia – “Sensors; Biosensors”

 y Prof. dr. Tiperciuc Brândușa-Georgeta – “Molecules”

 y Editori șefi reviste BDI: 

 y Conf. dr. Dinte Elena – “Romanian Journal of Pharmaceutical Practice”

 y Prof. dr. Tomuța Ioan - Romanian Journal of Pharmaceutical Practice

Membri în comitete editorale ale unor reviste CLARIVATE (ISI):  

 y Conf. dr. Araniciu Cătălin – membru în comitetul editorial al revistei 
“Symmetry”

 y Conf. dr. Bodoki Ede – membru în comitetul editorial al revistei 
“Journal of Planar Chromatography – Modern TLC”

 y Șef lucr. dr. Bogdan Cătălina – membru în comitetul editorial al 
revistelor “Pharmaceutics”, “Applied Sciences”

 y Asist. dr. Casian Tibor – membru în comitetul editorial al revistei 
“Pharmaceutics”

 y Prof. dr. Crișan Ofelia – membru în comitetul editorial al revistei 
“Farmacia”

 y Prof. dr. Cristea Cecil ia Victoria – membru în comitetul editorial al 
revistelor “Current Analytical Chemistry”, “Journal of Pharmaceutical 
Analysis”, “Biosensors”, “Sensors”

 y Conf. dr. Ghibu-Morgovan Steliana Mihaela - membru în comitetul 
editorial al revistei “Biomolecules”

 y Șef lucr. dr. Iurian Sonia Meda - membru în comitetul editorial al 
revistei “Pharmaceutics”

 y Prof. dr. Felicia Loghin- membru în comitetul editorial al revistelor 
“Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”, “Farmacia”

 y Prof. dr. Lucaciu Constantin Mihai - membru în comitetul editorial al 
revistei “Pharmaceutics”

 y Conf. dr. Mocan Andrei Marius - membru în comitetul editorial al 
revistelor “Frontiers in Pharmacology”, “Bulletin of University of 
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Food 
Science and Technology”
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 y Prof. dr. Mogoșan Cristina Ionela - membru în comitetul editorial al 
revistei “Farmacia”

 y Prof. dr. I l ioara Elena Oniga - membru în comitetul editorial al revistei 
“Farmacia”

 y Prof. dr. Ovidiu Oniga - membru în comitetul editorial al revistei 
“Farmacia”

 y Conf. dr. Oniga Smaranda Dafina - membru în comitetul editorial al 
revistei “Molecules”

 y Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean - membru în comitetul editorial al 
revistei “Farmacia”

 y Șef lucr. dr. Pop Cristina - membru în comitetul editorial al revistei 
“Biomolecules”

 y Prof. dr. Ioan Tomuţă - membru în comitetul editorial al revistelor 
“Farmacia”, “Molecules”, “Pharmaceutics”, “Periodica Polytechnica 
Chemical Engineering”

 y Prof. dr. Vlase Laurian - membru în comitetul editorial al revistei 
“Farmacia”

 y Prof. dr. Zaharia Valentin - membru în comitetul editorial al revistei 
“Farmacia”

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI 

 y Prof. dr. Crișan Ofelia - membru în comitetul editorial al revistei 
“Medicine and Pharmacy Reports“

 y Prof. dr. Fil ip Lorena Angela - membru în comitetul editorial al 
revistei “Health, Sports & Rehabilitation Medicine“

 y Conf. dr. Hanganu Daniela - membru în comitetul editorial al 
revistelor “International Journal of Pharmaceutical Sciences and 
Developmental Research“, “Scimedicine Journal“

 y Prof. dr. Felicia Loghin- membru în comitetul editorial al revistelor 
“Medicine and Pharmacy Reports”, “Notulae Scientia Biologicae”, 
“Pharmactuel”

 y Prof. dr. I l ioara Elena Oniga - membru în comitetul editorial al revistei 
“Hop and Medicinal Plants”

 y Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean - membru în comitetul editorial al 
revistelor “Medicine and Pharmacy Reports”, “Palestrica of the Third 
Millennium”

 y Conf. dr. Adina Mirela Popa- membru în comitetul editorial al revistei 
“Current Reviews in Clinical and Experimental Pharmacology

Articole CLARIVATE (ISI)publicate de cadrele didactice din Facultatea 
de Farmacie, 2021 versus anii precedenti:
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Competiție granturi interne Facultatea de Medicină

În urma competiției de granturi interne derulate în octombrie-decembrie 
2021, s-au acordat:

 ¾ 15 burse pentru șefi de lucrări

 ¾ 15 burse pentru asistenți universitari 

 ¾ 10 burse pentru studenți

Șefi de lucrări

1. Antal Oana

2. Bidian Cristina

3. Colosi Ioana Alina

4. Costache Carmen

5. Elec Florin

6. J ianu Elena Mihaela

7. Matei Daniela Maria

8. Matyas Melinda

9. Militaru Florentina Claudia
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10. Militaru Valentin

11. Răchișan Andreea

12. Rusu Adriana

13. Sabin Octavia

14. Stoicescu Laurentiu Mihail

15. Todea Milica

Asistenți universitari

1. Apostu Raluca

2. Breazu Caius-Mihai

3. Caziuc Alexandra

4. Chiorescu Roxana Mihaela

5. Gherman Alexandra

6. Grama Alina

7. Hășmășanu Monica

8. Lungoci Corneliu

9. Muresan Mihai Ștefan

10. Nemeș Iulia

11. Popa Călin

12. Staicu Adelina

13. Tefas Radu Cristian

14. Tiple Cristina

15. Trifu Nicoleta

Studenți 

1. Aizi Ahmed

2. Burlacu Codrin Constantin

3. David Luca

4. Fil ip Mara

5. Hasan Alsharoh

6. Horvath Elfriede

7. Kegyes David Valentin

8. Marin Gheorghe – Eduard

9. Moldovan Madalina

10. Nitulescu Iris

Granturi interne facultatea de Medicină dentară

În urma competiției de granturi interne derulate în octombrie-decembrie 
2021, s-au acordat: 

 ¾ 4 burse pentru șefi de lucrări

 ¾ 2 burse pentru asistenți universitari 

 ¾ 3 burse pentru studenți

Șefi de lucrări

1. Chisnoiu Radu

2. Kui Andreea

3. Ionel Anca

4. Ciurea Andreea

Asistenți universitari

1. Micu Iulia Cristina

2. Uriciuc Will i  Andrei

Studenți

1. Borșa Rareș Mario

2. Matei Luciana Ioana

3. Nigoghossioan Marion

Granturi interne facultatea de farmacie

În urma competiției de granturi internederulate în octombrie-decembrie 
2021, s-au acordat:

 ¾ 2 burse pentru șefi de lucrări

 ¾ 1 burse pentru asistenți universitari 

 ¾ 5 burse pentru studenți
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Șefi de lucrări

1. Tertiș Mihaela

2. Banc Roxana

Asistenți universitar i

1. Marc Gabriel

Studenți 

1. Ciobanu Ioana Despina

2. Macovei Diana

3. Manea Ioana

4. Mihali Gabriel-Cosmin

5. Topan Horea Mihai

Reviste publicate sub egida UMF

Nr. 
crt.

Denumirea 
revistei

Clas-
if icare 
CNC-
SIS  
(A , B+, 
B, C, 
D)

Clar-
ivate 
(ISI)/ 
BDI

Cod 
ISSN

Frecvența 
de 
apariție

Numere 
apărute

1
Medicine and 
Pharmacy 
Reports 

B+ BDI

p-1222-
2119 
e-2066-
8872

Trimestri-
ala 4/an

2

Journal of 
Gastrointesti-
nal and Liver 
Diseases

A ISI

p-1841-
8724 
e-1842-
1121

Trimestri-
ala 4/an

3 Medical Ultra-
sonography A ISI

p-1844-
4172 
e-2066-
8643

Trimestri-
ala 4/an

4 Palestrica 
Mileniului III B BDI p-1582-

1943
Trimestri-
ala 4/an

în 2021 
este 
acredi-
tata de 
CMR

5
Applied Med-
ical Informat-
ics

C BDI

p-1224-
5593 
e-2067-
7855

Bianuala 2/an

Alte informații relevante

 y În anul 2021, Universitatea a depus și câștigat prin competiție 
proiectul de dezvoltare instituțională în domeniul cercetării 
“Creșterea performanțelor cercetării științifice, susținerea 
excelenței în cercetare și a inovării în medicină”  – PROGRES 
(40PFE/2021), condus de rectorul universități i .  Universitatea 
implementează proiectul cu valoare totală de 7.002.000 RON , 
pe durata a 30 de luni, începând cu data de 03.01.2022.  
 
Obiectivul general al proiectului î l  constituie menținerea statutului 
de pol de excelență național în cercetarea ști ințif ică, în medicina 
personalizată și translațională; dezvoltarea și consolidarea poziției 
în Europa de Est prin creșterea capacități i  și a performanței 
instituționale în acest domeniu; susținerea activități lor de cercetare 
de excelență a universități i ;  susținerea diseminării rezultatelor 
cercetării prin publicarea de articole originale în reviste open-access, 
din zona roșie Q1.

 y Au fost primite fonduri suplimentare pentru cercetare  de la ME, în 
funcție de punctajul obținut în metarankingul  efectuat de Ministerul 
Educației și a unor criterii  de performanță în cercetare. Fondurile vor 
fi folosite pentru: cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor 
ști ințif ice, cheltuieli pentru participarea la manifestări ști ințif ice, 
cheltuieli de întreținere, cheltuieli pentru materiale și prestări de 
servicii  cu caracter funcțional, cărți și publicații ,  perfecționarea 
personalului.

 y S-a realizat raportarea IC2 pentru CNFIS - de care depinde finanțarea 
suplimentară pe care o primește Universiatatea– și care necesită 
obligatoriu maximă rigurozitate și acuratețe, urmată de verificarea 
aditională. 

 y Hotărârea rambursării parțiale a taxei de publicare în reviste de 
specialitate Q1: prin Hotărârea Consil iului de Administrație nr. 600 
din data de 7 septembrie 2020 și prin Hotărârea Senatului nr. 10 din 
data de 11 septembrie 2020, conducerea Universități i  de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca sprij ină publicarea de articole 
ști ințif ice și excelența în activitatea de cercetare prin rambursarea 
parțială din veniturile proprii ale universități i  a taxei de publicare în 
reviste de specialitate Q1 prima cuartilă în cuantum de maxim 1.000 
Euro, în scopul creșterii vizibil ități i  internaționale și a prestigiului 
universități i  noastre. Această activitate a continuat pe toată durata 
anului 2021, fi ind rambursate 61 de taxe de publicare.

 y În toamna anului 2021 s-a desfășurat concursul de granturi 
interne ale universitații: “Cercetarea şti inţif ică trebuie înțeleasă 
ca o componentă fundamentală a activităţi i  Universităţi i ,  este 
criteriul fundamental de evaluare a calif icării şi performanţelor 
academice, constituind obligaţia de bază a fiecărui cadru didactic. 
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În conformitate cu Legea nr.1/2011, misiunea învăţământului 
superior este de a genera și de a transfera cunoaştere către 
societate prin cercetare şti inţif ică, dezvoltare, inovare și 
transfer tehnologic, prin creaţie individuală și colectivă.” 
Având în vedere clasificarea Universități i  ca instituție de învățământ 
superior de cercetare avansată și educație și a faptului că cercetarea 
ști ințif ică reprezintă una din misiunile asumate prin Carta universități i , 
conducerea universități i  dorește să susțină cercetarea ști ințif ică 
prin acordarea de burse de cercetare finanțate din venituri proprii . 
 
Conducerea Universităţi i  de Medicină şi Farmacie Iuliu Hațieganu 
Cluj-Napoca (UMFIH) îşi propune să susţină cercetarea şti inţif ică în 
rândul cadrelor didactice  (şefi de lucrări și asistenţi universitari 
pe perioadă nedeterminată) din UMFIH Cluj prin acordarea unui 
număr de 50 de burse de cercetare,  în valoare de 1.500.000 lei, 
distribuite astfel: 25 burse pentru care pot aplica șefii  de lucrări 
(15 - Medicină, 5 - Medicină Dentară, 5 - Farmacie); 25 burse 
pentru care pot aplica asistenții universitari angajați pe perioadă 
nedeterminată (15 - Medicină, 5 - Medicină Dentară, 5 - Farmacie) și 
în rândul studenților  prin acordarea unui număr de 20 de burse 
de cercetare,  în valoare de 200.000.lei distribuite astfel: 10 burse - 
Medicină, 5 burse - Medicină Dentară, 5 burse - Farmacie.”

 y Continuarea alcătuiri i  și furnizării de propuneri în cadrul consultărilor 
pe programele POCIDIF, POS, Specializare Inteligentă.

 y Aderarea UMF Iuliu Hațieganu la RO-NOSCI (Inițiativa Națională 
Cloud pentru Stiința Deschisă) și operaționalizarea activități i  sale 
prin Taskforce Open Science al universități i  noastre, fondat în 2020.

 y Constituirea domeniului Neuroștiințe ca entitate distinctă în cadrul 
Universități i  de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” din Cluj-
Napoca.

 y Introducerea Secțiunii e-poster a Centrelor de Cercetare la Zilele 
UMF 2021 și acordarea de premii celor mai bune lucrări.

Proiectele din Fondul de Dezvoltare Instituțională

În anul 2021 universitatea noastră a câștigat proiecte pe toate cele 6 
domenii vizate de finanțare din Fondul de Dezvoltare Instituțională(FDI) în 
cadrul competiției organizate de CNFIS. 

Dome-
niu

 Suma 
aprobată 
(lei) 

Director proiect Titlu proiect

D1              
320.000 

Prof. dr. Buzoia-
nu Anca Dana

Echitate, nediscriminare și integrare 
socială pentru îmbunătățirea perfor-
manțelor academice-ENSISMed  

D2              
360.000 

Prof. dr. Mure-
san Daniel

INTEREDU-Dezvoltarea dimensiunii 
de internationalizare a educatiei 
universitare

D3              
328.000 

Prof. dr. Suciu 
Șoimita Mihaela

MEDFARSTO- Dezvoltarea compe-
tentelor practice ale studentilor 
UMFCN

D4              
238.000 

Prof. dr. Neagoe 
Ioana

Dezvoltarea și susținerea culturii 
antreprenoriale medicale în rândul 
studenților UMF Cluj-Napoca prin 
diseminare, formare și mentorat

D5              
380.000 

Prof. dr. Oprean 
Radu Nicolaie

EPE- Ef icientizarea proceselor edu-
cationale în cadrul UMFCN

D6              
280.000 

Prof. dr. Al 
Hajjar Nadim

Creșterea capacității ,  competitivi-
tății și vizibilității cercetării a UMF 
„Iuliu Hațieganu” prin formarea si 
sustinerea de echipe multidisciplin-
are în cercetarea de excelență

 TOTAL 1.906.000
     

Echitate, nediscriminare și integrare socială pentru îmbunătățirea 
performanțelor academice-ENSISMed  

Scopul proiectului a fost promovarea ofertei educaționale a UMF în 
randul elevilor proveniți din comunități defavorizate și sprij inirea elevilor 
din aceste comunități de a deveni studenți ai UMF IH prin prezentarea 
ofertei educaționale și oferirea de cursuri de pregătire pentru examenul 
de admitere, dar și a studenților universități aflați în situații  de risc, prin 
sesiuni de formare de soft skil ls, simulări de interviuri de angajare și sprij in 
f inanciar.

În cadrul celor 4 vizite organizate la l icee au fost prezentate informatii 
referitoare la universitate, profesii le medicale, un quiz de identificare a 
profesiei, procedura pentru înscriere și informații despre examenul de 
admitere.

Pentru 101 studenți ai universități i  cu venituri reduse și risc de abandon 
al studii lor au fost oferite burse in valoare de 800 lei/student, au fost 
organizate 4 sesiuni de formare cu teme care să vină în sprij inul lor: 
soluționarea de probleme, comunicarea asertivă, inteligență emoțională, 
creativitate și gândire critică, managementul timpului, al conflictelor, 
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stresului, asumarea responsabilități i  și luarea decizii lor, precum și sesiuni 
de simulare de interviuri de angajare.

INTEREDU-Dezvoltarea dimensiunii de internaționalizare a educației 
universitare

Scopul proiectului a fost creșterea gradului de internaționalizare prin 
îmbunătățirea percepției și a interesului față de UMF ”Iuliu Hațieganu” în 
principalele țări din Uniunea Europeană și non-UE, furnizoare de candidați 
pentru studii în străinătate.

În cadrul celor 3 campanii derulate pe Social Media a fost promovată oferta 
educațională pentru potențiali candidați în vederea atragerii de viitori 
studenți ai universități i .  Au fost realizate materiale promoționale destinate 
promovării universități i  la manifestările internaționale la care a participat 
și va participa universitatea noastră.

La festivitatea de absolvire a promoției 2021 au fost prezenți 2 dintre 
Alumni reprezentativi ai universități i  dr. Herman Bercovici din Israel și 
doamna ministru dr. Ioana Mihailă.   

Actualizarea și extinderea aplicației INFOUTIL pentru studenții facultăți lor  
de Farmacie și Medicină Dentară a oferit studenților universități i  un 
instrument util  cu informații despre activitatea didactică(orare, locații 
cursuri/lucrări practice/laboratoare) și viața de student în Cluj-Napoca.

MEDFARSTO- Dezvoltarea competențelor practice ale studenților 
UMFCN

Scopul proiectului a constat în dezvoltarea competențelor practice 
ale studenților prin realizarea unor instrumente educaționale suport 
in procesele de predare, organizarea de sesiuni de formare practică-
activitatea eficientă în echipe interprofesionale, dezvoltarea și uti l izarea 
aplicații lor informatice de evidență a pacienților, concurs de abil ități 
practice on-line, la care s-a adăugat și dotarea bazei de practică.

În vederea util izării unor instrumente de predare actuale și moderne 
au fost dezvoltați cei 5 pacienți virtuali și au fost realizate cele 5 cazuri 
cl inice de colaborare interdisciplinară pentru specializările ginecologie, 
neurologie, pediatrie și asistență medicală.

Baza de practică a UMF a fost dezvoltată prin achiziționarea de echipamente 
și materiale consumabile pentru Centrului de Aptitudini Practice și Simulare 
în Medicină și a Laboratorului de Tehnologie Culinară.

De asemenea, a fost dezvoltată o aplicație informatică care facil itează 
circuitul informații lor medicale pentru pacienții Facultății  de Medicină 
Dentară: evidența pacienților, evidența consultații lor efectuate, întocmirea 
fișei unui pacient, clasificarea pacienților pe categorii de vârstă, statistica 
manoperelor medicale, etc. Avantajul aplicației î l  reprezintă ușurința în 
completarea și monitorizarea datelor de evidență a pacienților, cuprinzând 

antecedentele privind starea sănătății  orale a acestora, precum și evidența 
tuturor consultații lor efectuate, cu stabil irea diagnosticului și aplicarea 
tratamentului pentru fiecare pacient. 

50 de studenții din anii V și VI Facultății  de Medicină au participat la concursul 
on-line „inSIMU Competition”, 15 dintre aceștia fi ind recompensați cu 
premii de 500 lei/student.

Dezvoltarea și susținerea culturii antreprenoriale medicale în 
rândul studenților UMF Cluj-Napoca prin diseminare, formare și 
mentorat

Scopul prezentul proiect a fost introducerea studenților universități i 
în cultura antreprenorială medicală, prezentarea instrumentelor de 
dezvoltare a competențelor necesare în acest domeniu, organizarea de 
ateliere de lucru, sesiuni de mentorat pentru facil itarea contactului cu 
potențiali investitori. 

Pe durata proiectului au fost organizate webinarii ,  workshop-uri, ateliere 
de lucru care au încurajat spiritul antreprenorial al studenților și au fost 
facil itate schimburi de bune practici si expertiza cu antreprenori de succes.

Au fost organizate concursuri de proiecte de tip Start-up și idei de proiecte 
pentru care s-au acordat premii: 3 premii de 1500 lei/student și 3 premii 
de 3.000 lei/student din cadrul echipei.

EPE- Eficientizarea proceselor educationale în cadrul UMFCN

Scopul proiectului consta în optimizarea actului didactic și eficientizarea 
proceselor educaționale prin realizarea unui sistem informatic pentru 
comunicarea structurată și eficientă a informații lor și perfecționarea 
continuaăa personalului de conducere al UMFCN.

Proiectul a continuat și în anul 2021 procesul de identificare a fluxurilor 
și blocajelor documentelor  în activitatea  curentă și a contribuit la 
îmbunătățirea acestora prin digitalizarea proceselor suport pentru 
actul didactic dezvoltându-se  2 module noi Modului DEPCDI si Modulul 
Deplasări-Didactic.

Perfecționarea cadrelor didactice și a personalului didactic auxil iar a fost 
o altă componentă importantă a proiectului, 50 de cadre didactice aflate 
la început de carieră sau dornice de perfecționare au participat la cursuri 
de psihopedagogie. 

In cadrul Centrului de competențe în domeniul managementului 
universitar s-au derulat cursuri de managementul rezolvării de probleme, 
luarea decizii lor și asumarea responsabilități i ,  managementul timpului și 
al stresului  pentru 50 cadre didactice și 30 personal didactic auxil iar cu 
funcții de conducere din cadrul universități i .
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Creșterea capacității, competitivității și vizibilității cercetării 
a UMF „Iuliu Hațieganu” prin formarea și susținerea de echipe 
multidisciplinare în cercetarea de excelență

Scopul prezentului proiect, a fost dezvoltarea cadrului legal al unei biobănci, 
asigurarea vizibil ități i  cercetării din universitate prin stabil irea de noi 
colaborări internaționale, organizarea de seminarii ști ințif ice și workshop-
uri de lucru, sprij inirea cercetătorilor/ doctoranzilor în desfășurarea de 
mobilități și diseminarea  rezultatelor cercetărilor.

În cadrul proiectului au fost parcurse primele etape de definire a cadrului 
tehnico –administrativ de funcționare a unei biobănci la nivelul universități i 
noastre prin definirea procedurilor de lucru in cadrul acesteia. Forma 
incipientă a acesteia funcționează  în cadrul Departamentului de Anatomie 
Patologică al IRGH „O. Fodor” Cluj-Napoca prin existența unui centru 
permanent de recoltare și stocare de probe biologice(50 probe). 

Au fost 5 organizate stagii de mobilitate pentru doctoranzi în centre 
eurpene și americane, colaborări cu cercetători străini concretizate cu 
depunerea unui proiect la CE și au fost publicate 5 articole în Q1.

CCMA-MedFUTURE are 3 Cercetători, dintre care 2 sunt CS III ,  și 1 CS II .

Personal auxil iar angajat - 13

 y 11 persoane angajate ca personal auxil iar de cercetare (dintre care 
6 biologi, 1 farmacist, 1 inginer biotehnolog, 1 fizician, 1 inginer 
agronom, 1 medic specialist laborator). 

 y 2 persoane angajate ca personal auxil iar (secretară, administrator 
patrimoniu).

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU MEDICINĂ 
AVANSATĂ – MEDFUTURE
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Număr publicații ISI – pe anul universitar precedent

Centrul are un număr de 39 de publicații ,  după cum urmează:

Originale – 24 publicații

 y 14  publicații  - autori principali - personalul centrului 

 y 10  publicații  - colaborări 

 y Review-uri  – 15 publicații

 y 8 publicații  - autori principali - personalul centrului 

 y 7  publicații  - colaborări 

Proiecte câștigate în anul universitar 2020-2021 

Proiecte de cerectare doctorală (PCD) (1)

Proiect cercetare doctorală (PCD) UMFIH, nr. contract 1032/44/13.01.2021, 
doctorand Ghenț Anca, valoare 12.000 lei.

PNCDI III - Planul Naţional de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare pentru 
perioada 2015 - 2020

P4- Proiecte de cercetare fundamentală și de frontieră

Proiecte de cercetare exploratorie (PCE) (3)

1. “Validation of epigenetic reprogramming of lung cancer models and 
anti-cancer activity through serial administration of repositioned 
5-Azacytidine”, AZUR, PN-III-P4-ID-PCE-2020-1957, director de 
proiect din partea UMF Prof. univ. dr. Tudor Eliade Ciuleanu , 
valoare proiect: 1.198.032,00 RON ,  persoane angajate în proiect din 
cadrul UMF: 12.

2. “Harnessing the Ubiquitin-Proteasome System (UPS) to Suppress 
Tumors’ Growth via Manipulating Generation of NF-κB”, ROME, PN-III-
P4-ID-PCE-2020-2252, director de proiect din partea UMF Prof. dr.  
Aaron Ciechanover ,  valoare proiect: 1.198.032,00 RON, persoane 
angajate în proiect din cadrul UMF: 11 . 

3. “Rolul CYP26 în homeostazia retinoizilor în contextul etiopatogenezei 
și al răspunsului la tratament pentru sindroamele mielodisplazice”, 
LONDON, PN-III-P4-ID-PCE-2020-1118, director de proiect din partea 
UMF Prof. dr.  Gabriel Ghiaur ,  valoare proiect: 1.198.032,00 RON , 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 5 .

P3 - Cooperare europeană și internațională

Competiția România-Belgia Comunitatea Valona 2020 (2)

1. „Consolidarea colaborării Valonia-România pentru stabil irea de noi 
proceduri standard de operare (SOP) în imunoterapie”, LIEGE, PN-
III-CEI-BIM-PBE, director de proiect din partea UMF CSII Ciprian 
Tomuleasa ,  valoare proiect 51414 RON ,  persoane angajate in 
proiect din cadrul UMF: 4 .   

2. “Validarea inter-laboratoare de metode de diagnostic pentru boli 
neurologice și neurodegenerative”, PN-III-CEI-BIM-PBE2020-0030, 
director de proiect din partea UMF: Prof. dr. Cristina-Adela Iuga, 
valoare proiect 41.000 RON ,  persoane angajate in proiect din cadrul 
UMF: 4 .

EEA & Norway Grants (1)

“Cooperation strategy for knowledge transfer, internationalization 
and curricula innovation în the field of research education at the 3rd 
level of study”, AURORA, 20-COP-0085, director de proiect din partea 
UMF CS III Diana Gulei ,  valoare proiect: 98092.00 Euro ,  persoane 
angajate în proiect din cadrul UMF: 10 .

Proiecte aflate în derulare - pe tipuri de proiecte, director, valoare, 
personal angajat în proiect (nr. pers.)

Proiecte de cerectare doctorală (PCD) (3)

1. Proiect cercetare doctorală (PCD) UMFIH, nr. contract 
2461/48/17.01.2020, doctorand Munteanu Raluca ,  valoare proiect 
12.000 lei.

2. Proiect cercetare doctorală (PCD) UMFIH, nr. contract 
1680/89/19.01.2018, doctorand Zimța Andreea ,  valoare proiect 
12.000 lei.

3. Proiect cercetare doctorală (PCD) UMFIH, nr. contract 
13/2462/40/17.01.2020, doctorand Moldovan Cristian Silviu , 
valoare proiect 12.000 lei

ERANET-MBT (1)

“New tools for prospecting the marine bone-degrading microbiome for 
new enzymes - PROBONE”- ERANET-MBT-ProBone 2/2018 - Coordonator 
România: Prof. Ramona Suharoschi, PhD ,  USAMV Cluj-Napoca, valoare 
proiect 32.000 Euro ,  2 persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 2 .
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PNCDI III - Planul Naţional de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare pentru 
perioada 2015 - 2020

P1 - Dezvoltarea sistemului național de CD

PD - Proiecte de cercetare postdoctorală (3)

1. Proiect de cercetare postdoctorală PN-III-P1-1.1-PD-2019-0805, 
director de proiect CS III Gulei Diana ,  valoare proiect 246.950,00, 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 2 .

2. Proiect de cercetare postdoctorală PN-III-P1-1.1-PD2019-0852, 
director de proiect CS III Ilieș Maria ,  valoare proiect 246.950,00 , 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 2 .

3. Proiect de cercetare postdoctorală PN-III-P1-1.1-PD2019-0929, 
director de proiect Moldovan Radu Cristian ,  valoare proiect 
246.845,00 lei ,  persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 2 .

Proiecte complexe realizate în consorţii CDI (PCCDI) (1)

“Gamma radiation-modulated biotechnologies for application in 
bioeconomy - BIOGAMMA”, Responsabil Prof. Cristina Adela Iuga, 
ID PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0323, contract no. 5 PCCDI/31.03.2018 
(2018-2020), valoare proiect 804.942 lei, persoane angajate  în 
proiect din cadrul UMF: 10 .

Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe 
independente (TE) (1)

“Sprij inirea unei echipe de tineri cercetatori in crearea unui program 
independent de cercetare bazat  pe  util izarea  protocolul  Sleeping  
Beauty  in  vederea dezvoltarii celulelor de tip CAR T “ - acronim 
Seattle”, cod: PN-III-P1-1.1-TE-2019-0271 director de proiect dr. 
Ciprian Tomuleasa, valoare proiect 400.000 RON ,  persoane angajate 
în proiect din cadrul UMF: 7 .

 
P4 - Cercetare fundamentală și de frontieră 

Proiecte complexe de cercetare de frontier (PCCF) (1)

„Nanomateriale magnetoplasmonice multifunctionale pentru aplicatii 
de tip point of care” (NanoTEX), PN-III-P4-ID-PCCF-2016-0112,  
responsabil  de proiect  din  partea UMF Prof. dr. Știufiuc Rareș, 
valoare proiect  8.500.000 lei ,  persoane angajate în proiect din 
cadrul UMF: 8 .

Proiecte finanțate prin Fondul European de Dezvoltare Regională 
(FEDR) (2)

1. “Dezvoltarea unei platforme de nanoscreening bazată pe sers-
tff pentru detecția timpurie și evaluarea progresiei boli i  în cazul 
cancerului de sân folosind probe de sânge - SERENADE”, cod MySMIS: 
103774, responsabil UMF prof. Rareș Ionuț Știufiuc ,  valoare 
proiect 9.162.169 lei ,  persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 
10 .

2. „Transfer de cunoștințe în aplicații  cl inice ale biogenomicii în 
oncologie și domenii conexe – BIOGENONCO”, ID P_40_318, contract 
nr. 10/01.09.2016 în Contract subsidiar nr. 28781/23.09.2020 
, ,Evaluarea acțiunii antitumorale și optimizarea compozitiei 
produsului Nera Plant Vito-complex”, responsabil proiect prof.  dr. 
Iuga Cristina,  valoare proiect 350.750 lei ,  persoane angajate în 
proiect din cadrul UMF: 6 .

EEA & Norway Grants (1)

“HE-RO-IS strategic cooperation in hematology – HERO”, cod 19-COP-
0031 - director de proiect dr. Ciprian Tomuleasa, valoare proiect 
348.508 RON, persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 5 .

Proiect cu societati profesionale (1)

“Strengthen haemophilia care in the north and establish a national 
registry in România”, f inanțat de Fundația Novo Nordisk Haemophilia 
Foundation, Zurich, Elvetia, prin SRH, director de proiect dr. Ciprian 
Tomuleasa ,  valoare proiect 396.625 RON ,  persoane angajate în 
proiect din cadrul UMF: 1 .
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Număr cercetători 

1 cadru didactic 

5 cercetători 

Personal auxiliar angajat – 9 angajați (medici, biologi, biochimiști, 
chimiști, secretar) 

Publicații  an universitar 2020 – 2021

 y 52 articole Clarivate

 y 4 articole BDI

 y 2 articole neindexate

Proiecte câștigate în anul universitar 2020-2021 – pe tipuri de 
proiecte, director, valoare, personal angajat în proiect

1. H2020-MSCA-RISE-2019 GA 820431/2020 ctr 872391, Development 
of Cancer RNA Therapeutics CONCRETE, Director Ioana Neagoe, mai 
2020-april ie 2024, 110,400.00, UMF partener -angajati: 1

2. D-CARE 656/2020, Developing, piloting and validating smart care 
models in

3. Danube region for supporting social innovation, improving competences 
and entrepreneurship D-CARE, Director Ioana Neagoe, ianuarie 
2020-iulie 2022, 1,233,648.00, UMF Coordonator – angajati: 13

4. POC 125371, Ctr. 249/07.05.2020, Creșterea capacități i  de cercetare a 
UMF Iuliu Hațieganu Cluj Napoca, prin dezvoltarea unei infrastructuri 
de tip CLOUD conectată la resursele globale de informare, Director 
Ioana Neagoe, mai 2020- mai 2022, 4,986,220.98, UMF Coordonator- 
angajati:9

5. PN-III-P2-2.1-SOL-2020-2-0324, Ctr 24SOL/22.06.2020, Dezvoltarea 
în regim de urgență a unor instrumente moleculare pentru evaluarea 
emergenței și re-emergenței COVID -19, Director Laura Ancuța Pop, 
iunie 2020-decembrie 2020, 80,000.00, UMF Partener- angajati:7

6. CNFIS-FDI-2020-0436, Dezvoltarea competențelor antreprenoriale 
în rândul studenților UMF Cluj-Napoca prin dezvoltarea de module 
educaționale experențiale, Director Alexandru Irimie, apr-decembrie 
2020, 220,000, UMF Coordonator- angajați 1

7. PN-III-P1-1.1-PD2019-1095, Ctr PD202/2020, Evaluarea efectului 
gonadotrofinei corionice umane în transplantul de celule stem ca nouă 
metodă de stimulare a mobilizării pretransplant., Director Cosmin 
Andrei Cismaru, 2020-2022, 246,950.00, UMF Coordonator- angajat 1

8. CNFIS-FDI-2021-0595, Dezvoltarea și susținerea culturii antreprenoriale 
medicale în rândul studenților UMF Cluj-Napoca prin diseminare, 
formare și mentorat, Director Ioana Neagoe, 10 mai 2021-17 decembrie 
2021, 371,558, UMF Coordonator- angajati: 14

9. CNFIS-FDI-2021-0594, Cresterea capacități i ,  competitivități i  și 
vizibil ități i  cercetării a UMF “Iuliu Hațieganu” prin formarea și susținerea 
de echipe multidisciplinare în cercetarea de excelență, Director Nadim 
Al Hajjar, 10 mai 2021-17 decembrie 2021, 319,480, UMF Coordonator- 
angajati 15

10. PN-III-P4-ID-PCE-2020-1625 ctr183/2021, Testarea unor compuși mici 
care țintesc protein kinazele activate mitogenic:succese și oportunități 
uti l izând celule de cancer de sân triplu negativ, Director Cornelia Braicu, 
04 ianuarie 2021- 03ianuarie 2023, 1,198,032, UMF Coordonator- 
angajati 8

11. PN-III-P4-ID-PCE-2020-2486 ctr 231/11.03.2021, Modularea imunițății 

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU GENOMICĂ 
FUNCȚIONALĂ, BIOMEDICINĂ ȘI MEDICINĂ 
TRANSLAȚIONALĂ
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“ instruite” prin amplificatori ai vaccinării ,  Director Mihai- Gheorghe 
Netea, 12 martie2021-11 martie2024, 1,198,032, UMF Coordonator – 
angajati:12

12. PN-III-P4-ID-PCE-2020-1756 ctr 223/2021, Expunerea la Arsen din apă 
potabilă, expunerea la fum de țigară și efecte, Director Eugen Gurzău, 
01 martie2021-29 februarie 2024, 1.198.032,00, UMF Coordonator- 
angajati:7

13. PN-III-P2-2.1-PED-2019-2536. ctr 557PED/2020, Dezvoltarea unui 
sistem inteligent combinat imagistic-citologic-molecular pentru 
stratif icarea riscului, ghidarea diagnosticului și a managementului în 
cancerul tiroidian-TIRCITOGEN”, Director Alina Silaghi ,  2 noiembrie 
2020- 1 noiembrie 2022, 450.000,00, UMF Coordonator- angajati:7

Proiecte aflate în derulare în anul universitar 2020-2021 – pe tipuri 
de proiecte, director, valoare, personal angajat în proiect

1. PN III P1-1.1.1-BT-2016-0021, Bursa tânărului cercetător, Director 
Ciprian Ioan Oșan, 2016-2020, 76,595.00, UMF Coordonator- angajat 
bursier 1

2. P_37_796 ctr 35/2016, Impactul clinic și economic al terapii lor 
personalizate țintite cu anti - microARNuri în reconvertirea rezistenței 
tumorilor maligne pulmonare- CANTEMIR, Director George Adrian 
Calin/ Manuela Ferracin, 2016-2021, 8,590,872.88, UMF Coordonator: 
angajati: 23

3. PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0737, Maparea genomică a populaţiei din 
zonele contaminate radioactiv şi cu metale grele în vederea creşterii 
securităţi i  naţionale, ARTEMIS, Director Ioana Neagoe, 2018-2021, 
1,622,160.00, UMF Coordonator- angajati:6

4. PN-III-P1-1.1-TE-2016-2213, Țintirea mecanismelor implicate în 
rezistența la terapie în 

5. cancerul de sân ulti l izând terapia combinată cu molecule mici și siRNA, 
în era post genomică, Director Cornelia Braicu, 2018-2020, 450,000.00, 
UMF Coordonator- angajati: 7

6. H2020-FETFLAG-2018-01 ctr 820431, Revolutionizing Healthcare by 
Tracking and Understanding Human Cells during Disease – LifeTime, 
Director Ioana Neagoe, 01.03.2019-30.04.2020, 11,875.00, UMF 
partener- angajati 0

7. H2020-MSCA-RISE-2018 ctr 824036, Excellence in research and 
development of non-coding RNA DIAGnostics in Oncology – RNADIAGON, 
Director Ioana Neagoe, 01.02.2019-31.01.2023, 458,850.00, UMF 
partener- angajati:3

PROIECTE CÂȘTIGATE DE ANGAJAȚII UNIVERSITĂȚII 
ȘI PROIECTE AFLATE ÎN DERULARE 2021

Pentru anul 2021 Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațeganu” 
Cluj-Napoca are în evidență un număr de 119 proiecte cu o valoare de 
140.108.077 lei,  din care 97 sunt în derulare în anul 2021, valoare aferentă 
119.486.317 lei,  iar 22 au fost câștigate pe parcursul anului, valoare totală 
20.621.760 lei. 

În primul an de activitate, Alianța NeurotechEU (European University of 
Brain and Technology) a pus bazele unei colaborări pe termen lung între 
universități le partenere. Printre realizările notabile ale consorțiului se 
numără atragerea finanțărilor suplimentare în valoare de peste 3 milioane 
EUR, definirea mecanismelor de coordonare și organizare internă, 
dezvoltarea instrumentelor tehnice pentru l ivrarea activități lor (CAMPUS+ 
- spațiu virtual pentru colaborare) și punerea bazelor programelor 
educaționale inovative.
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În cadrul NeurotechEU, Universitatea de Medicină și Farmacie Iuliu 
Hațieganu din Cluj-Napoca coordonează pachetul de lucru denumit 
Widening access: Diversity, multi l ingualism and multiculturalism. Activități le 
coordonate de UMFIH includ, printre altele, promovarea și celebrarea 
incluziunii sociale, diversități i ,  interculturalismului și multi l ingvismului. În 
acest context, conducerea UMFIH a promovat aceste dimensiuni în rândul 
componentelor esențială a compendiului pentru monitorizarea calități i 
(NERQ) prin definirea unor indicatori clari ,  transparenți și specifici pentru 
această dimensiune. De asemenea, UMFIH are reprezentați în echipele 
de experți din domeniile de evaluare ale educației, cercetării ,  inovației 
tehnologice și inovației societale. 

Livrabilele finalizate de UMFIH în proiectului consorțiului includ:

1. Widening access within NeurotechEU – Summary of Best Practices 
– raport public privind bunele practici în domeniul de activitate al 
pachetului de lucru

2. Policy& Action Plan for Equity, Equality, and Diversity  – plan multianual 
pentru înfăptuirea obiectivelor pachetului de lucru

3. Incorporation of widening access as an essential component of 
performance management  – set de indicatori pentru măsurarea 
performanței consorțiului din perspectiva activități i  coordonate de 
UMFIH

4. Un catalog pentru cursuri de l imbă în l imba maternă a partenerilor, 
dezvoltat pentru a permite studenților și personalului participarea la 
cursuri de l imbă și comunicare din țara gazdă.

La principalele evenimente organizate în cadrul proiectului universitatea 
noastră a fost reprezentată la cel mai înalt nivel, prin doamna Rector Anca 
Dana Buzoianu, responsabil proiect:

 y 8 martie 2021 –  Student to Professors Inspiring Neurotech EU 
Woman

 y 27 april ie 2021 – reprezentant al NeurotechEU la întâlnirea celor 41 
de universități europene  cu Comisia Europeană pentru discutarea 
unor proiecte ce vizează educația și învățământul superior

 y 14 iunie 2021 - întalnirea  celor 8 rectori ai consortiului Neurotech

 y 6-7 octombrie 2021 – Board of Rectors organizat la Bonn

 y 23 octombrie 2021 – Selectarea a 2 reprezentante (masterande)
ale UMF la competiția „3 minutes thesis” din cadrul Summit-ului 
Neurotech  

 y 8 noiembrie 2021 – lansare internă a proiectului - Kick-off event

În 16-18 mai 2022, Universitatea noastră va găzdui întâlnirea Rectorilor 
NeurotechEU (Board of Rectors) ,  eveniment de referință în urma 
căruia va fi stabil ită direcția de dezvoltare a Alianței, inclusiv planurile 
de extindere cu parteneri noi – Georgia Tech (SUA) – campusul din Metz, 
Lorraine, Franța și Reykjavik University din Islanda.
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Proiecte câștigate în anul 2021

Nr. 
crt.

Tip 
proiect Director Facultatea /

Centrul Valoare LEI

1 HORIZON 
2020

Prof. dr. Anca Dana 
Buzoianu Medicină 1.224.896

2 PCE Șef lucr. dr. Procopeț 
Bogdan Medicină 1.198.029

3 PCE Prof. dr. Ghiaur Gabriel Medfuture 1.198.032

4 PCE CS Braicu Cornelia Genomică 1.198.032

5 PCE Prof. dr. Gurzău Eugen Genomică 1.198.032

6 PCE Prof. dr. Ciuleanu Tudor 
Eliade Medicină 1.198.032

7 PCE Prof. dr. Ciechanover 
Aaron  Medfuture 1.198.032,00

8 PCE Prof. dr. Netea Mihai-
Gheorghe Genomică 1.198.032

9 PED Prof. dr. Bodoki Ede Farmacie 616.000

10 POC Prof. dr. Doina Todea Medicină 873.377

11 POCU Ec. dr. Mudura Valentin  
Administrativ 102.284

12 POCU Conf. dr. Bocsan Corina Medicină 1.794.204

13 POCU Prof. dr. Buzoianu Anca 
Dana Medicină 4.693.967

14 Proiect de 
mobilitate Prof. dr. Iuga Cristina Farmacie/

Medfuture 41.000

15 SEE CS Gulei Diana Medfuture 69.257

16 TE Șef lucr. dr. Iacoviță 
Cristian Farmacie 431.900

17 FDI Prof. dr. Buzoianu Anca 
Dana Medicină 364.928

18 FDI Prof. dr. Mureșan 
Daniel Medicină 410.760

19 FDI Prof. dr. Oprean Radu Farmacie 433.580

20 FDI Prof. dr. Suciu Șoimița Medicină 374.248

21 FDI Prof. dr. Nadim Al 
Hajjar Medicină 433.580

22 FDI Prof. dr. Neagoe Ioana
Genomică 
/ Școala 
Doctorală

371.558

Total  20.621.760

Proiecte derulate în anul 2021

Nr. 
crt.

Tip 
proiect Director Facultatea/

Centrul Valoare LEI

1 DANUBE Prof. dr. Neagoe Ioana
Genomică 
/ Școala 
Doctorală

1.228.350

2 ERANET Prof. dr. Cristea Cecilia Farmacie 609.040

3 ERANET Șef lucr. dr. Iacoviță 
Cristian Farmacie 97.400

4 ERASMUS 
EAC

Prof. dr. Anca Dana 
Buzoianu Medicină 2.507.868

5 ERASMUS 
PLUS Șef lucr. dr. Alina Andreica Medicină 102.002

6 HORIZON 
2020 Prof. dr. Cristea Cecilia Farmacie 2.544.219

7 HORIZON 
2020 Prof. dr. Ioan Tomuță Farmacie 1.043.059

8 HORIZON 
2020 Prof. dr. Ioana Neagoe

Genomică 
/ Școala 
Doctorală

524.400

9 HORIZON 
2020

Prof. dr. Dan Lucian 
Dumitrascu Medicină 797.153

10 HORIZON 
2020 Conf. dr. Lupse Mihaela Medicină 1.313.850

11 HORIZON 
2020 Conf. dr. Lupse Mihaela Medicină 2.185.006
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12 HORIZON 
2020

Prof. dr. Anca Dana 
Buzoianu Medicină 1.224.896

13 HORIZON 
2020 Prof. dr. Cristea Cecilia Farmacie 1.094.281

14 HORIZON 
2020 Prof. dr. Ioana Neagoe

Genomică 
/ Școala 
Doctorală

395.153

15 HORIZON 
2020 Conf. dr. Man Milena Medicină 486.600

16 INTERNA-
TIONAL

Conf. dr. Horațiu Alexandru 
Colosi Medicină 422.673

17 PCCDI Prof. dr. Cecilia Cristea Farmacie 178.420

18 PCCDI Prof. dr. Badea Mandra Medicină 
Dentară 555.000

19 PCCDI Prof. dr. Al Hajjar Nadim Medicină 1.219.000

20 PCCDI Conf. dr. Mirela Moldovan Farmacie 699.500

21 PCCDI Prof. dr. Iuga Cristina Farmacie 836.165

22 PCCDI Prof. dr. Rodica Cosgarea Medicină 451.115

23 PCCDI Prof. dr. Ioana Neagoe
Genomică 
/ Școala 
Doctorală

1.622.160

24 PCCF Prof. dr. Știuf iuc Rareș Farmacie 3.834.625

25 PCCF Prof. dr. Crăciun Alexandra Medicină 195.721

26 PCE Șef lucr. dr. Procopeț 
Bogdan Medicină 1.198.029

27 PCE Prof. dr. Ghiaur Gabriel Medfuture 1.198.032

28 PCE CS Braicu Cornelia Genomică 1.198.032

29 PCE Prof. dr. Gurzău Eugen Genomică 1.198.032

30 PCE Prof. dr. Ciuleanu Tudor 
Eliade Medicină 1.198.032

31 PCE Prof. dr. Ciechanover 
Aaron  Medfuture 1.198.032,00

32 PCE Prof. dr. Netea Mihai-
Gheorghe Genomică 1.198.032

33 PD Asist. dr. Apostu Dragos Medicină 246.950

34 PD Șef lucr. dr. Gavrilaș Laura Farmacie 246.950

35 PD Conf. dr. Păltinean 
Ramona Farmacie 246.650

36 PD Asist. dr. Hosu Oana Farmacie 246.950

37 PD Șef. Lucr. dr. Colobatiu 
Liora Mihaela Farmacie 246.950

38 PD Asist. dr.  Hales Dana Farmacie 246.950

39 PD Asist. dr.  Gheldiu Ana-
Maria Farmacie 236.950

40 PD Asist. dr.  Tefas Lucia Farmacie 246.950

41 PD Asist. dr. Iurian Sonia Farmacie 246.950

42 PD Asist. dr. Crișan Tania 
Octavia Medicină 246.949

43 PD Asist. dr.  Fizeșan Ionel Farmacie 216.950

44 PD CS Gulei Diana Medfuture 246.950

45 PD CS Ilieș Maria Medfuture 246.950

46 PD CS Moldovan Radu-Cristian Medfuture 246.845

47 PD Asist. dr.  Ielciu Irina Farmacie 246.950

48 PD CS dr. Cismaru Cosmin 
Andrei Genomică 246.950

49 PD Șef lucr. dr. Stanciu Oana 
Maria Farmacie 246.950

50 PD Asist. dr. Andraș Iulia Medicină 246.950

51 PD Conf. dr. Mocan Andrei-
Marius Farmacie 246.950

52 PED Prof. dr. Iancu Cornel Medicină 250.000

53 PED Șef lucr. dr. Mocan Mihaela Medicină 125.000

54 PED Prof. dr. Bodoki Ede Farmacie 616.000

55 PED Conf. dr. Olinic Dan Mircea Medicină 270.000

56 PED Șef lucr. dr. Silaghi Cristina 
Alina Medicină 450.000

57 PED Șef lucr. dr. Tohănean 
Nicoleta Medicină 125.000
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58 PED Conf. dr. Maniu Alma Medicină 200.000

59 PED CS Gulei Diana Medfuture 350.000

60 PED Conf. dr. Graur Florin Medicină 125.000

61 PED Prof. dr. Crișan Gianina Farmacie 250.000

62 PED Prof. dr. Bodoki Ede Farmacie 250.000

63 PED Șef lucr. dr. Căinap Simona 
Sorina Medicină 150.000

64 PED Conf. dr. Mocan Teodora Medicină 200.000

65 PED Prof. dr. Florian Ștefan Medicină 250.000

66 PED Șef lucr. dr. Gașparik 
Cristina

Medicină 
Dentară 150.000

67 PED Șef lucr. dr. Iacoviță 
Cristian Farmacie 600.000

68 PED Prof. dr. Ilea Aranka Medicină 
Dentară 300.000

69 POC Prof. dr. Doina Todea Medicină 873.377

70 POC Conf. dr. Mihăilă Alin Medicină 8.539.466

71 POC Ferracin Manuela
Genomică 
/ Școala 
Doctorală

8.590.873

72 POC Prof. dr. Neagoe Ioana
Genomică 
/ Școala 
Doctorală

5.010.021

73 POCU Mirel Simona Farmacie 1.492.505

74 POCU Prof. dr. Buzoianu Anca 
Dana Medicină 2.065.712

75 POCU Ec. dr. Mudura Valentin  Administrativ 102.284

76 POCU Prof. dr. Farcau Dorin Medicină 2.270.523

77 POCU Prof. dr. Badea Radu Medicină 5.622.615

78 POCU Conf. dr. Bocsan Corina Medicină 1.794.204

79 POCU Prof. dr. Buzoianu Anca 
Dana Medicină 4.693.967

80 POR Prof. dr. Tomuță Ioan Farmacie 28.457.461

81

Premierea 
participarii 
la Horizon 
2020

Prof. dr. Cristea Cecilia Farmacie 195.721

82 Proiect de 
mobilitate Prof. dr. Iuga Cristina Farmacie/

Medfuture 41.000

83 Proiect de 
mobilitate

Șef lucr. dr. Tomuleasa 
Ciprian

Medicină/
Medfuture 51.414

84 PTE Prof. dr. Tomuță Ioan Farmacie 594.500

85 RO-NO Șef lucr. dr. Crișan Dana 
Alina Medicină 562.422

86 RO-NO Prof. dr. Ede Bodoki Farmacie 562.422

87 SEE CS Gulei Diana Medfuture 69.257

88 SEE Șef lucr. dr. Tomuleasa 
Ciprian

Medicină/
Medfuture 345.778

89 TE Șef lucr. dr. Tomuleasa 
Ciprian

Medicină/
Medfuture 431.820

90 TE Șef lucr.Dr. Feier Bogdan Farmacie 431.900

91 TE Șef lucr. dr. Iacoviță 
Cristian Farmacie 431.900

92 FDI Prof. dr. Buzoianu Anca Medicină 364.928

93 FDI Prof. dr. Mureșan Daniel Medicină 410.760

94 FDI Prof. dr. Oprean Radu Farmacie 433.580

95 FDI Prof. dr. Suciu Șoimița Medicină 374.248

96 FDI Prof. dr. Nadim Al Hajjar Medicină 433.580

97 FDI Prof. dr. Neagoe Ioana
Genomică 
/ Școala 
Doctorală

371.558

    119.486.317
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Distribuirea proiectelor pe tip și facultate/centru

Tip 
proiect Medicină Medicină 

Dentară Farmacie Medfuture Genomică

HORIZON 
2020 6 0 4 0 2

PCE 4 0 0 4 6

PED 10 2 5 1 0

POC 10 0 1 0 2

POCU 7 0 1 0 0

Proiect de 
mobili-
tate

0 0 0 3 0

SEE 0 0 0 3 0

TE 0 0 3 1 0

FDI 8 0 2 0 2

DANUBE 0 0 0 0 1

ERANET 0 0 2 0 0

ERASMUS 
EAC 1 0 0 0 0

ERASMUS 
PLUS 1 0 0 0 0

INTERNA-
TIONAL 1 0 0 0 0

PCCDI 2 1 3 0 1

PCCF 1 0 1 0 0

PD 3 0 12 3 1

POR 0 0 1 0 0

PTE 0 0 1 0 0

RO-NO 1 0 1 0 0

TOTAL 55 3 37 15 15

Distribuirea proiectelor pe tipuri -  Facultatea de Medicină 

Distribuirea proiectelor pe tipuri - Facultatea de Medicină Dentară

Distribuirea proiectelor pe tipuri - Facultatea de Farmacie
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Distribuirea proiectelor pe tipuri - Centrele de cercetări pentru 
Genomică funcţională, biomedicină şi medicină translaţională și 
MedFUTURE - Centrul de Cercetare pentru Medicină Avansată

Distribuirea proiectelor în funcție de număr și valoare pe facultăți/
centre

Tip proiect Medicină Medicină 
Dentară Farmacie Medfuture Genomică

Nr. proiecte 55 3 37 15 15

Valoare LEI  56.759.618,08    2.692.376,54 49.657.277,30   11.652.117,31  25.549.214,36 

Distribuirea proiectelor pe facultăți/centre în funcție de număr

Distribuirea proiectelor pe facultăți/centre în funcție de valoare 

Proiecte câștigate în anul 2021 cu derulare din anul 2022

În vederea susţinerii cercetarii şti inţif ice în rândul cadrelor didactice și 
a studenților, conducerea Universităţi i  de Medicină şi Farmacie Iuliu 
Hațieganu Cluj-Napoca a acordat un număr de 57 de granturi interne de 
cercetare (39 şefi de lucrări și asistenţi universitari și 18 studenți) în urma 
competiției interne derulate în perioada 1 octombrie 2021-13 decembrie 
2021.

Valoarea unui grant pentru cadrele didactice a fost de 30.000 lei,  iar pentru 
studenți de 10,000 lei si are ca scop susținerea derulării unii proiect 
original de cercetare pe parcursul a 2 ani.
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Nr. 
crt. Tip proiect Director Facultatea/

Centrul Valoare LEI

1 Grant intern Antal Oana Medicină 30.000,00

2 Grant intern Bidian Cristina Medicină 30.000,00

3 Grant intern Colosi Ioana Alina Medicină 30.000,00

4 Grant intern Costache Carmen Medicină 30.000,00

5 Grant intern Elec Florin Ioan Medicină 30.000,00

6 Grant intern Jianu Elena Mihaela Medicină 30.000,00

7 Grant intern Matei Daniela Maria Medicină 30.000,00

8 Grant intern Matyas Melinda Medicină 30.000,00

9 Grant intern Militaru Florentina 
Claudia Medicină 30.000,00

10 Grant intern Militaru Valentin Medicină 30.000,00

11 Grant intern Rachisan AndreEA Medicină 30.000,00

12 Grant intern Rusu Adriana Medicină 30.000,00

13 Grant intern Sabin Octavia Medicină 30.000,00

14 Grant intern Stoicescu Laurențiu 
Mihail Medicină 30.000,00

15 Grant intern Todea Milica Medicină 30.000,00

16 Grant intern Apostu Raluca Medicină 30.000,00

17 Grant intern Breazu Caius - Mihai Medicină 30.000,00

18 Grant intern Caziuc Alexandra Medicină 30.000,00

19 Grant intern Chiorescu Roxana 
Mihaela Medicină 15.600,00

20 Grant intern Gherman Alexandra Medicină 30.000,00

21 Grant intern Grama Alina Medicină 30.000,00

22 Grant intern Hășmășanu Monica Medicină 30.000,00

23 Grant intern Lungoci Corneliu Medicină 30.000,00

24 Grant intern Muresan Mihai - Ștefan Medicină 30.000,00

25 Grant intern Nemeș - Dragan Iulia 
Andrada Medicină 30.000,00

26 Grant intern Popa Călin Medicină 30.000,00

27 Grant intern Staicu Adelina Medicină 30.000,00

28 Grant intern Tefas Radu Cristian Medicină 30.000,00

29 Grant intern Țiple Cristina Medicină 30.000,00

30 Grant intern Trifu Raluca Nicoleta Medicină 30.000,00

31 Grant intern Aizi Ahmed Medicină 10.000,00

32 Grant intern Burlacu Codrin 
Constantin Medicină 10.000,00

33 Grant intern David Luca Medicină 10.000,00

34 Grant intern Filip Mara Medicină 10.000,00

35 Grant intern Hasan Alsharoh Medicină 10.000,00

36 Grant intern Horvath Elf riede Medicină 10.000,00

37 Grant intern Kegyes David Valentin Medicină 10.000,00

38 Grant intern Marin  Gheorghe - 
Eduard Medicină 10.000,00

39 Grant intern Moldovan Madalina Medicină 10.000,00

40 Grant intern Nitulescu Iris Medicină 10.000,00

41 Grant intern Tertis Mihaela Farmacie 30.000,00

42 Grant intern Banc Roxana Farmacie 30.000,00

43 Grant intern Marc Gabriel Farmacie 30.000,00

44 Grant intern Ciobanu Ioana Despina Farmacie 10.000,00

45 Grant intern Manea Ioana Farmacie 10.000,00

46 Grant intern Macovei Diana Farmacie 10.000,00

47 Grant intern Mihali Gabriel-Cosmin Farmacie 10.000,00

48 Grant intern Topan Horea Mihai Farmacie 10.000,00
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49 Grant intern Chisnoiu Radu Medicina 
Dentara 30.000,00

50 Grant intern Kui Andreea Medicina 
Dentara 30.000,00

51 Grant intern Ionel Anca Medicina 
Dentara 30.000,00

52 Grant intern Ciurea Andreea Medicina 
Dentara 30.000,00

53 Grant intern Micu Iulia Cristina Medicina 
Dentara 30.000,00

54 Grant intern Uriciuc Willi Andrei Medicina 
Dentara 30.000,00

55 Grant intern Borșa Rareș Mario Medicina 
Dentara 10.000,00

56 Grant intern Matei Luciana Ioana Medicina 
Dentara 10.000,00

57 Grant intern Nigoghossian Marion Medicina 
Dentara 10.000,00

 TOTAL   1.335.600,00

Granturi care au fost câștigate în 2021 și se desfășoară în 2022

1. POCU “Start-Up 
Sănătos - SUS”

Șef lucr. dr. 
Covaliu Bogdan 
Florin

Medicină 3.580.979,10

2.

Proiect PROGRES 
- “Creșterea 
performanțelor 
cercetării științif ice, 
susținerea excelenței 
în cercetare și a 
inovării în medicină”

Prof. dr. Anca 
Dana Buzoianu Medicină 7.002.000,00

TOTAL 10.582.979,10

CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC

Brevetele de invenție obținute/comunicate în anul 2021 de către 
Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci

Un număr de 6 brevete de invenție au fost comunicate Universității 
de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în cursul 
anului 2021. În plus,  față de cele 6 brevete de invenție menționate, în 
cursul anului 2021 aflau în curs de eliberare încă 2 brevete de invenție 
pentru care au fost transmise hotărâri ale Oficiului de Stat pentru Invenții 
și Mărci de admitere a cererilor de brevet de invenție, mai precis de 
acordare a brevetului. 

Lista brevetelor de invenție obținute și comunicate în anul 2021 de către 
Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci către Universitatea noastră cuprinde:

1. Brevetul de invenție nr. 131614/29.01.2021 –  „Compoziție de 
gel de albire a dinților pe bază de agenți naturali” 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00482/08.07.2015 
 
Inventatori: Moldovan Mărioara, Prejmerean Cristina, Prodan Doina, 
Silaghi-Dumitrescu Laura, Saroși Liana Codruța, Cuc Stanca, Dudea 
Diana. 
 
Titulari: Universitatea „Babeș Bolyai” – Institutul de Cercetări în 
Chimie „Raluca Ripan” Cluj-Napoca; Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

2. Brevetul de invenție nr. 131847/29.01.2021 – „Procedeu de 
obținere a nanostructurilor funcționalizate de tip GNS-TA-NGF”| 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00909/26.11.2015 
 
Inventatori: Mocan Lucian, Iancu Cornel, Mocan Teodora, Matea 
Cristian. 
 
Titulari :  Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie „Prof. 
dr.  Octavian Fodor” Cluj-Napoca; Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.
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3. Brevetul de invenție nr. 131186/29.04.2021 – „Instrument 
laparoscopic pentru localizarea extralumenală precisă a unei 
tumori colorectale” 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00821/03.11.2014   
 
Inventatori: Mocan Bogdan, Bințințan Vasile. 
 
Titulari: Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca; Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

4. Brevetul de invenție nr. 130084/30.07.2021 – „Procedeu de 
determinare a proprietăților farmaceutice ale amestecurilor de 
pulberi pentru comprimare” 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00577/01.08.2013 
 
Inventatori: Tomuță Ioan, Porfire Alina Silvia, Vonica-Gligor Andreea 
Loredana, Leucuța Sorin Emilian. 
 
Titular: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca. 

5. Brevetul de invenție nr. 133124/30.08.2021 – „Nanomateriale pe 
bază de hidroxiapatită multisubstituită și procedeu de obținere a 
acestora” 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00529/31.07.2017 
 
Inventatori: Tomoaia-Cotisel Maria, Mocanu Aurora, Pop Alexandru, 
Garbo Corina-Lăcrămioara, Bud Marius Gheorghe, Tomoaia 
Gheorghe, Roman Cecil ia, Cadar Oana, Racz Csaba – Pal. 
 
Titulari:  Universitatea Babeș-Bolyai Cluj-Napoca; Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

6. Brevetul de invenție nr. 133074/30.12.2021 - „Compoziție de 
rășină de impregnare, material compozit și metodă de fabricație a 
implanturilor cranio-faciale” 
Cerere de brevet de invenție nr.  A/00607/31.08.2017  
 
Inventatori: Rotar Alexandru Horațiu, Baciut Grigore, Lazăr 
Mădălina Anca, Prejmerean Cristina, Moldovan Mărioara, Prodan 
Doina, Bâlc Nicolae, Bere Paul. 
 
Titulari: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca; Universitatea Babeș-Bolyai; Universitatea Tehnică din 
Cluj-Napoca.

Notă: În ceea ce privește următoarele două brevete de invenție, Oficiul de Stat 
pentru Invenții și Mărci a comunicat hotărârile de acordare a acestora în cursul 
anului 2021, iar ca urmare a achitării taxelor pentru publicarea, tipărirea și 
el iberarea brevetelor, acestea au fost publicate în anul 2022. 

 | Brevetul de invenție nr. 132376/28.01.2022 -  „Procedeu de 
obținere a unui sistem farmaceutic de microparticule, pentru 
transportul și cedarea heparinelor cu greutate moleculară mică la 
nivelul colonului” – Cu privire la acest brevet, OSIM a comunicat 
universități i  în luna septembrie 2021  Hotărârea nr. 4.2/128 
din 30.08.2021 de acordare a brevetului de invenție; taxele de 
publicare, tipărire și eliberare a brevetului au fost achitate în 
cursul anului 2021, brevetul f i ind comunicat universități i  în anul 
2022, după publicarea mențiunii acordării în Buletinul Oficial de 
Proprietate Industrială nr. 1 din 28.01.2022. 
 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00577/12.08.2016  
 
Inventatori: Hales Dana, Tomuță Ioan, Vlase Laurian, Achim Marcela 
 
Titular: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca. 

 | Brevetul de invenție nr. 132533/28.02.2022 - „Material compozit 
pe bază de oxid de grafenă destinat restaurărilor dentare” – OSIM 
a comunicat în luna octombrie 2021 Hotărârea nr. 4.2/150 din 
30.09.2021 de acordare a brevetului, iar ca urmare a achitării 
taxelor de publicare, tipărire și eliberare a brevetului, mențiunea 
acordării acestuia a fost publicată în Buletinul Oficial de Proprietate 
Industrială nr. 2 din 28.02.2022.  
 
Cerere de brevet de invenție nr.  A/00901/24.11.2016 
 
Inventatori: Moldovan Mărioara, Pruneanu Stela-Maria, Socaci 
Crina-Anca, Roșu Marcela-Corina, Saroși Liana Codruța, Cuc Stanca, 
Prodan Doina 
 
Titulari: Universitatea Babeș-Bolyai Cluj-Napoca – Institutul de 
Cercetări în Chimie „Raluca Ripan” Cluj-Napoca; Institutul Național 
de Cercetare Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice și Moleculare 
(INCDTIM); Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca.
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Cereri de brevet de invenție depuse/cu număr înregistrare la oficiul 
de stat pentru invenții și mărci în anul 2021

S-au efectuat demersuri de redactare/verificare/cercetare/întocmire 
formulare, referate etc. pentru documentații având ca obiect invenții de 
serviciu  realizate de către inventatori angajați ai Universități i ,  f inalizate 
cu transmiterea  în vederea înregistrării la Oficiul de Stat pentru Invenții și 
Mărci a unui număr de  2 cereri de brevet de invenție: 

1. Cerere de brevet de invenție nr. A/00218/29.04.2021 – „Sistem 
molecular bazat pe nanostructuri protoporfirinice activate extern cu 
aplicabilitate în terapia tumorilor organelor solide” 
 
Inventatori: Graur Florin, Călborean Adrian-Sergiu, Morari Ioan-
Cristian, Al Hajjar Nadim, Furcea Luminița-Elena, Moiș Emil-Ioan 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca; Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie 
„Prof. dr.  Octavian Fodor”     Cluj-Napoca;  Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice și Moleculare 
Cluj-Napoca 

2. Cerere de brevet de invenție nr. A/00420/2021 - „Procedeu de 
obținere a unui extract de Melissa officinalis L. îmbogățit în compuși 
f itoterapeutici prin iradiere gama”  – cerere de brevet depusă la OSIM 
de partenerul Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru 
Biotehnologii în Horticultură Ștefănești-Argeș 
 
Inventatori: Radomir Ana-Maria, Guță Ionela-Cătălina, Neguț 
Constantin Daniel, Moldovan Radu-Cristian, Iuga Cristina-Adela 
 
Solicitanți: Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru 
Biotehnologii în Horticultură Ștefănești-Argeș;  Institutul Național 
de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizică și Inginerie Nucleară „Horia 
Hulubei”; Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca.

Brevete de invenție obținute la nivel internațional  în anul 2021

În cursul anului 2021 au fost obținute trei brevete de invenție internaționale  
cu privire la  invenția cu titlul „DELIVERY OF BIOACTIVE NANOENCAPSULATED 
ANTIOXIDANTS”

Inventatori: Cristina M . Sabliov , Baton Rouge , LA (US) ; Carlos E . Astete, 
Baton Rouge, LA (US); Ede Bodoki ,  Cluj–Napoca (RO) ; Oliviu Vostinaru, 
Cluj–Napoca (RO) ; Ovidiu Ciprian Samoila, Cluj-Napoca (RO) ; Elena Dinte, 
Cluj - Napoca (RO)

Solicitanți: Board of Supervisors of Louisiana State University and 
Agricultural and Mechanical College și Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

Situația brevetelor internaționale la nivelul anului 2021 cuprinde:

1. Brevetul nr. AP5519  acordat în data de 31.03.2021 cu privire 
la cererea nr. AP/P/2017/009684 din data de 10.08.2015; state 
desemnate în care brevetul își produce efecte: Botswana, Ghana, 
Kenya, Namibia, Regatul Eswatini, Zimbabwe.

2. Brevetul nr. 10-2218883  acordat în data de 17.02.2021 în Republica 
Coreea cu privire la cererea nr. 10-2017-7003119 din data de 
03.02.2017.

3. Brevetul US10,952,974B2 acordat în data de 23.03.2021 în Statele 
Unite ale Americii cu privire la cererea nr. 16/399,388 din data 
30.04.2019.
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PREMIILE UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI 
FARMACIE ”IULIU HAȚIEGANU” 2021

Domnului Prof. dr. Sorin Marian Dudea 

 y Șeful Disciplinei Radiologie

 y 2004-2008: Prodecan al Facultății  de Medicină

 y 2008-2012: Prorector Didactic

 y Director program Radiologie și Imagistică

 y Coordonator rezidenți 

Pentru implicarea deosebită în viața Universități i :  elaborarea Cartei, 
organizarea  examenului de ADMITERE în ultimii 20 de ani (comisia de 
elaborare subiecte) și organizarea comisiei de multiplicare subiecte pentru 
concursul de REZIDENȚIAT 

Premiului “Ioan Baciu” Domnului drd. Rusu Marius Emil,  conducător 
de doctorat prof. dr. Laurian Vlase, pentru teza „Analytical and biological 
studies of several bioactive compounds of the most used tree nuts 
and the  positive impact on health (Studii analitice și biologice ai unor 
compuși bioactivi din sâmburi și impactul pozitiv asupra sănătății)” ,  având 
publicații  cu un factor de impact cumulat 35,687 .

Premiul pentru responsabilitate socială

Organizația Studenților Mediciniști din Cluj  - pentru impactul social 
pozitiv generat de proiectele desfășurate în perioada pandemiei COVID-19

Asist. dr. Călin Popa și Asist. dr. Emil Moiș  - pentru implicarea deosebită 
în organizarea Maratonului vaccinării anti-COVID-19

Premiul pentru administrație 

Director General Adjunct Administrativ Ec. Liviu Lazea  - pentru 
implicarea deosebită în organizarea administrativă a universități i  în 
perioada pandemiei COVID-19, precum și a evenimentelor importante 
ale universități i  t imp de 20 ani: examenul de admitere, ceremoniile de 
absolvire și concursul de rezidențiat. 
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PREMIILE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ

Premii acordate de Facultatea de Medicină în anul 2021

 ¾ Premiul „Victor Papilian” – discipline fundamentale 
Prof. dr. Sorana Bolboacă  - disciplina Informatică medicală și 
Biostatistică

 3 19 articole ISI (5 in Q1) – FI cumulat 57,51

 3 11 articole autor principal, FI cumulat 32,068

 3 Editor 
- carte internațională - editura MDPI – Symmetry in Applied 
Mathematics 
- număr special al revistei Mathematics (Q1): Applied Medical 
Statistics: Theory, Computation, Applicabil ity in Mathematics

 ¾ Premiul „Octavian Fodor”  – discipline medicale 
Prof. dr. Daniela Fodor - disciplina Medicală II

 3 Coordonator al Ghidului european de ecografie 
musculoscheletală al EFSUMB (European Federation Society 
of Ultrasound in Medicine and Biology)

 ¾ Premiul „Ion Chiricuță” 
Conf. Monica Platon Lupșor - disciplina Radiologie și Imagistică. 
Medicină nucleară

 3 8 articole ISI, IF cumulat 93,162 
- autor principal la 3 articole, FI cumulat 17,52 
- 2021 - 339 citări in WOS, 393 in Scopus, 530 in Google 
Scholar

 3 Membru in panelul Deplhi al Asociației Europene pentru 
Studiul Ficatului

 3 Contributor la Ghidul European de teste neinvazive hepatice 
2021

 ¾ Premiul pentru excelență didactică

 3 Pentru elaborarea Caietului de practică de specialitate la 
programul de studiu Asistență Medicală Generală

 3 Pentru elaborarea Manualului de proceduri pentru studenții 
de la programul de studiu Asistență Medicală Generală

Colectivul Disciplinei de Nursing 

 y Conf. dr.  Dorin Farcău

 y Asist. dr. Doina Badiu-Tișa

 y Asist. dr. Alina Petronela Coblișan

 y Asist. dr. Liliana David

 y Asist. dr. Elisabeta Hirișcău

 y Asist. dr. Claudia Pop

 ¾ Premiul de excelență în cercetarea științifică 
Șef lucr. dr. Ștefan Vesa - disciplina Farmacologie, toxicologie și 
farmacologie clinică

 3 15 articole in reviste indexate ISI in anul curent (4 articole in 
reviste Q1), FI cumulat 46,656 
- Autor principal la 5 articole – FI cumulat 15,486

 3 5 volume de cazuri cl inice medicale și chirurgicale in anul 
curent (15 volume in total) editura Bioflux

 3 Editor invitat al numărului special al revistei Molecules IF 4,411 
– Bioactive Molecules targeting inflammation and oxidative 
stress processes in cardiovascular disease

 3 Coautor al unui capitol de carte in editura internațională MDPI

 ¾ Premiul pentru tineri cercetători - pentru articolului cu cel mai 
mare factor de impact publicat de cercetători 

Discipline fundamentale

Asist. dr. Teodora Adam-Bonci – disciplina Fiziopatologie

FI 5,923 - Vitamin D Supplementation: Oxidative Stress 
Modulation in a Mouse Model of Ovalbumin-Induced Acute 
Asthmatic Airway Inflammation. Int. J .  Mol. Sci. 2021,22(13),7089;

Discipline medicale

Șef lucr. dr. Andreea- Iulia Socaciu – disciplina Medicina 
muncii

FI = 6,192 - Melatonin, an ubiquitous metabolic regulator: 
functions, mechanisms and effects on circadian disruption and 
degenerative diseases. Rev Endocr Metab Disord 2020, 21(4), 
465-478
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Discipline chirurgicale

Asist. dr. Ioana Boca  – disciplina Radiologie și Imagistică

FI=4,945 - Contrast-Enhanced Ultrasonography in the Diagnosis and 
Treatment Modulation of Breast Cancer, J  Personalized Med, 2020, 
11(2),81

Asist. dr. Roxana-Adelina Ștefan  – disciplina Histologie

FI= 4,945 - Ultrasonography in the Differentiation of endometriomas 
from Hemorrhagic Ovarian Cysts: the role of Texture analysis. J 
Personalized Med, 11(7), 611

 ¾ PREMII E-POSTERE Zilele UMF 2021

SECTIUNEA: DISCIPLINE FUNDAMENTALE

 y Premiul I – Celecobix in cutaneous melanoma: The dark side of the 
coin, Asist. dr. Diana Valentina Tudor

 y Premiul II  - Neuro behavioral and ultrastructural changes induces by 
phytosynthesized silver nanoparticles toxicity in an in vivo rat model, 
Asist. dr. Răzvan Vlad Opriș

 y Premiul II I  - Gut microbiota: a potential new target in dyslepidemia 
treatment, Șef lucr. dr. Maria Adriana Neag 

SECTIUNEA: DISCIPLINE MEDICALE

 y Premiul I – Volumele 3D ale atriului stang si diferentele in functie 
de sex la pacientii cu STEMI dupa revascularizare percutanata, Drd. 
Raluca Tomoaia

 y Premiul II  – Venele summit-ului ventriculului stang, Drd. Iulia 
Georgiana Zehan 

 y Premiul II I  – Provocările manifestărilor autoimune după infecția cu 
SARS-COV-2: Prezentare de caz, Drd. Damiana-Maria Vulturar 

SECTIUNEA: DISCIPLINE CHIRURGICALE

 y Premiu unic – Chitotriosidase and neopterin as perioperative 
biomarkers in gastric cancer and cholelithiasis, Asist. univ.dr. Vlad 
Nechita

 y Premierea rezultatelor cercetării – premii UEFISCDI: 255 articole 
Clarivate (ISI) ale cadrelor didactice și cercetătorilor UMFIH premiate 
în anul 2021

PREMIILE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ DENTARĂ

Premii acordate de Facultatea de Medicină Dentară în 2021:

 ¾ Premiul ”Prof. dr. Gheorghe Bilașcu” a fost acordat colectivului de 
autori a cărți i  Radiologie Orală. Ghid practic de tehnică, anatomie și 
semiologie radiologică. Editura Medicală, 2021, Coordonator Prof. dr. 
Mihaela Hedeșiu.

 ¾ Premiul pentru Excelență în activitatea didactică- „Iulia Chira”- 
pentru anul 2020- acordat cu ocazia zilelor Universități i  de Medicină 
și Farmacie ǎIuliu Hațieganuǎ Cluj-Napoca decembrie 2021- Prof. dr. 
Diana Dudea și membrii Disciplinei de Propedeutică Dentară și Estetică

 ¾ Premiu pentru articolul cu cel mai mare factor de impact  publicat 
de tineri cercetători în anul universitar precedent - Șef lucr. dr. 
Alexandru Meșter 

 ¾ Premiul de Excelență în cercetare științifică  - Șef lucr. dr. Bordea 
Ioana Roxana

 ¾ PREMII E-POSTERE Zilele UMF 2021:

 y Premiul I:  Regenerative treatment of a vertical defect caused by an 
enamel projection in a upper lateral incisor – a case report – 1 year 
follow-up. Ștefan-Adrian Petruțiu, Cristina Dinu, Cristian Dinu. 

 y Premiul II:  A scanning electron microscopic study of marginal 
adaptation in milled CAD/CAM crowns. Antonela Berar, Gheorghe 
Zsolt Nicula, Andreea Kui, Smaranda Buduru. 

 y Premiul III: General anesthesia and dental treatment of 
uncooperative children. Sebastian Candrea, Alexandrina Muntean, 
Aranka Ilea, Meda-Română Simu.

 y Mențiune:  Modifications of the periodontal regenerative potential 
in autoimmune diseases. Alina Stanomir, Alexandra Roman, Andrada 
Soancă, Iulia Cristina Micu, Andreea Ciurea, Emoke Pall. 

 y Mențiune:  Study on methods to induce antibacterial effects to 
denture base materials. Cecil ia Bacali ,  Mîndra Badea, Mariana 
Constantiniuc, Mărioara Moldovan, Doina Prodan, Rahela Karpa, Alex 
Bacali ,  Mirela Moldovan, Ondine Lucaciu, Smaranda Buduru. 

 ¾ Premierea rezultatelor cercetării – premii UEFISCDI:  62 articole 
ISI premiate în 2021
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PREMIILE FACULTĂȚII DE FARMACIE

Premii acordate de Facultatea de Farmacie în 2021:

 ¾ Premiul „Tânăr cercetător”  doamnei Asist. dr Ionel Fizeșan, pentru 
publicarea unui articol cu o valoare a Factorului de Impact de 6,312, 
revista “Antioxidants” Q1. 

 ¾ Premiul Pentru Excelență în Activitatea de Cercetare Științifică 
domnului Prof. dr. Ioan Tomuță.

 ¾ Premiul Pentru Excelență Didactică  doamnei Prof. dr. Marcela 
Achim pentru contribuția adusă la buna desfășurare a activități i 
didactice în condiți i  de pandemie și aportul său la elaborarea măsurilor 
de siguranță epidemiologică în cadrul Facultății  de Farmacie

 ¾ Premiul Teodor Goina doamnei Prof. dr. Corina Ionescu  pentru 
contribuții deosebite în procesul de formare a numeroase generații de 
farmaciști

 ¾ Premii e-postere Zilele umf 2021:

Sectiunea: discipline fundamentale

 y Premiul I - Biosenzor electrochimic pe bază de cipuri de aur pentru 
detecția unor contaminanți alimentari, Oana Hosu, Gheorghe 
Melinte, Flavia Ognean, Magdolna Casian, Cecil ia Cristea

 y Premiul II  - Sinteza, caracterizarea fizico-chimică și citotoxicitatea 
unor noi flavone și hidroxiflavone tiazolice, Fana-Maria Coman, 
Denisa Leonte, Ionel Fizeșan, Anca Pop, Valentin Zaharia

 y Premiul III - Optimizarea procesului de extracție, evaluarea 
profilului f itochimic și a proprietăților biologice a cinci specii din 
genul Epilobium, Ana-Maria Vlase, Anca Toiu, Ioan Tomuță, Laurian 
Vlase, Dana Muntean, Tibor Casian, Ionel Fizeșan, Anca Pop, George 
Cosmin Nadăș, Cristiana Ștefania Novac, Mircea Tămaș, Gianina 
Crișan

Sectiunea: Specialitati farmaceutice

 y Premiul I  - Dezvoltarea de lipobeads incapsulati cu gemcitabina: 
studiul de screening, Cristina-Ioana Barbalata; Alina Silvia Porfire; 
Lucia Ruxandra Tefas; Mirela Moldovan; Catalina Bogdan; Laurian 
Vlase; Ioan Tomuta

 y Premiul II - Studiul efectului substituției cu Zn asupra proprietăților 
morfologice, magnetice, citotoxice și hipertermice (in vitro) ale 
particulelor de magnetită poliedrice, Ionel Fizeșan, Cristian Iacoviță, 

Anca Pop, Bela Kiss, Constantin Mihai Lucaciu, Rares Stiufiuc, Felicia 
Loghin

 y Premiul III - Dezvoltarea unor formulari folosind conceptul Design 
Space: înțelegerea comportamentului de compresie a granulelor în 
condiți i  de variabil itate, Tibor Casian, Sonia Iurian, Alexandru Gavan, 
Alina Porfire, Ioan Tomuta

 ¾ Premierea rezultatelor cercetării – premii UEFISCDI:  72 articole 
ISI ale membrilor comunității  academice premiate în 2021

 ¾ Alte premii:

Prof. dr. Valentin Zaharia - Premiu al Academiei Române ,  acordat 
pentru publicarea unui grup de 16 lucrări ști ințif ice pe tema: Identificarea 
de noi molecule cu potential terapeutic, anticanceros si antiproliferativ 

 ¾ Premii acordate cercetătorilor la secțiunea e-postere Zilele UMF 
2021:

 y Premiul I:  Improvement of peripheral blood stem cell mobilization 
using human chorionic gonadotropin in addition to current 
mobilization approaches with granuocyte-colony stimulating factor. 
Andrei Cismaru, Ciprian Tomuleasa, Cornelia Braicu, Ancuta Jurj, 
Lajos-Zsolt Raduly, Liviuta Budisan, Sergiu Chira, Raluca Muntean, 
Diana Gulei, Madalina Gherman, Gabriel Cismaru, Ioana Berindan-
Neagoe

 y Premiul II:  Repositioned 5-Azacytidine therapy impairs lung cancer 
development via epigenetic reprograming. Raluca Munteanu, Adrian-
Bogdan Țigu, Richard-Ionuț Feder, Cristian-Silviu Moldovan, Ancuța 
Jurj,  Radu Pîrlog, Alina-Andreea Zimța, Diana Cenariu, Ciprian 
Tomuleasa, Diana Gulei, Tudor-Eliade Ciuleanu.

 y Premiul III: Circulating microRNAs as possible biomarkers for lung 
cancer. Lajos Raduly, Cornelia Braicu, Antonia Hărănguș, Ancuța Jurj, 
Roxana Cojocneanu, Mărioara Șimon, Ioana Berindan-Neagoe.

Premierea rezultatelor cercetării – premii UEFISCDI: 26 articole ISI 
premiate în 2021

Alte realizări relevante:

 y Neagoe Ioana - 2021-2027 - Expert national - European Comission 
- Subgroup Cancer – Steering Group on Health Promotion, Disease 
Prevention and Management of Non-Communicable Diseases. 

 y Braicu Cornelia 2017- pâna în prezent membru în comitetul de 
evaluare burse „L’Oréal-UNESCO Pentru Femeile din Știință”
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Premierea rezultatelor cercetării – premii UEFISCDI:  38 articole ISI 
premiate în 2021

 ¾ Premii și distincții primite de membrii comunității academice a 
Universității

 y Prof. dr. Cristina Ghervan  – Ordinul “Palmes Academiques” în grad 
de cavaler oferit de Ambasada Republicii  Franceze

 y Bursa Națională L’Oreal  – UNESCO pentru Femeile din Știință - 
secțiunea Științele Vieții  – ediția XII-a, 2021, România – Jurj Maria 
Ancuța

 y Medalie de argint ,  domeniul Bioeconomie, Colaboratori: U.M.F. 
”Iuliu Hațieganu”, USAMV Cluj-Napoca, Univ. Babeș-Bolyai, SPS 
Impex, Salon Inventica 23-25 iunie 2021 Iași, Nutriție-medicină, 
Autori: Fodor Adriana, Cozma Angela, Vulturar Rromana, Sitar Tăut 
AV, Suharoschi R, Mureșan C, Sitar-Tăut D, Giuglea C. „Brioșe din 
hrișcă fermentată cu măr și banană”

 y Medalie de argint pentru invenția “Laparoscopic Instrument for 
Precise Intraoperative Localization of Small Colorectal Tumors” 
autori: Vasile Bințințan, Bogdan Mocan, Adrian Calborean : 
International Warsaw Invention Show IWIS 2021: 

 y Premiul I  – Cel mai bun Poster – Al 9-lea Congres Național al 
Societății  Române de Ultrasonografie în Obstetrică și Ginecologie, 
23-29.09.2021, Sibiu – Lucrarea “Tranvaginal Ultrasound – The Key to 
Diagnosig Cesarean Scar Pregnancy: Case Report”, pentru colectivul 
format din Viorela-Elena Suciu, Adelina Clim, Andrei Mihai Malutan, 
Doru Diculescu, Razvan Ciortea, Radu Mocan-Hognogi, Carmen Elena 
Bucuri, Maria Rada, Marina Dudea-Simon, Dan Mihu

 y Poster award:  5th ACTC (Advances in Circulating Tumor Cells) 
2021 Kalamata Grecia: Andrei Cismaru Ciprian Tomuleasa, Cornelia 
Braicu, Ancuta Jurj,  Lajos-Zsolt Raduly, Raluca Muntean, Diana Gulei, 
Ioana Berindan-Neagoe: Evaluation of the effect of growth factors on 
the mobilization and the genetic traits of stem cells and circulating 
tumor cells in the peripheral blood

 y Premiul I - Virtual Event Poster Competition Conferința: Labroots 
2021 Cell Biology Virtual Event pentru lucrarea “5-Azacytitine 
treatment determines the epigenetic reprograming of lung cancer 
models followed by a significant anticancer activity”. Raluca 
Munteanu, Richard-Ionuț Feder, Cristian-Silviu Moldovan, Ciprian 
Tomuleasa, Adrian-Bogdan Tigu, Alina-Andreea Zimta , Diana Gulei

 y Diploma de excelență Romanian Healthcare Awards 2021 
secțiunea “Proiectul de cercetare al anului”: proiectul: TROFOSTEM: 
Evaluarea efectului gonadotrofinei corionice umane în transplantul de 
celule stem ca nouă metodă de stimulare a mobilizării pretransplant. 
– MedFuture

 y Mențiune “Honourable mention for oral presentation”  – Student 
Scientific Session Conf. dr. Ungur Rodica Ana, Arad 25-26 noiembrie 
2021, cu prezentarea orală “Medicinal attributes of Sambucus”

 y Mențiune specială în cadrul competiției “Rada Mihalcea pentru 
Tineri Cercetători în Știință și Inginerie”  Ediția 7 (2021), Cluj-
Napoca, România - Jurj Maria Ancuța

 y Conf. dr. Dogaru Bombonica Gabriela: 

• Premiul I – Congresul Național de Medicină Fizică, de 
Recuperare și Balneologie, Covasna 2021 

• Premiul II- Congresul Național de Medicină Fizică, de 
Recuperare și Balneologie, Covasna 01-05 septembrie 2021, 
cu prezentarea orală “The forest and its potential for health”

 y Conf. dr. Maria Aluaș  - Diploma pentru organizarea primei 
Conferințe Europene a Centrelor de Etică Medicală în format hibrid– 
conferință organizată de către Universitatea de Medicină și Farmacie 
Iuliu Hațieganu, Cluj-Napoca, 9-11 Septembrie 2021

 y Prof. dr. Mureșanu Fior-Dafin  - „Certif icate of Appreciation” from 
AQDAR World Summit for the outstanding contribution for „Viral 
Cooperation Forums”, Dubai, United Arab Emirates, 2021

 y Șef lucr. dr. Popa Livia  – Honors Certif icate for outstanding level 
of performance in and commitment to the learning activities during 
the ILAE—VIREPA distance learning course on EEG in the diagnosis & 
management of epilepsy - Advanced Course

 y Șef lucr. dr. Popa Livia  – “Diplomă de Onoare” pentru contribuția 
deosebită adusă comunității  de pacienți cu boală Gaucher din 
România – Ziua Internațională Gaucher (15 Octombrie 2021)

 y Șef lucr. dr. Paraschiva Cherecheș-Panța  - Diploma de excelență 
în calitate de lector la Congresul Național de Fibroză Chistică. 
Simpozion de Pneumologie Pediatrică. Congres Național desfășurat 
online la Timișoara, în perioada 13 – 16 octombrie 2021. În semn 
de prețuire a contribuției aduse educației medicale românești și a 
susținerii dezvoltării practicii  medicale. 

 y Premiu prezentare studenti Conferinta Nationala de Chirurgie 
2021 online  - Fistula bil io-bil iară într-un canal bil iar aberant - 
surpriză intraoperatorie L. Horvath, Florin. Graur, Emil Mois, Andrada 
Radu, S. Domniţei, S. Moldovan, Dana Danila, Luminiţa Furcea, C. 
Popa, Florin Zaharie, Nadim. Al-Hajjar 
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TITLURI ONORIFICE DECERNATE DE UNIVERSITATE ÎN ANUL 
UNIVERSITAR 2020-2021

 y Distinguished Visiting Professor  al Universităţi i  de Medicină şi 
Farmacie „Iuliu Haţieganu” acordat doamnei Prof. dr. Karolien de 
Wael de la Universitatea din Antwerp, Belgia. Propus de: Prof. dr. 
Cecil ia Cristea si Prof. dr. Radu Oprean (aprobat în şedinta Senatului 
din februarie 2020)

 y Distinguished Visiting Professor  al Universităţi i  de Medicină şi 
Farmacie „Iuliu Haţieganu” acordat doamnei Prof. dr. Cristina Sabliov 
de la Louisiana State University (SUA). Propus de: Prof. dr. Ede Bodoki 
(aprobat în şedinta Senatului din mai 2020)

 y Visiting Professor  al Universităţi i  de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” acordat domnului dr. Thomas Noppeney  din Nuremberg, 
Germania, Profesor Asociat la Universitatea Regensburg. Propus de: 
Conf. dr. Octavian Andercou (aprobat în şedinta Senatului din mai 
2020)

MEMBRI AI ACADEMIEI ROMÂNE ȘI AI ACADEMIEI DE ȘTIINȚE MEDICALE

Academia Română 

Membri titulari 
Prof. dr. Nicolae Ghilezan – din 2016 
Prof. dr. Gheorghe Benga – din 2015

Membri corespondenți 
Prof. dr. Monica Acalovschi – din 2016 
Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu – din 2019

Membri de onoare  
Prod. dr. Mircea Grigorescu – din 2021 
Prof. dr. Nicolae Dragoș Hâncu – din 2011

Academia de Științe Medicale 

a. Membri titulari 
Prof. dr. Iurie Acalovschi 
Prof. dr. Aurel Andercou 
Prof. dr. Radu Badea - Vicepreședinte ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Gheorghe Benga 
Prof. dr. I leana Benga 
Prof. dr. Marius Traian Bojiță  
Prof. dr. Sandu Bologa 
Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - Vicepreședinte ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Dumitru Dumitrașcu 
Prof. dr. Nicolae Ghilezan 
Prof. dr. Mircea Grigorescu - Președinte de Onoare ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Eugen Stelian Gurzău  
Prof. dr. Nicolae Dragoș Hâncu 
Prof. dr. Alexandru Irimie - Președinte ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Mihai Lucan 
Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu - Secretar ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Florin Stamatian

b. Membri corespondenți 
Prof. dr. Ioan Ștefan Florian 
Prof. dr. Cornel Iancu 
Prof. dr. Felicia Loghin 
Prof. dr. Robert Săndulescu

c. Membri de onoare 
Prof. dr. Monica Acalovschi 
Prof. dr. Horațiu Dorin Boloșiu 
Prof. dr. Paula Grigorescu Sido 
Prof. dr. Ştefania Kory Calomfirescu 
Prof. dr. Petru Adrian Mircea 
Prof. dr. Nicolae Miu 
Prof. dr. Honorius Popescu 
Prof. dr. Ladislau Ritl i 
Prof. dr. Alexandru Rotaru 
Prof. dr. Dumitru Zdrenghea
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ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN UNIVERSITATE

I.Dezvoltarea și implementarea sistemului intern de evaluare 
și asigurare a calității  

Departamentul de Asigurare a Calități i  gestionează anual patru procese 
de evaluare:

1. Evaluarea semestrială a activități i  didactice și a procesului de 
examinare de către studenți;

2. Evaluarea programelor de studii universitare de l icență de către 
absolvenții promoției anului universitar în curs;

3. Evaluarea programelor de studii universitare de masterat de către 
absolvenții promoției anului universitar în curs; 

4. Evaluarea multidimensională a activități i  Școli i  doctorale. 

În cursul anului 2021, Departamentul de Asigurare a Calități i  și-a extins 
activitatea de asigurare și îmbunătățire a calități i  prin: 

1. Pregătirea procesului de evaluare a programului de pregătire în 
specialitate (Rezidențiat) în colaborare cu Prorectoratul pentru 
Rezidențiat, cursuri postuniversitar, ambulator și spital; 

2. Gestionarea procesului de raportare a activități i  anuale de către 
cadrele didactice pe o nouă platformă informatică.

În cele ce urmează sunt sintetizate procesele de evaluare internă 
desfășurate în anul 2021 de către Departamentul de Asigurare a Calități i .

1. Evaluarea activității didactice și a examinării de către studenți, 
2020-2021

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării 

Sem I :  Activitatea didactică – 12 – 31 Ianuarie 2021; Examinarea - 15 
Februarie – 07 Martie 2021; 
Sem II :  Activitatea didactică – 10 Mai – 06 Iunie 2021; Examinarea – 
07 – 01 August 2021; 
Platforma eval.umfcluj.ro/

Categorii de 
respondenți Studenți, anii I-VI – toate programele de studiu nivel licență 

Număr de 
chestionare 
completate

Nr. total = 18030  
Facultatea de Medicină = 10631 
Facultatea de Farmacie = 5614 
Facultatea de Medicină Dentară = 1785

Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y Competența și profesionalismul cadrelor didactice;

 y Respectarea eticii universitare în cadrul tuturor proceselor 
didactice;

 y Disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi feedback și 
ajutor suplimentar atunci când este solicitat de către studenți;

 y Respectul manifestat de către cadrele didactice față de 
studenți;

 y Calitatea și diversitatea materialelor didactice utilizate;

 y Corectitudinea de care cadrele didactice dau dovadă în relația 
cu studenții;

 y Utilizarea unor metode de predare interactive, moderne și 
inovative;

 y Respectarea criteriilor de evaluare comunicate inițial;

 y Utilitatea materialelor didactice diverse și actuale;

 y Adaptarea ef icientă a predării în formatul online;

 y Claritatea cerințelor subiectelor de examen.

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Modif icarea desfășurării activităților practice din formatul 
online, în cel f izic;

 y Reducerea volumului de informații sau introducerea unor 
examinări pe parcursul semestrului, în cazul anumitor materii;

 y Prezentarea și discutarea mai mult cazuri clinice; 

 y Restructurarea și reorganizarea materialelor suport puse la 
dispoziția studenților;

 y Încurajarea implicării mai active a studenților în procesul 
didactic;

 y Realizarea mai ef icientă a conexiunii dintre teorie și practică;

 y Respectarea obiectivității în cadrul proceselor de examinare. 

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Analiza rezultatelor, atât a datelor de ordin cantitativ (medii, 
distribuții de f recvență), cât și a datelor calitative (observaţiile 
studenților cu privire la modul de desfășurare a activității 
didactice și a examenelor) în cadrul Decanatelor;

 y Stabilirea unor măsuri luate de către Decanate și cadrele 
didactice, în urma feedbackului dat de studenți și prezentarea 
acestora în rândul comunității academice;

 y Îmbunătățirea modalităților de informare a studenților cu 
privire la evaluarea activității didactice; 

 y Creșterea ratei de participare a studenților la evaluarea 
activității didactice prin implicarea activă în procesul de 
diseminare a tuturor cadrelor didactice, în special a tutorilor 
de an;

 y Actualizarea platformei de evaluare, pentru a f i mai 
interactivă și mai intuitivă, facilitând astfel procesul de 
evaluare a activității didactice de către studenți.
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2. Evaluarea programelor de studiu nivel licență de către absolvenții 
promoției 2021

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării

Absolvenți liniile de studiu în limbile engleză și f ranceză iulie 2021 

Aboslvenți linia de studiu română: Septembrie 2021.

Autocompletare online, MS Forms – acces condiționat prin 
deținerea unui cont instituțional ( @elearn.umfcluj.ro )

Categorii de 
respondenți Absolvenți ai programelor de studiu nivel licență, promoția 2021

Număr de 
chestionare 
completate

Număr total de respondenți: 244  din 1315 absolvenți (rata de 
participare: 18,55%)

Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y Un grad ridicat de comprehensibilitate a materiei predate 
(media 3,66/5);

 y Informarea prealabilă a studenților asupra criteriilor de 
evaluare-examinare-notare (media 3,63/5);

 y Disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi ajutor 
suplimentar atunci când le este solicitat (media 3,95/5);

 y Utilizarea platformei MS Off ice/ aplicația MS Teams în 
desfășurarea activității didactice în modul de lucru online/ 
mixt (media 4,25/5);

 y Contribuția programului de studiu la dobândirea unei bune 
cunoașteri a domeniului de specialitate (media 3,65/5); 
totodată, peste jumătate din absolvenții participanți la studiu 
(53,7%) au af irmat că programul absolvit i-a format ca bun 
specialist în domeniu în mare și foarte mare măsură. 

 y Grad general ridicat de satisfacție privind facilitățile 
studențești (biblioteca și serviciile oferite – ex.: bazele de 
date abonate; condițiile și facilitățile din cămine; cantina 
universității). 

 y Ocazii adecvate de a evalua activitatea didactică (75,5% - 
acord și acord total; media 4.02/5). 

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Creșterea gradului de atractivitate a conținuturilor prin 
metodele și tehnicile de predare (conținuturi interesante – 
media 2,99/5);

 y Asigurarea unui feedback mai f recvent asupra progreselor 
studenților (media 2,27/5);

 y Actualizarea bibliograf iilor utilizate la anumite cursuri;

 y Îmbunătățirea calității componentei practice a programelor 
de studiu prin asigurarea unui echilibru între aspectele 
teoretice ale disciplinelor și cele practice;

 y Organizarea și desfășurarea stagiilor de practică;

 y Creșterea nivelului de dotare al spațiilor de învățământ 
destinate activităților practice (echipamente, materiale; 
laboratoare – media 3,08/5);

 y Scăderea numărul de studenți participanți la stagiile clinice 
(ridicat – dăunează procesului de învățare);

 y Îmbunătățirea și diversif icarea serviciilor pentru studenți 
oferite de Centrul de consiliere și orientare în carieră, precum 
și promovarea serviciilor acestuia în rândul studenților;

 y Diseminarea prin canale multiple a măsurilor luate în urma 
feedback-ului dat de către studenți (cunoașterea măsurilor de 
către studenți – media 2,27/5).

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Centrarea pe dezvoltarea deprinderilor practice ale 
studenților;

 y Abordarea unor metode inovative și interactive de predare, 
care accentuează formarea de competențe; 

 y Diversif icarea și promovarea serviciilor de consiliere și 
orientare în carieră;

 y Prezentarea măsurilor luate de către Decanate și cadre 
didactice în urma feedbackului dat de studenți;

 y Îmbunătățirea modalității de informare asupra evaluării 
programelor absolvite în rândul f iecărei promoții.
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3. Evaluarea programelor de studiu nivel masterat de către absolvenții 
promoției 2021

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării

Septembrie-Octombrie 2021;

Autocompletare online, MS Forms – acces condiționat prin 
deținerea unui cont instituțional ( @elearn.umfcluj.ro )

Categorii de 
respondenți Absolvenți ai programelor de studiu nivel masterat, promoția 2021;

Număr de 
chestionare 
completate

Număr total de respondenți: 40 din 200 de absolvenți (rata de 
participare 20%);

Nr. programe de masterat evaluate: 16

Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y Predarea a fost comprehensibilă, iar masteranzii au fost 
mulțumiți de materialele didactice utilizate (mediile 3,43/4 
pentru ambii indicatori); 

 y În relația cadre didactice – studenți, aceștia apreciază în 
mod particular disponibilitatea de a oferi ajutor suplimentar 
și sprijin la realizarea lucrării de disertație (mediile 3,40/4, 
respectiv 3,50/4), cât și corectitudinea de care dau dovadă 
cadrele didactice (media 3,41/4);

 y Masteranzii apreciază în cea mai mare măsură informarea 
corectă și prealabilă cu privire la metodele de evaluare și 
examinare la cursuri (media 3,30/4);

 y Grad foarte ridicat de satisfacție (m=3.58/4) privind utilizarea 
MS Teams în activitatea online;

 y În opinia absolvenților, programele de masterat sunt de 
calitate („bună” și „foarte bună” – 80% dintre absolvenții unui 
program de masterat care au participat la evaluare).

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Gradul mai redus de atractivitate al anumitor tematici și 
conținuturi în cadrul procesului de predare (media 3,18/4), dar 
și desfășurarea cursurilor online (media 3,18/4);

 y Asigurarea unui feedback mai consistent asupra progreselor 
înregistrate de studenți pe parcursul semestrului (media 2,70/ 
4);

 y Implicarea mai consistentă a studenților în activitățile 
academice (ex.: proiectele de cercetare, cercuri științif ice, 
congrese; media 2,95/4);

 y Dotarea laboratoarelor (media 2,63/4).

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Creșterea ratei de răspuns în rândul masteranzilor astfel încât 
evaluarea să reflecte opiniile unui număr semnif icativ dintre 
absolvenți;

 y Promovarea procesului de evaluare a programelor de către 
Decanate, directorii de programe de masterat și cadrele 
didactice implicate în desfășurarea de activități la acest ciclu 
de studii. 

4 . Evaluarea multi-dimensională a Școlii Doctorale, 2020-2021

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării

Iulie 2021;  
Autocompletare online, MS Forms – acces condiționat prin 
deținerea unui cont instituțional ( @elearn.umfcluj.ro )

Categorii de 
respondenți

Doctoranzi înmatriculați în 2020 
Titulari cursuri la Școala Doctorală 
Conducători de doctorat din Școala Doctorală UMF „Iuliu 
Hațieganu”

Număr de 
chestionare 
completate

Total: 81  respondenți; 
37 doctoranzi 
22 titulari cursuri doctorale 
22 conducători de doctorat

Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y Un grad ridicat de satisfacție privind actualitatea și 
complexitatea conținuturilor de la cursurile obligatorii 
(calitate bună și foarte bună apreciată de 81%, respectiv 75,6% 
dintre respondenți);

 y Un grad mai ridicat de satisfacție al doctoranzilor față de 
7 dintre cele 8 cursuri obligatorii ,  comparativ cu mediile 
rezultate în evaluările din anii anteriori;

 y Aproximativ 2 din 3 doctoranzi au sugerat modif icări în 
curricula din anul pregătitor, printre sugestii f iind: reducerea 
numărului de cursuri; esențializarea conținuturilor unor 
cursuri; individualizarea parcursurilor doctoranzilor sau 
formarea de grupuri pe tematici specializate; pregătirea 
pentru analiza și redactarea articolelor științif ice; pregătire 
pentru elaborarea proiectelor de cercetare în cadrul apelurilor 
de f inanțare (naționale sau internaționale).   

 y Evaluarea tuturor cursurilor cuprinse în cele 5 module 
opționale din oferta Școlii doctorale; față de anul anterior, 
se observă o îmbunătățire a evaluărilor cursurilor cuprinse 
în modulul Cercetare medico-chirurgicală, celelalte module 
având în general medii ridicate. Referitor la aspectele 
generale privitoare la module, doctoranzii apreciază favorabil 
structurarea conținuturilor, calitatea cursurilor, selecția 
temelor și organizarea administrativă, existând totuși o 
proporție mai ridicată a doctoranzilor care au considerat că 
informațiile furnizate în cadrul cursurilor au fost mai puțin 
utile proiectelor de cercetare. 

 y Gradul ridicat de implicare al doctoranzilor în activitățile 
specif ice studiilor de acest nivel, conform conducătorilor de 
doctorat; cei din urmă sunt solicitați de către doctoranzii aflați 
sub îndrumare cel mai adesea pentru revizuirea materialelor 
elaborate (media 3,86/4) sau referitor la metodele și tehnicile 
de cercetare (media 3,77/4).

 y În opinia conducătorilor de doctorat care au participat la 
evaluare, coordonarea online implică mai multe aspecte 
pozitive: ef iciență (economie de timp), flexibilitate și 
disponibilitate crescută pentru participare a doctoranzilor.

 y Noua organizarea curriculară comportă următoarele avantaje: 
structurarea pe domeniile de cercetare a doctoranzilor, 
creșterea ef icienței doctoranzilor, adecvarea curriculei la 
temele de cercetare, conform titularilor de cursuri în cadrul 
Școlii doctorale.
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Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Cursuri care să aibă în mod mai pronunțat în vedere temele 
de cercetare ale doctoranzilor;

 y Planif icarea desfășurării cursurilor (schimbări anunțate cu 
întârziere); 

 y Ef iciența limitată a desfășurării activității online în 
componenta practică a acesteia (accesul în laboratoare). 

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Corelarea mai pronunțată a conținuturilor cursurilor cu temele 
de cercetare ale doctoranzilor;

 y Organizarea activităților în așa manieră încât să sprijine 
doctoranzii la îmbunătățirea proiectelor de cercetare pe care 
le dezvoltă (organizarea unor grupuri cu tematici similare; 
prezentări intermediare);

 y Sprijinirea cu resurse pentru dezvoltarea proiectelor de 
cercetare ale doctoranzilor, cât și pentru participarea la 
conferințe de specialitate.

În cursul anului 2021 Departamentul de Asigurare a Calități i  a demarat o 
colaborare cu Prorectoratul pentru Rezidențiat și Cursuri Postuniversitare, 
activitate de ambulator și spital cu scopul de a dezvolta un nou proces 
de evaluare a programului de pregătire de către rezidenții înmatriculați 
în centrul universitar Cluj-Napoca. Departamentul de Asigurare a Calități i 
a elaborat chestionarul de evaluare în consultare cu repezentanți ai 
rezidenților și ai Prorectoratului de resort. În urma testării și validării 
chestionarului în rândul reprezentanților rezidenților, a rezultat o nouă 
de variantă de chestionar care suprinde mai bine tipurile de activități 
desfășurate de rezidenți, în mod curent și în context pandemic. În vederea 
desfășurării etapei de culegere a datelor, Prorectoratul Rezidențiat a 
furnizat baza de date cu rezidenții aflați în stagiu, aceasta a fost curățată și 
încărcată în modulul dezvoltat cu scopul evaluării programului de pregătire 
pe platforma https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/ ,  alături de versiunea 
actualizată a chestionarului. Culegerea, analiza și interpretarea datelor se 
desfășoară în prima parte a anului 2022.  

Departamentul de Asigurare a Calități i  a organizat procesul de selecție a 
experților pe termen scurt, din partea universități i ,  care au participat la 
implementarea unor activități ale   proiectulul Îmbunătățirea politicilor 
publice în învățământul superior și creșterea calității reglementărilor 
prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN (beneficiar Ministerul 
Educației în parteneriat cu Agenția Română de Asigurare a Calități i  în 
Învățământul Superior). Cu scopul diseminării metodologii lor elaborate în 
proiectul QAFIN, vizând creșterea calități i  reglementărilor prin actualizare 
standardelor de calitate, ARACIS a organizat cursuri de formare la care au 
participat și reprezentante din echipa Departamentului. 

Totodată, în sensul îmbunătățiri i  continue a calități i  la nivelul Universități i , 
Departamentul a fost implicat în implementarea proiectului FDI – EPE 
Eficientizarea proceselor educaționale .  Unul dintre obiectivele proiectului a 

fost îmbunătățirea proceselor educaționale în componenta de comunicare 
a cadrelor didactice cu beneficiarii  actului didactic și cu structurile 
administrative. Departamentul de Asigurare a Calități i  a organizat 
consultări cu reprezentanți ai structurilor administrative, privitoare la 
activitatea curentă a acestora, pentru a cartografia procesele și circuitele 
documentelor, identificând posibilele blocaje sau întârzieri pe circuit, care 
pot fi ameliorate prin digitalizarea acestor pocesele ale administrației 
universități i . 

Departamentul de Asigurare a Calități i ,  ca structură a Prorectoratului pentru 
Asigurarea Calități i  și Relații  Internaționale, a fost implicat în dezvoltarea 
noii platforme de raportare a activități i  anuale de către cadrele didactice, 
cercetătorii și doctoranzii universități i .  

Găzduit pe platforma https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/, modulul 
raportare activitate/ autoevaluare transpune în format digital Grila 
de autoevaluare aprobată prin Hotârârea Senatului Universități i  nr. 
12/27.10.2020, Anexa 2. Au fost create conturi pentru fiecare cadru 
didactic, pentru cercetătorii de la MedFuture și Genomica, precum și 
pentru doctoranzii universități i .  Conturile de util izatori cuprind trei 
secțiuni: raportare activitate, punctaje personale și detali i  punctaje, având 
astfel acces atât la informații suplimentare privind itemii, cât și la situația 
curentă a proprii lor raportări. Unul dintre avantajele platformei este că 
permite ca o activitate comună (elaborare articol, participare proiect) 
să fie raportată o singură dată, aceasta regăsindu-se ulterior aprobării 
în situația tuturor autorilor incluși în raportare. Modulul de raportare a 
activități i/ autoevaluare facil itează descărcarea datelor din raportare în 
formate diferite: pentru fiecare util izator, la nivelul indicatorilor sau al 
f iecărei dimensiuni, pe departament, pe facultate, în formă de sumar sau 
detaliată. Noul modul permite constituirea unei baze de date, actualizabilă 
anual, cu privire la activitatea didactică și ști ințif ică desfășurată de cadrele 
didactice, doctoranzi și cercetători.



204 205

II.Evaluare externă. Certificare  

În prima parte a anului 2021, în cadrul Universități i  de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” s-a desfășurat evaluarea instituțională externă 
de către comisia de evaluatori desemnată de Agenția Română de Asigurare 
a Calități i  în Învățământul Superior (ARACIS). Conform metodologiei, 
evaluarea a inclus și câte un program de studii organizat de fiecare dintre 
Facultăți ,  mai precis: Medicină în limba engleză, Medicină dentară în 
limba engleză ,  respectiv Nutriție și dietetică. Departamentul de Asigurare 
a Calități i  a contribuit la organizarea vizitei și a spațiului virtual pentru 
desfășurarea în cele mai bune condiți i  a evaluării instituționale în modul 
de lucru mixt (blended), conform ghidurilor ARACIS dezvoltate în contextul 
reglementărilor de siguranță epidemiologice în vigoare la acel moment. 
De asemenea, reprezentantele Departamentului au furnizat toate datele 
suplimentare solicitate de către comisia de evaluatori în timpul vizitei. 
Aceștia au constatat îndeplinirea tuturor standardelor și criteriilor 
de asigurarea calității, atât la nivel instituțional, cât și la nivelul 
programelor de studii incluse în evaluare, concluzii le generale fi ind 
apreciative față de nivelul ridicat de satisfacere a standardelor de calitate 
aplicate de universitate. În consecință, prin ședința Consil iului ARACIS din 
30.06.2021 Agenția a acordat Universități i  de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” calif icativul  GRAD DE ÎNCREDERE RIDICAT în urma procesului 
de evaluare instituțională externă. Documentele rezultate în urma evaluării 
externe sunt disponibile public pe website-ul ARACIS.

Separat de exercițiul de evaluare instituțională, în cursul anului 2021, 
Departamentul a asigurat consultanță la elaborarea rapoartelor de 
autoevaluare ale programelor de studii universitare de l icență, respectiv 
pentru elaborarea rapoartelor de evaluare internă ale domeniilor de studii 
universitare de masterat, după cum reiese din tabelul de mai jos. 

FACULTATE PROGRAM CALIFICATIV ARACIS

NIVEL LICENȚĂ

1.

Facultatea de 
Medicină

Medicină în limba en-
gleză; 

ÎF, 360 ECTS

În cadrul evaluării instituțio-
nale

Menținerea acreditării

2.
Medicină în limba 
f ranceză

ÎF, 360 ECTS

Proces de evaluare în curs de 
desfășurare

3.

Facultatea 
de Medicină 
dentară

Medicină dentară în 
limba engleză,

ÎF, 360 ECTS

În cadrul evaluării instituțio-
nale

Menținerea acreditării

4.
Medicină dentară,

ÎF, 360 ECTS

Menținerea acreditării;

(Hotărârea Consiliului ARACIS 
din 25.02.202; Raportul este 
disponibil public pe site-ul 
ARACIS)

5.
Medicină dentară în 
limba f ranceză,

ÎF, 360 ECTS

Menținerea acreditării;

Aprobarea cererii de creștere a 
cif rei de școlarizare

(Hotărârea Consiliului ARACIS 
din 24.02.2022)

6.

Facultatea de 
Farmacie

Farmacie ,

ÎF, 300 ECTS

Menținerea acreditării;

(Hotărârea Consiliului ARACIS 
din 25.02.202; Raportul este 
disponibil public  pe site-ul 
ARACIS)

7.
Farmacie în limba 
f ranceză,

ÎF, 300 ECTS

Proces de evaluare în curs de 
desfășurare

8.
Nutriție și dietetică,

ÎF, 180 ECTS

În cadrul evaluării instituțio-
nale

Menținerea acreditării
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NIVEL MASTERAT

1. Facultatea de 
Medicină

Domeniul de studii – 
MEDICINĂ

Programe:

Farmacologie clinică

Optimizarea ex-
plorărilor imagistice 
morfologice și funcțio-
nale

Tehnici și metode de 
reabilitare a pacienților 
cu boli reumatologice

Proces de evaluare în curs de 
desfășurare

2.
Facultatea 
de Medicină 
dentară

Domeniul de studii – 
MEDICINĂ DENTARĂ

Program: Medicină den-
tară judiciară

Menținerea acreditării;

3. Facultatea de 
Farmacie

Domeniul de studii – 
FARMACIE

Program:  Nutriția și 
calitatea vieții

Proces de evaluare în curs de 
desfășurare

Totodată, în cadrul evaluării ARACIS a Școli i  Doctorale UMFIH desfășurate 
în 2021, Departamentul a acordat sprij in la organizarea și desfășurarea 
întâlniri lor online ale comisiei de evaluare cu reprezentanți ai conducerii 
universități i ,  ai IOSUD și Școli i  doctorale, precum și ai conducătorilor de 
doctorat, titularilor de cursuri, doctoranzilor și doctorilor care au obținut 
titlul în cadrul UMFIH.

În cursul anului 2021, Departamentul de Asigurare a Calități i  a facil itat 
desfășurarea vizitei de audit pentru recertif icarea sistemului de 
management al calități i  conform standardelor ISO 9001:2015. Echipa de 
auditori a constatat respectarea standardelor ISO la nivelul administrației 
universități i  (respectiv la nivelul f iecărei facultăți din componența sa). 

Certificarea ISO 9001:2015  a UMFIH a fost extinsă pe o perioadă de 
trei ani,  până la data de 18.05.2024.

III.Recunoaștere – prezența 
UMFIH în clasamentele 
internaționale 
În ultimii ani, Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
și-a consolidat și extins prezența în 
clasamentele internaționale cu profil 
academic. Activitatea de cercetare 
și numărul mai crescut de publicații 
a condus la creșterea performanței 
generale a UMFIH în aceste 
clasamente. 

Pentru anul 2022, universitatea 
și-a păstrat poziția în intervalul 
801-1000 al clasamentului World 
University Rankings al Times 
Higher Education ,  dintr-o l istă de 
2112 universități.  UMFIH a înregistrat 
prima poziție dintre universitățile 
românești  avute în considerare la 

realizarea clasamentelor ScImago Institutions Rankings și MOSIUR  (Three 
Missions University Rankings).
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Universitatea a înregistrat rezultate notabile și în clasamentele pe domenii: 

 y Intevalul 601+ din 925 de instituții  clasate în Times Higher Education 
– Clinical, Preclinical and Health 

 y Intervalul 351-400  din 649 clasate în QS by Subject - Medicine

 y Intervalul 401-500  în Academic Ranking of World Universities 
(Shanghai) – Clinical Medicine 

 y Poziția #608  din 1000 de universități clasate în US News and World 
Report University Rankings – Clinical Medicine

 y Poziția #581  din 1000 de universități de profil  care se regăsesc în 
University Ranking by Academic Performance (URAP) – Medicine and 
Health. 

Totodată, UMFIH este singura instituție de învățământ superior cu profil 
medical și farmaceutic din România inclusă în:

 y ARWU – Medical Technology  ( în intervalul 301-400)

 y ARWU – Pharmacy and pharmaceutical sciences  ( în intervalul 201-
300).

Toate clasamentele în care UMFIH a obținut rezultate importante sunt 
acreditate de IREG (Inventory of International Rankings). Situația detaliată 
a prezenței universități i  în clasamentele publicate în 2021 se regăsește în 
tabelul de mai jos.

Clasamente 2021

1. THE - Times Higher Education World 
University Rankings THE – World 
Rankings

2021 pentru 2022

#801-1000 (din 2112)

2. THE - World University Ranking 
by Subject: clinical, pre-clinical and 
health THE by subject

#601+ (din 856 clasate);

#601+ din 925 clasate (pentru 
2022)

3. QS World University Rankings 
by Subject - Medicine QS - WUR - 
domeniu

#351-400 (din 649 clasate)

4. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS) – Medical Technology

#301-400  (din 400 clasate); 
singura clasată din RO.

5. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS) – Clinical Medicine

#401-500 din 500 clasate; #2-3 
national/ regional

6. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS) – Pharmacy and 
pharmaceutical sciences

#201-300 din 500 clasate; 
singura clasată din România

7. CWUR – Center for World University 
Rankings

https: //cwur.org/ 

#7 România (din 10 clasate),

#1489  mondial (din 2000 
clasate)

8. US News and World Report - Global 
Ranking

US News and World Report Rankings

#1358 – Best Global Uni. (din 
2005); #514 – Best Global Uni. in 
Europe ( /638); #8 – Best Global 
Uni. in România ( / 11)

9. US News and World Report - Subject 
rankings – Clinical Medicine #608 din 1000 clasate

10. URAP – University Ranking by 
Academic Performance

URAP - University Ranking by 
Academic Academic Performance

#1198 din 3002 universități 
clasate

11. URAP  UNIVERSITY RANKING BY 
ACADEMIC PERFORMANCE – Medicine 
and Health

2021-2022 - încă nu e publicat

12. SCImago INSTITUTIONS RANKINGS  

Scimago Institutions Rankings

#1 / #2 – România din 31 unies / 
42 instituții clasate

#43 / #78 - Europa de est -  din 
414 univ. / 745 instituții clasate

#484 / #683– 4126 univ. /  7533 
instituții clasate

13. MOSIUR - The Three University 
Missions / Moscow International 
University Ranking MOSIUR

#701-800 (din 1650)

14. The Ranking Web of Universities 
(Webometrics) Webometrics

România | Ranking Web of Universities

#9 România (din 102),

#108 Europa centrală și de est 
(din 2736);

#1699 world (din 11992)

15. The UniRank University Ranking #21 România (din 78 
universități)
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IV.Recunoaștere - validare calificări 
În cursul anului 2021, Departamentul de Asigurare a Calități i  a sprij init 
demersurile Decanatelor Medicină și Medicină Dentară de introducere 
în codul COR a ocupații lor tehnician l icențiat de radiologie-imagistică 
medicală și tehnician dentar l icențiat. Ulterior, Departamentul va facil ita 
validarea calif icărilor aferente programelor de studii universitare de 
l icență (Radiologie și imagistică medicală, respectiv Tehnică dentară) de 
către Autoritatea Națională pentru Calficări (ANC) și introducerea lor în 
Registrul Național al Calif icărilor din Învățământul Superior (RNCIS). 

RELAȚII INTERNAȚIONALE

Mobilități studențești în cadrul programului Erasmus+ în anul 
universitar 2020-2021(nivel licență):

Mobilități le Erasmus cu țările participante la program s-au derulat 
prin implementarea a două proiecte în cadrul Acțiunii-cheie KA-103:. 
2018-1-RO01-KA103-047489 și 2019-1-RO01-KA103-061936.

S-au derulat mobilități pentru studenți (de practică și de studiu), precum și 
mobilități pentru cadre didactice (de formare și de predare).
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Austria 1. Danube University Krems

Belgia 1. Université Libre de Bruxelles 

Bulgaria 1. Medical University of Sofia

2. Medical University of Plovdiv 

Elveţia 1. University of Basel ( în domeniul Chirurgie Oro-
Maxilo-Facială)

Franţa 1. Université “Claude Bernard”, Lyon I 

2. Université de Versail les-Saint-Quentin-en-
Yvelines

3. Université de la Méditerranée

4. Université de Rouen

Germania 1. University of  Leipzig

 2. Johann Wolfgang Goethe University of Frankfurt 
am Main (Chirurgie BMF)

Republica 
Moldova

1. Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie 
„Nicolae   Testemiţanu” din Chişinău 

Polonia 1. Medical University of Warsaw

Serbia 1. University of Belgrad (School of Medicine)

Ungaria 1. “Semmelweis” University Budapesta 

2. “Albert Szent Gyorgy” Medical University Szeged 

3. University Medical School of Pecs

4. University of Debrecen 

În afara EuropeiACORDURI DE COLABORARE BILATERALĂ ALE UMF IULIU HAȚIEGANU

Număr total de acorduri bilaterale: 25  cu universităţi din 15  ţări

Europa
Georgia 1. Tbil isi State Medical University 

Kazahstan 1. Karaganda State Medical University

Republica 
Korea

1. Gangneung-Wonju National University/ 
College of Dentistry and Dental Hospital 

S.U.A. 1. University of Northern Iowa   

2. University at Albany, State University of New 
York/ School of  Public Health  

3. University of Louisiana  

Taiwan 1. Taipei Medical University  

A.Mobilităţi cu ţările participante la program (Acţiunea KA-
103)
I. Acorduri inter-instituţionale Erasmus          

Cod ISCED ( 0912)-Medicine

Parteneriatele Facultăţii de Medicină:

Austria

1. Medical University of Vienna

2. Medical University of Graz

Belgia

1. Université Libre de Bruxelles

2. University of Gent
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Franţa

1. Université d’Angers

2. Université de Nantes

3. Université de Picardie Jules Verne/Amiens

4. Université de Bretagne Occidentale/Brest

5. Université Joseph Fourier Grenoble

6. Université Catholique de Lil le

7. Université d’Aix-Marseil le  

8. Université de Versail les Saint-Quentin-en-Yvelines

9. Université de Strasbourg

10. Université de Bordeaux   

11. Université de Lorraine

12. Université Paul Sabatier Toulouse III 

13. Université Paris 13

14. Université de Lorraine/ Nancy  

 Germania

1.  University of Köln

2. Humboldt-Universität zu Berlin

3. Universität Leipzig

4. Albert-Ludwigs-Universität Freiburg im Breisgau

5. Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen

6. Universität des Saarlandes/Saarbrücken

7. 7. Heinrich-Heine Universität Düsseldorf

8. 8. Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald

9. 9. Universität Rostock

10. 10. University of Heidelberg (Faculty of Medicine Mannheim) 

Italia

1. Sapienza Università di Roma  

2. Università degli Studi di Milano

3. Università degli Studi di Perugia 

4. Università degli Studi di Bari Aldo Moro

5. Università Degli Studi di Torino

6. Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitell i

7. Università Politecnica Delle Marche

8. Università degli Studi di Verona 

9. Università degli Studi di Foggia 

10. Università degli Studi di Messina 

11. Università Degli Studi di Padova

12. Università Cattolica del Sacro Cuore 

13. Università Degli Studi di Ferrara  

14. Universita Degli Studi di Napoli Federico II  

15. University of Insumbria (Varese  

16. University G.d’Anunzio Chieti-Pescara

Spania

1. Universidad Complutense de Madr.id

2. Universitat de Valencia

3. Universidad de Zaragoza

4. Universidad de Oviedo

5. Universidad de Córdoba 

Grecia 

1. Aristotle University of Thessaloniki

2. University of Crete  

3. University of Ioannina 
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Ungaria

1. Semmelweis University 

2. University of Debrecen

3. University of Szeged

Turcia

1. Abant Izzet Baysal University /Bolu

2. Istanbul University 

3. Selcuk University/ Konya 

4. Cukurova University/Adana 

5. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University

6. Biruni University (Istanbul)

Polonia

1. Medical University of Bialystok  

Slovenia

1. University of Maribor

Letonia

1. Riga Stradins University

Bulgaria

1. Medical University Sofia

2. Medical University of Plovdiv

3. Trakia University Stara Zagora

Cod ISCED (0913) - Nursing

Parteneriatele Facultății de Medicină – Specializarea Asistență 
Medicală Generală

Belgia

1. Haute Ecole Louvain en Hainaut  (Gil ly)

2. VIVES University College Brugge, Ostende 

3. VIVES University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout

 Italia

1. Università degli Studi di Foggia

Franţa

1. Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon  Neuilly-sur-
Marne

2. Institut de Formation en Soins Infirmiers Nancy

3. Institut de Formation en Soins Infirmiers Metz-Thionvil le

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto 

Spania

1. Universidad de Cordoba 

  

Cod ISCED (0915) - Therapy and Rehabilitation

Parteneriatele Facultății de Medicină – Specializarea Balneo 
-fiziokineto-terapie și recuperare medicală

Belgia

1. Haute Ecole Bruxell les-Brabant 

Franţa

1. Institut Catholique de Lil le 

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto

Cod ISCED (0914) - Medical diagnosis

Parteneriatele Facultății de Medicină – Specializarea Radilogie și 
imagistică

Portugalia

1. Instituto Politecnico de Lisboa

Italia

1. Università Magna Graecia di Catanzaro

Cod ISCED (0916) – Pharmacy
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Parteneriatele Facultății de Farmacie

Belgia

1. Université de Liège

2. Université de Mons-Hainaut/Mons

3. Universiteit Gent 

4. VIVES University College Brugge, Ostende (Nutriţie și Dietetică)

Bulgaria

1. Medical University of Sofia 

2. Medical University of Plovdiv 

Franţa

1. Université de Rouen

2. Université d’Aix-Marseil le  

3. Université de Picardie Jules Verne/Amiens

4. Université Grenoble-Alpes

5. Université de Limoges 

6. Université de Rennes1

7. Université de Lorraine

8. Université de Bordeaux 

9. Université de Franche-Comté/Besançon      

10. Université d’Angers  

11. Université de Nantes 

12. Université Paul Sabatier –Toulouse III 

13. Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Albi Carmaux 

14. Ecole Nationale Superieure de Chimie de Paris

15. Institut Polytechnique UniLaSalle Beauvais (plasamente Nutriţie) 

16. Université de Bourgogne

Germania

1. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg

2. Ruhr-Universität Bochum

Spania

1. Universitat de Valencia

2. Universitat de Valencia (nivel master; nutriţie și dietetică) 

3. Universidad de Navarra

4. Universidad de Valladolid

5. Universidad San Jorge, Zaragoza

Italia

1. Università Degli Studi di Firenze

2. Università Degli Studi di Parma

3. Università di Camerino

4. University of Calabria

5. University G.d’Anunzio Chieti-Pescara 

Estonia

1. University of Tartu 

Portugalia

1. Universidade do Porto 

2. Universidade de Coimbra

3. Instituto Politecnico do Porto

4. Instituto Politecnico da Guarda

5. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario 

6. 5.Universidade da Madeira 

Turcia

1. Dicle University

2. Gazi University, Ankara (Nutriţie și dietetică)

Marea Britanie

1. University of Portsmouth

Ungaria

1. Semmelweis University, Budapest 
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Parteneriatele Facultății de Medicină Dentară

Austria

1. Medical University of Graz

Franţa

1. Université de Bordeaux   

2. Université de  Bretagne Occidentale Brest

3. Université de Strasbourg

4. Université de Lorraine, Nancy

Polonia

1. Medical University of Warsaw

Germania

1. Universität Regensburg

Italia

1. Seconda Università Degli Studi di Napoli

2. Università Degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

3. Università Degli Studi di Verona

4. Università Degli Studi di Foggia

Spania

1. Universidad de Oviedo 

2. Universidad Rey Juan Carlos Madr.id

Portugalia

1. Universidade Fernando Pessoa 

2. University of Porto

Bulgaria

1. Medical University of Sofia

MOBILITĂŢI STUDENŢEŞTI ERASMUS+ 

 y Mobilități pentru studiu (KA 103) efectuate la UMF Cluj-Napoca în 
anul universitar 2020-2021- Total mobilităţi de studiu efectuate 55

 y Mobilități pentru plasament efectuate la UMF Cluj-Napoca în anul 
universitar 2020-2021- Total mobilităţi de plasament efectuate – 89

Facultatea de Medicină 

• număr total de mobilități efectuate – 81

• număr de beneficiari de mobilități de studiu: 52 (l icență)

• număr total de mobilități de plasament: 74 (74 MG, 2 
Balneofiziokinetoterapie)

Notă:  Numărul de mobilități de studiu a fost în continuare afectat de 
contextul sanitar creat de pandemia cu noul coronavirus, întrucât un 
număr semnificativ de studenți au renunțat la mobilitatea Erasmus după 
ce au fost selectați din cauza contextului pandemic

Facultatea de Farmacie 

• număr total de mobilități efectuate – 13

• număr de beneficiari de mobilități de studiu: 3 (l icență)

• număr total de mobilități de plasament: 10 (Farmacie, l icență)

Notă:  O parte din mobilități le de plasament planificate pentru semestrul al 
I I- lea al anului universitar 2020-2021 au fost anulate din cauza contextului 
pandemic

Facultatea de Medicină Dentară

• număr total de mobilităţi efectuate  4

• număr total de mobilităţi de studiu:  0

• număr total de mobilități de plasament:  4

Notă:  O parte din mobilități le de plasament planificate pentru semestrul al 
I I- lea al anului universitar 2020-2021 au fost anulate din cauza contextului 
pandemic

Școala doctorală

• număr total de mobilităţi efectuate:  1 (domeniul Farmacie)

Mobilităţi  ale personalului

• mobilități de predare – 0
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Mobilităţi pentru stagii de perfecţionare ale cadrelor didactice și 
personalului administrativ – 1 (MedFuture)

PROGRAMUL ERASMUS+

B.Mobilităţi cu ţările partenere în cadrul programului (Acţiunea KA-
107)

1.Proiect în derulare: 2019-1-RO01-KA107-061928

Perioada proiectului: 01.08.2019-31.07.2022

Universităţi partenere în proiect și cu care s-au semnat acorduri inter-
instituţionale Erasmus:

Regiunea 3: Tările parteneriatului estic

1. Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie”Nicolae Testemiţanu” 
Chișinău, Republica Moldova

2. Tbilisi State Medical University, Tbil isi ,  Georgia

Regiunea 7: Asia Centrală 

1. South Kazakhstan Medical Academy, Shymkent, Kazakhstan

Regiunea 13: Alte ţări industrializate

1. Louisiana State University, Baton Rouge, SUA.

În anul universitar 2020 – 2021 nu s-a desfășurat nicio mobilitate în cadrul 
acestui proiect, însă pentru anul universitar 2021 – 2022 sunt planificate 
mobilități de intrare ale studenților și cadrelor didactice din țările partenere 
în universitatea noastră. 

2.Proiect în derulare: 2020-1-RO01-KA107-079628

Perioada proiectului: 01.08.2020 - 31.07.2023

Universitate parteneră în proiect și cu care semnarea unui acord inter-
instituțional Erasmus a fost demarată:

Regiunea 13: Alte ţări industrializate

1. University of Kentucky, SUA

Acordul inter-instituțional Erasmus este în curs de negociere. După 
semnare, vor fi organizate mobilități ale studenților universități i  noastre 
înspre universitatea parteneră. 

Programul de Educaţie, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul 
Tinerilor finanţat prin Granturile SEE 2014-2021

Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 acoperă mai multe programe de 
finanţare, care au ca scop reducerea discrepanţelor sociale și economice 
între ţările SEE și consolidarea cooperării între statele donatoare (Islanda, 
Liechtenstein, Norvegia) și cele 15 ţări beneficiare (Bulgaria, Cehia, Estonia, 
Grecia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Portugalia, România, Slovacia, 
Slovenia și Ungaria). 

PROGRAME DE COOPERARE REGIONALĂ – CEEPUS (CENTRAL 
EUROPEAN EXCHANGE PROGRAMME FOR UNIVERSITY STUDIES)

UMFIH a participat - în calitate de partener - în trei rețele CEEPUS:

1.Titlul rețelei: Image Processing, Information Engineering & 
Interdisciplinary Knowledge Exchange, AT-0042-16-2021  

Coordonator :  Medical University of Graz (Austria)

Responsabilul parteneriatului: Prof. dr. Dan Dumitraşcu 

Parteneri: 

• Medical University of Graz

• Medical University of Vienna

• FH Johanneum – University of Applied Sciences

• University of Zagreb

• University of Szeged

• University of Debrecen

• University of Technology Graz

• Vienna University of Technology

• “Iuliu Hațieganu” University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca 

• “Victor Babeș” University of Medicine and Pharmacy Timișoara

• „Nicolae Testemiţanu” State University of Medicine and Pharmacy 
Chișinău

• „Vasile Goldiș” Western University of Arad

• Technical University of Cluj-Napoca 

• “Transilvania” University of Brașov 

• University of Montenegro

• University of Pristhina

• Koszalin University of Technology 
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• Poznan University of Technology 

• University of Belgrade

• University of Rijeka

• University of Tuszla

•  Medical University of Tirana

• Medical University of Plovdiv

• State University of Tetovo

• State University of Novi Pazar

• University of Novi Sad 

• University of Skopje

• University of Sarajevo

• University of Ljubliana

• University of Pannonia

• University of Banja Luka

• University of Medicine Tirana

• Charles University in Prague

• „St. Paul the Apostle” University for Information Science and 
Technology, Ohrid

• Canadian Institute of Technology.

2.Titlul rețelei: Engineering as Communication language in Europe, 
PL-0701-09-2021

Coordonator :  Universitatea Tehnică din Koszalin (Polonia)

Responsabilul parteneriatului:  Prof. dr. Monica Popa 

Parteneri: 

• Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-
Napoca

• Agricultural University of  Tirana 

• Technical University of Sofia 

• Czech University of Life Sciences in Prague 

• University of South Bohemia Ceské Budejovice 

• VŠB – Technical University of Ostrava 

• “Jan Evanghelista Purkyne” University in Usti Nad Labem 

• University of Rijeka 

• University of Split 

• Obuda University Budapesta 

• Kecskemét College 

• University of Nyiregyháza 

• Szent István University 

• Technical University of Moldova 

• University of Montenegru 

•  “Sts. Cyril and Methodius” University in Skopje 

• Lublin University of Technology 

• State School of Higher Education in Chelm 

• “1 Decembrie 1918” University of Alba Iulia

• Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

• Universitatea “Ovidius” din Constanța

• University of Novi Sad 

• University of Kragujevac 

• Slovak University of Technology in Bratislava 

• Technical University in Zvolen 

•  “Selye János” University 

• Technical University in Košice. 

3.Titlul rețelei: Teaching and learning bioanalysis, RO-0010-15-2021

Coordonator :  Universitatea de Medicină şi Farmacie din Târgu-Mureş, 
Departamentul de Bioanaliză

Responsabilul parteneratului: Prof. dr. Radu Oprean 

Parteneri :

• Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-
Napoca 

• Universitatea “Babeș Bolyai” din Cluj-Napoca 

• Technical University of Cluj-Napoca

• Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” 
din Chișinău

• Universitatea “Sapientia” din Cluj-Napoca
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• Graz University of Technology, Austria

• University of Graz, Austria

• University of Vienna, Department of Analytical Chemistry, Austria

• Neofit Rilski South-West University of Blagoevgrad, Bulgaria

• Charles University, Republica Ceha

• University of Zagreb, Croația

• Semmelweis University, Ungaria

• University of Debrecen, Ungaria

• University of Pécs, Ungaria

• University “Goce Delcev” Stip, Macedonia

• University Sts.Cyril and Methodius Skopje, Macedonia

• University of Warsaw, Polonia

• “Comenius” University in Bratislava, Slovacia

• “J .  Selye” University, Slovacia 

Participarea UMF la NeurotechEU Rectors’ Meeting #2

În 6-7 octombrie 2021 rectorul Universități i  a participat la cea de a doua 
întâlnire a rectorilor universități lor membre ale consorțiului NeurotechEU 
(European University of Brain and Technology).

NeurotechEU Rectors’ Meeting a avut loc în Germania, gazda fi ind 
Universitatea din Bonn și a reunit rectorii celor opt universități fondatoare 
ale consorțiului universitar european NeurotechEU: Oxford University 
(Marea Britanie), Karolinska Institutet (Suedia), Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universität (Germania), Radboud Universiteit (Olanda), 
Universidad Miguel Hernández (Spania), Debreceni Egyetem (Ungaria), 
Boğaziçi Üniversitesi (Turcia) și Universitatea de Medicină și Farmacie 
“Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca (România).

Doamna rector, împreună cu dr. Ștefan Strilciuc, reprezentantul 
universități i  noastre în Board of Governors al Neurotech EU, au participat 
la întâlniri le în cadrul cărora s-au prezentat rezultatele obținute în ultimul 
an și s-a hotărât prin vot unanim lărgirea consorțiului prin cooptarea uneia 
dintre cele mai prestigioase universități i  tehnice americane, Georgia Tech, 
cu fi l iala în Europa, Georgia Tech Lorraine (GTL). Prin această lărgire a 
consorțiului s-au deschis și posibil ități pentru accesarea unor fonduri de 
cercetare din SUA. 

Universitatea noastră a îndeplinit cu succes toate sarcinile care i-au 
revenit până acum, atât la nivel de conținut, pe toate pachetele de lucru, 
cât și la nivel de logistică. De asemenea, echipa noastră a fost implicată și 

în proiecte facultative și urmează să implementeze și o serie de activități 
interne, în care vor fi implicați și studenții noștri.

A fost prezentată propunerea ca universitatea noastră să fie gazda 
următoarei întâlniri a rectorilor din consorțiu, care va avea loc în a doua 
jumătate a lunii mai 2022, orașul nostru fi ind acceptat ca loc al întâlniri i , 
în urma unui vot unanim.

NeurotechEU este o șansă deosebită pentru noi de a construi campusurile 
europene interuniversitare ale viitorului, precum și programe educaționale 
bazate pe excelență în predare, învățare, cercetare și inovare, în toate 
regiunile Europei. De asemenea, este o excelentă oportunitate pentru 
schimburi de bune practici cu unele dintre cele mai bune universități 
ale lumii, precum și de a aplica în consorțiu pentru proiecte viitoare de 
dezvoltare instituțională. Dorim să valorizăm la maximum participarea 
noastră în acest prestigios consorțiu, beneficii le fi ind evidente pentru 
întreaga noastră comunitate.

Organizarea întâlnirii rectorilor din Alianța G-6UMF la Cluj-Napoca
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În 8-10 April ie am organizat la Cluj întâlnirea rectorilor Universități lor de 
Medicină și Farmacie din România, reuniți în Alianța G6-UMF, ocazie cu care 
am preluat pentru 6 luni, mandatul de președinte al Alianței. În această 
calitate am susținut inițiativele Alianței privind modificarea tematicii  de 
rezidențiat, a organizării acestui examen și a trecerii pregătiri i  în rezidențiat 
în sarcina universități lor medicale. De asemenea, am inițiat modificări 
legislative care să crească venitul cadrelor universitare cu activitate clinică, 
modificări care se află acum în Parlamentul României. Alianța G6-UMF s-a 
constituit pentru a reprezenta la nivel național interesele universități lor 
de medicină și farmacie și pentru a fi un partener de dialog și consultări în 
toate inițiativele legislative care privesc sectorul educațional și cel medical.

Participarea la consultările naționale pentru proiectul „România 
educată”

Rectorul Universități i ,  prof. dr. Anca Buzoianu a fost invitată de către 
Administrația Prezidențială să participe, în calitate de reprezentant al 
Alianței Rectorilor Universități lor de Medicină și Farmacie – G6 UMF, la 
consultările pentru proiectul „România Educată”. 

La întrevederea de miercuri, 7 iulie, au participat reprezentanți ai 
asociații lor de elevi, studenți, profesori, părinți și ai comunității  academice 
și de afaceri, agenții și alte autorități ale statului, instituții  de învățământ 
superior, sindicate, precum și Academia Română. 

PARTICIPĂRI ALE CADRELOR DIDACTICE LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE 
INTERNAŢIONALE

Cu finanţare totală sau parţială din partea universităţii:

Prodan Corina Mirela – CED-IADR Oral Health Research Congress (cu 
lucrarea: Effect of heating upon optical properties of a nanofil led composite 
resin), 14.09.2021 – 19.09.2021, Bruxelles, Belgia

Cu finanţare din diverse granturi:

Bica Diana Cecil ia – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid Biopsy 
is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Bojan Anca – Reprezentare Academică UMFIH, 30.08.2021 – 05.09.2021, 
Reykjavik, Islanda

Budișan Liviuța – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid Biopsy is 
the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Cenariu Diana Maria – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Chiroi Paul Adrian – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid Biopsy 
is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Ciocan Cristina Alexandra – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid 
Biopsy is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Cismaru Cosmin Andrei – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid 
Biopsy is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Cojocneanu Roxana Maria – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: 
”Liquid Biopsy is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Desmirean Minodora Silvia – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Dîrzu Noemi – Reprezentare Academică UMFIH, 30.08.2021 – 05.09.2021, 
Reykjavik, Islanda

Drăgan Ana Maria – Stagiu de perfecționare, 05.05.2021 – 05.07.2021, 
Antwerp, Belgia

Vizita Președintelui Senatului României la UMFIH și la Centrul de 
Cercetare MedFuture

Vineri, 21 mai, am avut onoarea să primim vizita doamnei Anca Dragu, 
Președintele Senatului României, a domnului Ciprian Teleman, Ministrul 
Cercetării ,  Inovării și Digitalizării ,  a doamnei Oana Ursache, Secretar de 
Stat, a domnului Sergiu Hossu, Șeful Cancelariei Prim Ministrului României 
și a doamnei Oana Craioveanu, Consil ier în Ministerul Cercetării .

Distinșii invitați au vizitat Centrul de Cercetare pentru Medicină Avansată 
MedFUTURE, unul dintre cele mai moderne și performante centre de 
cercetare din țară și au discutat cu membrii Consil iului de Administrație al 
universități i  noastre și cu directorul MedFUTURE despre aspecte relevante 
și direcții  strategice pentru sistemul de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) 
din România.
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Gasparik Cristina – 2021 CED-IADR / NOF Oral Health Research Congress, 
14.09.2021 – 19.09.2021, Bruxelles, Belgia

Gâtă Anda – Congresul ERS 2021, 25.09.2021 – 01.10.2021, Thessaloniki, 
Grecia

Ghiaur Gabriel – Reprezentare Academică UMFIH, 02.09.2021 – 07.09.2021, 
Reykjavik, Islanda

Gulei Diana – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 06.05.2021 
– 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Gulei Diana – Stagiu de perfecționare, 22.07.2021 – 08.08.2021, Baltimore, 
SUA

Gulei Diana – Training Staff proiect de scurtă durată, 31.08.2021 – 05. 
09.2021, Reykjavik, Islanda

Hote Ionuț Bogdan – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Ilieș Maria – Reprezentare Academică UMFIH, 30.08.2021 – 05.09.2021, 
Reykjavik, Islanda

Jimbu Laura Ioana – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Jirj Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 22.05.2021 – 03.07.2021, 
Barcelona, Spania

Jurj Maria Ancuța – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid Biopsy 
is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Mesaros Oana Adela – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Mesaroș Anca Ștefania – 2021 CED-IADR / NOF Oral Health Research 
Congress, 14.09.2021 – 19.09.2021, Bruxelles, Belgia

Minciună Iulia – Stagiu de perfecționare – Liver Vascular Biology Department 
IDIBAPS, 05.04.2021 – 28.05.2021, Barcelona, Spania

Moldovan Cristian Radu – Schimb de experiență, 31.08.2021 – 01.10.2021, 
Liège, Belgia

Moldovan Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Moldovan Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare, 23.06.2021 – 22.08.2021, 
Baltimore, SUA

Moldovan Cristian Silviu – Training Staff proiect de scurtă durată, 30.08.2021 
– 05.09.2021, Reykjavik, Islanda

Moldovan Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare, 12.09.2021 – 23.12.2021, 
Baltimore, SUA

Moldovan Raluca Andrada – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Munteanu Cristian Vlad – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Nuțu Andreea Mihaela – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid 
Biopsy is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Pop Vlad Ștefan – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Prazea Ioana Ecaterina – Schimb de experiență, 31.08.2021 – 01.10.2021, 
Liège, Belgia

Ràduly Lajos Zsolt – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid Biopsy 
is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Știufiuc Rareș – Reprezentare Academică UMFIH, 30.08.2021 – 05.09.2021, 
Reykjavik, Islanda

Știufiuc Rareș – 13th International Conference on Physics on Advanced 
Materials, 23.09.2021 – 01.10.2021, Sant Feliu de Guixols, Spania

Tomuleasa Ciprian – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Tomuleasa Ciprian – Stagiu de perfecționare, 22.07.2021 – 08.08.2021, 
Baltimore, SUA

Țigu Adrian Bogdan – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
06.05.2021 – 11.05.2021, Reykjavik, Islanda

Țigu Adrian Bogdan – Training Staff proiect de scurtă durată, 31.08.2021 – 
05. 09.2021, Reykjavik, Islanda

Varvară Elena Bianca – 2021 CED-IADR / NOF Oral Health Research 
Congress, 14.09.2021 – 19.09.2021, Bruxelles, Belgia

Zănoagă Mihaela Oana – 5th Advances in Circulating Tumor Cells: ”Liquid 
Biopsy is the Best”, 20.09.2021 – 26.09.2021, Kalamata, Grecia

Zdrenghea Mihnea – Reprezentare Academică UMFIH, 30.08.2021 – 
05.09.2021, Reykjavik, Islanda

Cu finanţare proprie, din partea organizatorilor şi din sponsorizări:

Almăsan Horea Artimoniu – Stagiu de perfecționare, 23.09.2021 – 
30.09.2021, Budapesta, Ungaria

Apostu Dragoș – Stagiu de perfecționare – Clinical Fellowship in 
Orthopaedics Foot and Ankle, 01.05.2021 – 30.06.2021, Barcelona, Spania

Armencea Gabriel – Workshop – The Future in Dental Implantology, 
15.06.2021 – 22.06.2021, Antalya, Turcia

Bocsan Ioana Corina – EAACI Congress, 08.07.2021 – 13.07.2021, Cracovia, 
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Polonia

Bran Simion – Shadi International Dental & Orthodontic Center, 08.03.2021 
– 12.03.2021, Abu Dhabi, EAU

Cătoi Adriana Florinela – Journées Franco-Roumaines, 27.09.2021 – 
01.10.2021, Vichy, Franța

Cenariu Diana Maria – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 
02.08.2021 – 09.08.2021, St. Etienne, Franța

Dîrzu Noemi – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 18.04.2021 
– 22.04.2021, Cracovia, Polonia

Gherman Claudia – Reuniune Proiect Erasmus Plus Esafe, 10.07.2021 – 
14.07.2021, Caen, Franța

Il ieș Maria – Curs ”How to operate a Biobank”, 19.09.2021 – 25.09.2021, 
Graz, Austria

MOLDOVAN Mirela Lil iana – Lester Conrad Educational Seminar, 26.06.2021 
– 30.06.2021, Starozagorski, Bulgaria

Muntean Monica – Congresul ECCMID, 09.07.2021 – 12.07.2021, Viena, 
Austria

Popescu Codruța Alina – Reuniune Proiect Erasmus Plus Esafe, 10.07.2021 
– 14.07.2021, Caen, Franța

Roșianu Horia – Schimb de experiență, 10.12.2020 – 11.12.2020, Republica 
Moldova, Chișinău

Roșianu Horia – Congresul Rencontres Lyonnaises de Cardiologie, Lyon, 
Franț

Rotar Horațiu – Soft Tissue Management around Teeth & Implants, 
27.09.2021 – 30.09.2021, Bologna, Italia

Afilieri UMF în organisme academice internaţionale

Organizaţii internaţionale în care UMF “Iuliu Haţieganu” are 
calitatea de membru:

 y Agence universitaire de la Francophonie (AUF) şi reţelele instituţionale 
ale acesteia:

 y Conférence Internationale des Doyens et des Facultés de Médecine 
d’Expression Française (CIDMEF) - Conferinţa Internaţională a 
Decanilor și a Facultăţilor de Medicină de Expresie Franceză 

 y Conférence Internationale des Doyens des Facultés de Pharmacie 
d’Expression Française (CIDPHARMEF) - Conferinţa Internaţională a 
Decanilor Facultăţilor de Farmacie de Expresie Franceză 

 y Conférence Internationale des Doyens des Facultés de Chirurgie 

Dentaire d’Expression Française (CID-CDF) - Conferinţa Internaţională 
a Decanilor Facultăţilor de  Medicină Dentară de Expresie Franceză 

 y SIFEM (Société internationale francophone d’éducation médicale)

 y Asociația Europeană a Facultăţilor de Farmacie  

 y Asociaţia Internaţională a Facultăţilor de Farmacie

 y Association for Medical Education in Europe (AMEE)

 y Association of Medical Schools in Europe (AMSE)

 y European University Association (EUA)

 y Heads of University Management & Administration Network in 
Europe (HUMANE)

 y Organization for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences 
in the European System (ORPHEUS)

 y BEME (Best Evidence Medical and Health Professional Education)

 y WIN (Worldwide Innovative Networking in personalized cancer 
medicine)

 y European Credits Transfer System Medicine Association (ECTS MA)
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BIBLIOTECA CENTRALĂ ”VALERIU 
BOLOGA”

 ¾ Număr total volume la 31 dec. 2021: 120.025 exemplare 

 ¾ Achiziți i  de cărți în anul 2021: 2122 exemplare

 ¾ Colecție cărți online: 11039 titluri

 ¾ Acces baze de date: 

 ¾ 7 baze de date abonate de către universitate, în afara consorțiului 
Anelis+

 ¾ 17 baze de date abonate prin intermediul consorțiului Anelis+

 ¾ Abonamente reviste românești în format tipărit: 27 titluri

 ¾ Număr reviste, în baze de date internaționale, abonate în anul 2021 
(prin acces Anelis+ și prin abonament direct al universități i :  38756 
jurnale full text

 ¾ Util izatori înscriși: 10918 persoane

 ¾ Lista cărți lor apărute în Editura UMF, an univ. 2020-2021: 33 titluri

Abonamente directe și prin consorțiul Anelis+

Resurse electronice 2021

Nr. Crt. Resursa/ serviciu (abonamente in afara consortiului 
Anelis+) 2020

1 THIEME e-books Collection 

2 Cochrane 

3 EMBASE 

4 AccessPharmacy 

5 Micromedex + Martindale + Index nominum

6 CLINICAL KEY 

7 Farmacopeea Europeana

Nr. Crt. Consortiul ANELIS+    Denumire resursă/ serviciu

1 Elsevier - Science Direct Freedom Collection Journals            

2 SpringerLink  Journals                     

3 Clarivate Analytics - Web of Science; InCites; Derwent 
Innovations Index 

4 ProQuest Central                     

5 Ebsco ASC

6 Scopus                            

7 Wiley Journals

8 NATURE

9 Cambridge Journals

10 OVID – LWW Premier Journal Collection Plus

ARHIVE

11 Science Direct ARHIVE NATIONALE

12 Science Direct ARHIVE CURENTE 

13 Springer ARHIVE

14 Thomson Reuters Web of Knowledge ARHIVE

15 Wiley ARHIVE

CARTI ELECTRONICE 

16 CAB e-books

17 de Gruyter ebook
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EDITURA MEDICALĂ UNIVERSITARĂ IULIU 
HAȚIEGANU

Lista cărților apărute în Editura Medicală Universitară Iuliu 
Hațieganu an universitar 2021-2022

Nr. 
crt. Autori Titlul ISBN

1 Irsay Laszlo, 
Ciubean Alina Terapie ocupationala 9789736939945

2

Iulian Opincariu, 
Bianca Szabo, 
Carmen Crivii , 
Adriana Muresan, 
Remus Orasan, 
Simona Clichici

Biologie teste pentru admitere 9789736939853

3

Gianina Crisan, 
Cristina 
Stefanescu, 
Georgeta Balica, 
Ramona Paltinean

Biologie vegetală: teste pentru 
admiterea la Facultatea de 
Farmacie –Specializarile 
Farmacie si Nutritie si Dietetica

9789736939891

4
Luminita Oprean, 
Adriana Hangan, 
Andreea Bodoki

Chimie anorganică: teste pentru 
admiterea la Facultatea de 
Farmacie

9789736939884

5

Marius Bojita, 
Ovidiu Crisan, 
Denisa Leonte, 
Luminita Oprean, 
Brandusa 
Tiperciuc, Valentin 
Zaharia

Chimie organică: teste pentru 
admiterea la Facultatile de 
Medicina, Medicina Dentara si 
Farmacie

9789736939860

6

Cristina Gogata, 
Alexandrina 
Tomoiaga ; autori 
Ana Coiug, Alina 
Andreica, Aurora 
Bagiag, Anca Ursa

Limba Română pentru practica 
stomatologică: interacțiunea cu 
pacientul: nivel B1

9789736939914

7

Dan-Mircea 
Olinic ; Calin 
Homorodean, 
Maria Olinic, Dan 
Alexandru Tataru, 
Mihail Spinu

Pathologie cardio-vasculaire. 
Vol. 1:  Pathologie coronarienne, 
de l’aorte et des arteres des 
membres inferieurs

9789736939938

8 Sever Pop Practical ENT for students 9789736939969

9 Ileana Mitre si 
Grigore Baciut

Dispositifs et manoeuvres dans 
le traitement des urgences: 
guide de travaux pratiques

9786060750017

10 Ileana Mitre, 
Grigore Baciut

Devices and procedures used in 
the treatment of emergencies: 
practical assignment guide

9786060750000

11 Emanuel Palade Curs de chirurgie toracică 9786060750024

12 Nadim Al Hajjar Patologie chirurgicală digestivă 
[& DVD-ROM ]

9789736939983

9789736939990 
(DVD)

13 Rodica Muresan si 
Violeta Necula

Principii și tehnici de terapie 
vocală 9789736939952

14
Anca Dabiela 
Farcas, Romeo 
Ioan Chira

Cazuri clinice comentate. Vol. 2
9789736939600

9786060750031

15 Aurora Băgiag
Roman d’aventure(s) et 
modernite durant l’entre-deux-
guerres

9786060750062

16 Ana Coiug La lecture traductologique 9786060750048

17

Paolo Castellucci, 
Desiree Deandreis, 
Aron K. Krizsan, 
. . .  ;  [editor in lb. 
Română: Doina 
Piciu]

Ghid european de medicina 
nucleara: publicatie comuna a 
EANM si UEMS/EBNM

9786060750055

18 Simona Corina 
Senila Alopeciile adultului 9786060750116

19

Diana Deleanu, 
Claudia Burz, 
Adriana Muntean, 
Nadia Onitiu, Irena 
Pintea, Carmen 
Teodora Dobrican

Invata imunologia prin teste [& 
DVD-ROM] 9786060750093

20

Universitatea 
de Medicina si 
Farmacie “Iuliu 
Hatieganu” din 
Cluj-Napoca

Raport privind starea 
universitatii Ianuarie 2020 - 
Ianuarie 2021

21 Adina Popa Ghid de practică în farmacie 
pentru studentii anului V 9789736939976

22 Violeta Necula, 
Sorin-Emil Necula Patologia urechii interne 9786060750109
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23

Elena Daniela 
Serban ; Tu-
dor Lucian Pop, 
Gheorghe Popa, 
Mircea Margescu, 
Andreea Liana 
Rachisan, Cristina 
Lucia Blag, Bianca 
Simionescu

Pediatrie: cours pour etudiants 
en Medecine 9786060750161

24

Cristina Stefa-
nescu, Georgeta 
Balica, Ramona 
Paltinean, Irina 
Ielciu, Gianina 
Crisan

Les bases pratiques de la 
Botanique pharmaceutique: cy-
tologie, histologie, morphologie 
et anatomie vegetale

9786060750123

25

Carmen Crivii ;  tra-
ducteurs: Carmen 
Crivii ,  Miana Pop, 
Emanuela Marian

L’anatomie du systeme nerveux 
central 9789736939693

26

Doina Miere, Lo-
rena Filip, Roxana 
Banc, Anamaria 
Cozma-Petrut, 
Oana Mirza, Laura 
Gavrilas, Daniela 
Ciobarca

Bromatologie, igiena, nutritie: 
teorie si elemente aplicative 9786060750178

27

Lorena Filip, Doina 
Miere, Anamaria 
Cozma-Petrut, 
Roxana Banc, 
Oana Mirza, Laura 
Gavrilas, Daniela 
Ciobarca

Notions theoriques et appli-
quees de bromatologie, hygiene 
et nutrition

9786060750185

28

Doina Iulia Rotaru 
; Radu Marcel 
Chisnoiu, Andrea 
Maria Chisnoiu

An essential guide to oral pa-
thology 9786060750192

29

Alexandra Craciun 
; Ioana Brudasca, 
Cristina Cata-
na, Ioana Colosi, 
Carmen Costache, 
Cristian Delcea, 
Lucia Dican, Cristi-
na Drugan, Tudor 
Drugan, Tiberiu 
Nistor, Radu Popp, 
Lucia Procopciuc, 
Gabriel Samasca, 
Cristina Selicean, 
Ciprian Silaghi, 
Madalina Valeanu

Caiet de aptitudini practice pen-
tru laboratoarele medicale 9786060750208

30

Diana Deleanu 
; Ioana Corina 
Bocsan, Ioana 
Adriana Munte-
an, Claudia Burz, 
Nadia Onitiu 
Gherman, Carmen 
Teodora Dobrican, 
Irena Pintea, Dinu 
Dumitrascu, Ga-
briel Samasca

ABC în imunologie: curs pentru 
studentii Facultății de Medicină 9786060750215

31

Dan-Razvan Rusu, 
Monica Gorgan, 
Iuliu Ovidiu Mar-
ian

Chimie-f izica generală 9786060750253

32
Cristina Bota, Car-
men Elena Pop, 
Mioara Coman

Industria medicamentului: baze 
teoretice si aplicatii 9786060750260

33
Cristina Bota, Car-
men Elena Pop si 
Mioara Coman

Industrie du medicament: bases 
theoriques et applications / 
3eme edition revisee /

9786060750277
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RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE ȘI A 
ETICII ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE

RAPORTUL COMISIEI DE ETICĂ UNIVERSITARĂ PE ANUL 2021

Comisia de Etică Universitară, în anul 2021, a soluţionat următoarele 
sesizări:

1. Sesizarea înregistrată sub nr. 1/1.09.2021 în registrul Comisiei de 
Etică care a fost formulată de către un cadru didactic al universități i  de 
la Disciplina Medicală II I ,  care a reclamat conduita considerată abuzivă 
a șefului direct, care refuză să își îndeplinească atribuții le de serviciu în 
sensul că acesta nu dorește refacerea pontajului de la nivelul disciplinei 
corespunzător lunii martie 2021. Astfel, persoana care a formulat sesizarea 
a fost trecută în pontaj cu absență nemotivată pentru 4 zile, deși pretinde 
că a derulat activitate în intervalul de referință.

În urma analizei probelor, a audierii celor două părți ,  a înscrisurilor și 
punctelor de vedere depuse ulterior audierii celor două părți ,  Comisia 
de Etică a constat că sesizarea este neîntemeiată deoarece refuzul de a 
modifica pontajul disciplinei nu reprezintă un abuz de putere din partea 
șefului ierarhic superior, iar  persoana care a formulat sesizarea nu a 
probat că a desfășurat activități didactice cu studenții .  Prezentarea ppt. 
depusă în probațiune nu a fost solicitată și nici avizată de către șeful de 
disciplină așa cum prevede art. 12, l it .  m) șeful de disciplină răspunzând de 
actualizarea materialului didactic al disciplinei.

De asemenea, Comisia de Etică va formula o recomandare prin care la 
nivelul Consil iului de Departament și a Consil iului Facultății  să se analizeze 
activitatea și relați i le intercolegiale din cadrul disciplinei deoarece în ultimii 
doi ani la nivelul Comisiei de Etică, s-au formulat două sesizări împotriva 
aceleiași persoane.

Alte activități ale Comisiei de Etică în anul 2021

1. Transmiterea propunerilor  Consil iului de Etică și Management 
Universitar în vederea elaborării Procedurii privind auditarea 
periodică a comisii lor de etică din universități.

2. Participarea la dezbatere online intitulată “Etica și deontologia 
universitară în România - realități și perspective” organizată cu privire 
la Codul de referință al eticii  și deontologiei universitare, dezbatere 
care a avut loc în data de 25.02.2021 în intervalul orar 12.30-16.30.

3. Participări la întâlniri le cu reprezentanții ARACIS ca urmare a 
procesului de evaluare instituțională (întâlnire în format fizic) și de 
evaluare a Școli i  Doctorale (întâlnire online).

RAPORTUL COMISIEI DE ETICĂ A CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE pentru anul 
2021

Comisia de Etică a Cercetării Ști ințif ice își desfășoară activitatea în baza 
regulamentului propriu al comisiei, Titlul XXIII din Carta universități i .

Componența Comisiei de Etică a cercetării ști ințif ice a fost actualizată prin 
Hotărârea de Senat nr. 8 din 23 septembrie 2021 și este formată din:

Președinte:

Prof. dr. Felicia Loghin, farmacist primar specialitatea Labororator 
farmaceutic - Toxicologie, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca

Membri:

1. CS II Andreea Fărcaș-Călugăru, farmacist dr.,  Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

2. Șef lucr. dr. Maria Neag, medic primar Farmacologie clinică, 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

3. Dr. Cornelia Popovici,  medic primar specialitatea Gastroenterologie, 
medic specialist Medicină internă, Spitalul Județean de Urgență Cluj-
Napoca

4. Conf. dr.  Adrian Todor, medic primar specialitatea Ortopedie-
traumatologie, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca

5. Șef lucr. dr. Orsolya Sarpataki, medic veterinar, Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca

6. Jurist Iulia-Loredana Szakacs, Universitatea de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

Secretar:

Adriana Miron, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj- Napoca

În anul 2021 comisia și-a desfășurat activitatea pe platforma Teams pusă 
la dispoziție de către conducerea universități i ,  întreaga documentație 
supusă analiziei și aprobării membrilor comisiei s-a transmis pe e-mailul 
etica.cercetare@umfcluj.ro pe baza formularelor disponibile pe Intranet – 
Prorectorat Ști ințif ic.

În anul 2021 au fost depuse spre avizare un număr de 172 de dosare  de 
către cadrele didactice, doctoranzii ,  masteranzii și studenții universități i . 
Dosarele au fost analizate de către membrii comisiei care au solicitat în 
30% din cazuri modificări ale protocolului de studiu, ale formularelor de 
consimțământ ale pacienților, avizându-se doat acele studii care s-au 
încadrat în reglementările legale.
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MANIFESTĂRI ORGANIZATE DE 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI 
FARMACIE ”IULIU HAȚIEGANU” ÎN ANUL 
UNIVERSITAR 2021-2022

ORGANIZAREA SESIUNILOR POSTER DIN CADRUL ZILELOR 
UNIVERSITĂȚII

Cu ocazia Zilelor Universități i ,  conducerile facultăți lor au organizat sesiunile 
poster. Acestea au constituit ocazia pentru cadrele didactice ale facultăți i 
sa îşi prezinte rezultatele cercetărilor efectuate şi să pună bazele unor 
colaborări vi itoare. Cu această ocazie, au fost acordate premii la fiecare 
secțiune a prezentărilor.

 ¾ FESTIVITĂȚILE DE ABSOLVIRE ALE PROMOȚIEI 2021 ale Facultăților 
de Medicină, Medicină Dentară și Farmacie 

Festivitatea de absolvire a avut loc în data de 3 iulie 2021, la Sala Polivalentă 
BT Arena. După 6 ani de muncă a fost marcată bucuria unei zile atât de 
importante pentru absolvenți și care le va rămâne în amintire toată viața. 
Festivitatea a avut loc în condiţi i  de siguranţă epidemiologică dar, față 
de anul 2020, când s-a desfășurat fără spectatori, în 2021 am reușit să 
permitem accesul unui număr l imitat de aparținători. Pentru cei care nu 
au putut participa, evenimentul s-a transmis on-line, în direct. Au fost 
premiați șefi i  de promoție, a avut loc predarea cheii universități i  către cei 
care vor duce tradiția mai departe și s-a depus jurământul lui Hippocrate.

 Au fost reluate și serenadele, evenimente atât de îndragite de către 
studenți dar, tot în condiți i  de siguranţă epidemiologică. 

 ¾ FESTIVITATEA DE DESCHIDERE A ANULUI UNIVERSITAR 2021-2022 

De mai bine de 100 de ani, în fiecare toamnă, universitatea își deschide 
porțile pentru studenți, pentru viitor. Fiecare început de an universitar vine 
cu emoții pentru noii studenți, dar și pentru cadrele didactice și pentru 
părinți deopotrivă. 

Ceremonia de deschidere a anului universitar 2021-2022 a avut loc, în 
data de 27 septembrie. Cu emoții ,  bucurie și speranța de mai bine, ne-
am revăzut cu o parte a comunității  noastre și cu tinerii studenți ai anului 
I ,  în Aula “Iuliu Hațieganu.” Evenimentul a fost transmis l ive pe canalele 
online ale universități i .  Datorită specificului învățământului medical, în 
care contactul cu pacientul este esențial,  a disponibil ități i  vaccinării și a 
faptului că, în mare parte, comunitatea noastră academică este vaccinată, 
Senatul Universități i  a decis ca anul universitar 2021-2022 să înceapă cu 
prezența fizică a studenților, menținând și posibil itatea desfășurării online 
a unor activități didactice care se pretează la acest tip de educație.
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 ¾ PRERENTREE 2021- WELCOMING DAYS

Cea de-a șaptea ediție a Seminarului de integrare a studenților de la 
secții le cu predare în l imbi străine (Pré-rentrée 2021/Welcoming Days 
2021) organizat de către universitatea noastră în parteneriat cu Ambasada 
Franței la București,  Institutul Francez din România-Direcția Regională 
Cluj-Napoca, Asociații le Studențesti Corpo Médicale Cluj și English Medical 
Students’ Association a avut loc în zilele de 23-24 septembrie 2021 pentru 
studenții l iniei cu predare în l imba franceză, respectiv în zilele de 22-23 
septembrie 2021 pentru studenții l iniei cu predare în l imba engleză.

Acțiunea a reunit - în mediul virtual - un important număr de studenți 
francofoni și anglofoni admiși în anul I la cele trei facultăți ,  precum și 
reprezentanți ai Ambasadei și ai Consulatului Franței, ai Institutului 
Francez din România - Direcția regională Cluj-Napoca, ai Ambasadei 
Regatului Belgiei în România, ai Ambasadei Regatului Maroc în România, 
ai Ambasadei Tunisiei în România și ai Centrului Cultural German din Cluj-
Napoca. Seminarul și-a propus să facil iteze integrarea studenților de la 
secții le cu predare în l imbi străine. 

Pe lângă cuvintele de bun venit adresate de către reprezentanții misiunilor 
diplomatice, de către rectorul universități i  și de către decanii facultăți lor, 
bobocii internaționali au beneficiat de  ateliere de inițiere în l imba română, 
de conferințe introductive în cultura română  și de ateliere de gestiune 
a timpului și tehnici eficiente de învățare. O sesiune administrativă a 
reunit reprezentanți ai Biroului de Poliție pentru Centrul universitar, ai 
Serviciului pentru Imigrări,  ai Casei de Asigurări de Sănătate a Județului 
Cluj  și ai  unor companii de asigurări. În cadrul acesteia, studenții au 
primit informații despre siguranța în orașul nostru, despre înregistrarea 
rezidenței străinilor pe teritoriul țării  noastre, despre asigurarea locuinței 
și despre sistemul de sănătate din România.
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 ¾ ZILELE UNIVERSITĂŢII DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE „IULIU 
HAŢIEGANU”, EDIȚIA 2021

Zilele Universităţi i  de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu”, manifestarea 
tradițională a Universități i ,  s-au desfășurat în perioada 6-12 decembrie, 
atât în format fizic, cât și online. Peste 60 de evenimente şti inţif ice, 
culturale și artistice au fost organizate în cadrul tradiționalei celebrări a 
universități i  noastre. 

În cadrul manifestărilor prilejuite de 
Zilele UMF „Iuliu Hațieganu” 2021, joi, 
9 decembrie, a avut loc Gala Premiilor 
Universități i ,  în cadrul căreia a fost 
prezentat mesajul rectorului și 
au fost premiate performanţele şi 
realizările deosebite din ultimul an 
ale cadrelor didactice, cercetătorilor 
și studenților. Marele Premiu 
„Iuliu Haţieganu” i-a fost acordat, 
de către rectorul universități i 
noastre, domnului Prof. dr.  Sorin-
Marian Dudea, Disciplina Radiologie, 
pentru implicarea deosebită în 
viața universități i :  elaborarea 
Cartei Universități i ,  organizarea 
examenului de admitere în ultimii 
20 de ani, în cadrul comisiei de 
elaborare a subiectelor, precum și 
pentru implicarea în organizarea 
concursului național de rezidențiat.
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În premieră, anul acesta au fost acordate două premii pentru 
responsabilitate socială. Primul premiu a fost oferit asist. dr. Călin Popa și 
asist. dr. Emil Moiș pentru implicarea deosebită în organizarea Maratonului 
vaccinării anti-COVID-19 de la Cluj-Napoca și coordonarea celor peste 500 
de voluntari care au participat la acest eveniment. Cel de-al doilea premiu 
pentru responsabilitate socială a fost acordat Organizației Studenților 
Mediciniști Cluj, pentru impactul social pozitiv generat de proiectele 
desfășurate în perioada pandemiei COVID-19.

IMAGINEA UNIVERSITĂȚII ÎN CADRUL 
COMUNITĂȚII ACADEMICE ȘI PENTRU 

PUBLICUL LARG

 y Biroul Alumni

Creat în 2017, Biroul Alumni al Universități i  de Medicină și Farmacie 
“Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca se preocupă constant de dezvoltarea 
comunității  absolvenților universități i ,  alumni, în jurul nucleului academic 
pe care aceasta î l  reprezintă.

În anul universitar 2021 - 2022, departamentul a dezvoltat multiple proiecte 
importante pentru universitate, cum ar fi “Interviuri cu Alumni de Excepție 
ai UMFIH”, proiect on-going, prin intermediul căruia împărtășim experiența 
și viziunea unor personalități de renume internațional, care și-au conturat 
cariera de succes pe fundamentul dobândit în urma studii lor efectuate la 
UMFIH.

“Interviuri cu Alumni de Excepție ai UMFIH” este un proiect inițiat în anul 
2019 și care a debutat la împlinirea a 100 de ani de învățământ medical 
românesc în Transilvania.

Este un proiect apreciat și îndrăgit atât de către studenți, absolvenți cât și 
de către personalul didactic al UMFIH, în cadrul căruia, pe parcursul anului 
universitar 2021 - 2021 am publicat interviuri cu personalități emblematice 
ale Școli i  Medicale Clujene, precum dr. Herman Berkovits, Prof. dr.  Dan 
Dumitrașcu și Prof. dr.  Viorel Lupu.

“Discursuri Alumni de Excepție”, un alt proiect al biroului, a fost realizat în 
premieră în cadrul festivități i  de Absolvire a promoției 2021, prin onorabila 
prezență a domnului dr. Herman Berkovits și a ministrului sănătății  la 
vremea respectivă, dr. Ioana Mihăilă, în scopul ascensiunii prestigiului și 
vizibil ități i  internaționale a universități i  noastre.

“What`s next? Meet with UMFIH Alumni” - eveniment organizat împreună 
cu English Medical Students Association, aflat anul acesta la a 5-a ediție 
și a 3-a online, aduce împreună absolvenți de la toate cele 3 facultăți ale 
universități i  noastre (care în prezent profesează în toate colțurile lumii) , 
studenți din toți anii de studiu, toate programele de studiu, români și 
străini deopotrivă și cadre didactice din cadrul UMFIH.

În cadrul acestui eveniment interactiv, Alumni UMFIH își împărtășesc 
experiența profesională, succesul și eșecurile apărute pe parcursul 
drumului lor inițiatic, pe parcursul devenirii  unor adevărați profesioniști 
în domeniul medical.
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Este un eveniment foarte apreciat de către toate părțile implicate, aducând 
împreună, chiar și în timpuri restrictive, în varianta online, peste 100 de 
participanți.

Comunitatea Alumni UMFIH este o comunitate dinamică, în plină expansiune, 
conectată atât fizic, prin evenimentele desfășurate on-site la UMFIH cât 
și online prin intermediul site-ului nostru http://www.alumniumf.com și 
pagina https://www.facebook.com/AlumniUMFCluj

 y proiectelor/programelor derulate de către UMF „Iuliu Haţieganu” şi 
f inanţate din fonduri europene; 

 y evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (simularea 
examenului de admitere, sesiunea de examene, examenul de admitere, 
festivitatea de absolvire, concursul de rezidenţiat);

 y diverselor realizări ale comunităţii  academice (decernări de premii, 
clasamente internaționale, etc.)

 y campaniilor/proiectelor/acţiunilor desfăşurate de către organizaţii le 
studenţeşti afi l iate la UMF „Iuliu Haţieganu”.   

Canal Nr. postări Impact (Reach) Interacțiuni Nr. urmăritori

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Face-
book 250 262 3.500.000 4.300.000 

(+23%) 310.000 603.000 25.171 29.131 
(+3.960)

Insta-
gram 60 216 166.000 530.000 

(+220%) 13.600 43.400 2.248 4.354 
(+2.106)

Twitter 50 78 7.000 14.200 
(+100%) 250 490 178 218 

(+40)

Linke-
dIn 38 66 14.000 22.500 

(+60%) 610 1.200 875 1.048 
(+173)

You-
Tube 20 29 93.000 440.000 

(+373%)
6.300 
(views)

130.700 
(views) 525 1.006 

(+481)

TOTAL 418 651 3.780.000 5.306.700 330.760 778.800 29.000 36.757

 y SINTEZA APARIȚIILOR ÎN MASS MEDIA A UMF ”IULIU HAȚIEGANU”

a)Social media

Activitatea de pe rețelele de socializare ale Universități i  de Medicină și 
Farmacie ”Iuliu Hațieganu” s-a intensificat și s-a extins către cele mai 
importante canale de comunicare online: Facebook, Instagram, LinkedIn, 
Twitter, YouTube. Scopul acestor activități a fost acela de a comunica, 
în timp real și dinamic, atât cu membrii comunității  academice, cât și cu 
publicul larg, cu privire la evenimentele și proiectele/programele din cadr.
ul universități i . 

Postările de pe rețelele de socializare au vizat promovarea: 

 y anunțurilor importante privitoare la desfășurarea activități lor didactice 
și de cercetare; 

 y măsurilor luate în contextul pansemiei de COVID-19; 
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Campanii 
Facebook Ads Buget Impact 

(Reach) Af ișări Rezultate

Simulare 
admitere 2021 700 lei 68.927 221.716 1.873 clicks

Maratonul 
Vaccinării 300 lei 20.770 46.355 2.186 views

Admitere 
Farmacie 
Sesiunea sept. 
2021

300 lei 37.792 108.038 711 clicks

Masterat 2021 1000 lei 92.103 303.429 6.764 clicks

Cursuri 
postuniversitare 1000 lei 101.688 301.814 6.343 clicks

Campanie de promovare internațională pentru admiterea 
candidaților internaționali

S-a desfașurat în perioada iunie-iulie (2 luni) 2021, în principal pe Social 
Media(FB ads), targetată pentru potențiali candidați la programele de 
studiu în l imba engleză. Țările în care s-a desfășurat campania au fost 
Germania, Israel, Iordania și Grecia.

Informația a ajuns la un grup țintă format din aproximativ 200.000 de 
persoane, cu 20.300 click-uri,  10,5% CTR. 

b)Mass-media

În perioada ianuarie – decembrie 2021, Universitatea de Medicină și 
Farmacie ”Iuliu Hațieganu” a transmis un număr de 21 de comunicate de 
presă. Vizibil itatea în mass-media a cunoscut o creștere semnificativă, iar 
interesul acestora pentru noutățile și evenimentele din cadrul universități i 
s-a mărit considerabil. 

Comunicatele de presă au vizat promovarea: 

 y proiectelor/programelor derulate de către UMF „Iuliu Haţieganu” şi 
f inanţate din fonduri europene; 

 y evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (simularea 
examenului de admitere, sesiunea de examene, examenul de 
admitere, festivitatea de absolvire, concursul de rezidenţiat); 

 y diverselor realizări ale comunităţii  academice (decernări de premii, 
clasamente internaționale, etc.); 

 y campaniilor/proiectelor/acţiunilor desfăşurate de către organizaţii le 
studenţeşti afi l iate la UMF „Iuliu Haţieganu”. 

Ca urmare a comunicatelor de presă transmise, ponderea apariți i lor în 
mass-media s-a menținut la nivel de egalitate între publicații le locale și 
cele naționale, f iecare comunicat având  preluări atât în mediul online, cât 
și în transmisii le televizate sau la posturile de radio. În total, în anul 2021, 
UMF „Iuliu Haţieganu” a avut aproximativ 720 de apariți i  în mass-media.

Nr. comunicate Apariții

2020 2021 2020 2021

24 21 500 720
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c)Colaborări emisiuni televizate și radio

Cadrele didactice ale universităţi i  au avut colaborări cu diferite posturi 
de televiziune (TVR Cluj, ViaClujTV, Sănătatea TV), atât pentru promovarea 
proiectelor și evenimentelor organizate de către departamente şi catedre 
sub egida UMF “Iuliu Haţieganu”, cât şi pentru prezentarea anumitor aspecte 
specifice activităţi i  didactice şi medicale, cât și la nivel de comunitate, în 
contextul pandemiei de COVID-19.

UMF „Iuliu Haţieganu” a colaborat cu posturile de televiziune TVR 1, TVR 
Cluj, Aleph News și PRO TV și cu posturile de radio EBS Radio și Radio 
România Cluj în realizarea buletinelor de știri .

De asemenea cadrele didactice au avut prezențe lunare în cadrul emisiunii 
Doctor Online (Via Cluj TV), pe teme medicale de interes larg pentru 
publicul extern.

S-au publicat știri lunare și în ziarul Monitorul de Cluj, tot cu subiecte 
medicale sau de promovare a universități i .

d)Newsletter 

Începând cu luna ianuarie 2021, universitatea noastră, în cadrul unei 
campanii de email marketing, a transmis comunității  academice Newslettere 
care au prezentat știri și noutăți despre activități le derulate în UMF Iuliu 
Hațieganu. 

S-au realizat 2 Newslettere trimestriale, precum și un Newsletter în luna 
decembrie.

Subiectele abordate au fost activitatea didactică, administrativă, 
congrese și manifestări ști ințif ice și de cercetare, precum și proiecte ale 
organizații lor studențești sau ale altor departamente din universitatea 
noastră.  S-au abordat de asemenea principalele acțiuni întreprinse în 
universitate: cursurile și examenul de simulare a admiterii ,  examenul de 
admitere, serenadele de sfârșit de an universitar, Festivitatea de Absolvire, 
deschiderile de an universitar pentru programele de studiu în l imbile 
română, engleză și franceză, admiterile la masterate, concursul de intrare 
în rezidențiat și Zilele UMF ”Iuliu Hațieganu”.
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S-a pus un accent deosebit pe implicarea UMF în susținerea comunității 
locale și naționale în lupta împotriva noului coronavirus și pe soluții le 
găsite și implementate pentru ca activitatea didactică și administrativă să 
se desfășoare în condiți i  de maximă siguranță epidemiologică. S-au trimis 
comunității  academice pe domeniul „allumf” și s-au postat pe site-ul www.
umfcluj.ro.

e)Modificări în comunicare

Condiți i le speciale din 2020 au continuat și pe parcursul anului 2021 
astfel încât calitatea comunicării la UMF ”Iuliu Hațieganu” s-a îmbunătățit 
considerabil având în vedere experiența acumulată în timpul pandemiei.

O pondere crescută a avut comunicarea internă, în principal privind 
măsurile pentru organizarea și desfășurarea activități i  didactice și a 
principalelor evenimente ale universități i .  În ceea ce privește comunicarea 
externă, social media a fost principalul canal de comunicare către publicul 
interest, la fel ca în anul precedent. S-a îmbunătățit calitatea și cantitatea 
conținutului difuzat și a modului de abordare a subiectelor de interes 
public.

Îmbunătățire cantitativă prin: 

 y Încheierea unor colaborări cu televiziuni și publicații  locale 

 y Planificare de postări pe social media minime pe lună 

 y Îmbunătățire calitativă prin: 

 y Targetare a audienței 

 y Dezvoltare de conținut atractiv pentru target, cu șanse mai crescute 
de apreciere și redistribuire 

 y Îmbunătățirea relației cu mass-media prin stabil irea de noi contacte 
și consolidarea celor deja existente, disponibil itate la dialog și 
abordare pozitivă , comunicare proactivă 

 y Gestionarea eficace a solicitărilor din partea publicului extern (Legea 
544/2001).

Ca rezultat, a crescut direct proportional interesul pentru informația 
afișată de universitate, prin creșterea numărului de urmăritori,  l ike-uri, 
comentarii pozitive. 

S-a realizat, de asemenea, o prezență susținută în presă pentru UMF, în 
principal cea on-line, cu ajutorul unui program de comunicate de presă, 
prin care imaginea universități i  s-a mentinut constantă în atenția publicului 
și a comunității .  De asemenea, prezența cadrelor didactice, a persoanelor 
din echipa managerială a universități i ,  precum și a rectorului la diferite 
televiziuni, cu subiecte actuale și de interes pentru comunitatea locală și 
națională, a contribuit semnificativ la creșterea vizibil ități i  și a prestigiului 

universități i .  S-a îmbunătățit de asemenea relați i le de colaborare cu 
organizații le studențești (colaborare la evenimentele universități i , 
promovarea proiectelor studențești) . 

S-a dezvoltat abordarea comunicării vizuale pentru evenimente, prin 
crearea unei teme a evenimentului (key visual) aplicabil pe materialele 
evenimentului, f izice și digitale (ex. Festivitatea de absolvire, Zilele UMF) 

S-au realizat fi lme de promovare ale diferitelor evenimente din universitate 
cum ar fi :

• promovarea vaccinării anti Covid-19 - ”Spun DA pentru vaccinare!”

• promovarea concursului de admitere

• promovarea Maratonului Vaccinării 

• promovarea admiterii pentru candidați internaționali

• f i lm Neurotech EU



258

Mesaj de încheiere
Acest raport detaliat, cu date și fapte, despre ceea ce s-a petrecut 
în Universitate în ultimul an, atestă toate eforturile depuse de 
fiecare facultate, de fiecare departament, de fiecare membru al 
universității noastre, precum și de toți împreună, ca instituție, 
școală, comunitate. Consider că tot ce am realizat împreună în 2021 
poate reprezenta un model pentru anii ce vor urma, un început 
pentru ce trebuie să clădim în continuare.

Doresc să le mulțumesc colegilor mei din Consiliul de Administrație, 
membrilor Senatului, prorectorilor, decanilor, tuturor cadrelor 
didactice, colegilor de la secretariatul universității, personalului 
auxiliar și administrativ și studenților pentru contribuția adusă la 
bunul mers al Universității și pentru implicarea lor în alcătuirea 
acestui raport. 

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu




