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MESAJUL RECTORULUI

Stimați colegi,

Anul 2022 a venit cu noi oportunități ,  care ne-au determinat să devenim 
mai puternici și mai hotărâți în îndeplinirea obiectivelor asumate, pe 
toate direcții le de dezvoltare. După doi ani pandemici, în care am depășit 
numeroase obstacole și provocări, în care am devenit mai rezil ienți și mai 
curajoși, ne-am concentrat forțele spre a pune în aplicare tot ce ne-am 
propus să realizăm și chiar un pic mai mult. În acest moment  de bilanț, 
avem  dovada că împreună, prin spirit de echipă, colegialitate, curaj și 
ambiție, reușim să ne facem mai mult decât datoria, reușim să definim noi 
direcții  către  excelență și performanță. 

Acest Raport analizează starea universități i  și reflectă esența activități i 
multidisciplinare a acesteia în anul care a trecut. Conține date obiective, 
cuantificabile, legate de domeniile principale ale activități i  instituției,  dar și 
interpretarea, acolo unde este cazul, a rezultatelor obținute, în mod onest, 
corect și transparent.

Privind retrospectiv, 2022 a fost anul reveniri i  la activități le didactice 
normale, dar și al consolidării și al investiți i lor, pentru a crește eficiența 
structurilor deja existente și pentru implementarea unor noi oportunități 
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de dezvoltare. Au continuat și demersurile legate de internaționalizarea 
universități i ,  precum și dezvoltarea activități i  de cercetare.

Activitatea echipei aflate la conducerea universități i  în această perioadă 
a urmărit aplicarea unor strategii și măsuri de dezvoltare instituțională 
pe termen lung pentru creșterea vizibil ități i  universități i  în plan intern și 
internațional, pentru consolidarea reputației ca instituție de prestigiu și 
pentru întărirea stabil ități i  sale financiare și administrative. 

Întocmind acest raport, am observat că ne situăm pe direcția potrivită și 
că, în ciuda dificultăți i  vremurilor, am obținut rezultate remarcabile, ce 
s-au reflectat atât în creșterea cifrei de școlarizare, în numărul mare de 
articole ști ințif ice și proiecte de cercetare, cât și în rezultatele financiare 
obținute.

Competitivitate și excelență
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca își 
extinde și consolidează prezența în clasamentele internaționale cu profil 
academic. Activitatea de cercetare, numărul de publicații ,  precum și 
proporția ridicată a studenților internaționali au condus la consolidarea 
performanței generale a universități i  în aceste clasamente în contextul în 
care au fost clasate mai multe instituții  în rankingurile internaționale. 

Pe lângă prestigiul câștigat, astfel de recunoașteri internaționale reprezintă 
o oportunitate extraordinară de a dezvolta noi proiecte, în special în 
domeniul cercetării ,  precum și programe educaționale avansate, ce vor 
duce la creșterea valorii universități i  noastre.

Analiza acestor rezultate ne ajută să formulăm și să testăm strategii 
academice, care să crească performanța universități i  noastre. 

Activitatea didactică
Colegii noștri ,  cadrele didactice 
ale universități i ,  dăruite meseriei 
de dascăl, îmbină perfecţionarea 
cu autoperfecţionarea, ști ind 
să respecte și să stimuleze 
studentul. În același timp, 
punerea în acord a valorilor 
tradiţionale ale şcoli i  medicale 
clujene cu noile dezvoltări în 
domeniul educaţiei, reprezintă o 
provocare pe care ne-o asumăm. 
Astfel, datorită mobilități i 
profesionale a absolvenților 
noştri ,  ne concentrăm constant pe adaptarea activă a educației medicale 
la cerințele pieței servicii lor de sănătate, unde este nevoie de absolvenți 
tot mai bine pregătiți ,  cu competențe profesionale şi abil ități practice 
dovedite, susținute de bune cunoştințe l ingvistice, abil ități de comunicare 

şi cu atitudinile specifice profesiei bine dezvoltate.

Și în 2022, organizarea examenului de admitere pentru programele de studiu 
în l imba română a constituit o provocare atât pentru noi, ca organizatori, cât 
și pentru cei 1 700 de candidați. Simularea admiterii și examenul propriu-
zis au avut loc în sistem clasic. Peste 400 de voluntari,  cadre didactice, 
personal administrativ și studenți, s-au implicat în organizarea concursului 
de admitere. Măsurile de siguranță au fost respectate cu strictețe, totul s-a 
desfășurat fără probleme, în condiți i  excelente și s-au înregistrat rezultate 
foarte bune, 33 de note de 10 și ne bucurăm că i-am putut selecta pe cei 
mai buni dintre cei buni.

În ceea ce privește admiterea studenților internaționali ,  anul acesta, 1 800 
de tineri din 88 de țări de pe tot globul au sperat că vor ocupa unul dintre 
cele 560 de locuri oferite de universitate pentru programele de studii 
de l icență în l imbile franceză și engleză din anul universitar 2022-2023. 
Cea mai mare concurență s-a înregistrat la programele de studiu în l imba 
franceză: 8 candidați/loc la Medicină dentară și 4 candidați/loc la Medicină. 
UMF „Iuliu Hațieganu”  este în continuare universitatea cu cel mai mare 
număr de studenți internaționali din România, cu aproximativ 3 000 de 
studenți, din peste 60 de țări,  de pe 6 continente.

Calitatea învățământului medical și farmaceutic oferit de Universitatea 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”  Cluj-Napoca se reflectă în 
rezultatele obținute de studenții și absolvenții noștri. În 2022, absolvenții 
noștri au obținut din nou cele mai bune rezultate la examenul național 
de intrare în rezidențiat, la toate cele trei domenii,  medicină, medicină 
dentară și farmacie, atât în ceea ce privește rata de promovare, (de peste 
96%) cât și prin faptul că au obținut cele mai multe punctaje de peste 
800. Sunt mândră de absolvenții noștri ,  care au obținut și cele mai bune 
punctaje din țară în domeniile medicină (942 puncte) și medicină dentară 
(933 puncte). 

Cercetare, dezvoltare, inovare
Ne-am concentrat în acest an 
și pe stimularea cercetării .  Am 
crescut semnificativ, nu doar 
cantitativ, dar și calitativ.  În 
decursul anului 2022, în cadrul 
universități i  noastre au fost 
câștigate 50 de proiecte noi, în 
valoare de aproape 6 milioane 
de euro. Cuantumul total al celor 
133 de proiecte derulate în cadrul 
universități i  în anul 2022 se ridică 
la 28 de milioane de euro, cu 6 
milioane mai mult față de anul 
2021. 
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În 2022, a crescut semnificativ și numărul de articole ști ințif ice. S-au 
publicat 834 de articole în reviste indexate Clarivate Analytics, cu un factor 
de impact total de 4.334. 

Proiectele de dezvoltare instituțională au vizat domenii precum: creșterea 
echității  sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 
învățământul superior, promovarea învățământului superior medico-
farmaceutic la nivel internațional, îmbunătățirea activități lor de învățare și 
dotarea Centrului de Abil ități Practice și Simulare în Medicină, sprij inirea 
și dezvoltarea inițiativei antreprenoriale medicale în cadrul universități i , 
optimizarea sistemului de evaluare a calități i  actului educațional, 
dezvoltarea capacități i  instituționale de cercetare prin implementarea 
practicilor open science și creșterea expertizei personalului pentru 
valorificarea superioară a infrastructurii universități i ,  corelarea ofertei 
educaționale cu cererea pieței muncii ,  consil ierea și orientarea în carieră, 
sprij inirea inițiativelor antreprenoriale și a transferului tehnologic și multe 
altele.

Economic și administrativ 
Situația financiară a Universități i  de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”  
Cluj-Napoca pe anul 2022 arată venituri totale de peste 300 de milioane de 
lei și cheltuieli de aproximativ 262,6 de milioane de lei,  din care reiese un 
excedent bugetar de 38 de milioane de lei.

Din punct de vedere administrativ, putem spune că anul 2022 a fost anul 
investiți i lor. Au început activități de reabil itare, de reconstrucție a mai 
multor obiective aflate în patrimoniul universități i ,  au fost finalizate unele 
dintre ele, iar altele sunt în derulare. Resursele financiare ale universități i 
au fost direcționate într-o măsură semnificativă pentru susținerea acestor 
obiective de investiție. 

Lucrările de investiți i  executate pe parcursul anului 2022, pentru 
îmbunătățirea condiți i lor din clădiri le aflate în patrimoniul Universități i 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, au fost realizate cu scopul de 
a crește calitatea infrastructurii academice, pentru a moderniza spații le 

didactice și administrative, pentru a crește nivelul servicii lor educaționale 
oferite de universitate, precum și calitatea vieți i  studenților pe toată 
perioada studii lor. 

Lucrările de reabil itări ,  proiectare, studii de fezabil itate, amenajări și dotări 
realizate în anul 2022 s-au ridicat la valoarea de 18,5 milioane de lei. 

Acest raport detaliat, cu date și fapte, despre ceea ce s-a petrecut în 
Universitate în ultimul an, atestă toate eforturile depuse de fiecare facultate, 
de fiecare departament, de fiecare membru al universități i  noastre, precum 
și de toți împreună, ca instituție, școală, comunitate. Consider că tot ce am 
realizat împreună în 2022 poate reprezenta un model pentru anii ce vor 
urma, un început pentru ce trebuie să clădim în continuare.

Doresc să mulțumesc colegilor mei din Consil iul de Administrație, 
membrilor Senatului, prorectorilor, decanilor, tuturor cadrelor didactice, 
cercetătorilor, colegilor de la secretariatul universități i ,  personalului 
auxil iar și administrativ și studenților pentru contribuția adusă la bunul 
mers al Universități i  fără de care rezultatele prezentate în acest raport nu 
ar fi fost posibile.

Rector,

Prof. dr.  Anca Dana Buzoianu

22 martie 2023
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CONDUCEREA UNIVERSITĂȚII DE 
MEDICINĂ ȘI FARMACIE ”IULIU 
HAȚIEGANU”

SENATUL UNIVERSITĂȚII

1 Prof. dr. Daniel Mureșan - Președinte

2 Prof. dr. Patriciu Achimaş Cadariu

3 Prof. dr. Adriana Albu

4 Prof. dr. Nadim Al Hajjar

5 Prof. dr. Mihaela Băciuţ

6 Prof. dr. Anca Simona Bojan 

7 Prof. dr. Simion Bran

8 Prof. dr. Smaranda Buduru

9 Prof. dr. Romeo Chira

10 Conf. dr. Răzvan Ciortea

11 Prof. dr. Simona Valeria Clichici

12 Conf. dr. Doinița Crișan

13 Prof. dr. Gianina Cristina Crişan

14 Prof. dr. George Călin Dindelegan

15 Prof. dr. Ioan Ştefan Florian

16 Prof. dr. Daniela Fodor

17 Conf. dr. Adela Golea

18 Prof. dr. Cristina Iuga

19 Prof. dr. Felicia Loghin

20 Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

21 Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu 

22 Prof. dr. Dana Pop

23 Conf. dr. Tudor Lucian Pop

24 Prof. dr. Cosmin Ioan Puia   

25 Prof. dr. Simona Rednic

26 Prof. dr. Alexandru Horaţiu Rotar

27 Prof. dr. Andrada Seicean

28 Prof. dr. Şoimiţa Mihaela Suciu   

29 Prof. dr. Marcel Vasile Tanţău

30 Prof. dr. Gabriela Corina Zaharie

31 Prof. dr. Laurian Vlase

REPREZENTANȚII STUDENȚILOR ÎN SENAT

1 Stud. George Cuc – OSM

2 Stud. Vlad-Andrei Lazăr – OSM

3 Stud. Julia Hannicque – CMC

4 Stud. Diana Gabriela Macovei– OSF

5 Stud. Iuliana Mureșan – EMSA

6 Stud. Diana Maria Plătică – OSS

7 Stud. Sebastian-Romeo Pintilie – OSM

8 Stud. Robert Popa – OSM

9 Stud. Vlad Răzniceanu – OSM

10 Stud. Laura Stanciu – OSM

11 Stud. Sabina Tanasă– OSF

12 Stud. Paul Trof in – OSS
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OSM  – Organizația Studenților Mediciniști

OSS- Organizația Studenților Stomatologi

OSF  – Organizația Studenților Farmaciști

EMSA  – English Medical Student Association

CMC- Corporation Medicale Cluj

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu  – Rector- președintele Consil iului de 
Administrație

Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu  – Prorector didactic

Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ  – Prorector ști ințif ic

Prof. dr. Sorin Claudiu Man  – Prorector management și dezvoltare 
academică

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean  – Prorector asigurarea calități i  și relați i 
internaționale

Prof. dr. George Călin Dindelegan  – Prorector rezidențiat, activitate 
postuniversitară și relația cu spitalele 

INVITAȚI

1 Rector Prof. dr.  Anca Dana Buzoianu

2 Prorector Prof. dr.  Radu Nicolaie Oprean

3 Decan Conf. dr.  Cristian Dinu

4 Director general 
administrativ Ec. Valentin Mihai Mudura

5 Secretar șef 
universitate Ec. Valeria Meseșan

6 Șef of iciu juridic Jr. Loredana-Iulia Szakacs

Prof. dr. Nadim Al Hajjar  - Director Consil iul Studii lor Universitare de 
Doctorat 

Prof. dr. Şoimiţa Mihaela Suciu  - Decan Facultatea de Medicină 

Prof. dr. Gianina Cristina Crişan   - Decan Facultatea de Farmacie

Conf. dr. Cristian Mihail Dinu - Decan Facultatea de Medicină Dentară

Ec. Valentin Mihai Mudura  - Director General Administrativ

Vlad Andrei Lazăr  - reprezentant studenţi

Invitaţi permanenţi:

Prof. dr. Daniel Mureșan  - Președinte Senat

Loredana Szakacs  – Șef serviciu juridic

Valeria Meseşan  - Secretar şef universitate   
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SITUAȚIA RESURSEI UMANE. 
UNIVERSITATEA ÎN CIFRE

Comunitatea academică a universității la 31 decembrie 2022:

Cadre didactice: 889
Cadre didactice total pe facultăți

Facultatea de Medicină: 655
Facultatea de Farmacie: 97
Facultatea de Medicină Dentară: 137

Personal administrativ: 560
Personal didactic auxil iar: 372
Personal nedidactic: 188

Cercetători total: 14
Facultatea de Medicină: 3
Facultatea de Farmacie: 2
Facultatea de Medicină Dentară: 0
Centrul de cercetare Medfuture: 4
Centrul de Genomică și Medicină translațională: 5

Total angajați UMFIH : 1463
Studenți: 7307
Facultatea de Medicină: 5023
Facultatea de Farmacie: 974
Facultatea de Medicină Dentară: 1310

Studenți total: 8108
Studenți la ciclul de l icență: 7252
Facultatea de Medicină: 5057
Facultatea de Farmacie: 848
Facultatea de Medicină Dentară: 1347

Studenți la master: 402

Doctoranzi: 454

Rezidenți: 3451

TOTAL GENERAL:11559

Numărul cadrelor didactice titulare la data de 31.12.2022 (personal 
didactic angajat pe perioadă  nedeterminată)

Numărul cadrelor didactice angajate pe perioadă  determinată, cu 
normă întreagă,  la data de 31.12.2022 

Structura personalului academic al Universităţi i  de Medicină şi Farmacie 
”Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca la 31 decembrie 2022

Cadre 
didactice Total Medicină M e d i c i n ă 

Dentară Farmacie

Total 765 562 110 93

Cadre 
didactice Total Medicină M e d i c i n ă 

Dentară Farmacie

Total 124 93 27 4

Facultate/ Funcții didactice Total

MEDICINĂ 655

Profesor universitar 69

Conferențiar universitar 110

Șef lucrări 206

Asistent universitar 170

MEDICINĂ DENTARĂ 137

Profesor universitar 12

Conferențiar universitar 17

Șef lucrări 46

Asistent universitar 62

FARMACIE 97

Profesor universitar 28

Conferențiar universitar 21

Șef lucrări 34

Asistent universitar 14

TOTAL 889
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Angajări prin concurs cadre didactice 2022

Cadre didactice pensionate în 2022

Facultatea 
/ Funcții 
didactice

Total 
posturi 
didactice

Posturi 
didacice 
ocupate

Posturi 
didactice 
vacante

Grad de 
ocupare

MEDICINĂ 1058 455 403 62%

Profesor 
universitar 76 69 7 91%

Conferențiar 
universitar 157 110 47 70%

Șef lucrări 297 206 91 69%

Asistent 
universitar 528 270 258 51%

MEDICINĂ 
DENTARĂ 216 137 79 63%

Profesor 
universitar 20 12 8 60%

Conferențiar 
universitar 30 17 13 57%

Șef lucrări 64 46 18 72%

Asistent 
universitar 102 62 40 61%

FARMACIE 154 97 57 63%

Profesor 
universitar 29 28 1 97%

Conferențiar 
universitar 21 21 0 100%

Șef lucrări 61 34 27 56%

Asistent 
universitar 43 17 29 33%

Facultatea / 
Funcții didac-
tice

Total pos-
turi didac-
tice

Posturi 
didacice 
ocupate

Posturi 
didactice 
vacante

Grad de 
ocupare

TOTAL 
UNIVERSITATE 1428 889 539 62%

Profesor 
universitar 125 109 16 87%

Conferențiar 
universitar 208 148 60 71%

Șef lucrări 422 286 136 68%

Asistent 
universitar 673 346 327 51%

Funcție didactică Număr

Șef lucrări 2

Asistent universitar 53

Total 55

Funcție didactică Număr

Profesor universitar 23

Conferențiar universitar 2

Total 25
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Contracte de muncă suspendate la cadrele didactice în 2022

Numărul cadrelor didactice care au titlul ştiinţific de doctor  la data 
31.12.2022

Vârsta medie a personalului didactic în anul 2022, pe funcții didactice 
şi pe sexe, pe total universitate:

Funcţie didactică Număr

Profesor universitar 0

Conferențiar universitar 5

Șef lucrări 12

Asistent universitar 31

Total 48

Funcția didactică TOTAL

Profesor  universitar 109

Conferențiar universitar 148

Șef lucrări 286

Asistent universitar 222

Total 765

Funcția 
didactică

Universitatea de Medicină şi Farmacie

Total 
număr 

persoane

Din care vârsta 
medie

Din care

Bărbaţi Femei Bărbaţi Femei

Profesor 109 41 68 55.24 55.18 55.29

Conferenţiar 148 54 94 51.12 51.81 50.42

Şef lucrări 286 104 182 43.84 47.79 39.89

Asistent 346 128 218 38.14 37.89 38.39

Total 
personal 
didactic

889 327 562 - - -
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Număr cadre didactice care împlinesc vârsta standard de pensionare 
în anul universitar 2022 - 2023

Numărul posturilor ocupate la începutul anului 2022 comparativ 
cu sfârșitul anului 2022 categoria personal didactic auxiliar şi 
administrativ:

Funcţie 
didactică

Facultatea 
de Medicină

Facultatea 
de Medicină 
Dentară

Facultatea 
de 
Farmacie

Total

Profesor 3 1 2 6

Conferențiar 3 1 0 4

Șef lucrări 1 0 0 1

Asistent 0 0 0 0

Total 7 2 2 11

În plată 
în luna 
decembrie 
2022

Gradații de merit acordate personalului didactic

Total Profesori Conferențiari Șef 
lucrări Asistenți 

Facultatea 
de Medicină 91 51 27 12 1

Facultatea 
de Medicină 
Dentară

20 10 7 3 0

Facultatea 
de 
Farmacie

16 13 3 0 0

Total 
gradații 
cadre 
didactice

127 74 37 15 1

Gradații de merit didactic auxiliar - 49

Total gradații de merit - 176

Servicii 
unctionale, 
structuri 
administrative

Total 
personal  
Ianuarie 

2022

Din care Total 
personal  

Decembrie 
2022

Din care

Personal 
didactic 
auxiliar

Nedidactic 
Personal 
didactic 
auxiliar

Nedidactic

Personal 
didactic 
auxiliar și 
nedidactic

549 361 188 560 372 188

Posturi 
vacante 107 75 32 107 72 35

TOTAL 656 436 220 667 444 223

Numărul total al gradațiilor de merit și a salariilor suplimentare 
aflate în plată la sfârșitul anului 2022 și repartizarea lor pe facultăți și pe 
categorii de personal
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Salariu suplimentar de până la 30% acordat pe criterii calitative an 
2021 acordat din venituri proprii ale universității

Funcţia didactică Total 
benef iciari Medicină Medicină 

dentară Farmacie

Total personal 
didactic 
benef iciar salariu 
suplimentar pe 
universitate

757 553 115 89

Profesor 109 69 12 28

Conferențiar 145 108 16 21

Șef lucrări 262 190 44 28

Asistent 241 186 43 12

Total personal 
didactic auxiliar                                         372

Total personal benef iciar salariu suplimentar acordat din venituri propria 
- 188

Fondul de salarii total (sume brute) pentru anul bugetar 2021 
raportat la fondul de salarii  (sume brute) aferente anului bugetar 2022 și 
indicele de creștere obținut la nivelul universități i  și la nivel de facultăți:

Fondul de salarii total (sume brute) pentru anul bugetar 2022 la 
nivelul universității și la nivel de facultăți:

Total 
universi-
tate Lei

Medicină 
Lei

Medicină 
Dentară 

Lei

Farmacie 
Lei

Adminis-
trație 

Lei

Camine 
Cantină 

Lei

Cerce-
tare Lei

Fond de 
salarii 
total pt 
anul 2021

160.239.323 85.325.237 18.549.970 19.254.217 34.208.267 2.901.632 11.865.072

Fond de 
salarii 
total pt 
anul 2022

171.924.409 91.719.147 19.897.486 20.046.207 37.584.797 2.676.772 14.013.581

Indicele 
de 
creștere 
2022/2021

1.07 1.08 1.07 1.04 1.1 0.92 1.18

Total 
universi-
tate Lei

Medicină 
Lei

Medicină 
Dentară 

Lei

Farmacie 
Lei

Adminis-
trație 

Lei

Camine 
Cantină 

Lei

Cerce-
tare Lei

Fond de 
salarii 
total pt 
anul 2022

171.924.409 91.719.147 19.897.486 20.046.207 37.584.797 2.676.772 14.013.581

din  care 
salarii 
brute

159.054.576 82.846.110 17.854.992 18.091.905 37.584.797 2.676.772 14.013.581

Salarii pt 
plata cu 
ora 

12.155.652 8.192.433 2.012.337 1.950.882 -   - -

Salarii 
pt alte 
activități 
didactice 

714.181 680.604 30.157 3.420 - - -

Salariul mediu de încadrare, salariul mediu brut şi salariul mediu 
net, realizat în luna decembrie 2022, pe funcţii didactice:

Salariul mediu realizat de personalul nedidactic, didactic auxil iar și 
cercetători în luna Decembrie 2022, calculat pentru funcţii le cu studii 
superioare şi pentru cele cu studii medii ,  pe funcţii de conducere şi de 
execuţie:

Funcția Salariul mediu realizat 
în luna Decembrie 2022

Funcţii de execuţie cu studii medii 4.546

Funcţii de conducere cu studii medii -

Funcţii de execuţie cu studii superioare 6.380

Funcţii de conducere cu studii superioare 11.794

Funcția 
didactică

Salariu mediu 
de încadrare

Salariu mediu 
brut

Salariu mediu 
net 2021

Profesor 12.666 23.845 14.079

Conferențiar 8.214 14.221 8.359

Șef lucrări 4.712 10.121 5.945

Asistent 4.769 7.603 4.465
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Raport comparativ salarii personal raportat la total salarii brute la 
funcția de bază: 

Total salarii brute / universitate anul 2022:  159.054.576 lei 

FACULTATEA DE MEDICINĂ  = 82.846.110 lei
52,08%  din total salarii  brute an 2022

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ  = 17.854.992 lei
11,22% din total salarii  brute an 2022

FACULTATEA DE FARMACIE  = 18.091.905 lei
11,37%  din total salarii  brute an 2022

Numărul orelor convenţionale aferente posturilor vacante din statele de 
funcţii ,  sumele estimate a se plăti şi cheltuiala totală a Universităţi i  pentru 
activitatea de plată cu ora ,  pentru anul universitar 2022-2023:

Tipul 
activităţii

Ore de 
CURS

Ore de 
LP

Suma 
bruta 
CURS

Suma 
bruta LP

Suma 
bruta 
totala 
C+LP

Plata cu ora 
licenţă MG 21.907,70 142.147,24 1.533.539,00 8.813.128,88 10.346.667,88

Plata cu 
ora licenţă 
Farmacie

3.604,12 21.109,47 252.288,40 1.308.787,14 1.561.075,54

Plata cu ora 
licenţă MD 5.253,78 23.982,92 367.764,60 1.486.941,04 1.854.705,64

Plata cu ora 
Masterat 8.225,00 9.114 1.028.125,00 1.139.250 2.167.375,00

Plata cu 
ora Școala 
Doctorală

593,88 1.442,98 96.802,44 227.142 323.944,44

Total 39.584,48 197.796,61 3.278.519,44 12.975.249,06 16.253.768,50

Total ore 
convenţio-
nale (C+LP)

237.381,09

Total sume brute estimate 16.253.769

Total sume brute estimate cu 2,25% (contribuţie angajator) 16.619.479
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Execuția bugetară la data de 31.12.2022, sursa F și sursa D.

SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII

Situația financiară, încheiată la data de 31.12.2022, respectă prevederilor 
Normelor metodologice privind întocmirea și depunerea situații lor 
financiare ale instituții lor publice emise de Ministerul Finanțelor Publice. 

Situația financiară reflectată în bilanțul contabil ,  contul de rezultat 
patrimonial, situaţia fluxurilor de trezorerie, situaţia modificărilor în 
structura activelor nete/capitaluri proprii ,  conturile de execuţie bugetare şi 
anexele la situaţii le financiare, oferă o imagine fidelă a poziției f inanciare, 
a performanței f inanciare şi a altor informaţii referitoare la activitatea 
desfăşurată de instituție.Veniturile şi cheltuieli le aferente anului 2022 au 
fost înregistrate în contabil itate cronologic şi sistematic, în conturi analitice 
şi sintetice pe structura clasificaţiei bugetare în vigoare.

 Venituri 
ME

% din 
total

Venituri 
proprii

% din 
total Total

0 1 2=1/5 3 4=3/5 5=1+3

Total 
Venituri, 
din care:

158.498.219 52.68% 142.383.476 47,32% 300.881.695

Sursa F 158.498.219 52,88% 141.224.814 47,12% 299.723.033

Sursa D 0 0 1.158.662 100% 1.158.662

Total 
Cheltu-
ieli ,  din 
care:

152.510.044 58,07% 110.129.885 41,93% 262.639.929

Sursa F 152.510.044 58,25% 109.290.227 41,75% 261.800.271

Sursa D 0 0 839.658 100% 839.658

I. VENITURI
Veniturile ( încasările) totale realizate, după natura și sursa lor, în anul 
2022 însumează suma de 300.881.695  lei și se compun din:

1. Sume încasate de la Ministerul Educaţiei (ME) ,  în baza contractului 
instituțional și a contractului complementar, în valoare de 158.498.219 
lei.  Aceste venituri reprezintă 52.68% din totalul încasărilor și se 
detaliază astfel:

 ¾ Finanțare instituțională  în valoare de  129.348.676  lei ,  care 
include:

 y Finanțarea de bază 90.560.638 lei;

 y Finanțarea suplimentară 23.695.638 lei;

 y Granturi doctorat 10.885.000 lei;

 y Fondul de dezvoltare instituțională   1.883.000 lei;

 y Fondul pentru situații  speciale 2.324.400 lei.

 ¾ Finanțare cu destinație  în valoare de 29.149.543  lei ,  care include:

 y Fondul pentru cercetare ști ințif ică universitară 4.032.880 lei;

 y Burse și alte forme de protecție socială 11.746.897 lei;

 y Transport studenți 383.000 lei;

 y Indemnizație de hrană 4.621.951 lei;

 y Subvenții cămine-cantină 5.289.865 lei;

 y Investiți i 1.000.000 lei;

 y Vouchere vacanţă 2.074.950 lei
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II. CHELTUIELI
Cheltuieli le (plăți le) totale efectuate în anul 2022, după natura și destinația 
lor, pe surse de finanțare,  însumează valoarea de 262.639.929 lei și se 
prezintă astfel:

Denumire 
cheltuieli

Plăți an 
2021

%                     
din total 
cheltuieli

Sursa de f inanţare

ME % VP % 

0 1 2 3 4=3/1 5 6=5/1

Cheltuieli cu 
personalul 171.065.132 65,13% 129.033.555 75,43% 42.031.577 24,57%

Bunuri şi 
servicii 42.060.001 16,01% 10.004.836 23,79% 32.055.165 76,21%

Cheltuie-
li aferente 
proiectelor 
cu f inanţare 
externă ner-
ambursabilă*

24.285.406 9,25% 0 0.00% 24.285.406 100.00%

Asistenţă 
socială 1.002.992 0,38% 383.000 38,19% 619.992 61,81%

Burse 13.949.575 5,31% 11.846.697 84,93% 2.102.878 15,07%

Sume afer-
ente pers. 
cu handicap 
neâncadrate/ 
Despăgubiri 
civile

1.984.118 0,76% 1.508.248 76,02% 475.870 23,98%

Cheltuieli de 
capital 9.652.405 3,68% 1.059.656 10,98% 8.592.749 89,02%

Plăţi efec-
tuate în anii 
precedenţi şi 
recuperate în 
anul curent

-1.359.700 -0,52% -1.325.948 97,52% -33.752 2,48%

Total an 2022 262.639.929 100,00% 152.510.044 58,07% 110.129.885 41,93%

2. Sume încasate din venituri proprii  (extrabugetare) în valoare de 
142.383.475  lei și reprezintă 47,32% din totalul încasărilor. Acestea 
sunt:

 ¾ Venituri realizate din taxe şcolare și alte venituri în valoare de 
100.084.628 lei,  din care taxe și alte venituri în învățământ  în valoare 
de 94.945.115 lei;

 ¾ Venituri din activitatea de cercetare în valoare de 13.860.071 lei;

 ¾ Venituri din prestări servicii  și alte activități de microproducție în 
sumă de 695.389 lei;

 ¾ Venituri din organizarea de cursuri postuniveristare în valoare de 
1.642.592 lei;

 ¾ Venituri din contribuția studenților pentru cămine-cantină în valoare 
de 5.360.362 lei;

 ¾ Donații și sponsorizări în valoare de 39.380 lei;

 ¾ Venituri din fonduri externe nerambursabile în valoare de 20.701.054 
lei,  din care:    :

 y venituri aferente sursei F – 19.542.392 lei

 y venituri aferente sursei D – 1.158.662 lei

*Cheltuieli le aferente proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă, sursa F 
şi sursa D, în valoare de 24.285.406 lei se detaliază astfel:

Cheltuieli de personal 7.677.523 lei;

 y Bunuri și servicii 3.967.206 lei;

 y Alte cheltuieli 3.826.994 lei;

 y Cheltuieli de capital 8.813.683 lei;
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BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI PE ANUL 2022 

Nr. 
crt.

Denumirea indi-
catorilor 

Total chel-
tuieli Trim I Trim II Trim III Trim IV

I. Sold iniţal la 01 
ianuarie 2022 215,445,596 X X X X

1 TOTAL VENITURI, 
din care: 287,763,132 71,124,024 80,670,771 91,693,214 44,275,123

1.1
Sume primite 
ME - contract insti-
tuţional

140,169,921 35,756,494 39,040,306 45,250,442 20,122,679

1.1.1 Finanţare de bază 125,141,276 34,428,200 35,850,506 37,697,962 17,164,608

1.1.2 Indemnizaţie de 
hrană 4,678,615 1,328,294 1,136,600 1,136,600 1,077,121

1.1.3 Fond de Dezvoltare 
Instituţională 1,883,000 0 0 1,883,000 0

1.1.4 Finanţarea Cerce-
tării ştiinţif ice 4,032,880 0 0 4,032,880 0

1.1.5 Vouchere de va-
canţă 2,109,750 0 2,053,200 0 56,550

1.1.5 FSS 2,324,400 0 0 500,000 1,824,400

1.2. Program f inanţat 
ROSE 0 0 0 0 0

1.3.

Venituri prop-
rii obţinute din 
taxe şi activităţi 
desfaşurate de 
instituţiile de în-
văţământ superior

83,249,945 21,969,334 26,818,316 21,505,823 12,956,472

1.4.
Alte venituri 
proprii - donaţii şi 
sponsorizări

39,380 2,000 5,000 24,500 7,880

1.5.

Proiecte cu 
f inanţare din fon-
duri externe ner-
ambusabile (FEN) 
POSTADERARE

27,426,940 4,930,646 6,466,699 12,382,500 3,647,095

1.6.

Venituri din activi-
tatea de cercetare 
ştiinţif ică, proiect-
are, consultanţă şi 
expertiză

12,957,184 2,380,000 2,330,000 5,357,184 2,890,000

1.7.

Alocaţii de la 
bugetul de stat cu 
destinaţie specială, 
din care:

18,419,762 4,585,550 5,010,450 5,672,765 3,150,997

a) reparaţii capitale 0 0 0 0 0

Cheltuieli le de investiţi i  realizate de Universitatea de Medicină şi Farmacie 
“Iuliu Haţieganu” Cluj–Napoca în anul 2022, cu finanţare din venituri 
proprii (VP) şi f inanţare parţială sau integrală de la bugetul de stat (ME), se 
prezintă astfel:

Cheltuieli le efectuate cu lucrările de reabilitare  reprezintă 15,78% din 
totalul cheltuieli lor de investiţi i .

Cheltuieli le efectuate cu dotări reprezintă 84,22% din totalul cheltuieli lor 
de investiţi i .

Rezultatul execuției bugetare (diferența între încasări și plăți) la 
31.12.2022 este 38.241.766 lei.

Rezultatul patrimonial  a exerciţiului pe anul 2022 (diferenţa între 
venituri şi cheltuieli) este 25.571.59 

Cheltuielile de 
investiții Suma

Sursa de f inanțare

ME % VP %

0 1 3 4=3/1 5 6=5/1

Lucrări, din care: 2.914.661 982.901 33,72% 1.931.760 66,28%

Fonduri externe 
nerambursabile 336.014 0 0 336.014 100%

Dotări, din care: 15.551.427 76.755 0,49% 15.474.672 99,51%

Cercetare 1.776.951 76.755 4.32% 1.700.196 95,68%

Fonduri externe 
nerambursabile 8.477.669 0 0 8.477.669 100%

Total an 2022 18.466.088 1.059.656 5,74% 17.406.432 94,26%
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2.4.

Cheltuieli pentru 
activitatea de cer-
cetare ştiinţif ică, 
proiectare, consul-
tanţă şi expertiză

12,957,184 2,380,000 2,330,000 5,357,184 2,890,000

I .Credite de anga-
jament 12,957,184 2,380,000 2,330,000 5,357,184 2,890,000

II .  Credite buge-
tare 12,957,184 2,380,000 2,330,000 5,357,184 2,890,000

2.5.

Cheltuieli din 
alocaţii de la 
bugetul de stat cu 
destinaţie specială, 
din care: 

18,419,762 4,585,550 5,010,450 5,672,765 3,150,997

I .Credite de anga-
jament 18,419,762 4,585,550 5,010,450 5,672,765 3,150,997

II .  Credite buge-
tare 18,419,762 4,585,550 5,010,450 5,672,765 3,150,997

a) cheltuieli pentru 
reparaţii capitale 0 0 0 0 0

b)
subvenţii pentru 
cămine şi cantine 
studenţeşti

5,289,865 1,440,450 1,440,450 2,092,765 316,200

c)

cheltuieli pentru 
dotări şi alte in-
vestiţii ,  consolidări, 
reabilitări

1,000,000 50,000 450,000 500,000 0

d) cheltuieli pentru 
burse 11,746,897 3,000,000 3,000,000 3,000,000 2,746,897

e)
cheltuieli pentru 
alte forme de pro-
tecţie socială 

383,000 95,100 120,000 80,000 87,900

f )
cheltuieli pentru 
obiective de in-
vestiţii  

0 0 0 0 0

2.6.
Cheltuieli pentru  
cămine şi cantine 
studenţeşti  

5,500,000 1,500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000

I .Credite de anga-
jament 5,500,000 1,500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000

II .  Credite buge-
tare 5,500,000 1,500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000

II.
Sold f inal la 31 
decembrie 2022 ( 
rd. II = rd. I )

211,176,528 X X X X

b) subvenţii pentru 
cămine şi cantine 5,289,865 1,440,450 1,440,450 2,092,765 316,200

c) dotări şi alte in-
vestiţii 1,000,000 50,000 450,000 500,000 0

d) burse 11,746,897 3,000,000 3,000,000 3,000,000 2,746,897

e)
alte forme de 
protecţie socială a 
studenţilor 

383,000 95,100 120,000 80,000 87,900

f )
alocaţii pentru 
obiective de in-
vestiţii

0 0 0 0 0

1.8 Venituri proprii 
cămine-cantine 5,500,000 1,500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000

2 TOTAL CHELTUIELI, 
din care : 292,032,200 71,393,092 80,670,771 92,693,214 47,275,123

I .Credite de anga-
jament 292,032,200 71,393,092 80,670,771 92,693,214 47,275,123

II .  Credite buge-
tare 292,032,200 71,393,092 80,670,771 92,693,214 47,275,123

2.1. Cheltuieli pentru 
activ. de bază 221,399,186 57,727,828 63,369,756 63,780,765 36,520,837

I .Credite de anga-
jament 221,399,186 57,727,828 63,369,756 63,780,765 36,520,837

II .  Credite buge-
tare 221,399,186 57,727,828 63,369,756 63,780,765 36,520,837

2.2
Cheltuieli din 
sume primite Pro-
gram ROSE

0 0 0 0 0

I .Credite de anga-
jament 0 0 0 0 0

II .  Credite buge-
tare 0 0 0 0 0

2.3.

Proiecte cu 
f inanţare din fon-
duri externe ner-
ambursabile (FEN) 
POSTADERARE 

33,756,068 5,199,714 8,960,565 16,382,500 3,213,289

I .Credite de anga-
jament 33,756,068 5,199,714 8,960,565 16,382,500 3,213,289

II .  Credite buge-
tare 33,756,068 5,199,714 8,960,565 16,382,500 3,213,289



34 35

Situaţie  privind centralizarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de 
venituri şi cheltuieli pe anul 2022

  
Total cheltuieli

Din care:

Sume primite ME,  din 
care: Finanţare de bază Indemnizaţie de 

hrană

0 1= 2+9+10 2=3+4+5+6+7+8 3 4

II) TOTAL CHELTUIELI, din 
care: 292,032,200 140,169,921 125,141,276 4,678,615

I.Credite de angajament 292,032,200 140,169,921 125,141,276 4,678,615

II. Credite bugetare 292,032,200 140,169,921 125,141,276 4,678,615

10. Cheltuieli de personal, 
din care 172,058,430 127,190,723 119,159,247 4,678,615

I.Credite de angajament 172,058,430 127,190,723 119,159,247 4,678,615

II. Credite bugetare 172,058,430 127,190,723 119,159,247 4,678,615

20. Bunuri şi servicii 48,096,526 7,427,398 4,482,029 0

I.Credite de angajament 48,096,526 7,427,398 4,482,029 0

II. Credite bugetare 48,096,526 7,427,398 4,482,029 0

30.Dobânzi 0 0 0 0 

I.Credite de angajament 0 0 0 0

II. Credite bugetare 0 0 0 0

57. Asistenţă socială 1,083,000 0 0 0 

I.Credite de angajament 1,083,000 0 0 0

II. Credite bugetare 1,083,000 0 0 0

58  Proiecte cu finanţare din 
FEN aferente cadrului fin. 
2014-2020

32,756,068 0 0 0 

I.Credite de angajament 32,756,068 0 0 0

II. Credite bugetare 32,756,068 0 0 0

59. Alte cheltuieli 16,713,422 1,651,800 1,500,000 0 

I.Credite de angajament 16,713,422 1,651,800 1,500,000 0 

II. Credite bugetare 16,713,422 1,651,800 1,500,000 0 

71. Active nefinanciare 21,324,754 3,900,000 0 0 

Din care:

Vouchere vacanta Cercetare 
ştiinţifică  FDI FSS

Alocaţie de la 
bugetul de stat cu 
destinaţie specială

Venituri proprii

5 6 7 8 9 10

2,109,750 4,032,880 1,883,000 2,324,400 18,419,762 133,442,517

2,109,750 4,032,880 1,883,000 2,324,400 18,419,762 133,442,517

2,109,750 4,032,880 1,883,000 2,324,400 18,419,762 133,442,517

2,109,750 0 1,043,111 200,000 2,400,000 42,467,707

2,109,750 0 1,043,111 200,000 2,400,000 42,467,707

2,109,750 0 1,043,111 200,000 2,400,000 42,467,707

0 132,880 738,089 2,074,400 2,832,865 37,836,263

0 132,880 738,089 2,074,400 2,832,865 37,836,263

0 132,880 738,089 2,074,400 2,832,865 37,836,263

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 383,000 700,000

0 0 0 0 383,000 700,000

0 0 0 0 383,000 700,000

0 0 0 0 0 32,756,068

0 0 0 0 0 32,756,068

0 0 0 0 0 32,756,068

0 0 101,800 50,000 11,803,897 3,257,725

0 0 101,800 50,000 11,803,897 3,257,725

0 0 101,800 50,000 11,803,897 3,257,725

0 3,900,000 0 0 1,000,000 16,424,754
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I.Credite de angajament 21,324,754 3,900,000 0 0 

II. Credite bugetare 21,324,754 3,900,000 0 0 

72 Active financiare 0 0 0 0 

I.Credite de angajament 0 0 0 0 

II. Credite bugetare 0 0 0 0 

80. împrumuturi 0 0 0 0 

I.Credite de angajament 0 0 0 0 

II. Credite bugetare 0 0 0 0 

81. Rambursări de credite 0 0 0 0 

I.Credite de angajament 0 0 0 0 

II. Credite bugetare 0 0 0 0 

0 3,900,000 0 0 1,000,000 16,424,754

0 3,900,000 0 0 1,000,000 16,424,754

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0

0 0 0  0 0
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Bugetul pentru Fonduri Externe Nerambursabile pe anul 2022, 
sursa D

Denumire indicator Cod Buget 
iniţial Infl.1 Buget 

f inal

Fonduri externe 
nerambursabile -Total 
Venituri

1.122.060 443.079 1.565.139

Sume utilizate din 
excedentul anului 
precedent pentru 
efectuarea de cheltuieli

40.08.15 416.198 0 416.198

Sume utilizate de alte 
instituţii din excedentul 
anului precedent pentru 
efectuarea de cheltuieli

40.08.15.03 416.198 0 416.198

Subvenţii de la bugetul 
de stat 42.08 0 0 0

Cof inanţare publică 
acordată în cadrul 
mecanismului SEE

42.08.60 0 0 0

Cof inanţare publică 
acordată în cadrul 
mecanismului Norvegian

42.08.61 0 0 0

Cof inanţare publică 
acordată în cadrul 
mecanismelor f in. SEE şi 
Norvegian 2014-2021

42.75 0 0 0

Mecanismele f in. SEE şi 
Norvegian 2014-2021 48.31 705.862 443.079 1.148.941

Pref inanţare 48.31.03 705.862 443.079 1.148.941

Fonduri externe 
nerambursabile -Total 
Cheltuieli

1.122.060 443.079 1.565.139

TITLUL X Proiecte cu 
f inanţare din fonduri 
externe nerambursabile 
aferente cadrului 
f inanciar 2014-2020

58.00 1.122.060 443.079 1.565.139

Mecanismele f inanciare 
SEE şi Norvegian 2014-
2021

58.31 1.122.060 443.079 1.565.139

Finanţare naţională 58.31.01 123.845 66.462 190.307

Finanţare externă 
nerambursabilă 58.31.02 998.215 376.617 1.374.832

Cheltuieli neeligibile 58.31.03 0 0 0

Fondul pentru 
relaţii bilaterale af. 
Mecanismelor f inanciare 
SEE şi Norvegian 2014-
2021

58.32 0 0 0

Finanţare naţională 58.32.01 0 0 0

Finanţare externă 
nerambursabilă 58.32.02 0 0 0

Alte facilităţi postaderare 58 0 0 0

Finanţare externă 
nerambursabilă 58.16.02 0 0 0

Lista lucrărilor de investiții inclusiv reparații efectuate în anul 2022 
pentru clădirile aflate în patrimoniul Universității de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca

Lucrările de investiți i  executate pe parcursul anului 2022 pentru 
îmbunătățirea   condiți i lor din clădiri le aflate în patrimoniul Universități i 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” au scopul de a crește nivelul 
servicii lor educaționale oferite de universitate, precum și calitatea vieți i 
studenților pe toată perioada studii lor.

Proiecte demarate în cursul anului 2022:

 ¾ Amenajare și reparații sală disecții, Clădire Anatomie, str. 
Clinicilor, nr. 3-5 

În cadrul proiectului au fost executate lucrări de refacere a pereților, 
tavanului și pardoseli lor, ușile de acces au fost înlocuite cu uși 
din lemn stratif icat, instalația electrică și corpurile de i luminat au 
fost înlocuite cu corpuri noi tip LED, radiatoarele existente au fost 
înlocuite cu unele noi.

Valoare totală contract: 106 784.03 Lei  

Perioada de implementare:  iunie 2022 – august 2022
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 ¾ Reparații Amfiteatrul “Gheorghe Bilașcu”, str. Victor Babeș, 
nr. 1 

În scopul util izării  spațiului în condiți i  optime, s-au executat lucrări de 
refacere a tencuieli lor degradate de pe fațade,  zugrăveli exterioare 
cu vopsele decorative, înlocuirea elementelor de lemn din structura 
șarpantei, înlocuirea învelitorii ,  a jgheaburilor și burlanelor. 

Valoare totală contract: 183 728.16 Lei  

Perioada de implementare: august 2022 – noiembrie 2022

Imagini înainte de implementare

Imagini din timpul 
execuțieiImagini înainte de implementare

Imagini după implemantare 

Imagini după implemantare 

 ¾ Lucrări de reparații la Clădirea Stomatologie, str.Mihai 
Eminescu, nr.16 

În cadrul proiectului au fost executate lucrări de refacere a pereților, 
pardoseli i ,  radiatoarele existente din fonta au fost înlocuite cu 
radiatoare noi din tablă, s-au înlocuit chiuvete, a fost consolidată 
și ignifugată scara de lemn, precum și tâmplăria interioară și 
exterioară a fost recondiționată. A fost întocmit un proiect și a 
fost executată instalația electrică nouă, instalație de supraveghere 
video și instalație de detecție incendiu. A fost relocat compresorul 
din vestiarul rezidenților, din subsolul clădiri i ,  într-o locație special 
amenajată. 

Valoare totală contract: 431 180.55 Lei  

Perioada de implementare: februarie 2022 – mai 2022
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 ¾ Lucrări de reparații, Amfiteatrul Stomatologie, str. Moților 33

In scopul util izării spațiului în condiți i  optime, s-au executat lucrări 
de înlocuire a tavanului existent, înlocuirea mobilierului cu unul nou 
modern, recondiționarea pereților lucrări începute în 2022 finalizate 
în 2023. 

Imagini după implemantare 

Imagini după implemantare Imagini după f inalizarea proiectului 

Imagini din timpul execuției
Imagini cu spațiul înainte de amenajare

 ¾ Amenajare vestiar studenți și personal, Clădire Stomatologie, 
str. Moților, nr.33 

În scopul îmbunătățiri i  procesului de învațământ au fost amenajate 
la subsolul clădiri i  2 vestiare care deservesc atât studenții cât și 
personalul didactic. Au fost executate lucrări de refacere a tavanelor, 
pereților, pardoseli i  și înlocuirea tâmplăriei. 

Valoare totală contract: 48 936.92 Lei 

Perioada de implementare: iulie 2022 – septembrie 2022
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 ¾ Reparații la pardoselile coridoarelor etaj 1, Clădire Centrala, 
str. Louis Pasteur, nr.6 

Au fost executate lucrări de înlocuire a finisajului pardoseli i 
deteriorate de tip Tarchett.  (aprox. 125 mp). 

Imagini înainte de implementare

Imagini înaintea execuției

Imagini din timpul execuției

Imagini după implemantare 

Imagini dupa f inalizarea proiectului

 ¾ Lucrări de reparații la amfiteatrul CFR, str. Republicii, nr.18 

În cadrul lucrărilor de modernizare a fost refăcută instalația electrică 
și de încălzire, au fost montate corpuri de i luminat noi tip LED, o 
tabla interactivă și un sistem audio performant de nouă tehnologie, 
precum și mobilierul a fost schimbat cu unul nou modern.

 ¾ Reparații trotuare, Clădire Spații de învățământ, str. G. 
Marinescu, nr. 23 

Refacerea pavajului exterior, a bordurilor și a treptelor din jurul 
clădiri i .   Pavajul și bordurile fi ind în stare degradată a fost necesară 
refacerea acestora.
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Imagini dupa f inalizarea proiectului

Imagini înaintea execuției

Imagini după f inalizarea proiectului

Imagini din timpul execuției

 ¾ Lucrări de reparații la Clădirea Stomatologie, str. Avram Iancu, 
nr.31 

Proiect în cadrul căruia a fost înlocuită structura deteriorată a 
acoperișului. 

Valoare totală contract:  371 772,27 Lei

Perioada de implementare:   iulie 2022 – septembrie 2022

 ¾ Reparații la casa de scară - Clădire Spații de învățământ, str. 
G. Marinescu 23

Au fost executate lucrări de reparații  și zugrăveli la tavanele și pereții 
caselor de scară, f i ind montate schele pentru înălțimi ale pereților 
mai mari de 5 m (aprox. 1550 mp.)
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 ¾ Punere în funcțiune poartă automatizată, Str. Louis Pasteur, 
nr. 6

Pentru asigurarea condiți i lor de siguranță și securitate în incinta de 
pe str. L. Pasteur nr. 6 - str.  G. Marinescu nr.  23 a fost pusă în 
funcțiune o poartă automată de acces. În cadrul proiectului a fost 
înlocuit kitul de automatizare, rolele, șina de rulare, cremaliera și 
sistemul de culisare a porții  cu unul nou performant.

Imagini înainte de implementarea sistemului

Imagini după implementarea sistemului

 ¾ Înlocuire chiller, Clădire Rectorat, str. Victor Babeș, nr. 8  

Înlocuirea echipamentului vechi cu un echipament nou, performant 
pentru asigurarea temperaturii optime în  interiorul clădiri i .

Valoare totală contract: 285 362,00 Lei

 ¾ Iluminat arhitectural, Clădire Fiziologie, Str. Clinicilor 3-5  

S-a executat și montat o instalație modernă de iluminat a clădiri i  și 
a parcului din jur, programabilă.
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 ¾ Reparații  Farmacologie subsol, Clădire Centrală str. L. Pasteur, 
nr.6  

Pentru asigurararea procesului de învățământ în bune condiți i ,  în 
cadrul proiectului au fost desfăcute tencuieli le pereților și tavanelor, 
sparte elemente din beton pentru realizarea planeității  pardoseli i 
și refacerea acesteia, înlocuirea finisajelor din gresie/faianță din 
grupurile sanitare. Au fost înlocuite corpurile de i luminat cu altele 
de tip LED și montate lampi de semnalizare hidrant.

Valoarea contract:  162 252.82 Lei

 ¾ Reabilitare și amenajare spații Muzeu clădire, str. E. Isac, nr. 
13   

A fost modernizate și amenajate spații pentru colecția didactică, unde 
se urmărește punerea în valoare a tipăriturilor vechi din colectia 
didactică a universitați i .  Au foat realizate lucrări de montaj tavan 
fals, adaptare instalație electrică, instalație de detecție incendiu, 
supraveghere video si i luminat, refacere finisaje pereti,  dotare cu 
mobilier specific.

Valoarea contract:  162 252.82 Lei

 ¾ Diverse interventii cu alpinisti utilitari    

Pentru remedierea problemelor aparute in locurile greu accesibile la 
inaltimi mari, se efectueaza lucrari de interventii asupra cladiri lor cu 
echipe de alpinisti uti l itari.

Au fost curățate jgheaburi, burlane greu accesibile așa cum se poate observa 
în imaginile de mai sus.

Proiecte executate în regie proprie

S-au executat diverse lucrari de reparatii ,  recompartimentări, vopsitorii 
în diferite spații atât didactice cât și administrative ale universități i  cu 
personalul de întreținere. Mai jos se regăesc câteva imagini exemplificatoare 
ale acestor lucrări.

 ¾ Recompartimentare și amenajare laborator Clădirea Centrală, 
str. Louis Pasteur, nr.6 



52 53

 ¾ Recompartimentare și amenajare spațiu arhivă subsol, str. G. 
Marinescu, nr. 23 

Realizarea unei compartimentări suplimentare, refacere instalație 
electrică, zugraveli ,  modificarea poziției ușilor pentru a crea o 
încăpere separată în interiorul spațiului destinat arhivei.

 ¾ Lucrări de zugrăveli şi vopsitorii executate în diferite spații 
ale universității 

S-au executat lucrări de reparații  pereți: tencuieli ,  glet și zugrăveli , 
vopsitorii (peste 1000 mp).

În timpul vacanței scolare se execută lucrări de zugrăveli ,  aplicat 
rașini epoxidice în bucataria și sala de mese a cantinei universități i 
cu personalul de întreținere, pentru obținerea autorizației sanitare.

Cantină str. Victor Babes, nr. 13

Laborator Chimie Analitică

Amf iteatrul „Ion Aleman”

Amf iteatrul „Cornel Opriș”
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Amf iteatrul „Victor Papilian”

Biblioteca dermatologie

 ¾ Lucrări de reparații curente la căminele universității

S-au realizat lucrări de zugrăveli ,  vopsitorii ,  înlocuire parchet, gresie, 
faianță la căminele care deservesc stundeții universitati i ,  precum și 
alte lucrări de reparații  curente, pentru asigurarea condiți i lor optime 
studenților cazați în ele.

 ¾ Lucrări de realizare rampe acces

Au fost executate rampe de acces, pentru a facil ita aprovizionarea și 
transportul de marfa în diverse clădiri ,  precum și accesul persoanelor 
cu dizabil ități.
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PROIECTE ÎN DERULARE

 ¾ Reabilitare Amfiteatrul “Ioan Goia” clădire Medicală II, str. 
Clinicilor, nr. 2-4 

În cadrul proiectului se vor executa lucrări de reparații  capitale, 
se vor reface instalați i le electrice, de încălzire, detecție incendiu, 
supraveghere video, se va recondiționa mobilierul existent din 
amfiteatru, se va realiza un sistem de ventilație-climatizare, se va 
redeschide luminatorul din planseu, se vor realiza grupuri sanitare 
separate pentru barbați și femei, se va amenaja vestiarul și se va 
dota cu mobilier nou.

Valoarea contract: 2 441 034.13 Lei

Imagini din timpul execuției lucrărilor

 ¾ Amenajare Centrul de Cercetare privind Dezvoltarea 
Medicamentului, str. V. Babes, nr. 41 

Cladirea “Farmacia B”  va fi modernizată și transformată în „Centrul de 
Cercetare privind Dezvoltarea Medicamentului”. Proiectul presupune 
lucrări de reparații  capitale ale clădiri i ,   reabil itare pereți,  tavane, 
lucrări de recompartimentare și amenajare, schimbarea instalați i lor 
electrice, instalați i  noi HVAC și schimbarea tâmplăriei interioare și 
exterioare. 

Pe parcursul anului 2022 s-a asigurat suport tehnic promt și au fost 
soluționate peste 1280 tichete  din aprox.1400 primite prin sistemul 
UMF Ticketing V 1.2.03, platformă implementată în cursul anului 
2021.  

Pentru soluționarea acestora au fost executate:

 y diverse remedieri ale conductelor de apă sparte/fisurate, 

 y reparații  ale radiatoarelor de încălzire, 

 y intervenții pentru decolmatare canalizări,  (peste 100 de 
intervenții)

 y înlocuire corpuri de i luminat, (peste 400 buc), becuri (peste 1000 
buc)

 y lucrări de intervenții asupra tâmplăriei din clădiri le UMF (uși, 
ferestre) 

 y curațarea/ decolmatarea sifoanelor de pe acoperișurile terasă

 y montare/ demontare/ reparații  mobilier, scaune, etc. 

 ¾ Diverse lucrări de mentenanta curenta (preventivă ți corectivă) 

 y A fost asigurata mentenanța l ifturilor din clădirle UMF (21buc) și

 y reautorizarea lor periodică dupa caz pentru a asigura condiți i 
optime de util izare și siguranță în exploatare

 y Pentru centralele termice și cazanele care  deservesc clădiri le 
UMF (56 

 y cazane în 31 de centrale termice) au fost asigurate activități de 
mentenanță, precum și reautorizarea lor periodică.

 y În vederea funcționării permanente la parametrii optimi se 
efectuează 

 y periodic verificări riguroase a instalați i lor de detecție incendiu 
(24 instalați i  detecție incendiu)

 y Barierele, sisteme de control acces și instalați i  de supraveghere 
CCTV 

 y sunt supuse unui riguros control periodic pentru funcționarea 
acestora în parametrii (un total de 9 bariere)

 y Revizie și mentenanță instalație lampi BUNSEN (peste 350 buc) 

 y În vederea asigurării temperaturilor optime în săli le didactice și 
birourile

 y universități i  pe timp de vară, precum și în sala serverelor, s-au 
efectuat servicii  de verificări și revizii  la peste 120 de aparate de 
aer conditionat.

 y Asigurarea mentenaței chil lerlor și sistemelor HVAC care 
deservesc
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FACULTĂȚILE UNIVERSITĂȚII  y clădiri le universități i .  

 y Asigurarea mentenanței hidranților. 

 y În vederea respectării normelor tehnice și PSI și pentru prevenirea 

 y incendiilor în parcarea subterană a universități i ,  se efectuează 
lunar verificări riguroase a sistemului automat de stins incendii 
cu sprinklere, stație pompare și rezerva de apa.
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FACULTATEA DE MEDICINĂ

1.Facultatea de Medicină în cifre

Program de 
studiu 

Studenți în-
matriculați Buget Taxă

TOTAL

Băieți Fete

Medicină - Limba 
Română 2280 1841 439 762 1518

Medicină - Limba 
Engleză 1088 - 1088 520 568

Medicină - Limba 
Franceză 889 - 889 349 540

Total 4257 1841 2416 1631 2626

Program de studiu 
Studenți 

înma-
triculați

Buget Taxă
TOTAL

Băieți Fete

Asistență medicală 
generală 386 233 153 46 340

Balneo-f iziokine-
toterapie și recuper-
are medicală

263 154 109 70 193

Radiologie și Imag-
istică 151 68 83 42 109

Total programe 240 
și 180 ECTS 800 455 345 158 642
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Numărul de studenți la programele de master ale facultății

Număr masteranzi Durata 
studiilor

Nr. 
ECTS

Nr.
studenți Băieți Fete

Optimizarea explorărilor 
imagistice secționale, mor-
fologice și funcționale

2 ani 120 34 7 27

Cercetări avansate în inves-
tigația criminalistică și în 
medicina legală

2 ani 120 40 10 30

Asistența medicală special-
izată în terapie intensivă 1,5 ani 90 5 1 4

Tehnici și metode de reabil-
itare a pacienților cu boli 
reumatologice

2 ani 120 87 17 70

Medicină psihosomatică 1 an 60 15 1 14

Farmacologie clinică și 
reguli de bună practică 
medicală

1 an 60 6 0 6

Malpraxis în practica med-
icală 1 an 60 14 3 11

Urmărirea nou- născutului 
cu risc 1 an 60 8 0 8

Bune practici în oncologia 
medicală 2 ani 120 12 1 11

Biostatistică şi bioinfor-
matică 2 ani 120 14 4 10

Laborator clinic 2 ani 120 28 2 26

Etică și metodologia cerce-
tării în medicină 2 ani 120 6 2 4

Managementul pacientului 
critic în urgență 1 an 60 11 3 8

TOTAL 280 51 229

Studenți români înmatriculați în cadrul facultății anul universitar 
2022 - 2023

Program de studiu Studenți români 
înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Medicină- limba română 2195 704 1518

Asistență medicală generală 386 46 340

Balneo-f iziokinetoterapie și 
recuperare medicală 261 68 193

Radiologie și Imagistică 151 42 109

Master 280 51 229

Total 3273 911 2389
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Studenți români înmatriculați în cadrul facultății anul universitar 
2022 - 2023

Total studenți Facultatea de Medicină 5337

Program de studiu 
Studenți inter-
naționali înma-

triculați

TOTAL

Băieți Fete

Medicină – Română 85 58 27

Medicină- limba engleză 1088 520 568

Medicină- limba f ranceză 889 549 340

Balneof iziokinetoterapie și 
recuperare medicală 2 2 0

Master - - -

Total 2064 1129 935

Finalizarea studiilor universitare de licență și masterat

La programul de studiu Medicină, examenul de l icenţă a avut 2 probe: 
proba scrisă şi susţinerea lucrării de l icenţă, ambele desfăşurate on site. 
Pentru programele de studiu de 240 şi 180 de credite, examenul de l icenţă 
a avut 3 probe: proba scrisă şi susţinerea lucrării de l icenţă, ambele 
desfăşurate în spaţii le UMFIH. Numărul comisii lor de examen a fost stabil it 
în directă relaţie cu numărul optim de candidaţi atât pentru proba scrisă, 
cât şi pentru susţinerea orală, pentru a evita supraaglomerarea pe comisie 
şi pe interval de timp, în defavoarea candidaţilor. Examenul de l icenţă s-a 
desfăşurat în condiţi i  foarte bune şi nu au existat deficienţe organizatorice, 
iar secretizarea a fost absolută. 

Rezultatele studenţilor per ansamblu au fost bune, și chiar dacă au existat 
studenţi care nu au promovat ambele probe, promovabilitatea a fost peste 
90% la toate programele şi l inii le de studiu ale Facultăţii .  A fost remarcată 
o creştere a mediilor generale, pe fiecare program de studiu, comparativ 
cu anul precedent. 

La examenul de l icență sesiunea iulie pentru studenții internaționalie 
și septembrie pentru studenții români și studenții programelor de 
studiu de 180 și 240 ECTS, promovabilitatea a fost cuprinsă între 91,3% 
(Balneofiziokinetoterapie și recuperare) și 100 % (Medicină în l imba 
franceză).

Promovabilitatea examenelor pentru fiecare an de studiu

Sesiunea iulie/ septembrie 2022

Program de studiu 

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși
Promovați

Medicină - Română 379 378 99,73 7,60 9,87

Medicină – Engleză 153 152 99,34 7,05 9,80

Medicină - Franceză 96 96 100% 7,40 9,43

Asistență medicală 
generală 95 93 97,89% 8,12 9,68

Balneof iziokine-
toterapie și recuper-
are

80 73 91,25% 7,20 9,65

Radiologie și imag-
istică 45 42 93,33% 7,19 9,26

La susținerea dizertației în anul 2021, promovabilitatea la programele 
masterale ale Facultății  de Medicină a variat între 21,27% (Managementul 
pacientului critic în urgență) și 100% (Biostatistică şi bioinformatică, 
Laborator medical).

Program masterat Nr. ab-
solvenți

Susținerea 
disertației 

Promovabili-
tate %

Biostatistică şi bioinformat-
ică 2 2 100

Bune practici în oncologie 
medicală 12 10 83.33

Cercetări avansate în inves-
tigația criminalistică și în 
medicina legală

22 13 59.09

Farmacologie clinică și reg-
uli de practică medicală 6 4 66.66
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2.Vizibilitatea și prestigiul cadrelor didactice ale Facultății de 
Medicină

Membri ai Facultății de Medicină care au funcția de președinte/
vicepreședinte/ secretar general al unor societăți profesionale 
internaționale

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 y Vicepreședinte CIDMEF (Conference Internationale de Doyens 
et Facultees de Medicine d’ Expression Francaise)

 y Secretar General - European Society of Clinical 
Neuropharmacology (ESCN)  

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu 

 y Preeldinte  - National Societies Committee United European 
Gastroenterology

 y Președinte - Societatea  Europeană de Gastroendoscopie și 
Nutriție EAGEN, Liaison International Rome Foundation

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian 

 y Președinte - Euroacademia Multidisciplinaria 
Neurotraumatologica (EMN)

Laborator clinic 11 11 100

Malpraxisul în practica 
medicală 14 3 21.42

Managementul pacientului 
critic în urgență 11 3 27.27

Medicină psihosomatică 14 8 57.14

Optimizarea explorărilor 
imagistice secționale, mor-
fologice și funcționale

20 7 35

Tehnici și metode de reabil-
itare a pacienților cu boli 
reumatologice

42 19 45.23

Urmărirea nou născutului 
cu risc 7 4 57.14

 y Vicepreședinte – South Est European Society of Neurosurgery 
(SeENS) 

 y Președinte - Cerebrovascular Disease and Therapy Committee 
al World Federation of Neurosurgical Societies (WFNS) 

 ¾ Prof. dr. Dafin - Fior Mureșanu

 y Președinte  - Federația Europeană a Societăților de 
Neuroreabilitare (EFNR) 

 y Co-președinte ști ințif ic al comisiei de neuroreabilitare   - 
Academia Europeană de Neurologie (EAN)

 y Președinte – European Society of Clinical Neuropharmacology 
(ESCN) 

 y co-președinte ști ințif ic al comisiei de neuroreabilitare  

 y Vicepreședinte - International Association of Neurorestoratology

 y Fondator și președinte –The Society for the Study of 
Neuroprotection and Neuroplasticity (SSNN) 

 y Președinte  - Societatea Europeană de Neurofarmacologie 
clinică (ESNC) 

 y Co-președinte ști ințif ic  - Panelul Ști ințif ic pentru Neurotraumă, 
European Academy of Neurology (EAN), președinte al 
Comitetului de Comunicații

 y Secretar general al Comitetului Ști ințif ic,  World Academy for 
Multidisciplinary Neurotraumatology (WAMN)

 ¾ Prof. dr. Tudor Lucian Pop -  secretar al Pediatric Association of the 
Balkans, membru în Hepatology Committee şi Educational Committee 
al ESPGHAN (European Society for Pediatric Gastroenterology, 
Hepatology and Nutrition)

 ¾ Prof.dr.Simona Rednic - președinte ales al Comitetului de Educație al 
Societății  Europene de Reumatologie (EULAR Education Committee)

Membri ai comunității academice a Facultății de Medicină care sunt în 
structuri de conducere ale societăților profesionale internaționale:

 ¾ Prof. dr. Patriciu Achimaș-Cadariu - Reprezentant naţional în ENYGO 
(ramură a Societăţii  Europene de Ginecologie Oncologică – ESGO 
pentru tineri gineco-oncologi)

 ¾ Conf. dr. Sorin Barbu 

 y Membru în board-ul PCE-Pancreatic Cancer Europe

 ¾ Consil ier și trezorier – EFISDS (International Society for Digestive 
Surgery – European Federation) 
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 ¾ Prof. dr. Cristian Bârsu – membru al Societății  Internaționale de 
Istoria Medicinei

 ¾ Șef lucr. dr. Alina Vasil ica Bleșneag – membru ILAE (International 
League Against Epilepsy)

 ¾ Prof. dr. Sorana Bolboacă – membru în NatG al International Society 
for Clinical Biostatistics

 ¾ Conf. dr. Ioana Brudașcă - reprezentant al Asociației de Medicină 
de Laborator din România AMLR pentru European Federation of 
Laboratory medicine EFLM 

 ¾ Prof. dr. Anca Buzoianu- membru în boardul executiv al Best Evidence 
Medical and Health Professional Education (BEME)

 ¾ Șef lucr. dr. Tudor Călinici – membru în boardul executiv al Best 
Evidence Medical and Health Professional Education (BEME)

 ¾ Prof. dr. Simona Clichici – membru în Board of General Assembly 
(BGA) al International Union of Physiological Societies (IUPS)

 ¾ Conf. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete - Reprezentant național la 
European Association of Psychosomatic Medicine- advisory board

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian - elected officer of Bylaws on Constitutional 
(B&C) Committee of World Federation of Neurosurgical Societies 
(WFNS), 

 ¾ Conf. dr. Adela Golea - membru Research Committee, membru 
Ultrasound Section și Education Section

 ¾ Șef lucr. dr. Dana – Cristina Herța: reprezentant al României în 
rețeaua globală de prevenție a suicidului Partnerships for Life, 
regiunea Europa https://www.iasp.info/partnershipsforlife/.

 ¾ Prof. dr. Daniela Ionescu

 y Membru în board-ul Subcomitetuluti 1 - General Anaesthesia 
WSIVA (World Society of Intravenous Anesthesia)

 y Membru în board-ul director WSIVA (World Society of 
Intravenous Anesthesia

 ¾ Prof. dr. Mureșan Daniel - trezorier, Societatea Sud-Est Europeană 
de Medicină Perinatală

 ¾ Asist. dr. Mihai Ștefan Mureșan - reprezentant național al României în 
cadrul EYSAC-ESSO (ESSO Young Surgeons and Alumni Club (EYSAC), 
European Society of Surgical Oncology

 ¾ Prof. dr. Dafin - Fior Mureșanu 

 y membru al prezidiului- Academia Mondială Multidisciplinară 
de Neurotraumatologie (WAMN) 

 y membru al consil iului de administrație -Asociația Neurologică 
Danubiană

 ¾ Prof. dr. Tudor Lucian Pop - Membru în consil iu, șef comitet pentru 
proiecte şti inţif ice şi educaţionale European Pediatric Association 
(EPA-UNEPSA)

 ¾ Conf. dr. Armand Râjnoveanu – delegatul României în cadrul Secțiunii 
de Medicina Muncii a U.E.M.S. (Union Européenne des Médecins 
Spécialistes)

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic

 ¾ Membru ERN ReCONNET (European Reference Network on Rare and 
Complex Connective Tissue and Musculoskeletal Diseases)

 ¾ Membru board EUSTAR (European Scleroderma Trials and Research 
group), 

 ¾ Asist. univ. dr. Diana Șipoș-Lascu – membru EAN (European Academy 
of Neurology)

 ¾ Asist. dr. Raluca Trifu - membru în Board-ul ESLA – European Speech 
And Language Therapy Association - Asociația Europeană a Terapii lor 
de Limbaj și de Vorbire  Asist. univ. dr. Mihaela Adela Vințan – 
membru ILAE (International League Against Epilepsy)

 ¾ Șef lucr. dr. Văcăraș Vitalie – membru EAN (European Academy of 
Neurology)

 ¾ Prof. Dr. Gabriela Zaharie - ESPR Mentoring Comitee Programme 
2018 și în present

Membri ai comunității academice a Facultății de Medicină care sunt 
în structuri de conducere ale societăților profesionale naționale ca 
președinți, vicepreședinți, secretari generali:

Președinți

 ¾ Prof. dr. Patriciu Achimaș-Cadariu - Președinte Societatea Română 
de Chirurgie Oncologică si Ginecologie Oncologică 

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala - Președinte, Asociația Română de Educatie 
in Diabet

 ¾ Conf. dr. Sorin Barbu – Președinte - Clubul Român de Pancreas

 ¾ Șef lucr. dr. Adrian Bartoș

 y Președinte al Asociației pentru cercetarea și tratamentul 
tumorilor abdomino-pelvine avansate

 y Președinte al Asociației pentru Chirurgie Ghidată Imagistic

 ¾ Prof. dr. Cristian Bârsu - Președintele Societății  Române de Istoria 
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Medicinei, Fil iala Regională Cluj

 ¾ Prof. dr. Sorana Bolboacă - Președinte Societatea Română de 
Informatică Medicală

 ¾ Conf. dr. Claudia Burz - Președinte Societatea Română de Radioterapie 
si Oncologie Medicală

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 y Președinte Asociația Decanilor Facultăților de Medicină din 
România 2016-2020

 y Președinte interimar Societatea Română de Farmacologie

 ¾ Prof. dr. Nicolae Crișan - Președinte Aging Male Românian Medical 
Association

 ¾ Conf. dr. Gabriela Bombonica Dogaru - Președinte Asociaţia Română 
de Balneologie,  Fil iala Cluj

 ¾ Prof. dr. Dan Dumitrașcu - Președinte de onoare Societatea Română 
Neurogastroenterologie, Președinte Societatea de Medicină 
Biopsihosocială

 ¾ Prof. dr. Claudia Gherman - Președinte Societatea Română de 
Angiologie și Chirurgie Vasculară

 ¾ Prof. dr. Alexandru Valentin Georgescu: Președinte – Asociația 
Chirurgilor Plasticieni din România

 ¾ Prof. dr. Carmen Georgescu - Președinte Societatea Română de 
Endocrinologie

 ¾ Prof. dr. Ina Maria Kacso - Președinte Societatea Română de 
Nefrologie

 ¾ Șef lucr. dr. Camelia Al-Khzouz - Președintele fi l ialei Cluj a Societății 
Române de Genetică Medicală

 ¾ Conf. dr. Mihaela Lupșe – Președinte Societatea Română de Boala 
Lyme

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu - Președintele Românian Association for the 
Study of Gambling

 ¾ Prof. dr. Ioana Micluția - Președinte Asociaţia de Psihiatrie şi 
Psihiatrie Pediatrică

 ¾ Conf. dr. Adrian Molnar

 y Președintele Societății  Române de Chirurgie Cardiacă Minim 
Invazivă

 y Președintele Societății  Române de Angiologie și Chirurgie Cardi

 ¾ Prof. dr. Daniel Mureșan

 y Președinte Societatea Română de Laparoscopie

 y Președinte Societatea Română de Colposcopie

 y Președinte Societatea Română de Medicină Fetală și Neonatală

 y Președinte, Societatea de Obstetrică şi Ginecologie din Români

 ¾ Prof. dr. Dafin -Fior Mureșanu - Preşedinte de Onoare Societatea 
Română de Neuro-Reabilitare 

 ¾ Conf. dr. Emanuel Palade – Președintele Societății  Române de 
Chirurgie Toracică

 ¾ Șef. lucr. dr. Alexandru Pîrvan - Președinte Societatea Română de 
Gastroenterologie, Hepatologie și Nutriție Pediatrică

 ¾ Conf. dr. Tudor Lucian Pop - Președinte - Societatea Română de 
Pediatrie Socială

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic – Președinte Societatea Română de 
Reumatologie

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman

 y Președinte Federația Română de Diabet, Nutriție și Boli 
Metabolice 

 y Președinte Asociația Română ”Tehno-Diab”

 ¾ Conf. dr. Daniela Șerban - Președinte Comitet IBD Societatea Română 
de Gastroenterologie, Hepatologie şi Nutriție Pediatrică

 ¾ Președinte Comitet Ști ințif ic IBD Pediatrie - Clubul Român pentru 
Boala Crohn şi Colita ulcerativă

 ¾ Prof. dr. Doina Adina Todea - Președinte Secțiunea de Fiziopatologie 
Respiratorie a Societății  Române de Pneumologie

 ¾ Conf. dr. Ovidiu Ursa - Președinte - QUEST Românian Association for 
Quality Language Services

Vicepreședinți

 ¾ Prof. dr. Nadim Al Hajjar - Vicepreședinte al Societății  Romane de 
Chirurgie Hepato-Bil io-Pancreatică și Transplant Hepatic

 ¾ Conf. dr. Gabriel Andrieș - Vicepreședinte Societatea Română de 
Medicină Nucleară și Imagistică Moleculară

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala – Vicepreședinte - Federația Română de 
Diabet, Nutriție, Boli metabolice, Vicepreședinte - Societatea Română 
de Hipertensiune
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 ¾ Șef lucr. dr. Vasile Bințințan

 y Vicepreședinte al Societății  Române de Coloproctologie

 y Vicepreședinte al Asociației Române de Chirurgie Endoscopică 

 ¾ Conf. dr. Bocșan Ioana Corina 

 y Vicepreședinte – Societatea Română de Alergologie și 
Imunologie clinică

 y Vicepreședinte interimar Societatea Română de Farmacologie

 ¾ Conf. dr. Anca Bojan - Vicepreședinte Societatea Română de 
Hematologie

 ¾ Asist. dr. Ionuț Cadar - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Kinetoterapie

 ¾ Conf. Dr. Claudia Burz - Vicepreședinte Fundația Iuliu Hațieganu

 ¾ Asist. dr. Ionuț Cadar - Vicepreședinte al Colegiului Fizioterapeuților, 
f i l iala Cluj - Bistrița Năsăud

 ¾ Conf. dr. Anca Ciurea – Vicepreședinte al Societății  de Imagistică a 
Sânului în România

 ¾ Șef lucr. dr. Anca Elena Crăciun - Vicepreședinte, Asociația Română 
”Tehno-Diab”

 ¾ Șef lucr. dr. Cătălina Crișan - Vicepreședinte al Asociației de Psihiatrie 
și Psihiatrie pediatrică

 ¾ Șef lucr. dr. Gabriela Dogaru - Vicepreședinte Societatea Română 
de Medicină Fizică, Recuperare şi Balneoclimatologie, Prim-
vicepreședinte Asociația Română de Balneologie 

 ¾ Conf. dr. Valer Donca – Vicepreședinte Societatea Română de 
Geriatrie

 ¾ Prof. dr. Tudor Drugan - Vicepreședinte Societatea Română de 
Biostatistică și Metodologia Cercetarii Medicale

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Neurochirurgie

 ¾ Prof. dr. Alexandru Georgescu - Vicepreședinte Societatea Română 
de Chirurgia Mâinii 

 ¾ Șef lucr. dr. Răzvan Ionuț – Vicepreședinte Asociația Patronală a 
Medicilor de Medicina Muncii din România

 ¾ Șef lucr. dr. Laszlo Irsay - Vicepreședinte Societatea Română de 
Reabilitare Medicală 

 ¾ Șef lucr. dr. Jurcău Ramona Niculina – Vicepreședinte, Societatea 
Română de Apiterapie

 ¾ Conf. dr. Mihaela Lupșe – Vicepreședinte Societatea Română de 
Medicină de Voiaj

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu

 y Vicepreședinte al Societății  Naționale de Neurologie şi 
Psihiatrie a Copilului şi Adolescentului

 y Vicepreședinte al Asociației de Psihiatrie și Psihiatrie pediatrică 

 ¾ Prof. dr. Sorin Claudiu Man - Vicepreședinte Societatea Română de 
Pediatrie 

 ¾ Prof. dr. Horea-Vladi Matei - Vicepreședinte al Asociației „Societatea 
clujeană de medicină legală.”

 ¾ Prof. dr. Dan Mihu

 y Vicepreședinte Societatea Română de Obstetrica si Ginecologie

 y Vicepreședinte Societate Română de Ultrasonografie în 
Obstetrică și Ginecologie

 y Vicepreședinte Societatea Română de Chirurgie Minim Invazivă 
în Ginecologie

 ¾ Conf. dr. Adriana Muntean – Vicepreședinte al SRAIC (Societății 
Române de Alergologie și Imunologie Clinică)

 ¾ Prof. dr. Mureșan Daniel

 y Vicepreședinte Societatea Română de Ultrasonografie în 
Obstetrică şi Ginecologie

 y Prim-vicepreședinte Societatea de Obstetrică şi Ginecologie 
din România

 ¾ Prof. dr. Dafin - Fior Mureșanu

 y Vicepreședinte - Societatea de Neuro-otologie din România

 y Vicepreședinte - Societatea Română pentru Neuroreabilitare 
Motorie şi Cognitivă 

 ¾ Conf. dr. Radu Anghel Popp – Vicepreședinte al Societății  Române de 
Genetică Medicală 

 ¾ Prof. dr. Monica Popa - Vicepreședinte al Societăţii  Române de Igienă 
şi Sănătate Publică

 ¾ Prof. dr. Ion Cosmin Puia - Vicepreședinte Societatea Română de 
Chirurgie

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic - Vicepreședinte Registru Român Boli 
Reumatice 

 ¾ Șef lucr. dr. Bogdan Stancu - Vicepreședinte al Societății  Române de 
Medicină Tradițională Aplicată
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 ¾ Asist. dr. Raluca Nicoleta Trifu - Vicepreședinte Asociația Specialiști lor 
în Terapia Tulburărilor de Limbaj din România

 ¾ Prof. dr. Gabriela Zaharie

 y Vicepreședinte al Societății  Române de Neonatologie

 y Vicepreședinte al Societății  de Medicină Fetală și Neonatală

Secretari 

 ¾ Asist dr. Maria Bârsan – Secretar al Asociației Transilvane de Medicina 
Muncii

 ¾ Asist. dr. Ioana Bene - Secretar al Societății  de Imagistica Sânului din 
România

 ¾ Prof. dr. Simona Clichici – Secretar general - Societatea Română de 
Fiziologie

 ¾ Conf. dr. George Dindelegan - Secretar al Societății  Române de 
Microchirurgie Reconstructivă 

 ¾ Șef lucr. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete - Secretar ști ințif ic al 
Societății  de Medicină Biopsihosocială

 ¾ Conf. dr. Călin Lazăr - Secretar al Societății  Române de Reumatologie 
Pediatrică

 ¾ Șef lucr. dr. Bogdan Nemeș -Ssecretar general Alianța Română de 
Prevenție a Suicidului

 ¾ Conf. dr. Tudor Lucian Pop - Secretar general - Societatea Română 
de Gastroenterologie, Hepatologie şi Nutriție Pediatrică

 ¾ Șef lucr. dr. Sabin Octavia – Secretar interimar  Societatea Română 
de Farmacologie

1Membri ai comunității academice a Facultății de Medicină care sunt 
în structuri de conducere ale societăților profesionale naționale, 
locale, ale asociațiilor și altor structuri profesionale

 ¾ Conf. dr. Octavian Andercou - Membru în Adunarea Generală a 
Societății  Române de Chirurgie

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala

 y Membru în Comitetul Director, Societatea Română de Diabet, 
Nutriție, Boli metabolice

 y Membru în boardul Forumului Român de Obezitate

 ¾ Asist. dr. Bălan Andrei- Instructor ERC European Resuscitation 
Council

 y Prof. dr. Cristian Bârsu - Director onorific al Muzeului Școli i 
Medicale Clujene

 ¾ Șef lucr. dr. Adrian Bartoș

 y Membru în comitetul director al Societatii  Romane de Chirurgie

 y Membru în comitetul director al Societății  Române de Chirurgie 
de Urgență și Trauma

 ¾ Șef lucr. dr. Alina Bleșneag - Membru în Biroul Executiv Societatea 
Română împotriva epilepsiei 

 ¾ Conf. dr. Ioana Corina Bocșan – Coordonator grupuri de lucru – 
Societatea Română de Alergologie și Imunologie clinică

 ¾ Conf. dr. Bodolea Constantin - Membru în senatul SRATI- Societatea 
Română de anestezie și Terapie Intensivă 

 ¾ Prof. dr. Anca Bojan - Membru în Consil iul de Conducere al Societății 
Române de Hematologie

 ¾ Conf. dr. Ioana Brudașcă - Membru în comitetul director al Asociației 
de Medicină de Laborator din România AMLR, (reprezentant al AMLR 
pentru European Federation of Laboratory medicine EFLM) 

 ¾ Asist. dr. Dana Ciobanu - Membru în Comitetul Director al Asociației 
Române pentru Studiul Obezități i

 ¾ Asist. dr. Georgiana Delia Ciucă

 y Membru al European Academy of Teachers in General Practice/
Family Medicine- EURACT

 y Membru al Grupului PaliO-Ro (Grupul de Oncologie și Îngrij iri 
Paliative) din SNMF (Societatea Națională de Medicina Familiei)

 y Membru în Asociația Națională de Îngrij iri Paliative

 ¾ Asist. Univ. Dr. Ciubean Alina Deniza - Membru echipa de conducere 
Școala de Vară de Recuperare Respiratorie (Stațiunea Balneară Băile 
Govora) 

 ¾ Conf. dr. Anca Ciurea -  Membru în comitetul național al SRIM 
(Societății  de Radiologie și Imagistică din România)

 ¾ Conf. dr. Horea Coman - Membru în Comisia ARPP pentru intervenția 
în criză și prevenția suicidului

 y Șef lucr. dr. Anca Elena Crăciun - Cenzor - Asociația Română de 
Studiu al Obezități i

 ¾ Șef lucr. dr. Cătălina Crișan – Membru al Asociației de Psihiatrie și 
Psihiatrie pediatrică

 ¾ Conf. dr. Crivii  Carmen Bianca – Membru al Societăţii  Române de 
Anatomie

 ¾ Conf. dr. George Dindelegan - Membru în Comitetul Director al 
Societății  Române de Chirurgie
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 ¾ Conf. dr. Gabriela Bombonica Dogaru

 y Coordonator “Program de educaţie terapeutică, preventie şi 
recuperare medicală pentru pacienţii cu arteriopatie cronică 
obliterantă”

 y Coordonator Program “Sănătatea Pulmonară” de educaţie 
terapeutică și recuperare medicală post Covid-19”

 y Director-Școala Naţională de Vară de Recuperare Respiratorie 
BALNEOCLIMA

 y Director- Școala Naţională de Vară de  Balneologie

 y

 ¾  Prof. dr. Sorin Marian Dudea - Membru Comitet Național Societatea 
de Radiologie și Imagistică Medicală din România

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu

 y Membru în Colegiul Director Societatea Română de 
Gastroenterologie

 y Membru de onoare Societatea de Medicină Internă a Republicii 
Moldova

 y Membru de Onoare Societatea HEPATEG de Gastroenterologie 
si Hepatologie Republica Moldova

 y Membru Onoare a Societății  Maghiare de Gastroenterologie

 ¾ Prof. dr. Adriana Gabriela Fil ip - Trezorier - Societatea Română de 
Fiziologie  Prof. dr. Ioan Ștefan Florian- membru în Comitetul 
Director, Societatea Română de Neurochirurgie

 ¾ Prof. Dr. Daniela Fodor - Membru Comitetul Director al Societății 
Române de Ultrasonografie în Medicină și Biologie (SRUMB)

 ¾ Șef lucr. dr Dana Cristina Herța

 y Membru în Comisia ARPP pentru intervenția în criză și prevenția 
suicidului

 y Expert membru în grupurile tehnice de lucru pentru dezvoltarea 
proiectului guvernamental «Din grijă pentru copii»

 y Membru în Comitetul Executiv al Alianței Română de Prevenție 
a Suicidului

 ¾ Conf. dr. Iancu  Dana Monica – Membru al Societăţii  Române de 
Anatomie

 ¾ Asist. dr. Georgeta Inceu- Membru în Consil iul Director Asociația de 
Podiatrie

 ¾ Prof. dr. Daniela Ionescu - Membru în Senatul Societății  Române de 
Anestezie și Terapie Intensivă

 ¾ Șef lucr. dr. Andrei Lebovici - membru Comitetul Național Societatea 
de Radiologie și Imagistică Medicală din România

 ¾ Asist. dr. Eugenia Maria Lupan Mureșan - Membru Asociația Națională 
Română de Stroke și European Stroke Organization

 ¾ Șef lucr. dr. Minodora Manea – Membru Comisia ARPP de management 
în spitalul de psihiatrie

 ¾ Asist. dr. Bogdana Miclea - Membru în Comisia ARPP pentru 
intervenția în criză și prevenția suicidului

 ¾ Conf. dr. Adrian Molnar - Coordonator al Programului de Chirurgie 
Cardiacă al CNAS

 ¾ Prof. dr. Dafin -Fior Mureșanu

 y Societatea de Neurologie din România – Membru în Comitetul 
director 

 y Coordonator ști inţif ic Fundaţia pentru Studiul 
Nanoneuroştiinţelor şi Neuroregenerării 

 y Membru în Management Board - Danube Neurological 
Association

 ¾ Șef lucr. dr. Neag Maria Adriana - Cenzor - Societatea Română de 
Farmacologie

 ¾ Șef lucr. dr. Bogdan Nemeș 

 y Membru în Comisia ARPP pentru intervenția în criză și prevenția 
suicidului

 y Expert membru în grupurile tehnice de lucru pentru dezvoltarea 
proiectului guvernamental «Din grijă pentru copii»

 ¾ Șef lucr. dr. Valentin Oprea - președintele fi l ialei Cluj a Asociației 
Medicilor Militari din Romania

 ¾ Conf. dr. Petrișor Cristina - Membru în senatul SRATI- Societatea 
Română de anestezie și Terapie Intensivă

 ¾ Prof. dr. Monica Platon Lupşor – Trezorier al Societăţii  Române 
de Ultrasonografie în Medicină şi Biologie (SRUMB) şi membru în 
comitetul director SRUMB

 ¾ Conf. dr. Codruța Alina Popescu

 y Membră în Comisia de Etică a Asociației de Terapii 
Comportamentale și Cognitive (ARTCC, București)

 y Membru în Comitetul Director al Colegiului Psihologilor
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 ¾ Conf. dr. Râjnoveanu Ruxandra-Mioara

 y Coordonator al Grupului de lucru pentru Îngrij iri paliative în 
boli le respiratorii al Societății  Române de Pneumologie

 y Membru al Consil iul Societății  Române de Pneumologie

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman  

 y Membru Comitet de conducere – Societatea de Nutriție din 
România

 y Membru conducere Societatea Română de Diabet, Nutriție, 
Boli Metabolice

 y Boardul Forumului Român de Diabet, Forumului Român de 
Obezitate  

 ¾ Conf. dr. Crina Claudia Rusu - Membru comitetul director, Societatea 
Română de Nefrologie

 ¾ Conf. dr. Alina Simona Șovrea - Președinte fi l iala Cluj a Societății 
Române de Morfologie Normală și Patologică

 ¾ Prof. dr. Simona Nicoară - Membru în consil iul de conducere al 
Societății  Române de de Oftalmologie

 ¾ Conf. dr. Cristina Nicula - Membru în consil iul de conducere al 
Societății  Române de Oftalmologie

 ¾ Conf. dr. Armand-Gabriel Râjnoveanu

 y Membru în Consil iul Director al Societății  Române de Medicina 
Muncii

 y Membru în Comitetul Director al Asociației Transilvane de 
Medicina Muncii

 ¾ Conf. dr. Costel Siserman

 y Membru al Consil iului Superior de Medicină Legală

 y Membru al Comisiei Superioare de Medicină Legală

 y Membru al Comisiei de avizare și control a actelor medico 
legale

 ¾ Conf. dr. Carolina Solomon - Membru în comitetul național al SRUMB 
(Societatea Română de Ultrasonografie în Medicină şi Biologie)

 ¾ Conf. dr. Cristina Stan

 y Membru în consil iul de conducere al Societății  Române de 
Glaucom

 y Membru în consil iul de conducere al Societății  Românde de 
Oftalmologie

 ¾ Șef. lucr. dr. Bogdan Stancu- Membru în Comisia de Etică privind 
transplantul renal de la donator viu în cadrul ICUTR Cluj-Napoca

 ¾ Prof. dr. Alina Tanțău - Membru în Board-ul Clubul Român de Crohn 
și Colită

 ¾ Asist. dr. Dacian Tirinescu - Membru comitetul director, Societatea 
Română de Nefrologie

 ¾ Prof. dr. Doina Adina Todea - Membru în Consil iul Societății  Române 
de Pneumologie

 ¾ Șef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa - Membru în Consil iul de Conducere 
al Societății  Române de Hematologie

 ¾ Conf. dr. Sebastian Trancă

 y Membru în Comisia Medicală Salvamont România, Instructor 
European Resuscitation Council

 y Membru în senatul SRATI- Societatea Română de anestezie și 
Terapie Intensivă 

 ¾ Asist. dr. Raluca Nicoleta Trifu - Membru în Comitetul Executiv al 
Alianței Română de Prevenție a Suicidului 

 ¾ Conf. dr. Ovidiu Ursa - Inspector Eaquals - Evaluation and Accreditation 
of Quality Language Services

 ¾ Asist. dr. Mihaela Vințan - Membru al board-ului - Societatea Română 
de Neurologie Pediatrică, membru al board-ului Societatea Română 
Împotriva Epilepsiei

 ¾ Prof. dr. Romana Vulturar - Reprezentant național ERNDIM (European 
Research Network for evaluation and improvement of screening, 
Diagnosis and treatment of Inherited disorders of Metabolism)

Reprezentarea universității în organisme academice naționale și 
internaționale

 ¾ Prof. dr. Cristian Bârsu - membru în Comitetul de Istoria Medicinei al 
Academiei Române fi l iala Cluj

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – membru, Asociația Universități lor de 
Medicină și Farmacie din România „Alianța G6-UMF”  

Membri ai Facultății de Medicină în comisiile M.S sau ale M.E.C, 
CNATDCU, C.M.R și în conducerea C.M.R, C.F, C.M.D

Colegiul Medicilor din România (CMR)

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Președinte comisie Farmacologie 
clinică și Toxicologie a Colegiul Medicilor din România

 ¾ Conf. dr. Carmen Costache - Membru în Comisia de Microbiologie 
Medicală a Colegiului Medicilor din România 
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 ¾ Conf. dr. Anca Ciurea -  membru în Comisia de specialitate radiologie 
și imagistică medicală cu caracter permanent din cadrul CMR

 ¾ Prof. dr. Diana Deleanu - Vicepreședinte al Comisiei de Alergologie-
Imunologie a CMR

 ¾ Prof. dr. Sorin M. Dudea -  Vicepreședintele Comisiei naționale de 
radiologie a CMR

 ¾ Prof. dr. Claudia Gherman – Director al Departamentului de Imagine, 
Relații  interne și Internaționale al Fil ialei Cluj a C. M. R.

 ¾ Conf. dr. Adela Golea - Membru Comisia de Disciplină - Colegiul 
Medicilor Cluj

 ¾ Șef lucr. dr. Florin Graur - membru în Consil iul Colegiului Medicilor 
Cluj

 ¾ Prof. dr. Ina Maria Kacso - Președinte, Comisia de specialitate 
Nefrologie- Colegiul Medicilor

 ¾ Prof. dr. Gabriel Kacsó - Vicepreşedinte Comisia de Radioterapie a 
Colegiului Medicilor din România

 ¾ Prof. dr. Gabriel Kacsó - vicepreşedinte Comisia de Radioterapie a 
Colegiului Medicilor din România

 ¾ Prof. dr. Sorin Claudiu Man - Membru în Consil iul Colegiului Medicilor 
Cluj

 ¾ Prof. dr. Dan Mihu

 y Membru în Comisia de Disciplina Colegiul Medicilor Cluj

 y Membru în Comisia de Obstetrică Ginecologie Colegiul 
Medicilor din România 

 ¾ Șef lucr. dr. Doru Munteanu - Membru în Consil iul Colegiului Medicilor 
Cluj

 ¾ Prof. dr. Simona Nicoară – Membru în comisia de specialitate 
oftalmologie din cadrul CMR 

 ¾ Prof. dr Monica Popa - Vicepreședinte al Comisiei de Igienă a CMR

 ¾ Conf. dr. Predescu Elena - Vicepreședinte Comisia de psihiatrie 
pediatrică a Colegiul Medicilor din România

 ¾ Prof. dr. Ion Cosmin Puia - Președintele Colegiului Medicilor Cluj

 ¾ Șef lucr. dr. Alina Ramona Potra - Secretar, Comisia de specialitate 
Nefrologie- Colegiul Medicilor

 ¾ vȘef lucr. dr. Bogdan Stancu - Secretar general al Colegiul Medicilor 
Cluj, membru în Biroul Executiv Colegiul Medicilor Cluj, Membru în 
Consil iul Județean la Colegiului Medicilor Cluj

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman - membru în Comisia de diabet zaharat, 
nutritie, boli metabolice a CMR

 ¾ Șef lucr. dr. Șipoș Roxana - membru Comisia de psihiatrie pediatrică 
a Colegiului Medicilor din România

 ¾ Prof. dr. Alina Tanțău - membru în Colegiul Medicilor din România

 ¾ Prof. dr. Doina Adina Todea - expert Medical Colegiul Medicilor din 
Cluj-Napoca, expert Medical Colegiul Medicilor din România

 ¾ Șef. lucr. dr. Zdrehuș Claudiu - membru în Consil iul Național al C.M.R

Consiliul Național pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor și 
Certificatelor Universitare CNATDCU

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – membru în Consil iul General al 
CNATDCU

 ¾ Prof. dr. Patriciu Achimaș Cădariu – membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Adriana Gabriela Fil ip - membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Dafin Fior Mureșanu - membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

 ¾ Prof. dr. Mihnea Zdrenghea- membru în Comisia de specialitate 
Medicină 

Comisii ale Ministerului Sănătății

 ¾ Conf. dr. Gabriel Andrieș - Membru în Comisia de specialitate 
Radiologie-Imagistică Medicală și Medicină Nucleară

 ¾ Conf. dr. Octavian Andercou – Membru Comisia de experți în 
specialitatea chirurgie vasculară

 ¾ Asist. univ. dr. Andreica Sorin  - Membru Comisia Națională de 
Neonatologie Sănătății

 ¾ Prof. dr. Cornelia Bala

 y Președinte Comisia mixtă de recunoaștere titluri de medic 
specialist în specialitate diabet, nutriție, boli metabolice

 y Vicepreședinte, Comisia de diabet zaharat, nutriție, boli 
metabolice 

 y Membră Comisia de diabet zaharat, nutriție, boli metabolice

 ¾ Conf. dr. Horea Benea – Membru în Comisia de Ortopedie și 
Traumatologie 
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 ¾ Șef lucr. dr. Vasile Bințințan – Membru al Comisiei de elaborare 
de subiecte pentru Concursul Național de Rezidențiat, sesiunea 
noiembrie 2020

 ¾ Șef lucr. dr. Bleșneag Alina Vasil ica – Membru Curriculum de program 
de studii complementare – electroencefalografie

 ¾ Prof. dr. Anca Bojan  

 y Membru în comisia Natională de Hematologie

 y Membru în comisia teritorială de specialitate pentru trimitere 
la tratament în străinătate

 ¾ Conf. dr. Ioana Corina Bocșan

 y Membru Comisia de Farmacologie clinică, toxicologie și toxico-
dependență

 y Membru comisia de Alergologie și Imunologie clinic

 y Membru Consil iul Ști ințif ic al Institutul Național de Management 
al Servicii lor de Sănătate

 ¾ Conf . dr.  Bodolea Constantin - Membru în Comisia Națională ATI 

 ¾ Conf. dr. Claudia Burz

 y Membru în Comisia de elaborare documentație de atribuire 
pentru achiziția de medicamente oncologice

 y Coordonator Județean de program Național de Oncologie 

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

 y Președinte comisia de Farmacologie clinică, toxicologie și 
toxico-dependență

 y Președinte grup operativ de evaluare a tehnologii lor medicale 
al Ministerului Sănătăți 

 ¾ Conf. dr. Magdalena Chiri lă – Membru Comisia de Otorinolaringologie 

 ¾ Prof. dr. Dan Cosma – Vicepreședinte Comisia de Ortopedie Pediatrica 

 ¾ Conf. dr. Anca Ciurea -  Membru în Comisia de radiologie imagistică 
medicală și medicină nucleară 

 ¾ Șef lucr. dr. Paraschiva Cherecheș-Panța - Membră în Comisia de 
Pneumologie Pediatrică 

 ¾ Șef. lucr. dr. Bogdan Covaliu - Membru în subcomisia pentru produse 
din tutun, membru în Comisia de Sănătate Publică și Management 

 ¾ Conf. dr. Doinița Crișan - membru în Comisia de Anatomie Patologică 

 ¾ Prof. dr. Diana Deleanu - membru în Comisia de Alergologie-
Imunologie 

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu – membru în Consil iul Director 
ANMCS

 ¾ Șef lucr. dr. Valer Donca – președinte Comisia de Specialitate 
Geriatrie 

 ¾ Prof. dr. Sorin Dudea - Președinte al Comisiei Radiologie Imagistica 
Medicala

 ¾ Șef lucr. dr. Fabian Ovidiu – Membru în Comisia de Rezidențiat 
(secretar)

 ¾ Prof. dr. Ioan Ștefan Florian

 y Președintele Comisiei de Specialitate de Neurochirurgie 

 y Președinte al Comisiei Mixte de Prof. dr. Daniela Fodor  - 
Vicepreședinte comisia specialitatea medicină internă

 y Membru al Comisiei multidisciplinare pentru înfi ințarea 
Atestatului pentru tratamentul intervențional prin 
trombectomie al accidentului vascular cerebral ischemic acut

 ¾ Prof. dr. Carmen Georgescu – Vicepreședinte Comisia de 
Endocrinologie 

 ¾ Conf. dr. Adela Golea - Președinte Comisia mixtă de recunoaștere 
a titlurilor de medic specialist în specialitatea medicină de urgență, 
consil ier onorific al Ministrului Sănătății  – OMS 1577/22.06.2022 – 
pentru asistența medicală de urgență

 ¾ Conf. dr. Irsay Laszlo - membru invitat: Comisia consultativă Medicină 
fizică și de reabil itare 

 ¾ Șef lucr. dr. Camelia Al-Khzouz - membru în Comitetul Național 
pentru Boli Rare 

 ¾ Conf. dr. Călin Lazăr - președinte al Comisiei de Pediatrie 

 ¾ Prof. dr. Alma Aurelia Maniu

 y Președinte Comisie de specialitate teritorială pentru trimiterea 
pacienților la tratament în străinătate Centrul Universitar 
medical Cluj-Napoca

 y Coordonator al programului național de tratament al surdități i 
prin implant cohlear și alte dispozitive implantabile

 ¾ Asist. dr. Cătălina Mărgineanu - Secretar al Comisiei de Pediatrie 

 ¾ Conf. dr. Adrian Molnar - Membru în Comisia de Chirurgie 
Cardiovasculară 

 ¾ Prof. dr. Dafin Fior Mureșanu

 y Președinte al Comisiei de Neurologie
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 ¾ Președinte - Comisia multidisciplinară pentru înfi ințarea Atestatului 
pentru tratamentul intervențional prin trombectomie al accidentului 
vascular cerebral ischemic acut 

 ¾ Prof. dr. Daniel Mureșan –Președinte Comisia de Obstetrică şi 
Ginecologie 

 ¾ Prof. dr. Dafin Mureșanu - Membru al Comisiei de medicină, CNCS

 ¾ Șef lucr. dr. Maria Neag

 y Secretar Comisia Ministerului Sănătății  de Farmacologie 
clinică, toxicologie și toxico-dependență

 y Membru al Comisiei Naționale de Clasificare a Cazurilor de 
Reacții Adverse Postvaccinale Indezirabile (RAPI)

 y Membru în Comitetul Consultativ pentru Strategia de Resurse 
Umane în Sănătate 

 ¾ Conf. dr. Cristina Nicula – Președinte al Comisiei de Oftalmologie

 ¾ Șef lucr. dr. Nadia Onițiu-Gherman – Membru al Comisiei de 
Alergologie-Imunologie 

 ¾ Prof. dr. Olga Hilda Orășan - Membră în Comisia națională a 
Ministerului Sănătății  de redactare a subiectelor pentru Concursul 
de Rezidențiat 

 ¾ Prof. dr. Pop Carmen Monica - Membru Comisia de Pneumologie

 ¾ Prof. dr. Dana Pop – Membru Comisia de Cardiologie 

 ¾ Prof. dr. Tudor Lucian Pop - Membru în Comitetul Național de Boli 
Rare 

 ¾ Prof. dr. Monica Popa - Președinte al Comisiei MS de echivalare a 
titlurilor oficiale de medic specialist igienă eliberate de Australia, 
Canada, Israel, Noua Zeelandă, SUA

 ¾ Conf. dr. Codruța Alina Popescu –  Membru în Comisia de Etică și 
Deontologie a Colegiului Psihologilor

 ¾ Conf. dr. Radu Anghel Popp – Membru în comisia consultativă de 
Genetică medicală 

 ¾ Conf. dr. Procopeț Bogdan – Membru în Comisia medicină internă

 ¾ Conf. dr. Amanda Rădulescu – Vicepreședinte Comisia de 
Epidemiologie 

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic - Vicepreședinte Comisia Reumatologie 

 ¾ Conf. dr. Daniela Șerban - Vicepreședinte Comisia de Gastroenterologie 
Pediatrică 

 ¾ Asist. dr. Mihaela Vințan

 y Președinte Comisia de specialitate teritorială pentru trimiterea 
la tratament în străinătate

 y Președinte Comisia mixtă de recunoaștere a titlurilor de medic 
specialist în specialitatea neurologie pediatrică

 y Membru Comisia de Neurologie Pediatrică

 ¾ Prof. dr. Mihnea Zdrenghea

 y Președinte Comisia de specialitate teritorială Cluj pentru 
trimitere la tratament în străinatate, președinte Comisia mixtă 
de echivalare a titlurilor oficiale de medic specialist eliberate 
de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelandă și Statele Unite 
ale Americii

 y Președinte, Comisia mixta de recunoaștere a titlurilor oficiale 
de medic specialist eliberate de un stat terț, altul decât 
Australia, Canada, Israel, Noua Zeelandă și statele Unite ale 
Americii în specialitatea hematologie

 y Membru Comisia de Hematologie

 ¾ Conf. dr. Cristina Stan - medic expert oftalmolog în comisia de 
malpraxis 

 ¾ Conf. dr. Siao Pin Simon – membru în Comisia de reumatologie 

 ¾ Conf. dr. Costel Siserman - membru al Comisie de Specialitate 
Medicină Legală 

 ¾ Șef lucr. Ciprian Tomuleasa - secretar, comisia de specialitate 
hematologie membru, comisia de specialitate teritorială hematologie 
pentru trimitere la tratament în străinătate

 ¾ Conf. dr. Adrian Pavel Trifa - membru în comisia consultativă de 
Genetică medicală, membru în Comisia de Medicină a Consil iului 
Național al Cercetării Ști ințif ice (CNCS) 

 ¾ Conf. dr. Rodica Ungur – membru Comisia de specialitate de Medicină 
Fizică și de Reabilitare 

 ¾ Conf. dr. Loredana Ungureanu - membru Comisia Mixtă de 
Recunoaștere a titlurilor oficiale de medic specialist eliberate de un 
stat tert

 ¾ Șef lucr. dr. Laura Urian - membru, comisia de specialitate teritorială 
hematologie pentru trimitere la tratament în străinătate

 ¾ Prof. dr. Gabriela Zaharie - Membru Comisia Neonatologie 
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FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

1.Facultatea de Medicină Dentară în cifre

Program de 
studiu 

Studenți în-
matriculați Buget Taxă

TOTAL

Băieți Fete
 

Medicină Dentară 
- Limba Română 585 490 95 128 457

Medicină Dentară 
- Limba Engleză 279 - - 140 139

Medicină Dentară 
- Limba Franceză 337 - - 157 180

Tehnică dentară 146 101 45 35 111

Master - Medicină 
Dentară Judiciară 18 10 8 4 14

Total 1365 601 148 464 901

Studenți români înmatriculați în cadrul facultății anul universitar 
2022 - 2023

Program de studiu Studenți români 
înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Medicină Dentară 585 128 457

Tehnică dentară 146 35 111

Master 18 4 14

Total 749 167 582



88 89

Finalizarea studii lor universitare de l icență și masterat

În cadrul Facultății  de Medicină Dentară examenul de l icență are două 
componente:

1. Testul de specialitate – cu 2 probe:

 y test scris – componentă naţională a examenului de l icenţă, susţinut 
de toate universităţi le de profil  în aceeaşi zi şi pe baza aceleiaşi 
bibliografii .

 y test practic – specific fiecărei Facultăţi de Medicină Dentară.

2. Susţinerea lucrării de diplomă

Media minimă pentru promovarea examenului de l icenţă este 6 (şase).   

Examenul de l icenţă se desfăşoară în lunile iulie pentru studenții internaționli 
și septembrie pentru studenții de la secția română și specializarea Tehnică 
Dentară, iar studenţii care nu şi-au îndeplinit creditele necesare pentru a 
avea drept de susținere a examenului de l icență, vor continua studii le în anul 
de grație, cu îndeplinirea obligații lor didactice și f inanciare reglementate de 
Carta UMF, pentru a susține examenul de l icență în sesiunea din februarie. 
Tot în sesiunile din septembrie și februarie au posibil itatea și studenții 
masteranzi să susțină examenul de finalizare a studii lor.

Particularitatea examenului de l icență constă în faptul că probra practică 
are 4 componente pe care candidatul trebuie să le susțină, iar la finalul 
acestora primește o singură notă.

Studii le masterale se finalizează cu susținerea lucrării de disertație.

Studenți internaționali înmatriculați în cadrul facultății anul 
universitar 2022 - 2023

Validarea rezultatelor finale la examenul de Licență sesiunile iulie 
și septembrie 2022:

Total studenți Facultatea de Medicină Dentară 1365

Program de studiu Studenți internaționali 
înmatriculaț

TOTAL

Băieți Fete

Medicină Dentară în 
limba engleză 279 139 140

Medicină Dentară în 
limba f ranceză 337 157 180

Master - - -

Total 616 296 320

Număr absolvenți Cea mai 
mare medie

Cea mai 
mică 

medie

Promov-
abil itate

Medicină 
Dentară

Linia 
română 97 9,85 8,20 100%

Linia 
engleză 33 9,59 7,73 100%

Linia 
franceză 53 9,77 7,62 100%

Tehnică 
Dentară

Linia 
română 44 9,63 7,71 100%

Plaja de note obținute la examenul de l icență sesiunea iulie și septembrie 2022

Program de 
studiu

Nota 
10

Note 
între 9-10

Note 
între 8-9

Note 
între 7-8

Număr total 
absolvenți

Medicină 
Dentară în 
l imba Engleză

0 17 15 1 33

Medicină 
Dentară în 
l imba Franceză

0 12 36 5 53

Medicină 
Dentară în 
l imba română

0 78 19 0 97

Tehnică dentară 0 21 22 1 44
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2.Vizibilitate și prestigiu

Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere 
a societăților profesionale naționale și internaționale:

 ¾ Prof. dr. Albu Silviu -  membru  al Comitetul Director al Societatii 
Nationale de ORL.

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ - vicepreşedinte  al Societăţii  Române de 
Chirurgie Orală şi Maxilofacială (S.R.C.O.M.F); 

 ¾ Șef lucr. dr. Sanda Ileana Cîmpean - președinte  Asociația Clujeană 
pentru cercetare în Endodonție

 ¾ Conf. dr. Bogdan Culic  - vicepresedinte  al Societății  de Stomatologie 
Estetica din Romania - f i l iala Cluj.

 ¾ Conf. dr. Cristian Dinu - secretar general  al Societăţii  Române de 
Chirurgie Orală şi Maxilofacială (S.R.C.O.M.F);

 ¾ Prof. dr. Diana Dudea - membru al Societății  de Stomatologie Estetică 
din România - Fil iala Cluj

 ¾ Conf. dr. Anca Mesaroș – președinte  al Asociatiei Stomatologice 
Napoca Biodent din 2007 -prezent.

Validarea rezultatelor finale la examenul de Licență sesiunile iulie 
și septembrie 2022:

Număr absolvenți
Cea mai 
mică 
medie

Cea mai 
mare 
medie

Promovabilitate

Medicină 
Dentară 
Judiciară

Linia 
română 6 10 10 100%

Plaja de note obținute la examenul de disertație septembrie 2022

Program de 
studiu de 
masterat 

Nota 
10

Note 
între 9-10

Note 
între 8-9

Note 
între 7-8

Număr total 
absolvenți

Medicină 
Dentară 
Judiciară

6 0 0 0 6

 ¾ Conf. dr. Alexandrina Muntean - membru fondator  si vicepreședinte 
Asociația de Stomatologie Pediatrică din România (ANSPR)

Membri ai comunității academice, în structuri de conducere ale 
societăților profesionale internaționale: 

 ¾ Prof. dr. Silviu Albu - membru  al Comitet Editorial Revista European 
Archives of Oto-Rhino-Laryngology.

 ¾ Conf. dr. Maria Aluaș - membru  în Boardul European Association of 
Centres of Medical Ethics (EACME).

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ - European Association for Cranio Maxil lofacial 
Surgery (E.A.C.M.F.S) Councilor for Romania

Membri în Comisiile M.S. sau ale M.E.C, C.M.R. și în conducerea 
C.M.R, C.F, C.M.D:

 ¾ Asist. dr. Ovidiu Aghiorghiesei - membru  la Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj in “Comisia de probleme Financiare, Sociale si 
Administrative”. 

 ¾ Conf. dr. Maria Aluas - consilier juridic  la Colegiul Medicilor Alba.

 ¾ Şef lucr. Gabriel Armencea - membru  în Consil iul Judeţean al 
Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj. 

 ¾ Şef lucr. Gabriel Armencea - membru  în Comisia de probleme 
financiare, sociale şi administrative al Colegiului Medicilor 
Stomatologi Cluj.

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ - vicepreşedinte  Birou Executiv al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj. 

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ - vicepreşedinte  Comisia de Chirurgie Orală 
şi Maxilofacială al C.M.R.

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ - vicepreşedinte  Comisia de Medicină 
Dentară a C.N.A.T.D.C.U.

 ¾ Prof. dr. Mihaela Băciuţ - membru  Comisia de Medicină Dentară din 
cadrul M.S.

 ¾ Prof. dr. Simion Bran - vicepreşedinte  Birou Executiv al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj. 

 ¾ Prof. dr. Simion Bran - reprezentant al M.S în Consil iul de 
Administraţie a Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Cluj.

 ¾ Prof. dr. Simion Bran - membru  Comisia de Chirurgie Orală şi 
Maxilofacială din cadrul M.S.

 ¾ Prof. dr. Simion Bran - membru  Comisia de Chirurgie Orală şi 
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Maxilofacială al C.M.R.

 ¾ Prof. dr. Simion Bran - vicepreşedinte  în Comisia pentru legislaţie şi 
asigurări sociale de sănătate a Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Șef lucr. dr. Radu Marcel Chisnoiu - membru  t itular al Consil iului 
Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Șef lucr. dr. Radu Marcel Chisnoiu - reprezentant  al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj în Adunarea Generală a Colegiului 
Medicilor Stomatologi din România.

 ¾ Şef lucr. Liana Crişan - membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Şef lucr. Bogdan Crişan - membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Conf. dr. Bogdan Culic - membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Prof. dr. Diana Dudea - președinte  Comisia CNADTCU Medicină 
Dentară – Comisia de contestații .

 ¾ Prof. dr. Cristina Ghervan - membru  în Comisia de Endocrinologie 
din cadrul M.S.

 ¾ Prof. dr. Aranka Ilea – membru  al Consil iului Judetean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj din Martie 2011 până în prezent.

 ¾ Prof. dr. Aranka Ilea - membru  al Comisiei profesional-ști ințif ică, 
învățământ și educație medicală continuă a CMS Cluj, membru din 
Decembrie 2015 până în prezent.

 ¾ Prof. dr. Aranka Ilea - membru  al Adunarea Generală a CMS, membru 
din decembrie 2015 până în prezent.

 ¾ Prof. dr. Aranka Ilea - membru  în Comisia de Medicină Dentară a 
Ministerului Sănătății  – ordinul MS 303/17.03.2017; ordinul MS 
140/29.01.2018; ordinul MS 982/02.06.2020

 ¾ Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu - membru  Comisia Imagine, Strategii 
de dezvoltare.

 ¾ Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu - membru  Colegiul Medicilor 
Stomatologi Cluj-Napoca, Relatii  interne si externe.

 ¾ Conf. dr. Anca Mesaroș - membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

 ¾ Conf. dr. Anca Mesaroș - membru  în Consil iul Judeţean Anca Mesaroș, 
membru din partea CMS Cluj în Adunarea Generala a Colegiului 
Medicilor Stomatologi din Romania.

 ¾ Asist. dr. Daiana Opriş - membru  în Consil iul Judeţean al Colegiului 
Medicilor Stomatologi Cluj.

În ceea ce privește activitatea didactică și ști ințif ică, cadrele didactice ale 
Facultății  de Medicină Dentară au publicat în cursul anului 2022 un număr 
de 20 de cărți și 16 capitole de carte, 3 articole ca autori principali în 
revistele Nature și Science, 42 de articole ISI în Q1, 43 în Q2, 30 în Q3 și 6 
articole ISI în Q4.

Mai mult decât atât, cadrele didactice ale Facultății  de Medicină Dentară au 
publicat 17 articole BDI în anul 2022, 38 de articole în PubMed și Scopus și 
24 de articole în reviste cu alte indexări.

Nu în ultimul rând, domnul profesor Alexandru-Horațiu Rotar a primit în 
anul 2022 brevetul de invenție pentru „Compozite de rășină de impregnare, 
material compozit și metodă de fabricație a implanturilor cranio-faciale.”
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FACULTATEA DE FARMACIE 

1.Facultatea de Farmacie în cifre

Studenți români înmatriculați în cadrul facultății anul universitar 
2022 - 2023

Program de 
studiu 

Studenți în-
matriculați Buget Taxă

TOTAL

Băieți Fete
 

Farmacie - Limba 
Română 446 418 28 57 389

Farmacie - Limba 
Franceză 274 - 274 128 146

Nutriție și dietet-
ică 128 97 31 27 101

Master de 1 an și 
2 ani 104 15 89 12 92

Total 952 530 422 224 728

Program de studiu 
Studenți
români

înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Farmacie - Limba Română 380 44 336

Nutriție și dietetică 128 27 101

Master de 1 an și 2 ani 103 11 92

Total 611 82 529
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Studenți internaționali înmatriculați în cadrul facultății anul 
universitar 2022 - 2023

Total studenți Facultatea de Farmacie 952

Program de studiu 
Studenți 

internaționali 
înmatriculați

TOTAL

Băieți Fete

Farmacie - Limba Română 66 13 53

Farmacie - Limba Franceză 274 128 146

Master de 1 an și 2 ani 1 1 -

Total 341 142 199

Finalizarea studii lor universitare de l icență

Examenul de finalizare a studii lor de masterat  - sesiunile Iulie 2022 la 
Masteratul Nutriţia şi Calitatea Vieţii ,  sesiunile Septembrie 2022 la restul 
programelor de masterat, precum şi Sesiunea Februarie 2023 la toate 
programele de masterat -  a fost organizat conform REGULAMENTUL 
de organizare și desfășurare a activități i  didactice în ciclul de STUDII 
universitare de MASTERAT,  precum și conform Hotărârilor de Senat.  
Susținerea lucrărilor de disertaţie s-a desfășurat cu prezența fizică a 
absolvenților, aceștia fi ind repartizați pe comisii în amfiteatrele facultăți i .

În sesiunea iulie 2023, toți cei 26 de absoșvenți înscriși în cadrul programe 
de studiu de masterat Nutriţia şi Calitatea Vieţii  au promovat, obținând 
note între 8 și 10. În sesiunea septembrie 2023, se observă din nou 
promovabilitatea de 100% pentru 3 dintre programele de masterat, 
și anume: Cosmetologie, Farmacovigilența- Monitorizarea siguranței 
medicamentelor, Industrie farmaceutică (lb.engleză), Toxicologia 
medicamentului și a mediului. Pe de altă parte, în cazul masteratului de 
Cosmetologie, doar 75% din absolvenții înscriși au promovat. 

Sesiunea Septembrie 2022

Sesiunea Februarie 2023

Programe de studiu

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși

Pro-
movați Procent

LICENŢĂ

Farmacie 
în limba 
română

119 119 100 % 6,61 9,87

Farmacie 
în limba 
f ranceză

55 52 94,55 % 6,02 9,68

Nutriție și 
dietetică 35 35 100 % 6,61 9,70

Programe de studiu

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși

Pro-
movați Procent

LICENŢĂ

Farmacie 
în limba 
română

3 3 100 % 6,42 7,79

Farmacie 
în limba 
f ranceză

3 3 100 % 6,13 7,00

Nutriție și 
dietetică 3 1 33,33 % 9,35 9,35
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2.Vizibilitate și prestigiu

Membru al Consiliului ARACIS

 ¾ Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

Membri comisia Farmacie CNATDCU

 ¾ Prof. dr. Gianina Cristina Crișan

 ¾ Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere 
ai societăților profesionale internaționale  

 ¾ Prof. dr. Cecil ia Cristea - membru în Consil iul Şti inţif ic al 
Bioelectrochemical Society; reprezentant regional al României în 
Societatea Internaţională de Electrochimie

Membri ai comunității academice care sunt în structuri de conducere 
a societăților profesionale naționale

 ¾ Conf. dr. Cătălin Araniciu - membru în Consil iul județean al Colegiului 
Farmacisti lor - Fil iala Cluj; membru în Adunarea Generală Națională a 
Colegiului Farmaciști lor din România

Finalizarea studii lor universitare de masterat

Examenul de finalizare a studii lor de l icență - sesiunile Septembrie 2022 și 
Februarie 2023 - a fost organizat conform Regulamentului de susținere a 
examenului de l icență din Carta Universități i  de Medicină și Farmacie “Iuliu 
Hațieganu” precum și conform Hotărârilor de Senat. 

Proba scrisă s-a organizat cu prezența fizică a absolvenților în amfiteatrele 
facultăți i .  Candidații au fost repartizați în săli pe cele 3 programe de studii.

Susținerea lucrărilor de l icență s-a desfășurat cu prezența fizică a 
absolvenților, aceștia fi ind repartizați pe comisii ,  în amfiteatrele facultăți i . 

În cadrul programelor de studiu Farmacie în l imba română, respectiv 
Nutriție și dietetică, toți absolvenții din sesiunea septembrie 2022 au 
promovat, iar promovabilitatea pentru programul de studiu Farmacie în 
l imba franceză a fost de peste 90%. În sesiunea februarie 2023 gradul de 
promovabilitate a fost de 100% la programul de studiu Farmacie (în l imba 
română șicel în l imba Franceză), în timp ce doar 33,33 % au promovat în 
cadrul programului Nutriție și dietetică.

Sesiunea Iulie 2022

Sesiunea Septembrie 2022

Programe de studiu 
de masterat

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși

Pro-
movați Procent

Nutriţia şi Calitatea 
Vieţii 26 26 100 % 8 10

Programe de studiu 
de masterat

Promovabilitate
Cea mai 

mică 
medie

Cea mai 
mare 

medie
Absol-
venți 

înscriși

Pro-
movați Procent

Cosmetologie 4 3 75 % 9,25 10

Farmacovigilența- 
Monitorizarea sigu-
ranței medicamen-
telor 

5 5 100 % 9,50 10

Industrie farmaceu-
tică (lb.engleză) 3 3 100 % 10 10

Toxicologia medica-
mentului și a medi-
ului 

3 3 100 % 10 10
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 ¾ Prof. dr. Daniela Benedec - vicepreședinte a Societății  Române de 
Istoria Farmaciei (SRIF)

 ¾ Prof. dr. Ede Bodoki – președinte al Asociaţiei pentru Inovare şi 
Excelenţă Farmaceutică 

 ¾ Prof. dr. Cecil ia Cristea- membru în structura de conducere a Societăţii 
de Chimie din România, vicepreședinte Comisia Electrochimie

 ¾ Prof. dr. Gianina Cristina Crișan – Președinte a Asociației Decanilor 
Facultăților de Farmacie din România

 ¾ Conf. dr. Elena Dinte - președinte al Colegiului Farmaciști lor din 
România, Fil iala Cluj

 ¾ Șef lucr. dr. Laura Gavrilaș - membru în Consil iul Național al Colegiului 
Dieteticienilor din România – Membru

 ¾ Conf. dr. Daniela Hanganu - vicepreședinte al Societății  Române de 
Etnofarmacologie 

 ¾ Prof. dr. Cristina Mogoșan - vicepreședinte al Societății  de Științe 
Farmaceutice din România

 ¾ Prof. dr. Ovidiu Oniga - președinte al Societății  de Științe Farmaceutice 
din România, Fil iala Cluj

 ¾ Conf. dr. Adina Popa - președinte Asociația Română a Farmaciști lor 
Clinicieni

Membri în Comisiile M.S. sau ale M.E.C. și în conducerea Colegiului 
Farmaciștilor din România

 ¾ Prof. dr.  Cecil ia Cristea - membru în Consil iul Național al Cercetării 
Şti inţif ice din România – Comisia Chimie (CNCS)

 ¾ Prof. dr. Gianina Crișan - Membru Comisia specialitate farmaceutică 
(M.S.)

 ¾ Conf. dr.  Elena Dinte - Președinte Fil iala Cluj a Colegiului Farmaciști lor 
din România; Membru Comisia de Malpraxis/experți medicali , 
respectiv Comisia specialitate farmaceutică (M.S.)

 ¾ Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean - vicepreședinte în Subcomisia produse 
tutun în cadrul Ministerului Sănătății  (M.S.); membru al Grupului de 
lucru responsabil de realizarea exerciţiului naţional de metaranking 
universitar, respectiv membru al Grupului de lucru responsabil de 
actualizarea metodologiei privind finanțarea cercetării ști ințif ice 
universitare în cadrul Ministerului Educației și Cercetării (M.E.C.)

Reprezentarea universității în organisme academice naționale și 
internaționale

 ¾ Prof. dr. Gianina Crișan – membru Conférence Internationale 
des Doyens des facultés de PHARMacie d’Expression Française 
(CIDPHARMEF)

 ¾ Prof. dr. Cecil ia Cristea - membru în consil iul şi inţif ic al Agenţiei 
Naţionale Antidrog; reprezentant al României în Comitetul Şti inţif ic 
al conferinţelor internaţionale « Journées d’ Electrochimie»  

 ¾ Prof. dr. Cecil ia Cristea - Reprezentant al României Comitetul Şti inţif ic 
al conferinţelor internaţionale « Journées d’ Electrochimie»  

 ¾ Șef lucr. dr. Laura Gavrilaș – membru în Consil iul Național al Colegiului 
Dieteticienilor din România

 ¾ Șef de lucrări dr. Irina Iaru – membru în European Drug Util ization 
Research Group

 ¾ Șef  lucr. dr. Rareş Iovanov – membru al Asociaţiei pentru Inovare şi 
Excelenţă Farmaceutică (AIEF)
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STUDENȚI INTERNAȚIONALI

În anul universitar 2022-2023 s-au înscris un număr total de 3094 de 
studenți internaționali din 60 de țări: la Facultatea de Medicină 
sunt înscriși 2125  de studenți internaționali (1178 fete/ 947 băieți) ,  la 
Facultatea de Medicină Dentară, 622  de studenți internaționali (319 
fete/ 303 băieți) ,  iar la Facultatea de Farmacie, 347  de studenți 
internaționali (196 fete/ 151 băieți) .

Din totalul de 60 de țări,  cei mai mulți studenți sunt din țări precum Franța 
(1185 studenți) ,  Germania  (610 studenți) ,  Maroc  (178 studenți) ,  Italia 
(147 studenți) ,  Tunisia  (131 studenți) ,  Elveția  (108 studenți) ,  Israel  (106 
studenți) și Grecia (94 studenți).

În cadrul raportului comparativ dintre Admiterea candidaților internaționali 
din 2022 și cea din 2021 s-au folosit două categorii distincte de informații , 
conform algoritmului următor:

Dosare depuse = Dosare eligibile/complete + Dosare incomplete.

Diferențele procentuale sunt calculate  între dosarele eligibile  în cadrul 
Admiterii candidaților internaționali din 2022 și cele depuse în 2021.

Raport comparativ dintre admiterea candidaților internaționali din 
2021 și cea din 2020:

Facul-
tatea

Programul 
de studiu

Admiterea 2021 Admiterea 2022
Diferențe pro-

centuale, dosare 
depuseDosare  

depuse
Dosare 
eligibile

Dosare  
depuse

Dosare 
eligibile

 

Medicină

Engleză 465 371 445 315 -15,09%

Franceză 1075 940 661 606 -35,53%

Română 10 4 2 2 -50,00%

BFK 5 2 8 7 +250,00%

Total 1555 1317 1116 930 -29,38%

Medicină 
dentară

Engleză 120 84 144 96 +14,29%

Franceză 515 460 393 347 -24,57%

Total 635 544 537 443 -18,57%

Farmacie

Engleză 10 2 8 2 0,00%

Franceză 126 115 96 85 -26,09%

Total 136 117 104 87 -25,64%

Total 2326 1978 1757 1460 -26,19%

În esență, modalitatea de admitere din 2022 nu s-a schimbat față de cea 
din anul anterior, dar platforma de admitere a fost îmbunătățită atât pe 
interfața de administrare cât și pe interfața de acces a candidaților pentru 
a eficientiza procesul de aplicație.
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ACTIVITATEA DIDACTICĂ

1. Susținerea examenului de admitere organizat de Universitatea 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, pentru anul universitar 
2022 - 2023

În vederea CREȘTERII NUMARULUI DE CANDIDATI LA EXAMENUL DE 
ADMITERE. pentru anul universitar 2022 - 2023, au fost formate echipe din 
studenți și cadre didactice care s-au deplasat la numeroase licee din țară, 
inclusiv la l icee din mediul rural, pentru a prezenta oferta educațională a 
universități i  și a crește adresabil itatea candidaților pentru studii le medico-
farmaceutice. 

La examenul de admitere din sesiunea iulie 2022 s-au înscris un număr de 
1721  candidați,  repartizați astfel:

Programul de studiu Nr. candidați 
înscriși

Nr. locuri bugetate 
alocate

Concurența 
pe loc 

bugetat

FACULTATEA DE  MEDICINĂ

Medicină 1036
320 (312 români, 
5 rural, 1 rromi, 

2 locuri protecție 
socială)

3.23

Asistență Medicală 
Generală 170

72 (64 români, 6 
rural, 1 rromi,  1 loc 

protecție socială)
2.36

Balneofiziokinetoterapie și 
Recuperare 116

50 (43 români, 5 
rural, 1 rromi,  1 loc 

protecție socială)
2.32

Radiologie și Imagistică 110
25 (19 români, 
5 rural,  1 loc 

protecție socială)
4.40

FACULTATEA DE  MEDICINĂ DENTARĂ

Medicină Dentară 98
83 (76 români, 

5 rural,  2 locuri 
protecție socială)

1,18

Tehnică Dentară 88
35 (28 români, 
6 rural,  1 loc 

protecție socială)
2.51

FACULTATEA DE FARMACIE

Farmacie 52
65 (57 români, 

6 rural,  2 locuri 
protecție socială)

0,80

Nutriție și Dietetică 51 30 (25 români, 5 
rural) 1,70

TOTAL 1721 680 2.53

Programul de 
studiu 

Nr. 
candidați 

admiși 
buget

Nr. 
candidați 

admiși 
taxă

Nota  cea 
mai mare 
obținută 

buget

Nota cea 
mai mică 
obținută 

buget

Nota  cea 
mai mare 
obținută 

taxă

Nota cea 
mai mică 
obținută  

taxă

FACULTATEA DE  MEDICINĂ

Medicină 312 75 9.91 8.19 9.33 7.99

Asistență 
Medicală 
Generală

64 78 10 7.18 10 6.18

Balneofizioki-
netoterapie și 
Recuperare

43 44 10 8.98 9.18 6.48

Radiologie și 
Imagistică 19 25 10 9.33 10 9.86

FACULTATEA DE  MEDICINĂ DENTARĂ

Medicină 
Dentară 76 17 9.37 7.69 7.92 7.62

Tehnică 
Dentară 28 15 10 7.66 10 8.43

FACULTATEA DE FARMACIE

Farmacie 44 0 10 5.14 - -
Nutriție și 
Dietetică 25 14 10 7.45 10 5.2

Pentru cele două zile de concurs, Universitatea de Medicină şi Farmacie 
“Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca a pregătit 13 de săli de examen, cu o 
capacitate totală de aproximativ 2000 de locuri. De asemenea mai mult de 
150 de cadre didactice au fost implicate în procedura de admitere. 
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2. Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru posturile 
didactice și pentru susținerea examenului de promovare în cariera 
didactică
În anul universitar 2021 - 2022 au fost organizate două sesiuni de concursuri 
pentru posturile didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată/
determinată și două sesiuni privind susținerea examenului de promovare 
în cariera didactică.

Numărul de posturi scoase la concurs / promovare pentru anul universitar 
2021 – 2022 este:
Facultatea de Medicină

 Posturi scoase la 
concurs / promovare

Candidați 
înscriși

Posturi unde nu s-au 
înscris candidați

Concurs

Profesor 0 0 0

Conferențiar 0 0 0

Șef lucrări 1 1 0

Asistent universitar 15 10 5

Asistent  universitar-  
perioadă determinată 45 47 4

Total concurs 61 58 9

Promovare

Profesor 14 12 2

Conferențiar 29 24 6

Șef lucrări 21 16 7

Total promovare 64 52 15

TOTAL concurs + promovare

Profesor 14 12 2

Conferențiar 29 24 6

Șef lucrări 22 17 7

Asistent universitar 60 57 9

Total f inal 125 110 24

Candidați care au obținut 
aviz favorabil privind înde-

plinirea standardelor

Candidați care  nu au 
obținut aviz favorabil privind 

îndeplinirea standardelor 

 Candidați care nu 
au obținut avizul de 

legalitate al dosarului

Candidați 
respinși

0 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 0

10 0 0 0

42 4 5 8

53 4 5 8

12 0 0 0

24 0 0 1

7 10 10 0

43 10 10 1

v 0 0 0

24 0 0 1

8 10 10 0

52 4 5 8

96 14 15 9
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Facultatea de Farmacie

 
Posturi scoase la 

concurs / promovare
Candidați 

înscriși
Posturi unde nu s-au 

înscris candidați

Concurs

Asistent universitar- 
perioadă determinate 4 4 0

Promovare

Profesor 2 1 1

Conferențiar 1 1 0

Șef lucrări 4 4 0

Total promovare 7 6 0

Total f inal 11 16 1

Candidați care au obținut 
aviz favorabil privind înde-

plinirea standardelor

Candidați care  nu au 
obținut aviz favorabil privind 

îndeplinirea standardelor 

 Candidați care nu 
au obținut avizul de 

legalitate al dosarului

Candidați 
respinși

4 0 0 0

1 0 0 0

1 0 0 0

3 1 1 0

5 1 1 0

9 1 1 0

Facultatea de Medicină Dentară

 Posturi scoase la 
concurs / promovare

Candidați 
înscriși

Posturi unde nu s-au 
înscris candidați

Concurs

Profesor 0 0 0

Conferențiar 0 0 0

Șef lucrări 1 1 0

Asistent universitar 1 1 0

Asistent universitar – 
perioadă determinată 7 6 1

Total concurs 9 8 1

Promovare

Profesor 2 2 0

Conferențiar 6 4 2

Șef lucrări 6 4 2

Total promovare 14 10 4

Candidați care au obținut 
aviz favorabil privind înde-

plinirea standardelor

Candidați care  nu au 
obținut aviz favorabil privind 

îndeplinirea standardelor 

 Candidați care nu 
au obținut avizul de 

legalitate al dosarului

Candidați 
respinși

0 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 0

10 0 0 0

6 0 0 0

17 0 0 0

2 0 0 0

4 0 0 0

3 1 1 0

9 1 0 0
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TOTAL concurs + promovare

Profesor 2 2 0

Conferențiar 6 4 2

Șef lucrări 7 5 2

Asistent universitar 8 7 1

Total f inal 23 18 5

2 0 0 0

4 0 0 0

4 1 1 0

16 0 0 0

26 1 1 0

 Posturi scoase la 
concurs / promovare

Candidați 
înscriși

Posturi unde nu s-au 
înscris candidați

Candidați care au obținut 
aviz favorabil privind înde-

plinirea standardelor

Candidați care  nu au 
obținut aviz favorabil privind 

îndeplinirea standardelor 

 Candidați care nu 
au obținut avizul de 

legalitate al dosarului

Candidați 
respinși

În centrele de cercetare din universitate au fost scoase la concurs 
următoarele posturi de cercetare:

 Posturi scoase la 
concurs / promovare

Candidați 
înscriși

Posturi unde nu s-au 
înscris candidați

Genomică Medicală

Cercetător grad 1 1 1 0

Cercetător grad 2 0 0 0

Cercetător grad 3 1 1 0

Cercetător 0 0 0

MedFuture

Cercetător grad 1 0 0 0

Cercetător grad 2 0 0 0

Cercetător grad 3 1 1 0

Cercetător 1 1 0

Total 4 4 0

Candidați care au obținut aviz 
favorabil privind îndeplinirea 

standardelor

Candidați care  nu au 
obținut aviz favorabil privind 

îndeplinirea standardelor

Candidați care  nu au obținut 
aviz favorabil privind înde-

plinirea standardelor

1 0 0

0 0 0

1 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 0 0

1 0 0

4 0 0



112 113

La nivelul universității

 Posturi scoase la 
concurs / promovare

Candidați 
înscriși

Posturi unde nu s-au 
înscris candidați

Concurs

Profesor 0 0 0

Conferențiar 0 0 0

Șef lucrări 2 2 0

Asistent universitar 16 11 5

Asistent universitar- 
perioadă determinate 51 52 4

Cercetător grad 1 1 1 0

Cercetător grad 2 0 0 0

Cercetător grad 3 2 2 0

Cercetător 1 1 0

Total concurs 73 69 9

Promovare

Profesor 18 15 3

Conferențiar 36 29 8

Șef lucrări 31 24 9

Total promovare 85 68 20

TOTAL concurs + promovare

Profesor 18 15 3

Conferențiar 36 29 8

Șef lucrări 33 26 9

Asistent universitar 67 63 9

Cercetător grad 1 1 1 0

Cercetător grad 2 0 0 0

Cercetător grad 3 2 2 0

Cercetător 1 1 0

Total 158 137 29

Candidați care au obținut 
aviz favorabil privind înde-

plinirea standardelor

Candidați care  nu au 
obținut aviz favorabil privind 

îndeplinirea standardelor 

 Candidați care nu 
au obținut avizul de 

legalitate al dosarului

Candidați 
respinși

0 0 0 0

0 0 0 0

2 0 0 0

11 0 0 0

47 4 5 8

1 0 0 0

0 0 0 0

2 0 0 0

1 0 0 0

64 4 5 8

15 0 0 0

29 0 0 1

13 11 12 0

57 11 12 1

15 0 0 0

29 0 0 1

15 11 12 0

58 4 5 8

1 0 0 0

0 0 0 0

2 0 0 0

1 0 0 0

121 15 17 9
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FACULTATEA DE MEDICINĂ

Listă candidați admiși posturi didactice

Asistent universitar - perioadă determinată:

Etapa I,  2021-202

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume, prenume 
candidat

1
Departament nr. 1 – Științe 
morfologice - Anatomie și 
embriologie

83 Ciornei – Hoff man 
Andreea

2
Departament nr. 1 – Științe 
morfologice - Anatomie 
patologică

56 Szilveszter Raluca 
Margit

3

Departament nr. 2 – Științe 
funcționale - Farmacologie, 
toxicologie și farmacologie 
clinică

72 Deac Andrada - 
Larisa

4 Departament nr. 2 – Științe 
funcționale - Fiziologie 79 Antemie Răzvan - 

Geo

5
Departamentul nr. 3 – Științe 
moleculare - Biochimie 
medicală

64 Ilyés Tamás

6 Departamentul nr. 3 – Științe 
moleculare - Microbiologie 81 Țoc Dan Alexandru

7
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară - Sănătate publică și 
management

62 Irimia Ioana Maria

8
Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă - Disciplina Cardiologie 
Institutul Inimii

106 Zehan Iulia 
Georgiana

9
Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă - Disciplina Cardiologie 
recuperare

109 Tomoaia Raluca

10 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă - Disciplina Medicală 1 111 Bumbu Andreea 

Livia

11 Departamentul nr. 5 – Medicină 
internă – Disciplina Medicală 2 114 Pelea Michael 

Andrei

12 Departamentul nr. 5 – Medicină 
internă – Disciplina Medicală 2 115 Pop Andrei Vasile

13 Departament nr.  6 – Specialități 
medicale – Dermatologie 92 Păpară Cristian

14 Departament nr.  6 – Specialități 
medicale – Medicină paliativă 96 Colceriu Marius 

Dorin

15 Departament nr.  6 – Specialități 
medicale – Medicină paliativă 97 Ciuca Georgiana 

Delia

16 Departament nr. 7 – Chirurgie – 
A.T.I. 2 95 Simon Robert

17 Departament nr. 7 – Chirurgie – 
Chirurgie 1 98 Ciuce Cătălin

18
Departament nr. 7 – Chirurgie 
– Chirurgie Cardiovasculară și 
toracică

106 Manea Alexandru

19
Departament nr.  8 – Specialități 
chirurgicale – Radiologie și 
imagistică

74 Muntean Delia Doris

20
Departament nr.  8 – Specialități 
chirurgicale – Radiologie și 
imagistică

75 Pintican Roxana 
Maria

21
Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe – Neurologie și 
neurologie pediatrică

51 Vlad Irina Maria

22
Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe – Psihiatrie și 
psihiatrie pediatrică

57 Moga Cosmin Ioan

23 Departament nr. 11  –  Oncologie 
– Oncologie radioterapie 36 Zahu Renata

24
Departament nr. 12 – Educație 
medicală – Informatică medicală 
și biostatistică

80 Gheban – Roșca 
Ioana Andreea
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Asistent universitar - perioadă determinată:

Etapa II ,  2021-2022

Candidați admiși la concursul pentru posturile didactice, pe durată 
nedeterminată ,  în anul universitar 2021 - 2022, publicate în Monitorul 
Oficial al României, partea III ,  nr. 1242 din 3 XII 2021

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume, prenume 
candidat

1
Departament nr. 1 – Științe 
morfologice 
Disciplina - Anatomie și embriologie

84 Greța Andra - Lavinia

2
Departament nr. 1 – Științe 
morfologice 
Disciplina - Anatomie patologică

55 Bungărdean Raluca 
Maria

3
Departament nr. 2 – Științe 
funcționale 
Disciplina - Fiziologie

86 Nenu Iulia

4
Departament nr. 2 – Științe 
funcționale 
Disciplina - Fiziopatologie

88 Usatiuc Lia Oxana

5
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară 
Disciplina - Epidemiologie

49 Badea Mihai Emil

6
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară 
Disciplina - Epidemiologie

50 Budihoi Alecsandra 
Andreea

7
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară 
Disciplina - Epidemiologie

51 Coman Alexandru

8
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară  
Disciplina - Igienă

53 Roșioară Alexandra 
Ioana

9 Departament nr. 9 – Mama și copilul  
Disciplina – Pediatrie 1 106 Bolunduț Alexandru 

Cristian

10
Departament nr. 10  – Neuroștiințe  
Disciplina - Neurologie și neurologie 
pediatrică

52 Vădan Iulia – Maria

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1. Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Chirurgie 2 53 Şef de 

lucrări

Oprea Aron 
Constantin 
Valentin

2
Departamentul nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina - 
Biochimie medicală

61 Asistent 
universitar

Duțu Alina 
Gabriela

3.
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
- Boli Infecțioase

81 Asistent 
universitar

Tripon Raluca 
Elena

4.

Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - Ortopedie, 
traumatologie și ortopedie 
pediatrică

70 Asistent 
universitar

Bardaș Ciprian 
Alin

5. Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina - Nursing 92 Asistent 

universitar
Munteanu 
Alexandru

6. Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina - Pediatrie 1 105 Asistent 

universitar
Szabo Csilla - 
Enikő

7. Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina - Pediatrie 3 119 Asistent 

universitar
Tărău – Sas 
Valentina

8.

Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe, Disciplina 
- Neurologie și neurologie 
pediatrică

50 Asistent 
universitar

Vanța Oana 
Maria
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Candidați admiși la concursul, pentru posturile didactice, pe durată 
nedeterminată ,  în anul universitar 2021 - 2022, publicate în Monitorul 
Oficial al României, partea III ,  nr. 391 din 27.04.2022

Candidați admiși la la examenul  de promovare în cariera didactică, etapa 
I,  2021-2022:

Candidați admiși la la examenul  de promovare în cariera didactică, etapa 
II ,  2021-2022:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1. Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă, Disciplina Medicală 5 133 Asistent 

universitar Grosu Alin Ionuț

2 Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina- Pediatrie 3 120 Asistent 

universitar
Schnell Cristina 
Nicoleta

3.

Departament nr. 11  –  
Oncologie 
Disciplina – Chirurgie 
oncologică

26 Asistent 
universitar

Gâta Vlad 
Alexandru

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1.
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina - 
Biologie celulară și moleculară

8 Profesor 
universitar

Vulturar 
Cleopatra 
Romana 

2 Departament nr. 5  – Medicină 
internă, Disciplina - Medicală IV 14 Profesor 

universitar
Orășan Olga 
Hilda

3. Departament nr. 5  – Medicină 
internă - Medicală IV 15 Profesor 

universitar
Tanțău Alina 
Ioana

4.
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
- Boli Infecțioase

9 Profesor 
universitar

Lupșe Mihaela 
Sorina

5.
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina - 
Biologie celulară și moleculară

19 Conferențiar 
universitar

Vică Mihaela 
Laura

6.
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina - 
Microbiologie

20 Conferențiar 
universitar

Costache 
Carmen Anca

7.
Departament nr. 3 – Științe 
moleculare, Disciplina - 
Microbiologie

21 Conferențiar 
universitar

Colosi Ioana 
Alina

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1 Departament nr. 7 – Chirurgie -, 
Disciplina Chirurgie 1 7 Profesor 

universitar
Dindelegan 
George

2 Departament nr. 7 – Chirurgie -, 
Disciplina Chirurgie 5 8 Profesor 

universitar Ionescu Călin

3
Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Chirurgie 
Cardiovasculară și toracică

9 Profesor 
universitar Molnar Adrian

4
Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale - O. 
R. L .

6 Profesor 
universitar

Maniu Alma 
Aurelia

5
Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - O. R. L .

7 Profesor 
universitar

Chirilă 
Magdalena

8.

Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă - Disciplina Medicală I - 
Medicină internă, cardiologie și 
Gastorenterologie

24 Conferențiar 
universitar

Vlaicu Irina 
Sonia

9.
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
- Medicină paliativă

24 Conferențiar 
universitar

Râjnoveanu 
Ruxandra 
Mioara

10. Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Chirurgie 3 24 Conferențiar 

universitar
Zaharie Vasile 
Florin

11.
Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - Urologie

23 Conferențiar 
universitar

Elec Florin 
Ioan

12.

Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe, Disciplina 
- Psihiatrie și psihiatrie 
pediatrică

10 Conferențiar 
universitar

Fadgyas 
Stănculete 
Mihaela

13. Departament nr. 5  – Medicină 
internă, Disciplina - Medicală IV 71 Şef de 

lucrări
Sitar Tăut 
Adela Viviana

14. Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina - Nursing 48 Şef de 

lucrări
David Liliana 
Elisabeta 
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6

Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale, 
Disciplina - Radiologie și 
imagistică. Medicină nucleară

8 Profesor 
universitar

Platon Monica 
(Lupșor)

7 Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul, Disciplina - Pediatrie 2 7 Profesor 

universitar
Pop Tudor 
Lucian

8
Departament nr. 11  –  
Oncologie, Disciplina  - 
Hematologie

6 Profesor 
universitar

Bojan Anca 
Simona

9
Departament nr. 1 – Științe 
morfologice, Disciplina - 
Anatomie patologică

14 Conferențiar 
universitar

Georgiu 
Carmen

10
Departament nr. 2 – Științe 
funcționale, Disciplina – 
Fiziologie

20 Conferențiar 
universitar

Login Cezar 
Cristian 

11
Departament nr. 2 – Științe 
funcționale, Disciplina - 
Imunologie și alergologie

25 Conferențiar 
universitar

Muntean Ioana 
Adriana

11
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina - 
Medicină legală

10 Conferențiar 
universitar

Siserman 
Costel Vasile

12
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina - 
Medicina muncii

11 Conferențiar 
universitar

Râjnoveanu 
Armand 
Gabriel

13 Departamentul nr. 5 - Medicină 
, Disciplina - Medicală 5 25 Conferențiar 

universitar
Crișan Dana 
Alina

14
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
– Endocrinologie

23 Conferențiar 
universitar Valea Ana

15
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
- Reabilitare medicală

26 Conferențiar 
universitar Irsay Laszlo

16
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
- Reabilitare medicală

27 Conferențiar 
universitar

Ciortea Viorela 
Mihaela 

17
Departament nr.  6 – 
Specialități medicale, Disciplina 
– Reumatologie

29 Conferențiar 
universitar

Muntean Laura 
Mirela

18 Departament nr. 7 – Chirurgie -, 
Disciplina Chirurgie 1 23 Conferențiar 

universitar
Scurtu Radu 
Răvan

19 Departament nr. 7 – Chirurgie -, 
Disciplina Chirurgie 4 25 Conferențiar 

universitar Șimon Ioan

20
Departament nr.  8 – 
Specialități chirurgicale - 
Radiologie și imagistică

21 Conferențiar 
universitar Manole Simona

21 Departament nr. 9  –  Mama și 
copilul - Pediatrie 2 21 Conferențiar 

universitar Căinap Simona

22

Departament nr. 10  – 
Neuroștiințe, Disciplina 
- Neurologie și neurologie 
pediatrică

9 Conferențiar 
universitar Văcăraș Vitalie

23
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina - 
Medicină legală

36 Şef de 
lucrări

Gherman 
Cristian Puiu

24
Departament nr. 4 – Medicină 
comunitară, Disciplina - 
Medicina muncii

37 Şef de 
lucrări Bârsan Maria

25 Departamentul nr. 5 - Medicină 
internă, Disciplina - Medicală 2 70 Șef de 

lucrări
Chira 
Alexandra

26 Departament nr. 7 – Chirurgie, 
Disciplina - Chirurgie plastică 56 Șef de 

lucrări

Muntean 
Maximilian 
Vlad 

27
Departament nr. 11  –  
Oncologie, Disciplina – 
Oncologie medicală

22 Şef de 
lucrări Meșter Andra
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FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

Asistent universitar - perioadă determinată:

Etapa I,  2021-2022

Asistent universitar - perioadă determinată:

Etapa II ,  2021-20

Candidați admiși la concursul, pentru posturile didactice, pe durată 
nedeterminată, în anul universitar 2021 - 2022, publicate în Monitorul 
Oficial al României, partea III ,  nr. 1242 din 3 XII 2021:

Candidați admiși la concursul, pentru posturile didactice, pe durată 
nedeterminată, în anul universitar 2021 - 2022, publicate în Monitorul 
Oficial al României, partea III ,  nr. 1242 din 3 XII 2021:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume, prenume 
candidat

1
Departamentul nr. 4 – Protetică 
și Materiale dentare – Disciplina 
Propedeutică dentară, Estetică

60 Zaharia Laura

2
Departamentul nr. 4 – Protetică 
și Materiale dentare – Disciplina 
Propedeutică dentară, Estetică

61 Clichici Andra 
Octavia Georgiana

3
Departamentul nr. 4 – Protetică 
și Materiale dentare – Disciplina 
Protetică dentară

67 Tăut Manuela

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume, prenume 
candidat

1

Departamentul nr. 2 - 
Odontologie conservativă, 
Disciplina - Odontologie, 
Endodonție și Patologie orală

49 Boca Antonia

2

Departamentul nr. 2 - 
Odontologie conservativă, 
Disciplina Ortodonție și 
ortopedie dento-facială

67 Suciu Tudor Sergiu

3
Departamentul nr. 3 – 
Reabilitare Orală, Disciplina - 
Parodontologie

40 Stanomir Alina

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1.
Departamentul nr. 4 – Protetică 
și Materiale dentare, Disciplina 
- Materiale dentare, Ergonomie

34 Șef de 
lucrări

Jiglău Labuneț 
Anca Victoria

2.
Departamentul nr. 3 – 
Reabilitare Orală, Disciplina - 
Sănătate Orală

47 Asistent 
universitar

Petrescu Bianca 
Nausica

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1.
Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Protetică dentară

2 Profesor 
universitar

Buduru 
Smaranda

2.
Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Protetică dentară

12 Conferențiar 
universitar

Negucioiu 
Marius

3.
Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Protetică dentară

14 Conferențiar 
universitar

Chisnoiu 
Andrea Maria

4.
Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Protetică dentară

36 Şef de lucrări Iacob Simona 
Maria

5.
Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Protetică dentară

37 Şef de lucrări Berar Antonela 
Marcela

6.
Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Protetică dentară

38 Şef de lucrări Fluerașu Mirela 
Ioana
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Candidați admiși la la examenul  de promovare în cariera didactică, etapa 
II ,  2021-2022:

Candidați admiși la la examenul  de promovare în cariera didactică, etapa 
I,  2021-2022:

Candidați admiși la la examenul  de promovare în cariera didactică, etapa 
I,  2021-2022:

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1.

Departamentul nr. 1 – 
Chirurgie Maxilofacială 
și Radiologie – Disciplina 
Chirurgie Orală și Cranio-
MaxiloFacială

8 Profesor 
universitar

Rotar Alexandru 
Horațiu

2.

Departamentul nr. 2 – 
Odontologie Conservative 
– Disciplina Odontologie, 
Endodonție și Patologie orală

7 Conferențiar 
universitar

Chisnoiu Radu 
Marcel

3.

Departamentul nr. 4 – 
Protetică și Materiale dentare 
– Disciplina Materiale dentare, 
Ergonomie

10 Conferențiar 
universitar

Sava Sorina 
Andrea

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1.

Departamentul nr. 4 - 
Farmacie - Disciplina 
Tehnologie farmaceutică și 
biofarmacie

27 Șef de lucrări Tefas Lucia 
Ruxandra

2.

Departamentul nr. 4 - 
Farmacie - Disciplina 
Tehnologie farmaceutică și 
biofarmacie

28 Șef de lucrări Iurian Sonia 
Meda

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1.
Departamentul nr. 2 – 
Farmacie  - Disciplina Chimie 
terapeutică

9 Profesor 
universitar

Oniga 
Smaranda

2.

Departamentul nr. 4 - 
Farmacie - Disciplina 
Organizare și legislație 
farmaceutică

14 Conferențiar 
universitar

Boboia 
Anamaria

3.
Departamentul nr. 2 - 
Farmacie  - Disciplina 
Toxicologie

28 Șef de 
lucrări Fizeșan Ionel

FACULTATEA DE FARMACIE

Asistent universitar - perioadă determinată:

Etapa I,  2021-2022

Nr. Departament / Disciplină
Poziţie în 
Statul de 
funcții

Nume, prenume 
candidat

1
Departamentul nr. 3 – Farmacie 
– Disciplina Bromatologie, 
igienă, nutriție

41 Pașca Denisia Iulia

2 Departamentul nr. 4 - Farmacie 
- Disciplina Farmacie clinică 39 Rus Iulia Alexandra
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Candidați admiși la concursul, pentru posturile de cercetare, pe durată 
nedeterminată ,  în anul universitar 2021 - 2022, publicate în Monitorul 
Oficial al României, partea III ,  nr. 1242 din 3 XII 2021

Nr. Departament / Disciplină Poziţie în Statul 
de funcții

Funcţie 
didactică

Candidați 
înscriși

1

Centrul de Cercetări 
pentru Genomică 
Funcțională, Biomedicină 
și Medicină Translațională

Cercetător 
științif ic gradul I 1 Braicu Cornelia

2

Centrul de Cercetări 
pentru Genomică 
Funcțională, Biomedicină 
și Medicină Translațională

Cercetător 
științif ic gradul 

III ,
7 Zănoagă 

Mihaela Oana

3
Centrul de Cercetări 
pentru Medicină 
Avansată - MedFUTURE

Cercetător 
științif ic 
gradul III

5 Moldovan 
Radu Cristian

4
Centrul de Cercetări 
pentru Medicină 
Avansată - MedFUTURE

Cercetător 
științif ic 6 Cenariu 

Diana

3.  Organizarea examenelor în sesiuni, pe programe de studiu, 
promovabilitatea examenelor pentru fiecare facultate:

4. Alte aspecte relevante:

Conform structurii anului universitar au fost organizate două sesiuni de 
examen, a câte 4 săptămâni fiecare (17 ianuarie 2022 – 11 februarie 2022 
– sesiunea de iarnă și 06 iunie 2022 – 01 iulie 2022 – sesiunea de vară) 
și 2  sesiuni de reexaminare (11 iulie 2022 – 14 iulie 2022 = sesiune de 
reexaminare I și 19 iulie 2022 – 22 iulie 2022 = sesiune de reexaminare II) . 
Examenele au fost organizate on-site, prin prezența fizică a studenților în 
săli le de examen, atât la proba scrisă cât și la proba practică. 

Centrul de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră ,  din cadrul 
Prorectoratului Didactic, asigură servicii  gratuite ce țin de sănătatea mintală 
și suport psihologic pentru studenții facultăți lor și medicii rezidenți  ai 
universități i .  Acest centru oferă consil iere în orientarea în carieră asigurând 
în același timp desfășurarea acestei activități într-un mediu sigur și într-o 
manieră confidențială. 

Principalele direcții  de consil iere și intervenție psihologică vizează probleme 
de adaptare a studenților la mediul academic, probleme interpersonale în 
relaționare și gestionarea problemelor psihologice (anxietate, depresie, 
tulburări de comportament alimentar, etc.).  Orientarea și consil ierea în 
carieră presupune intervenții de auto-cunoaștere și suport în alegerea 
specialități lor medicale.

Procesul de evaluare și consil iere se realizează prin procese și protocoale 
de intervenție validate ști ințif ic.

Centrul  de Consil iere Psihologică și Orientare în Carieră oferă consil iere 
individuală și de grup, în l imbile română, engleză și franceză.

Echipa centrului de Centrului de Consil iere și Orientare în Carieră este 
formată din:

Directorul centrului Conf. Dr. Codruța Alina Popescu, Psiholog Drd. Ana 
Maria Tegzeșiu și

Psiholog Maria Gabriela Giurgean. Activitatea centrului se desfășoară, în 
3 cabinete individuale și o sala de activități de grup, recent amenajate și 
mobilate, din cadrul Căminului studențesc nr. 7.

În anul universitar 2021 – 2022, Centrul de Consil iere Psihologică și 
Orientare în Carieră a efectuat evaluarea psihologică pentru 450 de 
candidați care au au participat la concursul de admitere prin selecția de 
dosare, pentru toate programele de studiu al facultăți lor și la mobiltăți le 
academice definitive.

În anul universitar 2021-2022, la Centrul de Consil iere Psihologică și 
Orientare în Carieră au fost oferite un număr de 456 consil ieri individuale 
studenții ,  30% dintre acestea fi ind pentru studenții de la programele de 
studiu în l imba engleză și franceză.

În cadrul programului ‘ ’Opening days’ ’ ,   la care au participat 100 studenți de 
la programele de studiu în l imba engleză, 300 de studenți de la programul de 
studiu Medicină în l imba română și 100 de studenți din cadrul programelor 
de studiu Asistență medicală generală și Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare medicală au fost organizate 3 prezentări de grup cu tema ‘ ’Cum 
să învățăm’’ .

În acest an universitar, D-na Conf. dr. Codruța Alina Popescu, Directorul 
Centrului De Consil iere Psihologică și Orientarea pentru Carieră a fost 
aleasă membru în Comitetul Director al Colegiului Psihologilor și în Comisia 
de Etică și Deontologie a Colegiului Psihologilor.

Centrul de Competențe în domeniul Managementului Universitar 
a fost înfi ințat în anul 2020 și este destinat formării și perfecționării 
personalului de conducere din cadrul universități i .  Acest centru asigură 
suportul pentru eficientizarea capacități i  administrative a personalului de 
conducere din cadrul universități i . 

Centrul de competențe în domeniul managementului universitar 
funcționează ca departament suport în subordinea Prorectoratului Didactic 
și are următoarele misiuni:

 y creșterea performanțelor academice prin optimizarea proceselor 
de management prin promovarea unor tehnici,  cunoștințe și 
instrumente moderne de management universitar,
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ACTIVITATEA POSTUNIVERSITARĂ. 
INSERȚIA PROFESIONALĂ A 

ABSOLVENȚILOR

Date concurs rezidențiat 

Numărul de locuri în centrul universitar Cluj 

Numărul de posturi scoase la concursul național de rezidențiat 

 y stabil irea și dezvoltarea unor strategii educaționale în domeniul 
reformei curriculare.

În anul universitar 2021 – 2022, Centrul de Competenţe în domeniul 
Managementului Universitar a organizat două cursuri care au avut ca scop, 
dezvoltarea personală și profesională a personalului cu funcții de conducere. 
Au fost organizate două sesiuni de cursuri cu participarea atât a cadrelor 
didactice cât și a cadrelor didactice auxil iare și a personalului auxil iar 
cu funcții de conducere. Cursurile cu tema, Managementul rezolvării 
de probleme, luarea deciziilor și asumarea responsabilității și 
Managementul timpului și al stresului ,  s-au desfășurat on-line prin 
platforma MicrosoftTeams, au participat un număr de 50 cadre didactice și 
30 cadre didactice auxil iare, respectiv personal didactic auxil iar.

În cadrul departamentului au fost organizate și întâlniri cu Șefii  de 
Disciplină. În cadrul acestor sesiuni de lucru destinate îmbunătățiri i 
capacități i  manageriale, s-au realizat prezentări în care au fost abordate 
următoarele aspecte: modalitatea de întocmire a Statelor de Funcții ,  modul 
de raportare a planningului disciplinei și modul de raportare a activități i 
didactice la plata cu ora. Prezentările au fost realizate de Prof. dr. Carmen 
Mihaela Mihu, Conf. dr. Corina Bocșan și Conf. dr Andrei Măluțan.  Întâlniri le 
s-au bucurat de o largă participare a șefilor de disciplină de la toate cele 
trei facultăți.  Prezentările au fost interactive suscitând interes din partea 
participanților.

2019 2020 2021 2022

8 decembrie 
2019

15 noiembrie 
2020

21 noiembrie 
2021

20 noiembrie 
2022

2019 2020 2021 2022

Domeniul Medicină 577 377 379 485

Domeniul Medicină Dentară 244 140 100 63

Domeniul Farmacie 108 128 160 65

Total 929 645 639 613

2019 33 posturi

2020 49 posturi

2021 39 posturi

2022 38 posturi
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Numărul de candidați înscriși

Evoluția dinamică a numărului rezidenților, se poate observa din 
tabelul de mai jos:

Numărul rezidenților din 2022

Rezidenți la a doua specialitate 2022

2019 2020 2021 2022

Domeniul Medicină 866 855 746 771

Domeniul Medicină Dentară 242 372 322 278

Domeniul Farmacie 175 409 541 383

Total 1283 1636 1609 1.432

În 2022 a scăzut numărul de locuri scoase la concurs dar această decizie 
se datorează negocierii cu Ministerul Sănătății  și cu celelalte universități 
de medicină. Este al treilea an în care au fost implicați rezidenții în 
desfășurarea concursului național de rezidențiat. Rolul lor a fost acela de 
a ajuta oraganizatorii ,  șefi i  de sală, pentru desfășurarea în condiți i  cât 
mai bune a acestui concurs, cu o importanță deosebită pentru absolvenții 
noștri.

An Număr rezidenți 
Medicină

Număr rezidenți 
Medicină Dentară

Număr rezidenți 
Farmacie

Număr total 
de rezidenți

2018 1950 148 66 2164

2019 2087 182 85 2354

2020 2290 383 188 2861

2021 2660 578 603 3841

2022 2519 406 526 3451

Medicină Medicină Dentară Farmacie Total pe ani

An I 482 63 65 610

An II 428 112 172 712

An III 495 182 285 962

An IV 555 26 4 585

An V 434 12 0 446

An VI 64 0 0 64

Total pe domenii 2458 395 526 3379

Medicină Medicină Dentară Farmacie Total pe ani

AII-a specialitate

An I 0 0 0 0

An II 6 6 0 12

An III 14 4 0 18

An IV 12 1 0 13

An V 14 0 0 14

An VI 15 0 0 15

Total pe domenii 61 11 0 72
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Rezidențiat 2022 – Procent promovați domeniul medicină

Rezidențiat 2022 – Procent promovați domeniul medicină dentară
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Rezidențiat 2022 – Procent promovați domeniul farmacie
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Rezidențiat 2022- promovați promoția 2022

Rezidențiat 2022- promovați promoții ante-2022
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În 2022, la fel ca în anii precedenți, absolvenții noștri au obținut cele 
mai bune rezultate la examenul național de rezidențiat, la toate cele trei 
domenii,  medicină, medicină dentară și farmacie: cea mai marerată de 
promovare (98%) și cele mai mari punctaje.
Aproape jumătate din absolvenții universități i  noastre au abținut punctaje 
de peste 800 puncte, situându-se pe locul întâi la nivel național.

În contractul de studii al rezidenților cetățeni nonUE, înscriși la studii pe cont 
propriu valutar începând cu anul 2022, s-a introdus o mențiune referitoare 
la obligativitatea plății  unei taxe administrative pentru echivalarea stagii lor 
în străinătate în valoare de 500 EUR/lună de stagiu. 

Au continuat demersurile, inițiate, în premieră cu un an în urmă, privind 
obligativitatea efectuării evaluării periodice a sănătății  rezidenților 
cetățeni străini proveniți din state terțe UE. Evaluarea se poate efectua 
anual, în mod gratuit, prin structurile abil itate ale Universități i  de Medicină 
și Farmacie „Iuliu Hațieganu”.

În colaborare cu Serviciul Financiar, s-a întocmit o procedură referitoare 
la stabil irea condiți i lor de desfășurare a manifestărilor organizate în 
parteneriat cu UMFIH (manifestări ști ințif ice, cursuri postuniversitare, 
workshop-uri, simpozioane, conferințe, webinare, etc.) ,  cu pașii de urmat 
în vederea aplicării Hotărârilor Senatului nr.10/11.09.2020, respectiv nr. 
4/22.04.2021.

Pentru facil itarea și standardizarea tuturor demersurilor s-a elaborat și 
publicat pe  site-ul universități i  un formular prin care cadrele didactice ale 
UMFIH pot solicita organizarea acestor manifestări. 

Astfel, în anul 2022, a fost aprobata desfășurarea a 22 de manifestări de 
educație medicală continuă în parteneriat cu sau sub egida UMF „Iuliu 

Numărul rezidenților cetățeni din state terțe UE (18 țări) înscriși în 
prezent la studii:  

Anul de 
studiu Domeniul medicină Domeniul medicină dentară

Plătitori de 
taxe (CPV)

Bursieri ai 
statului român

Plătitori de 
taxe (CPV)

Bursieri ai 
statului român

I 10 6 3 2

II 4 10 - 3

III 11 1 12 -

IV 3 - 1 -

V 3 - - 1

VI - - - -

TOTAL

31 17 16 6

48 22

70
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Hațieganu” Cluj-Napoca. Pentru 14 dintre acestea s-a solicitat și acordarea 
avizului necesar pentru obținerea de credite EMC, celelalte 8 au solicitat 
doar acordarea, cu titlu gratuit, a dreptului de folosire a logo-ului UMFIH.

 ¾ S-a realizat evaluarea programului de rezidențiat  desfășurat în 
centrul universitar Cluj-Napoca. Inițiată de Prorectoratul responsabil 
cu rezidenții ,  în colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calități i , 
evaluarea are ca obiectiv constituirea unei imagini globale asupra 
calități i  programului de pregătire din perspectiva rezidenților, vizând 
următoarele componente: 

 y formarea în specialitate și în module complementare, 

 y organizarea activități lor practice, 

 y implicarea în cercetare, 

 y facil ități le destinate rezidenților, 

 y activitatea rezidenților în context pandemic, 

 y colaborarea cu prorectoratul de resort. 

 ¾ La solicitarea Ministerului Sănătății :

 3 S-au alcătuit comisii pentru sesiunile de examene și de contestații 
(sesiunile primăvară și toamnă) pentru obținerea:

 y atestatelor de studii complementare pentru medici, medici 
dentiști și farmaciști.

 y titlului de specialist, pentru medici, medici stomatologi şi 
farmacişti.

 y gradului de primar, pentru medici, medici dentiști ,  respectiv 
farmaciști 

 y titlului de specialist, respectiv a gradului de principal pentru 
biologi, chimiști și biochimiști. 

 3 S-a transmis numărul de locuri disponibile pentru rezidenții 
români, străini și cei aflați la a II-a specializare, pentru cele două 
sesiuni de transferuri (primăvară și toamnă). 

 ¾ S-au făcut propuneri de colaborare către diverse spitale din Franța, în 
vederea colaborării și dezvoltării unor parteneriate interinstituționale 
pe trei axe principale:

 y prevenție, screening și management terapeutic,

 y educație și formare,

 y cercetare. 

 ¾ S-au actualizat și completat cele două regulamente aferente 
desfășurării activități i  prorectoratului:

 y Regulamentul de organizare a studii lor de specializare prin 
rezidenţiat

 y Regulamentul de desfășurare a activități lor de pregătire 
postuniversitară  (Contract cursuri postuniversitare – Anexa 1, 
Solicitare organizare manifestare - Anexa 2, Formular eliberarea 
factură fiscală – Anexa 3).

Senatul universității a stabilit membrii titulari și membrii supleanții 
în consiliile de administrație ale spitalelor, astfel:

Nr. 
crt. SPITALUL Reprezentant CA Supleant nou

1. Spitalul Clinic CF Conf. dr. Negrean 
Vasile

Prof. dr. Olga 
Orăsan

2. Spitalul Clinic de 
Boli Infecțioase

Prof. dr. Lupșe 
Mihaela

Șef lucr. dr. Monica 
Iuliana Muntean

3.
Spitalul Clinic de 
Pneumoftiziologie 
”Leon Daniello”

Prof. dr. Todea 
Doina

Conf. dr. Emanuel 
Palade

4. Spitalul Clinic de 
Recuperare Prof. dr. Olga Orăsan Prof. dr. Dana Pop

5.
Spitalul Clinic de 
Urgență pentru 
Copii

Prof. dr. Man Sorin Conf. dr. Călin Florin 
Lazăr

6.
Spitalul Clinic 
Județean de 
Urgență

Prof. dr. Mureșan 
Daniel

Prof. dr. Romeo Ioan 
Chira

7. Spitalul Clinic 
Municipal

Conf. dr. Crișan 
Sorin

Șef lucr. dr. Pop 
Tudor Radu

8. Institutul Inimii Prof. dr. Blendea 
Dan

Șef lucr. dr. Ștefan 
Horia Roșian

9. IRGH ”Prof. dr. 
Octavian Fodor”

Prof. dr. Nadim Al- 
Hajar

Conf. dr. Zaharie 
Vasile Florin
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10.
Institutul Clinic 
De Urologie Și 
Transplant Renal

Conf. dr. Florin Elec Conf. dr. Radu 
Răzvan Scurtu

11.
Institutul Oncologic 
”Prof. dr. Ion 
Chiricuța”

Prof. dr. Anca Bojan Prof. dr. Călin Ioan 
Căinap

12 Spitalul Clinic 
Militar de Urgență

Prof. dr. Carmen 
Mihu Dr. Valentin Oprea

S-au făcut demersuri la Ministerul Educației și la Ministerul Sănătății  pentru 
acordarea statutului de secție clinică  pentru secția Cardiologie II  din 
cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Cluj. Dosarul a primit avizul 
favorabil din partea Ministerului Educației și se află în curs de avizare la 
Ministerul Sănătății .

Un alt demers a fost cel de evaluare si trimitere către Senat a ocupării 
posturilor de șefi de secție la nivelul secții lor clinice, pentru aplicarea legii 
310/17.11.2022. Au fost nominalizați ca șef de secție următorii :

 ¾ în cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie “Leon Daniello” Cluj-
Napoca

 y Șef lucr. dr. Gergely-Domokos Hâncu Bianca, medic primar, 
Pneumologie I;

 y Conf. dr. Râjnoveanu Ruxandra-Mioara, medic primar, 
Pneumologie II ;

 y Prof. dr. Todea Doina-Adina, medic primar, Pneumologie II I ;

 y Conf. dr. Palade Emanuel, medic primar, Chirurgie Toracică.

 ¾ în cadrul Spitalului Județean de Urgență Cluj-Napoca

 y Șef lucr. dr. Blaga Ligia Daniela, Neonatologie II ;

 y Prof. dr. Zaharie Gabriela, Neonatologie I;

 y Prof. dr. Gherman Claudia- Diana, Chirurgie Generală II ;

 y Conf. dr. Farcaș Anca- Daniela, Cardiologie I;

 y Conf. dr. Costache Carmen Anca, Laborator Analize Medicale;

 y Prof. dr. Olinic Dan Mircea, Cardiologie II ;

 y Conf. dr. Benea Horea Rareș Ciprian, Ortopedie și Traumatologie 
II ;

 y Prof. dr. Kacso Ina-Maria, Nefrologie;

 y Prof. dr. Chira Romeo Ioan, Gastroenterologie;

 y Conf. dr. Văcăraș Vitalie, Neurologie II ;

 y Șef dr. Mocan Mihaela, Medicină Internă I.

 ¾ în cadrul Institutului Regional de Gastroenterologie „Prof. Dr. 
Octavian Fodor”:

 y Prof. dr. Spârchez Zeno Adrian

 y Conf. dr. Procopeț Bogdan

 y Prof. dr. Tanțău Vasile Marcel

 y Prof. dr. Deleanu Diana Mihaela

 y Prof. dr. Puia Ion Cosmin

 y Prof. dr. Al Hajjar Nadim

 y Conf. dr. Zaharie Florin

 y Șef lucr. dr. Socaciu Mihai Adrian

 ¾ în cadrul Institutului de Medicină Legală Cluj-Napoca

 y Prof. dr. Matei Horea Vladi

 y Șef lucr. dr. Gherman Cristian Puiu

 y Șef lucr. dr. Anitan Ștefan Mihai



144 145

CURSURILE POSTUNIVERSITARE

Oferta de cursuri postuniversitare a fost publicată pe site-ul universități i 
în noul format, care permite viitorii lor cursanți să identifice mai repede 
cursurile care l i  se potrivesc.

S-a continuat campania de promovare, demarată cu un an în urmă, pe 
conturile de social media ale UMFIH a ofertei CPU 2021-2022, sub forma 
a 3 seturi de reclame, câte unul pentru fiecare facultate, f iecare reclamă 
având câte un material vizual specific mesajului transmis. 

În urma propunerilor făcute către Ministerul Sănătații ,  s-a actualizat 
Catalogul național de programe de studii complementare și s-au acreditat 
noi responsabili/ lectori naționali ,  reprezentanți ai UMFIH, pentru 16 
programe de pregătire (actualizarea O.M.S. nr. 418/2005), după cum 
urmează:

1. Conf. dr. Maniu Alma Aurelia, specialitate ORL, atestat în Chirurgie 
endoscopică ORL.

2. Prof. dr. Nadim al Hajjar, specialitate Chirurgie generală, atestat în 
Chirurgie hepato-bil io-pancreatică, Chirurgie laparoscopică nivel I , 
Chirurgie laparoscopică nivel I I .

3. Prof. dr. Patriciu Achimaș Cadariu, specialitate Chirurgie generală, 
atestat în Chirurgie oncologică și Gineco-oncologie.

4. Prof. dr. Zeno Spârchez, specialitate Medicină internă 
Gastroenterologie, atestat în Ecografie abdominală intervențională. 

5. Prof. dr. Marcel Tanțău, specialitate Medicină internă 
Gastroenterologie, atestat în Endoscopie digestivă diagnostică și 
Endoscopie digestivă terapeutică.

6. Prof. dr. Dana Fodor, specialitate Medicină internă Reumatologie, 
atestat în Ecografia aparatului locomotor.

7. Prof. dr. Dan Mircea Olinic, specialitate Cardiologie Medicină internă 
atestat în Ecografia vasculară.

8. Prof. dr. Daniel Mureșan, specialitate Obstetrică-ginecologie, 
atestat în Medicina materno-fetală și Ultrasonografie obstetricală și 
ginecologică.

9. Prof. dr. Sorin Marian Dudea, specialitate Radiologie- Imagistică 
medicală atestat în Imagistică prin rezonanță magnetică, Tomografie 
computerizată, Ultrasonografie generală.

Numărul cursurilor postuniversitare propuse și susținute în anul universitar 
2021-2022:

*sunt numărate modulele propuse/susținute, chiar dacă un curs poate avea 
câte două sau trei module

FACULTATEA

NR. CURSURI CPU 2021-
2022 PROPUS

NR. CURSURI CPU 
2021-2022 SUSȚINUTE

EMC ATESTAT Total EMC ATESTAT Total

Facultatea de 
Medicină 141 36* 177 61 30* 91

Facultatea 
de Medicină 
Dentară

25 - 25 4 - 4

Facultatea de 
Farmacie 33 - 33 - - -

TOTAL 199 36 212 65 30   95
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ȘCOALA DOCTORALĂ

1.Număr studenți-doctoranzi activi:  454 ,  repartizați pe domenii astfel:

Domeniul Nr. studenți-doctoranzi activi

Medicină 364

Medicină dentară 39

Farmacie 51

2.Număr teze de doctorat finalizate în anul universitar 2021-2022: 64 , 
repartizate pe domenii astfel

Domeniul Nr. teze de doctorat f inalizate

Medicină 52

Medicină dentară 9

Farmacie 3

3.1.Număr conducători de doctorat doctorat: 135 ,  repartizați pe domenii 
astfel:

Domeniul Nr. conducători de doctorat 

Medicină 102

Medicină dentară 11

Farmacie 22

3.2.Lista nominală a conducătorilor de doctorat, pe domenii:

Nr. 
crt. Domeniul Grad didactic Numele Prenumele

1 Medicină Prof. dr. Achimaş Cadariu Andrei

2 Medicină Prof. dr. Achimaş Cadariu Patriciu Andrei

3 Medicină Conf. dr. Agoston Vas Coldea Lucica Nelica

4 Medicină Prof. dr. Al Hajjar Nadim

5 Medicină Prof. dr. Andercou Aurel

6 Medicină Prof. dr. Andreica Vasile

7 Medicină Prof. dr. Badea Ion Radu

8 Medicină Prof. dr. Baican Adrian Lucian

9 Medicină Prof. dr. Blendea Dan

10 Medicină Prof. dr. Bolboacă Sorana Daniela

11 Medicină Prof. dr. Borzan Cristina-Maria

12 Medicină Prof. dr. Buzoianu Anca Dana

13 Medicină Prof. dr. Căinap Călin Ioan

14 Medicină Prof. dr. Călin George Adrian

15 Medicină Prof. dr. Cătoi Adriana Florinela

16 Medicină Prof. dr. Chira Romeo Ioan

17 Medicină Conf. dr. Ciortea Răzvan

18 Medicină Prof. dr. Ciuce Constantin

19 Medicină Prof. dr. Ciuleanu Tudor Eliade

20 Medicină Prof. dr. Clichici Simona Valeria

21 Medicină Prof. dr. Coman Ioan

22 Medicină Prof. dr. Cosgarea Rodica

23 Medicină Prof. dr. Cosgarea Marcel

24 Medicină Prof. dr. Cosma Dan Ionuţ
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25 Medicină Conf. dr. Cozma Angela

26 Medicină Prof. dr. Cozman Doina

27 Medicină Prof. dr. Crăciun Alexandra 
Marioara

28 Medicină Prof. dr. Cristea Victor

29 Medicină Prof. dr. Crişan Maria

30 Medicină Prof. dr. Crişan Nicolae

31 Medicină Prof. dr. Dindelegan George-Călin

32 Medicină Prof. dr. Dudea Sorin-Marian

33 Medicină Prof. dr. Dumitraşcu Dan-Lucian

34 Medicină Prof. dr. Filip Gabriela Adriana

35 Medicină Prof. dr. Florea Adrian

36 Medicină Prof. dr. Florian Ioan Ştefan

37 Medicină Prof. dr. Fodor Daniela

38 Medicină Prof. dr. Georgescu Carmen 
Emanuela

39 Medicină Prof. dr. Georgescu Alexandru

40 Medicină Prof. dr. Gherman Claudia Diana

41 Medicină Prof. dr. Ghervan Cristina Mariana 
Valeria

42 Medicină Conf. dr. Graur Florin

43 Medicină Prof. dr. Hagău Natalia

44 Medicină Prof. dr. Iancu Adrian Corneliu

45 Medicină Prof. dr. Iancu Cornel

46 Medicină Prof. dr. Ionescu Călin

47 Medicină Prof. dr. Ionescu Daniela

48 Medicină Prof. dr. Irimie Alexandru

49 Medicină Prof. dr. Joosten
Leonardus 
Antonius 
Bernardus

50 Medicină Prof. dr. Junie Lia Monica

51 Medicină Prof. dr. Kacso Gabriel

52 Medicină Prof. dr. Kacso Ina Maria

53 Medicină Prof. dr. Lotrean Lucia Maria

54 Medicină Prof. dr. Lupșe Mihaela-Sorina

55 Medicină Prof. dr. Lupu Viorel

56 Medicină Conf. dr. Man Milena Adina

57 Medicină Prof. dr. Maniu Alma Aurelia

58 Medicină Prof. dr. Matei Horea Vladi

59 Medicină Prof. dr. Micluţia Ioana-Valentina

60 Medicină Prof. dr. Mihu Carmen Mihaela

61 Medicină Prof. dr. Mihu Dan

62 Medicină Prof. dr. Mircea Petru Adrian

63 Medicină Prof. dr. Mironiuc Aurel

64 Medicină Sef lucr.dr. Mocan Lucian 
Cosntantin

65 Medicină Conf. dr. Mocan Teodora

66 Medicină Conf. dr. Molnar Adrian

67 Medicină Prof. dr. Mureşan Adriana

68 Medicină Prof. dr. Mureşanu Fior Daf in

69 Medicină Prof. dr. Nagy Viorica

70 Medicină Prof. dr. Neagoe Ioana Cornelia 
Stanca

Nr. 
crt. Domeniul Grad didactic Numele Prenumele Nr. 

crt. Domeniul Grad didactic Numele Prenumele
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71 Medicină Prof. dr. Nicoară Simona Delia

72 Medicină Prof. dr. Olinic Dan Mircea

73 Medicină Prof. dr. Orăsan Remus Ioan

74 Medicină Prof. dr. Pârvu Alina Elena

75 Medicină Prof. dr. Perju Dumbravă Lăcrămioara

76 Medicină Prof.
asociat.dr. Piciu Doina

77 Medicină Prof. dr. Platon Monica

78 Medicină Prof. dr. Pop Carmen Monica

79 Medicină Prof. dr. Pop Dana

80 Medicină Prof. dr. Pop Ioan Victor

81 Medicină Prof. dr. Pop Tudor Lucian

82 Medicină Prof. dr. Popa Monica

83 Medicină Prof. dr. Procopciuc Lucia Maria

84 Medicină Conf. dr. Procopeț Bogdan Dumitru

85 Medicină Prof. dr. Rednic Simona

86 Medicină Prof. dr. Roman Gabriela

87 Medicină Prof. dr. Seicean Andrada

88 Medicină Prof. dr. Spârchez Zeno Adrian

89 Medicină Prof. dr. Stamatian Vasile Florin

90 Medicină CS II dr. Ștefănescu Horia Octavian

91 Medicină Conf. dr. Șușman Valeriu-Sergiu

92 Medicină Prof. dr. Tanţău Alina Ioana

93 Medicină Prof. dr. Tanţău Vasile Marcel

94 Medicină Prof. dr. Tătaru Alexandru

95 Medicină Prof. dr. Todea Doina Adina

96 Medicină Prof. dr. Tomoaia Gheorghe

97 Medicină Sef lucr.dr. Tomuleasa Ionuţ Ciprian

98 Medicină Conf. dr. Ungureanu Loredana

99 Medicină Prof. dr. Vulturar Cleopatra-
Romana

100 Medicină Prof. dr. Zaharie Gabriela Corina

101 Medicină Conf. dr. Zaharie Vasile-Florin

102 Medicină Prof. dr. Zdrenghea Mihnea Tudor

103 Medicină 
dentară Prof. dr. Albu Silviu

104 Medicină 
dentară Prof. dr. Badea Mîndra

105 Medicină 
dentară Prof. dr. Băciuţ Grigore

106 Medicină 
dentară Prof. dr. Băciuţ Mihaela Felicia

107 Medicină 
dentară Prof. dr. Câmpian Radu-Septimiu

108 Medicină 
dentară Șef lucr.dr. Cosgarea Raluca

109 Medicină 
dentară Prof. dr. Dudea Diana

110 Medicină 
dentară Prof. dr. Hedeşiu Mihaela Carmen

111 Medicină 
dentară Prof. dr. Ilea Aranka

112 Medicină 
dentară Prof. dr. Lucaciu Patricia-Ondine

113 Medicină 
dentară Prof. dr. Roman Alexandra Livia

Nr. 
crt. Domeniul Grad didactic Numele Prenumele Nr. 

crt. Domeniul Grad didactic Numele Prenumele
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114 Farmacie Prof. dr. Bodoki Ede

115 Farmacie Prof. dr. Cristea Victoria Cecilia

116 Farmacie Prof. dr. Crişan Gianina Cristina

117 Farmacie Prof. dr. Hangan Adriana Corina

118 Farmacie Conf. dr. Hanganu Daniela

119 Farmacie Prof. dr. Iuga Cristina Adela

120 Farmacie Prof. dr. Kiss Bela

121 Farmacie Prof. dr. Loghin Felicia

122 Farmacie Prof. dr. Lucaciu Roxana-Liana

123 Farmacie Prof. dr. Mogoşan Cristina Ionela

124 Farmacie Prof. dr. Moldovan Mirela Liliana

125 Farmacie Prof. dr. Oniga Ilioara Elena

126 Farmacie Prof. dr. Oniga Ovidiu

127 Farmacie Prof. dr. Oprean Radu Nicolaie

128 Farmacie Prof. dr. Popa Daniela Saveta

129 Farmacie Conf. dr. Porf ire Alina-Silvia

130 Farmacie Prof. dr. Săndulescu Robert

131 Farmacie Prof. dr. Ştiuf iuc Rareş Ionuţ

132 Farmacie Prof. dr. Tiperciuc Brîndușa 
Georgeta

133 Farmacie Prof. dr. Tomuţă Ioan

134 Farmacie Prof. dr. Vlase Laurian

135 Farmacie Prof. dr. Zaharia Valentin

Nr. 
crt. Domeniul Grad didactic Numele Prenumele

3.2.Lista nominală a conducătorilor de doctorat, pe domenii:

Domeniul
Cu 

frecvență 
cu bursă

Cu 
frecvență 

buget

Cu 
frecvență 
cu taxă

Cu frecvență 
redusă buget

Cu frecvență 
redusă cu 

taxă
TOTAL

Medicină 28 4 2 31 43 108

Medicină 
dentară 4 0 0 4 1 9

Farmacie 7 0 0 3 1 11

4.Număr studenți-doctoranzi exmatriculați în anul universitar 2021-2022: 
2 ,  repartizați pe domenii astfel:

Domeniul Nr. doctoranzi exmatriculați

Medicină 2

Medicină dentară 0

Farmacie 0

5.Număr proiecte de cercetare doctorală – PCD 2021/2022: 60 ,  în 
sumă de: 702.371  lei și număr proiecte de cercetare doctorală (PCD) în 
derulare din anii anteriori (anii 2, 3 și 4): 83 ,  în sumă de: 929.491  lei.

6. Număr teze de abil itare susținute în anul universitar 2021-2022: 20 , 
repartizate pe domenii astfel:

Domeniul Nr. teze de abilitare susținute

Medicină 15

Medicină dentară 1

Farmacie 4
 

a .Tabel nominal cu tezele de abil itare susținute în anul universitar 
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2021-2022: 

Nr. 
crt. Domeniul Grad 

didactic
Numele și 
prenumele

Data susținerii tezei 
de abilitare

1 Medicină Conf. dr. Crișan Dana 
Alina 01.10.2021

2 Medicină Conf. dr. Trifa Adrian 
Pavel 08.10.2021

3 Medicină Conf. dr. Boșca Adina-
Bianca 13.10.2021

4 Medicină Prof. dr. Dindelegan 
George-Călin 22.10.2021

5 Medicină Conf. dr. Burz  Claudia-
Cristina 12.11.2021

6 Medicină Conf. dr.
Căinap 
Simona-
Sorana

18.11.2021

7 Medicină Conf. dr. Zaharie 
Vasile-Florin 22.11.2021

8 Medicină Conf. dr. Șușman 
Valeriu-Sergiu 15.12.2021

9 Medicină Prof. dr. Bojan Anca-
Simona 16.12.2021

10 Medicină Conf. dr. Molnar Adrian 16.12.2021

11 Medicină Conf. dr. Cozma Angela 04.02.2022

12 Medicină Sef lucr.dr.
Cismaru 
Gabriel-
Laurențiu

25.02.2022

13 Medicină CS II dr.
Ștefănescu 
Horia-
Octavian

28.03.2022

14 Medicină Șef lucr. dr. Homorodean 
Călin 11.04.2022

15 Medicină Șef lucr. dr. Bartoș Adrian 12.07.2022

   16 Medicină 
dentară Prof. dr.

Rotar 
Alexandru-
Horațiu

21.01.2022

17 Farmacie Conf. dr. Crișan Ovidiu-
Dorin 26.11.2021

18 Farmacie Prof. dr.
Oniga 
Smaranda-
Daf ina

15.12.2021.

19 Farmacie Prof. dr.
Tiperciuc 
Brîndușa-
Georgeta

04.02.2022

20 Farmacie Conf. dr. Mirel Simona 
Maria 23.03.2022

7.Număr lucrărilor ști ințif ice publicate de studenții-doctoranzi care au 
finalizat teza în anul universitar 2021-2022: 151 lucrări ști ințif ice publicate 
în reviste ISI cu factor de impact și 57  de lucrări ști ințif ice publicate în 
reviste indexate BDI.

8.Alte informații relevante:

 ¾ La ințiativa doamnei rector prof. dr. Anca Dana Buzoianu, în anul 2021 
s-a reluat una dintre activități le de reper ale Şcoli i  Doctorale - ciclul 
de conferințe “Aula Magna” – manifestare onorată de participarea 
unor mari personalități ale societății  românești și internaționale. În 
perioada 2021-2022, aceste conferințe au fost susținute de:

 y prof. dr. Ioan Aurel Pop, preşedintele Academiei Române - 
Elitele românilor în Epoca Modernă;

 y prof.  dr. Monica Acalovschi, membru corespondent al Academiei 
Române - Pasiune – Publicare – Provocare;

 y prof. dr. Mircea Miclea, rectorul USAMV Cluj-Napoca  - Psihologia 
deciziei. Câteva învățăminte practice;

 y prof. dr. Cornel Cătoi - One Health – concept vechi, provocări 
noi. 

 ¾ În cadrul Zilelor UMF “Iuliu Hațieganu, atât în anul 2021, cât şi în 
anul 2022, Şcoala Doctorală a organizat conferințe cu participare 
națională, respectiv internațională. În anul 2022 a avut loc pentru 
prima dată o sesiune de postere dedicată doctoranzilor. Prin urmare, 
emumerăm premianții pe fiecare categorie de premiu:

 y Premiul pentru cercetare: 

 | Patricia Lorena Dulf  - Doxorubicin induced acute cardiac 
toxicity is associated with increased oxidative stress and 
autophagy in a murine model, autori: Patricia Lorena Dulf, 
Mihaela Mocan, Camelia Alexandra Coadă, Daniel Vasile Dulf, 
Remus Moldovan, Ioana Baldea, Anca-Daniela Farcas, Dan 
Blendea, Adriana Gabriela Fil ip.
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 | Ana Maria Drăgan -  Investigation of the voltammetric profile 
of methamphetamine for its fast on-site detection in seized 
samples, autori: Ana-Maria Dragan, Marc Parril la, Amorn 
Slosse, Fil ip Van Durme, Radu Oprean, Karolien De Wael, 
Cecil ia Cristea.

 y Premiul pentru design:

 | Iulia Almășan  - Triple primary malignancies: tumor associations, 
survival and clinicopathological analysis. A single-institution 
experience, autori: Iulia Almășan, Doina Piciu.

 | Magdolna Casian  - Magnetic beads SELEX technology: aptamer 
selection for hepatocellular carcinoma serum biomarker, 
autori:  Magdolna Casian, Oana Hosu, Ioana Manea, María 
Jesús Lobo Castañón, Noemí de-los-Santos-Álvarez, Cecil ia 
Cristea.

 y Premiu pentru inovație:

 | Ioana Maria Chețan  - The role of D speckle-tracking 
echocardiography in the diagnosis and evaluation of patients 
with obstructive sleep apnea syndrome, autori: Ioana-Maria 
Chetan, Raluca Tomoaia, Damiana Vulturar, Dana Pop, Doina 
Adina Todea.

 | Oliviu Florențiu Sârb  - Early detection of mild cognitive 
impairment in patients with inflammatory bowel disease- 
research protocol, autori: Oliviu Florentiu Sarb, Vitalie 
Văcăraș, Alina-Ioana Tanțău.

CERCETAREA ÎN UNIVERSITATE

 ¾ Consiliul Științific al UMF Iuliu Hațieganu

Președinte – prorector Prof. dr.  Mihaela Băciuț

Membri:

 y Prof. dr. Nadim Al Hajjar

 y Prof. dr. Mândra Badea

 y Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu

 y Prof. dr. Adriana Fil ip

 y Prof. dr. Mihaela Hedeșiu

 y Prof. dr. Alexandru Irimie

 y Prof. dr. Cristina Iuga

 y Prof. dr. Laurian Vlase

 ¾ Publicațiile UMF Iuliu Hațieganu în anul universitar 2022

 y Număr articole din reviste indexate Clarivate Analytics pe 
anul 2022: 834

• Număr articole Facultatea de Medicină: 566

• Număr articole Facultatea de Farmacie: 101

• Număr articole Facultatea de Medicină Dentară: 123

• Număr articole Centre de cercetare: 24

• Școala doctorală: 20

 y IF cumulat pe Universitate:  4334,149

• IF cumulat pe Facultatea de Medicină: 3129,97

• IF cumulat pe Facultatea de Farmacie: 516,545

• IF cumulat pe Facultatea de Medicină Dentară: 454,942

• IF cumulat pe Centre de cercetare: 129,606

• Școala doctorală: 103,086
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I.Rambursarea parțială a taxei de publicare în reviste de specialitate 
situate în prima cuartilă, pentru cadrele didactice, cercetare și 
doctoranzi în cuantum maxim de 1000 euro

În anul universitar 2021-2022 a fost efectuata rambursarea parțială a taxei 
de publicare în reviste de specialitate situate în prima cuartilă, pentru 79 
de cadre didactice, cercetare și doctoranzi după cum urmează:

Nr. adev. Nume Prenume Calitate

1 436/12.10.2021 Simona Delia Nicoară Prof. dr.

2 438/12.10.2021 Ioana Maria Chețan Doctorand

3 453/14.10.2021 Diana Andrada Gurzău Asist. dr.

4 459/18.10.2021 Dan Alexandru Țoc Asist. dr.

5 488/21.10.2021 Daniela Matei Sef lucr.

6 507/01.11.2021 Laura A. Lucaciu Doctorand

7 509/01.11.2021 Ioana-Laura Jimbu Doctorand

8 510/08.11.2021 Calin Schiau Doctorand

9 511/08.11.2021 Abdulrahman Samy Mohamed 
Ismaiel Doctorand

10 512/08.11.2021 Bianca Olivia Cojan Mînzat Asist. dr.

11 513/12.11.2021 Adela-Viviana Sitar-Tăut Asist. dr.

12 518/22.11.2021 Ștefan Titu Doctorand

13 531 / 16.12.2021 Paula Argentina Jiman Asist. dr.

14 533 /17.12.2021 Alexandra Caziuc Asist. dr.

15 534 /17.12.2021 Claudia-Luminița Sirbe (Simu)

16 536 /21.12.2021 Alexandrina Muntean

17 540 /23.12.2021 Ștefan Cristian Vesa Sef lucr.

18 541 /23.12.2021 Ioana Simina Barac

19 545 /23.12.2021 Ioana Boarescu Doctorand

20 546 /03.01.2022 Silvia-Ștefana Balici CS III dr.

21 72 / 06.01.2022 Răzvăn Vlad Opriș Asist. dr.

22 81 / 06.01.2022 Dana Crișan Sef lucr.

23 82 / 06.01.2022 Abdulrahman Ismaiel Asist. dr.

24 100/10.01.2022 Mirela Ioana Fluerașu Asist. dr.

25 106/10.01.2022 Vlad-Ioan Suciu Doctorand

26 112/11.01.2022 Ioana Corina Bocșan Conf. dr.

27 113/11.01.2022 Corina Tisler Asist. dr.

28 114/11.01.2022 Alina Vasilovici Asist. dr.

29 115/12.01.2022 Codruța Simona Hegheș Conf. dr.

30 123/18.01.2022 Anca Ștefania Mesaros Conf. dr.

31 124/18.01.2022 Abdulrahman Samy Mohamed 
Ismaiel Asist. dr.

32 125/18.01.2022 Melinda Matyas Sef lucr.

33 130/28.01.2022 Ioana Adriana Muntean Sef lucr.

34 131/28.01.2022 Madalina Huruba Doctorand

35 132/28.01.2022 Cristian Ioan Crăciun Asist. dr.

36 139/07.02.2022 Cristina Pop Sef lucr.

37 140/08.02.2022 Lucia Lotrean Prof. dr.

38 141/08.02.2022 Simona Maria Mirel Conf. dr.

39 144/17.02.2022 Mihaela Mocan Sef lucr.

40 148/23.02.2022 Monica Laura Rusu Asist. dr.

41 149/28.02.2022 Mihaela Laura Vica Sef lucr.

42 152/02.03.2022 Adriana-Elena Bulboacă Prof. dr.

43 158/17.03.2022 Angela Cozma Conf. dr.

44 161/23.03.2022 Bianca Boca (Petresc) Asist. dr.

45 162/25.03.2022 Ștefan Lucian Popa Sef lucr.

46 164/05.04.2022 Ioana Corina Bocșan Conf. dr.
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47 166/20.04.2022 Andreea Crintea Asist. dr.

48 167/20.04.2022 Cristina Andrada Costea Doctorand

49 168/20.04.2022 Dan Alexandru Țoc Asist. dr.

50 171/27.04.2022 Abdulrahman Samy Mohamed 
Ismaiel Asist. dr.

51 187/05.05.2022 Diana-Antonia Safta Doctorand

52 206/10.05.2022 Corina-Iuliana Scorobet (Suciu) Doctorand

53 249/19.05.2022 Ștefan Lucian Popa Sef lucr.

54 251/23.05.2022 Diana Schlanger Doctorand

55 255/25.05.2022 Constantin Bodolea Conf. dr.

56 259/31.05.2022 Maria Bârsan Asist. dr.

57 265/10.06.2022 Alina Cristina Silaghi Sef lucr.

58 266/10.06.2022 Tania Elena Tudor Doctorand

59 268/17.06.2022 Andreea Iulia Pop Doctorand

60 270/27.06.2022 Ioana Frenț Doctorand

61 271/27.06.2022 Ioana Țăranu Asist. Dr.

62 271/04.07.2022 Cristina Pop Sef Lucr.

63 272/19.07.2022 Remus Moldovan Doctorand

64 274/25.07.2022 Letiția Elena Mateș Doctorand

65 275/26.07.2022 Sanda Ileana Cîmpean Sef lucr.

66 278/02.09.2022 Horia Octavian Opriș Asist. dr.

67 279/05.09.2022 Claudia Luminița Sirbe (Simu) dr.

68 280/14.09.2022  Mihaela Elvira Vuscan 
(Cimpianu) Doctorand

69 281/14.09.2022 Tudor Lucian Pop Conf. dr.

70 282/14.09.2022 Georgiana Anca Nagy Sef lucr.

71 283/14.09.2022 Raluca Ancuța Monica Roman Sef lucr.

72 285/03.10.2022 Cristina Ioana Barbălată Doctorand

73 286/04.10.2022 Mihaela Laura Vica Conf. dr.

74 292/19.10.2022 Iulia Făgărășan Doctorand

75 299/02.11.2022 Marcel Ioan Gheorghiu Doctorand

76 302/07.11.2022 Mihaela Laura Vica Conf. dr.

77 309/24.11.2022 Damiana Maria Vulturar Doctorand

78 310/25.11.2022 Ștefan Lucian Popa Sef lucr.

79 319/20.12. 2022 Laura Elena Gliga Doctorand

 ¾ CADRE DIDACTICE ÎN COMITETE EDITORIALE ALE REVISTELOR 
CLARIVATE (ISI), BDI

Facultatea de Medicină 

 y Editor revistă – CLARIVATE (ISI) - 16

 y Editor revistă – BDI- 15

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) – 54

 y Membru în comitete editoriale – BDI - 83

Facultatea de Medicină Dentară

 y Editor revistă – CLARIVATE (ISI) - 14

 y Editor revistă – BDI- 2

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) - 10

 y Membru în comitete editoriale – BDI - 13

Facultatea de Farmacie

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) - 21

 y Membru în comitete editoriale – BDI - 

Centre de cercetare

 y Membru în comitete editoriale – CLARIVATE (ISI) ,  respectiv BDI - 5 
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Cadre didactice în comitete editoriale ale revistelor Clarivate (ISI), 
BDI – Facultatea de Medicină

Editori reviste ISI

 ¾ Conf. dr. Magdalena Chiri lă – Senior editor al revistei International 
Journal of Clinical Practice 

 ¾ Conf. dr. Anca Ciurea - Editor al revistei Medical Ultrasonography

 ¾ Prof. dr. Dogaru Bombonica Gabriela

 y Editor “Balneo and PRM Research Journal”

 y Editor invitat – Revista Signa Vitae, Spinal Cord Injury

 ¾ Prof. dr. Dumitrașcu Dan-Lucian – Editor Journal of Gastrointestinal 
and Liver Diseases

 ¾ Prof. dr. Fodor Daniela – Editor “Medical Ultrasonography”

 ¾ Șef lucr. dr. Graur Florin 

 y Guest Editor - „Materials”

 y Academic editor - „International Journal of Clinical Practice”

 ¾ Prof. dr. Kacso Ina Maria – Editor International Urology and 
Nephrology

 ¾ Conf. dr. Măluțan Mihai Andrei – Guest Editor - Clinical and 
Experimental Obstetrics & Gynecology

 ¾ Prof. dr. Mureșan Daniel

 y Editor „Medical ultrasonography”

 y Editor Gynecology obstetrics and reproductive medicine (GORM)

 ¾ Prof. dr. Mureșanu Dafin-Fior - Guest Editor at LIFE - An Integrated 
Approach on Cerebral Venous Sinus Thrombosis, Associate Editor 
Neurogical Sciences

 ¾ Cercetător gr. I I  dr. Pop Raluca-Maria – Editor Molecules – Special 
Issue “Bioactive Molecules Targeting Inflammation and Oxidative 
Stress Processes in Related Diseases 

 ¾ Prof. dr. Olga Hilda Orășan - Editor asociat al revistei „Journal of 
„Gastrointestinal and Liver Diseases”

 ¾ Șef lucr. dr. Vesa Ștefan Cristian – Editor Molecules – Special Issue 
“Bioactive Molecules Targeting Inflammation and Oxidative Stress 
Processes in Related Diseases 

 ¾ Conf. dr. Carolina Solomon -  Editor al revistei  Medical Ultrasonography

 ¾ Conf. dr. Daniela Şerban - Editor-in-chief - World Journal of Clinical 
Pediatrics

 ¾ Prof. dr. Todea Doina Adina - Editor invitat în Comitetul Editorial a 
Jurnalului LIFE  MDPI

Membri în comitete editorale ale unor reviste CLARIVATE (ISI) 

 ¾ Prof. dr. Achimaș- Cadariu Patriciu- Membru în comitetul editorial al 
revistei „JBUON”

 ¾ Conf. dr. Bâldea Ioana - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Nanomaterials”

 ¾ Șef lucr. dr. Bințințan Vasile Virgil- Membru în comitetul editorial al 
revistei  „World Journal of Gastrointestinal Surgery”

 ¾ Prof. dr. Bolboacă Sorana Daniela - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

 y „Mathematics”

 y „Combinatorial Chemistry & High Throughput Screening”

 ¾ Conf. dr. Boșca Adina Bianca - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Frontiers in immunology - inflammation”

 ¾ Șef lucr. dr. Buiga Rareș-Potcoavă - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Annales de Pathologie”

 ¾ Prof. dr. Buzoianu Anca Dana

 y Membru în comitetul editorial al revistei „Notulae Botanicae 
Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

 y Membru în comitetul editorial al revistei Balneo and PRM 
Research Journal

 ¾ Șef lucr. dr. Cainap Simona Sorana - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Disease Markers”

 ¾ Șef lucr. dr. Cherecheș-Panța Paraschiva - Membru în comitetul 
editorial al revistelor „Clinical Medical Reviews and Reports” și 
„Journal of Health and Environmethal Research”

 ¾ Conf. dr. Chiri lă Magdalena - Membru în comitetul editorial al revistei 
„International Journal of Clinical Practice”

 ¾ Asist. dr. Chiș Bogdan Augustin - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Medical ultrasonography”

 ¾ Șef lucr. dr. Cismaru Gabriel Laurențiu - Membru în comitetul 
editorial al revistei „World Journal of Clinical Cases”

 y Șef lucr. dr. Lorena Ciumărnean – Membru în comitetul editorial 
al revistelor  „Cardiovascular Disease and Men’s Health”

 y „ Journal of Men’s Health” „PEERJ” 
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 ¾ Șef lucr. dr. Ciurea Anca Ileana - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Medical Ultrasonography”

 ¾ Șef lucr. dr. Crișan Horațiu Traian - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Journal for the Study of Religions and Ideologies”

 ¾ Conf. dr. Crișan Sorin - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography - an International Journal of Clinical 
Imaging” 

 ¾ Prof. dr. Dudea Sorin-Marian - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Medical Ultrasonography”

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „American Journal Therapy”

 y „World Journal of Gastroenterology”

 y „Ultrasound in Medicine and Biology”

 y „Acta Endocrinologica

 y „BMC Gastroenterology” 

 y „Romanian Journal of Internal Medicine”

 ¾ Conf. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete - Membru în comitetul editorial 
al revistei „Journal of Evidence Based Psychotherapies”

 ¾ Prof. dr. Adriana Fil ip - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Nanomaterials”

 ¾ Prof. dr. Fodor Daniela - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Ultrasonography”

 ¾ Prof. dr. Georgescu Carmen Emanuela - Membru în comitetul 
editorial al revistelor  

 y „Acta Endocrinologica - Bucharest”

 y „Frontiers in Endocrinology-Pituitary Endocrinology”

 ¾ Șef lucr. dr. Iancu Mihaela Georgeta - Membru în comitetul editorial 
al revistei „Revista Română Medicină de Laborator”

 ¾ Prof. dr. Ionescu Daniela - membru în comitetul editorial al revistelor  

 y „Frontiers in Medicine”

 y „The Journal Critical Care Medicine”

 ¾ Asist. dr. Ismaiel Abdulrahman Samy Mohamed - membru în comitetul 
editorial al revistei „Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

 ¾ Prof. dr. Kacsó Gabriel -  Membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Contemporary Brachytherapy”

 ¾ Prof. dr. Kacso Ina-Maria - Membru în comitetul editorial al revistei 
„International urology and nephrology”

 ¾ Conf. dr. Lotrean Lucia Maria - Membru în comitetul editorial al 
revistelor

 y „BMC Public Health”

 y „Tobacco Prevention & Cessation”

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Evidence-Based Psychotherapies”

 ¾ Prof. dr. Sorin Claudiu Man - Membru în comitetul editorial al 
revistelor „Pediatria”, „Medicine and Pharmacy Reports”, „Journal 
of Pediatric and Neonatal Individualized Medicine”, „Frontiers in 
Pediatrics”, review editor

 ¾ Prof. dr. Ioana Micluția - Membru în comitetul editorial al revistelor 
„International Journal of Advanced Studies of Sexology”, „Revista 
Română de Psihiatrie”

 ¾ Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu – Membru în comitetul editorial al 
revistei „Romanian Journal of Morphology and Embryology”

 ¾ Prof. dr. Mureșan Fior-Dafin - Membru în comitetul editorial al 
revistelor

 y „Journal of Cellular and Molecular Medicine

 y „Frontiers in Neuroscience

 y „Frontiers in Neurology”

 y „Frontiers in Physiology”

 y „Frontiers in Cellular Neuroscience”

 y „Neurolgical Disorders - Drug Targets”

 ¾ Șef lucr. dr. Pârvu Andrada Viorica - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Disease Markers”

 ¾ Prof. dr. Alina Elena Pârvu - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Plants”

 ¾ Conf. dr. Monica Platon - Membru în comitetul editorial al revistelor

 ¾ „Medical Ultrasonography”

 y „Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

 ¾ Prof. dr. Dana Pop- Membru în comitetul editorial al revistelor

 y „Balneology, Physical and Rehabilitation Medicine (PRM)”

 y „Românian Journal of Internal Medicine”

 y Journal of Interdisciplinary Medicine
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 ¾ Prof. dr. Tudor Lucian Pop -  Membru în comitetul editorial al revistei 
„Turkish Archives of Pediatrics”

 ¾ CS (II I)  Pop Raluca - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Molecules”

 ¾ Conf. dr. Procopeț Bogdan – Membru în comitetul editorial al revistei 
„World Journal of Gastroenterology”

 ¾ Prof. dr. Gabriela Roman -  Membru în comitetul editorial al revistei  
„Obesity Facts”

 ¾ Prof. dr. Seicean Andrada – Membru în comitetul editorial al revistei: 
„Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

 ¾ Prof. dr. Simona Rednic - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Mediteranean Journal of Rheumatology”

 ¾ Conf. dr. Solomon Carolina - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography ”

 ¾ Asist. dr. Stamate Mirela Cristina - Membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Clinical Practice”

 ¾ Șef lucr. dr. Surdea Blaga Teodora - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

 ¾ Asist. dr. Șerban Oana - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Medical Ultrasonography”

 ¾ Conf. dr. Șovrea Alina Simona - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Românian Journal of Morphology and Embryology”

 ¾ Asist. dr. Ștefan Paul-Andrei - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Brain Sciences”

 ¾ Prof. dr. Tanțău Marcel – Membru în comitetul editorial al revistei: 
„Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

 ¾ Sef lucr. dr Ciprian Tomuleasa - Membru în comitetul editorial al 
revistei „MPR”

 ¾ Asist. dr. Vințan Mihaela Adela - Membru în comitetul editorial al 
revistelor

 y „SVOA Neurology. Open Access Journal”

 y „Techniques in Neurosurgery & Neurology - Crimson Publishers”

 y „American Journal of Biomedical Science & Research”

 ¾ Șef lucr. dr. Vlad Ioan Cătălin - Membru în comitetul editorial al 
revistei „JBUON”

 ¾ Prof. dr. Spârchez Zeno – Membru în comitetul editorial al revistei: 
„Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases”

Editori reviste BDI 

 ¾ Conf. dr. Barbu Traian-Sorin – Editor European Medical Journal – 
Gastroenterology

 ¾ Conf. dr. Ioana Corina Bocșan - Editor Nutrients - Special Issue 
“Immunomodulation by Food: A Tool for Mitigating Allergic Disease”

 ¾ Prof. dr. Bolboaca Sorana Daniela - Editor 

 ¾ Applied Medical Informatics

 ¾ Notulae Scientia Biologicae

 ¾ Șef  lucr. dr. Rareș Buiga – Editor asociat al revistei „Annales de 
Pathologie” 

 ¾ Conf. dr. Burz Claudia -   Editor World Jounal of Immunology

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Editor asociat al revistei „HVM Bioflux”

 ¾ Șef lucr. dr. Cherecheș-Panța Paraschiva - Editor-In-Chief „The 
Journal of School and University Medicine”

 ¾ Prof. dr. Drugan Cristina - Editor Applied Medical Informatics

 ¾ Prof. dr. Drugan Tudor Catalin - Editor Applied Medical Informatics

 ¾ Prof. dr. Mureșan Daniel

 y Editor Obstetrica și Ginecologia

 y Redactor Șef Adj. ,  Revista Ginecologia.ro

 ¾ Prof. dr. Mureșanu Fior-Dafin - Editor Journal of Medicine and Life, 
Romanian Journal of Neurology, Journal of Neurorestoratology]

 ¾ Șef. lucr. dr. Nemeș Bogdan - Editor Psihiatru.ro

 ¾ Prof. dr. Alina Tanțău – Editor pentru revistele

 y Cardiovascular Regenerative Medicine

 y Artificial Inteligence in Gastroenterology 

 y The Journal of Semiology Club

 ¾ Prof. dr. Tudor Lucian Pop - Associate editor: Global Pediatrics

 ¾ Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta - Editor RRTTLC - Revista Română de 
Terapia Tulburărilor de Limbaj şi Comunicare

 ¾ Șef lucr. dr. Vesa Ștefan Cristian - Editor Human & Veterinary 
Medicine - International Journal of the Bioflux Society, Aquaculture, 
Aquarium, Conservation & Legislation, Extreme Life, Biospeology & 
Astrobiology, Advances in Environmental Sciences, Animal Biology & 
Animal Husbandry, Advances in Agriculture & Botanics
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Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI și alte tipuri de 
reviste

 ¾ Prof. dr. Albu Adriana - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Prof. dr. Nadim Al Hajjar - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Chirurgia”

 ¾ Conf. dr. Barbu Sorin Traian - Membru în comitetul editorial al 
revistelor

 y „Chirurgia”

 y „EMJ Gastroenterology”

 y „Journal of Gastroenterology, Pancreatology and Liver Disorders”

 ¾ Prof. dr. Bârsu Cristian - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Medicine and Pharmacy Reports”

 y „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Conf. dr. Boșca Adina Bianca - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Frontiers in Immunology, secțiunea Inflammation”

 ¾ Conf. dr. Ioana Corina Bocșan - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Human and Veterinary Bioflux”

 ¾ Șef lucr. dr. Borda Ileana Monica - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Conf. dr. Burz Claudia - Membru în comitetul editorial al revistei 
„PALATIA Journal of pall iative care”

 ¾ Prof. dr. Anca Dana Buzoianu – Membru în comitetul editorial al 
revistelor

 y „Medicine and Pharmacy Reports”  

 y „Therapeutics, Pharmacology and Clinical Toxicology”

 ¾ Asist. univ. dr. Alexandra Caziuc - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Annals of Integrative Oncology”

 y Șef lucr. dr. Căinap Simona Sorana - Membru în comitetul 
editorial al revistelor „Pediatru.ro”

 y „The Journal of School and University Medicine”

 ¾ Șef lucr. dr. Caracostea Gabriela Valentina - Membru în comitetul 
editorial al revistei „Obstetrica si Ginecologia”

 ¾ Șef lucr. dr. Cherecheș-Panța Paraschiva - Membru în comitetul 
editorial al revistelor 

 y „Journal of  Respiratory Disorders”

 y „Journal of Medical, Clinical and Surgical Case Reports”

 ¾ Conf .dr. Chiri lă Magdalena - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Thyroid Disorders and Therapy”

 ¾ Șef lucr. dr. Ciortea Viorela Mihaela - Membru în comitetul editorial 
al revistei „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Prof. dr. Simona Clichici – Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Medicine and Pharmacy Reports”

 y „Health, Sports &Rehabilitation Medicine”

 ¾ Șef lucr. dr. Cismaru Gabriel-Laurențiu - Membru în comitetul 
editorial al revistei „Archive of Clinical Cases”

 ¾ Conf. dr. Colosi Horaţiu Alexandru - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Medicine and Pharmacy Reports”

 ¾ Conf. dr. Coman Horia George - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Psihiatru.ro”

 ¾ Șef lucr. dr. Constantin Anne-Marie - Membru în comitetul editorial 
al revistelor 

 ¾ „Medicine and Pharmacy Reports”

 ¾ ”Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Șef lucr. dr. Cătălina Crișan - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Journal of Forensic medical Studies and Research Cluj-Napoca”

 ¾ Conf. dr. Crişan Doiniţa - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 ¾ Conf. dr. Crișan Sorin - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Human & Veterinary Medicine - International Journal of the Bioflux 
Society”

 ¾ Conf. dr. Cruciat Gheorghe - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Obstetrica şi Ginecologia”

 ¾ Conf. dr. Dogaru Gabriela - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Revista Bioethica, Studia Universitatis Babes-Bolyai”

 ¾ Prof. dr. Cristina Drugan – Membră în comitetul editorial al revistei 
„Applied Medical Informatics”

 ¾ Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „Medicine and Pharmacy Reports”

 y „Medicina Internă”

 y „Revista Medicală Românească”



170 171

 y „Central European Journall Gastroenterology and Hepatology”

 y „European Journal of Medical Gastroenterology”

 y „Buletinul Asociației Balint din România”

 ¾ Sef lucr. dr. Fekete Zsolt - Membru în comitetul editorial al revistei 
„ECRONICON Open Access”

 ¾ Prof. dr. Fil ip Adriana - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sport and Rehabilitation Medicine”

 ¾ Prof. dr. Fodor Daniela - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 ¾ Asist.univ. dr. Goidescu Iulian - Secretar  redacţie revista „Obstetrica 
şi Ginecologia”

 ¾ Asist. dr. Graur Florin - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „SciTz Anesthesia: Clinical Research”

 y „Journal of Colon And Rectal Cancer”

 y „Health Sciences Research”

 y „Biomedical Engineering Research”

 ¾ Șef lucr. dr. Herța Dana Cristina - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Psihiatru.ro”

 ¾ Conf. dr. Laszlo Irsay - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Șef lucr. dr. Jurcău Ramona Niculina - Membru în comitetul editorial 
al revistei „International Journal of Education and Psychology in the 
Comunity”

 ¾ Prof. dr. Kacsó Gabriel - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Archive of Clinical Cases”

 y „Reports of Practical Oncology and Radiotherapy”

 y „Romanian Journal of Oncology and Hematology”

 ¾ Conf. dr. Călin Lazăr - Membru în comitetul de redacție al revisteLOR

 y „Medicine and Pharmacy Reports” 

 y „Revistei de Medicină Școlară și Universitară”

 ¾ Șef lucr. dr. Login Cristian Cezar - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 y „Studia Universitatis Babes-Bolyai – Bioethica

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Index Copernicus și EBSCO”

 y „Romanian Journal of Child and Adolescent Neurology and 
Psychiatry”

 ¾ Conf. dr. Lotrean Lucia Maria - Membru în comitetul editorial al 
revistei „The Journal of School and University Medicine”

 ¾ Asist. dr. Macarie Antonia Eugenia - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Human & Veterinary Medicine - International Journal of the 
Bioflux Society”

 ¾ Șef lucr. dr. Macarie Sorin Simion – Membru în comitetul editorial al 
revistei „Science Rise Journal”

 ¾ Prof. dr. Man Sorin Claudiu - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Românian Journal of Pediatrics”

 ¾ Șef lucr. dr. Matei Daniela Maria - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Human & Veterinary Medicine”

 ¾ Prof. dr. Matei Horea Vladi - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „Journal of Forensic Medical Studies and Research”

 y „International Journal of Advanced Studies in Sexology”

 ¾ Șef lucr. dr. I leana Matei - Membră în comitetul editorial al revistei 
„HAND”

 ¾ Șef lucr. dr. Mátyás Melinda - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Revista Obstetrica Ginecologia” Prof. dr. Ioana Micluția - Membru în 
comitetul editorial al revistei „Journal of Forensic medical Studies 
and Research Cluj-Napoca”

 ¾ Șef lucr. dr. Mosteanu Elena Ofelia - Membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Celiac Disease”

 ¾ Asist. dr. Motoc Nicoleta Stefania - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Pneumologia”

 ¾ Prof. dr. Mureșanu Fior-Dafin - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „Medicine and Pharmacy Reports”

 y „The Journal of Critical Care Medicine”

 y „Almanac of Clinical Medicine, RU”

 ¾ Prof. dr. Nicoară Simona Delia - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Românian Journal of Ophthalmology”

 ¾ Conf. dr. Cristina Nicula - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Romanian Journal of Ophthalmology” 
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 y „EC Ophthalmology”

 ¾ Șef. lucr. dr. Oprea Valentin - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Surgery Insights”

 ¾ Prof. dr. Pârvu Alina Elena - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Șef lucr. dr. Pîrvan Alexandru - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „Jurnalul pediatrului”

 y „Pediatru.ro”

 ¾ Conf. dr. Platon Monica - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Medicine and Pharmacy Reports”

 ¾ Prof. dr. Pop Dana - Membru în comitetul editorial al revistei „Journal 
of Interdisciplinary Medicine”

 ¾ Șef lucr. dr. Pop Teodora Atena - Membru în comitetul editorial al 
revistei „International Journal of Celiac Disease”

 ¾ Conf. dr. Pop Tudor Lucian - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „Pediatru.ro”

 y „Archives of Clinical Cases”

 y „Pediatric pharmacology”

 ¾ Prof. dr. Ion Cosmin Puia – Membru în comitetul editorial al revistei 
„Chirurgia”

 ¾ Șef lucr. dr. Răchișan Andreea Liana - Membru în comitetul editorial 
al revistei „Open Journal of Pediatrics and Child Health”

 ¾ Conf. dr. Ruxandra Râjnoveanu - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Paliația - Journal of pall iative care”

 ¾ Prof. dr. Rednic Simona - Membru în comitetul editorial al „Revistei 
Române de Reumatologie (Romanian Journal Rheumatology)”

 ¾ Conf. dr. Rotar Ioana - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Obstetrica şi Ginecologia”

 ¾ Asist. dr. Gabriel Samasca - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Revista Societății  Române de Radioterapie și Oncologie 
Medicală”

 y „Pharmaceutica Analytica Acta”

 y „Journal of Biomolecular Research & Therapeutics”

 y „Endocrinology & Metabolic Syndrome”

 y „Pharmaceutical Regulatory Affairs: Open Access”

 y „Journal of Clinical & Experimental Pathology”, „American Journal 
of Biomedical Research”

 ¾ Șef lucr. dr. Ovidiu Ciprian Samoilă – Membru în comitetul editorial 
al revistei „Journal of Modern Medical Oncology”

 ¾ Șef lucr. dr. Ovidiu Samoilă - Membru în comitetul editorial al revistei 
„EC Ophthalmology”

 ¾ Şef lucr. dr. Surcel Mihai - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Obstetrica şi Ginecologia”

 ¾ Șef lucr. dr. Silaghi Ciprian- Nicolae - Membru în comitetul editorial 
al revistei „International Journal of Celiac Disease” Asist. univ. 
dr. Bianca Simionescu - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Pediatru.ro”

 ¾ Conf. dr. Cristina Stan - Membru în comitetul editorial al revistei 
„Romanian Journal of Ophthalmology”

 ¾ Conf. dr. Șerban Elena Daniela - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „World Journal of Clinical Pediatrics”

 y „Pediatru.ro”

 ¾ Prof. dr. Todea Doina Adina - Membru în comitetul editorial al revistei 
„European Lifestyle Medicine Organization (ELMO)”

 ¾ Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Psihiatru.ro”

 ¾ Șef lucr. dr. Rodica Ana Ungur - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Health, Sports & Rehabilitation Medicine”

 ¾ Conf. dr. Ursa Ovidiu - Membru în comitetul editorial al revistei 
„SYNERGY - Journal of the Department of Modern Languages and 
Business Communication”

 ¾ Șef lucr. dr. Văleanu Mădălina - Membru în comitetul editorial al 
revistei „Applied Medical Informatics”

 ¾ Șef lucr. dr. Vică Mihaela Laura - Membru în comitetul editorial al 
revistelor 

 y „The Journal of Forensic Medical Studies and Research”

 y „International Journal of Advanced Studies in Sexology”

 ¾ Prof. dr. Zaharie Gabriela - Membru în comitetul editorial al revistelor 

 y „Jurnalul pediatrului”

 y „Revista Obstetrica si Ginecologia”
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 ¾ Șef lucr. dr. Zdrehuș Claudiu-Dragoș - Membru în comitetul editorial 
al revistelor 

 y „Românian Journal of Anaesthesia and Intensive care”

 y „Biotechnology, Molecular Biology and Nanomedicine”

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ

Cadre didactice în comitete editoriale ale revistelor Clarivate (ISI), 
BDI  

Cadre didactice editori șef invitați (guest editor) ai revistelor ISI: 14

1. Prof. dr. Silviu Albu - Medicina MDPI: Special Issue “Update on 
Diagnosis and Management of Chronic Rhinosinusitis”

2. Șef lucr. dr. Roxana Bordea – Biomedicines: Special Issue “Emerging 
Trends in Therapy and Telemedicine for COVID-19”

3. Șef lucr. dr. Roxana Bordea – Bioengineering: Special Issue “Novel 
Insights in Biosensors, Diagnostic Technologies and Surgical 
Methodologies for Medical Applications Furthermore, Oral Surgery”

4. Conf. dr. Andrea Chisnoiu - Gels. Special Issue “Designing Gels for 
Antibacterial and Antiviral Agents”

5. Prof. dr. Diana Dudea -Materials: Special Issue “Research on the 
Properties of Dental Composites”

6. Șef lucr. dr. Cristina Gasparik - Applied Sciences: Special Issue 
“Dental Biomaterials: Latest Advances and Prospects in Restorative 
Dentistry”

7. Prof. dr. Aranka Ilea - Journal of Functional Biomaterials: Special 
Issue “Oral Health: Diagnosis, Treatment and Materials”

8. Șef. lucr.dr. Andreea Kui – Gels: Special Issue “Designing Gels for 
Antibacterial and Antiviral Agents”

9. Conf. dr. Anca Ștefania Mesaroș - Special Issue “Oral Health: 
Diagnosis, Treatment and Materials”

10. 1 Șef lucr. dr. Alexandru Meșter – Polymers: Special Issue “Current 
Novelty of Polymer Based-Composites Used for Dental Applications”

11. Șef lucr. dr. Alexandru Meșter – - Biomed Research International: 
Bonding Orthodontic Attachments to Structurally Affected Enamel or 
Restorative Materials

12. Conf. dr. Florin Onișor - Polymers: Special Issue “Current Novelty of 
Polymer Based-Composites Used for Dental Applications”

13. Prof. dr. Alexandra Roman - Applied Sciences: Special Issue “Dental 
Regenerative Biology”

14. Conf. dr. Andrada Soancă - Applied Sciences: Special Issue “Dental 
Regenerative Biology”

Cadre didactice membre în comitetul editorial al revistelor ISI: 10 

1. Prof. dr. Silviu Albu - European Annals of Otorhinolaryngology, Head 
and Neck Diseases

2. Șef lucr. dr. Oana Almășan - Clinical Oral Investigations

3. Șef lucr. dr. Oana Almășan - Journal of Clinical Medicine

4. Prof. dr. Sorana Baciu - International Journal of Medical Dentistry 

5. Prof. dr. Mihaela Băciuț - Medical Ultrasonography

6. Prof. dr. Mihaela Băciuț - Drug Metabolism Reviews

7. Șef lucr. dr. Roxana Bordea - International Journal of Molecular 
Sciences

8. Prof. dr. Smaranda Buduru - Digital dentistry

9. Prof. dr. Diana Dudea - Journal of Aesthetic and Restorative dentistry 

10. Șef lucr. dr. Cristina Gasparik - Journal of Esthetic and Restorative 
Dentistry

Cadre didactice editori șef în comitetele editoriale ale revistelor 
BDI: 2

1. Conf. dr. Maria Aluaș – Studia Universitatis Babeș-Bolyai. Biothica 
(deputy chief editor)

2. Conf. dr. Anca Ștefania Mesaroș - Technium BioChemMed (editor in 
chief 

Cadre didactice membre în comitetul editorial al revistelor BDI: 13

1. Șef lucr. Oana Almășan – Romanian Journal of Stomatology

2. Șef lucr. dr. Oana Almășan – Oral (Topical Advisory Panel Members)

3. Șef lucr. dr. Oana Almășan – Prosthesis (Topical Advisory Panel 
Members)

4. Conf. dr. Maria Aluaș - CASUS Revista de Investigación y Casos en 
Salud

5. Conf. dr. Maria Aluaș - Palestrica of the Third Millennium

6. Prof. dr. Mihaela Băciuț - Medicine and Pharmacy Reports

7. Prof. dr. Simion Bran - Palestrica Mileniului 3 - civi l izatie si sport

8. Prof. dr. Mîndra Badea - Medicine and Pharmacy Reports - MPR

9. Prof. dr. Diana Dudea - Medicine and Pharmacy Reports

10. Prof. dr. Aranka Ilea - Medicine and Pharmacy Reports
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11. Conf. dr. Anca Ștefania Mesaroș - Medicine in Evolution

12. Șef lucr. Daniela Popa - Open Access Journal of Dental Science

13. Prof. dr. Horațiu Alexandru Rotar - Maxil lofacial Plastic and 
Reconstructive Surger”

FACULTATEA DE FARMACIE

Cadre didactice în comitete editoriale ale revistelor Clarivate (ISI), 
BDI 

Membri în comitete editorale ale unor reviste ISI: 21 

1. Conf. dr. Cătălin Araniciu – Symmetry

2. Prof. dr. Ede Bodoki - JPC – Journal of Planar Chromatography – 
Modern TLC

3. Șef lucr. dr. Cătălina Bogdan - Applied Sciences; Pharmaceutics

4. Prof. dr. Victoria Cecil ia Cristea – Bioelectrochemistry; Biosensors; 
Chemistry Select; Journal of Pharmaceutical Analysis; Microchemical 
Journal; Sensors

5. Prof. dr. Ofelia Crișan - Farmacia

6. Prof. dr. Adriana Corina Hangan - Molecules

7. Șef lucr. dr. Bogdan Cezar Iacob - International Journal of Molecular 
Sciences; Polymers

8. Șef lucr. dr. Ioana-Andrada Ionuț – Molecules; Symmetry

9. Șef lucr. dr. Sonia-Meda Iurian - Pharmaceutics

10. Prof. dr. Felicia Loghin – Farmacia; Notulae Botanicae Horti 
Agrobotanici Cluj-Napoca

11. Prof. dr. Constantin-Mihai Lucaciu - Pharmaceutics

12. Prof. dr. Roxana Liana Lucaciu - Molecules

13. Prof. dr. Cristina-Ionela Mogoșan – Farmacia

14. Conf. dr. Cristina Mariana Nastasă - Molecules; Symmetry

15. Prof. dr. I l ioara-Elena Oniga - Farmacia

16. Prof. dr. Smaranda Dafina Oniga - Molecules

17. Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean - Farmacia

18. Prof. dr. Brîndușa-Georgeta Tiperciuc - Molecules

19. Prof. dr. Ioan Tomuță – Farmacia; Pharmaceutics; Molecules

20. Șef lucr. dr. Mihaela-Claudia Tertiș – Biosensors; Sensors

21. Conf. dr. Oliviu Voștinaru - Frontiers in Pharmacology

Membri în comitete editorale ale unor reviste BDI: 7  

1. Prof. dr. Ofelia Crișan - Medicine and Pharmacy Reports

2. Conf. dr. Elena Dinte - Romanian Journal of Pharmaceutical Practice

3. Prof. dr. Lorena Angela Fil ip - Health, Sports & Rehabilitation Medicine

4. Prof. dr. Felicia Loghin - Medicine and Pharmacy Reports;  Notulae 
Scientia Biologicae; Pharmactuel

5. Prof. dr. I l ioara-Elena Oniga - Hop and Medicinal Plants

6. Prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean - Medicine and Pharmacy Reports; 
Palestrica of the Third Millennium

7. Conf. dr. Adina-Mirela Popa - Current Reviews in Clinical and 
Experimental Pharmacology

CENTRE DE CERCETARE

Membri în comitete editorale ale unor reviste ISI, BDI : 5 

 ¾ Ioana Berindan - Neagoe 

 y International Journal of Medical Sciences - Editorial Board 

 y Guest Editor IJMS – Special Issue Role of ncRNAs Classes as 
Biomarkers for Diagnostic and Prognosis in Cancer 

 y Section Board Member 4. Guest Editor - Special Issue “Genomics 
and Molecular Regulation in Cancer Pathogenesis”

 y Guest Editor - Special Issue “New Insights in Cancer Drug 
Resistance Mechanisms and Targeted Therapies”

 y Guest Editor - Special Issue “Molecular Genomics for Translational 
Research in Cancer”

 y Board Editor: Non-coding RNA MDPI (http://www.mdpi.com/
journal/ncrna/editors

 y Journal Mini-Reviews in Medicinal Chemistry https://www.
minireviewsinmedicinalchemistry.com/

 y Guest Associate Editor – Molecular Innate Immunity - Frontiers 
in Oncology https://www.frontiersin.org/my-frontiers/overview 

 y Review Editor in Cancer Molecular Targets and Therapeutics 
https://www.frontiersin.org/my-frontiers/overview

 y Medicine and Pharmacy Reports http://www.umfcluj.ro/educatie-
ro/reurseedu-ro/revistaclujulmedical-ro
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 ¾ Cornelia Braicu

 y Bord editorial: CS I. dr. Cornelia Braicu - Journal of Experimental 
& Clinical Cancer Research, IF: 6.5, https://jeccr.biomedcentral.
com/about/editorial-board

 y Bord editorial: CS I. dr. Cornelia Braicu  - Frontiers in Cell and 
Developmental Biology, IF: 5.180, https://www.frontiersin.org/
journals/cell-and-developmental-biology#editorial-board

 y Bord editorial: CS I dr. Cornelia Braicu  - BMC Complement 
Altern Med, IF: 2.1, https://bmccomplementmedtherapies.
biomedcentral.com/about/editorial-board

 y Bord editorial: CS I dr. Cornelia Braicu - International Journal of 
Molecular Sciences, IF:4.5, https://www.mdpi.com/journal/i jms/
topic_editors

 ¾ Sergiu Chira 

 y Guest Editor: dr. Sergiu Chira - Revista Cells (ISSN 2073-4409), 
Special Issue: CRISPR/Cas9: From the Bacteria to Widespread 
Advanced Genome Editing Tools in Mammalian https://www.
mdpi .com/journal/cel ls/specia l_ issues/genome_edit ing_tools_
in_mammalian_cells

 ¾ Laura Ancuța Pop

 y Topic Editor: dr. Laura Ancuta Pop - Special Issue: Cellular and 
Molecular Characteristics of the Pre-metastatic Niche Frontiers 
in Oncology, Molecular and Cellular Oncology, https://www.
front iers in.org/research-topics/42195/cel lu lar-and-molecular 
characteristics-of-the-pre-metastatic-niche

 ¾ Ciprian Tomuleasa

 y Editor, Annals of Translational Medicine.

Reviste publicate sub egida UMF

Nr. crt. Denumirea re-
vistei

Clasif icare 
CNCSIS  (A , 
B+, B, C, D)

ISI / 
BDI

Cod 
ISSN

Frecvența 
de 
apariție

Numere 
apărute

1 MPR B+ BDI p-1222-
2119

Trimestri-
ala 4/an

2
Journal of Gas-
trointestinal and 
Liver Diseases

A ISI p-1841-
8724

Trimestri-
ala 4/an

3 Medical Ultraso-
nography A ISI p-1844-

4172
Trimestri-
ala 4/an

4 Palestrica Mile-
niului III B BDI p-1582-

1943
Trimestri-
ală 4/an

5 Applied Medical 
Informatics C BDI p-1224-

5593 Bianuala 2/an

Alte informații relevante

 ¾ Expert Național _ Comisia Europeană – SubGrup CANCER – 2021-
2027 – Prof. dr. Ioana Berindan-Neagoe 

 ¾ Evaluator programul L’Oréal - UNESCO „Pentru Femeile din Știință” : 
CS I dr. Cornelia Braicu
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PROIECTE DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 
CÂȘTIGATE ȘI DERULATE ÎN ANUL 2022

Titlul proiectului INDES - Incluziune, Diversitate și Egalitate 
de Șanse

Domeniul vizat
D1Creşterea  echităţii   sociale,  în  vederea  
incluziunii  sociale  și sporirea accesului  la 
învățământul superior

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0687

Director de proiect Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

INDES - Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse

SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea ofertei educaționale a UMF IH în rândul elevilor proveniți din 
comunități defavorizate și sprij inirea elevilor din aceste comunități de a 
deveni studenți ai UMFIH, dar și a actuali lor studenți aflați în situații  de 
risc, prin oferirea de cursuri de pregătire pentru examenul de admitere, 
prin sesiuni de formare de soft skil ls, simulări de interviuri de angajare și 
sprij in financiar.

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A1.  Promovarea ofertei educaționale a UMF „Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca 
în 6 l icee din mediul rural și orașe sub 10.000 de locuitori din regiunea 
Nord-Vest), cu implicarea cadrelor didactice și a studenților celor 3 facultăți 
din cadrul UMFIH. 

În cadrul acestei activități au fost organizate vizite la patru l icee din 
județul Cluj: Liceul Teoretic “Dumitru Tăuțan” Floresti ,  Liceul Teoretic “Gelu 
Voievod” Gilău, Liceul Teoretic “Octavian Goga” Huedin, Liceul Tehnologic 
“Vlădeasa” Huedin și la trei l icee din judetul Bistrița-Năsăud localizate în 
localități le Feldru, Maieru și Rodna.

Elevii din l iceele vizitate au fost informați despre oferta UMFIH și despre 
locurile speciale destinate elevilor care provin din l icee din mediul rural, 
au primit materiale promoționale, și au discutat cu cadrele didactice și 
studenții care au participat la vizite.

A2. Organizarea a 6 seminarii de orientare și consil iere profesională în 
beneficiul elevilor din mediul rural și din orașe sub 10.000 de locuitori, 

în vederea îndrumării către învățământul superior, prin completarea și 
interpretarea unui test de cariera și susținerea elevilor cu rezultate foarte 
bune la învățătură;

În cadrul seminarii lor de orientare și consil iere organizate în cele 7 l icee, 
elevilor le-a fost prezentat un chestionar de orientare profesională pe care 
aceștia le-au completat on-line. Pentru 21 de elevi cu rezultate foarte bune 
la învățătură, care au participat la seminarii și și-au manifestat interesul 
de a se înscrie la UMFIH au fost acordate premii constând în obiecte 
promoționale.

A3. Înfi ințarea în cadrul UMFIH a Centrului de Incluziune, Diversitate și 
Egalitate de Șanse – INDES, structura care va fi responsabilă de obiectivele 
ce țin de egalitate de șanse, nediscriminare, incluziune a persoanelor cu 
dizabil ități;

A fost înfi ințat Biroul de incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse sub 
tutela Prorectoratului asigurarea calități i  și relați i  internaționale, a fost 
elaborat Ghidul introductiv și materiale de prezentare a centrului.

A4. Organizarea de sesiuni de formare de soft skil ls pentru 100 de studenți 
ai UMF aflați în situații  de risc; 

A fost organizată o primă serie de sesiuni de formare în domeniile: 
soluționarea de probleme, comunicare asertivă, managementul stresului, 
luarea decizii lor și asumarea responsabilități i ,  managementul timpului, 
managementul conflictelor, inteligența emoțională, creativitate și gândire 
critică, etica în  datele de  23 noiembrie și 7 decembrie 2022.

A5. Acordarea de stimulente financiare pentru 100 de studenți aflați în 
situații  de risc și abandon universitar.
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Au fost identificați 100 de studenți aflați în situații  de risc care au beneficiat 
de sprij in finaciar pe parcursul a 2 luni în sumă de 800lei/student.

A6. Managementul proiectului 

Proiectul a fost implementat în conformitate cu graficul de desfășurare a 
acestuia, realizării activități lor, urmărirea îndepliniri i  obiectivelor, atingerii 
rezultatelor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 364.832,00 lei

Finanțare aprobată: 320.000,00 lei 

 Contribuție proprie: 44.832,00 lei

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.

Titlul proiectului „INTERMED - Promovarea învățământului 
medico-farmaceutic la nivel internațional”

Domeniul vizat D2 – Internaționalizarea învățământului 
superior din România

Codul proiectului  CNFIS-FDI-2022-0703

Director de proiect Prof. dr. Man Sorin Claudiu

SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea ofertei educaționale disponibile la nivelul universități i  în 
l imbile franceză și engleză, pentru nivelele de studiu l icență și master, 
în vederea creșterii gradului de vizibil itate a universități i  și a nivelului 
de performanță academică, ca urmare a selectării studenților pe baza 
criterii lor de performanță școlară.

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A1.  Promovarea internațională a ofertei educaționale a UMFIH.

Au fost realizate materiale promoționale destinate participării delegației 
UMFIH la târgurile internaționale de profil :  pliante, broșuri, pixuri, agende, 
mape, notes-uri, tricouri, stick-uri de memorie, plase, ruscacuri, hanorace. 
De asemenea, a fost achiziționat și personalizat un stand expozițional 
modern cu scopul de a crește atractivitatea locației din cadrul târgului 
pentru delegația UMFIH.

Echipa UMFIH a participat la 2 târguri educaționale, în 12-13 noiembrie la 
Bachelor and more Fair-Viena și în 26-27 noiembrie la Bachelor and more 
Fair-Frankfurt, în vederea promovării ofertei educaționale a universități i 
în l imbile engleză și română, cu scopul de a crește vizibil itatea UMFIH în 
aceste țări.

În cadrul celor 2 evenimente, cadrele didactice, studenții și reprezentanții 
departamentului studenți internaționali ai universități i  au susținut 
prezentări participanților.

A2. Actualizarea și dezvoltarea instrumentelor de marketing funcționale la 
nivelul universități i ,  referitor la oferta educațională a UMFIH. 

Site-ul JoinUMF a fost actualizat cu informații necesare înscrierii  la 
universitatea noastră.

Au fost realizate 4 fi lme de prezentare a UMFIH și a ofertei educaționale, 
care au fost postate pe canalele media.

A3. Armonizarea activități lor instituționale cu modelele educaționale 
europene în vederea îmbunătățiri i  actului educațional.

La începutul lunii decembrie a fost organizat webinarul cu tema 
“Multiculturalitate în predare” cu scopul de a promova metode de predare 
și învățare în universități cu studenți proveniți din medii culturale diferite.
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Au fost organizate cursuri de l imba franceză pentru personalul didactic 
auxil iar implicat în activități le didactice cu studenți vorbitori de l imba 
franceză.

A4.  Managementul implementării proiectului.

Proiectul a fost implementat cu succes, în conformitate cu graficul de 
desfășurare prevăzut.

Valoare proiect: 387.634,00 lei

Finanțare aprobată: 340.000,00 lei 

 Contribuție proprie: 47.634,00 lei

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%. 

Titlul proiectului
“PRACTSIM – Îmbunătățirea activități lor de 
învățare și dotarea Centrului de Abil ități 
Practice și Simulare în Medicină”

Domeniul vizat

D3 - Asigurarea funcționării în bune 
condiți i  a grădinilor botanice universitare1, 
a stațiunilor didactice, a bazelor de 
practică și a altor infrastructuri de 
susținere a activități lor didactice, 
similare bazelor de practică, din cadrul 
universităţi lor, folosite pentru instruirea 
studenților

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0693

Director de proiect Prof. dr. Muresan Daniel

SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul isi propune dotarea cu echipamente si consumabile a Centrului 
de Abil itati Practice si Simulare in Medicina și a Laboratorului de cosmetica 
medicala, dezvoltarea abil itati lor practice a 300 de studenti de la UMF 
CJ prin participarea la sesiuni de instruire si concursuri de rezolvare de 
cazuri cl inice si formarea a 15 cadre didactice in dezvoltarea și scrierea de 
cazuri cl inic

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A1. Dezvoltarea bazei de practica a UMF prin dotarea cu echipamente 
si consumabile medicale a Centrului de Abil itati Practice si Simulare in 
Medicina si a Laboratorului de Cosmetica medicala. 

Centrul de Abil itati Practice si Simulare in Medicina  a fost dotat cu 4  brate 
pentru simulare si consumabile iar Laboratorul  de cosmetica medicala a 
fost dotat cu mobilier si aparatura specific, consumabile si manechine de 
exersare.

A2. Pregatirea profesionala a studentilor si rezidentilor bazata pe 
dezvoltarea abil itati lor practice

In cadrul  sesiunilor de instruire si dezvoltare de abil itati practice derulate 
in centrul de simulare  si laboratorul de cosmetica 96 de studenti si 43 de 
rezidenti au beneficiat de formare si indrumare in domeniile ginecologie, 
ATI, chirurgie, urologie, chirurgie maxilo-faciala si cosmetica medicala.

A3.  Perfectionarea a 15 cadre didactice de la Facultatea de Medicina 
pentru dezvoltarea de  cazuri cl inice

Au fost selectate 15 cadre didactice de la Facultatea de Medicina pentru 
instruire in vederea conceperii si redactarii de cazuri cl inice care vor fi 
uti l izate in procesul educational. Sesiune s-a derulat la inceputul lunii 
decembrie. 

A4. Elaborarea de materiale de invatare in scopul dezvoltarii invatamantului 
interprofesional medical.

Au fost dezvoltati 5 pacienti virtuali standardizati in domeniile cardiologie, 
chirurgie si medicina interna, pacienti care vor fi incarcati pe platforma 
Moodle.

A5. Organizarea unui concurs de abil itati practice cu titlul „Diagnostic 
Competition” pentru 40 de studenti din cadrul Facultatii  de Medicina, anii 
IV-VI  si acordarea de premii pentru 12 participanti

40 de studenti au participat in 7 decembrie 2022 la competitia on-line 
organizata pe platforma InSIMU ”Diagnostic Competition”, 12 studentii f ind 
rasplatiti cu premii.
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A6. Managementul proiectului 

Proiectul a fost implementat in conformitate cu graficul de desfasurare, 
realizarii activitati lor, urmarirea indepliniri i  obiectivelor, atingerii 
rezultatelor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 319.228,00 lei

Finanțare aprobată: 280.000,00 lei 

 Contribuție proprie: 39.228,00 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proporție de 100%.

Titlul proiectului “Sprij inirea și dezvoltarea inițiativei 
antreprenoriale medicale în UMFIH”

Domeniul vizat
D4  Susținerea activități lor societăților 
antreprenoriale studențești (SAS) din 
cadrul universități lor

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0717

Director de proiect Conf. dr. Marius Manole

SCOPUL PROIECTULUI

Dezvoltarea de competente si abil ități antreprenoriale pentru studenții 
UMFCN in vederea facil itării  inserției pe piața forței de munca după 
absolvire, pentru a stimula transferul rezultatelor cercetării din mediul 
academic in mediul privat si a stabil iri i  de parteneriate intre mediul 
universitar si mediul privat.

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A.1 Organizarea  a 2 sesiuni de cursuri de antreprenoriat si un atelier de 
lucru sub îndrumarea unor antreprenori de success.

Au fost organizate 2 sesiuni de instruire a cate 2 ore fiecare pentru 3 
grupe de studenți de la fiecare facultate

Sesiunea 1 – Teme generale in antreprenoriatul in sănătate

 ¾ Cursul 1 – Introducere in antreprenorialul in sănătate

 ¾ Cursul 2 – Director operațional in sănătate

Sesiunea 2 – Teme specifice in antreprenoriatul in sănătate

 ¾ Cursul 1 – Afacerea din sănătate si cifrele

 ¾ Cursul 2 – Business in sănătate – cum se vede din exterior

De asemenea s-au derulat 3 ateliere de formare antreprenoriala  sectoriala 
pentru studentii la medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

A.2  Organizarea a 6 ședințe de mentorat pentru 60 studenți - 30  Medicina 
Generala, 15  Medicina Dentara  si 15 Farmacie.

Au fost organizate 6 ședințe de mentorat pentru 60 studenți sub îndrumarea 
cadrelor didactice din proiect.

A.3 Organizarea de intership-uri si training-uri in cadrul unor companii de 
succes din Cluj-Napoca.

In perioada iulie-septembrie 2022 studenții au participat la internship-uri 
in cabinet private medicale, stomatologice precum si in farmacii.

A.4 Organizarea a 2 de sesiuni de redactare proiecte de start-up, idei de 
afaceri etc., cu scopul selectării unor propuneri viabile.

Au fost organizate sesiunile de redactare de proiecte si organizat un 
concurs pentru selectarea celor mai bune idei de afaceri. 10 studenții f i ind 
răsplătiți cu premii.

Valoare proiect: 214.414,00 lei

Finanțare aprobată: 188.000,00 lei 

Contribuție proprie: 26.414,00 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proporție de 100%.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Pentru a asigura atractivitatea sesiunilor educative pentru studenți, 
actualitatea informații lor și relevanța din punct de vedere al tendințelor 
actuale in CDI la nivel european, a fost identificată o companie de cercetare-
dezvoltare  care desfășoară activități de formare antreprenorială pentru 
organizații  precum EIT Health, EIT Jumpstarter sau formare în tehnici 
inovative pentru Ernst & Young  sau Autoritatea pentru Digitalizarea 
României.

S-a elaborat o identitate vizuală pentru proiect, în vederea promovării 
activități lor în rândul studenților de la Facultățile de Medicină Generală, 
Medicină Dentară, Farmacie, BFK, Tehnică Dentară, Imagistică și Radiologie, 
Nutriție și Dietetică.
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Studenții au beneficiat de două sesiuni de cursuri de formare 
antreprenorială, după cum urmează:

Sesiunea 1 – Teme generale in antreprenoriatul in sănătate 

Prima sesiune este formata din doua cursuri a cate 2 ore fiecare, oferind o 
introducere in conceptul de antreprenoriat in sănătate pentru 3 grupe de 
studenti ai f iecarei facultati

Obiectivele sesiunii:

1. Cursanții înțeleg diferența intre antreprenoriatul in sănătate si cel 
in alte domenii

2. Cursanții primesc o imagine de ansamblu asupra antreprenoriatului 
in sănătate, avantajelor acestuia si provocărilor pe care le propune

3. Sunt explicate parteneriatele, 

4. Sunt prezentate noțiunile generale de management de proiect

5. Este prezentata echipa medicala extinsa, inclusiv personalul auxil iar, 
suport si administrativ, relați i le dintre aceștia si soluționarea 
conflictelor in echipa medicala

Cursul 1 – Introducere in antreprenorialul in sănătate - 2 ore

Cursul introductiv acoperă generalități le antreprenoriatului in sănătate si 
pregătește cursanții pentru sesiunile următoare, oferind exemple de succes 
si explicând diferențele principale intre antreprenoriatul in sănătate si cel 
din alte domenii. 

Cursul 2 – Director operațional in sănătate - 2 ore

Al doilea curs se axează preponderent pe management, oferind cursanților 
noțiuni elementare despre managementul de proiect, cu principii le 
generale, dar si o serie de exerciți i  practice menite sa sedimenteze 
abordarea specifica managementului de proiect. 

Sesiunea 2 – Teme specifice in antreprenoriatul in sănătate 

Sesiunea este formata din două cursuri a cate 2 ore fiecare, reunind 
noțiuni din teme precum managementul resurselor umane sau financiare, 
dar si elemente de business, precum marketingul si comunicarea, cu 
particularități le specifice domeniului sănătății .

Obiective:

1. Înțelegerea fluxurilor de numerar, surselor de finanțare, de venit, de 
subvenționare si de decontare a business-ului in domeniul sănătății

2. Indici de măsurare a calități i  in sănătate; metode de feedback si 
moduri de a creste calitatea servicii lor in sănătate

3. Comunicarea in instituții le de sănătate – noțiuni si reguli;  sfaturi 
pentru o comunicare eficienta

4. Noțiuni elementare de marketing in sănătate – indicatori de 
performanta, eficienta marketingului, etica in marketingul din 
sănătate

Cursul 1 – Afacerea din sănătate si cifrele – 2 ore (denumit Cursul 3)

Primul curs abordează aspectele financiare ale unei afaceri in sănătate. 
Cursanții au aflat despre surse publice si private de finanțare pentru 
viitoarele lor afaceri, despre relația dintre afacerea in sănătate si cl ienți / 
pacienți / f inanțatori (CNAS, consultații  plătite). A fost definit conceptul de 
calitate și modalități le de măsurare. 

Cursul 2 – Business in sănătate – cum se vede din exterior – 2 ore 
(denumit Cursul 4)

Curs abordează teme de branding, marketing digital si non-digital,  si 
felul cum funcționează acestea, cum pot fi eficientizate ca și costuri și ca 
rezultate. 
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Ulterior, au fost organizate 3 ateliere de formare antreprenorială, 
a câte trei ore fiecare.

Atelierul de formare este un exercițiu practic, dinamic si interactiv prin 
care cursanții au șansa de a pune in aplicare noțiunile învățate la cursuri. 
Împărțiți in echipe de cate 3-4 (in funcție de numărul de participanți) , 
aceștia vor învăța noțiuni elementare de Design Thinking si Biodesign, 
pentru înțelegerea nevoilor si a oportunităților de piață. Ulterior, vor 
elabora un Lean Business Canvas (instrument dedicat schițării  structurii 
unei afaceri, cu majoritatea elementelor sale componente) si vor prezenta 
ideile de afaceri, rolurile echipei si elemente financiare (costuri / preturi / 
venituri previzionate) intr-un scurt pitch (prezentare de pana la 3 minute), 
cu feedback de la facil itatori si de la colegi. 

COMPETIȚIA DE INOVAȚIE ÎN SĂNĂTATE

In urma întregului parcurs de formare antreprenorială prin care au 
trecut studenții ,  aceștia au participat la o competiție de inovație. Echipați 
cu informații le dobândite în cursuri și ateliere, activități le practice de 
internship și sprij inul individualizat extras din sesiunile de mentorat, 
aceștia și-au definitivat ideile de business.

În cadrul competiției,  studenții au prezentat inițiative inovative, pornind de 
la probleme identificate în societate sau în practica medicală, cu soluții le 
propuse de aceștia. Fiecare student a prezentat un slideshow, pornind de 
la metodologia Lean Canvas, argumentând relevanța și potențialul soluției 
propuse. 

Ideile au fost jurizate de experții  din proiect, pe baza regulamentului de 
desfășurare a competiției,  într-o sesiune online, în urma căreia 10 studenți 
au fost premiați.

SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

Pentru a asigura perpetuarea 
cunoștințelor, a abordărilor și a 
practicilor dezvoltate prin acest 
proiect, echipa proiectului, sub 
coordonarea directorului de proiect, 
a elaborat un Ghid practic de 
inovație și antreprenoriat. Acesta 
reunește concepte de bază, precum 
mentalitatea antreprenorială sau 
principii le de funcționare ale unui 
startup, analizează povești de 
succes dar și eșecuri legendare ale 
proiectelor inovative din sănătate, 
atât din ecosistemul local cât și din 
Sil icon Valley și ,  nu în ultimul rând, 
echipează generații le viitoare cu 
instrumente practice, precum Design 
Thinking și Lean Canvas, dar și cu 
surse de finanțare pentru inovația în 
sănătate.

Titlul proiectului
“OSECE - Optimizarea sistemului de 
evaluare a calități i  actului educațional în 
cadrul UMFCN”

Domeniul vizat
D5. Îmbunătățirea calități i  activități i 
didactice, inclusiv a respectării 
deontologiei și etici i  academice

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0697

Director de proiect Prof. Dr. Radu-Nicolaie Oprean

SCOPUL PROIECTULUI

Creșterea importanței si gradului de implicare a beneficiarilor în sistemul 
de asigurare a calități i

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

A1. Dezvoltarea unui sistem informatic pentru digitalizarea proceselor de 
evaluare a actului educational, la multiple cicluri de studiu

Au fost derulate întâlniri la nivelul conducerii universități i  cu participarea 
Comisiei de Asigurare a Calități i ,  a Departamentului de Asigurare a 
Calități i  și a reprezentanților studentilor. În cadrul acestor întâlniri au fost 
identificate măsurile optime pentru creșterea participării beneficiarilor 
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actului educational în procesele de evaluare. Dintre acestea enumerăm: 
diversificarea mijloacelor de comunicare privind perioada de evaluare 
(de către Departament, Decanate și cadrele didactice), îmbunătățirea 
comunicării către studenți a măsurilor întreprinse pentru soluționarea 
stiuații lor semnalate de studenți, digitalizarea evaluării pe o platformă 
unică și ușor recognoscibilă în rândul comunității  academice, actualizarea 
formularelor util izate în evaluare. 

În cadrul acestei activități ,  au fost transpuse toate procesele de evaluare 
internă gestionate de către Departamentul de Asigurare a Calități i 
pe platforma internă (https://digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php ). 
Dezvoltările informatice permit acum conectarea datelor din evaluările 
studenților pe conturile cadrelor didactice, f i ind realizată interconectarea 
bazelor de date si adaptarea lor la procese de evaluare curente si vi itoare, 
in functie de datele necesare structurii de management universitar. 

A2. Implementarea unui circuit de implicare a cadrelor didactice-tutori de 
an in eficientizarea procesului de evaluare a activitati i  didactice

Departamentul de asigurare a calități i  a elaborate un chestionar pentru 
colectarea datelor despre desfasurarea programului de tutorat din 
universitate, sondajul având ca principal obiectiv constituirea unei imagini 
generale asupra modului în care se desfășoară activitatea de tutoriat la 
UMF Cluj din perspectiva cadrelor didactice tutori. Sondajul a înregistrat o 
participare ridicată – 71,63%, adică 101 tutori care au răspuns la chestionar, 
din totalul de 141 de cadre didactice cu acest rol, din cadrul UMFIH.

Sondajul a relevat necesitatea de a clarifica conținutul programului de 
tutorat, de a fi promovat mai bine în rândul studenților, de a asigura un 
cadru formal pentru modalități le de soluționare a problemelor semnalate 
tutorilor de către studenți, precum și nevoia de desfășura cursuri sau 
ateliere privind programul în cadrul cărora tutorii cu experiență să susțină 
activitatea cadrelor didactice care au acest rol mai recent. Pe lângă 
organizarea unor cursuri de pregătire, tutorii au sugerat de asemenea 
organizarea unor întâlniri semestriale care să ocazioneze discutarea 
situații lor gestionate de tutori, precum și prezentarea anuală a problemelor 
și dezvoltarea unei abordări comune de soluționare, la nivel de facultate 
și/ sau universitate. Totodată, în opinia tutorilor, programul de tutoriat 
din universitate ar putea fi îmbunătățit printr-o mai bună informare a 
studenților (privitor la util itatea și organizarea acestuia), care ar putea fi 
realizată prin elaborarea unui Ghid destinat studenților. 

În cursul lunii noiembrie 2022, Departamentul de asigurare a calități i 
a organizat întâlniri online cu cadrele didactice tutori de la cele trei 
facultăți.  În cadrul întâlniri lor au fost prezentate rezultatele sondajului, 
f i ind de asemenea discutate rezultatele și propunerile cadrelor didactice 
pentru îmbunătățirea programului de tutoriat, alături de comunicare și 
colaborarea cu studenții .  În total, au participat 118 cadre didactice de la 
cele trei facultăți.  

A3. Imbunatatirea calitati i  actului educational prin formarea cadrelor 
didactice 

A3.1Au fost analizate evaluarile pentru activitatea didactica prestata in 
anul 2021 si au fost identificate aspect care necesita imbunatatiri .  In baza 
acestora au fost nominalizate persoane care sa participe la cursurile de 
psihopedagogie sau de management universitar.
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A3.2In perioada  octombrie-noiembrie 2022 s-a derulat cursul de pregatire 
psihopedagogica la care au participat 30 de cadre didactice de la cele 3 
facultati

A3.3 In cursul lunii noiembrie au fost organizate 2 sesiuni de formare 
pentru 60 cadre didactice (15 si 22 noiembrie) si 2 sesiuni de formare (14 
si 21 noiembrie) pentru 30 personal didactic auxil iar cu urmatoarele teme: 
dezvoltare competente de lucru in echipa si comunicare organizationala 
eficienta si dezvoltare competente de lucru in echipa si comunicare 
organizationala eficienta.

A4. Managementul proiectului 

Proiectul a fost implementat in conformitate cu graficul prevazut,  urmarirea 
indepliniri i  obiectivelor precum si a atingerii rezultatelor/indicatorilor 
proiectului.

Valoare proiect: 387.634,00 lei

Finanțare aprobată: 340.000,00 lei 

 Contribuție proprie: 47.634,00 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proporție de 100%.,

Titlul proiectului

Dezvoltarea capacități i  instituționale de 
cercetare prin implementarea practicilor 
open science și creșterea expertizei 
personalului pentru valorificarea 
superioară a infrastructurii universități i

Domeniul vizat D6. Dezvoltarea capacități i  instituționale 
pentru cercetare în universități

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0714

Director de proiect Prof. dr. Cristina Adela Iuga

SCOPUL PROIECTULUI

Prin intermediul acestui proiect se urmărește creșterea capacități i 
instituționale de cercetare prin sprij inirea acțiunilor referitoare la “open 
science”, a trainingului personalului, creșterea nivelului ști ințif ic al 
lucrărilor finale de studiu ale studenților ( l icență, masterat, doctorat) și 
creșterea vizibil ități i  internaționale prin publicații  în jurnale de top

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE

O1-Activitatea 1.1. Implementarea unui sistem securizat de stocare 
temporară, procesare și transfer a datelor experimentale de tip big data 
rezultate din activități le de cercetare cu scopul facil itării  procesului 
de achiziție și procesare. A fost achiziționat și funcționalizat un sistem 
performant de stocare temporară de tip RAID Array (mirror storage) în 
vederea procesării datelor în rețea ce asigură back-up continuu pentru 
securizarea datelor experimentale și cl inice. A fost configurat accesul 
securizat la sistemul de stocare pe bază de user și parolă pentru accesarea 
datelor de achiziție. 

O1-Activitatea 1.2. Integrarea în baze de date de tip repository data sau 
open archive în vederea stocării digitale a rezultatelor cercetării și alinierea 
la conceptul de open science. S-au configurat util izatorii sistemului de 
stocare care au acces securizat prin VPN la datele experimentale primare 
dar și la datele procesate in house în vederea integrării în cloud a datelor 
solicitate la publicare. 

O2-Activitatea 2.1. Creșterea competitivități i  cercetătorilor, cât și a 
calități i  și impactului cercetării la nivel internațional prin susținerea de 
training-uri de supra-specializare pentru echipamentele aflate în dotarea 
universități i .  A fost asigurată susținerea finaciară pentru o sesiune de 
training pentru supra-specializarea personalului de cercetare (pentru 3 
cercetători) pentru util izarea echipamentului RMN preclinic pentru animale 
mici, respectiv două sesiuni de training pentru analiza de date generate de 
tehnologia MS/MS existentă în centru (pentru 2 cercetători). 

O2-Activitatea 2.2. Susținerea tinerilor cercetători prin alocarea de burse 
de cercetare pentru lucrări f inale de studiu (l icență și dizertație) cu scopul 
creșterii competitivități i  acestora în sectorul internațional de cercetare.

Au fost finanțate prin competiție publică, patru burse de cercetare pentru 
studenți în vederea realizării lucrări experimentale de l icență. 

O3-Activitatea 3.1. Susținerea financiară a publicării de articole ști ințif ice 
în domeniul medical în reviste ISI din zona roșie cu vizibil itate internațională 
de tip open access. A fost asigurată finanțarea pentru 3 articole cotate ISI 
în quartila 1. 

O4-Activitatea 4.1.  Susținerea salarială a personalului în vederea extinderii 
resursei umane și capacități i  de generare de rezultate de cercetare. Au 
fost asigurate 3 poziți i  de asistent de cercetare pentru trei studenți cu 
experiență în cercetare care au fost sustinuti salarial pe perioada derulării 
proiectului. Aceștia au fost implicați în cadrul activități lor de cercetare 
aflate în derulare. De asemenea a fost asigurată susținerea financiară 
pentru 13 cercetători care au dezvoltat activități de cercetare, tutoriat 
pentru studenții implicați (atât pentru cei cu experiență (3) cât și pentru 
cei care au caștigat bursele de cercetare (4)) și activități de management 
în cadrul proiectului. 
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O4-Activitatea 4.2. Managementul proiectului și diseminarea rezultatelor.

Echipa de management a proiectului a asigurat pe termen scurt finalizarea 
acestuia conform obiectivelor stabil ite. Pe termen mediu și lung estimăm 
că implementarea proiectului va contribui la creșterea indicilor de 
competitivitate ști ințif ică ale UMFIH. 

Valoare proiect: 296.660,00 lei

Finanțare aprobată: 260.000,00 lei 

Contribuție proprie: 36.660,00 lei

Obiectivele și rezultatele proiectului au fost atinse în proporție de 100%.

Titlul proiectului
GOODWORK Educație medicală 
performanță suport pentru absolvenți 
competitivi pe piața muncii

Domeniul vizat
D7 Corelarea ofertei educaţionale cu 
cererea pieţei muncii ,  consil ierea și 
orientarea în carieră

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0690

Director de proiect Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu
 

Proiectul Goodwork, identificat cu codul CNFIS-FDI-2022-0690, a avut 
ca scop corelarea ofertei educaționale a UMF cu cerințele pieței muncii 
din domeniul medical în vederea îmbunătățiri i  gradului de inserție a 
absolvenților. Proiectul a fost orientat spre identificarea principalelor 
cerințe ale angajatorilor cu privire la competențele necesare absolvenților 
și introducerea acestora în programul de studiu.

Activităţile derulate în cadrul proiectului au fost: 

A1. Analiza și corelarea planurilor de învățământ și a competentelor 
obținute de absolvenții  UMF cu cerințele pieței muncii din domeniul 
medical

A1.1 Analiza corelației dintre cerințele pieței muncii și competențele 
obținute în universitate

În vederea realizării analizei de corelare a cerințelor pieței muncii și 
competențele obținute pe parcursul studii lor de l icență au fost elaborate 
2 chestionare care au fost aplicate studenților și rezidenților din anii 
terminali care au fost prelucrate și analizate de către experții  din proiect.

Studenții chestionați au fost din anii terminali V-VI. În proporție foarte 
mare (79.49%) doresc să lucreze în zona privată, f ie ca angajat, f ie 
deținător de cabinet. 30%-33% nu doresc să plece din țară și doar 17.95% 
doresc să emigreze definitiv, restul dorindu-și o experiență/ specializare în 
străinătate în anul 2 sau 3 de rezidențiat, cei mai mulți pentru câțiva ani.

A1.2. Realizarea de studii pentru identificarea principalelor 
cerințe ale angajatorilor din mediul public și privat cu privire la 
competențele absolvenților și procesul de angajabilitate al acestora 

A fost realizat un chestionar de consultarea adresat angajatorilor prin 
intermediul cărora au fost extrase următoarele concluzii :

1.Importanța competențelor. În opinia angajatorilor, cele mai importante 
trei competențe de specialitate în domeniu Sănătate sunt: Transpunerea 
cunoștințelor de specialitate în practică, Demonstrarea unor cunoștințe 
solide și Atitudinea pozitivă a absolvenților față de profesii le medicale.

2.Competențele dobândite de absolvenții UMFIH. În privința aprecierii 
competențelor absolvenților UMFIH de către angajatori, peste 99% din 
angajatori susțîn că absolvenții denotă disponibil itate și interes pentru 
formare continuă în mare și foarte mare măsură. Angajatorii participanți 
la sondaj apreciază, de asemenea, nivelul ridicat de competență al 
absolvenților UMFIH în privința: cooperării și desfășurării activități i  în 
echipă multidisciplinară, util izării calculatorului în activitatea profesională, 
f luenței într-o l imbă străînă de circulație internațională, precum și 
cunoașterea și respectarea normelor de etică și deontologie profesională.

3.Activități extracurriculare formatoare. Angajatorii consideră că stagii le 
și plasamentele pentru muncă au caracterul formator cel mai pronunțat.

Concluzia analizei cerințelor angajatorilor corelată cu abil ități le dobândite 
de către studenți arată importanța corelării abil ități lor profesionale cu 
cele transversale, pentru a facil ita inserția pe piața forței de muncă, de 
asemenea  fi ind  foarte apreciate de către angajatori compentenţele 
dobândite În timpul studii lor la  UMFIH.  Planurile de învățământ din cadrul 
UMFIH oferă studenților baze solide în dezvoltarea atât profesională cât și 
a abil ități lor transversale.

Au fost organizate 3 workshopuri  în cursul lunilor octombrie și noiembrie 
2022, cu participarea angajatorilor din domeniile medical, stomatologic 
și farmaceutic, a cadrelor didactice și a studenților pentru a identifica 
cerințele și nevoile de pe piață muncii.

Feed-back-ul reprezentanților angajatorilor, atât din mediul privat, cât și din 
cel public, a fost unul pozitiv cu privire la calitatea pregătrii  absolvenților din 
cadrul UMF Iuliu Hațieganu. Aceștia sunt adecvat pregătiți pentru cerințele 
și provocările actuale ale pieței muncii ,  dovedind cunoştinţe solide, spirit 
de echipă, f lexibil itate și adaptabil itate la diverse medii de lucru. 

De asemenea, s-a remarcat faptul că în ultimii ani curricula studii lor de 
l icență a fost îmbunătățită pentru a susține dezvoltarea multidisciplinară 
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complexă a absolvenților. Aceasta este în acord cu cerințele potențiali lor 
angajatori din România, dar și din alte state membre ale Uniunii Europene, 
ținând cont de faptul că diploma de licență este recunoscută la nivelul UE 
și de către Confederația Elvețiană.     

A1.3 Analiza gradului î  n care disciplinele din planul de î nvă ț ă mâ nt prin 
conț inut ș i structură  (teoretic/aplicativ) asigură  î  nsuș irea de că tre studenț i 
a competenț elor necesare pe piaț a muncii

În luna noimbrie au fost organizate 3 mese rotunde cu participarea cadrelor 
didactice si a consil ierilor de orientare in cariera. S-au discutat si analizat 
modalități le de adaptare a curriculei astfel încât studenții să fie mai bine 
pregătiți pentru alegerea profesiei medicale după absolvirea studii lor de 
l icenţă.

În cadrul celor 3 mese rotunde prezentatorii au expus şi un Discurs 
motivațional prin care au încercat să semnaleze avantajele și dezavantajele 
practicării anumitor specialități medicale și a profesiei de cadru didactic 
universitar, posibil ități le reale de practicare a profesii lor menționate după 
terminarea rezidențiatului, respectiv au conturat care sunt abil ități le cele 
mai importante pe care absolvenții trebuie să le aibă pentru practicarea 
lor.  

Studenții au fost foarte interesați de informații le oferite de către 
prezentatori. Au fost manifestări interactive cu numeroase întrebări 
formulate de către studenți, la care s-au oferit răspunsuri atât de către 
medicii specialiști invitați ,  cât și de către conducerea  facultăţi lor. S-a 
discutat despre beneficiul pe care î l  oferă participarea studenților 
la cursurile opționale și cercurile studențești ,  unde își pot îmbogăți 
cunoștiințele în diverse specialități medicale. 

A2. Realizarea de analize și studii privind parcursul profesional și 
inserția pe piața muncii a absolvenților 

Conectarea programelor educaționale oferite de universități cu realități le 
dinamice ale pieței muncii în sectorul medical, reprezintă o problematică 
esențială pentru asigurarea unei resurse umane eficiente și care să 
promoveze calitatea și inovația. Competențele domeniu-specifice și 
transversale crescute sunt importante nu doar pentru inserția pe piața 
muncii ,  dar mai ales pentru asigurarea succesului subiectiv și obiectiv 
și pentru dezvoltarea strategică a organizații lor medicale. Pentru ca 
universitatea să poată oferi servicii  educaționale competitive și ancorate 
în nevoile tuturor stakeholderilor, este necesară studierea parcursului 
profesional al absolvenților (statistici despre tipologia locului de muncă, 
satisfacția profesională, impactul culturii organizaționale, poziția în 
organizație), dar și percepția cu privire la măsura în care studii le universitare 
formează competențele relevante pentru piața muncii prin tipologia de 
servicii  și activități pe care le propune. 

A fost elaborat un chestionar care a fost aplicat rezidenților din anul I pentru 
identificarea corelării intre opțiunile exprimate la finalizarea studii lor 
și specialitatea aleasa după promovarea examentului de rezidențiat. A 
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fost elaborată o analiza a  parcursului profesional. De asemenea, a fost 
elaborată o procedură de colectarea a datelor despre absolvenți.

A3. Pregătirea studenților prin activități de conștientizare și 
valorificare a competențelor transversale pentru facilitarea 
succesului pe  piața muncii

A3.1 Au fost organizate 2 sesiuni de formare și consil iere în dezvoltarea 
carierei pentru studenții în sistem fizic și on-line cu următoarele teme:

 y Sesiune de formare a competențelor de management al carierei

 y Optimizarea brand-ului personal pentru carierele viitorului în 
domeniul medical 

 y Strategii de explorare a opțiunilor de carieră în domenile medicale.

A3.2 A fost organizat și derulat  concursul cu tema “Plan de carieră” finalizat 
cu acordarea de  9 premii studenților participanți. 

A4. Managementul proiectului 

Proiectul a fost implementat în conformitate cu graficul de desfășurare a 
acestuia, realizării activități lor, urmărirea îndepliniri i  obiectivelor, atingerii 
rezultatelor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 199.518,00 lei

Finanțare aprobată: 175.000,00 lei 

 Contribuție proprie: 24.518,00 lei

În urma derulării proiectului se desprind următoarele concluzii:

1.Cu privire la calitatea servicii lor educaționale ale universități i ,  studiul 
a relevat o percepție pozitivă asupra competențelor dobândite în cadrul 
studii lor de l icență: pentru toate competențele transversale formulate, 
peste 50% dintre respondenți au menționat faptul că formarea academică 
este bună și foarte bună. Conform respondenților, curricula universitară 
dezvoltă în cea mai mare măsură componenta teoretică specifică 
domeniului medical, respectiv cea de identificare corectă și adecvată a 
opțiunilor de intervenție. Transpunerea în practică a cunoștințelor de 
specialitate și munca în echipă, sunt competențele ce necesită o atenție 
crescută în cadrul activități lor didactice. De asemenea, comunicarea și 
rezistența la situații  de stres, sunt două dimensiuni unde absolvenții nu se 
percep foarte competenți.

2.Raportat la mediul organizațional, s-a remarcat faptul că rezidenții 
consideră că sarcinile profesionale nu le sunt comunicate suficient de 
clar, respectiv că eforturile pe care le fac în îndeplinirea acestora nu 
sunt valorizate de organizație. Un punct pozitiv identificat, pare să fie 
importanța relați i lor colegiale ca factor esențial în succesul subiectiv și 
starea de bine a rezidenților.

Titlul proiectului

„CREȘTEREA PERFORMANȚELOR CERCETĂRII 
ȘTIINȚIFICE, SUSȚINEREA EXCELENȚEI ÎN 
CERCETARE ȘI A INOVĂRII ÎN MEDICINĂ”, din 
Programul 1 - Dezvoltarea sistemului național 
de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2 – 
Performanță instituțională – Proiecte de dezvoltare 
instituțională – Proiecte de finanțare a excelenței în 
CDI, PNCDI III

Codul proiectului ID – PROGRES

Director de proiect Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Contractul nr. 40PFE/30.12.2021; Act Adiţional nr. 1/24.03.2022, 
Act Adiţional nr. 2/23.05.2022, Act Adiţional nr. 3/21.10.2022, Act 
Adiţional nr.4/02.11.2022

Etapă de realizare  nr.1-2/2022
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Obiectivul proiectului:  Sprij inirea inițiativelor antreprenoriale și a 
transferului tehnologic. UMF Cluj-Napoca îmbină trei arii  de activitate 
principale: academic, cercetare și antreprenoriat/ inovare în vederea 
dezvoltării unei resurse umane competitive, orientării activități i  de CDI 
către principalele provocări în domeniul sănătății  și implementarea în 
spațiul cl inic a unei conduite cu competitivitate internațională.

Rezultate preconizate pentru etapele 1-2/ anul 2022:

R.I.1. Dezvoltare politici UMF; Formarea grupurilor de cercetare si stabil irea 
strategiei de cercetare in conformitate cu strategia de cercetare a UMF.

R.I.2. Documentarea corespunzătoare a organizării târgului de promovare 
a brevetelor și a servicii lor dezvoltate în cadrul  universități i .

R.I .3. Documentarea corespunzătoare a organizării simpozionului ști ințif ic 
intrauniversitar de diseminare a rezultatelor cercetării .

R.I .4. Dovada elaborării/ publicării de articole ști ințif ice ISI.

R.I.5. Documentarea corespunzătoare a diseminării rezultatelor cercetării 
la conferințe de prestigiu.

R.I.6. Raportarea/ documentarea corespunzătoare a achiziți i lor efectuate 
în această etapă.

R.II .1. Dezvoltarea de politici UMF. Realizarea de intalniri intre grupurile de 
cercetare nou create si grupurile existente pentru o mai buna colaborare 
in cercetare-stabil ire posibile aplicatii  comune.

R.II .2. Efectuare de stagii de cercetare contractate.

R.II .3. Modernizarea/ reorganizarea/igienizarea infrastructurilor 
universitati i .

R.II .4. Finalizarea procedurilor de achizitie (software-uri, echipamente, 
reactivi ,  consumabile) si intocmirea documentatiei corespunzatoare.

R.II .5. Documentarea corespunzătoare a organizarii workshop-ului de 
scriere de proiecte și scriere ști ințif ică.

R.II .6. Raportarea activitati lor desfasurate de catre cele 5 grupuri noi de 
cercetare noi infi intate.

R.II .7. Dezvoltarea de politici UMF cu privire la programul interdisciplinar 
de tip Open Science Labs pentru testarea consolidarea si validarea 
compusilor terapeutici.

R.II .8. Documentarea corespunzătoare a organizarii competiției de 
stimulare a ideilor de afaceri „Idei de invenții” .

R.II .9. Documentarea corespunzătoare a organizarii workshop-ului pe teme 
de proprietate intelectuală.

R.II .10. Documentarea corespunzătoare a organizarii simpozionului 
sti intif ic intrauniversitar de diseminare a rezultatelor cercetării .

R.II .11. Documentarea corespunzătoare a organizarii conferinței „Meeting 
the future in Healthcare Innovation”.

R.II .12. Dovada elaborării/ publicării de articole ști ințif ice ISI. 

R.II .13. Documentarea corespunzătoare a diseminării rezultatelor cercetării 
la conferințe de prestigiu.

R.II .14. Documentarea corespunzătoare a organizarii conferinței 
„Borderless Biomedical Meeting”.

Rezumatul etapelor de realizare din 2022:

1.Dezvoltarea și operaționalizarea a 5 grupuri noi de cercetare conform 
priorități lor strategice ale universități i  (doctoranzi, postdoctoranzi, cadre 
didactice)

În Sala Senatului Universități i ,  în 14 martie 2022, s-a organizat o primă 
ședință de management de implementare a proiectului PROGRES, având 
ca agendă de lucru următoarele teme: Organizarea evenimentului “UMF 
CLUJ TECHNOLOGY TRANSFER DAYS”; Procedura de susținere financiară 
a publicării articolelor ISI în cadrul proiectului; Prezentarea leaderilor 
grupurilor de cercetare; Diverse. 

Astfel, coordonatorii celor 3 piloni propuși sunt: PILONUL 1 – Prof.Univ.Dr. 
Mihaela Băciuț, PILONUL 2 – Prof.Univ.Dr. Ioana Neagoe, PILONUL 3 – Prof.
Univ.Dr. Anca Dana Buzoianu. Liderii agreați pentru conducerea grupurilor 
de cercetare sunt după cum urmează: 

(1) Grupul de medicină personalizată (Șef lucrări Dr. Ștefan Vesa, CS 
I Dr. Cornelia Braicu); intalnire in data de 8 martie ora 18 cu stabil irea 
urmatoarelor directii   de cercetare: Directii  de cercetare majore urmărite: 
ințelegerea la nivel molecular a diferitelor patologii ;  dezvoltarea de opțiuni 
noi/inovative diagnostic și tratament; generarea de date ca suport pentru 
medicina personalizata; generare idei proiecte de cercetare comune, 
aplicatii  proiecte europene, parteneriate cu alte institutii  si universitati. 
In cadrul universitati i  noastre exista infrastructura necesara dezvoltarii 
studii lor de medicina translationala si personalizata de la nivelul studii lor in 
vitro, in vivo pana la validarea pe pacienti. Diferentele in profilul molecular 
al pacientilor vor duce la anomalii in incarcatura genetica, genomica, 
proteomica si un raspuns alterat la tratament. 

Tratamentele adaptate diferitelor populații  de pacienți au avantaje 
medicale și economice, prin urmare, nu sunt importante numai pentru 
medici și pacienti,  ci și pentru autorități le de reglementare și asiguratori. 
Selecția cât mai precoce a pacienților cu probabilitatea cea mai mare 
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de a răspunde la tratament crește rata de succes în dezvoltarea noilor 
medicamente și scade costurile legate de dezvoltare. 

(2) Grupul de inteligență artif icială în medicină (Conf. Dr. Sergiu Susman, 
Prof. Dr. Lucia Lotrean); grupul a avut doua intalniri in data de 9.03 si 
30.03.2022; directii  majore de cercetare urmarite: Util izarea tehnologiei 
informației și comunicării pentru informarea, educarea și consil ierea 
pentru pomovarea sănătății ,  prevenirea și controlul îmbolnăviri lor în 
rândul a diferite grupuri populaționale: Telemedicină; E-health si M-health; 
Util izare  IA pentru diagnostic, prognostic si monitorizare, modele de 
predictie; Strategii pentru colectarea si interpretarea datelor complexe 
din domeniu medical (biobanci, date epidemiologice, clinice si imagistice); 
Integrarea IA intr-un sistem de management educațional în domeniul 
sănătății ;  Integrarea IA în comunicarea și managementul din cadrul 
servicii lor de sănătate; Aspecte etice si siguranta datelor, consimtamant 
informat,  GDPR. 

Dr. Bica Diana Cecil ia, membra a grupului de inteligență artif icială în 
medicină , a participat la un training, Genomics Course la EMBL-EBI, Hinxton 
19-25 iunie 2022, UK, unde a acumulat cunostinte privind noțiunile de 
bază în genomică, analiza datelor rezultate  în urma util izării de diferite 
tehnologii de secvențiere de nouă generație, sesiune practică de adnotare, 
f i ltrare și vizualizare a datelor brute, sesiuni practice de analizare a 
variați i lor genetice de tip CNV(copy number variation), descoperire de 
tool-uri de vizualizare a acestor date, noțiuni de editare a genomului 
util izând tehnologia CRISPR/Cas9 și metode de analiză a datelor rezultate 
din screening-ul profilului de gene dupa folosirea acestei tehnologii.

(3) Grupul de neuroștiințe (Prof.dr. Dafin Mureșanu)

(4) Grupul de dezvoltare a medicamentului (Prof.Dr. Laurian Vlase, Prof.
Dr.Cristina Iuga) ; grupul a avut o prima intalnire in data de 20 mai ora 17 la 
Decanatul Facultatii  de Farmacie si a avut ca si subiect central de discutie 
elementele mentionate in strategia de cercetare a Facultatii  de Farmacie, 
precum si identificarea unor alte directii  de cercetare interdisciplinare cu 
sti intele medicale. Directii le de dezvoltare stabil ite au fost urmatoarele: 
Nanoștiințe, nanomateriale, nanotehnologii (Nanosciences, Nanomaterials, 
Nanotechnologies) ; Dezvoltarea de noi molecule active și drug design 
(Development of new bioactive molecules and drug design); Farmacologie 
moleculară, toxicologie și farmacoterapie (Molecular pharmacology, 
toxicology and pharmacoteraphy); Mediu și sănătate (Environement and 
Health); Asistență și sevicii  de sănătate (Health care services and health 
care research)

(5) Grupul de biomateriale (Prof.Dr. Aranka Ilea) a avut o intalnire in 
data de 20.04. 2022 si un workshop in data de 5.05.2022 ; Domeniu de 
expertiză și arii  de interes:paralizia nervului facial ;  izolarea celulelor stem 
din cavitatea orală (folicul dentar, l igament parodontal, pulpă dentară) ; 
testarea biocompatibil ități i  in vitro și in vivo, pe model animal a diferitelor 
materiale ; biosenzori – dezvoltarea de senzori și biomarkeri tumorali ; 
încărcarea medicamentelor țintit ;  nanomotoare dezvoltarea de structuri 
multifuncționale ; echipamente necesare pentru sinteza de nanomateriale 
; caracterizări complexe ale materialelor – microscopie confocală, 
spectroscopie RAMAN ; elaborarea de sensor optici și chimici – selecția 
și sinteza de ADN ; nanoparticule magnetice ; analiza probelor biologice 
; senzori purtabil i  de biomarkeri postCovid din traspirație ; evaluarea 
proprietăților optice ale dinților și materialelor de restaurare dentară ; 
expertiză în determinarea culorii dentare ; analiza proprietăților optice ale 
dinților și materialelor dentare – percepția, respectiv autopercepția ; analiză 
instrumentală de determinare a culorii ;  spectrofotometrie, radiometrie – 
pentru diferite clase de material dentare ; imprimare tridimensională a 
materialelor – generarea de “rețete” a restaurărilor dentare ; diagnostic 
și tratament imunomodulator și antioxidant în parodontită efectele 
imunomodulatoare a extractelor vegetale asupra celulor stem din țesuturile 
parodontale ; studii in vivo – defecte osoase la iepuri ;  CAD-CAM

Personalul academic prezentat mai sus, a identificat specialiști i  cu 
ajutorul cărora se vor derula activități le ști ințif ice specifice fiecărui grup 
de cercetare. S-au stabil it strategii le de cercetare pentru fiecare grup 
identificat, în conformitate cu strategia de cercetare a universități i .

2.Târg de promovare a brevetelor și a servicii lor dezvoltate de universitate

În perioada 3 - 4 mai 2022, clădirea Facultății  de Medicină a universități i , 
de pe strada Gh. Marinescu, nr. 23, etaj I ,  în intervalul orar 10:00-17:00, a 
găzduit organizarea primei ediți i  a evenimentului “UMF CLUJ TECHNOLOGY 
TRANSFER DAYS”, ocazie cu care au fost prezentate brevetele de invenții 
și cererile de brevete de invenție ale universități i ,  în diverse domenii 
medicale.

De asemenea, în același areal, în data de 3 mai 2022, după alocuțiunea 
dnei Prof. Dr. Cristina Adela Iuga, în calitate de Director al Centrului de 
Cercetări pentru Medicină Avansată – MedFUTURE (Prezentarea Centrului 
de Cercetări pentru Medicină Avansată – MedFUTURE – cu detalierea 
servicii lor centrului care se oferă către terți/potențiali colaboratori) ,  a 
avut loc o manifestare de tip „porți deschise” (MedFUTURE Open Day) în 
care a fost prezentată infrastructura de cercetare și personalul Centrului 
de Cercetări pentru Medicină Avansată – MedFUTURE și o sesiune de 
matchmaking cu potențiali cl ienți interesați de servicii le oferite de centru,  
furnizare de materiale promoționale - broșuri etc. 

În cea de-a doua zi a evenimentului “UMF CLUJ TECHNOLOGY TRANSFER 
DAYS”, în data de 4 mai 2022, după alocuțiunea dnei Prof. Dr. Ioana 
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Neagoe, în calitate de Director al Centrului de Cercetări pentru Genomică 
Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațională ce a prezentat 
rezultatele cercetărilor din cadrul acestui centru, consorții le existente, 
precum și  țintele pentru viitor, s-a organizat o manifestare de tip „porți 
deschise” (Genomica Open Day) în care s-a prezentat infrastructura de 
cercetare și personalul Centrului de Cercetări pentru Genomică Funcțională, 
Biomedicină și Medicină Translațională; o sesiune matchmaking cu 
potențiali cl ienți interesați de servicii le oferite de centru. S-au elaborat și 
distribuit diverse materiale promoționale potențiali lor terți/ colaboratori. 

Un scurt rezumat al acestor evenimente poate fi vizualizat pe https://www.
youtube.com/watch?v=DE6qNIG8ik8.

Acest eveniment a contribuit semnificativ la creșterea atractivități i 
servicii lor oferite de către universitate prin dezvoltarea si distribuirea de 
materiale promoționale, precum si prin sesiunile de tip „Open Day”. Este 
demn de menționat faptul ca acest eveniment a constituit un punct de 
plecare pentru noi colaborări, fapt confirmat de participarea următoarelor 
companii ICIA-Centi, Organic Plant Age SRL, Organic Trade Center, Fortech 
Investments, Fresh Blood, TVM MedServ., NTT Data Romania, Brinel, 
Cardiomed, Ronexprim, Hanna Instruments, GeneGuard, NSG_systems.

   

3.Simpozion ști ințif ic intrauniversitar de diseminare a rezultatelor cercetării

In data de 5 mai 2022, in Sala Multimedia a universitati i ,  a fost organizat de 
către Dl Șef lucrări Dr. Ștefan Vesa, Simpozionul sti intif ic intrauniversitar 
de diseminare a rezultatelor cercetării .  In cadrul acestui eveniment au 
participat atat cadre universitare, cat si doctoranzi, postdoctoranzi, direct 
interesati de directii le de cercetare ale universitati i/ centrelor de cercetare, 
precum si de modul de implementare a procedurii de susținere financiară 
a publicării articolelor ISI în cadrul proiectului Progres. 

Programul evenimentului a fost urmatorul:

Lector Subiect

Prof.Dr.Mihaela 
Baciut Deschidere simpozion

Andreea Socaciu
Melatonin, an ubiquitous metabolic regulator: 
functions, mechanisms and effects on circadian 
disruption and degenerative diseases

Raluca Pop
Vitamin D Supplementation: Oxidative Stress 
Modulation in a Mouse Model of Ovalbumin-Induced 
Acute Asthmatic Airway Inflammation

Roxana-Adelina 
Ștefan

Ultrasonography in the Differentiation of 
endometriomas from Hemorrhagic Ovarian Cysts: 
the role of Texture analysis

Mester 
Alexandru

Disorders of Dental Hard Tissues Induced 
by Radioiodine-131 (I-131) Therapy Used in 
Differentiated Thyroid Cancer: An In Vitro Study

Fizesan Ionel
Antitussive, Antioxidant, and Anti-Inflammatory 
Effects of a Walnut (Juglans regia L.) Septum Extract 
Rich in Bioactive Compounds

Anca Onaciu
Quantifying Cytosolic Cytochrome  Concentration 
Using Carbon Quantum Dots as a Powerful Method 
for Apoptosis Detection

Cecil ia Bica
The Clinical Util ity of miR-21 and let-7 in Non-small 
Cell Lung Cancer (NSCLC). A Systematic Review and 
Meta-Analysis
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Departamentul de Cercetare Dezvoltare și Inovare din cadrul Universități i 
de Medicină si Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca a organizat în data 
de 18.10.2022 , începând cu ora 14, în Sala Multimedia, Parter, Str.Victor 
Babeș nr.8, , ,Simpozionul ști ințif ic intrauniversitar pentru diseminarea 
rezultatelor cercetării organizat în cadrul Proiectului de Dezvoltare 
instituțională”-Progres. Evenimentul a avut ca scop prezentarea sumară a 
principalelor articole publicate în cadrul acestui proiect de către cadrele 
didactice/cercetătorii din cadrul universități i  noastre (http://www.umfcluj.
ro/informatii-ro/avizier-ro/item/7482-semdisrez).

Prezentarile sustine au fost:

1. Bacali Cecil ia - Oral Microbiome: Getting to Know and Befriend 
Neighbors a Biological Approach

2. Neculicioiu Vlad - Time to Sleep?-A Review of the Impact of the Covid- 
19 Pandemic on Sleep and Mental Health

3.  Cismaru Cosmin - Assessment of the frequency of coughing and 
sneezing triggered by nasopharyngeal swabbing in the pandemic 
setting

4. Ispas Ana - Comparative Assessment of the Functional Parameters 
for Metal-Ceramic and All Ceramic Teeth Restorations in Prosthestic 
Dentistry-A Literature Review

5.  Banc Roxana - Protective Effects of Wine Polyphenols on Oxidative 
Stress and Hepatotoxicity Induced by Acrylamide in Rats

6. Vulturar Romana - One molecule for mental nourishment and more: 
Glucose transporter type 1 – biology and deficiency syndrome

4. Susținerea publicării de articole ști ințif ice ISI, în reviste open-access

S-a elaborat procedura de accesare burse pentru publicare în reviste open-
access, din zona roșie Q1. Aceasta are ca obiectiv menținerea statutului 
de pol de excelență național în medicina personalizată și translațională 
a universitati i ,  oferind sprij in financiar pentru publicarea ca prim autor 
a unor articole sti intif ice ISI, în reviste open-access, din zona roșie Q1. 
Cuantumul bursei pentru publicare este in suma de 10.000 lei
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Detali i le cu privire la specialisti i  ce au beneficiat de acest timp de bursa, 
precum si articolele ISI publicate, se regasesc in tabelul urmator:

Nr 
crt

Nume prenume 
autor principal

Facultate/  
Departament/ 

Centru de 
Cercetare

Titlul articol

1 Bacali Cecilia Medicina 
Dentara

Oral Microbione:Getting to Know and 
Befriend Neighbors a Biological Approach

2 Bica Cecilia Centrul de 
Genomica

Next-Generation Sequencing in Lung Cancer 
Patients:A Comparative Approach in NSCLC 
and SCLC Mutational Landscapes

3 Neculicioiu Vlad Medicina 
Generala

Time to Sleep?-A Review of the Impact of the 
Covid- 19 Pandemic on Sleep and Mental 
Health

4 Zaharie Delia 
Roxana

Medicina 
Generala

The role of IL-22 in wound healing. Potential 
implications in clinical practice

5 Ispas Ana Medicina 
Dentara

Comparative Assessment of the Functional 
Parameters for Metal-Ceramic and All 
Ceramic Teeth Restorations in Prosthestic 
Dentistry-A Literature Review

6 Mocan Mihaela Medicina 
Generala

Association between severe SARS-CoV2 
infection and severe acute pancreatitis in 
pregnancy and postpartum

7 Constantinescu 
Catalin

Medicina 
Generala

Mechanistic insights in hemophagocytic 
lymphohistiocytosis Subsequent acute 
hepatic failure in a multiple myeloma patient 
following terapy with ixazomib-lenalidomide-
dexamethasone”

8 Toc Dan Alexandru Medicina 
Generala

Descriptive Analysis of Circulating 
Antimicrobial Resistance Genes in 
Vancomycin-Resistant Enterococcus (VRE) 
during the COVID-19 Pandemic

9 Marina Dudea 
Simon

Medicina 
Generala/
Departament 
Mama si copilul

Alteration of gene and miRNA expression in 
cervical intraepithelial neoplasia and cervical 
cancer

10 Radu Chisnoiu
Medicina 
Dentara/
Odontologie

Oral health related knowledge attitude 
and practice among patients in rural areas 
around Cluj-Napoca, Romania

Jurnal Impact factor/ quartila Furnizor

Biomedicines 6.081/ 
quartila Q1 MDPI

Journal of Person alized Medicine 2022 4.453/ 
quartila Q1 MDPI

International Journal of Environmental 
Research and Public Health 

3.39/ 
quartila Q1 MDPI

Journal of Molecular  Science 5.924/ 
quartila Q1 MDPI

Biology 5.079/ 
quartila Q1 MDPI

Journal of Clinical Medicine 4.24/ 
quartila Q1 MDPI

Journal of Personalized Medicine 4.945/ 
quartila Q1 MDPI

Biomedicines 6.081/ 
quartila Q1 MDPI

International Journal of Molecular Sciences 5.924 
quartila Q1 MDPI

International Journal of Environmental 
Research and Public Health, Special Inssue 
Oral Healthand Dental Caries

3.39 
quartila Q1 MDPI
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11 Oana Almasan

Medicina 
Dentara/
Protetica 
dentaara

Blood cell count inflammatory markers and 
periodontitis: a systematic review and meta-
analysis

12 Chiorescu Roxana

Medicina 
Generala/
Medicina 
Interna

Biomarkers of Volume Overload ande edema 
in heart failure and transplantation

13 Matyas Melinda Medicina/
Neonatologie

Association Analysis of the Cerebral 
Fractional Tissue Oxygen Extraction (cFTOE) 
and the Cerebral Oxygen Saturation (crSaO2) 
with Perinatal Factors in Preterm Neonates: A 
Single Centre Study

14 Vulturar Ramona Medicina/Stiinte 
Moleculare

One molecule for mental nourishment and 
more: Glucose transporter type 1 – biology 
and deficiency syndrome

15 Pintican Roxana
Medicina/
Radiologie si 
imagistica

Are Mutation Carrier Patients Different from 
Non-Carrier Patients? Genetic, Pathology, and 
US Features of Patients with Breast Cancer

16 Manea Avram

Medicina 
Dentara/ 
Chirurgie 
Maxilo Faciala si 
Implantologie

Intrusion of maxillary posterior teeth by 
skeletal anchorage: a systematic review and 
case report with thin alveolar biotype

17 Munteanu Vlad

Medicina 
Generala/
Anatomie si 
Embriologie

New insights into the Multivariate Analysis 
of SER Spectra collected on Blood Samples 
for Prostate Cancer Detection: Towards a 
Better understanding of the role played by 
different biomolecules on cancer screening.A 
preliminary Study

18 Cismaru Cosmin Genomica
Assessment of the frequency of coughing 
and sneezing triggered by nasopharyngeal 
swabbing in the pandemic setting

19 Banc Roxana
Farmacie/
Bromatologie 
Igiena si Nutritie

Protective Effects of Wine Polyphenols on 
Oxidative Stress and Hepatotoxicity Induced 
by Acrylamide in Rats

20 Szabo Robert Medicina 
Generala/ATI 2

Hyperferritinemia, Low Circulating Iron 
and Elevated Hepcidin Negatively Impact 
Outcome in COVID-19 Patients. A Pilot Study

Journal of Personalized Medicine 4.945 
quartila Q1 MDPI

Frontiers in Cardiovascular  Medicine Heart 
Failure and Transplantation

6.05 
quartila Q1 Frontiers

Journal of Clinical Medicine 4.4242 
quartila Q1 MDPI

Biomedicines 4.717 
quartila Q1 MDPI

Cancers 6.9 
quartila Q1 MDPI

vJournal of Clinical Medicine 4.4242 
quartila Q1 MDPI

Cancers 6.575 
quartila Q1 MDPI

Scientific Reports grupul Natures 4.379 
quartila Q1

Springer 
Nature

Antioxidants 7.675 
quartila Q1 MDPI

Antioxidants 7.675 
quartila Q1 MDPI

Nr 
crt

Nume prenume 
autor principal

Facultate/  
Departament/ 

Centru de 
Cercetare

Titlul articol Jurnal Impact factor/ quartila Furnizor
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5.Susținerea diseminării rezultatelor cercetării la conferințe de prestigiu

Doctorandul Radu Pirlog a participat în perioada 18.03.2022 – 25.03.2022 
la congresul societății  americane de anatomie patologică, USCAP, 
desfășurat în orașul Los Angeles, Statele Unite ale Americii ,  conform 
aprobarii rectorului nr.3828/14.02.2022. În cadrul congresului a prezentat 
rezultatele cercetării sub forma a două prezentări de tip poster, eveniment 
la care au participat peste 1000 de persoane. În cadrul acestor sesiuni a 
interacționat cu medici practicieni și cercetători interesați de rezultatele 
cercetării și a stabil it contacte cu participanți din SUA, Franța, Italia și 
Japonia.

In perioada 12-17 iunie 2022, urmatorii cercetatori din cadrul Centrului 
de Cercetări pentru Genomica Funcţională, Biomedicină şi Medicină 
Translaţională si-au prezentat rezultatele cercetarilor la conferinta „4th 
International Conference on the Long and the Short of Non-Coding RNAs”, 
Rhodos, Grecia, atat prin prezentare orala, cat si prin prezentare tip poster. 
Programul evenimentului poate fi consultat pe site-ul: 

h t t p s : / / w w w . a e g e a n c o n f e r e n c e s . o r g / s r c / A p p /
sessions/146?date=2022-06-15

Dr. Cecil ia Bica a obtinut din parte organizatorilor bursa „Youth Travel 
Fund”.

Nume si 
prenume 
cercetator

Titlul prezentarii Tipul 
prezentarii

Cecilia Pop-Bica
Emerging roles of mRNA/miRNA/
lncRNA networks in non-small cell 
lung cancer

oral

Cecilia Pop-Bica
Emerging roles of mRNA/miRNA/
lncRNA networks in non-small cell 
lung cancer

poster

Andreea-Mihaela 
Nutu

The biological signif icance of 
dysregulated microRNAs in 
prostate cancer: a common 
signature in tumor tissue and 
liquid biopsy

poster

Laura Pop
Dysregulate miRNAs in Sabutoclax 
treated triple negative breast 
cancer cell lines

poster

Cristina Ciocan

Long non-coding RNA alteration 
as effect of doxorubicin drug 
resistance in triple negative breast 
cancer cell lines

poster

Radu Pirlog
From morphology to molecular 
pathology in early-stage lung 
cancer tumor microenvironment

poster

Lajos Raduly

Dysregulated prof ile of microRNAs 
as possible biomarkers for non-
small cell lung cancer, both in 
plasma and plasma exosomes

poster

Dl Prof. Manole Marius si Dl Prof. Cristian Dinu au participat la Conferinta 
Internationala BIOMMED 2022, organizata in Bucuresti,  in perioada 
20.07.2022-21.07.2022.

6.Crearea de noi locuri de muncă noi în infrastructurile de cercetare 
inovare dezvoltate de către universitate

In urma concursului organizat in cadrul universitati i ,  respectiv a PV cu 
rezultatele finale nr. 9296/07.04.2022, au fost selectate doua masterande, 
Pirlog Bianca-Oana si Rusu Ioana. Acestea sunt angajate in cadrul 
proiectului Progres si vor desfasura activitati de cercetare pe doua directii 
strategice ale proiectului, respectiv cel de machine learning pe algoritmi de 
training pentru retele neuronale in patologia moleculara (Dr. Ioana Rusu) 
si dezvoltarea studii lor de medicina personalizata pe patologii le cronice 
netransmisibile, cancer, boli neurodegenerative (Dr. Bianca Pirlog)

7.Proiecte de cercetare depuse la competiți i  internationale

S-au depus 22 de propuneri de proiecte la competiti i  precum: HORIZON-CL-
2022-ZEROPOLLUTION-01-04, HORIZON-Twinning Widera-2021-Acces-03, 
HORIZON-Research and innovation actions-Staying healthy, EU4 HEALTH-EU 
MOBILE APP FOR CANCER PREVENTION, subprogram EU BEATING CANCER 
PLAN, HORIZON-Tackling diseasesTwo Stage 2022, HORIZON 2020-EU4 
Health programme, DIGITAL-2021-EDIH-01, Foreum career research grants 
2022, Novo Nordisk Haemophilia Foudation, Elvetia, Fondazione Italiana 
Linfomi, Modena, Italia, Horizon, Climate Neutral-Horizon-CL4-2022-Twin-
Transition-01-03, HE DATA 01-04, Breast Cancer All iance Exceptional 
project grants, HORIZON-MISS-2021-CANCER-02, Danube Labs 2022, Joint 
Transnational call 2022 ERA PerMed. 
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8.Susținerea a minim 5 de cercetători din cadrul universități i  pentru 
realizarea de stagii de formare la universități de prestigiu în vederea 
formării resursei umane în domeniile de interes strategic ( doctoranzi, 
postdoctoranzi, cadre didactice)

Urmatorii cercetatori au efectuat stagii de perfectionare in strainatate:

1. Dr. Maria Iacobescu, perioada 17-21.10.2022 – Interfaculty Institute 
for Genetics and Functional Genomics, University Greifwald, 
Germania

2. Dr. Radu Cristian Moldovan, perioada 17-21.10.2022 – Interfaculty 
Institute for Genetics and Functional Genomics, University Greifwald, 
Germania

3. Prof. Dr. Gabriela Adriana Fil ip, perioada 11-18.10.2022 –Department 
of Dermatology and Allergology, Universitatclinikum Ulm, Germania

3 cercetatori au efectuat o deplasare la WIN Symposium 2022, Barcelona, 
Spania. Acestia sunt: Anca Jurj (cu lucrarea: New potential therapeutic 
strategies in lung cancer using Obatoclax Mesylate), Paul Chiroi (cu 
lucrarea: Bridging morphology, molecular pathology, bioinformatics, and 
cancer genomics to discover better early-stage lung cancer biomarkers), 
dr. Radu Pirlog (cu lucrarea: “KRAS G12C – STK11 co-mutated lung 
adenocarcinomas. Are there new hopes for targeted immunotherapy?” si 
”Is NGS the New Golden Standard for ALK Testing? The Diagnostic Journey 
of an atypical Case”). Ei au participat cu prezentare tip poster la acest 
eveniment. S-a obtinut un premiu de 750 de euro pentru posterul “KRAS 
G12C – STK11 co-mutated lung adenocarcinomas. Are there new hopes for 
targeted immunotherapy?”  - dr. Radu Pirlog.

9.Organizarea workshop pentru cercetători de scriere de proiecte și 
scriere ști ințif ică

In data de 11 august 2022, ora 9:00, în Sala Multimedia, str. Victor Babeș 
nr. 8, universitatea noastră a primit vizita laureatului Premiului Nobel 
pentru Chimie, domnul Prof. Dr. Aaron Ciechanover, medic, biochimist și 
profesor emerit al Technion - Israel Institute of Technology. Alaturi de alti 
distinsi invitati ,  precum domnul Prof. dr. Tudor Ciuleanu, coordonatorul 
Departamentului de Oncologie medicală al Facultății  de Medicină, 
domnul Prof. dr. Mihnea Zdrenghea, coordonatorul Departamentului 
de Hematologie și domnul Dr. Ciprian Tomuleasa, cercetător ști intif ic și 
medic primar hematolog, s-au sustinut prelegeri avand ca scop modul de 
redactare a aplicatii lor de proiecte si a diseminarii rezultatelor cercetarii .

10.Dezvoltare program interdisciplinar de tip Open Science Labs pentru 
testarea consolidarea si validarea compusilor terapeutici

Prin  programul  interdisciplinar propus, ce va funcționa ca un catalizator 
de colaborare atât intrauniversitar prin facil itarea dezvoltării de echipe 
de colaborare interdisciplinare cu activitate de cercetare concomitentă în 
mai multe laboratoare de cercetare din universitate, cât și cu mediul privat 
prin oferirea servicii lor de care dispune universitatea către partenerii din 
mediul de afaceri pentru realizarea de studii experimentale și de validare 
de produs. Prin implementarea activități lor specifice programului, se va 
asigura o util izare eficientă a infrastructurii existente la nivel universitar, 
atragerea resursei umane de calitate din universitate și dezvoltarea de noi 
relați i  de colaborare între mediul privat și mediul academic. Departamentul 
de Cercetare Inovare și Centrul de Transfer Tehnologic este responsabil de 
promovarea servicii lor existente în universitate în comunitatea academică 
și industrială națională și europeană în vederea atragerii de colaborări din 
mediul academic și privat.

11.Organizarea unei competiți i  de stimulare a ideilor de afaceri „Idei de 
invenții”

S-a intocmit regulamentul de organizare si acordare a premiilor pentru 
competitia „Idei de invenții” (septembrie-octombrie 2022), competitie ce 
are drept scop stimularea exprimarii ideilor inovative, stimularea lucrului 
în echipă, stimularea colaborării interuniversitare, dezvoltarea unei 
gândiri bazate pe identificarea de probleme și soluții ,  precum și susținerea 
implementării soluții lor identificate prin acordarea de premii, facil itarea 
formării legăturilor cu ecosistemele de cercetare și industriale locale, 
precum și oferirea de suport teoretic pentru formularea lor. S-au elaborat: 
Anexa I - Formular de aplicare, Anexa II - Fișă de înscriere, Anexa III  - Acord 
privind colectarea, stocarea și procesarea datelor cu caracter personal, 
Anexa IV - Calendar Competiție, Anexa V - Grila de evaluare.

Au exista 6 aplicatii  de proiecte (acronime: North3D, LookyApp, PREDICTMIR, 
BA, DBD, Healthlet) si a fost declarat castigator proiectul coordonat de 
catre Anda Balas, prin care se doreste reciclarea reziduurilor plastice, a 
seringilor si alte materiale nereutil izabile pentru fabricarea fi lamentelor 
polimerice 3D. Dintre aceste proiecte, f inalistele sunt: North3D – 90 
puncte, LookyApp - 86 puncte, PREDICTMIR - 84 puncte.

12.Organizarea unui workshop de proprietate intelectuală, pentru 
cercetători

In 14.10.2022, s-a organizat workshopul ce s-a adresat cercetătorilor, cu 
privire la protejarea și valorificarea rezultatelor cercetării prin protejarea 
și exploatarea drepturilor de proprietate intelectuală asupra rezultatelor 
cercetării obținute în cadrul Universități i  de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca. Printre cei mai importanti speakeri la acest 



218 219

eveniment, s-a aflat dna Lil iana Pop - reprezentant al CRPPI - PATLIB 
CLUJ  - parte din reţeaua de centre regionale europene de promovare 
a proprietății  intelectuale (PI) susținute de Oficiul European de Brevete 
(EPO).

13.Organizarea conferinței „Meeting the future in Healthcare Innovation”

In 13.10.2022, s-a organizat conferința „Meeting the future in Healthcare 
Innovation”, eveniment online. Acest eveniment este organizat anual in 
cadrul universitati i  UMF Cluj-Napoca, cu sprij inul Asociatiei studentesti de 
antreprenoriat Iuliu Hatieganu, avand ca obiectiv principal dezvoltarea de 
competente si abil itati a cercetatorilor din domeniul inovatiei medicale, 
dobandirea de competente antreprenoriale, asigurarea dezvoltarii 
personale prin consil iere si orientare profesionala, incurajarea studentilor 
inspre alegerea unei cariere care sa imbine domeniul medical cu cel 
anteprenorial.

Invitati i  evenimentului au fost urmatorii :

Prof. Dr. Ioana Neagoe - Director - Centrul de Cercetări pentru Genomica 
Funcţională, Biomedicină şi Medicină Translaţională

Dr. Radu Pîrlog - Cercetător asociat - Centrul de Cercetări pentru Genomica 
Funcţională, Biomedicină şi Medicină Translaţională

Andrei Kelemen - CEO ClujIT Cluster

Dr. Alina Forray - Asistent Universitar Catedra de Sănătate Publică UMF 
Cluj-Napoca și Cadru didactic asociat al Departamentului de Sănătate 
Publică, UBB Cluj-Napoca

Radu Tănasă - CEO GeneGuard

Dr. Răzvan Pricope - Manager Smile Makeover Clinic S.R.L.

Dr. Zaki Milhem - CEO WakeZ

14.Desfășurarea de activități suport pentru cercetare prin achiziționarea de 
stocuri de interes general și comun în vederea susținerii servicii lor alocate 
proiectelor de cercetare cu impact ști ințif ic. Îmbunătățirea infrastructurii 
de cercetare dezvoltare existentă prin achiziți i  strategice de echipamente 
pentru alinierea la standardele internaționale impuse de direcții le de 
cercetare nou dezvoltate

Aceste activitati s-au realizat conform legislatiei in vigoare si a politici lor 
UMF Cluj-Napoca.

S-au achizitionat urmatoarele echipamente: Citometru Celigo Imaging 
Cytometer - 4 Channels, Classic Collection Application Suite (1 buc), Ethos 
X Microwave Green Extraction of Natural products with Terminal 480 (1 
buc), Analizor automat de biochimie si turbidimetrie, analizor automat 
de biochimie si turbidimetrie, model a15- biosystems, l ivrat cu PC si 
imprimanta (1 buc), Scanner intraoral (3Shape TRIOS 4) (1 buc), Calculatoare 
(Desktop+monitor) (3 buc), Sistem informatic de gestionare a doctoranzilor 
(1 buc), Suport picioare ginecologice (1 bucata), Nisa completa pentru 
laborator (1 bucata), Vase criogenice de transport/transfer azot l ichid (2 
bucati) ,  Vacuum Manifold Complete Set for Oligomaker 192/6 (1 buc). 

Infrastructura centrului de cercetari Medfuture (Centrul de Cercetari 
pentru Medicina Avansata) a fost reorganizata si igientizata. Tipurile de 
lucrari/servicii  executate de terti care s-au executat in mai multe etape 
pentru amenajarea spatiului sunt: Demontare+Montaj Echipamente 
aferente Sistem Control Acces et. 2 si et. 3 pentru laboratoarele unde vor 
fi relocate echipamentele care se aflau in spatiul in care va fi amplasat noul 
echipament achizitionat;  Servicii  de relocare echipamente de laborator 
in vederea eliberarii spatiului ce urmeaza fi pregatit si relocarea acestora 
in alte laboratoare; Servicii  lucrări de relocare automatizare compus din 
convertizoare.
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PROIECTE CÂȘTIGATE DE ANGAJAȚII UNIVERSITĂȚII 
ȘI PROIECTE AFLATE ÎN DERULARE 2022

Proiecte aflate în derulare:

Nr. 
Crt. Tip Proiect Director / 

Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 

în 
proiect 

(nr.)

1 CNFIS-FDI-0358 Prof. dr. Iuga 
Cristina Adela 296,660.00 16

2 CNFIS-FDI-0687
Prof. dr. 
Buzoianu Anca 
Dana

364,832.00 24

3 CNFIS-FDI-0690 Prof. dr. Mihu 
Carmen Mihaela 199,518.00 20

4 CNFIS-FDI-0693 Prof. dr. Mureșan 
Daniel 319,228.00 29

5 CNFIS-FDI-0697 Prof. dr. Oprean 
Radu Nicolaie 387,634.00 30

6 CNFIS-FDI-0703 Prof. dr. Man 
Claudiu Sorin 364,832.00 19

7 CNFIS-FDI-0717 Prof. dr. Manole 
Marius 214,414.00 26

8 Contract de cerce-
tare

Prof. dr. Crișan 
Gianina 60,717.00 0

9 Contract de cerce-
tare

CS Fărcaș 
Călugăr Maria 
Andreea

297,000.00 0

10 COST CA 21108  0 0

11 COST CA 21110  0 0

12 COST CA 21139  0 0

13 COST CA 21154  0 0

14
ERANET-EURO-
NANOMED-THER-
AGET

Șef lucr. dr. 
Iacoviță Cristian 974,000.00 7

15 ERASMUS+/2019-1-
ES01-KA203-064439

Șef lucr. dr. Alina 
Andreica 102,002.00 5

16 ERASMUS+/2020-1-
BE01-KA203-074902

Prof. dr. 
Gherman Claudia 163850.43 10

17
ERASMUS+/2020-
1-RO01-
KA202-080444

Șef lucr. dr. 
Bogdan Covaliu 105,974.80 7

18
ERASMUS+/2021-
1-BE01-KA220-
HED-000032147

Conf. dr. Popescu 
Codruța 190,486.45 9

19
ERASMUS+/2021-
1-IT01-KA220-
VET-000029590

Prof. dr. Lotrean 
Lucia 164,884.02 3

20
ERASMUS+/
EAC-A02-2019 / 
EAC-A02-2019-1

Prof. dr. Anca 
Dana Buzoianu 2,507,868.14 14

21
H2020 / HORIZON-
CL6-2021-FARM-
2FORK-01

Prof. dr. Cecilia 
Cristea 1,242,304.42 9

22 H2020-EU4H-2021-
PJ2

Prof. dr. Lupșe 
Mihaela 533,737.40 0

23 H2020-IBA-SwafS-
Support-2-2020

Prof. dr. Anca 
Dana Buzoianu 1,224,895.75 0

24 H2020-MSCA-
ITN-2020

Prof. dr. Ioan 
Tomuță 1,043,058.68 1

25 H2020-MSCA-
RISE-2018

Prof. dr. Ioana 
Neagoe 395,152.50 2

26 H2020-MSCA-
RISE-2019

Prof. Dr. Neagoe 
Ioana 524,400.00 0

27 H2020-SC1-2019-
Two-Stage-RTD

Prof. Dr. 
Dan Lucian 
Dumitrașcu

797,153.46 6

28

H2020-SC1-
BHC-2018-2020 / 
H2020-SC1-2019-
Two-Stage-RTD

Prof. dr. Lupșe 
Mihaela 1,313,850.00 5
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29

H2020-SC1-
BHC-2018-2020/
H2020-SC1-2019-
Two-Stage-RTD

Prof. dr. Lupșe 
Mihaela 2,185,005.94 4

30

H2020-SC1-PHE-
CORONAVIRUS-2020-2 
/ H2020-SC1-
PHECORONAVIRUS-
2020-2-RTD

Conf. dr. Man 
Milena 486,600.00 4

31 H2020-SU-SEC-2018 Prof. dr. Cristea 
Cecilia 2,544,218.75 18

32 H2020-SU-SED-2019 Prof. dr. Cristea 
Cecilia 1,094,281.25 15

33 H2020-TDIH - DIGI-
TAL-2021-EDIH-01

Șef lucr. dr. Vesa 
Ștefan 2,017,134.15 5

34

ICAHN School of 
Medicine Subcon-
tract Finantare nr. 
0253-6774-4612

Conf. dr. Horațiu 
Alexandru Colosi 421,390.58 7

35 Interreg Danube Prof. dr. Neagoe 
Ioana 1,228,350.00 13

36 PFE CDI 
40/30.12.2021

Prof. dr.Anca 
Dana Buzoianu 7,002,000.00 63

37
Planul sectorial de 
cercetare-dezvol-
tare (PSCD)

Benea Horea 
Rareș Ciprian 500,000.00 7

38 PN-III-CEI-BIM-
PBE-2020-0030

Prof. dr. Iuga 
Cristina 41,000.00 0

39 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0124

Asist. dr. Apostu 
Dragos 246,950.00 2

40 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0468

Șef lucr. dr. 
Gavrilaș Laura 246,950.00 1

41 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0603

Conf. dr. 
Păltinean 
Ramona

246,650.00 1

42 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0631

Asist. dr. Hosu 
Oana 246,950.00 2

43 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0721

Șef. lucr. dr. 
Colobatiu Liora 
Mihaela

246,950.00 2

44 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0736

Asist. dr. Hales 
Dana 246,950.00 2

45 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0774

Asist. dr. Gheldiu 
Ana-Maria 236,950.00 2

46 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0781

Asist. dr. Tefas 
Lucia 246,950.00 2

47 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0795

Asist. dr. Iurian 
Sonia 246,950.00 2

48 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0802

Asist. dr. Crișan 
Tania Octavia 246,949.00 2

49 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0804

Asist. dr. Fizeșan 
Ionel 216,950.00 2

50 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0805 CS Gulei Diana 246,950.00 2

51 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0852 CS Ilieș Maria 246,950.00 2

52 PN-III-P1-1.1-
PD-2019-0929

CS Moldovan 
Radu-Cristian 246,845.00 2

53 PN-III-P1-1.1-
PD2019-0967

Asist. dr. Ielciu 
Irina 246,950.00 1

54 PN-III-P1-1.1-
PD2019-1095

CS dr. Cismaru 
Cosmin Andrei 246,950.00 1

55 PN-III-P1-1.1-
PD2019-1171

Șef lucr. dr. 
Stanciu Oana 
Maria 

246,950.00 2

56 PN-III-P1-1.1-
PD2019-1237

Asist. dr. Andraș 
Iulia 246,950.00 2

57 PN-III-P1-1.1-
PD2019-1245

Conf. dr. Mocan 
Andrei-Marius 246,950.00 1

Nr. 
Crt. Tip Proiect Director / 

Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 

în 
proiect 

(nr.)
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58 PN-III-P1-1.1-
PD-2021-0093

Șef lucr. dr. 
Uifalean Alina 249,960.00 0

59 PN-III-P1-1.1-
PD-2021-0420

Asist. dr. Casian 
Tibor 250,000.00 2

60 PN-III-P1-1.1-
PD-2021-0471

CS Jurj Maria-
Ancuta 250,000.00 2

61 PN-III-P1-1.1-
PD-2021-0669

Asist. dr. Sur 
Daniel 250,000.00 2

62 PN-III-P1-1.1-
TE-2019-0271

Șef lucr. dr. 
Tomuleasa 
Ciprian

431,820.00 8

63 PN-III-P1-1.1-
TE-2019-1360

Șef lucr. dr. Feier 
Bogdan 431,900.00 8

64 PN-III-P1-1.1-
TE-2019-1392

Șef lucr. dr. 
Iacoviță Cristian 431,900.00 5

65 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-0159 

Șef lucr. Dr. 
Sevastre 
-Berghian 
Alexandra 

450,000.00 6

66 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-0498 

Conf. dr. Baldea 
Ioana 450,000.00 7

67 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-0531

Prof. dr. Lucaciu 
Ondine 450,000.00 8

68 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-0846

Șef lucr. dr. 
Cernat Andreea 450,000.00 0

69 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-0939  CS Chira Sergiu 450,000.00 6

70 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-1119 

Prof. dr. Crișan 
Nicolae 434,890.00 10

71 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-1512

Asist. dr. Pamf il 
Cristina 450,000.00 5

72 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-1543

Șef lucr. dr. Tertis 
Mihaela 450,000.00 7

73 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-0997

Prof. dr. Iancu 
Cornel 250,000.00 4

74 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-1057

Șef lucr. dr. 
Mocan Mihaela 125,000.00 3

75 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-1288

Prof. dr. Bodoki 
Ede 616,000.00 6

76 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-2404

Conf. dr. Olinic 
Dan Mircea 270,000.00 5

77 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-2536

Șef lucr. dr. 
Silaghi Cristina 
Alina

450,000.00 7

78 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-3022

Șef lucr. dr. 
Tohănean 
Nicoleta 

125,000.00 5

79 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-3640 CS Gulei Diana 350,000.00 4

80 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-3813

Conf. Dr. Maniu 
Alma 200,000.00 7

81 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-4375

Conf. Dr. Graur 
Florin 125,000.00 5

82 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-5360

Prof. Dr. Crișan 
Gianina 250,000.00 4

83 PN-III-P2-2.1-PED- 
2019-5473

Prof. Dr. Bodoki 
Ede 250,000.00 6

84 PN-III-P2-2.1-
PED-2019- 3345

Șef lucr. Dr. 
Căinap Simona 
Sorina 

150,000.00 4

85 PN-III-P2-2.1-
PED-2019-0844

Conf. Dr. Mocan 
Teodora 200,000.00 3

86 PN-III-P2-2.1-
PED-2019-1387

Prof. Dr. Florian 
Ștefan 250,000.00 9

87 PN-III-P2-2.1-
PED-2019-2953

Șef lucr. Dr. 
Gașparik Cristina 150,000.00 7

88 PN-III-P2-2.1-
PED-2019-3283

Șef lucr. Dr. 
Iacoviță Cristian 600,000.00 4

Nr. 
Crt. Tip Proiect Director / 

Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 

în 
proiect 

(nr.)
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89 PN-III-P2-2.1-
PED-2019-3664

Prof. Dr. Ilea 
Aranka 300,000.00 5

90 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-2541

Conf. Dr. 
Costache 
Carmen

100,000.00 4

91 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-2709

Prof. Dr. Nicoară 
Simona Delia 299,400.00 5

92 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-2790

Prof. Dr. Al Hajjar 
Nadim 149,625.00 5

93 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-3370

Prof. Dr. Tomuță 
Ioan 598,795.00 9

94 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-3430

Șef lucr. Dr. 
Nicoleta 
Tohanean 

149,600.00 5

95 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-4175

Prof. Dr. Lucaciu 
Constantin Mihai 598,795.00 4

96 PN-III-P2-2.1-
PED-2021-4198

Asist. univ. Dr. 
Iurian Sonia 598,795.00 6

97 PN-III-P2-2.1-
PTE-2019-0445

Prof. Dr. Tomuță 
Ioan 594,500.00 8

98 PN-III-P2-2.1-
PTE-2021-0176

CS Braicu 
Cornelia 593,104.00 7

99

PN-III-P3-3.6-
H2020-2020-0095-
Premierea partic-
iparii la Horizon 
2020

Prof. Dr. Cristea 
Cecilia 195,721.21 2

100 PNIII-P4-ID-PC-
CF-2016-0016

Prof. Dr. Crăciun 
Alexandra 195,721.21 4

101 PNIII-P4-ID-PC-
CF-2016-0112

Prof. dr. Știuf iuc 
Rareș 3,834,625.00 7

102 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1091

Șef lucr. Dr. 
Procopeț Bogdan 1,198,029.00 8

Nr. 
Crt. Tip Proiect Director / 

Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 

în 
proiect 

(nr.)

103 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1118 

Prof. Dr. Ghiaur 
Gabriel 1,198,032.00 5

104 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1625

CS Braicu 
Cornelia 1,198,032.00 8

105 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1756

Prof. Dr. Gurzău 
Eugen 1,198,032.00 7

106 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1957

Prof. Dr. Ciuleanu 
Tudor Eliade 1,198,032.00 12

107 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-2252 

Prof. Dr. 
Ciechanover 
Aaron  

1.198.032,00 9

108 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-2486

Prof. Dr. Netea 
Mihai-Gheorghe 1,198,032.00 12

109 PN-III-P4-
PCE-2021-0601

Prof. Dr. 
Spârchez Zeno 
Adrian

1,118,650.00 5

110 PN-III-P4-
PCE-2021-1119

Prof. Dr. Tomuță 
Ioan 1,200,000.00 9

111 PN-III-P4-
PCE-2021-1140

Conf. Dr. 
Muntean 
Alexandrina

1,200,000.00 12

112 PN-III-P4-
PCE-2021-1474

Prof. Dr. Platon 
Monica 1,199,641.00 8

113 PNRR 14070 Prof. Dr. Anca 
Dana Buzoianu 21,192,222.06 0

114 POC SMIS 103375 Ferracin Manuela 9,237,801.00 13

115 POC SMIS 105774 Conf. Dr. Mihăilă 
Alin 8,539,466.25 57

116 POC SMIS 120087 Prof. Dr. Doina 
Todea 855,900.28 11

117 POC SMIS 125371 Prof. Dr. Neagoe 
Ioana 5,010,020.98 9

118 POCU SMIS 125171 Prof. Dr. Badea 
Radu 5,622,615.00 23

119 POCU SMIS 133163
Prof. Dr. 
Buzoianu Anca 
Dana

4,693,967.47 87
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Granturi interne aflate în derulare:

Nr. 
Crt. Director Tip Valoare LEI

Personal 
salarizat 

in 
proiect 

(nr)

1 Antal Oana grant intern 30,000 0

2 Bidian Cristina grant intern 30,000 0

3 Coloși Ioana Alina grant intern 30,000 0

4 Costache Carmen grant intern 30,000 0

5 Elec Florin Ioan grant intern 30,000 0

6 Jianu Elena Mihaela grant intern 30,000 0

7 Matei Daniela Maria grant intern 30,000 0

8 Matyas Melinda grant intern 30,000 0

9 Militaru Florentina 
Claudia grant intern 30,000 0

10 Militaru Valentin grant intern 30,000 0

11 Răchișan Andreea grant intern 30,000 0

12 Rusu Adriana grant intern 30,000 0

13 Sabin Octavia grant intern 30,000 0

14 Stoicescu Laurențiu 
Mihail grant intern 30,000 0

15 Todea Milica grant intern 30,000 0

16 Apostu Raluca grant intern 30,000 0

17 Breazu Caius - Mihai grant intern 30,000 0

18 Caziuc Alexandra grant intern 30,000 0

19 Chiorescu Roxana 
Mihaela grant intern 15,600 0

20 Gherman Alexandra grant intern 30,000 0

21 Grama Alina grant intern 30,000 0

120 POCU SMIS 142051 
Șef lucr. Dr. 
Covaliu Bogdan 
Florin

3,580,979.10 12

121 POCU SMIS 148361 Ec. Dr. Mudura 
Valentin 102,284.00 3

122 POCU SMIS 149892 Prof. Dr. Anca 
Dana Buzoianu 1,794,204.48 6

123 POIM 146822 Retișan Călina 1,433,258.02 5

124 POR 124696 Prof. Dr. Tomuță 
Ioan 28,457,460.77 6

125 Proiect de mobili-
tate

Șef lucr. Dr. 
Tomuleasa 
Ciprian

51,414.00 0

126 RO-NO-2019- 0463
 Șef lucr. dr. 
Crișan Dana 
Alina

562,421.53 6

127 RO-NO-2019-0517 Prof. Dr. Bodoki 
Ede 562,421.53 8

128 SEE-20-COP-0085 CS Gulei Diana 69,257.00 7

129 SEE-21-COP-0034 CS Cenariu Diana 292,252.13 8

130 SEE-21-COP-0049 Prof. Dr. Neagoe 
Ioana 297,257.79 6

131 SEE-AR 19183 Prof. Dr. Anca 
Dana Buzoianu 4,000,524.90 3

132
Societatea Roma-
na de Transplant 
1/01.03.2022

Sergiu Pașca 49,480.00 0

133
Societatea Roma-
na de Transplant 
2/01.03.2022

Mareike Peters 49,480.00 0

TOTAL 141,415,324.94 1006
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22 Hășmășanu Monica grant intern 30,000 0

23 Lungoci Corneliu grant intern 30,000 0

24 Mureșan Mihai - 
Ștefan grant intern 30,000 0

25 Nemeș - Drăgan 
Iulia Andrada grant intern 30,000 0

26 Popa Călin grant intern 30,000 0

27 Staicu Adelina grant intern 30,000 0

28 Tefas Radu Cristian grant intern 30,000 0

29 Țiple Cristina grant intern 30,000 0

30 Trifu Raluca Nico-
leta grant intern 30,000 0

31 Aizi Ahmed grant intern 10,000 0

32 Burlacu Codrin Con-
stantin grant intern 10,000 0

33 David Luca grant intern 10,000 0

34 Filip Mara grant intern 10,000 0

35 Hasan Alsharoh grant intern 10,000 0

36 Horvath Elf riede grant intern 10,000 0

37 Kegyes David Val-
entin grant intern 10,000 0

38 Marin  Gheorghe - 
Eduard grant intern 10,000 0

39 Moldovan Mădălina grant intern 10,000 0

40 Nițulescu Iris grant intern 10,000 0

41 Tertiș Mihaela grant intern 30,000 0

42 Banc Roxana grant intern 30,000 0

43 Marc Gabriel grant intern 30,000 0

44 Ciobanu Ioana De-
spina grant intern 10,000 0

45 Manea Ioana grant intern 10,000 0

46 Macovei Diana grant intern 10,000 0

47 Mihali Gabriel-Cos-
min grant intern 10,000 0

48 Topan Horea Mihai grant intern 10,000 0

49 Chișnoiu Radu grant intern 30,000 0

50 Kui Andreea grant intern 30,000 0

51 Ionel Anca grant intern 30,000 0

52 Ciurea Andreea grant intern 30,000 0

53 Micu Iulia Cristina grant intern 30,000 0

54 Uriciuc Willi Andrei grant intern 30,000 0

55 Borșa Rareș Mario grant intern 10,000 0

56 Matei Luciana Ioana grant intern 10,000 0

57 Nigoghossian Mar-
ion grant intern 10,000

0

TOTAL 1,335,600

Nr. 
Crt. Director Tip Valoare LEI

Personal 
salarizat 

in 
proiect 

(nr)
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Granturi interne aflate în derulare:

Unul din proiectele importante câștigate de universitatea noastră în 
anul 2022 a fost proiectul  EMed – Digitalizare și inovare în formarea 
specialiștilor din sănătate în cadrul competiției PNRR: Digitalizarea 
universităților și pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale 
viitorului .

Efortul echipei care a fost implicată în scrierea proiectului s-a concretizat 
într-un punctaj foarte bun și clasarea în primele 3 locuri la nivel național.

Proiectul, în valoare de 3.620.000 Eur, își propune alinierea la standardele 
europene în domeniul educațional medical printr-un proces de digitalizare 
coerent și coordonat la nivel instituțional. Vor fi create sau modernizate 
laboratoare de practică prin achiziționarea de simulatoare medicale, 
echipamente IT, software, s.a. în vederea realizării transformării digitale a 
universități i . 

De asemenea, formarea de competențe digitale în cadrul proiectului 
pentru studenți, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice și personal 
didactic auxil iar constituie o altă direcție de dezvoltare în cadrul Strategiei 
de digitalizare a universități i .

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca își 
propune, prin intermediul proiectului EMed, să realizeze până în decembrie 
2025 următoarele:

 y Modernizarea/crearea a 15 laboratoare cu tehnologie digitală 
modernă (hardware și software aferent) prin achiziționarea de noi 
instrumente și echipamente pentru introducerea metodelor inovative 
digitale de predare-învățare și de realizare a pregătiri i  practice;

Nr. 
Crt. Tip Proiect Director / 

Responsabil Valoare LEI

Personal 
salarizat 

în 
proiect 

(nr.)

1 H2020 - TOGAS — 
EU4H-2022-PJ

Prof. dr. Dan 
Dumitrașcu 979,785.63 0

2 SEE-SG 2-24
Șef lucr. dr. 
Tomuleasa 
Ciprian

945,864.86 0

3 SEE-SG 2-30 Prof. dr. Orășan 
Olga Hilda 319,865.00 0

TOTAL 2,245,515.49

 y Crearea unui centru nou de date prin achiziționarea de noi 
instrumente (hardware și software aferent) și echipamente, pentru a 
susține metode inovative digitale de predare-învățare și de realizare 
a pregătiri i  practice și pentru deschiderea de noi direcții  de cercetare 
bazate pe tehnologii digitale;

 y Consolidarea (reabil itarea și modernizarea) rețelei de de comunicații 
interne a universități i ; 

 y Crearea unui centru nou de cercetare/laborator de cercetare pentru 
deschiderea de noi direcții  de cercetare bazate pe tehnologii digitale;

 y Transformarea digitală a unei părți a proceselor care se referă 
la relația cu studenții prin proiectarea, realizarea și adaptarea 
resurselor pentru învățarea online, precum și crearea și uti l izarea 
resurselor pentru evaluare;

 y Formarea competențelor digitale pentru cadre didactice, cadre 
didactice auxil iare și de cercetare și pentru studenți de la ciclurile 
universitare l icență, master și doctorat;

 y Actualizarea a 6 programe de studii care vizează specializări care 
vor asigura pregătirea studenților pentru domeniile stabil ite de 
Ministerul Educației ca prioritare (Medicină, Asistență medicală 
generală, Balneofiziokinetoterapie și recuperare medicală, Farmacie, 
Medicină dentară și Tehnică dentară).
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1. Număr cercetători - 5

CCMA-MEDFUTURE are 5 Cercetători ,  dintre care 1  este CS,  3  sunt CS 
III ,  și 1  CS II .

2. Personal auxiliar angajat - 11

9 persoane angajate ca personal auxiliar de cercetare (dintre care 
6 biologi, 1 farmacist, 

1 fizician, 1 medic specialist laborator). 

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU MEDICINĂ 
AVANSATĂ – MEDFUTURE

2 persoane angajate ca personal auxiliar  (secretară, administrator 
patrimoniu).

3. Nr. publicații ISI – pe anul universitar precedent

Centrul are un număr de 31 de publicații ,  după cum urmează:

Originale – 18 publicații

7  publicații  - autori principali - personalul centrului 

11 publicații  - colaborări 

Review-uri – 11 publicații

6  publicații  - autori principali - personalul centrului 

5 publicații  - colaborări 

Editoriale – 1 publicație

1 publicație - autori principali - personalul centrului

Letter  – 1 publicație

1 publicație - autori principali - personalul centrului

4. Proiecte câștigate în anul universitar 2021-2022 – pe tipuri de 
proiecte, director, valoare, personal angajat în proiect (nr. pers.)

Proiect de dezvoltare instituţională – Proiecte de finanțare a 
excelenței în CDI

1. Dezvoltarea capacități i  instituționale de cercetare prin implementarea 
practicilor open science și creșterea expertizei personalului pentru 
valorificarea superioară a infrastructurii universități ,  Contract de 
finanțare FDI 2022 - CNFIS-FDI-2022-0714, Director de proiect Prof. 
univ Dr. Cristina Adela Iuga, valoare proiect: 296660, persoane 
angajate în proiect din cadrul UMF: 20.

EEA & Norway Grants (1)

1. FLOW “Continuous Flow Interchange of Communication and 
Knowledge in Biomedical University Research”, Contract de 
finanțare 21-COP-0034/28.02.2022, director proiect CS Diana 
Cenariu, valoare proiect 663206.83 lei ,  persoane angajate în 
proiect din cadrul UMF: 6 .

Proiecte cu societăți profesionale (2)

1. “Modificări în micromediul medular în sindromul 
mielodisplastic: studiul reversibilității acestora în transplantul 
de măduvă osoasă”, director proiect  Peters Mareike Cathrina, 
valoare proiect  49000 lei ,  persoane angajate în proiect din cadrul 
UMF: 1
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2. Use of cell free DNA as a post transplant minimal redisual disease 
assessment tool, director proiect Pașca Sergiu, valoare proiect 49000 
lei,  persoane angajate în proiect din cadrul   UMF: 1

5. Proiecte aflate în derulare - pe tipuri de proiecte, director, 
valoare, personal angajat în proiect (nr. pers.)

Proiecte de cercetare doctorală (PCD) (2)

1. Proiect cercetare doctorală (PCD) UMFIH, nr. contract 
1032/44/13.01.2021, doctorand Ghenț Anca, valoare  12.000 lei.

2. Proiect cercetare doctorală (PCD) UMFIH, nr. contract 
2461/48/17.01.2020, doctorand Munteanu Raluca ,  valoare proiect 
12.000 lei.

PNCDI III - Planul Naţional de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare  
pentru perioada 2015 - 2020

P1 - Dezvoltarea sistemului național de CD

PD - Proiecte de cercetare postdoctorală (3)

1. Proiect de cercetare postdoctorală PN-III-P1-1.1-PD-2019-0805, 
director de proiect CS III Gulei Diana ,  valoare proiect 246.950,00, 
persoane angajate  în proiect din cadrul UMF:  2.

2. Proiect de cercetare postdoctorală PN-III-P1-1.1-PD2019-0852, 
director de proiect CS III Ilieș Maria ,  valoare proiect 246.950,00, 
persoane angajate  în proiect din cadrul UMF: 2 .

3. Proiect de cercetare postdoctorală PN-III-P1-1.1-PD2019-0929, 
director de proiect Moldovan Radu Cristian ,  valoare proiect 
246.845,00 lei, persoane angajate  în proiect din cadrul UMF: 2 .

Proiect de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe 
independente (TE) (1)

1. “Sprij inirea unei echipe de tineri cercetatori in crearea unui program 
independent de cercetare bazat  pe  util izarea  protocolul  Sleeping  
Beauty  in  vederea dezvoltarii celulelor de tip CAR T “ - acronim 
Seattle”, cod: PN-III-P1-1.1-TE-2019-0271   director de proiect 
Dr. Ciprian Tomuleasa, valoare proiect 400.000 RON, persoane 
angajate  în proiect din cadrul UMF: 7 .

P2 - Creșterea competitivității economiei românești prin CDI

Proiect experimental demonstrativ (PED)(1)

1. “Validare preclinică avansată a modelului terapeutic bazat pe 
microRNA-205-5p pentru inhibarea tranziției epitelio-mezenchimale 
în metastaza melanomului”, PN-III-P2-2.1-PED- 2019-3640, director 
de proiect Tomuleasa (Gulei) Diana ,  valoare proiect 375000 lei, 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 3 .

P3 - Cooperare europeană și internațională

Competiția Romania-Belgia Comunitatea Valona 2020 (2)

1. „Consolidarea colaborării Valonia-România pentru stabil irea de noi 
proceduri standard de operare (SOP) în imunoterapie”, LIEGE, PN-
III-CEI-BIM-PBE, director de proiect din partea UMF CSII Ciprian 
Tomuleasa ,  valoare proiect 51414 RON, persoane angajate in 
proiect din cadrul UMF: 4 .   

2. “Validarea inter-laboratoare de metode de diagnostic pentru boli 
neurologice și neurodegenerative”, PN-III-CEI-BIM-PBE2020-0030, 
director de proiect din partea UMF: Prof. Dr. Cristina-Adela Iuga , 
valoare proiect 41000 RON ,  persoane angajate in proiect din cadrul 
UMF: 4 .

P4- Proiecte de cercetare fundamentalaă și de frontieră

Proiecte de cercetare exploratorie (PCE) (3)

1. “Validation of epigenetic reprogramming of lung cancer models and 
anti-cancer activity through serial administration of repositioned 
5-Azacytidine”, AZUR, PN-III-P4-ID-PCE-2020-1957, director de 
proiect din partea UMF Prof. univ. dr. Tudor Eliade Ciuleanu , 
valoare proiect: 1.198.032,00 RON ,  persoane angajate în proiect din 
cadrul UMF: 12 .

2. “Harnessing the Ubiquitin-Proteasome System (UPS) to Suppress 
Tumors’ Growth via Manipulating Generation of NF-κB”, ROME, PN-III-
P4-ID-PCE-2020-2252, director de proiect din partea UMF Prof. Dr. 
Aaron Ciechanover ,  valoare proiect: 1.198.032,00 RON ,  persoane 
angajate în proiect din cadrul UMF: 11 .  (1 este doctorand UMF, 1 
este student UMF) 

3. “Rolul CYP26 în homeostazia retinoizilor în contextul etiopatogenezei 
și al răspunsului la tratament pentru sindroamele mielodisplazice”, 
LONDON, PN-III-P4-ID-PCE-2020-1118, director de proiect din partea 
UMF Prof. Dr. Gabriel Ghiaur ,  valoare proiect:  1.198.032,00 RON , 
persoane angajate în proiect din cadrul UMF:  5 .

Proiecte complexe de cercetare de frontier (PCCF) (1)

1. „Nanomateriale magnetoplasmonice multifunctionale pentru 
aplicatii  de tip point of care” (NanoTEX),  PN-III-P4-ID-
PCCF-2016-0112,  responsabil  de proiect  din  partea UMF 
Prof. Univ. Dr. Știufiuc Rareș ,  valoare proiect 8.500.000 lei, 
persoane angajate  în proiect din cadrul UMF: 8 .

Proiect finanțat prin Fondul European de Dezvoltare Regională 
(FEDR) (1)

1. „Transfer de cunoștințe în aplicații  cl inice ale biogenomicii 
în oncologie și domenii conexe – BIOGENONCO”, ID 
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P_40_318, contract nr. 10/01.09.2016 în Contract subsidiar 
nr. 28781/23.09.2020 , ,Evaluarea acțiunii antitumorale și 
optimizarea compozitiei produsului Nera Plant Vito-complex”, 
responsabil proiect Prof. Univ. Dr. Iuga Cristina, valoare proiect 
350.750 lei, persoane angajate  în proiect din cadrul UMF: 6 .

EEA & Norway Grants (2)

1. “HE-RO-IS strategic cooperation in hematology – HERO”, cod 19-
COP-0031 - director de proiect Dr. Ciprian Tomuleasa, valoare 
proiect 348.508 RON ,  persoane angajate în proiect din cadrul  
UMF: 5 .

2. “Cooperation strategy for knowledge transfer, internationalization 
and curricula innovation în the field of research education at the 
3rd level of study”, AURORA, 20-COP-0085, director de proiect 
din partea UMF CS III  Diana Gulei, valoare proiect: 98092.00 
Euro ,  persoane angajate în proiect din cadrul UMF: 10 .

Proiect cu societăți profesionale (1)

1. “Strengthen haemophilia care in the north and establish a 
national registry in Romania”, f inanțat de Fundația Novo Nordisk 
Haemophilia Foundation, Zurich, Elvetia, prin SRH, COD  Romania 
3, director de proiect Dr. Ciprian Tomuleasa ,  valoare proiect 
396.625 RON, persoane angajate  în proiect din cadrul UMF: 1 .

Număr cercetători 

1 cadru didactic 

5 cercetători 

Personal auxiliar angajat 

9 angajați - personal auxil iar

Publicații ISI an universitar (1 octombrie 2021 – 30 septembrie 2022)

43 articole ISI

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU GENOMICĂ 
FUNCȚIONALĂ, BIOMEDICINĂ ȘI MEDICINĂ 

TRANSLAȚIONALĂ
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Proiecte câștigate în anul universitar 2020-2021 – pe tipuri de 
proiecte, director, valoare, personal angajat în proiect

nr Tip  proiect Titlu proiect Director Perioada Buget 
UMF

Personal 
angajat 

în 
proiect

1 PN-III-P1-1.1-
PD-2021-0471

Evaluarea 
microARN- urilor 
din încărcătura 
exosomală 
în vederea 
identificării 
mecanismelor de 
rezistență la terapie 
în cancerul de sân 
triplu negativ

Dr. Jurj 
Maria-
Ancuța

01.04.2022-
31.03.2024

250000 
lei 2

2 PN-III-P1-1.1-
TE-2021-0939

Dezvoltarea 
unui vector de 
terapie genică 
prin modificarea 
bacteriofagului 
M13 pentru 
țintirea celulelor 
canceroase

Dr. Chira 
Sergiu

13.05.2022-
12.05.2024

450000 
lei 6

3 21-COP-0049

Strategic 
interuniversity 
cooperation to 
improve research 
abilities for Ph.D. 
Students for higher 
educational quality

Prof. Dr. 
Ioana 
Neagoe

01.03.2022-
30.09.2023

297257.79 
lei 6

4 PN-III-P2-2.1-
PTE-2021-0176

Dezvoltarea 
de aplicații ale 
toxicogenomicii 
pentru screening-
ul și evaluarea 
riscului în 
expunerea la 
contaminanți 
(arsen, plumb și 
cadmiu) din factorii 
de mediu

Dr. 
Braicu 
Cornelia

23.06.2022-
22.06.2023 593104 lei 7

Proiecte aflate în derulare în anul universitar 2021-2022 – pe tipuri 
de proiecte, director, valoare, personal angajat în proiect (număr 
persoane)

nr Tip  proiect Titlu proiect Director Perioada Buget UMF

Personal 
angajat 

în 
proiect

1 PFE/2021

Creșterea 
performanțelor 
cercetării 
științifice, 
susținerea 
excelenței 
în cercetare 
și a inovării 
în medicină 
PROGRES

Prof. 
Dr.Anca 
Dana 
Buzoianu

04.01.2021- 
03.01.2023

7002000 
lei 62

2 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1625

Testarea unor 
compuși mici 
care țintesc 
protein 
kinazele 
activate 
mitogenic: 
succese și 
oportunități 
utilizând celule 
de cancer 
de sân triplu 
negativ

Dr. Braicu 
Cornelia

04.01.2021- 
03.01.2023 1198032 lei 8

3 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-2486

Modularea 
imunității 
“instruite” prin 
amplificatori ai 
vaccinării

Prof.Dr. 
Netea 
Mihai-
Gheorghe

12.03.2021-
11.03.2024 1198032 lei 13

4 PN-III-P4-ID-
PCE-2020-1756

Expunerea la 
Arsenul din 
apa potabilă, 
expunerea la 
fumul de țigară 
și efecte

Prof.Dr. 
Gurzău 
Eugen

01.03.2021-
29.02.2024 1198032 lei 10

5
H2020-MSCA-
RISE-2019 GA 
820431/2020

Development 
of Cancer RNA 
Therapeutics 
CONCRETE

Prof.Dr. 
Neagoe 
Ioana

05.2020-
04.2024 110400 lei 2
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6 H2020-MSCA-
RISE-2018

Excellence in 
research and 
development 
of non-
coding RNA 
DIAGnostics 
in Oncology – 
RNADIAGON

Prof.Dr. 
Neagoe 
Ioana

01.02.2019-
31.07.2024 614790 lei 2

7 POC 125371

Creșterea 
capacității 
de cercetare 
a UMF Iuliu 
Hațieganu Cluj 
Napoca, prin 
dezvoltarea 
unei 
infrastructuri 
de tip CLOUD 
conectată 
la resursele 
globale de 
informare

Prof.Dr. 
Neagoe 
Ioana

07.05.2020-
06.11.2022

5010020.98 
lei 11

8 D-CARE 
656/2020

Developing, pi-
loting and val-
idating smart 
care models in 
Danube region 
for supporting 
social innova-
tion, improving 
competences 
and entrepre-
neurship

Prof.Dr. 
Neagoe 
Ioana

07.2020-
12.2022 1233648 lei 13

9 PN-III-P1-1.1-
PD2019-1095

Evaluarea 
efectului 
gonadotrofinei 
corionice 
umane în 
transplantul de 
celule stem ca 
nouă metodă 
de stimulare 
a mobilizării 
pretransplant

Dr. 
Cismaru 
Cosmin 
Andrei

2020-2022 246950 lei 2

CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGICCENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC

BREVETELE DE INVENȚIE OBȚINUTE /COMUNICATE ÎN ANUL 2022 DE 
CĂTRE OFICIUL DE STAT PENTRU INVENȚII ȘI MĂRCI.

Un număr de 3 brevete de invenție au fost comunicate Universității 
de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în cursul 
anului 2022:

1. Brevet de invenție nr. 132376/28.01.2022  –  „PROCEDEU DE 
OBȚINERE A UNUI SISTEM FARMACEUTIC DE MICROPARTICULE, 
PENTRU TRANSPORTUL ȘI CEDAREA HEPARINELOR CU GREUTATE 
MOLECULARĂ MICĂ LA NIVELUL COLONULUI” 
Cerere de brevet de invenție nr. A/00577/12.08.2016 
 
Inventatori: Hales Dana, Tomuță Ioan, Vlase Laurian, Achim Marcela. 
 
Titulari: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca. 

2. Brevet de invenție nr. 132533/28.02.2022  – „MATERIAL 
COMPOZIT PE BAZĂ DE OXID DE GRAFENĂ DESTINAT 
RESTAURĂRILOR DENTARE”. 
Cerere de brevet de invenție nr.  A/00901/24.11.2016  
 
Inventatori: Moldovan Marioara, Pruneanu Stela-Maria, Socaci 
Crina-Anca, Roșu Marcela-Corina, Saroși Liana Codruța, Cuc Stanca, 
Prodan Doina 
 
Titulari: Universitatea Babeș-Bolyai Cluj-Napoca – Institutul de 
Cercetări în Chimie „Raluca Ripan” Cluj-Napoca; - Institutul Național 
de Cercetare Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice și Moleculare 
(INCDTIM); -  Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca.

3. Brevet de invenție nr. 133479/29.07.2022  – „PROCEDEU DE 
OBȚINERE A NANOSTRUCTURILOR FUNCȚIONALIZATE DE TIP GNP-
Chit-EGF CU APLICABILITATE ÎN TRATAMENTUL INFECȚIILOR CU 
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KLEBSIELLA PNEUMONIAE” 
Cerere de brevet de invenție nr. A/01054/07.12.2017    
 
Inventatori: Matea Cristian, Mocan Teodora, Iancu Cornel, Mocan 
Lucian. 
 
Titulari: Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie „Prof. 
dr. Octavian Fodor” Cluj-Napoca; - Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

CERERI DE BREVET DE INVENȚIE DEPUSE/CU NUMĂR ÎNREGISTRARE LA 
OFICIUL DE STAT PENTRU INVENȚII ȘI MĂRCI ÎN ANUL 2022:

S-au efectuat demersuri de redactare/verificare/cercetare/întocmire 
formulare, referate etc. pentru documentații având ca obiect invenții de 
serviciu  realizate de către inventatori angajați ai Universități i  f inalizate cu 
transmiterea  în vederea înregistrării la Oficiul de Stat pentru Invenții și 
Mărci a unui număr de  8 cereri de brevet de invenție :  

1. Cerere de brevet de invenție nr. A/00293/30.05.2022  – 
„“NANOSENZOR PLASMONIC EFICIENT PE BAZĂ DE NANOBIPIRAMIDE 
DE AUR PENTRU DETECȚIA MULTIMODALĂ A BIOMARKER-ULUI CARDIAC 
TROPONINĂ I”  
 
Inventatori: Andreea-Maria Câmpu, I l inca-Teodora Mureșan, Monica 
Potara , Simion Aștilean, Simona Sorana Căinap, Monica-Olivia 
Focșan 
 
Solicitanți: Universitatea Babeș-Bolyai; Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

2. Cerere de brevet de invenție nr. A/00373/30.06.2022  - 
SUPLIMENT NUTRITIV DESTINAT PACIENȚILOR SUPUȘI CHIRURGIEI 
BARIATRICE” 
 
Inventatori: Ciobârcă Daniela, Crișan Gianina-Cristina, Cătoi 
Adriana-Florinela, Miere Doina, Mocan Andrei-Marius, Vlase Ana-
Maria, Babotă Mihai, Vodnar Dan-Cristian 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca, Universitatea de Științe Agricole și Medicină 
Veterinară Cluj-Napoca. 

3. Cerere de brevet de invenție nr. A/00385/05.07.2022  - 
“MATRICE CU EFECT ANTIMICROBIAN LOCAL ȘI IMUNOMODULATOR 
GENERAL PE BAZĂ DE DOXICICLINĂ ÎNCAPSULATĂ ÎN NANOFIBRE DE 
ACID POLILACTIC ȘI HIDROXIAPATITĂ“ 

 
Inventatori: I lea Aranka, Dinte Elena, Boșca Adina-Bianca, Barabás 
Réka, Bizo Lil iana-Antonela, Cadar Oana-Alina 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca, Universitatea Babeș-Bolyai, Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronică INOE 2000 INCD 
Fil iala Institutul de Cercetări pentru Intrumentație Analitică Cluj-
Napoca. 

4. Cerere de brevet de invenție nr. A/00444/25.07.2022   - 
“PROCEDEU PENTRU OBȚINEREA UNUI DISPOZITIV PENTRU LIVRAREA 
PRELUNGITĂ ȘI CONTROLATĂ A RUXOLITINIBULUI ÎN GLIOBLASTOM “ 
 
Inventatori: Florian Ioan-Ștefan, Șușman Valeriu-Sergiu, Ede Bodoki, 
Sorițău Olga, Peștean Petru-Cosmin, Florian Ioan-Alexandru, Iacob 
Bogdan-Cezar, Bărăian Alexandra-Iulia, Buruiană Andrei. 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca, Spitalul Clinic Județean de Urgență Cluj, Institutul 
Oncologic „Prof. dr. I .  Chiricuță” Cluj-Napoca. 

5. Cerere de brevet de invenție nr. A/00445/25.07.2022   - 
“COMPOZIȚIE DE SISTEM MUCOADEZIV PENTRU ELIBERAREA TOPICĂ A 
DOXICICLINEI LA NIVELUL CAVITĂȚII ORALE“ 
 
Inventatori: I lea Aranka, Dinte Elena, Muntean Dana Maria, Boșca 
Adina-Bianca, Barabás Réka, Bizo Lil iana-Antonela, Cadar Oana-
Alina. 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca, Universitatea Babeș-Bolyai, Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronică INOE 2000 INCD 
Fil iala Institutul de Cercetări pentru Intrumentație Analitică Cluj-
Napoca. 

6. Cerere de brevet de invenție nr. A/00453/28.07.2022    - “GEL 
DESTINAT ALBIRII ŞI REGENERĂRII SMALŢULUI DENTAR PE BAZĂ DE 
ENZIME“ 
 
Inventatori: :  Moldovan Marioara, Gasparik Cristina, Popescu 
Violeta, Saroşi Liana Codruţa, Prodan Doina, Cuc Stanca, Moldovan 
(Mazilu) Ionela Amalia, Dudea Diana, Agapescu Camelia. 
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Solicitanți: :   Universitatea Babeș-Bolyai, Universitatea de Medicină 
și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, Universitatea Tehnică din 
Cluj-Napoca. 

7. Cerere de brevet de invenție nr. A/00513/25.08.2022   - 
“DISPOZITIV DE FIXARE ȘI STABILIZARE A MICULUI TROHANTER ÎN 
CAZUL FRACTURILOR TROHANTERIENE ASOCIATE CU FRACTURA MICULUI 
TROHANTER” 
 
Inventatori: Tomoaia Gheorghe, Benea Horea-Rareș-Ciprian, 
Oltean-Dan Daniel, Tomoaia-Cotișel Maria , Oltean-Dan Gligor, 
Bodea Eugen. 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca, Universitatea Babeș-Bolyai. 

8. Cerere de brevet de invenție nr. A/00838/28.12.2022   - 
“PROCEDEU DE OBȚINERE A POLIMERILOR IMPRIMAȚI MOLECULAR PRIN 
SINTEZĂ VERDE “ 
 
Inventatori: Bogdan Cezar-Iacob; Andreea Elena Bodoki; Ede 
Bodoki. 
 
Solicitanți: Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca. 

De asemenea, în cursul anului 2022 a fost reglementată din punct de 
vedere juridic situația  a încă 2 cereri de brevet de invenție ,  astfel 
încât Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 
figurează în calitate de solicitant la OSIM cu privire la:

1. Cererea de brevet de invenție nr. A/00826/14.12.2020  - – 
“METODĂ PENTRU DETECȚIA ȘI EVALUAREA MODIFICĂRILOR PLEURALE 
ȘI PULMONARE SUPERFICIALE BAZATĂ PE ANALIZA COMPUTERIZATĂ A 
IMAGINILOR ECOGRAFICE “  
 
Inventatori: Chira Romeo Ioan, Rusu-Both Roxana. 
 
Solicitanți: Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.

2. Cererea de brevet de invenție nr. A/00827/14.12.2020  – 
“METODĂ PENTRU DETECȚIA ȘI EVALUAREA SUFERINȚEI INTERSTIȚIALE 
PULMONARE BAZATĂ PE ANALIZA COMPUTERIZATĂ A IMAGINILOR 
ECOGRAFICE (LINIILOR B-PULMONARE)“  
 

Inventatori: Chira Romeo Ioan, Rusu-Both Roxana. 
 
Solicitanți: Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.

BREVETE DE INVENȚIE OBȚINUTE LA NIVEL INTERNAȚIONAL  ÎN ANUL 
2022:

În cursul anului 2022 a fost obținut brevet de invenție internațional1  cu 
privire la invenția cu titlul „DELIVERY OF BIOACTIVE NANOENCAPSULATED 
ANTIOXIDANTS” cerere de brevet internațională PCT/US2015/044483 - 
Brevetul nr. 2,992,879  acordat în data de 25.10.2022 în Canada.

ACTIVITĂȚI PRINCIPALE DESFĂȘURATE DE CENTRUL DE TRANSFER 
TEHNOLOGIC ÎN CURSUL ANULUI 2022 :

În cursul anului 2022, Centrul de Transfer Tehnologic al Universități i 
de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca a aplicat în mod 
consecvent Politica privind Proprietatea Intelectuală, Regulamentul de 
Organizare și Funcționare a Centrului de Transfer Tehnologic și normele 
interne adoptate prin hotărârile organelor de conducere și legislația în 
vigoare. 

 3 Obținerea CERTIFICATULUI DE AUTORIZARE PROVIZORIE a Centrului de 
Transfer Tehnologic (CTT) al Universități i  de Medicină și Farmacie “Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca în cadrul demersurilor privind acreditarea în 
Reţeaua Naţională de Inovare şi Transfer Tehnologic (ReNITT) 

În urma examinării şi evaluării efectuate de către Ministerul Cercetării , 
Inovării și Digitalizării asupra documentaţiei înaintată autorități i  de stat 
pentru cercetare-dezvoltare, în acord cu dispoziți i le H.G. nr. 406/02.04.2003 
pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind constituirea, 
funcţionarea, evaluarea şi acreditarea entităţi lor din infrastructura de 
inovare şi transfer tehnologic, precum şi modalitatea de susţinere a 
acestora, a fost obținută autorizarea provizorie a funcționării Centrului de 
Transfer Tehnologic din cadrul Universități i  de Medicină și Farmacie “Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca. 

În baza Ordinului Ministrului Cercetării ,  Inovării și Digitalizării nr. 
21443/26.09.2022 a fost emis Certif icatul de autorizare provizorie a 
Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul Universități i  de Medicină și 
Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca nr. 119/2022.

Pentru obținerea Certif icatului de autorizare provizorie au fost realizate 

1conform situației primite în data de 01.02.2023 din partea membrilor echipei de inventatori 
comunicată prin mail de dl. Prof.  univ. dr. Ede Bodoki.
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ample demersuri pentru întocmirea documentației necesare la Ministerul 
Cercetării ,  Inovării și Digitalizării care au format obiectul Dosarului nr. DMI 
500702/02.06.2022: redactare plan de afaceri al Centrului de Transfer 
Tehnologic, f ișă de prezentare a entități i ,  cerere de acreditare, protocoale 
de parteneriat, întocmire propuneri de modificare a Regulamentului de 
Organizare și Funcționare a Centrului de Transfer Tehnologic și supunerea 
acestora Hotărârii Senatului Universități i ,  declarație pentru eligibil itatea 
solicitantului în vederea acreditării și acordare a titlului de entitate a 
infrastructurii ReNITT, operațiuni de colaborare cu departamentele de 
specialitate în vederea strângerii documentelor financiare și juridice, a 
documentației de înfi ințare, etc., amplă corespondență cu MCID precum și 
departamentele Universități i . 

Astfel, eforturile noastre au fost încununate cu succes prin obținerea 
Certif icatului de autorizare provizorie a Centrului de Transfer Tehnologic 
din cadrul Universități i  de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-
Napoca nr. 119/2022:

 3 Organizarea evenimentului UMF CLUJ TECHNOLOGY TRANSFER 
DAYS - 4-5 mai 2022

Evenimentul UMF Cluj Technology Transfer Days  a fost organizat în 
cadrul proiectului cu titlul   „Creșterea performanțelor cercetării ști ințif ice, 
susținerea excelenței în cercetare și a inovării în medicină” (PROGRES) - 
Contract de Finanţare nr. 40PFE  din 30.12.2021 pentru Programul 1 - 

Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 
1.2 - Performanţă instituţională - Proiecte de dezvoltare instituţională 
- Proiecte de finanţare a excelenţei în CDI (Perioada de implementare: 
03.01.2022-17.06.2024) - Director de Proiect dna Rector Prof. Univ. Dr. 
Anca Dana Buzoianu.

Evenimentul  a adus în prim plan inovația în medicină și a promovat 
atât rezultate ale cercetării desfășurate în cadrul Universității de 
Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca – brevete de 
invenție și cereri de brevet de invenție -, cât și serviciile oferite 
de centrele noastre de cercetare :  Centrul de Cercetări pentru 
Medicină Avansată – MedFUTURE și Centrul de Cercetări pentru Genomică 
Funcțională, Biomedicină și Medicină Translațională. 

Evenimentul a avut un impact excelent, facil itând întâlniri și sesiuni de 
matchmaking între cercetătorii Universități i  noastre și colaboratori, 
reprezentanți ai mediului de afaceri și toți cei interesați de rezultatele 
inovative și de servicii le Universități i  noastre. Ca urmare a evenimentului 
au fost conturate noi colaborări, f i ind demarate proiecte cu reprezentanți 
ai mediului de afaceri, în vederea promovării excelenței în cercetarea, 
dezvoltarea și inovarea din domeniul sănătății .

UMF Cluj Technology Transfer Days  a avut în vedere promovarea excelenței 
în cercetarea din domeniul sănătății  și a venit să confirme o dată în plus 
rezultatele remarcabile obținute de Universitatea noastră în cercetarea, 
dezvoltarea și inovarea la nivel național și internațional. De altfel motto-ul 
evenimentului a fost Promoting excellence in health innovation. 
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Este semnificativ aspectul creșterii vizibil ități i  prin organizarea 
evenimentului, crearea cadrului de informare și de promovare a rezultatelor 
cercetării f i ind un câștig prețios pentru viitor. Prin eveniment au fost 
create premise pentru cunoașterea oportunităților ce se pot valorifica și, 
mai ales, a fost puși în comun stakeholderi între care au loc schimburi de 
informații esențiale despre nevoile specifice domenilor de interes comun. 
Parteneriatele și dezvoltarea unor relați i  de colaborare în proiecte comune 
vor deveni o realitate previzibilă cu toate provocările perioadei pe care 
o traversăm. Iniţierea și consolidarea unor noi colaborări în domeniul 
cercetare-dezvoltare-inovare cu universități de prestigiu şi companii 
private, pentru realizarea transferului de cunoștințe către mediul socio-
economic, și dezvoltarea cooperării Universități i  noastre cu institute de 
cercetare, ADR, dar și cu mediul de afaceri reprezintă obiective care au 
fost avute în vedere ca impact pentru UMF Cluj Technology Transfer Days 
alături de alte evenimente prevăzute în cadrul Proiectului PROGRES. 

 3 Organizarea evenimentului WORKSHOP PENTRU CERCETĂTORI DE 
PROPRIETATE INTELECTUALĂ  în cadrul proiectului cu titlul „Creșterea 
performanțelor cercetării ști ințif ice, susținerea excelenței în cercetare 
și a inovării în medicină” (PROGRES) – 14.10.2022.

Workshopul a fost adresat cercetătorilor și membrilor comunității 
academice și a avut ca obiectiv principal informarea detaliată asupra 
aspectelor privind protejarea și exploatarea drepturilor de proprietate 
intelectuală asupra rezultatelor cercetării obținute în cadrul Universități i 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.

În cadrul evenimentului a fost expusă prezentarea intitulată “Noțiuni de 
proprietate intelectuală și Drepturi de Proprietate intelectuală”  – 
speaker dna Lil iana Pop - reprezentant al CRPPI - PATLIB CLUJ  - parte 
din reţeaua de centre regionale europene de promovare a proprietății 
intelectuale (PI) susținute de Oficiul European de Brevete (EPO). 

Evenimentul s-a încadrat, alături de întrevederi și materialele lunare afișate 
pe pagina CTT de pe site-ul Universități i ,  în demersurile ample privind 
creșterea gradului de informare  a cadrelor didactice, cercetătorilor, 
doctoranzilor și masteranzilor privitor la proprietatea intelectuală (PI) , 
l icenţierea în domeniul PI, al drepturilor de autor, Transferul Tehnologic, 
bune practici în managementul PI, etc. 

 3 Încheierea de protocoale și acorduri-cadru de colaborare cu 
Centre de Transfer Tehnologic în scopul inițierii de activități 
comune în domeniul transferului tehnologic: 

 y Cu INCDO-INOE 2000 - Filiala Institutul de Cercetări 
pentru Instrumentaţie Analitică Cluj-Napoca ,  cu referire 
la activitatea Centrului de Transfer Tehnologic CENTI ,  și 
activitatea desfășurată de  Centrul de Transfer Tehnologic al 

Universități i  noastre – a fost perfectat Protocolul de colaborare 
nr. 7452/23.03.2022

 y Cu INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE 
PENTRU CHIMIE SI PETROCHIMIE – ICECHIM (INCDCP-
ICECHIM) ,  referitor la activitatea Centrului de Transfer 
Tehnologic CTT-ICECHIM  și Centrul de Transfer Tehnologic 
al Universități i  noastre – a fost perfectat Acordul-Cadru de 
Colaborare nr. 32771/25.11.2022.

Au fost inițiate și consolidate noi colaborări cu sprij inul în domeniul 
cercetării ,  dezvoltării și inovării ,  pentru realizarea transferului de 
cunoștințe către mediul socio-economic, prin intermediul Centrului de 
Transfer Tehnologic, în acord cu bunele practici în domeniul transferului 
tehnologic și al gestionării proprietății  intelectuale din Universitate, 
și  totodată dezvoltarea cooperării Universități i  noastre  cu Institute de 
Cercetare Regionale și Naționale, ADR, operatori economici, clustere de 
inovare și Centre de Transfer Tehnologic.

 3 Alte activități desfășurate de Centrul de Transfer Tehnologic: 

Centrul de Transfer Tehnologic, ca structură aflată sub coordonarea 
Rectorului Universități i  dna prof. dr. Anca Dana Buzoianu și a Directorului 
Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare – dl. Șef lucr. dr. Vesa 
Ștefan Cristian , efectuează demersuri în vederea stimulării inovării și a 
transferului tehnologic, a creșterii performanței în activitatea de cercetare 
care se desfășoară la nivel universitar. Centrul de Transfer Tehnologic 
are în competență implementarea strategii lor și politici lor Universități i  de 
Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca în domeniul educației, 
cercetării ,  dezvoltării și inovării din perspectiva transferului tehnologic și 
managementului proprietății  intelectuale.

Direcții le de protejare a drepturilor de proprietate intelectuală și transfer 
tehnologic în Universitate și modalitatea întocmire a documentelor aflate 
în strânsă legătură cu protejarea drepturilor de proprietate intelectuală și 
cu transferul tehnologic, aprobate de Senatul Universități i ,  au fost aplicate 
pe parcursul perioadei supuse raportării – anul 2022.

În cursul anului 2022, Centrul de Transfer Tehnologic a desfășurat 
activități precum :

 y Implementarea dispoziți i lor Cartei Universități i ,  Regulamentului 
privind Politica de Proprietate Intelectuală în Universitate adoptat 
de către Senatul Universități i ,  precum și dispoziți i le Consil iului de 
Administrație în materie

 y Implementarea dispoziți i lor Regulamentului Centrului de Transfer 
Tehnologic în formă actualizată precum și a  Hotărârii Senatului 
Universități i  de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-
Napoca nr. 8/22.07.2022 prin care au fost aprobate modificările la 
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Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului de Transfer 
Tehnologic

 y Implementarea dispoziți i lor Planului Strategic al Universități i 
pentru perioada 2020-2024 adoptat prin Hotărârea Senatului nr. 
6/30.04.2020 și în Strategia în domeniul cercetării în Universitatea 
de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” 2020-2024 adoptată prin 
Hotărârea Senatului nr. 13/26.11.2020

 y Implementarea dispoziți i lor Procedurii interne cu privire la 
depunerea Cererilor de Brevet de Invenție (cu documente conexe)

 y Luarea la cunostință si implementarea materialelor de instruire SSM 
si PSI, în cadrul măsurilor de  protejare a salariaţi lor Universităţi i 
de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, precum 
și în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2 şi pentru l imitarea răspândirii  acestei 
boli în colectivele de muncă

 y Demersuri de identificare a documentelor care au format obiectul 
protecției drepturilor de proprietate intelectuală în cadrul Centrului 
de Transfer Tehnologic în cursul anului 2022

 y Demersuri de redactare/verificare/cercetare/întocmire dosare 
cereri de brevet de invenție din care 8 cereri s-au expediat în 
vederea înregistrării la Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci 
în cursul anului 2022 ,  precum și reglementarea situației juridice 
a încă 2 cereri de brevet depuse în anul 2020 - în sensul introducerii 
în calitate de solicitant al brevetului la OSIM a Universități i  noastre 
alături de partenerul UTCN. Demersuri pentru obținerea situației 
actualizate a cererii de brevet internațională PCT/US2015/044483  cu 
titlul „DELIVERY OF BIOACTIVE NANOENCAPSULATED ANTIOXIDANTS” 

 y Administrarea/urmărirea evoluției brevetelor de invenție active și 
a dosarelor aferente cererilor de brevet de invenție înregistrate la 
nivel național

 y Realizarea unui management performant  bazat pe eficienţă şi 
eficacitate al activităţi i  de protecţie a proprietăţii  intelectuale și 
transferului tehnologic;

 y • Demersuri privind creșterea gradului de informare  a cadrelor 
didactice, cercetătorilor, doctoranzilor și masteranzilor privitor la 
proprietatea intelectuală (PI) ,  l icenţierea în domeniul PI, al drepturilor 
de autor, Transferul Tehnologic, cod de bune practici în managementul 
PI, etc. Așa cum am precizat, fost întocmite materiale lunare pentru 
creșterea gradului de informare al membrilor comunității  academice 
care au fost transmise prin mail șefi lor de disciplină din Universitate 
și au fost afișate pe pagina Centrului de Transfer Tehnologic de 
pe website-ul Universități i  pentru consultare de către întreaga 
comunitate academică.  Pagina Centrului de Transfer Tehnologic este 
menținută și actualizată permanent cu informații uti le - prezentare 

a Centrului de Transfer Tehnologic, l ista Brevetelor de invenție 
obținute la nivel național cu afi l iere UMF “Iuliu Hațieganu” Cluj-
Napoca, Comunicări către membrii comunității  academice, Legislație 
- acte normative utile, Link-uri utile și Noutăți media. Tot în cadrul 
acestor demersuri, CTT a organizat Workshopul pentru Cercetători 
de Proprietate Intelectuală și au avut loc întrevederi periodice cu 
membrii comunității  academice pentru diseminarea aspectelor de 
proprietate intelectuală și transfer tehnologic. 

 y Demersuri de identificare legislație aplicabilă și întocmirea 
documentației în vederea acreditării Centrului de Transfer Tehnologic 
(CTT) în Reţeaua Naţională de Inovare şi Transfer Tehnologic (ReNITT) 

 y Demersuri privind asigurarea transferului de know-how între 
structurile de cercetare -dezvoltare -inovare, mediul de afaceri, şi 
beneficiari publici-instituţii  şi populaţie.

 y Exploatarea posibil ități i  de patentare a ideilor, produse, procese 
de producție sau tehnici obţinute din proiectele de cercetare 
finanţate; promovarea celor mai valoroase rezultate ale cercetării 
din Universitate, asigurarea de consultanță și suport cercetătorilor 
care doresc să breveteze rezultatele cercetării .

 y Continuarea și consolidarea colaborărilor în domeniul 
cercetare-dezvoltare-inovare  pentru realizarea transferului de 
cunoștințe către mediul socio-economic, prin intermediul Centrului 
de Transfer Tehnologic, în acord cu bunele practici în domeniu. 

 y Continuarea demersurilor de constituire bază de date a potențiali lor 
colaboratori (f irme, Institute Regionale/Naționale pentru Cercetare 
/Dezvoltare, Universități ,  f irme specializate în domenii de interes, 
agenții de dezvoltare regională, parcuri tehnologice, etc.) în vederea 
identificării partenerilor țintă pentru transfer tehnologic şi/sau a 
potenţiali lor colaboratori. 

 y Susținerea inovării în Universitate  prin sprij inirea dezvoltării de 
noi afaceri în sectoare economice competitive la nivel local, regional 
şi naţional (de tipul spin-off, proiecte pentru tineri, start-up-uri din 
brevetele realizate la nivelul universități i) . 

 y Activitatea sortare/pregătire a documentelor având ca obiect cereri 
de acordare brevete de invenție, scanare documente și întocmire a 
arhivei electronice  de documente în materia protejării drepturilor 
de proprietate intelectuală, legate de activitatea Centrului de 
Transfer Tehnologic

 y Contactarea Oficiului de Stat pentru Invenții și Mărci, precum 
și a instituții lor colaboratoare partenere pentru gestionarea 
patrimoniului de Proprietate Intelectuală al Universități i ,  sens în 
care au fost realizate numeroase note telefonice și întocmirea, 
redactarea și expedierea  de adrese și cereri în acest sens. 
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 y Dezvoltarea cooperării interinstituționale  – Colaborarea intensă 
cu Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci, dar si cu alte instituții 
cu rol semnificativ în derularea activități i  Centrului de Transfer 
Tehnologic, pentru eficientizarea derulării procedurilor de protejare 
a drepturilor de proprietate intelectuală și transfer tehnologic

 y Promovarea la nivel instituţional a importanţei protecţiei Proprietăţii 
Intelectuale și Transferului Tehnologic; Promovarea şi sprij inirea 
ideilor şi rezultatelor obţinute din contractele de cercetare şti inţif ică; 
Protecţia invenţii lor, materializate prin întrevederi cu inventatorii 
din Universitate legate de conceperea documentații lor aferente 
cererilor de brevete de invenție.

 y Identificarea și promovarea aspectelor de noutate în asigurarea 
protecţiei Proprietăţii Intelectuale ,  urmărirea/monitorizarea 
legislației incidente, respectiv urmărirea modificărilor intervenite  la 
nivelul acesteia;

 y Asigurarea de consultanţă la nivelul angajaților Universităţi i  în 
domeniul Proprietăţii  Intelectuale – Politici ,  Regulamente la nivelul 
Universități i  și legislaţie la zi în domeniu;

 y Redactare și completare cereri, adrese, declarații ,  acorduri 
de colaborare, alte documente cu caracter juridic în domeniul 
proprietății  intelectuale și transferului tehnologic cu respectarea 
legislației în vigoare și a regulamentelor interne în materie; 

 y Perfecționare profesională  prin participare la conferințe, 
seminarii ,  webinarii ,  dar și cercetare/documentare zilnică legislație 
și cursuri în domeniu.

Activități detaliate ale Centrului de Transfer Tehnologic sunt cuprinse 
în cadrul rapoartelor lunare de activitate comunicate pe l inie ierarhic 
superioară către dl. Director al Departamentului CDI Șef Lucr. dr. Ștefan 
Vesa. 
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PREMIILE UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI 
FARMACIE ”IULIU HAȚIEGANU” 2021

Zilele Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu”, ediția 
2022

Zilele Universităţi i  de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” s-au desfășurat 
în perioada 5-9 decembrie, atât în format fizic, cât și online. Peste 60 de 
evenimente şti inţif ice, culturale și artistice au fost organizate în cadrul 
tradiționalei celebrări a universități i  noastre. 

În cadrul manifestărilor prilejuite de Zilele UMF „Iuliu Hațieganu” 2022, 
joi,  8 decembrie, a avut loc Gala Premiilor Universități i ,  în cadrul căreia 
a fost prezentat mesajul rectorului și au fost premiate performanţele şi 
realizările deosebite din ultimul an ale cadrelor didactice, cercetătorilor și 
studenților. 

Marele Premiu „Iuliu Haţieganu”  i-a fost acordat, de către rectorul 
universități i  noastre, domnului prof. dr. Valentin Muntean. 

În premieră, anul acesta au fost acordate premiile pentru Performanță 
medicală ,  medicilor care s-au evidențiat prin activități inovative și 
contribuții substanțiale la sănătatea pacienților și Premiul „Manuela 
Gozariu Le Bars” .

PREMIILE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ

Premii acordate de Facultatea de Medicină în anul 2022

 ¾ Premiul „Victor Papilian” – discipline fundamentale 
Conf. dr. Leucuța Daniel  - disciplina Informatică medicală și 
Biostatistică

 3 10 articole autor principal FI max 7,6, FCIAP = 46

 3 16 articole co-autor 

 ¾ Premiul „Octavian Fodor”  – discipline medicale 
Prof. dr. Rednic Simona - disciplina Reumatologie

 3 Președinte ales al Comitetului pentru Educație – Alianța 
Europeană a Societătilor de Reumatologie EULAR

 3 Reprezentant pe țară în ERN ReCONNET (European Reference 
Network of Rare Connective Tissue and Musculoskeletal 
Diseases)

 3 Președinte – Societatea Romană de Reumatologie

 3 5 articole ISI autor principal ,  FCIAP = 73.8 

 3 3 articole fără FI autor principal

 3 9 articole ISI co-autor

 3 10 articole co-autor în grupuri de lucru - EUSTAR, ERN 
ReCONNET , ProDERM , COVID-19 Global Rheumatology 
All iance Registry, EULAR COVAX

 3 organizatoare 6 manifestări ști ințif ice naționale

 ¾ Premiul „Ion Chiricuță” 
Conf. dr. Florin Graur - disciplina Disciplina Chirurgie II I 

 3 6 articole ISI prim-autor

 3 FCIAP = 9,1, 1 articol în Q1, IF max= 3,6

 3 6 articole co-autor, IF max = 3,3

 3 coordonator carte: Metastazele hepatice. Editura Medicala, 
2021, ISBN: 9789733909033, capitole de carte: 12 co-autor
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 ¾ Premiul pentru Excelență în activitatea didactică - pentru 
Culegerea de teste pentru pregătirea examenului de rezidențiat – 
domeniul Medicină.

 y Prof. dr. Olga Orășean

 y Prof. dr. Petru Adrian Mircea

 y Prof. dr. Daniela Fodor

 ¾ Premiul pentru Excelență în cercetare științifică  
Șef. lucr. dr. Ștefan Popa – Disciplina Medicală II 

 3 19 articole ISI  - 7 prim-autor Q1

 3 9 autor principal, 10 coautor 

 3 FI max– 6,7 

 3 FCIAP = 86

 ¾ Premiul pentru tineri cercetători - pentru articolului cu cel mai 
mare factor de impact publicat de cercetători

Discipline fundamentale

Asist. univ. dr. Chera Elisabeta – disciplina Fiziopatologie

FI= 7,6 ; Chera EI, Pop RM, Pârvu M, Sorițău O, Uifălean A, 
Cătoi FA, Cecan A, Negoescu AG, Achimaș-Cadariu P, Pârvu 
AE. Flaxseed Ethanol Extracts Antitumor, Antioxidant, and 
Anti-Inflammatory Potential. Antioxidants (Basel). 2022 Apr 
30;11(5):892;

Discipline medicale

Asist. univ. dr. Abdulrahman Samy Mohamed Ismaiel  – 
disciplina Medicală 2

FI= 5.6 Noninvasive biomarkers in predicting nonalcoholic 
steatohepatitis and assessing l iver fibrosis: systematic review 
and meta-analysis. Panminerva Med. 2021;63(4):508-18. doi: 
10.23736/s0031-0808.20.04171-3. ISI Q1;

Discipline chirurgicale

Asist. univ. dr. Szabo Robert, Disciplina ATI II 

FI = 7,6; Szabo R, Petrisor C, Bodolea C, Simon R, Maries I , 
Tranca S, Mocan T . Hyperferritinemia, Low Circulating Iron 
and Elevated Hepcidin May Negatively Impact Outcome in 
COVID-19 Patients: A Pilot Study. Antioxidants (Basel). 2022 Jul 
14;11(7):1364.

 ¾ PREMII E-POSTERE Zilele UMF 2021

SECTIUNEA: DISCIPLINE FUNDAMENTALE

 y PREMIUL I  - Asist. univ dr. Sabina Istrătoaie- Disciplina Farmacologie, 
Toxicologie și Farmacologie clinică, pentru lucrarea cu titlul , ,Relația 
dintre paraoxonaza-1 și f ibrilația atrială “ 

 y PREMIUL II  - Asist. dr.  Cristina Maria Blebea– Disciplina O.R.L., 
“Livrarea asistată de hidrogell termosensibil a l ipozomilor din 
generația a II-a încărcați cu dexametazonă în implantul cohlear – 
studiu pilot 

 y PREMIUL III  - Cercetător Raluca Maria Pop-Disciplina Farmacologie, 
Toxicologie și Farmacologie clinică, pentru lucrarea cu titlul 
, ,Activitatea antiinflamatorie și antioxidantă a extractului de fructe 
dichrostachys cinerea în inflamația acută indusă la șobolani “  

SECTIUNEA: DISCIPLINE MEDICALE

 y PREMIUL I   - Rezident Cristina Ciobanu– Disciplina Cardiologie 
Recuperare, pentru lucrarea cu titlul , ,Evoluția disfuncției de nod 
sinusal la un an după cardiostimulare “   

 y PREMIUL II - Șef lucr. dr.  Melinda Matyas – Disciplina Neonatologie, 
pentru lucrarea cu titlul “Influența factorilor prenatali asupra fracției 
de extracție a oxigenullui la nivel cerebral și asupra oxigenării 
cerebrale a nou-născutul prematur ” 

 y PREMIUL III - Șef lucr. dr. Livia Popa- Disciplina Neurologie și 
Neurologie pediatrică, pentru lucrarea cu titlul , ,Modificări ale 
densități i  puterii spectrale în durerea cronică”  

SECTIUNEA: DISCIPLINE CHIRURGICALE

 y PREMIUL I - Asist. univ dr. Laszlo Peter Ujvary- O.R.L., pentru 
lucrarea cu titlul , ,Efectul PRP-ului asupra parametrilor vocali la 
pacienții supuși procedurilor de fonochirurgie“ 

 y PREMIUL II - Drd. Ioana Medeea Tițu– Disciplina Pneumologie, 
pentru lucrarea cu titlul , ,Stabil izarea cu sistemul claw fixation în 
dehiscența sternală post sternotomie mediană totală: prezentare de 
caz” 

 y PREMIUL III  - Horia Mihnea Fotescu –student Medicină anul 4, 
pentru lucrarea cu titlul , ,Dermatofibrosarcomul protuberans al 
antebrațului recidivat. Caz clinic și studiul datelor din l iteratură”
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Premii și distincții primite de membrii comunității academice 
(inclusiv premierea rezultatelor cercetării)

 ¾ Disciplina Alergologie și Imunologie Clinică - Centru de Excelenţă a 
WAO (World Allergy Organization)

 ¾ Prof. dr. Cristian Bârsu – „Diplomă omagială 160 de ani de medicină 
militară” a Ministrului Apărării Naționale. Spitalul Clinic Militar de 
Urgență „Dr. Constantin Papil ian” Cluj-Napoca

 ¾ Șef lucr. dr. Vasile Bintintan

 y 7th Annual Edition of the International Invention Innovation 
Competition in Canada organizat de Toronto International 
Society of Innovation and Advanced skil ls (TSIAS) - GOLD 
MEDAL pentru invenția cu titlul: Laparoscopic Instrument for 
Accurate Extralumenal Location of a Colorectal Tumor, 27 
August 2022, Toronto.

 y International Invention and Trade Expo – Gold Award pentru 
invenția Laparoscopic Instrument for Accurate Extralumenal 
Location of a Colorectal Tumor, Londra, 2022

 y 46th International Invention Show – GOLD MEDAL pentru 
Laparoscopic Instrument for Accurate Extralumenal Location 
of a Colorectal Tumor, Osijek Croatia, Octombrie 2022

 y EuroInvent 14 Edition – Gold Medal pentru Laparoscopic 
Instrument for Accurate Extralumenal Location of a Colorectal 
Tumor, 28 Mai 2022, Iași

 y Salonul de Invenții/Inovații Traian Vuia – Medalia de Aur pentru 
Instrument Laparoscopic pentru Localizarea Extralumenală 
Precisă a unei Tumori Colorectale, Timișoara, 10 Oct 2022

 y Inventica 2022, Gold Medal pentru Laparoscopic Instrument 
for Accurate Extralumenal Location of a Colorectal Tumor, Iași, 
22-24 June 2022

 y ProInvent Editia XX – Diploma de Excelență și Medalia de 
Aur pentru Instrument Laparoscopic pentru Localizarea 
Extralumenală Precisă a unei Tumori Colorectale, Cluj-Napoca, 
26-28 Octombrie 2022

 ¾ Prof. dr. Buzoianu Anca Dana - Premiul de excelență – Sommet 
Europeen D’Affaires Franco-Roumain

 ¾ Conf. dr. Dana Crișan

 y Premiul Ion Pavel al Academiei de Științe Medicale cărți i 
„Pancreatitele acute și cronice”, coeditori: Beuran M, Seicean 
A, Tanțău M, Grigorescu M (2019). 

 y Premiul Stefan Milcu al Academiei de Științe Medicale 

pentru anul 2021, cărți i  „Hipertensiunea portală”,  coeditori: 
Grigorescu M, Beuran M, Procopeț B, Stefănescu H, Crișan D, 
Tanțău M (2021). Premiul a fost acordat în Adunarea Generală 
a Academiei de Științe Medicale din 14 decembrie 2022

 ¾ Conf. dr. Adela Golea - Diploma „In Honoris” pentru susținerea activități i 
activități i  echipajului de Terapie Intensivă Mobilă Alba  

 ¾ Asist. univ. dr. Diana Irimie (Gurzău) - Premierea cercetării în 
cardiologie - Premiu SRC cu articolul  Gurzău D, Dădârlat-Pop A, 
Caloian B, Cismaru G, Comşa H, Tomoaia R, Zdrenghea D, Pop D. Major 
Left Bundle Branch Block and Coronary Heart Disease-Are There Any 
Differences between the Sexes? J Clin Med. 2021 May 25;10(11):2284. 
doi: 10.3390/jcm10112284

 ¾ Asist. univ. dr. Jeican Ionuţ Isaia - Premiul “Iuliu Haţieganu” al Academiei 
Române

 ¾ Prof. dr. Viorel Lupu – premierea cercetării Psychotherapy, Atomoxetine 
or Both? Preliminary Evidence from a Comparative Study of Three 
Types of Treatment for Attention -Deficit/Hyperactivity Disorder in 
Children. Author(s): David, D (David, Daniel); Dobrean, A (Dobrean, 
Anca); Pasarelu, CR      (Pasarelu, Costina Ruxandra); Iftene, F (Iftene, 
Felicia); Lupu, V (Lupu, Viorel); Predescu, E (Predescu, Elena); Dopfner, 
M (Doepfner, Manfred) Source: COGNITIVE THERAPY AND RESEARCH 
DOI: 10.1007/s10608-020-10157-6 Early Access Date: OCT 2020 
Accession Number: WOS:000574735500001

 ¾ Prof. dr. Ioana Micluția - Premierea rezultatelor cercetarii 

 ¾ Șef lucrări dr. Mocan Lucian-Constantin, prof.dr. Iancu Cornel, Matea 
Cristian-Tudor, șef lucr.dr.I l ie Ioana-Rada, conf.dr. Mocan Teodora. 
Process For Preparing A Product To Be Applied In The Optimized 
Photothermal Therapy Of Hepatic Tumours - Medalie de aur, 
EUROINVENT, Iaşi

 ¾ Șef lucrări dr. Mocan Lucian-Constantin, prof.dr. Iancu Cornel, Matea 
Cristian-Tudor, șef l lucr.dr.I l ie Ioana-Rada, conf.dr.Mocan Teodora. 
Process for Preparing Biofunctionalized Nanostructures of GNP-BETA-
ME To Be Applied in The Optimized Photothermal Therapy of Hepatic 
Tumors - Medalie de aur, IDEA 2022 Szolnok (Hungary) (Idea-Novelty-
Invention)

 ¾ Șef lucr.dr.Mocan Lucian, prof.dr. Iancu Cornel, Matea Cristian, șef 
lucr.drIl ie Ioana-Rada, conf.dr.Mocan Teodora. Procedeu pentru 
obţinerea nanostructurilor biofuncţionalizate de tip GNP-BETA-ME cu 
aplicabil itate în terapia fototermică a tumorilor hepatice - Medalie de 
aur, Târgul Internaţional de Invenţii şi Inovaţii Traian Vuia, Timisoara

 ¾ Conf.dr.Mocan Teodora, Matea Cristian, prof.dr. Iancu Cornel, șef l lucr.
dr.Pop Teodora, șef lucr.dr.Mosteanu Ofelia, șef lucr.dr.Mocan Lucian, 
Procedeu pentru obținerea nanostructurilor biofuncționalizate de tip 
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PREMIILE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ DENTARĂ

Premii acordate de Facultatea de Medicină Dentară în 2021-2022:

 ¾ Premiul ”Prof. dr. Gheorghe Bilașcu” :  Prof. dr. Mîndra Eugenia 
Badea.

 ¾ Premiul pentru Excelență în activitatea didactică- „Iulia Chira”- 
Prof. dr. Smaranda Buduru și colectivului disciplinei de Protetică 
Dentară – pentru contribuția acestora în activitatea didactică în anul 
universitar 2021-2022.

 ¾ Premiul „Tânăr cercetător”  doamnei Asist. univ. dr. Corina Elena Tisler 
pentru publicarea unui articol în revista Biomedicines, Q1, 144. IF = 6.081: 
 
Photodynamic Therapy (PDT) in Prosthodontics: Disinfection of Human 
Teeth Exposed to Streptococcus mutans and the Effect on the Adhesion 
of Full Ceramic Veneers, Crowns, and Inlays: An In Vitro Study. Tisler, 
CE ; Chifor, R ; Badea, ME ; Moldovan, M ; Prodan, D ; Carpa, R ; Cuc, S 
; Chifor, I  ;  Badea, AF. 

 ¾ Premiul de Excelență în cercetare științifică  - doamnei Șef lucr. dr. 
Oana Almășan.

 ¾ Prof. dr. Horațiu Rotar. Premiul Academiei Române .  Momente din 
Istoria Stomatologiei Clujene. Oameni și fapte 1918 – 1948.

 ¾ Prof. dr. Aranka Ilea. Gold Medal  în cadrul The 14th Edition of 
EUROINVENT European Exhibition of Creativity and Innovation ,  26-
28 May 2022, Iași, România, pp. 376-377, ISSN Print: 2601-4564 and 
Online: 2601-4572 pentru lucrarea “Electrochemical Screen-Printed 
Sensor Integrated on an Intra-oral Device for Direct and Simultaneous 
Detection of Two Important Advanced Glycation End Product in Human 
Saliva.”

 ¾ Conf. dr. Anca Ștefania Mesaroș. 2nd Prize for Poster Presentation 
în cadrul Congresului 12th AREO International congress of 
orthodontics pentru posterul “Which is the best preconditioning 
etching technique to avoid white spot lesions around orthodontic 
brackets in everyday practice?”

 ¾ Șef Lucr. dr. Roana Bordea. Cortina International Scientific Award 
în cadrul congresului x-Winter Meeting 2022-Cortina d Ampezzo 
Ortho Snow Days 2022 pentru lucrarea “Coronavirus Pandemic Future 
Challenges for Dental Practitioners.”

 ¾ Asist. univ. dr. Amelia Boitor. 2nd prize for poster presentation - 
The12th AREO CONGRESS pentru prezentarea “Which is the best 
preconditioning etching technique to avoid white spot lesions around 

AGNP-PEG-Cisplatin cu aplicabil itate în chimioterapia optimizată a 
neoplasmului de pancreas - Medalie de aur, PROINVENT, Cluj

 ¾ Șef lucr.dr. Mocan Lucian-Constantin, prof.dr.Iancu Cornel, Matea 
Cristian-Tudor, șef lucr.dr.I l ie Ioana-Rada, conf.dr.Mocan Teodora. 
Procedeu de obținere a unui produs cu aplicabil itate în terapia 
fototermică optimizată a tumorilor hepatice. Medalie de aur, 
PROINVENT, Cluj 

 ¾ Prof. dr. Dafin Mureșanu – Certif icate of Service from Brain Sciences as 
Guest Editor of Special Issue”Sustainable Interventions for Improving 
Standards of Care in Neurology”

 ¾ Asist. univ. dr. Raluca Tomoaia

 y Bursa de cercetare a Societăţii  Române de Cardiologie

 y Certificare Europeană EACVI în Ecocardiografie Transtoracică 
(iunie 2022)

 y  Certif icare Europeană EACVI în Ecocardiografie 
Transesofagiană (iunie 2022)

 ¾ Șef  lucr. dr. Ciprian Tomuleasa - Premiul Project of the Year 2022, 
acordat de către Novo Nordisk Haemophilia Foundation, Zurich, Elveția 
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orthodontic brackets in everyday practice?”

 ¾ Asist. univ. dr. Nicoleta-Claudia Feurdean. Diploma de Excelenta, 
Gold Medal  în cadrul The 26thInternational Exhibition of Invention 
pentru lucrarea “Senzor electrochimic imprimat pe un suport planar 
integrat pe un dispozitiv intra-oral pentru detecția electrochimică și 
simultană a unor agenți de glicare avansată din salivă.”

 ¾ Premii e-postere ZUMF 2022:

 y Premiul I - „Asimetria facială și disfuncția temporo-mandibulară 
la copii și tineri” - Oana Almășan, Daniel-Corneliu Leucuța, 
Smaranda Buduru

 y Premiul II - „Examinarea sers a salivei pentru detecția carcinomului 
scuamos cervicofacial” - Cosmin Ioan Faur, Rareș Știufiuc, 
Valentin Toma, Anca Jurj, Radu Mărginean, Anca Onaciu, Rareș 
Roman, Mădălina Moldovan, Magdalena Chirilă, Horațiu Rotar, 
Alexandra Fălămaș, Mihaela Hedeșiu

 y Premiul III - „Sisteme matriceale inteligente pentru tratamentul 
multimodal al boli i  parodontale – o evaluare in vitro și in vivo” - 
Vlad Andrei, Nicodim Fiț, Ioana Matei, Sanda Andrei, Reka 
Barabas, Liliana-Antonela Bizo, Oana Cadar, Elena Dinte, 
Dana Munteanu, Adina Bianca Boșca, Anca Ștefania Mesaros, 
Luciana-Mădălina Gherman, Andrei Willi Uriciuc, Claudia 
Nicoleta Feurdean, Anca Ionel, Andreea Simona Pop, Antonia 
Boca, Sebastian Candrea, Ioana Andreea Chiș, Manuela Tăut, 
Anida-Maria Băbțan, Aranka Ilea

 y Mențiunea I - „Etiologia malpoziți i lor de canin”  Ioana Sătmar, 
Meda Romana Simu, Alexandrina Muntean, Anca Mesaroș

 y Mențiunea a-II-a - „Sunt disfuncții le temporo-mandibulare, 
modificările coloanei cervicale și anomalii le ocluzale relaționate? 
Recenzie de l iteratură și prezentare de caz” - Andreea Kui, Andreea 
Staicu, Andrea Chisnoiu, Marius Negucioiu, Smaranda Buduru, 
Oana Almășan

 y Mențiunea a-III-a - „Util izarea lamboului l iber vascularizat radial 
în reconstrucția țesuturilor moi ale cavități i  orale și orofaringelui 
după chirurgia ablativă oncologică – experiența noastră” - Dragoș 
Alexandru Țermure, Horațiu Alexandru Rotar, Mădalina 
Moldovan-Lazăr, Mircea Viorel Ciurea, Daniel Ostaș, Rareș 
Călin Roman

PREMIILE FACULTĂȚII DE FARMACIE

 Premii acordate de Facultatea de Farmacie în 2022:

 ¾ Premiul „Tânăr cercetător”  domnului Asist. dr. Gabriel Marc , 
pentru publicarea unui articol în revista Antioxidants, Q1, IF 7,67

„Phenolic Thiazoles with Antioxidant and Antiradical Activity. Synthesis 
In Vitro Evaluation, Toxicity, Electrochemical Behavior, Quantum 
Studies and Antimicrobial Screening”

Authors: Gabriel Marc, Anca Stana, Ana Horiana Franchini, Dan Cristian 
Vodnar, Gabriel Barta, Mihaela Tertiș, Iulia Șanta, Cecil ia Cristea, 
Adrian Pîrnău, Alexandra Ciorîță, Bogdan Dume, Vlad-Alexandru Toma, 
Laurian Vlase, I l ioara Oniga, Ovidiu Oniga 

 ¾ Premiul Pentru Excelență în Activitatea de Cercetare Științifică 
doamnei  Șef lucr. dr. Mihaela Tertiș .

 ¾ Premiul Pentru Excelență Didactică  doamnei Prof. dr. Cristina 
Mogoșan  pentru publicarea cărți i   Anatomie și Fiziologie umană - o 
abordare din perspectivă farmacologică,    la Editura Casa Cărții  de 
Știință.

 ¾ Premiul Teodor Goina - domnilor  Prof. dr. Valentin Zaharia și 
Prof. dr. Lucaciu Constantin pentru întreaga activitate de formare a 
numeroase generații de farmaciști.

Premii e-postere ZUMF 2022:

Sectiunea: discipline fundamentale

 y Premiul I - Detecția electrochimică directă a acidului kinurenic - 
aplicații  ale materialelor nanocompozite pentru designul senzorilor 
purtabil i  - Maria-Bianca Irimeș, Diana-Gabriela Macovei, Dorin 
Boguș, Oana Hosu, Mihaela Tertiș, Radu Oprean, Cecilia Cristea

 y Premiul II - Biosensor bazat pe aptamer nemarcat pentru detecția 
proteinei ARA H1 răspunzătoare de reacția alergică la alune - 
Magdolna Casian, Oana Hosu, Despina Ciobanu, Daniela Olaru, 
Cecilia Cristea

 y Premiul III - Dezvoltarea unei noi platforme nanostructurate pentru 
detecția electrochimică a glutenului -  Alexandra Pusta, Mihaela 
Tertiș, Manuela Zăgrean, Maria Suciu, Cecilia Cristea

Sectiunea: Specialitati farmaceutice

 y Premiul I -  De tec tarea  consumulu i  de  subs tanțe  ps ihoac t i ve  la  șo fer i  în  t impul  fes t i va lur i lor 
de  muz i că  pr in  anal i ze  pe  sa l i vă  ș i  ur ină  -  Maria-Georgia Ștefan, Fana-Maria 
Coman, Mihai Alexandru Hanga, Horea-Vladi Matei, Costel 
Siserman, Felicia Loghin, Béla Kiss
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 y Premiul II - Evaluarea efectelor cardioprotective ale extractelor din 
părțile aeriene ale unor specii de Ajuga - Anca Toiu, Laurian Vlase, 
Ana-Maria Vlase, Ilioara Oniga, Alina Elena Pârvu

 y Premiul III - Implicarea farmacistului clinician în elaborarea unui 
ghid de tratament medicamentos în intoxicația cu Amanita phalloides 
- Sandor Szabo, Adina Popa

Alte premii: 

 ¾ Premiul pentru responsabilitate socială, acordat de UMF „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca doamnei  prof. dr. Cristina Adela Iuga

CENTRELE DE CERCETARE

Premii acordate pentru e-postere cu ocazia Zilelor Universității de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” în 2022:

 y Premiul I - „Terapia țintită împotriva M7-AMKL cu celule CAR T anti 
CD41” - Adrian Bogdan Tigu, Diana Cenariu, Noemi Dîrzu, Rareș Drulă, 
Diana Gulei, Raluca               Munteanu, Richard Feier, David Kegyes, 
Mareike Peters, Ioana- Ecaterina Pralea, Cătălin Constantinesu, 
Patric Teodorescu, Gabriel Ghiaur, Ciprian Tomuleasa 

 y Premiul II - „MicroARN-uri alterate în l inii celulare de cancer de sân 
triplu negativ tratate cu Sabutoclax” - Laura-Ancuța Pop, Ancuța Jurj, 
Lajos Radulyi,  Ecaterina Isăcescu, Ioana Berindan-Neagoe 

 y Premiul III  - “Conectarea morfologiei, patologiei moleculare și 
genomicii cancerului pentru descoperirea unor biomarkeri mai buni 
pentru cancerul pulmonar în faze incipiente” - Paul Chiroi, Radu 
Pîrlog, Ioana Rusu, Ancuța Jurj,  Liviuța Budișan, Cecil ia Bica, Cornelia 
Braicu, Doinița Crișan, Ioana Berindan-Neagoe

CENTRUL DE CERCETĂRI PENTRU GENOMICĂ FUNCȚIONALĂ, 
BIOMEDICINĂ ȘI MEDICINĂ TRANSNAȚIONALĂ

Premii acordate cercetătorilor din Centrul de Cercetări pentru 
Genomică Funcțională, Biomedicină și Medicină Transnațională în 
2022:

Premii ale UMF/Facultăți 2022, inclusiv postere. Alte premii și 
distincții primite de membrii comunității academice (inclusiv 
premierea rezultatelor cercetării)

 y dr. Ancuța Jurj - câștigătoare a celei de-a XII-a ediți i  a competiției 
L’Oréal – UNESCO „Pentru Femeile din Știință”, organizată cu suportul 
UEFISCDI

 y CS I dr. Cornelia Braicu - Premiu UMF - Premiul “Manuela Gozariu 
Le Bars”- Zilele UMF 2022

 y dr. Cosmin Andrei Cismaru - Diplomă de excelență Romanian 
Healthcare Awards 2022 secțiunea “Proiectul de cercetare al anului” 
cu proiectul Dezvoltarea unei abordări practice bazate pe rezultate 
validate in-vivo pentru depășire l imitărilor curente ale transplantului 
de celule stem hematopoietice în tratamentul cancerului. Acronim: 
INVIVOSTEM

 y dr. Sergiu Chira, Prof. dr. Ioana Cornelia Stanca Neagoe, dr. 
Cosmin Andrei Cismaru - “Diploma Gold Medal: A recombinant 
plasmid DNA based nanoparticle system for prevention of SARS-
CoV-2 coronavirus infection“. EuroInvent 2022
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 y dr. Sergiu Chira, dr. Diana Gulei, Prof. dr. Ioana-Cornelia Stanca 
Neagoe - Diplomă de excelență și Medalia de Aur “Sistem biologic 
bazat pe un vector viral hibrid țintit antitumoral pentru restabil irea 
genotipului normal al genei supresoare tumorale TP53 în celulele 
maligne“.ProInvent 2022

 y dr. Cecilia Bica - FEBS YTF Grant for the advanced course WS21-
022 4th International Conference on the Long and the Short of Non-
Coding RNAs, Rhodes, June 12-17, 2022

 y dr. Radu Pirlog - Poster “KRAS G12C – STK11 co-mutated lung 
adenocarcinomas. Are there new hopes for targeted immunotherapy?” 
WIN Symposium 2022, Barcelona, Spania.

 y Andreea Nuțu - Premiu II - Expoziția-concurs de fotografie ”În jurul 
lumii” 

CENTRUL DE CERCERTĂRI PENTRU MEDICINĂ AVANSATĂ - MEDFUTURE

Premii acordate cercetătorilor din Centrului de Cercetări pentru 
Medicină Avansată - MedFuture în 2022:

 y Premiul II la secțiunea de postere a conferinței International 
Symposium on Microscale Separations and Bioanalysis

Conferința: International Symposium on Microscale Separations 
and Bioanalysis (3-6 iulie 2022, Liege, Belgia)

Titlu: Development of a LC-IM-MS method for the chiral analysis 
of proteinogenic amino acids

Autori: Luisa-Gabriela Bogos, Radu-Cristian Moldovan, Ioana-
Ecaterina Pralea, Cristina-Adela Iuga

 y Premiul Project of the Year 2022,  acordat de către Novo Nordisk 
Haemophilia Foundation, Zurich, Elveția

Ciprian Tomuleasa, CS II ,  Departamentul Medicină Translațională

https://nnhf.org/announcing-our-nnhf-project-of-the-year-2022/

ȘCOALA DOCTORALĂ

Premii acordate de Școala Doctorală în 2022:

 y Premiul “Ioan Baciu”, pentru cea mai bună teză de doctorat 
confirmată, Factor de impact cumulat: 27.874, d-lui dr. Tudor Ioan 
Mocan (conducător de doctorat Prof. dr. Zeno Spârchez). Titlul 
tezei de doctorat: Diagnostic, prognostic şi tratament în carcinomul 
hepatocelular

Alte premii:

 ¾ Premiu Cercetare:

 y Patricia Lorena Dulf - Doxorubicin induced acute cardiac toxicity 
is associated with increased oxidative stress and autophagy in a 
murine model, autori: Patricia Lorena Dulf, Mihaela Mocan, Camelia 
Alexandra Coadă, Daniel Vasile Dulf, Remus Moldovan, Ioana 
Baldea, Anca-Daniela Farcaș, Dan Blendea, Adriana Gabriela Fil ip 

 y Ana Maria Drăgan  -  Investigation of the voltammetric profile of 
methamphetamine for its fast on-site detection in seized samples, 
autori: Ana-Maria Dragan, Marc Parril la, Amorn Slosse, Fil ip Van 
Durme, Radu Oprean, Karolien De Wael, Cecil ia Cristea

 ¾ Premiu Design:

 y Iulia Almășan - Triple primary malignancies: tumor associations, 
survival and clinicopathological analysis. A single-institution 
experience, autori: Iulia Almășan, Doina Piciu

 y Magdolna Casian - Magnetic beads SELEX technology: aptamer 
selection for hepatocellular carcinoma serum biomarker, autori:  
Magdolna Casian, Oana Hosu, Ioana Manea, María Jesús Lobo 
Castañón, Noemí de-los-Santos-Álvarez, Cecil ia Cristea 

 ¾ Premiu Inovație:

 y Ioana Maria Chețan - The role of D speckle-tracking 
echocardiography in the diagnosis and evaluation of patients with 
obstructive sleep apnea syndrome, autori: Ioana-Maria Chetan, 
Raluca Tomoaia, Damiana Vulturar, Dana Pop, Doina Adina Todea

 y Oliviu Florențiu Sârb - Early detection of mild cognitive 
impairment in patients with inflammatory bowel disease - research 
protocol, autori: Oliviu Florentiu Sârb, Vitalie Văcăraș, Alina-Ioana 
Tanțău



270 271

 y Prof. dr. Mircea Chirică, de la Centre Hospitalier Universitaire, din 
Grenoble, Franța.

VISITING PROFESSOR:

În anul 2022 s-au acordat 6 titluri onorifice.

DISTINGUISHED VISITING PROFESSOR:

 y Prof. dr. Karolien de Wael de la Universitatea Antwerp din Belgia

 y Prof. dr. Cristina M. Sabliov de la Louisiana State University, Statele 
Unite ale Americii

TITLURI ONORIFICE DECERNATE DE UNIVERSITATE ÎN ANUL 
UNIVERSITAR 2021-2022

 y Prof. dr. Thomas Noppeney de la Universitatea Regensburg din 
Germania
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DOCTOR HONORIS CAUSA:

 y Prof. dr. Claudio Bassetti de la Universitatea din Berna, Elveția

 y Prof. dr. Thomas Bschleipfer de la Universitatea Justus Liebig din 
Giessen, Germania

MEMBRI AI ACADEMIEI ROMÂNE ȘI AI ACADEMIEI DE ȘTIINȚE MEDICALE

Academia Română 

a. Membri titulari 
Prof. dr. Nicolae Ghilezan – din 2000 
Prof. dr. Gheorghe Benga – din 2001

b. Membri corespondenți 
Prof. dr. Monica Acalovschi – din 2016 
Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu – din 2019

c. Membri de onoare 
Prof. dr. Mircea Grigorescu – din 2021 
Prof. dr. Nicolae Dragoș Hâncu – din 2011

Academia de Științe Medicale 

a. Membri titulari 
Prof. dr. Iurie Acalovschi 
Prof. dr. Aurel Andercou 
Prof. dr. Radu Badea - Vicepreședinte ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Gheorghe Benga 
Prof. dr. I leana Benga 
Prof. dr. Marius Traian Bojiță  
Prof. dr. Sandu Bologa 
Prof. dr. Dan Lucian Dumitrașcu - Vicepreședinte ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Dumitru Dumitrașcu 
Prof. dr. Ioan Ștefan Florian 
Prof. dr. Nicolae Ghilezan 
Prof. dr. Mircea Grigorescu - Președinte de Onoare ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Eugen Stelian Gurzău  
Prof. dr. Nicolae Dragoș Hâncu 
Prof. dr. Cornel Iancu 
Prof. dr. Alexandru Irimie - Președinte ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Mihai Lucan 
Prof. dr. Fior-Dafin Mureșanu - Secretar ASM Fil iala Cluj 
Prof. dr. Florin Stamatian 
Prof. dr. Felicia Loghin  
Prof. dr. Robert Săndulescu

b. Membri corespondenți 
Prof. dr. Silviu Albu  
Prof. dr. Mihaela Băciuț 
Prof. dr. Ioana Cornelia Berindan Neagoe 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

c. Membri de onoare 
Prof. dr. Monica Acalovschi 
Prof. Mircea Alexandru Birț 
Prof. dr. Horațiu Dorin Boloșiu 
Prof. dr. Gheorghe Bumbu 
Prof. dr. Alexandru Valentin Georgescu 
Prof. dr. Paula Grigorescu Sido 
Prof. dr. Ştefania Kory Calomfirescu 
Prof. dr. Petru Adrian Mircea 
Prof. dr. Nicolae Miu 
Prof. dr. Toma Mugea 
Prof. dr. Honorius Popescu 
Prof. dr. Ladislau Ritl i 
Prof. dr. Alexandru Rotaru 
Prof. dr. Dumitru Zdrenghea
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ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN UNIVERSITATE

Raportul de față prezintă activitatea Departamentului de Asigurare 
a Calități i  pentru anul 2022, descrisă pe tipuri de activități care 
intră în atribuții le acestuia, conform Regulamentului de organizare 
și funcționare (Hotărârea Senatului nr. 13/ 26.11.2020, Punctul 8; 
Anexa nr. 5).

I.Dezvoltarea sistemului intern de evaluare și asigurare a 
calității   
Departamentul de Asigurare a Calități i  gestionează anual cinci procese 
de evaluare:

1. Evaluarea semestrială a activități i  didactice și a procesului de 
examinare de către studenți;

2. Evaluarea programelor de studii universitare de l icență de către 
absolvenții promoției anului universitar în curs;

3. Evaluarea programelor de studii universitare de masterat de către 
absolvenții promoției anului universitar în curs; 

4. Evaluarea multidimensională a activități i  Școli i  doctorale (doctoranzi, 
conducători, lectori); 

5. Raportarea activități i  anuale de către cadrele didactice, doctoranzii 
și personalul din cercetare, pe platforma informatică internă (https://
digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php).

ÎÎn cursul anului 2022, Departamentul de asigurare a calități i  a contribuit 
la implementarea proiectului CNFIS-FDI-2022-0697 “OSECE - Optimizarea 
sistemului de evaluare a calității actului educational în cadrul 
UMFCN” ,  din Fondul de Dezvoltare instituțională, prin care au fost 
digitalizate, pe platforma internă a universități i ,  toate procesele de evaluare 
gestionate de Departament. Chestionarele de evaluare semestrială a 
activități i  didactice și a metodelor de examinare au fost revizuite printr-
un proces de consultare al Departamentului cu conducerea universități i , 
cu reprezentanți ai tuturor celor trei facultăți (decani, prodecani, cadre 
didacice în comisia CEAC), precum și cu reprezentanți ai studenților.

Sintetizăm rezultatele  proceselor de evaluare internă  desfășurate în 
anul 2022:

1. Evaluarea activității didactice și a examinării de către studenți, 
2020-2021

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării 

Sem I:  
Activitatea didactică - 14 Martie - 02 Mai 2022;  
Examinarea -  14 Martie - 02 Mai 2022; 

Sem II:  
Activitatea didactică – 24 Mai – 05 Iunie 2022; și 01 - 24 Iulie 2022 
Examinarea – 01 – 24 Iulie 2022. 

Platforma https: //digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php 

Categorii de 
respondenți Studenți, anii I-VI – toate programele de studiu, nivel licență 

Număr de 
chestionare 
completate

Nr. total = 11303  
Facultatea de Medicină = 7493 
Facultatea de Farmacie = 2259  
Facultatea de Medicină Dentară = 1551 

Rata mai scăzută de participare este parțial explicată de condițiile 
noi, deosebite, în care s-au desfășurat evaluările – pe noua 
platformă, printr-o modalitatea distinctă de acces al studenților 
la chestionare (linkuri unice și conf idențiale primite de f iecare pe 
adresa instituțională de email).

Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y Competența și profesionalismul majorității cadrelor didactice; 

 y Utilizarea în procesul de predare a unor materiale didactice 
diverse și actuale;

 y Deschiderea cadrelor didactice de a oferi feedback și ajutor 
suplimentar atunci când sunt solicitate de către studenți; 

 y Disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi sprijin în 
soluționarea problemelor semnalate de studenți;

 y Respectul manifestat de către majoritatea cadrelor didactice 
față de studenți; 

 y Corectitudinea de care cadrele didactice dau dovadă în relația 
cu studenții; 

 y Solicitarea de feedback din partea studenților, punctual și 
aplicat pe materie, asupra modului de organizare a activității 
și sugestii de îmbunătățire, de către unele cadre didactice;

 y Utilizarea unor metode de predare interactive, moderne și 
inovative; 

 y Organizarea ef icientă a stagiilor astfel încât să permită 
participarea și deprinderea abilităților practice de către toți 
studenții;

 y Corelațiile făcute de cadrele didactice între teorie și practică, 
precum și între disciplinele urmate de studenți pe parcursul 
formării lor;

 y Respectarea criteriilor de evaluare comunicate inițial, în cea 
mai mare parte; 

 y Claritatea cerințelor subiectelor de examen. 
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Aspecte care 
necesită îm-
bunătățiri

 y Reducerea volumului de informații și centrarea asupra 
conținuturilor esențiale – atât în predare, cât și în examinare; 

 y Transmiterea Fișelor disciplinelor la toate materiile, la 
începutul semestrului;

 y Introducerea unor examinări pe parcursul semestrului 
(formative), în cazul materiilor cu grade de complexitate și 
dif icultate mai ridicate; 

 y Prezentarea și discutarea mai f recventă a cazurilor 
clinice, care dezvoltă gândirea medicală și farmaceutică/ 
farmacologică;  

 y Reorganizarea materialelor suport puse la dispoziția 
studenților, astfel încât acestea să surpindă informația 
esențială și de actualitate pentru f iecare disciplină, fără 
suprapuneri cu celelalte discipline; 

 y Utilizarea unor metode didactice care facilitează implicarea 
mai activă a studenților în procesul didactic; 

 y Realizarea mai ef icientă a conexiunii dintre teorie și practică; 

 y Respectarea obiectivității în cadrul tuturor proceselor de 
examinare, precum și a modalității de evaluare comunicată în 
Fișele disciplinelor;

 y Îmbunătățirea mediului de învățare la activitățile în cadrul 
cărora cadrele didactice creează o atmosferă tensionată;

 y Îmbunătățirea comunicării unor cadre didactice cu studenții, 
precum și a respectului reciproc.  

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Analiza punctuală a rezultatelor, atât a datelor de ordin 
cantitativ (medii, distribuții de f recvență), cât și a datelor 
calitative (observaţiile studenților cu privire la modul de 
desfășurare a activității didactice și a examenelor) în cadrul 
ședințelor Consiliului Facultății și a Decanatelor;

 y Diversif icarea modalităților de informare a studenților cu 
privire la evaluarea activității didactice și a importanței 
acesteia pentru îmbunătățirea mediului de învățare;  

 y Prezentarea mai f recventă a măsurilor luate de către 
Decanate și cadrele didactice, în urma feedbackului dat de 
studenți, în rândul comunității academice;

 y Elaborarea unei proceduri de analiză a situațiilor de încălcare 
a eticii didactice, semnalate de studenți în cadrul evaluărilor, 
care să faciliteze adoptarea de măsuri mai rapide pentru 
stoparea repetării acestora;

 y Creșterea ratei de participare a studenților la evaluarea 
activității didactice prin implicarea activă în procesul de 
promovare a tuturor cadrelor didactice, inclusiv a tutorilor de 
an.

  

2. Evaluarea programelor de studiu nivel licență de către absolvenții 
promoției 2022

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării

Absolvenți liniile de studiu în limbile engleză și f ranceză: iulie 2022 

Absolvenți liniile de studiu română & Farmacie (f r.) :  septembrie 
2022.

Autocompletare online, MS Forms – acces cont instituțional (@
elearn.umfcluj.ro) 

Categorii de 
respondenți

Absolvenți ai programelor de studiu nivel licență, promoția 2022.

Pentru programele de studiu de licență care au fost evaluate 
extern de ARACIS în a doua parte a anului 2022, au fost elaborate 
analize longitudinale la nivelul a trei promoții: 2020, 2021, 2022.

Număr de 
chestionare 
completate

Număr total de respondenți: 359  din 1300 absolvenți (rata de 
participare: 27,62%)

Programul Tehnică dentară a înregistrat cea mai ridicată rată 
de participare în rândul absolvenților promoției #2022, anume 
63,64% . 
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Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y În general, evaluarea predării a fost mai favorabilă pe toți 
itemii acestei dimensiuni, față de ultimele două ediții (2020 
și 2021), cea mai ridicată medie înregistrându-se pentru 
„predarea pe înțelesul studenților” (3,74/5).

 y Precum în anii anteriori, cea mai ridicată medie pe 
dimensiunea evaluare și feedback este la nivelul itemului 
informarea prealabilă asupra modalității de evaluare și 
examinare (3,67/5).

 y Pentru dimensiunea relația cadru didactice-studenți s-a 
înregistrat o creștere importantă a mediei pentru sprijinul 
oferit de cadrele didactice atunci când a fost solicitat – de 
la 2,60 la 3,33/5 în această ediție, ajutorul suplimentar având 
media cea mai ridicată (3,92/5), precum în ediția anterioară. 

 y Absolvenții au fost mulțumiți de funcționarea MS Teams 
(4,32/5) în mare și foarte mare măsură, însă aceștia au 
observăt că este nevoie de o mai bună dotare a laboratoarelor 
(3,26/5).

 y Absolvenții promoției 2022 au apreciat mai favorabil decât 
promoția anterioară competențele dobândite în cadrul 
programelor, toți itemii din această dimensiune a sondajului 
înregistrând medii mai ridicate comparativ cu evaluările din 
anii anteriori.

 y Dintre competențele avute în vedere, media cea mai ridicată 
s-a înregistrat pentru buna cunoaștere a domeniului de 
specialitate (3,83/5), iar cea mai scăzută pentru transpunerea 
în practică (3,28/5). 

 y La nivelul serviciilor și facilităților oferite de universitate 
percepțiile absolvenților din acest an denotă o apreciere 
mai bună față de anul trecut, cu excepția satisfacției față de 
numărul de burse, care înregistrează o ușoară scădere.

 y Absolvenții au fost cel mai satisfăcuți de serviciile cantinei 
UMF și serviciile bibliotecii, o constantă de la o cohortă la alta, 
în ediția din acest an cantina f iind puțin mai bine apreciată 
(media 4,31, respectiv 4,30/5).

 y De asemenea, este semnif icativă îmbunătățirea satisfacției 
față de procedura de atribuire a locurilor în cămine (media 
4,11) și condițiile și facilitățile puse la dispoziția studenților 
care locuiesc în cămine (media 4,15), precum și față de 
serviciile de secretariat (3,68/5), comparativ cu edițiile 
anterioare ale evaluării programelor de studii și experienței la 
UMFIH.

 y În general, la nivelul absolvenților din promoția 2022, există 
o percepție mai favorabilă, față de ediția anterioară, asupra 
participării studenților, indicată de creșterea mediilor pe 
indicatorii aferenți.

 y Absolvenții participanți recunosc și af irmă că universitatea 
a furnizat contexte adecvate pentru a evalua activitatea și 
a oferi feedback (media 4,01/ 5), cea mai ridicată la nivelul 
dimensiunii participare studențească.

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Creșterea gradului de atractivitate a conținuturilor prin 
metodele și tehnicile de predare (conținuturi interesante – 
media 3,01/5);

 y Mai mult feedback asupra progreselor (media cea mai scăzută 
a dimensiunii Sistemul de evaluare și feedback, 2,26/5); 

 y  Actualizarea bibliograf iilor utilizate la anumite cursuri;

 y Absolvenții au considerat că au fost mai puțin implicați de 
către cadrele didactice în activități extracurriculare (media 
3,09/5);

 y Ef icientizarea componentei practice prin scăderea numărului 
de ore de stagiu care să f ie însă foarte bine organizate (fără 
timpi în așteptare); 

 y Scăderea numărul de studenți participanți la stagii întrucât 
numărul ridicat dăunează procesului de învățare și încurcă în 
activitatea clinică;

 y Organizarea și desfășurarea stagiilor de practică, cu mai 
multă implicare din partea universității în componenta de 
coordonare (stabilirea unor obiective la începutului stagiului 
și verif icarea îndeplinirii acestora la f inal);

 y Creșterea nivelului de dotare al spațiilor de învățământ 
destinate activităților practice (echipamente, materiale; 
laboratoare – media 3,08/5);

 y Similar promoțiilor din anii trecuți, absolvenții au fost cel 
mai puțin mulțumiți de serviciile de consiliere și orientare în 
carieră (media 2,34/5).

 y Absolvenții susțin că studenții nu cunosc măsurile luate în 
urma feedback-ului lor (2,36/5), respectiv percep faptul că 
sugestiile studenților contează mai puțin pentru cadrele 
didactice (2,83/5).

 y  Principalele aspecte de îmbunătățit, sugerate de absolvenți, 
sunt: 

 y creșterea componentei practice din programe și/ sau 
ef icientizarea acesteia (LP-uri, laboratoare și stagii mai 
ef icace), 

 y actualizarea bibliograf iilor și comunicarea lor la începutul 
semestrului, 

 y ameliorarea sistemului de evaluare didactică prin introducerea 
unor sesiuni de consiliere (verif icarea și explicarea rezultatelor 
din cadrul examinării pentru studenții doritori), 

 y îmbunătățirea dotărilor din laboratoare, 

 y ameliorarea comunicării între cadrele didactice și studenți 
(mai ales în situațiile de încălcare a codului de etică), 

 y  luarea de măsuri în urma feedback-ului acordat de studenți, 

 y comunicarea măsurilor adoptate către studenți, 

 y desfășurarea activității didactice de către personal specializat 
conform prof ilului (în cazul programelor scurte).
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Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y  Centrarea procesului educațional pe dezvoltarea deprinderilor 
practice ale studenților;

 y  Integrarea unor metode de predare inovatoare și interactive, 
adecvate învățământului medical și farmaceutic, care 
accentuează formarea de competențe; 

 y Diversif icarea și promovarea serviciilor de consiliere și 
orientare în carieră;

 y Informarea studenților cu privire la măsurile adoptate de 
Decanate și cadre didactice în urma feedbackului dat de 
studenți;

 y Creșterea ef icienței informării asupra evaluării programelor 
absolvite în rândul f iecărei promoții.

3. Evaluarea programelor de studiu nivel masterat de către absolvenții 
promoției 2022

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării

Septembrie-Octombrie 2022;

Autocompletare online, MS Forms – acces prin contul instituțional  
( . . .@elearn.umfcluj.ro )

Categorii de 
respondenți Absolvenți ai programelor de studiu nivel masterat, promoția 2022;

Număr de 
chestionare 
completate

Număr total de respondenți: 62 din 211 de absolvenți (rata de 
participare 29,38%);

Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y Predarea a fost comprehensibilă, iar masteranzii susțin că au 
fost informați corect, în prealabil privind examinarea (mediile 
3,50/4 pentru ambii indicatori); 

 y  În relația cadre didactice – studenți, aceștia au apreciat 
corectitudinea de care au dat dovadă cadrele didactice (media 
3,52/4);

 y  Similar cu edițiile anterioare, masteranzii manifestă un grad 
ridicat de satisfacție (media 3,63/4) privind utilizarea MS 
Teams în activitatea online;

 y 7 din 10 absolvenți ai promoției 2022, care au participat la 
evaluare, au apreciat că programul de master a răspuns 
în mare și foarte mare măsură nevoilor lor de formare 
profesională (media 3,03/4).

 y Peste 3 din 4 respondenți au considerat că programul 
absolvit  le este util și formate util în formarea și dezvoltarea 
profesională (media 3,13/ 4).  

 y Aproape 80% dintre absolvenții unui program de masterat 
care au participat la evaluare au apreciat calitatea 
programului ca f iind bună și foarte bună ()media 3,29/ 4).

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Informațiile transmise în cadrul lucrărilor practice/ al stagiilor 
(media 3,15/4);

 y Transmiterea, de către cadrele didactice, a unui feedback 
mai consistent asupra progreselor înregistrate de studenți pe 
parcursul semestrului (media 2,81/ 4);

 y Implicarea mai f recventă a studenților în activitățile extra-
curriculare (ex.: proiectele de cercetare, cercuri științif ice, 
congrese; media 2,82/4);

 y  Dotarea laboratoarelor (media 3,11/4).

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Îmbunătățirea inf rastructurii pentru buna desfășurare a 
activității practice; 

 y Creșterea ratei de răspuns în rândul masteranzilor astfel încât 
evaluarea să reflecte opiniile unui număr semnif icativ dintre 
absolvenți, de la toate programele de studii și din toate cele 
trei domenii de masterat;

 y Promovarea mai intensă a procesului de evaluare a 
programelor de absolvenți, promovarea realizată în colaborare 
cu Decanatele, directorii de programe de masterat și cadrele 
didactice implicate în desfășurarea de activități la acest ciclu 
de studii. 

4 . Evaluarea multi-dimensională a Școlii Doctorale, 2021-2022

Perioada și 
modul de 
desfășurare 
a evaluării

Iulie-August 2022;  
Autocompletare online pe platforma internă a universității https: //
digital.umfcluj.ro/jobrouter/index.php 

Categorii de 
respondenți

Doctoranzi înmatriculați în anul universitar 2021-2022; 
Titulari cursuri la Școala Doctorală; 
Conducători de doctorat din Școala Doctorală UMF „Iuliu 
Hațieganu”.

Număr de 
chestionare 
completate

Total: 103  respondenți;
39 doctoranzi (rata de răspuns 33,33%)
45 titulari cursuri doctorale (rata de răspuns 34,65%)
19 conducători de doctorat (rata de răspuns 38%)
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Puncte forte 
identif icate 
prin 
intermediul 
evaluării

 y  Evaluarea a înregistrat niveluri mai ridicate ale satisfacției 
doctoranzilor față cursurile obligatorii ,  cel mai apreciat curs 
f iind Norme de publicare (media 9.28/10);

 y Cursurile opționale au răspuns intereselor de formare ale 
doctoranzilor, f iind și un sprijin în activitatea specif ică 
(structurarea proiectelor, elaborarea de articole științif ice), 
percepția doctoranzilor asupra acestora f iind favorabilă față 
de ediția anterioară (medii mai ridicate). 

 y În general, doctoranzii apreciază desfășurarea cursurilor 
online pentru că permite o participare mai ridicată, în ciuda 
câtorva aspecte negative pe care organizarea online le implică 
(mai puțin interactive). 

 y Doctoranzii prezintă un nivel foarte ridicat de mulțumire față 
de condițiile de desfășurare a susținerii proiectului 

 y Față de edițiile anterioare, opinia conducătorilor față de 
sprijinul oferit de Școala Doctorală doctoranzilor este sensibil 
mai puțin favorabilă, înregistrându-se medii mai scăzute 
pe toți itemii din această componentă. Pe de altă parte, 
conducătorii au apreciat mai favorabil gradul de pregătire al 
doctoranzilor. 

 y Privind relația de doctorand-coordonator, aproape jumătate 
dintre conducători acordă peste 30h/ an universitar activității 
de îndrumare, iar 4 din 5 utilizează întâlnirile față-în-față în 
această activitate. 

 y Dintre dif icultățile întâmpinate de către doctoranzi, 
conducătorii au precizat întârzierile provocate de contextul 
pandemic și de programul încărcat al doctoranzilor. 
Totodată, au formulat o serie de propuneri de activități care 
ar putea veni în sprijinul ameliorării calității îndrumării și 
a performanțelor doctoranzilor: mentorat, ef icientizarea 
îndrumării în cercetare, monitorizarea activității doctoranzilor, 
cursuri de formare în designul de cercetare experimentală.

 y  Percepția lectorilor asupra doctoranzilor de anul I este 
favorabilă, considerând că aceștia prezintă interes ridicat 
pentru cursuri, iar la f inalul pregătirii avansate denotă 
dobândirea competențelor necesare în cercetarea medicală/ 
farmaceutică. 

 y  Lectorii apreciază noua organizare curriculară pentru 
flexibilitate: aceasta asigură o bază de formare în metodologia 
și designul cercetării și permite în același timp aprofundarea 
în specialitate. 

 y  În general, titularii cursurilor prezintă o opinie mai favorabilă 
desfășurării cursurilor online, față de anul aniversitar anterior, 
mediile pe f iecare item f iind mai ridicate 

Aspecte care 
necesită 
îmbunătățiri

 y Cursuri focalizate asupra temelor de cercetare ale 
doctoranzilor, precum și adaptarea cursului de MCS la toate 
cele trei domenii de doctorat;

 y Elaborarea unor suporturi de curs care să f ie transmise 
doctoranzilor înainte de întâlniri; 

 y Introducerea unor cursuri de aprofundare a elementelor de 
(bio)statistică/ statistică medicală și farmaceutică, precum și 
a unor cursuri care să faciliteze îmbunătățirea designului și 
protocoalelor de cercetare;

 y Introducerea mai multor cursuri pentru anumite specialități 
(precum modulul de Neurologie). 

 y Facilitarea de către Școala Doctorală a identif icării surselor 
de f inanțare, a cotutelei, a mobilităților externe pentru echipe 
de cercetare, precum și sprijin pentru f inanțarea participării 
doctoranzilor la manifestări științif ice.

Recoman-
dările Depar-
tamentului 
de Asigurare 
a Calității

 y Corelarea mai pronunțată a conținuturilor cursurilor cu 
temele de cercetare ale doctoranzilor, alături de creșterea 
componentei practice a unor cursuri;

 y Organizarea activităților pentru a sprijini doctoranzii la 
îmbunătățirea proiectelor de cercetare (organizarea unor 
grupuri cu tematici similare; prezentări intermediare);

 y Sprijinirea doctoranzilor cu resurse pentru dezvoltarea 
proiectelor de cercetare ale doctoranzilor, pentru participarea 
la conferințe de specialitate, precum și pentru efectuarea de 
mobilități și dezvoltarea proiectelor în cotutelă.

Totodată, în sensul îmbunătățiri i  continue a calități i  la nivelul Universități i , 
proiectul CNFIS-FDI-2022-0697 “OSECE - Optimizarea sistemului de 
evaluare a calității actului educațional în cadrul UMFCN” a ocazionat 
desfășurarea unei analize a programului de tutorat din cadrul universități i . 
A fost realizată o anchete pe bază de chestionar autoaplicat online în 
rândul cadrelor didactice tutori. Ulterior, au fost organizate trei întâlniri 
cu tutorii universități i ,  din toate cele trei facultăți ,  în cadrul cărora au fost 
discutate rezultatele sondajului, precum și propuneri pentru îmbunătățirea 
programului de tutoriat din UMFIH. 

Departamentul de asigurare a calități i ,  ca structură a Prorectoratului 
pentru Asigurarea Calități i  și Relații  Internaționale, a gestionat funcționarea 
modului de raportare a activități i   activități i  anuale de către cadrele didactice, 
cercetătorii și doctoranzii universități i ,  găzduit pe platforma internă. În 
cursului anului 2022, în urma propunerilor venite din partea Decanatelor, 
a fost actualizată Grila de evaluare, prin specificarea punctajelor acordate 
pentru publicații le cadrelor didactice (cărți și capitole de carte, în funcție 
de numărul de pagini al materialelor). Grila actualizată a fost aprobată 
de Senatul universități i  (HS nr. 3/ 24.03.2022, pct.11). Departamentul 
de Asigurare a Calități i  a elaborat un Ghid de utilizare a platformei de 
autoevaluare ,  pentru a facil ita activitatea de încărcare a datelor de către 
cadrele didactice, doctoranzilor și cercetătorilor. Ghidul este disponibil 
pe platforma internă. De asemenea, platforma de autoevaluare facil itează 
accesul la rezultatele activități i  didactice, ști ințif ice, a recunoașterii și 
implicării cadrelor didactice, a doctoranzilor și a personalului de cercetare 
în comunitatea academică, f i ind un instrument accesibil de prelucrare a 
statistici lor relevante pentru învățământul superior. Departamentul a pus 
la dispoziția structurilor de conducere a universități i  Raportul conținând 
datele raportate pe platforma și aprobate de Directorii de departament, 
cu punctajele aferente, la începutul anului calendaristic 2023, conform 
calendarului anunțat. 



284 285

II.Evaluare externă. Certificare  

În cursul anului 2022, s-au desfășurat mai multe procese de evaluare 
externă a calități i  programelor/ domeniilor de studii la Universitatea 
de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”. Departamentul a asigurat 
consultanță la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale programelor 
de studii universitare de l icență, precum și statisitici privind rezultatele 
proceselor de evaluare internă de program. Tabelul de mai jos prezintă 
situația exerciți i lor de evaluare externă ARACIS a programelor și domeniilor 
de studii desfășurate în cursul anului 2022:  

FACULTATE PROGRAM CALIFICATIV ARACIS

NIVEL LICENȚĂ

1.

Facultatea de 
Medicină

Medicină – în limba 
f ranceză; 

ÎF, 360 ECTS

Menținerea acreditării; 

Aviz consiliu ARACIS, 28.07.2022

2.
Balneof iziokinetotera-
pie și recuperare;

ÎF, 180 ECTS

Menținerea acreditării; 

Aviz consiliu ARACIS, 22.12.2022

3.
Asistență medicală 
generală; 

ÎF, 240 ECTS

Menținerea acreditării; 

Aviz consiliu ARACIS, 31.01.2023

4.
Radiologie și imagis-
tică; 

ÎF, 180 ECTS

Proces de evaluare în curs de 
desfășurare

5.
Facultatea 
de Medicină 
dentară

Medicină dentară în 
limba f ranceză,

ÎF, 360 ECTS

Menținerea acreditării;

Aviz consiliu ARACIS, 24.02.2022

6.
Tehnică dentară,

ÎF, 180 ECTS

Menținerea acreditării;

Aviz consiliu ARACIS, 31.01.2023

7.

Facultatea de 
Farmacie

Farmacie în limba 
f ranceză;

Menținerea acreditării;

Aviz consiliu ARACIS, 31.01.2023

8.
Cosmetică medicală și 
tehnologia produsului 
cosmetic.

Proces de evaluare pentru 
autorizare provizorie  în curs de 
desfășurare

NIVEL MASTERAT

1. Facultatea de 
Medicină

Domeniul de studii – 
MEDICINĂ

Programe: 

Farmacologie clinică

Optimizarea ex-
plorărilor imagistice 
morfologice și funcțio-
nale

Tehnici și metode de 
reabilitare a pacienților 
cu boli reumatologice

Proces de evaluare în curs de 
desfășurare

2.
Facultatea 
de Medicină 
dentară

Domeniul de studii – 
MEDICINĂ DENTARĂ

Program: Medicină den-
tară judiciară

Menținerea acreditării; 

Aviz consiliu ARACIS, 24.02.2022

3. Facultatea de 
Farmacie

Domeniul de studii – 
FARMACIE

Program:  Nutriția și 
calitatea vieții

Menținerea acreditării;

Aviz Consiliu ARACIS, 26.05.2022

Departamentul de Asigurare a Calități i  a întreprins demersuri pentru 
identificarea agenției externe ca să desfășoare acreditarea conform 
standardelor World Federation of Medical Education (WFME) a 
programului Medicină  (trei l inii de studiu: română, engleză, franceză). 
Procesul de acreditare este în curs.

III.Recunoaștere – prezența UMFIH în clasamentele 
internaționale 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” își extinde și 
consolidează prezența în clasamentele internaționale cu profil  academic. 
Activitatea de cercetare, numărul de publicații ,  precum și proporția ridicată 
a studenților internaționali au condus la consolidarea performanței 
generale a UMFIH în aceste clasamente în contextul în care au fost clasate 
mai multe instituții  în rankingurile internaționale. 

Pentru anul 2022, universitatea și-a păstrat poziția în intervalul 801-1000 
al clasamentului World University Rankings al Times Higher Education 
(WUR-THE), dintr-o l istă de 1799 de universități care au fost clasate. 
Totodată, pe baza datelor util izate la elaborarea clasamentului WUR, Times 
Higher Education a dat publicități i  clasamentul universități lor cu cea mai 
diversă comunitatea studențească, măsurată prin proporția studenților 
internaționali înmatriculați.  Cu un procent de 33,8% a studenților 
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internaționali ,  Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” s-a 
clasat pe poziția #93, fi ind singura universitate din Europa centală și de 
est care figurează printre primele 100 de universități în acest clasament .

Universitatea a înregistrat rezultate notabile și în clasamentele pe domenii:  

 y Intevalul 601-800 din 1001 de instituții  clasate în Times Higher 
Education – Clinical, Preclinical and Health ; 

 y Intervalul 351-400 din 671 clasate în QS by Subject – Medicine;

 y Poziția #621 din 1000 de universități clasate în US News and World 
Report University Rankings – Clinical Medicine;

 y Poziția #584 din 2000 de universități de profil  care se regăsesc în 
University Ranking by Academic Performance (URAP) – Medicine and 
Health; 

 y Poziția #579  din 675 de universități incluse în Round University 
Ranking – by Subject RUR – Medical sciences.

În 2022, UMFIH a fost clasată pentru prima dată în clasamentul US News 
and World Report în domeniul Farmacologie și Toxicologie (poziția #302 
din 400 clasate), f i ind și singura universitate din România inclusă în acesta. 
Totodată, UMFIH este singura instituție de învățământ superior cu profil 
medical și farmaceutic din România inclusă în:

 y ARWU – Medical Technology (în intervalul 301-400)

 y ARWU – Pharmacy and pharmaceutical sciences (în intervalul 201-
300). 

Toate clasamentele în care UMFIH a obținut rezultate importante sunt 
acreditate de IREG (Inventory of International Rankings). Situația detaliată 
a prezenței universități i  în clasamentele publicate în 2022 se regăsește 
mai jos.

Clasamente 2022

1. THE - Times Higher Education World 
University Rankings 

2022 pentru 2023 

#801-1000 din 1799 de 
universități clasate

2. THE - World University Ranking 
by Subject: clinical, pre-clinical and 
health 

#601-800 din 1001 universități 
clasate

3. QS World University Rankings by 
Subject - Medicine

#351-400 din 671 de universități 
clasate

4. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS) – Medical Technology

#301-400  din 400 de 
universități clasate; singura 
clasată din România

5. ARWU - Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS) – Pharmacy and 
pharmaceutical sciences

#201-300 din 500 de 
universități clasate; singura 
clasată din România

6. CWUR – Center for World University 
Rankings

#8 România din 8 universități 
clasate, 

#1595 mondial din de 2000 
universități clasate

7. US News and World Report - Global 
Ranking

#1438 – Best Global University 
(din 2165);

#521 – Best Global University in 
Europe (din 663); 

#8 – Best Global University in 
Romania (din 15).

8. US News and World Report - Clinical 
Medicine

#621 din 1000 de universități 
clasate

9. US News and World Report - 
Pharmacology & Toxicology

#302 din 400 de universități 
clasate

10. URAP – WUR - University Ranking 
by Academic Performance

#1159 din 3000 universități 
clasate

11. URAP  University Ranking by 
Academic Performance – Medicine and 
Health

2021-2022: #584 din 2000 
universități clasate

12. SCImago Institutions Rankings  

#2 / #4 – România din 31 
universități, respectiv 42 
instituții clasate

#41 / #71 - Europa de est -  din 
440 universități, respectiv 797 
instituții clasate

#448 / #611– global din 4364 
universități, respectiv 8084 de 
instituții clasate
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13. MOSIUR - The Three University 
Missions 

#701-800 (din 1800 de 
universități clasate)

14. Round University Ranking – WUR #718 din 1032 de universități

15. Round University Ranking – by 
Subject RUR – Medical sciences #579 din 665 de universități

16. The Ranking Web of Universities 
(Webometrics) Webometrics

#9 România (din 98); 

#116 Europa centrală și de est 
(din 2680);

#1821 world (din 11992).

17. The UniRank University Ranking #18 România (din 75 
universități)

IV.Recunoaștere - validare calificări 
Departamentul de Asigurare a Calități i  a facil itat validarea calif icărilor 
aferente programelor de studii universitare de l icență (Radiologie și 
imagistică medicală, respectiv Tehnică dentară) de către Autoritatea 
Națională pentru Calif icări (ANC), precum și a calif icării Cosmetolog 
l icențiat, în vederea autorizării provizorii a programului Cosmetologie 
medicală și tehnologia produsului cosmetic, organizat în cadrul Facultății 
de Farmacie.

MANAGEMENT ȘI 
DEZVOLTARE ACADEMICĂ 

1.Coordonarea activităților de documentare referitoare la 
informațiile și funcțiile Aplicației InfoUtil pentru studenți. Aplicația 
InfoUtil este destinată studenților celor trei facultăți din cadrul Universități i 
de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca și este un instrument 
care înlesnește accesul studenților la infrastructura Universități i  prin 
transmiterea mesajelor de interes din partea conducerii universități i  și a 
decanatelor către comunitatea studențească. Aplicația este dezvoltată atât 
în l imba română, cât și în l imbile engleză și franceză.

Aplicația centralizează informații de interes referitoare la modul de 
desfășurare a activități i  formațiunilor de studiu din cadrul Universități i 
de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca – structura anului 
universitar, regulamente, taxe, orarii actualizate, personal administrativ, 
etc.,  informații referitoare la locația diferitelor clădiri și amfiteatre în care 
se desfășoară atât activități didactice și nedidactice precum și informații 
de interes general pentru comunitatea studențească legate de viața în 
Cluj-Napoca.

Aplicația InfoUtil este disponibilă pentru descărcare din magazinele online 
de aplicații  Google Play si Apple App Store fi ind astfel compatibilă cu 
majoritatea dispozitivelor mobile, atât telefoane cât și tablete, ce util izează 
sistemul de operare Google Android sau Apple iOS.
S-au actualizat și s-au introdus informații up-to-date.
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2.Coordonarea activă și dinamică a activităților Comitetul de 
securitate şi sănătate în muncă În cadrul căruia s-au efectuat 
următoarele acțiuni :

 y Au fost efectuate determinari de noxe chimice si expertize pe locuri 
de munca in vederea acordarii sporurilor pentru conditi i  de munca. 
În baza problemelor identificate cu ocazia determinărilor de noxe din 
laboratoarele unde se util izează reactivi  – au fost întocmite adrese 
către șefii  de discipline, comunicate problemele și propuse soluții .

 y S-a efectuat și o analiză a aeromicroflorei la clădirea din str. 
Marinescu nr.23 unde la demisol este amenajat un birou cu multe 
bibliorafturi ce conțin documente ale Serviciului Tehnic.

 y S-au efectuat instruiri periodice cu angajaţii  conform tematicii  anuale 
de instruire;

 y Au fost completate instrucțiunile proprii SSM, PSI, SU şi documentele 
specifice de organizare a activităţi i  de securitate şi sănătate în 
muncă;

 y Au fost efectuate 2 sesiuni de curs de prim ajutor medical angajatilor 
UMF. 

 y Au fost achizitionate echipamente individual de protectie pentru 
angajatii  UMF. 

 y S-a continuat acordarea laptelui ca alimentatie de protectie pentru 
angajatii  UMF expusi noxelor chimice.

 y S-a achizitionat kit-uri pentru trusele de acordare a primului ajutor 
(45 kituri).

 y Se efectuează control medical periodic conform reglementărilor în 
vigoare, l istele sunt trimise lunar către disciplinele Universități i  și 
celelalte departamente și servicii . 

 y Au fost finalizate anexele la fișele de post cu atribuții pe l inie de 
securitatea muncii și situații  de urgență pentru toate funcții le din 
cadrul Universități i ,  au fost transmise în format editabil ,  cât și 
electronic către serviciul Resurse Umane pentru a fi transmise spre 
semnare tuturor salariați lor UMF.

 y S-au efectuat controale interne în domeniul securități i  muncii și 
situații lor de urgență în clădiri le Universități i ,  s-au întocmit checklist-
uri cu evidențierea neconformităților, entități le responsabile și 
stabil irea unor termene pentru remedierea lor.

 y Reprezentanții salariați lor din cadrul CSSM au participat la cursul de 
SSM - 80h. 

 y S-au achiziţionat doze de vaccinuri contra hepatitei B – s-au predat 
la cabinet medicina muncii.

 y S-a efectuat verificarea prizelor de împământare - semestrial

 y S-a efectuat autorizarea internă a electricienilor, aparținând 
Serviciului Tehnic din cadrul UMF.

 y S-au efectuat exerciți i  de evacuare în clădiri le Universități i  pentru 
o mai bună cunoaștere a atribuții lor specifice în cazul declanșării 
alarmei de incendiu, modul corect de realizare a evacuării în condiți i 
de sguranță.

 y Instruirea practică cu ocazia exerciți i lor de evacuare a modului de 
util izare a stingătoarelor de incendiu din dotarea clădiri lor. 

 y S-a efectuat verificarea – încarcarea stingătoarelor de incendiu din 
cladiri le Universitati i ,  verificarea celorlalte mijloace de stingere si 
detectie incendii ,  conform contractelor incheiate.

1. Coordonarea și atenta urmărire  alături de Directorul General 
Adminstrativ și reprezentanții studenților, a desfășurării 
activități lor de cazare a studenților în cămine, sprij inind întreg 
procesul logistic. 

2. Coordonarea activităţilor legate de acordarea de burse 
studențești: burse sociale și burse de  merit.

3. Implicarea activă în activitățile de organizare a examenelor 
de admitere și rezidențiat.

4. Coordonarea activităților de dezvoltare a noului site 
al universității  prin structurarea și apoi prin încărcarea 
conținutului. S-au creat 4 util izatori pentru publicarea 
anunțurilor pe secțiunile dedicate Facultăților de Medicină, 
Medicină Dentară, Farmacie și Școala Doctorală. S-a actualizat 
structura și conținutul în secțiunile dedicate disciplinelor din 
cadrul facultăți lor. 

Centrul de Competenţe în domeniul Managementului Universitar este 
destinat formării și perfecționării personalului de conducere din cadrul 
universități i .  Se urmărește îmbunătățirea capacități i  manageriale pentru 
persoanele ce ocupă poziți i  decizionale în cadrul UMF Iuliu Hațieganu Cluj 
Napoca.
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RELAȚII INTERNAȚIONALE

Austria 1. Danube University Krems

Belgia 1. Université Libre de Bruxelles 

Germania 1. University of  Leipzig

Republica 
Moldova

1. Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie 
„Nicolae   Testemiţanu” din Chişinău 

Polonia 1. Medical University of Warsaw

Ungaria 1. “Semmelweis” University Budapesta 

2. “Albert Szent Gyorgy” Medical University Szeged 

4. University of Debrecen 

În afara Europei

Kazahstan 1. Karaganda State Medical University

S.U.A. 2. University at Albany, State University of New 
York/ School of  Public Health  

3. University of Louisiana  

ACORDURI DE COLABORARE BILATERALĂ ALE UMF IULIU HAȚIEGANU

Număr total de acorduri bilaterale: 11  cu universităţi din 8 ţări

Europa

PROGRAMUL ERASMUS+

A.A. Mobilităţi cu ţările participante la program (Acţiunea 
KA-103/ KA 131)

GRANTUL INSTITUȚIONAL ERASMUS
Mobilități le Erasmus cu țările participante la program s-au derulat prin 
implementarea a două proiecte în cadrul Acțiunii-cheie KA-103: 

1. 2019-1-RO01-KA103-061936: Durata de implementare: 01/06/2019 
- 31/05/2022.
Buget total: 717065 Euro. 

2. 2020-1-RO01-KA103-078779:  Durata de implementare: 01/06/2020 
- 31/05/2023. 
Buget total: 779775 Euro. 

3. 2021-1-RO01-KA131-HED-000005023 : Durata de implementare : 
01/09/2021 - 31/10/2023. Buget: 649990 Euro.

S-au derulat mobilități pentru studenți (de practică și de studiu) și 
personal.

I. Acorduri inter-instituţionale Erasmus          

Cod ISCED ( 0912)-Medicine

Parteneriatele Facultăţii de Medicină

Programul de licenţă Medicină 6 ani

Austria

1. Medical University of Vienna

2. Medical University of Graz

3. Danube University Krems

Belgia

1. Université Libre de Bruxelles

2. University of Gent

Franţa

1. Université d’Angers

2. Université de Nantes

3. Université de Picardie Jules Verne/Amiens

4. Université de Bretagne Occidentale/Brest
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5. Université Grenoble Alpes

6. Université Catholique de Lil le

7. Université d’Aix-Marseil le  

8. Université de Versail les Saint-Quentin-en-Yvelines

9. Université de Bordeaux   

10. Université de Lorraine

11. Université Paul Sabatier Toulouse III 

12. Université Paris 13 

13. Université Claude Bernard 1 Lyon  

 Germania

1. University of Köln

2. Humboldt-Universität zu Berlin/Charité

3. Universität Leipzig

4. Albert-Ludwigs-Universität Freiburg im Breisgau

5. Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen

6. Universität des Saarlandes/Saarbrücken

7. Heinrich-Heine Universität Düsseldorf

8. Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald

9. Universität Rostock

10. University of Heidelberg (Faculty of Medicine Mannheim) 

11. Universität Regensburg 

Italia

1. Sapienza Università di Roma  

2.  Università degli Studi di Milano

3. Università degli Studi di Perugia 

4. Università degli Studi di Bari Aldo Moro

5. Università degli Studi di Torino

6. Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitell i

7.  Università Politecnica Delle Marche

8.  Università degli Studi di Verona 

9.  Università degli Studi di Foggia 

10. Università degli Studi di Messina 

11.   Università degli Studi di Padova

12. Università Cattolica del Sacro Cuore 

13. Università degli Studi di Ferrara 

14. University of Insumbria (Varese)  

15. University G.d’Anunzio Chieti-Pescara

16.  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Spania

1. Universitat de Valencia

2.  Universidad de Zaragoza

3. Universidad de Oviedo

4. Universidad de Córdoba  

Grecia 

1. Aristotle University of Thessaloniki

2. University of Crete    

Ungaria

1. Semmelweis University 

2. University of Debrecen

3. University of Szeged

Turcia

1. Abant Izzet Baysal University /Bolu

2. Istanbul University 

3. Selcuk University/ Konya 

4. Cukurova University/Adana 

5. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University

6. Biruni University (Istanbul)

7. Istanbul University – Cerrahpasa

8. Karabük University

Polonia

1. Medical University of Bialystok  

Slovenia

1. University of Maribor
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Letonia

1. Riga Stradins Universityy

Bulgaria

1. Medical University Sofia

2.  Medical University of Plovdiv

3. Trakia University of Stara Zagora

Cod ISCED (0913) - Nursing

Parteneriatele Facultăţii de  Medicină

Programul de licenţă Asistenţă Medicală Generală                                       

Belgia

1. VIVES University College Brugge, Ostende 

2. VIVES University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout

 Italia

1. Università degli Studi di Foggia

Franţa

1. Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon  Neuilly-sur-
Marne

2. Institut de Formation en Soins Infirmiers Nancy

3.  Institut de Formation en Soins Infirmiers Metz-Thionvil le

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto 

Spania

1. Universidad de Cordoba 

  

Cod ISCED (0915) - Therapy and Rehabilitation

Parteneriatele Facultăţii de Medicină

Programul de licenţă  Balneofiziokinetoterapie 

Belgia

1. Haute Ecole Paul-Henri Spaak Bruxelles 

Portugalia

1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto

Cod ISCED (0914) - Medical diagnosis

Parteneriatele Facultăţii de Medicină

Programul de licenţă  Radiologie și Tehnică de radiologie 

Portugalia

1. Instituto Politecnico de Lisboa

Italia

1. Università Magna Graecia di Catanzaro

Cod ISCED (0916) – Pharmacy

Parteneriatele Facultății de Farmacie

Belgia

1. Université de Liège

2. Université de Mons-Hainaut/Mons

3. Universiteit Gent 

Bulgaria

1. Medical University of Sofia 

2. Medical University of Plovdiv 

Franţa

1. Université de Rouen

2. Université d’Aix-Marseil le  

3. Université de Picardie Jules Verne/Amiens

4. Université Grenoble-Alpes

5. Université de Limoges 

6. Université de Rennes1

7. Université de Lorraine

8. Université de Bordeaux 

9. Université de Franche-Comté/Besançon      

10. Université d’Angers  

11. Université de Nantes 

12. Université Paul Sabatier –Toulouse III 

13. Ecole Nationale Superieure de Chimie de Paris

14. Institut Polytechnique UniLaSalle Beauvais (plasamente Nutriţie) 

15. Université de Bourgogne
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Germania

1. Ruhr-Universität Bochum

Spania

1. Universitat de Valencia

2. Universitat de Valencia (nivel master; nutriţie și dietetică) 

3. Universidad de Navarra

4. Universidad San Jorge, Zaragoza

Italia

1. Università Degli Studi di Firenze

2. Università di Camerino

3. University of Calabria

4. University G.d’Anunzio Chieti-Pescara 

5. Universita degli Studi di Torino

Estonia

1. University of Tartu 

Portugalia

1. Universidade do Porto 

2. Universidade de Coimbra

3. Instituto Politecnico do Porto

4. Instituto Politecnico da Guarda

5. Universidade da Madeira 

Turcia

1. Gazi University, Ankara (Nutriţie și dietetică)

Marea Britanie

1. University of Portsmouth

Ungaria

1. Semmelweis University, Budapest 

2. Budapest University of Technology and Economics, Budapest

Cod ISCED-0911 Dental Studies

Parteneriatele Facultății de Medicină Dentară

Austria

1. Medical University of Graz

Franţa

1. Université de Bordeaux   

2. Université de  Bretagne Occidentale Brest

3. Université de Strasbourg

4. Université de Lorraine, Nancy

Polonia

1. Medical University of Warsaw

Germania

1. Universität Regensburg

Italia

1. Seconda Università Degli Studi di Napoli

2. Università Degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

3. Università Degli Studi di Verona

4. Università Degli Studi di Foggia

Spania

1. Universidad de Oviedo 

2. Universidad Rey Juan Carlos Madrid

Portugalia

1. Universidade Fernando Pessoa 

2. University of Porto

Bulgaria

1. Medical University of Sofia
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MOBILITĂŢI EFECTUATE DE CĂTRE STUDENȚII UMFIH

DIN CICLUL DE LICENȚĂ, MASTER ȘI DOCTORAT

ÎN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

Total mobilităţi de studiu efectuate la nivelul întregii universităţi:  97

Total mobilităţi de plasament efectuate la nivelul întregii universităţi:  171

TOTAL MOBILITĂŢI :  268   

Facultatea de Medicină 

• număr total de mobilităţi efectuate  191

• număr total de mobilităţi de studiu: 86 de lungă durată, 6 de 
durată foarte scurtă (nivel licență)

• număr total de  mobilităţi de plasament:  99  (din care 95 specializarea 
Medicină ,  iar 4  specializarea Balneofiziokinetoterapie) 

Facultatea de Farmacie 

• număr total de mobilităţi efectuate  39

• număr total de mobilităţi de studiu: 3 (Nutriție și Dietetică, nivel 
licență)

• număr total de mobilităţi de plasament: 36 (28 Farmacie, nivel 

licență; 2 Nutriție și Dietetică, nivel licență; 6 Farmacie, nivel 
masterat)

Facultatea de Medicină Dentară

• număr total de mobilităţi efectuate  27

• număr total de mobilităţi de studiu: 2 (Medicină dentară, nivel 
licență)       

• număr total de mobilități de plasament :  25 (Medicină dentară, 
nivel licență)

Școala doctorală

• număr total de mobilităţi efectuate: 11 ,  din care

 f 5 – Domeniul Medicină 

 f 5 – Domeniul Farmacie

 f 1 – Domeniul Medicină dentară.

MOBILITĂŢI  ALE PERSONALULUI EFECTUATE ÎN ANUL UNIVERSITAR 
2021-2022

Mobilități de predare:

• număr total de mobilităţi de predare:     

4 - Facultatea de Medicină

4 – Facultatea de Farmacie

Mobilităţi pentru stagii de perfecţionare ale cadrelor didactice:

• număr total de mobilităţi de perfecţionare:  20 ,  din care            

16 - Facultatea de Medicină

3 - Facultatea de Farmacie 

1 - Facultatea de Medicină dentară

Mobilităţi cu ţările partenere în cadrul programului (Acţiunea KA-
107)

1.Proiect finalizat: 2019-1-RO01-KA107-061928

Perioada proiectului: 01.08.2019-31.07.2022

Universităţi partenere în proiect și cu care s-au semnat acorduri inter-
instituţionale Erasmus și în colaborare cu care s-au desfășurat mobilități 
în anul universitar 2021-2022:
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Regiunea 3: Tările parteneriatului estic

1. Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie”Nicolae Testemiţanu” 
Chișinău, Republica Moldova: 1 mobilitate cadru didactic, 
predare, incoming, 1 mobilitate student, plasament, incoming

2. Tbil isi State Medical University, Tbil isi ,  Georgia: 2 mobilități cadre 
didactice, predare, incoming, 2 mobilități cadre didactice, 
predare, outgoing

Regiunea 7: Asia Centrală 

1. South Kazakhstan Medical Academy, Shymkent, Kazakhstan: 
2 mobilități cadre didactice, perfecționare, incoming, 2 
mobilități studenți, plasament, incoming

Regiunea 13: Alte ţări industrializate

1. Louisiana State University, Baton Rouge, SUA:  1 mobilitate cadru 
didactic, perfecționare, outgoing

Buget alocat: 30263 EUR

Buget consumat: 28806 EUR

2.Proiect în derulare: 2020-1-RO01-KA107-079628

Perioada proiectului: 01.08.2020 - 31.07.2023

Universitate parteneră în proiect și cu care semnarea unui acord inter-
instituțional Erasmus a fost demarată:

Regiunea 13: Alte ţări industrializate

1. University of Kentucky, SUA

Acordul inter-instituțional Erasmus s-a semnat și mobilitatea este în 
organizare. 

Buget alocat: 4860 EUR

 

Programul de Educaţie, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul 
Tinerilor finanţat prin Granturile SEE 2014-2021

Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 acoperă mai multe programe de 
finanţare, care au ca scop reducerea discrepanţelor sociale și economice 
între ţările SEE și consolidarea cooperării între statele donatoare (Islanda, 
Liechtenstein,Norvegia) și cele 15 ţări beneficiare (Bulgaria, Cehia, Estonia, 
Grecia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Portugalia, România, Slovacia, 
Slovenia și Ungaria). 

Proiecte de mobilităţi derulate în anul universitar 2021-2022:

1. Proiect nr. 19-MOB-0036 (Apel la propuneri de proiecte 2019)

    Valoare totală: 25 128 Euro

    Status proiect: finalizat 

Nr. 
crt. Tipul acţiunii Benef iciar Instituţia-

gazdă
Durată 
mobilitate

1. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice Ilea Aranka Eurodent 

Clinic 12 zile

2. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice

Boșca Bi-
anca

Eurodent 
Clinic 12 zile

3. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice

Băbțan 
Anida

Eurodent 
Clinic 12 zile

4. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice

Trombitaș 
Veronica

Campus Aker-
shus Universi-
ty Hospital

12 zile

5. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice Gâta Anda

Campus Aker-
shus Universi-
ty Hospital

12 zile

6. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice Aluaș Maria Oslo Univer-

sity 8 zile

7. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice Chifor Ioana University of 

Bergen 10 zile

8. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice

Cozma An-
gela

Oslo Metropol-
itan University 7 zile

9. Stagiu de perfecțion-
are cadre didactice Goia Letiția University of 

Liechtenstein 7 zile
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MOBILITĂŢI ERASMUS+ DE PERSONAL  ÎN FLUXUL DE INTRARE 

din ţările participante la program (anul universitar 2021-2022)

A. Misiuni de predare Erasmus+

La Facultatea de Medicină: 

1. Prof. Dr. Antonio Ranchal, de la Universidad de Cordoba  
Domeniul  Asistență medicală (28 martie - 1 april ie 2022) 

La Facultatea de Farmacie:

1. Prof. Dr. Rita Ambrus, de la  University of Szeged 
Domeniul Tehnologie farmaceutică (9-11 mai 2022) 

2. Prof. Dr. Cristiano Fil ipe Romao de Matos, de la Politecnico de Coimbra  
Domeniul Farmacovigilență (11-17 noiembrie 2021) 

3. Prof. Dr. Simone Carradori, de la Università degli Studi “G. 
D’Annunzio” Chieti-Pescara  
Domeniul Botanică farmaceutică (4-8 iulie 2022) 

B. Misiuni de perfecționare Erasmus+

La Departamentul Relații Internaționale:

Simeon Manolov,  de la Medical University of Sofia (22-25 august 2022) 

MOBILITĂŢI STUDENŢEŞTI ERASMUS+  PENTRU STUDIU

efectuate la UMFIH  în anul universitar 2021-2022

(studenți din ţările participante la program)

Nr. 
crt.

Numele şi 
prenumele 
studentului

Facultatea Universitatea 
de origine

Perioada 
mobilităţii

1. Battisti Silvia Medicină
Universita 
Degli Studi di 
Verona (Italia)

27.09.2021 – 
18.02.2022

2. Catalini Federico Medicină
Universita 
Degli Studi di 
Verona (Italia)

27.09.2021 – 
18.02.2022

3. Rinaldi Nicola Medicină
Universita 
Degli Studi di 
Verona (Italia)

27.09.2021 – 
18.02.2022

4. Temporin Ilaria Medicină
Universita 
Degli Studi di 
Verona (Italia)

27.09.2021 – 
18.02.2022

5. Casamasima 
Fabrizio Medicină

Universita 
Degli Studi di 
Perugia (Italia)

27.09.2021 – 
04.07.2022

6. Fabbri Elena Medicină
Universita 
Degli Studi di 
Perugia (Italia)

27.09.2021 – 
21.07.2022

7. Castiglione Giulia Medicină
Universita 
Degli Studi di 
Perugia (Italia)

27.09.2021 – 
07.07.2022

8. Racca Eleonora Medicină
Universita 
Degli Studi 
Torino (Italia)

27.09.2021 – 
06.07.2022

9. Maltese Milena Medicină
Universita 
Degli Studi 
Torino (Italia)

27.09.2021 – 
05.07.2022

10. Maftei Ioana 
Lavinia Medicină

“Sapienza” 
Universita di 
Roma (Italia)

27.09.2021 – 
11.02.2022

11. Tomassi Roberta Medicină
“Sapienza” 
Universita di 
Roma (Italia)

27.09.2021 – 
07.07.2022

12. Bessi Alessia Medicină

Universita 
Degli Studi  
di Modena e 
Reggio Emilia 
(Italia)

27.09.2021 – 
11.02.2022

13. Monti Claudia Medicină

Universita 
Degli Studi  
di Modena e 
Reggio Emilia 
(Italia)

27.09.2021 – 
23.12.2021

14. Pigliacelli Mar-
tina Medicină

Universita “G. 
d’Anunzio” di  
Chieti-Pescara 
(Italia)

27.09.2021 – 
01.07.2022
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15. Pierdomenico 
Thea Medicină

Universita “G. 
d’Anunzio” di  
Chieti-Pescara 
(Italia)

27.09.2021 – 
05.07.2022

16. Tioli Francesca Medicină
Universita 
Degli Studi  di 
Ferrara (Italia)

21.02.2022 – 
08.07.2022

17. Ponziano Angela Medicină

Università Po-
litecnica delle 
Marche, Anco-
na (Italia)

27.09.2021 – 
21.07.2022

18. Perez De Castro 
Elvira Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

19. Cardenal Espino-
sa Marta Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

20. Tártalo Azaña 
Laura Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

21. Felipo Llopis 
Beatriz Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

22. Pardo Valenzuela 
Victoria Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

23. Arnal Pascual 
Andrea Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

24. Verano Gallel 
Jesús Medicină

Universidad 
de Zaragoza 
(Spania)

27.09.2021 – 
14.07.2022

25. Saa Sánchez 
Carla Medicină

Universidad 
de Valencia 
(Spania)

27.09.2021 – 
30.06.2022

26. Ballester Min-
guez Raquel Medicină

Universidad 
de Valencia 
(Spania)

27.09.2021 – 
30.06.2022

27. Gil Gómez Silvia Medicină
Universidad 
de Valencia 
(Spania)

27.09.2021 – 
30.06.2022

28. Otero Borrell Mar Medicină
Universidad 
de Valencia 
(Spania)

27.09.2021 – 
30.06.2022

29. Suárez Queipo 
Iria Medicină

Universidad 
de Oviedo 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

30. Fernández Valdés 
Maria Medicină

Universidad 
de Oviedo 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

31. Macía Guardado 
Francisco Medicină

Universidad 
de Oviedo 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

32. Alonso Carantoña 
Martin Medicină

Universidad 
de Oviedo 
(Spania)

27.09.2021 – 
01.07.2022

33. Castillo Rivillas 
Isabel Medicină

Universidad 
de Cordoba 
(Spania)

27.09.2021 – 
27.06.2022

34. Martínez Delga-
do Nuria Medicină

Universidad 
de Cordoba 
(Spania)

01.10.2021 – 
01.07.2022

35. Gómez Pardo 
Elena Medicină

Universidad 
de Cordoba 
(Spania)

01.10.2021 – 
01.07.2022

36. Agaf iței Ionela Medicină
Universidad 
de Cordoba 
(Spania)

01.10.2021 – 
01.07.2022

37. Carmona Vila 
Esther Farmacie

Universidad 
de Valencia 
(Spania)

01.10.2021 – 
01.07.2022

38. Bouvet Hugo 
Martin Medicină

Université 
Grenoble 
Alpes (Franţa)

27.09.2021 – 
21.01.2022

39.
Lamarque D’ar-
rouzat Alicia 
Jeanne

Medicină
Université 
Grenoble 
Alpes (Franţa)

27.09.2021 – 
27.01.2022

40. Mas Titouan Ro-
land Medicină

Université 
Grenoble 
Alpes (Franţa)

27.09.2021 – 
27.01.2022
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41. Simon-Chaute-
mps Emma Medicină

Université 
Grenoble 
Alpes (Franţa)

27.09.2021 – 
21.01.2022

42. Krief Laura Medicină

Université 
«Paul Sabati-
er» Toulouse 3 
(Franţa)

27.09.2021 – 
11.02.2022

43. Macé Hélène Medicină

Université 
«Paul Sabati-
er» Toulouse 3 
(Franţa)

27.09.2021 – 
17.06.2022

44. Muller Elsa Mari-
on Tessa Medicină

Université 
«Paul Sabati-
er» Toulouse 3 
(Franţa)

21.02.2022 – 
01.07.2022

45. Béréhouc Coline Medicină

Université 
de Bretagne 
Occidentale 
Brest (Franţa)

27.09.2021 – 
01.07.2022

46. Lesage-Garnier 
Gaël Medicină

Université 
de Bretagne 
Occidentale 
Brest  (Franţa)

27.09.2021 – 
01.07.2022

47. Noiret Lola 
Jeanne Charlotte Medicină

Université  de 
Lorraine Nan-
cy (Franţa)

27.09.2021 – 
01.07.2022

48. Abaut Marie Pas-
cale Medicină

Université  de 
Lorraine Nan-
cy (Franţa)

27.09.2021 – 
01.07.2022

49.
Dufant Artigue 
Siriane Marie 
Ninon

Medicină
Université de 
Lorraine Nan-
cy (Franţa)

27.09.2021 – 
01.07.2022

50. Amblard Camille Medicină

Université 
«Claude Ber-
nard» Lyon 1 
(Franţa)

21.02.2022  – 
04.07.2022

51. Gitenay Malvina Medicină

Université 
«Claude Ber-
nard» Lyon 1 
(Franţa)

21.02.2022  – 
04.07.2022

52. Beldjilali Chiraz 
Joud Medicină

Université 
«Claude Ber-
nard» Lyon 1 
(Franţa)

21.02.2022 – 
05.07.2022

53. Hermel Henriette Medicină
Universität 
Leipzig (Ger-
mania)

27.09.2021-
11.02.2022

54. Halinski Frank Medicină
Universität 
Greifswald 
(Germania)

05.10.2021 – 
14.03.2022

55. Oeburg Maxime 
Theres Medicină

Universität zu 
Köln (Ger-
mania)

21.02.2022 – 
20.04.2022

56. Hiebinger Felix 
Thomas Medicină

Ruprecht- Karls- 
Universität 
Heidelberg 
(Germania)

01.02.2022 – 
21.04.2022

57. Frank Helena 
Viktoria Medicină

Albert-Lud-
wigs-Univer-
sität Freiburg 
(Germania)

21.02.2022 – 
07.07.2022

58. Bauer Anne 
Maria Medicină

Albert-Lud-
wigs-Univer-
sität Freiburg 
(Germania)

21.02.2022 – 
06.07.2022

59. Kauthe An-
na-Christina Medicină

Charité 
Universität-
medizin Berlin 
(Germania)

02.03.2022 – 
29.06.2022

60. Niepel Ferry Medicină
Universität 
Greifswald 
(Germania)

07.03.2022 – 
24.06.2022

61. Chavaris Anto-
nios Dimitrios Medicină

Aristotle 
University of 
Thessalonki 
(Grecia)

28.02.2022 – 
09.06.2022

62. Manaf is Christos 
Dimitriou Medicină

Aristotle 
University of 
Thessalonki 
(Grecia)

28.02.2022 – 
07.07.2022
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Mobilităţi studenţeşti ERASMUS+ pentru stagii efectuate la 
Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-
Napoca în anul universitar 2021-2022 de către studenți din ţările 
participante la program 

Nr. 
crt.

Numele şi 
prenumele 
studentului

Facultatea Universitatea 
de origine

Perioada 
mobilităţii

1. Van Dyck An-
dreas Medicină University of 

Ghent (Belgia)
27.09.2021 – 
17.12.2021

2. Balcaen Romy Medicină University of 
Ghent (Belgia)

14.02.2022 – 
06.05.2022

3. Ben Ghorbal 
Dorra Medicină 

Universi-
té d’Angers  
(Franța)

21.02.2022 – 
10.06.2022

4. Birnbach Bene-
dikt Wilhelm Medicină

LUDWIG-MAX-
IMILIANS-UNI-
VERSITÄT 
München (Ger-
mania)

 16.05.2022 – 
30.10.2022

5. Suhard Flavie Medicină

Université de 
Picardie Jules 
Vernes Amiens  
(Franța)

25.07.2022 – 
25.09.2022

6. Soulier Ambre Medicină

Université de 
Picardie Jules 
Vernes Amiens 
(Franța)

 25.07.2022 – 
25.09.2022

7. Ramón Mascarell 
Cecilia

Medicină - 
AML

Universitat 
de Valencia 
(Spania)

01.04.2022 – 
30.06.2022

8. Vieira Goncalves 
Sandra Marisa Farmacie

University of 
Porto (Portu-
galia)

26.01.2022 – 
25.04.2022

9.
Fernandes Simao 
Carolina Alexan-
dra

Farmacie
University of 
Porto (Portu-
galia)

26.01.2022 – 
25.04.2022

10. Aranda Canada 
Eduardo José Farmacie

Universidad 
San Jorge 
Zaragoza 
(Spania)

21.02.2022 – 
23.06.2022

11. EON Lena Farmacie
Universi-
té Rennes 1 
(Franţa)

01.03.2022 – 
28.05.2022

12. Duffy Thomas Farmacie
University of 
Portsmouth 
(Anglia)

01.06.2022 – 
31.07.2022

13. Lutrand Manon Farmacie

Université de 
la Méditer-
ranée Aix-Mar-
seille (Franţa)

01.06.2022 – 
31.08.2022

Mobilităţi studenţeşti efectuate la Universitatea de Medicină și 
Farmacie “Iuliu Hațieganu”  Cluj-Napoca în cadrul programului 
Intensiv Mixt 

Summer School of Quantitative Electroencephalography

Nr. 
crt.

Numele şi prenumele 
studentului Instituţia de origine

1. Gomez Osorio Fiorella 
Maria

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sität Bonn

2. Teresa Charlotte Lutz Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sität Bonn

3. Shivani Vanishree Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sität Bonn

4. Leis Lisa Frieda Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sität Bonn

5. Schmuck Jonas Vincent Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sität Bonn

6. Bayarov Maksat Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sität Bonn

7. Santillo Marie Francine Radboud University Nijmegen

8. Kolossa Arawa Radboud University Nijmegen

9. Van Waes Charlotte Radboud University Nijmegen
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10. Kallos-Balogh Piroska Debrecen University

11. Dimitrova Marija Medical University of Sof ia

12. Marinova Ivanova Nata-
sha Medical University of Sof ia

13. Doncheva Yuliyana Medical University of Sof ia

14. Moussaoui Omar Raouf Medical University of Sof ia

15. Lovrenčič Tamara University of Maribor

16. Miklič Lara University of Maribor

Stagii efectuate la Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu 
Hațieganu”   Cluj-Napoca prin acord bilateral/ în afara programelor 
de schimb, anul universitar 2021-2022

Nr. 
crt.

Numele şi 
prenumele 
studentului

Facultatea Instituţia de 
origine

Perioada 
mobilităţii

1. Mesnil Julie Farmacie Université de 
Rouen (Franţa)

03.10.2022 – 
23.12.2022

2. Semlali Boutaina Medicină, 
Genetică

Ecole de Bi-
ologie Indus-
trielle Cergy 
(Franţa)

06.06.2022 – 
29.07.2022

3.  Postel-Labarthe 
Olivier

Medicină, 
Obstet-
rică-Gine-
cologie

Université 
Paul Sabat-
ier Toulouse 
(Franţa)

04.07.2022 – 
29.07.2022

4.  kuttalek David

 Medicină, 
Stagiu 
Asistență 
medicală

Ludwig-Max-
imilians-Uni-
versität 
München (Ger-
mania)

29.08.2022 – 
16.10.2022

PROGRAME DE COOPERARE REGIONALĂ – CEEPUS (CENTRAL EUROPEAN 
EXCHANGE PROGRAMME FOR UNIVERSITY STUDIES)

UMFIH a participat - în calitate de partener - în patru rețele CEEPUS:

1.Titlul rețelei: Image Processing, Information Engineering & 
Interdisciplinary Knowledge Exchange, AT-0042-17-2122

Coordonator: Medical University of Graz (Austria)

Responsabilul parteneriatului:  Prof. Dr. Dan Dumitraşcu 

Parteneri: 

• Medical University of Graz

• Medical University of Vienna

• FH Johanneum – University of Applied Sciences

• University of Zagreb

• University of Szeged

• University of Debrecen

• University of Technology Graz

• Vienna University of Technology

• “Iuliu Hațieganu” University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca 

• “Victor Babeș” University of Medicine and Pharmacy Timișoara

• „Nicolae Testemiţanu” State University of Medicine and Pharmacy 
Chișinău

• „Vasile Goldiș” Western University of Arad

• Technical University of Cluj-Napoca 

• “Transilvania” University of Brașov 

• University of Montenegro

• University of Pristhina

• Koszalin University of Technology 

• Poznan University of Technology 

• University of Belgrade

• University of Rijeka

• University of Tuszla

• Medical University of Tirana

• Medical University of Plovdiv
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• State University of Tetovo

• State University of Novi Pazar

• University of Novi Sad 

• University of Skopje

• University of Sarajevo

• University of Ljubliana

• University of Pannonia

• University of Banja Luka

• University of Medicine Tirana

• Charles University in Prague

• „St. Paul the Apostle” University for Information Science and 
Technology, Ohrid

• Canadian Institute of Technology.

2.Titlul rețelei: Engineering as Communication language in Europe, 
PL-0701-10-2122

Coordonator: Universitatea Tehnică din Koszalin (Polonia)

Responsabilul parteneriatului: Prof. Dr. Monica Popa 

Parteneri: 

• Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-
Napoca

• Agricultural University of  Tirana 

• Technical University of Sofia 

• Czech University of Life Sciences in Prague 

• University of South Bohemia Ceské Budejovice 

• VŠB – Technical University of Ostrava 

• “Jan Evanghelista Purkyne” University in Usti Nad Labem 

• University of Rijeka 

• University of  Split 

• Obuda University Budapesta 

• Kecskemét College 

• University of Nyiregyháza 

• Szent István University 

• Technical University of Moldova 

• University of Montenegru 

• “Sts. Cyril and Methodius” University in Skopje 

• Lublin University of Technology 

• State School of Higher Education in Chelm 

• “1 Decembrie 1918” University of Alba Iulia

• Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

• Universitatea “Ovidius” din Constanța

• University of Novi Sad 

• University of Kragujevac 

• Slovak University of Technology in Bratislava 

• Technical University in Zvolen 

• “Selye János” University 

• Technical University in Košice. 

3. Titlul rețelei: Teaching and learning bioanalysis, RO-0010-16-2122

Coordonator: Universitatea de Medicină şi Farmacie din Târgu-Mureş, 
Departamentul de Bioanaliză

Responsabilul parteneratului: Prof. Dr. Radu Oprean 

Parteneri :

• Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-
Napoca 

• Universitatea “Babeș Bolyai” din Cluj-Napoca 

• Technical University of Cluj-Napoca

• Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” 
din Chișinău

• Universitatea “Sapientia” din Cluj-Napoca

• Graz University of Technology, Austria

• University of Graz, Austria

• University of Vienna, Department of Analytical Chemistry, Austria

• Neofit Rilski South-West University of Blagoevgrad, Bulgaria

• Charles University, Republica Ceha

• University of Zagreb, Croația
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• Semmelweis University, Ungaria

• University of Debrecen, Ungaria

• University of Pécs, Ungaria

• University “Goce Delcev” Stip, Macedonia

• University Sts.Cyril and Methodius Skopje, Macedonia

• University of Warsaw,  Polonia

• “Comenius” University in Bratislava, Slovacia

• “J .  Selye” University, Slovacia  

4.Titlul rețelei: Food Safety for Healthy Living, RO-1111-06-2122

Coordonator: Universitatea “Transilvania” din Brașov 

Responsabilul parteneriatului: Prof. Dr. Cecil ia Cristea

Parteneri:

• Agricultural University of Tirana, Albania

• University of Pardubice, Cehia

• Czech University of Life Sciences Pragu, Cehia 

• University of Rijeka, Croatia 

• Technical University of Moldova, Moldova

• University St. Kliment Ohridski - Bitola, Macedonia

• Medical University of Warsaw, Poland

• University of Lódz, Poland

• Universitatea de Știinte Agronomice și Medicină Veterinară București

• Universitatea de Medicină şi Farmacie „Carol Davila”

• Universitatea “Babeș Bolyai” din Cluj-Napoca 

• Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați

• Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

• Universitatea de Medicină, Farmacie, Ști ințe şi Tehnologie „George 
Emil Palade” din Târgu Mureș

• University of Novi Sad, Serbia

• Academy of Applied Technical and Preschool Studies, Nis, Serbia

• University of Ljubljana, Slovenia

• University of Nova Gorica, Slovenia

COOPERAREA  FRANCOFONĂ

 ¾ Primiri de bursieri în cadrul programului „Eugen Ionescu” AUF-
MAE (anul universitar 2021-2022)

 

Nr. 
crt.

Prenumele   
şi  numele 
bursierului

Ţara de 
origine Nivel

Disciplina 
de primire şi 
responsabilul 
ştiinţific

Durata

1. Malek Bibani Tunisia Post-doc
Chimie analitică                  
Prof. Dr. Cecilia 
Cristea

3 luni

2. Dramane Paré Burkina 
Faso Post-doc

Biochimie clinică 
și  laborator far-
maceutic Conf. Dr. 
Cristina Crăciun

3 luni

 ¾ Beneficiari de burse de stagiu profesional AUF

Nr. 
crt.

Prenumele   
şi numele 
bursierului

Statut Structura de primire Durata

1. Daniela 
Lupașco 

Medic 
rezident 
Medicină 
nucleară

Hopital Universitaire Pitié 
Salpêtrière - Charles Foix 
Paris (Franța)

01.05.2022- 
30.06.2022

 ¾ Proiect AUF: O echipă de cercetători de la Disciplina Biologie celulară 
și moleculară, condusă de Dr. Mihaela Laura Vică, a implementat  
proiectul cu tema Identification d’allèles HLA qui peuvent influencer 
la susceptibil ité ou la protection contre le SARS-CoV-2 pour créer 
une stratégie efficace pour immuniser la population à risque. Acesta 
s-a desfășurat în parteneriat cu Universitatea de Stat de Medicină 
și Farmacie «Nicolae Testemițanu» din Chișinău și cu Universitatea 
de Medicină, Ști ințe și Tehnologie din Târgu Mureș, după ce a primit 
finanțare în cadrul competiției internaționale COVID-19.2 a Agenției 
Universitare a Francofoniei.  
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ALTE ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE CU SPRIJINUL DEPARTAMENTULUI 
RELAŢII INTERNAŢIONALE

Cea de-a opta ediție a Seminarului de integrare a studenților de la secții le 
cu predare în l imbi străine (Pré-rentrée 2022/Welcoming Days 2022) 
organizat de către universitatea noastră în parteneriat cu Ambasada 
Franței la București,  Institutul Francez din România-Direcția Regională 
Cluj-Napoca, Asociații le Studențesti Corpo Médicale Cluj și English Medical 
Students’ Association a avut loc în zilele de 26-28 septembrie 2022.

Acțiunea a reunit  un important număr de studenți francofoni și anglofoni 
admiși în anul I la cele trei facultăți ,  precum și reprezentanți ai Ambasadei 
și ai Consulatului Franței, ai Institutului Francez din România - Direcția 
regională Cluj-Napoca, ai Ambasadei Regatului Belgiei în România, ai 
Ambasadei Confederației Elvețiene în România, ai Ambasadei Regatului 
Maroc în România și ai Centrului Cultural German din Cluj-Napoca. 
Seminarul și-a propus să facil iteze integrarea studenților de la secții le cu 
predare în l imbi străine.  Pe lângă cuvintele de bun venit adresate de către 
reprezentanții misiunilor diplomatice, de către rectorul universități i  și de 
către decanii facultăți lor, bobocii internaționali au beneficiat de  ateliere 
de inițiere în l imba română, de conferințe  introductive în cultura română  
și de ateliere de gestiune a timpului și tehnici eficiente de învățare. O 
sesiune administrativă  a reunit  reprezentanți ai Biroului de Poliție pentru 
Centrul universitar, ai Serviciului pentru Imigrări,  ai Casei de Asigurări 
de Sănătate a Județului Cluj  și ai unor companii de asigurări. În cadrul 
acesteia, studenții au primit informații despre siguranța în orașul nostru, 
despre înregistrarea rezidenței străinilor pe teritoriul țării  noastre, despre 
asigurarea locuinței și despre sistemul de sănătate din România. 

PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE INTERNAŢIONALE

Cu finanţare totală sau parţială din partea universităţi i :

Barbos Crista (studentă) – Pre-EuRegMe 2022, 14.04.2022 – 18.04.2022, 
Ofir, Portugalia

Berar Antonela – 45th EPA Congress, (cu lucrarea: In vitro comparative 
analysis of marginal f it in CAD/CAM full crowns), 21.09.2022 – 26.09.2022, 
Siena, Italia

Bințințan Vasile – ESCP 2022, (cu lucrarea: There is no difference in the 
oncological quality for complete mesocolic excision after laparoscopic 
versus open radical surgery for colonic tumors), 20.09.2022 – 24.09.2022, 
Dublin, Irlanda

Bobohalmă Carina Nicoleta (studentă) – 28th SCHMS & 16th International 
Forum of Medical Students and Junior Doctors, 12.05.2022 – 16.05.2022, 
Atena, Grecia

Bocșan Ioana Corina – EACPT Hybrid Meeting 2022, (cu lucrarea: H1 
antihistamines effect on inflammatory markers in grass pollen allergic 

rhinitis),  24.06.2022 – 28.06.2022, Atena, Grecia

Bonczidai Alexandra Maria (studentă) – 28th SCHMS & 16th International 
Forum of Medical Students and Junior Doctors, 12.05.2022 – 16.05.2022, 
Atena, Grecia

Borda Monica Ileana – 16th ISPRM World Congress, (cu lucrarea: 
Guillain-Barre syndrome associated with Covid-19 disease), 01.07.2022 – 
08.07.2022, Lisabona, Portugalia

Botezatu Alina (studentă) – European Human Genetics Conference, 
09.06.2022 – 15.06.2022, Austria, Viena

Budișan Liviuța – 4th International Conference of the Long and the Short 
Noncoding RNAs, (cu lucrarea: Rounddabout of TP53-MALAT1-TAZ and 
their regulatory miRNAs: miR-15a-5p, miR-25-3p miR-34a-5p, and miR-141-
3p in prostate cancer: Too hot to be beaten?), 12.06.2022 – 19.06.2022, 
Rodos, Grecia

Bucșa Camelia Denisa – 21st Annual Meeting of International Society of 
Pharmacovigilance, (cu lucrarea: Patients’ attitudes towards deprescribing 
- a cross-sectional study in older patients in Romania), 19.09.2022 – 
24.09.2022, Verona, Italia

Chira Sergiu – 4th International Conference of the Long and the Short 
Noncoding RNAs, (cu lucrarea: Altering the primary structure of miR-21, 
miR-155 and miR-181 a,b,c can increase mRNA target specificity in lung 
cancer cells),  12.06.2022 – 19.06.2022, Rodos, Grecia 

Chisnoiu Andrea Maria – 45th European Prosthodontics Association (EPA), 
(cu lucrarea: Dental erosion in gastroesophageal reflux disease - an in 
vitro study and case report), 21.09.2022 – 26.09.2022, Siena, Italia

Cismaru Cosmin Andrei – 4th International Conference of the Long 
and the Short Noncoding RNAs, (cu lucrarea: Expresion of IncRNAs and 
pluripotency genes after human chorionic gonadotropin treatment 
corresponds with increased proliferation and differentiation potential 
in-vitro and with improved hematopoiesis in-vivo. Are we far enough for 
therapy?), 12.06.2022 – 19.06.2022, Rodos, Grecia

Cozma Angela – Congresul Artery 21, (cu lucrarea: The relationship between 
intima-media thickness and global longitudinal strain value measured by 
2D-strain ultrasound in obese patients), 21.10.2021 – 24.10.2021, Paris, 
Franța

Dinu Cristian Mihail – 26th EACMFS Congress, (cu lucrarea: Secondary 
orbital and naso-orbito-ethmoidal reconstruction with patient specific 
implants (psi) ,  26.09.2022 – 30.09.2022, Madrid, Spania 

Doboș Maria (studentă) – International Student Congress 2022, 15.06.2022 
– 19.06.2022, Graz, Austria

Fărcaș Călugăr Andreea – 21st Annual Meeting of International Society of 
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Pharmacovigilance, (cu lucrarea: Self-medication among Romanian patients 
in general and in the context of the Covid-19 pandemic), 19.09.2022 – 
25.09.2022, Verona, Italia

Goia Letiția – 5th English for Healthcare Conference 2022, (cu lucrarea: 
Language immersion in the english for medicine classroom), 15.09.2022 – 
18.09.2022, Belgrad, Serbia

Il ieș Maria – XIV Annual Congress of the European Proteomic Association, 
(cu lucrarea: Serum proteome profil ing of intrahepatic cholangiocarcinoma 
towards diagnostic biomarker identification), 02.04.2022 – 08.04.2022, 
Leipzig, Germania

Lupșor Ana (studentă) – 32nd European Congress of Clinical Microbiology 
and Infectious Diseases, 21.04.2022 – 26.04.2022, Lisabona, Portugalia 

Magdău Iulia Mara (studentă) – European Regional Meeting 2022, 
14.04.2022 – 22.04.2022, Porto/Povoa de Varzim, Portugalia

Marchis Hund Elisabeta Antonia (studentă) – 27th International Science 
Student Congress, 12.05.2022 – 15.05.2022, Istanbul, Turcia

Marcu Vlad Nicolas (student) – European Visiting Programme, 27.02.2022 
– 05.03.2022, Zagreb, Croația

Mazga Isabela Andreea (studentă) – 32nd European Congress of Clinical 
Microbiology and Infectious Diseases, 21.04.2022 – 26.04.2022, Lisabona, 
Portugalia 

Micu Iulia Cristina – EuroPerio10, (cu lucrarea: Periodontal status in a 
group of ischemic stroke patients), 14.06.2022 – 19.06.2022, Copenhaga, 
Danemarca

Mohamed Ismaiel Abdulrahman Samy – European Association of 
Psychosomatic Medicine Conference, (cu lucrarea: Emotional changes are 
not correlated with echocardiography in non-alcoholic fatty l iver disease), 
07.06.2022 – 12.06.2022, Viena, Austria

Pașca Roxana Diana – Thermodynamics Conference 2022, (cu lucrarea: 
Rydberg-type electronic excited states in sodium-doped water clusters), 
06.09.2022 – 10.09.2022, Bath, Marea Britanie

Peia Răzvan Gabriel (student) – International Student Congress 2022, 
15.06.2022 – 19.06.2022, Graz, Austria

Petruțiu Ștefan Adrian – Congres Europerio10, (cu lucrarea: Mucogingival 
approach of a vertical defect associated with a tooth deformity in a upper 
lateral incisor - a case report - 1 year follow-up), 11.06.2022 – 19.06.2022, 
Copenhaga, Danemarca

Pintil ie Sebastian Romeo (student) – European Human Genetics Conference, 
09.06.2022 – 15.06.2022, Austria, Viena

Piț Corina (studentă) – IFMSA General Assembly, 01.03.2022 – 07.03.2022, 

Ohrid, Macedonia

Pologea Ruxandra (studentă) – IFMSA General Assembly, 01.03.2022 – 
07.03.2022, Ohrid, Macedonia

Popa Dragoș (student) – IFMSA General Assembly, 01.03.2022 – 07.03.2022, 
Ohrid, Macedonia

Rîsteiu Giulia Andreea (studentă) – 28th SCHMS & 16th International Forum 
of Medical Students and Junior Doctors, 12.05.2022 – 16.05.2022, Atena, 
Grecia

Roman Sara Alexia (studentă) – 28th SCHMS & 16th International Forum 
of Medical Students and Junior Doctors, 12.05.2022 – 16.05.2022, Atena, 
Grecia

Sabin Octavia – EACPT Hybrid Meeting 2022, (cu lucrarea: Therapeutic 
protocol in Covid-19: useful or misleading about antibiotics? ) ,  24.06.2022 
– 28.06.2022, Atena, Grecia

Steorobelea Bianca (studentă) – 28th SCHMS & 16th International Forum 
of Medical Students and Junior Doctors, 12.05.2022 – 16.05.2022, Atena, 
Grecia

Stoia Sebastian – 26th EACMFS Congress, (cu lucrarea: Decision of surgical 
approach based on preoperative imaging in parotid gland tumors), 
26.09.2022 – 30.09.2022, Madrid, Spania

Tămaș Tiberiu – 26th EACMFS Congress, (cu lucrarea: The role of 
ultrasonography in head and neck non melanoma skin cancer treatment; 
evaluation of the resection margins), 25.09.2022 – 30.09.2022, Madrid, 
Spania

Țermure Dragoș – 26th EACMFS Congress (cu lucrarea: The radial forearm 
free flap used for reconstruction of soft tissue defects of the oral cavity 
and oropharynyx following oncologic resection surgery), 26.09.2022 – 
30.09.2022, Madrid, Spania

Velescu Maria Amalia (studentă) – Antwerp Medical Student’s Congress 
2022, 12.09.2022 – 17.09.2022, Belgia, Antwerp

Vlaicu Sonia – Congresul European Atherosclerosis Society, (cu lucrarea: 
Response gene to complement-32 serves as a functional dyad in smooth 
muscle cells: cell cycle activator and mediator of cellular differentiation), 
20.05.2022 – 26.05.2022, Milano, Italia

Cu finanţare din diverse granturi:

Aluaș Maria – International Association for Education in Ethics, 21.06.2022 
– 25.06.2022, Padova, Italia

Andreica Alina – Întrunire proiect REActMe, 28.10.2021 – 31.10.2021, 
Roma, Italia

Andreica Alina – Second Intensive Programme for Higher Education 
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Learners-Trainer, 01.04.2022 – 10.04.2022, Murcia, Spania

Andreica Alina – Întâlnire/Conferință proiect ReActMe, 18.07.2022 – 
24.07.2022, Zaragoza, Spania

Andras Iulia – Living Donor Kidney Transplantation Symposium, 23.11.2021 
– 25.11.2021, Gent, Belgia

Baldea Ioana – 10th International Conference on Oxidative Stress in Skin 
Biology and Medicine, 13.09.2022 – 19.09.2022, Andros, Grecia

Bărăian Alexandra Iulia – 16th European Symposium on Controlled Drug 
Delivery, 12.04.2022 – 15.04.2022, Egmond aan Zee, Olanda

Benyoussef Ahmed (student) – NeurotechEU Summer School & Summit, 
03.09.2022 – 17.09.2022, Nijmegen, Olanda

Bica Diana Cecil ia – Stagiu de perfecționare, 14.11.2021 – 19.11.2021, 
Verona, Italia

Bica Diana Cecil ia – 4th International Conference on the Long and the 
Short of Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia

Bica Diana Cecil ia – EMBL-EBI Genomics Course, 19.06.2022 – 25.06.2022, 
Hinxton, Anglia

Bodoki Ede – Stagiu de cercetare/Schimb de experiență – Biological and 
Agricultural Engineering Department Louisiana State University, 27.11.2021 
– 15.12.2021, Baton Rouge / Louisiana

Bodoki Ede – Journées D’Electrochimie 2022, 02.07.2022 – 09.07.2022, 
Mons, Belgia

Bodoki Ede – 12th International Symposium of Drug Analysis, 09.09.2022 – 
16.09.2022, Mons, Belgia

Bogos Luisa Gabriela – Stagiu de perfecționare, 01.07.2022 – 01.08.2022, 
Liege, Belgia

Bucșa Camelia Denisa – 38th International Conference on 
Pharmacoepidemiology and Therapeutic Risk Management, 23.08.2022 – 
29.08.2022, Copenhaga, Danemarca

Buzoianu Anca Dana – Întâlnirea Directorilor BOR, 05.10.2021 – 07.10.2021, 
Bonn, Germania

Canciu Alexandra – XXVIIth International Symposium on Bioelectrochemistry 
and Bioenergetics of the Bioelectrochemical Society, 02.04.2022 – 
08.04.2022, Antwerp, Belgia

Canciu Alexandra – Proiect PathoCERT, 07.06.2022 – 11.06.2022, Barcelona, 
Spania

Canciu Alexandra – Proiect PathoCERT, 14.06.2022 – 19.06.2022, Utrecht 
(Nieuwegein), Olanda

Căpățînă Denisa Elena – XXVIIth International Symposium on 
Bioelectrochemistry and Bioenergetics of the Bioelectrochemical Society, 
02.04.2022 – 08.04.2022, Antwerp, Belgia

Ciocan Cristina – 4th International Conference on the Long and the Short 
of Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia

Chertic Gabriela Diana – NeurotechEU Summer School & Summit, 
03.09.2022 – 17.09.2022, Nijmegen, Olanda

Chira Sergiu – Schimb de experiență, 27.09.2022 – 18.10.2022, Oslo, 
Norvegia

Chiroi Paul Adrian – Stagiu de mobilitate la BioVendor Cehia, 01.05.2022 – 
29.07.2022, Brno, Republica Cehă

Constantinescu Cătălin Sorin – Stagiu de perfecționare, 09.05.2022 – 
15.05.2022, Liege, Belgia

Cristea Cecil ia – XXVIIth International Symposium on Bioelectrochemistry 
and Bioenergetics of the Bioelectrochemical Society, 02.04.2022 – 
08.04.2022, Antwerp, Belgia

Cristea Cecil ia – Întâlnirea Anuală a proiectului PathoCert, 12.07.2022 – 
16.07.2022, Barcelona, Spania

Cristea Cecil ia – Kick-off Meeting proiect Fish-Eu-Trust, 11.09.2022 – 
13.09.2022, Ljublajana, Slovenia

Cristea Cecil ia – Annual Meeting BorderSens, 13.09.2022 – 17.09.2022, 
Amsterdam, Olanda

Dăbală Horea Victor – NeurotechEU Summer School & Summit, 03.09.2022 
– 17.09.2022, Nijmegen, Olanda

Dima Ștefan George (student) – Stagiu de perfecționare, 01.04.2022 – 
10.04.2022, Murcia, Spania

Drăgan Ana Maria – XXVIIth International Symposium on Bioelectrochemistry 
and Bioenergetics of the Bioelectrochemical Society, 02.04.2022 – 
08.04.2022, Antwerp, Belgia

Drăgan Ana Maria – Testări senzori electrochimici și demonstrații  în cadrul 
proiectului Bordersens, 12.06.2022 – 16.06.2022, Oleron, Franța

Drăgan Ana Maria – Stagiu de cercetare, 31.05.2022 – 31.07.2022, Antwerp, 
Belgia

Drăgan Ana Maria – Stagiu de cercetare, 01.09.2022 – 28.11.2022, Antwerp, 
Belgia

Drăgan Ana Maria – Întâlnire anuală în cadrul proiectului BorderSens, 
14.09.2022 – 17.09.2022, Amsterdam, Olanda

Drula Rareș Constantin – Stagiu de perfecționare, 14.07.2022 – 16.08.2022, 
Tel Aviv, Israel
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Fărcaș Călugăr Maria Andreea – 38th International Conference on 
Pharmacoepidemiology and Therapeutic Risk Management, 23.08.2022 – 
29.08.2022, Copenhaga, Danemarca

Feier Bogdan George – Matrafured 2022 – International Meeting on 
Chemical Sensors, 11.06.2022 – 18.06.2022, Visegrad, Ungaria

Gâvan Alexandru Dan – 13th World Meeting on Pharmaceutics, 
Biopharmaceutics and Pharmaceutical Technology, 23.03.2022 – 
02.04.2022, Rotterdam, Olanda

Gherman Claudia Diana – Reuniune Erasmus SimuCare Pro, 03.09.2022 – 
07.09.2022, Coimbra, Portugalia

Györfi Szabolcs Ianos – Journées D’Electrochimie 2022, 02.07.2022 – 
09.07.2022, Mons, Belgia

Gulei Diana – Stagiu de perfecționare, 21.11.2021 – 24.11.2021, Liege, 
Belgia

Gurzău Eugen Stelian – Schimb de experiență, 20.09.2022 – 04.10.2022, 
Fairfax / Cincinnati,  SUA

Hosu Oana Alexandra – Matrafured 2022 – International Meeting on 
Chemical Sensors, 11.06.2022 – 18.06.2022, Visegrad, Ungaria

Iacoviță Cristian – Întâlnire Anuală a Consorțiului proiectului Theraget, 
10.07.2022 – 14.07.2022, Strasbourg, Franța

Ilea Aranka – International Conference on Dental and Clinical Dentistry, 
25.04.2022 – 28.04.2022, Creta, Grecia

Incze Victor (student) – Stagiu de perfecționare, 01.04.2022 – 10.04.2022, 
Murcia, Spania

Iuga Cristina – NeurotechEU Summit, 11.09.2022 – 14.09.2022, Nijmegen, 
Olanda

Iurian Sonia – Chartago Consortium Meeting 2021 și Training Qbd pentru 
ESRs din cadrul proiectului, 22.11.2021 – 24.11.2021, Utrecht, Olanda

Iurian Sonia – 13th World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics 
and Pharmaceutical Technology, 27.03.2022 – 01.04.2022, Rotterdam, 
Olanda

Jurj Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 02.03.2022 – 30.05.2022, 
Houston, SUA

Jurj Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 07.06.2022 – 04.09.2022, 
Houston, SUA

Jurj Maria Ancuța – Stagiu de perfecționare, 12.09.2022 – 21.10.2022, 
Houston, SUA

Kegyes David (student) – Stagiu de perfecționare, 15.07.2022 – 18.09.2022, 
Baltimore, SUA

Lotrean Lucia Maria – Dialogic Approach to Integrate Multi-Professional 
Work in Educational, Health and Social Sectors, 02.04.2022 – 05.04.2022. 
Bologna, Italia

Lupșe Mihaela – Progres Meeting Immunosep Project, 01.06.2022 – 
04.06.2022, Atena, Grecia

Lupșe Mihaela – HDM-FUN 2nd Annual Meeting, 10.06.2022 – 15.06.2022, 
Siena, Italia

Man Milena Adina – UnCover Project Meeting, 17.11.2021 – 20.11.2021, 
Antwerp / Anvers, Belgia

Mareike Peters (student) – Schimb de experiență, 15.07.2022 – 15.09.2022, 
Baltimore, SUA

Melinte Gheorghe – Matrafured 2022 International Meeting on Chemical 
Sensors, 11.06.2022 – 18.06.2022, Visegrad, Ungaria

Minciună Iulia – NAFLD Summit 2022, 14.09.2022 – 18.09.2022, Dublin, 
Irlanda

Moga Rogoz Adrian – Oral Reconstruction Foundation International 
Symposium, 11.05.2022 – 17.05.2022, Orlando/Florida, SUA

Moldovan Rebeca – Schimb de experiență (SINTEF MINALAB), 12.11.2021 – 
17.12.2021, Oslo, Norvegia

Moldovan Rebeca – 31st Topical Meeting of the International Society of 
Electrochemistry, 15.05.2022 – 19.05.2022, Aachen, Germania

Moldovan Cristian Silviu – Stagiu de perfecționare, 13.01.2022 – 12.06.2022, 
Baltimore, SUA 

Moldovan Radu Cristian – Stagiu de perfecționare, 01.07.2022 – 01.08.2022, 
Liege, Belgia

Muntean Dana – 13th World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics 
and Pharmaceutical Technology, 26.03.2022 – 02.04.2022, Rotterdam, 
Olanda

Muntean Ioan Mihai – Reuniune Erasmus Simu-Immersion, 26.06.2022 – 
30.06.2022, Liege, Belgia

Munteanu Raluca Andrada – Stagiu de perfecționare, 21.11.2021 – 
24.11.2021, Liege, Belgia

Mureșan Oana – Întâlnire / Conferință proiect ReActMe, 18.07.2022 – 
25.07.2022, Zaragoza, Spania

Neamțiu Iulia Adina – Schimb de experiență, 20.09.2022 – 04.10.2022, 
Fairfax / Cincinnati,  SUA

Nuțu Andreea Mihaela – 4th International Conference on the Long and the 
Short of Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia
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Nuțu Andreea Mihaela – Schimb de experiență, 05.09.2022 – 26.09.2022, 
Oslo, Norvegia

Olinic Dan Mircea – Congresul Euro PCR, 16.05.2022 – 23.05.2022, Paris, 
Franța

Onea Horea Laurențiu – Congres EuroPCR, 16.05.2022 – 20.05.2022, Paris, 
Franța

Onea Horea Laurențiu – Congresul Societății  Europene de Ateroscleroză, 
22.05.2022 – 26.05.2022, Milano, Italia

Petrushev Bobe – Stagiu de perfecționare, 12.05.2022 – 15.05.2022, Liege, 
Belgia

Pîrlog Radu – 2022 USCAP Annual Meeting, 18.03.2022 – 26.03.2022, Los 
Angeles, SUA

Pîrlog Radu – 4th International Conference on the Long and the Short of 
Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia

Pîrlog Radu – Schimb de experiență, 27.09.2022 – 18.10.2022, Oslo, 
Norvegia

Pop Laura Ancuța – 4th International Conference on the Long and the 
Short of Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia

Pop Laura Ancuța – Schimb de experiență, 05.09.2022 – 26.09.2022, Oslo, 
Norvegia

Pop Luminița Mariana – Annual Meeting BorderSens, 14.09.2022 – 
17.09.2022, Amsterdam, Olanda

Popa Livia – NeurotechEU Summit, 11.09.2022 – 14.09.2022, Nijmegen, 
Olanda

Popescu Codruța Alina – Reuniune Erasmus Simu-Immersion, 26.06.2022 – 
30.06.2022, Liege, Belgia

Popescu Codruța Alina – Reuniune Erasmus SimuCare Pro, 03.09.2022 – 
07.09.2022, Coimbra, Portugalia

Porfire Alina – 13th World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics 
and Pharmaceutical Technology, 26.03.2022 – 02.04.2022, Rotterdam, 
Olanda

Ráduly Layos Zsolt – 4th International Conference on the Long and the 
Short of Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia

Ranamalla Saketh Reddy – Research at Secondment – Stagiu de 
perfecționare, 15.11.2021 – 12.02.2022, Uppsala, Suedia

Ranamalla Saketh Reddy – Mid Term Meeting and Consortium, 21.11.2021 
– 24.11.2021, Utrecht, Olanda

Răzniceanu Vlad (student) – Stagiu de perfecționare, 01.04.2022 – 

10.04.2022, Murcia, Spania

Retișan Călina – NeurotechEU Summit, 14.09.2022 – 16.09.2022, Barcelona, 
Spania

Saketh Reddy Ranamalla – eCM Cell and Materials Conference / CHARTAGO 
Consortium Meeting 2022, 14.06.2022 – 21.06.2022, Davos, Elveția

Saketh Reddy Ranamalla – CHARTAGO Secondament, 11.07.2022 – 
08.10.2022, Leiden, Olanda

Schlanger Diana – 40th Congress of the European Society of Surgical 
Oncology, 07.11.2021 – 11.11.2021, Lisabona, Portugalia

Schlanger Diana – 17th IFSES World Congress of Endoscopic Surgery / 
29th International Congress of the European Association for Endoscopic 
Surgery, 23.11.2021 – 28.11.2021, Barcelona, Spania

Sevastre Berghian Alexandra Cristina – 15th World Congress on Polyphenols, 
26.09.2022 – 30.09.2022, Valencia, Spania

Strilciuc Ștefan – Întâlnirea Directorilor BOR, 05.10.2021 – 07.10.2021, 
Bonn, Germania

Strilciuc Ștefan – NeurotechEU Summer School & Summit, 03.09.2022 – 
09.09.2022, Nijmegen, Olanda

Szakacs Loredana – Kick-off Meeting proiect FishEuTrust, 11.09.2022 – 14. 
09. 2022, Ljubljana, Slovenia

Știufiuc Rareș Ionuț – 16th International Conference on Nanostructured 
Materials, 04.06.2022 – 12.06.2022, Sevil la, Spania

Știufiuc Gabriela Fabiola – 16th International Conference on Nanostructured 
Materials, 04.06.2022 – 12.06.2022, Sevil la, Spania

Ștefănescu Emanuel – European Summer School on Eye Movements 2022, 
04.09.2022 – 11.09.2022, Bonn, Germania

Tefas Lucia Ruxandra – 13th World Meeting on Pharmaceutics, 
Biopharmaceutics and Pharmaceutical Technology, 26.03.2022 – 
02.04.2022, Rotterdam, Olanda

Tertiș Mihaela Claudia – Annual Meeting BorderSens, 14.09.2022 – 
17.09.2022, Amsterdam, Olanda

Tomuleasa Ciprian – Stagiu de perfecționare, 21.11.2021 – 24.11.2021, 
Liege, Belgia

Tomuleasa Ciprian – 63rd American Society of Hematology Meeting; Vizită 
Ohio State University, 06.12.2021 – 16.12.2021, Ohio (Columbus) / Atlanta, 
SUA

Tomuleasa Ciprian – Stagiu de perfecționare, 13.05.2022 – 15.05.2022, 
Liege, Belgia
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Tomuleasa Ciprian – EHC Health Economics Workshop, 09.09.2022 – 
11.09.2022, Malmo, Suedia

Tomuleasa Ciprian – SOHO Meeting, 27.09.2022 – 02.10.2022, Houston, 
SUA

Tomuță Ioan – Chartago Consortium Meeting 2021 și Training Qbd pentru 
ESRs din cadrul proiectului, 20.11.2021 – 25.11.2021, Utrecht, Olanda

Tomuță Ioan – 13th World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics 
and Pharmaceutical Technology, 26.03.2022 – 02.04.2022, Rotterdam, 
Olanda

Tomuță Ioan – Chartago Consortium Meeting, 15.06.2022 – 22.06.2022, 
Davos, Elveția

Truță Florina Maria – Testări senzori electrochimici și demonstrații  în 
cadrul proiectului Bordersens, 12.06.2022 – 16.06.2022, Oleron, Franța

Truță Florina Maria – Întâlnire Anuală în cadrul proiectului BorderSens, 
12.09.2022 – 17.09.2022, Amsterdam, Olanda

Țâru Mădălina Gabriela – NAFLD Summit 2022, 14.09.2022 – 18.09.2022, 
Dublin, Irlanda

Țigu Adrian Bogdan – Stagiu de perfecționare, 01.11.2021 – 27.11.2021, 
Santiago de Chile, Chile

Vanța Oana – NeurotechEU Summit, 11.09.2022 – 14.09.2022, Nijmegen, 
Olanda

Vădan Iulia Maria – NeurotechEU Summer School & Summit, 03.09.2022 – 
17.09.2022, Nijmegen, Olanda

Zănoagă Mihaela Oana – 4th International Conference on the Long and the 
Short of Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 17.06.2022, Rodos, Grecia

Cu finanţare proprie, din partea organizatorilor şi din sponsorizări:

Aluaș Maria – EACME Annual Conference 2022, 13.09.2022 – 18.09.2022, 
Varese, Italia

Armencea Gabriel – XXVI EACMFS Congress, 26.09.2022 – 30.09.2022, 
Madrid, Spania

Baican Adrian – 13th International Immunology Summit, 05.05.2022 – 
06.05.2022, Praga, Cehia

Baican Adrian – European Society of Contact Dermatitis Congress, 
07.06.2022 – 10.06.2022, Amsterdam, Olanda

Bințințan Vasile – Curs Chirurgie Laparoscopică – MIC Kurs, 12.10.2021 – 
15.10.2021, Heidelberg, Germania

Bințințan Vasile – World Congress of Endoscopic Surgery, 24.11.2021 – 
29.11.2021, Barcelona, Spania

Bințințan Vasile – Congresul Asociației Europene de Chirurgie Endoscopică 
EAES, 05.07.2022 – 08.07.2022, Cracovia, Polonia

Bințințan Vasile – MIC Kurs – Minimal Invasive Chirurgie, 19.07.2022 – 
22.07.2022, Heidelberg, Germania

Blaga Ligia – Workshop – Academia de Fitoterapie, 05.10.2021 – 08.10.2021, 
Istanbul, Turcia

Blaga Ligia – 4th Summer Discussions on Neonatology Congress, 14.06.2022 
– 18.06.2022, Avignon, Franța

Bocșan Ioana Corina – 1st International Conference of Nutritional Sciences 
and Dietetics, 27.05.2022, Salonic, Grecia

Borda Ilena Monica – Open Medical Institute (OMI) Seminar ”Rehabilitation 
Medicine”, 16.05.2022 – 20.05.2022, Salzburg, Austria

Bordea Ioana Roxana – Technological Innovations and Experimental 
Protocols in Periodontology, Oral Surgery and Orthodontics, 05.09.2022 – 
09.09.2022, Bari, Italia

Buduru Smaranda – Congres Ocluzia Dentară, 31.05.2022 – 03.06.2022, 
Marseil le, Franța

Buduru Smaranda – Stagiu de perfecționare, 12.09.2022 – 15.09.2022, 
Bologna, Italia

Buruiană SIMIC Alexandra – Budapest Dermatopathology Course, 
27.05.2022 – 28.05.2022, Budapesta, Ungaria

Buruiană SIMIC Alexandra – 34th European Congress of Pathology, 
03.09.2022 – 08.09.2022, Basel, Elveția

Burz Claudia Cristina – ASCO 2022, 02.06.2022 – 08.06.2022, Chicago, SUA

Cenariu Diana – European Multiple Myeloma Academy – EMMA 2022, 
27.01.2022 – 29.01.2022, Viena, Austria

Ciotlăuș Simona Anca – Conferința Anuală a Asociației Europene de 
Management în Sănătate – EHMA, 15.06.2022 – 17.06.2022, Bruxelles, 
Belgia

Ciumărnean Lorena – Schimb de experiență – proiect Medpract, 15.05.2022 
– 20.05.2022, Szeged, Ungaria

Ciumărnean Lorena – Proiect MedPract, 19.09.2022 – 23.09.2022, Szeged, 
Ungaria

Ciurea Mircea – Neodent 2022, 22.09.2022 – 23.09.2022, Roma, Italia

Chira Sergiu – Ședință deschidere proiect COST – Genome Editing to Treat 
Human Diseases, 14.09.2022 – 16.09.2022, Brussels, Belgia

Cristea Cecilia – XVIIth Colloquium of the French Group of Bioelectrochemistry, 
26.09.2022 – 30.09.2022, Saint-Die-Des-Vosges, Franța
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Crișan Doinița – Budapest Dermpath, 27.05.2022 – 28.05.2022, Budapesta, 
Ungaria

Crișan Cătălina Angela – One Commitment in Brain Health, 23.05.2022 – 
24.05.2022, Roma, Italia

Crișan Horațiu Traian – World Congress of Bioethics, 19.07.2022 – 
24.07.2022, Basel, Elveția

Clichici Simona Valeria – EuroPhysiology 2022, 13.09.2022 – 17.09.2022, 
Copenhaga, Danemarca

Dădârlat POP Alexandra – Heart Failure ESC, 19.05.2022 – 24.05.2022, 
Madrid, Spania

Dindelegan George – Geneva Microsurgery Course, 07.06.2022 – 
10.06.2022, Geneva, Elveția

Dinu Cristian Mihail – 15th Mega Gen International Symposium, 27.04.2022 
– 02.05.2022, Seul, Coreea de Sud

Dregoesc Mihaela Ioana – EuroPCR, 17.05.2022 – 20.05.2022, Paris, Franța

Fadgyas Stanculete Mihaela – EAPM Conference 2022, 07.06.2022 – 
10.06.2022, Viena, Austria

Feder Richard Ionuț - Stagiu de perfecționare, 21.11.2021 – 24.11.2021, 
Liege, Belgia

Feier Diana Sorina – European Congress of Radiology, 11.07.2022 – 
15.07.2022, Viena, Austria

Fil ip Lorena – Conferința ”Spazio Nutrizione 2021”, 01.10.2021 – 02.10.2021, 
Milano, Italia

Fil ip Adriana – EuroPhysiology 2022, 13.09.2022 – 17.09.2022, Copenhaga, 
Danemarca

Florian Ioan Ștefan – XVII World Congress of Neurosurgery WFNS 2022, 
12.03.2022 – 20.03.2022, Bogota, Columbia

Frîngu Florina Iulia – Congresul Euro-Echo, 08.12.2021 – 10.12.2021, Berlin, 
Germania

Frîngu Florina Iulia – Heart Failure 2022- ESC, 19.05.2022 – 24.05.2022, 
Madrid, Spania

Gâta Anda – 57th Graz Course on FESS, 13.07.2022 – 16.07.2022, Graz, 
Austria

Gocea Anamaria – Curso Actualization en ORL, 17.11.2021 – 23.11.2021, 
Fuerteventura, Spania

Gocea Anamaria – VI Jornada de la Comissio de Cap i Coll:  Patologia tumoral 
de las glandulas salivares, 23.02.2022 – 25.02.2022, Barcelona, Spania

Gocea Anamaria – Curs de Septoplastie Endoscopică, 11.05.2022 – 

13.05.2022, Barcelona, Spania

Gonciar Diana – Budapest Dermatopathology Course, 27.05.2022 – 
28.05.2022, Budapesta, Ungaria

Gonciar Diana – European Society of Pathology Academy, 17.06.2022 – 
22.06.2022, Genval, Belgia

Ionescu Corina Violeta – Concursul Internațional ala Studenților ”Jules 
Allemand Trophy”, 11.09.2022 – 14.09.2022, Chieti ,  Italia

Ispas Ana – Orthodontics and Dentistry of the Future, 14.09.2022 – 
16.09.2022, Padova, Italia

Kacsó Ina Maria – Congresul European de Nefrologie ERA-EDTA, 18.05.2022 
– 22.05.2022, Paris, Franța

Kacsó Gabriel – Congresul ASCO, 02.06.2022 – 08.06.2022, Chicago, SUA

Lotrean Lucia Maria – Young50 Project Meeting, 27.06.2022 – 29.06.2022, 
Bilbao, Spania

Lotrean Lucia Maria – ENSP International Conference on Tobaco Control, 
05.07.2022 – 08.07.2022, Creta, Grecia

Maniu Alma Aurelia – Workshop ORL, 23.06.2022 – 24.06.2022, Viena, 
Austria

Manole Simona – Congresul Journées Francaises de Radiologie, 07.10.2021 
– 12.10.2021, Paris, Franța

Manole Simona – Congresul Societății  Americane de Radiologie, 27.11.2021 
– 04. 12.2021, Chicago, SUA

Manziuc Manuela – Orthodontics and Dentistry of the Future, 14.09.2022 
– 16.09.2022, Padova, Italia

Merfea Mihai – Master – Clinical and Surgical Microendodontics, 31.03.2022 
– 08.04.2022, Torino, Italia

Merfea Mihai – Master – Clinical and Surgical Microendodontics, 14.06.2022 
– 17.06.2022, Torino, Italia

Merfea Mihai – Master – Clinical and Surgical Microendodontics, 19.09.2022 
– 23.09.2022, Torino, Italia

Mesaroș Anca Ștefania – 23émes Journées de L’Orthodontie, 12.11.2021 – 
15.11.2021, Paris, Franța

Mesaroș Anca Ștefania – Congresul PER-IADR 2022, 12.09.2022 – 
23.09.2022, Marsil ia, Franța

Meșter Alexandru – EuroPerio, 14.06.2022 – 17.06.2022, Copenhaga, 
Danemarca

Militaru Claudia – ASCO 2022, 02.06.2022 – 08.06.2022, Chicago, SUA
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Milaciu Vasile Mircea – Stagiu de perfecționare – proiect MedPract, 
15.05.2022 – 20.05.2022, Szeged, Ungaria

Milaciu Vasile Mircea – Proiect MedPract, 19.09.2022 – 23.09.2022, Szeged, 
Ungaria

Mocan Teodora – 22nd IEEE International Conference on Nanotechnology, 
04.07.2022 – 08.07.2022, Palma de Mallorca, Spania

Mocan Lucian Constantin – 22nd IEEE International Conference on 
Nanotechnology, 04.07.2022 – 08.07.2022, Palma de Mallorca, Spania

Mocan Hognogi Radu – XXVIII European Congress of Perinatal Medicine, 
22.06.2022 – 25.06.2022, Lisabona, Portugalia

Mogoșan Cristina Ionela – EAFP Annual Conference 2022, 10.05.2022 – 
14.05.2022, Valetta, Malta

Moșteanu Ofelia – Egypt GastroHep 2021, 08.12.2021 – 12.12.2021, Cairo, 
Egipt

Moșteanu Ofelia – Abdominal Imaging in Gastroenterology & Hepatology 
Symposium 228, 06.07.2022 – 08.07.2022, Amsterdam, Olanda

Muntean Alexandrina – 23émes Journées de L’Orthodontie, 12.11.2021 – 
15.11.2021, Paris, Franța

Muntean Delia Doris – ESPR Annual Meeting, 06.06.2022 – 08.06.2022, 
Marseil le, Franța

Muntean Delia Doris – Congresul European de Radiologie,  12.07.2022 – 
16.07.2022, Viena, Austria

Muntean Ioana Adriana – EAACI Congress, 30.06.2022 – 04.07.2022, Praga, 
Cehia

Mureșan Daniel – Paris Sante Femmes, 12.05.2022 – 13.05.2022, Paris, 
Franța

Mureșan Daniel – XXVIII European Congress of Perinatal Medicine, 
22.06.2022 – 24.06.2022, Lisabona, Portugalia

Mureșanu Fior Dafin – Advisory Board of WFNR; WFNR Seminars, 09.06.2022 
– 17.06.2022, Abu Dhabi, EAU

Neagoe Ioana – 4th International Conference on the Long and the Short of 
Non-Coding RNAs, 12.06.2022 – 19.06.2022, Rhodos, Grecia

Nicoară Farcău Oana Maria – Congresul Egypt GastroHep, 08.12.2021 – 
10.12.2021, Cairo, Egipt

Nicula Cristina – SIFI – ”Mini well users meeting”, 12.05.2022 – 13.05.2022, 
Catania, Italia

Nicula Cristina – EuDEC, 10.06.2022, Paris, Franța

Oancea Mihaela – 19th World Congress in Fetal Medicine, 26.06.2022 – 

30.06.2022, Creta, Grecia

Onișor Gligor Florin – 26th EACMFS Congress, 26.09.2022 – 30.09.2022, 
Madrid, Spania

Oprean Radu – Mobilitate CEEPUS, 23.05.2022 – 26.05.2022, Graz, Austria

Oprean Luminița – Mobilitate CEEPUS, 23.05.2022 – 26.05.2022, Graz, 
Austria

Opriș Horia Octavian – Management of Facial Trauma, 14.03.2022 – 
19.03.2022, Bologna, Italia

Opriș Daiana Antoaneta – Management of Facial Trauma, 14.03.2022 – 
19.03.2022, Bologna, Italia

Orășan Olga Hilda – Schimb de experiență – proiect MedPract, 15.05.2022 
– 20.05.2022, Szeged, Ungaria

Orășan Olga Hilda – Proiect MedPract, 19.09.2022 – 23.09.2022, Szeged, 
Ungaria

Ostaș Daniel – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 11.10.2021 
– 05.11.2021, Basel, Elveția

Ostaș Daniel – Summit ”Face ahead” 2022, 05.05.2022 – 06.05.2022, 
Barcelona, Spania

Parvu Andrada – Congresul Anual al Societății  Europene de Hematologie, 
08.06.2022 – 10.06.2022, Viena, Austria

Petruțiu Adrian Ștefan – Master ”Soft tissue management around teeth and 
implants” – Regeneration Module, 10.10.2021 – 13.10.2021, Bologna, Italia

Petruțiu Adrian Ștefan – Stagiu de perfecționare – Modul Master, 17.01.2022 
– 21.01.2022, Bologna, Italia

Pintea Irena – EAACI Congress, 01.07.2022 – 04.07.2022, Praga, Cehia

Pop Dana – Heart Failure 2022-ESC, 19.05.2022 – 24.05.2022, Madrid, 
Spania

Pop Daniela – ESPGHAN Congress, 22.06.2022 – 25.06.2022, Copenhaga, 
Danemarca

Pop Teodora – Abdominal Imaging in Gastroenterology & Hepatology 
Symposium 228, 06.07.2022 – 08.07.2022, Amsterdam, Olanda

Pop Radu Samuel – ESPGHAN Congress, 22.06.2022 – 26.06.2022, 
Copenhaga, Danemarca

Popescu Codruța Alina – EABCT 2022, 07.09.2022 – 12.09.2022, Barcelona, 
Spania

Preda Paraschiva Andreia – 19th WORLD Congress in Fetal Medicine, 
25.06.2022 – 02.07.2022, Creta, Grecia
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Procopeț Bogdan Dumitru – Networking Event on Vascular Liver Diseases 
and Associated Complications, 02.02.2022 – 04.02.2022, Viena, Austria

Prodan Corina Mirela – Cursul Excellence in Dentistry 4.0, 06.06.2022 – 
07.06.2022, Veneția, Italia

Prodan Corina Mirela – PER-IADR Oral Health Research Congress 2022, 
13.09.2022 – 15.09.2022, Marseil le, Franța

Pusta Alexandra – 20th International Symposium and Summer School on 
Bioanalysis, 24.06.2022 – 29.06.2022, Pécs, Ungaria

Pusta Alexandra – Journées D’Electrochimie 2022, 03.07.2022 – 09.07.2022, 
Mons, Belgia

Roman Călin Rareș – Perio Leaders Congress 2022, 04.04.2022 – 05.04.2022, 
Istanbul, Turcia

Roman Călin Rareș – 26th EACMFS Congress, 26.09.2022 – 30.09.2022, 
Madrid, Spania

Roman Raluca Ancuța Monica – Congresul European de Radiologie (ECR), 
12.07.2022 – 19.07.2022, Viena, Austria

Roșu Radu Ovidiu – EHRA Congress 2022, 02.04.2022 – 06.04.2022, 
Copenhaga, Danemarca

Roșu Radu Ovidiu – AFIB Symposium 2022, 23.05.2022 – 26.05.2022, 
Copenhaga, Danemarca

Rotar Ioana Cristina – EuroGin 2022, 11.04.2022 – 12.04.2022, Dusseldorf, 
Germania

Rotar Ioana Cristina – Paris Sante Femmes, 12.05.2022 – 13.05.2022, Paris, 
Franța

Rotar Ioana Cristina – Curs Preis, 19.05.2022 – 20.05.2022, Florența, Italia

Rotar Ioana Cristina – XXVIII European Congress of Perinatal Medicine, 
22.06.2022 – 24.06.2022, Lisabona, Portugalia

Rotar Alexandru Horațiu – 26th EACMFS Congress, 26.09.2022 – 30.09.2022, 
Madrid, Spania

Samoilă Ovidiu – ESCRS, 08.10.2021 – 11.10.2021, Amsterdam, Olanda

Samoilă Ovidiu – EuDEC, 09.06.2022 – 12.06.2022, Paris, Franța

Sîrbu Alexandru Constantin – 26th EAHP Congress, 22.03.2022 – 25.03.2022, 
Viena, Austria

Sîrbu Adina – Angle Society of Europe Conference, 02.05.2022 – 06.05.2022, 
Going, Austria

Seicean Radu – Stagiu de perfecționare, 25.09.2022 – 27.09.2022, 
Strasbourg, Franța

Șerban Elena Daniela – ESPGHAN Congress, 22.06.2022 – 24.06.2022, 
Copenhaga, Danemarca

Tanțău Marcel Vasile – Egypt GastroHep 2021, 10.12.2021, Cairo, Egipt

Tanțău Marcel Vasile – Israel Live Endoscopy International 2022, 22.03.2022 
– 25.03.2022, Tel Aviv, Israel

Tanțău Marcel Vasile – 5th Athens Symposium on Digestive Diseases, 
01.07.2022, Atena, Grecia

Tohănean Nicoleta – 8th Congress of the European Academy of Neurology, 
27.06.2022 – 28.06.2022, Viena, Austria

Tomoaie Raluca – Heart Failure 2022- ESC, 19.05.2022 – 24.05.2022, 
Madrid, Spania

Tomuleasa Ciprian – 18th Symposium of the European Leukemianet, 
14.03.2022 – 16.03.2022, Mannheim, Germania

Tomuleasa Ciprian – Immunotherapy Meeting, 01.04.2022 – 02.04.2022, 
Amsterdam, Olanda

Török Vistai Tünde – Congresul Anual al Societății  Europene de Hematologie, 
08.06.2022 – 12.06.2022, Viena, Austria

Țigu Adrian Bogdan – European Multiple Myeloma Academy – EMMA 2022, 
27.01.2022 – 29.01.2022, Viena, Austria

Varvară Bianca Elena – Cursul Excellence in Dentistry 4.0, 06.06.2022 – 
07.06.2022, Veneția, Italia

Vlase Laurian – Stagiu de perfecționare / Schimb de experiență, 04.10.2021 
– 06.10.2021, Duisburg, Germania

Zaharie Gabriela – Workshop – Academia de Fitoterapie, 05.10.2021 – 
08.10.2021, Istanbul, Turcia

Zaharie Gabriela – Congres Neonatologie, 24.11.2021 – 27.11.2021, 
Florența, Italia

Zaharie Gabriela – 4th Summer Discussions on Neonatology Congress, 
14.06.2022 – 18.06.2022, Avignon, Franța

Zaharie Gabriela – ESPGHAN Annual Meeting, 22.06.2022 – 24.06.2022, 
Copenhaga, Danemarca

PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ACADEMICE INTERNAŢIONALE

Buzoianu Anca Dana – 21émes Journées Internationales Universitaires de 
la CIDMEF, 29.05.2022 – 02.06.2022, Rouen, Franța

Buzoianu Anca Dana – Campus des Universités Européennes, 29.06.2022 – 
03.07.2022, Paris, Franța
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Buzoianu Anca Dana – Vizită la Universitatea Ferrara, 14.09.2022 – 
16.09.2022, Ferrara, Italia

Crișan Dana Alina – Vizită la Universitatea Ferrara, 14.09.2022 – 16.09.2022, 
Ferrara, Italia

Meseșan Valeria – Campus des Universités Européennes, 29.06.2022 – 
03.07.2022, Paris, Franța

Meseșan Valeria – Vizită la Universitatea Ferrara, 14.09.2022 – 16.09.2022, 
Ferrara, Italia

Mihu Carmen Mihaela – 21émes Journées Internationales Universitaires de 
la CIDMEF, 29.05.2022 – 02.06.2022, Rouen, Franța

Mihu Carmen Mihaela – Campus des Universités Européennes, 29.06.2022 
– 03.07.2022, Paris, Franța

Crișan Gianina Cristina – Conferința Internațională a Decanilor Facultăților 
de Farmacie de Expresie Franceză – CIDPHARMEF, 30.05.2022 – 05.06.2022, 
Grenoble, Franța

Moldovan Mirela Lil iana – Conferința Internațională a Decanilor Facultăților 
de Farmacie de Expresie Franceză – CIDPHARMEF, 30.05.2022 – 05.06.2022, 
Grenoble, Franța

Oprean Radu – Vizită la Universitatea Ferrara, 14.09.2022 – 16.09.2022, 
Ferrara, Italia

Suciu Șoimița – Campus des Universités Européennes, 29.06.2022 – 
03.07.2022, Paris, Franța

AFILIERI UMFIH ÎN ORGANISME ACADEMICE INTERNAŢIONALE

ORGANIZAŢII INTERNAŢIONALE  în care UMF “Iuliu Haţieganu” are calitatea 
de membru:

 y Agence universitaire de la Francophonie (AUF) şi reţelele instituţionale 
ale acesteia:

 y Conférence Internationale des Doyens et des Facultés de Médecine 
d’Expression Française (CIDMEF) - Conferinţa Internaţională a 
Decanilor și a Facultăţilor de Medicină de Expresie Franceză 

 y Conférence Internationale des Doyens des Facultés de Pharmacie 
d’Expression Française (CIDPHARMEF) - Conferinţa Internaţională a 
Decanilor Facultăţilor de Farmacie de Expresie Franceză 

 y Conférence Internationale des Doyens des Facultés de Chirurgie 
Dentaire d’Expression Française (CID-CDF) - Conferinţa Internaţională 
a Decanilor Facultăţilor de  Medicină Dentară de Expresie Franceză 

 y Administration Universitaire Francophone Européenne en Médecine 
et Odontologie (AUFEMO)

 y SIFEM (Société internationale francophone d’éducation médicale)

 y Asociaţia Europeană a Facultăţilor de Farmacie  

 y Asociaţia Internaţională a Facultăţilor de Farmacie

 y Association for Medical Education in Europe (AMEE)

 y Association of Medical Schools in Europe (AMSE)

 y European University Association (EUA)

 y Heads of University Management & Administration Network in 
Europe (HUMANE)

 y Organization for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences 
in the European System (ORPHEUS)

 y BEME (Best Evidence Medical and Health Professional Education)

 y WIN (Worldwide Innovative Networking in personalized cancer 
medicine)

 y European Credits Transfer System Medicine Association (ECTS MA)
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BIBLIOTECA CENTRALĂ ”VALERIU 
BOLOGA”

 ¾ Număr total volume la 31 decembrie 2022:  122057 exemplare

 ¾ Achiziţi i  de cărţi în anul 2022:   2186  exemplare

 ¾ Colecţie cărţi online: 10049 titluri

 ¾ Acces baze de date: 

5  baze de date abonate de către universitate, în afara consorţiului 

16 baze de date abonate prin intermediul consorţiului Anelis+  

Abonamente reviste româneşti în format tipărit:  23 titluri

 ¾ Număr de reviste în baze de date internaţionale, abonate în 2022 (prin 
acces Anelis+ şi prin abonament direct al universităţi i :  11000 titluri 
(full text)

 ¾ Util izatori înscrişi: 11522 persoane

EDITURA MEDICALĂ UNIVERSITARĂ IULIU 
HAȚIEGANU

1. Lista cărţi lor pentru care s-au acordat coduri ISBN în editura UMF, 
pentru anul de raportare:  65 titluri 

2. Lista cărți lor pentru care a fost alocat cod ISBN de către Editura Medicală 
Universitară „Iuliu Hațieganu”, în cursul anului 2022

Nr. 
crt. Titlul lucrării Autor

1
La radio-imagerie de l’appareil 
respiratoire. Cours pour les étudiants en 
Médecine Générale

Sub redactia:  Sef lucrari Dr. 
Simona Manole

2 Cazuri clinice comentate Coordonatori: Anca Daniela 
Farcaş, Mihaela Mocan

3 Diagnostic Tests and Algorithms in 
Endocrinology

Ioana Rada Popa Ilie, 
Carmen Emanuela 
Georgescu

4 Ghid de practică în farmacie pentru 
studenţii anului V Adina Popa (coordonator)

5 Limba română pentru studenții 
internaționali. O abordare lexicală (A1) Anca Ursa, Mihaela Mihai

6 Metode de analiză farmacognostică a 
produselor vegetale medicinale. (general)

Ilioara Oniga, Daniela 
Benedec, Daniela Hanganu, 
Anca Toiu

7
Metode de analiză farmacognostică a 
produselor vegetale medicinale. Vol 1 
(vol. 1)

Ilioara Oniga, Daniela 
Benedec, Daniela Hanganu, 
Anca Toiu

8 Cancerul de laringe

Magdalena Chirilă 
(coordonator), Mirela 
Cristina Stamate, Cristina 
Ţiple, Renata Zahu

9 Proteze valvulare cardiace Molnar Adrian, Serban Adela 

10 Manopere și tehnici utilizate în obstetrică
autori coordonatori: Dan 
Mihu, Andrei Mihai Măluțan, 
Răzvan Ciortea

11 Medical Bacteriology and Medical 
Virology

Costache Carmen, Junie 
Monica, Colosi Ioana
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12 Clinical psychiatric cases for students 
and residents. Alopeciile adultului

13 Terapia unor afecțiuni cutanate din 
perspective farmaceutice și medicale Ovidiu Oniga, coordonator

14 Test your knowledge in immunology
Diana Deleanu, Irena Pintea, 
Ioana Adriana Muntean, 
Carmen-Teodora Dobrican

15 Spondilartrita axială
Bromatologie, igiena, 
nutritie: teorie si elemente 
aplicative

16 Sindromul de disfuncție temporo-man-
dibulară. Tehnologie Oana Almășan

17 Dispozitive utlizate în tratamentul 
disfuncției temporo-mandibulare

Oana Almășan

18 Sindromul de disfuncție tempo-
ro-mandibulară. Tehnologie

Oana Almășan

19 Dispozitive utlizate în tratamentul 
disfuncției temporo-mandibulare

Oana Almășan

20 Cas cliniques psychiatriques pour 
étudiants et résidents. 

Crișan Cătălina-Angela – 
autor coordonator 
Coautori: Pop Răzvan Florin, 
Milhem Zaki

21 Ghid esenţial de patologie orală 

Coordonator: Doina Iulia 
Rotaru 
Autori: Doina Iulia Rotaru, 
Radu Marcel Chisnoiu, An-
drea Maria Chisnoiu

22 Sănătate publică orală Patricia Ondine Lucaciu

23 ENT Basics  Editor : Sever Pop

24
Culegere de teste pentru pregătirea 
examenului de rezidențiat – domeniul 
Medicină

Coordonatori: Anca Dana 
BUZOIANU, Șoimița Mihaela 
SUCIU, Olga Hilda ORĂȘAN, 
George-Călin DINDELEGAN

25 Tratat de pneumologie   Coordonator DOINA ADINA 
TODEA

26 Neonatologie – elemente teoretice și 
practice

Coordonator: Zaharie Gabri-
ela Corina   
Autori: Zaharie Gabriela 
Corina, Blaga Ligia, Matyas 
Melinda, Hășmășanu Mon-
ica, Andreica Sorin, Rotar 
Ioana, Mureșan Daniel

27 Tehnologie farmaceutică industrială. 
Procedee de laborator

Sorin Leucuţa, Marcela 
Achim, Ioan Tomuţă, Alina 
Porf ire, Rareş Iovanov, Sonia 
Iurian, Dana Hales, Lucia 
Tefas, Tibor Casian

28 Technologie pharmaceutique industrielle 
Travaux pratiques, 4ème édition

Sorin Leucuţa, Marcela 
Achim, Ioan Tomuţă, Alina 
Porf ire, Rareş Iovanov, Sonia 
Iurian, Dana Hales, Lucia 
Tefas, Tibor Casian

29 Profesiunea de farmacist - probleme de 
legislatie Ofelia Crisan

30 Applications pratiques de biochimie 
metabolique

Cristina Dugan, Lucia Dican, 
Alina Duțu, Lidia Neamți

31 Teste cu variantă simplă și multiplă pent-
ru bolile alergice Diana Deleanu,

32 Botanică farmaceutică. Identif icarea mi-
cro- și macroscopică a speciilor vegetale

Gianina Crișan, Cristina 
Ștefănescu, Irina Ielciu, An-
drei Mocan

33 Proteze f ixe unitare. Noțiuni practice în 
preparațiile dentare Alina Zaharia

34 Limba română. Elemente de limbaj gen-
eral și medical

Cristina Gogâță (coord.), 
Anca Hassoun (coord.), 
Alexandrina Tomoiagă, 
Ana Coiug, Alina Andreica, 
Aurora Băgiag, Anda Lăscuș, 
Nora Mărcean

35 Limba română. Elemente de limbaj gen-
eral și medical

Cristina Gogâță (coord.), 
Anca Hassoun (coord.), 
Alexandrina Tomoiagă, 
Ana Coiug, Alina Andreica, 
Aurora Băgiag, Anda Lăscuș, 
Nora Mărcean

36 Chimie Organique Valentin Zaharia, Denisa 
Leonte

37 Chimie Organique. Volum 1 Valentin Zaharia, Denisa 
Leonte

38 Prothèses f ixées unidentaires Notions 
pratiques pour les préparations dentaires

Coordonator : Andrea Maria 
Chisnoiu

39 Radiology for medical students, volume II Anca I. Ciurea, Editor

40 Manual de îngrijiri calif icate în medicina 
internă

Coordonator Lorena Ci-
umărnea
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41
Ghid practic de Nursing în Medicina 
Internă Pentru Facultatea de Asistență 
Medicală Generală

Coordonator Lorena Ci-
umărnean

42 Fiziopatologie pentru Facultatea de Bal-
neof iziokinetoterapie și recuperare 

Manuela Camelia Mîrza, 
Alina Elena Pârvu, Adriana 
Elena Bulboacă, Florinela 
Adriana Cătoi, Mihai Blidaru, 
Ramona Niculina Jurcău, 
Meda Sandra Orăsan

43

Recuperare cardiovasculară Manual pen-
tru studenţii de la Programul de studiu 
Balneof iziokinetoterapie şi Recuperare 
Medicală 

Dana Pop, Dumitru Zdreng-
hea, Bogdan Caloian, Gabri-
el Cismaru, Horaţiu Comşa,  
Florina Frîngu, Gabriel 
Guşetu, Diana Irimie, Radu 
Roşu, Raluca Tomoaia

44 Periodontology 1. Basic Concepts 

Coordonator: Soancă Andra-
da, Roman  Alexandra 
Autori: Caracostea Gabriela, 
Ciurea Andreea, Micu Iulia 
Cristina

45 Periodontology 1. Basic Concepts

Coordonator: Soancă Andra-
da, Roman  Alexandra 
Autori: Caracostea Gabriela, 
Ciurea Andreea, Micu Iulia 
Cristina

46
Ghid pentru laboratoarele  de f iziopatolo-
gie pentru Facultatea de Balneof iziokine-
toterapie şi Recuperare Medicală

Camelia Manuela Mîrza (co-
ordonator)

47 General histology 
Diagnostic guide

Editor: Boșca Adina Bianca 

Prefațator: Mihu Carmen 
Mihaela

Contributor: Onof rei 
Mădălin-Mihai

48 Limba română în practica stomatologică. 
Nivel A2

Anca Hassoun (coord.), Alex-
andrina Tomoiagă (coord.), 
Cristina Gogâță, Ana Coiug, 
Alina Andreica, Aurora 
Băgiag

49 Cazuri clinice comentate Volumul 4 Anca Daniela Farcaş (coord),  
Anton Florin Petru ( coord)

50 Actualități în predarea limbilor moderne 
în context medical Ovidiu Ursa

51 Estetica științelor morfologice Dinu Dumitrașcu

52

Sémiologie médicale. Sémiologie de 
l ’appareil cardiovasculaire, Sémiologie 
de l’appareil digestif, Sémiologie héma-
tologique..

Coordonatori: 
Adriana Albu, Ioana Para, 
Teodora Surdea-Blaga, An-
gela Cozma, Alina Tanțău

53 Chimie Organique, Volume III.  Produits 
naturels et composés hétérocycliques

Valentin Zaharia, Denisa 
Leonte

54 Medical Semiology
Daniela Fodor, Dana Alina 
Crişan, Alexandra Chira, 
Stefan-Lucian Popa

55 Medical Semiology. Part 1 General Semi-
ology

Daniela Fodor, Dana Alina 
Crişan, Alexandra Chira, 
Stefan-Lucian Popa

56
Terminologie pharmaceutique. Guide 
pour les étudiants f rancophones. 4ème 
Edition révisée

Carmen Elena Pop

57 Biof izică biomecanică. Îndrumător de 
laborator

Petru Vlaic, Daniela Aurora 
Eniu

58 Biophysique medicale. Manuel de labo-
ratoire

Petru Vlaic, Daniela Aurora 
Eniu

59 Chimie Organique. Volume II Valentin Zaharia, Denisa 
Leonte

60 Cazuri clinice comentate Volumul 4 Anca Daniela Farcaş (coord),  
Anton Florin Petru ( coord)

61 Curs de neurologie Coordonator: Prof. univ. dr. 
Daf in F. Mureșanu

62
Chimie organică Teste pentru examenul 
de admitere la Facultăţile de Medicină, 
Medicină Dentară şi Farmacie

Marius Bojiţǎ, Ovidiu Crişan, 
Denisa Leonte, Luminiţa 
Oprean, Brânduşa Tiperciuc, 
Valentin Zaharia

63 BIOLOGIE. Teste pentru admitere

Carmen Crivii ,  Adriana 
Mureșan, Bianca Szabo, 
Remus Orăsan, Dana Bartoș, 
Simona Clichici

64 Chimie anorganică. Teste pentru ad-
miterea la Facultatea  de Farmacie

Luminița Oprean, Adriana 
Hangan, Andreea Bodoki

65
Biologie vegetală: teste pentru admiterea 
la Facultatea de Farmacie – Specializările 
Farmacie şi Nutriţie şi Dietetică

Gianina Crişan, Cristina 
Ştefănescu, Georgeta Balica, 
Ramona Păltinean
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RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE ȘI A 
ETICII ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE

etica.cercetare@umfcluj.ro pe baza formularelor disponibile pe Intranet – 
Prorectorat Ști ințif ic. Formularele și informații le suplimentare care permit 
ghidarea aplicanților în vederea întocmirii documentației depuse la Comisia 
de etică în vererea obținerii avizului de desfășurare a studii lor sunt puse 
la dispoziția comunității  academice pe Intranet și au fost completate și 
actualizate, în acord cu modificările legislative.

În anul 2022 au fost depuse spre avizare un număr de 331 de dosare de 
către cadrele didactice, doctoranzii ,  masteranzii și studenții universități i , 
f i ind eliberate un număr de 307 de avize. Dosarele au fost analizate de 
către membrii comisiei, care au solicitat în 60% din cazuri modificări ale 
protocolului de studiu, ale formularelor de consimțământ ale pacienților, 
avizându-se doar acele studii care s-au încadrat în reglementările legale.

Comisia de Etică Universitară își desfășoară activitatea cu atribuții și 
competențe stabil ite în baza Legii nr. 1/2011 a educației naționale, a Legii 
nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea şti inţif ică, dezvoltarea 
tehnologică şi inovare cu modificările şi completările ulterioare, a 
Regulamentului Comisiei de Etică Universitară, a Codului de etică și 
deontologie universitară, ambele parte integrantă din Carta universități i , 
avizată de către Ministerul Educației în data de 15.07.2022.

Comisia de Etică este desemnată prin Decizii le nr. 364/26.03.2020, nr. 
439/25.03.2021 și nr. 488/31.07.2020 și este formată din următorii membri:

Președinte:

Prof. dr. Felicia Loghin, farmacist primar specialitatea Labororator 
farmaceutic - Toxicologie, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca

Membri:

1. CS II Andreea Fărcaș-Călugăru, farmacist dr.,  Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

2. Șef lucr.dr. Maria Neag, medic primar Farmacologie clinică, 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

3. Dr. Cornelia Popovici,  medic primar specialitatea Gastroenterologie, 
medic specialist Medicină internă, Spitalul Județean de Urgență Cluj-
Napoca

4. Conf. dr. Adrian Todor, medic primar specialitatea Ortopedie-
traumatologie, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca

5. Șef lucr. dr. Orsolya Sarpataki, medic veterinar, Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca

6. Jurist Iulia-Loredana Szakacs, Universitatea de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca

Secretar:

Adriana Miron, Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
Cluj- Napoca

În anul 2022, comisia și-a desfășurat activitatea pe platforma Teams, pusă 
la dispoziție de către conducerea universități i ,  iar întreaga documentație 
supusă analiziei și aprobării membrilor comisiei s-a transmis pe e-mailul 
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MANIFESTĂRI ORGANIZATE DE 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI 
FARMACIE ”IULIU HAȚIEGANU” ÎN ANUL 
UNIVERSITAR 2021-2022

 ¾ CARAVANA în licee 

O campanie de informare si promovare a admiterii pentru elevi din clasele 
a XI a și a XII a, de la secții  de ști ințe ale naturii . 

Prin acest program, propunem familiarizarea elevilor cu sistemul de 
învățământ medical superior. În cadrul acestui program se face o prezentare 
a ofertei educaționale a universități i  și se prezintă avantajele dezvoltării 
profesionale și educaționale din domeniul medical. 

Echipa UMF a vizitat, pe parcursul lunii mai, 25 l icee din 16 localități din 
Transilvania și Bucovina. (Cluj-Napoca, Aiud, Alba-Iulia, Sebeș, Baia-Mare, 
Bistrița, Brașov, Deva, Oradea, Sibiu, Zalău, Târgu-Mureș, Reghin, Suceava 
și Neamț). 

 ¾ Vizite în universitate 

Acest program are o tradiție de 12 ani în universitate și se desfășoară cu 
sprij inul celor trei facultăți  și al organizații lor studențești ,  OSM, OSS, OSF.                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                             

Interesul pentru medicină, medicină dentară și farmacie a crescut, an de 
an numărul celor care doresc sa viziteze universitatea fi ind tot mai mare.

În anul 2022 universitatea a fost vizitată de aproximativ 650 de elevi din 
clase a XI-a și a XII-a, din Cluj-Napoca, Dej, Gilău, Turda, Câmpia Turzii, 
Reghin, Sighetul Marmației, Neamț, Suceava, Bistrița-Năsăud și 
Târgoviște.

O parte din acești elevi pot deveni studenți ai universități i  noastre, dat 
fi ind faptul, că, în timpul acestor vizite, mulți dintre ei se înscriu pentru 
cursurile de simulare a admiterii . 

 ¾ NeurotechEU Board of Rectors Meeting 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 
a organizat, în perioada 16-18 mai 2022, evenimentul NeurotechEU 
3rd Board of Rectors Meeting, cea de-a treia reuniune a rectorilor 
universități lor fondatoare ale consorțiului The European University of 
Brain and Technology (NeurotechEU). 

La evenimentul găzduit de UMF ”Iuliu Hațieganu au participat rectorii și 
președinții  unora dintre cele mai importante universități ,  din zece țări 
europene, alături de echipele lor, formate din prorectori, manageri de 
proiect și studenți.

Programul evenimentului a cuprins întruniri și dezbateri, atât la nivel de 
management, cu privire la țelurile comune ale universități lor partenere, 
cât și de ordin tehnic, cu privire la proiectele aflate în desfășurare, precum 
Neurotech RI (dedicat sprij iniri i  studenților și doctoranzilor implicați în 
cercetarea și inovarea în domeniul neuroștiințelor). În paralel, au avut loc și 
evenimente pentru studenți. Ultima zi a fost dedicată adoptării și semnării 
declarației comune a rectorilor universități lor fondatoare, eveniment 
organizat la Salina Turda, un loc unic în Europa, care i-a impresionat 
membrii delegației internaționale.
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 ¾ Festivitatea de absolvire a promoției 2022

Ceremonia de absolvire a promoției 2022 a Facultăților de Medicină, 
Medicină dentară și Farmacie, a avut loc în data de 16 iulie 2022, la Sala 
Polivalentă BTArena. Am avut bucuria și mândria de a sărbători succesul 
absolvenților noștri ,  într-o zi festivă care marchează încheierea primei 
etape din formarea acestora.

 ¾ Început de an universitar

De mai bine de 100 de ani, în fiecare toamnă, universitatea își 
deschide porțile pentru studenți, pentru viitor. Fiecare început de 
an universitar vine cu emoții pentru noii studenți, dar și pentru 
cadrele didactice și pentru părinți deopotrivă. 

Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, 
în parteneriat cu organizații le studențești Corporation Médicale Cluj și 
English Medical Students’ Association, cu Ambasada Franței în România 
și Institutul Francez din Cluj-Napoca au organizat cea de-a 8-a ediție a 
Seminarului de integrare a studenților internaționali de la secții le engleză 
și franceză “Pré-rentrée 2022”, respectiv “Welcoming Days 2022” adresate 
studenților admiși în anul I la secții le cu predare în l imbi străine de la 
Medicină, Medicină Dentară și Farmacie.

Ceremonia de deschidere a anului universitar 2022-2023 a avut loc în 
Aula Iuliu Hațieganu a universități i .  Cu emoții și bucurie ne-am întâlnit cu 
tinerii studenți ai anului I de la facultăți le de Medicină, Medicină Dentară și 
Farmacie.Festivitatea de absolvire a promoției 2022

 ¾ Târguri internaționale

Reprezentanți ai universități i  au participat, în luna noiembrie 2022, la târgul 
educațional de la Viena, Austria și la târgul educațional de la Frankfurt, 
Germania.

În cadrul evenimentelor s-a organizat stand de prezentare a universități i 
(pop-up și materiale promoționale cu logo-ul UMF) și s-a prezentat oferta 
educațională și facil ități le oferite de universitatea noastră (cazare în 
cămine, restaurant studențesc, sala de sport, biblioteca ”Valeriu Bologa”, 
l ibrăria ”Victor Papil ian”, etc.) potențiali lor candidați interesați de accesarea 
studii lor universitare în domeniul medicină, medicină dentară și farmacie.

Scopul participării la târgurile educaționale a fost atragerea de potențiali 
candidați internaționali pentru programele de studiu în l imba engleză ale 
universități i ,  pentru anii universitari următori. 
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IMAGINEA UNIVERSITĂȚII ÎN CADRUL 
COMUNITĂȚII ACADEMICE ȘI PENTRU 

PUBLICUL LARG

Newsletter UMF

 

Începând cu luna ianuarie 2022, universitatea noastră , în cadrul campaniei 
de email marketing, a transmis comunității  academice Newslettere care au 
prezentat știri și noutăți despre activități le derulate în UMF Iuliu Hațieganu. 

Newsletterul UMF este Buletinul informativ care se adresează comunităţii 
UMF, cu rolul de a vă ţine la curent cu viaţa şi activitatea noastră academică

Subiectele abordate au fost activitatea didactică, administrativă, 
congrese și manifestări ști ințif ice și de cercetare, precum și proiecte ale 
organizații lor studențești sau ale altor departamente din universitatea 
noastră. S-au abordat de asemenea principalele acțiuni întreprinse în 
universitate: cursurile și examenul de simulare a admiterii ,  examenul de 
admitere, serenadele de sfârșit de an universitar, Festivitatea de Absolvire, 
deschiderile de an universitar pentru programele de studiu în l imbile 
română, engleză și franceză, admiterile la masterate, concursul de intrare 
în rezidențiat și Zilele UMF ”Iuliu Hațieganu”.

S-a pus un accent deosebit pe implicarea UMF în susținerea comunității 
locale și naționale. S-au trimis comunității  academice pe domeniul „allumf” 
și s-au postat pe site-ul www.umfcluj.ro.

Materiale de promovare a UMF ”Iuliu Hațieganu”

În anul 2022 Biroul de Relații  Publice, în colaborare cu Biroul Alumni au 
realizat pentru promovarea imaginii universități i  în țară și străinătate, o 
serie de materiale:

• broșura de presentare a universități i  în l imbile română, engleză și 
franceză

• pliante cu oferta educațională a universități i  pentru candidații 
români și internaționali în l imbile engleză și franceză

• agende, calendare, pixuri, memory-stickuri, notes-uri, markere, 
rucsace, hanorace, cămăși, sacouri, cravate, eșarfe și tricouri 
personalizate cu sigla universități i .

• s-au realizat 2 stand-uri modulare, bannere și roll-upuri cu design 
personalizat, pentru participarea la târguri naționale și internaționale, 
pentru promovarea ofertei educaționale a universități i .

Sinteza aparițiilor în mass media a UMF ”Iuliu Hațieganu”

a)Social media

Activitatea de pe rețelele de socializare ale Universități i  de Medicină și 
Farmacie ”Iuliu Hațieganu” s-a intensificat pe cele mai importante canale 
de comunicare online: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube. Scopul 
acestor activități a fost acela de a comunica, în timp real și dinamic, atât 
cu membrii comunității  academice, cât și cu publicul larg, cu privire la 
evenimentele și proiectele/programele din cadrul universități i . 

Postările de pe rețelele de socializare au vizat promovarea:  

 y anunțurilor importante privitoare la desfășurarea activități lor didactice 
și de cercetare; 

 y proiectelor/programelor derulate de către UMF „Iuliu Haţieganu” şi 
f inanţate din fonduri europene; 

 y evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (deschiderea 
anului universitar, simularea examenului de admitere, sesiunea de 
examene, examenul de admitere, festivitatea de absolvire, concursul 
de rezidenţiat);

 y diverselor realizări ale comunităţii  academice (decernări de premii, 
clasamente internaționale, etc.) ;

 y campaniilor/proiectelor/acţiunilor desfăşurate de către organizaţii le 
studenţeşti afi l iate la UMF „Iuliu Haţieganu”.     
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 y Rezultate: în total, 1438 înscriși ,  cu 63 peste 2021

2.Campanie de promovare internațională pentru atragerea de candidați 
internaționali la programele de studiu în l imbile engleză și franceză

 y Perioada: martie – iulie 2022

 y Campanie on-line în Social Media și Search engine (Google)

 y Țări targetate: Germania, Italia, Grecia, Suedia, Cipru, Israel, Iordania 
(l imba engleză) și Franța, Elveția, Belgia, Maroc (l imba franceză)

 y Budget: 41.000 Lei

 y Rezultate: 3253 conturi deschise pe platforma de înscrieri,  2434 taxe 
de înscriere/procesare/plătite, cu 106 peste 2021

3.Campanie de promovare a ofertei educaționale, în vederea înscrierii  la 
examenul de admitere, sesiunea iulie 2022

 y Perioada: mai – iulie, 2022

 y Campanie on–line în Social Media, radio local si regional, presa scrisă

 y Budget: 20.000 Lei

 y Rezultate: total 1186 înscriși ,  cu 70 peste 2021

4.Campanie în vederea admiterii la programele de studii de masterat

 y Perioada: august – septembrie, 2022

 y Campanie on-line, pe Social Media

 y Defalcat pe oferta celor 3 facultăți

 y Budget: 1.500 Lei

5.Campanie în vederea promovării Cursurilor Postuniversitare

 y Perioada: octombrie – noiembrie 2022

 y Campanie on-line în Social Media

 y Budget: 3.000 Lei 

 

b)Mass-media

În anul 2022, Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” a 
transmis un număr de 17  de comunicate de presă și a organizat două 
conferințe de presă. Vizibil itatea în mass-media a înregistrat o creștere 
vizibilă, iar interesul jurnaliști lor pentru noutățile și evenimentele din 
cadrul universități i  s-a menținut la un nivel înalt. 

Comunicatele de presă au vizat promovarea:  

 y proiectelor/programelor derulate de către UMF „Iuliu Haţieganu” şi 
f inanţate din fonduri europene; 

Canal Nr. postări Impact (Reach) Interacțiuni Nr. urmăritori

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Face-
book 262 274 4.300.000 5.600.000 

(+30%) 603.000 784.000 
(+30%) 29.131 33.825 

(+14%)

Insta-
gram 216 183 53 .000 132.600 

(+60%) 43.400 56.000 
(+22%) 4.354 6.600 

(+34%)

Twit-
ter 66 69 22.500 46.800 

(+52%) 5.200 11.020 1.048 1.470 
(+40%)

Linke-
dIn 29 20 440.000 662.500 

(+34%)
130.700 
(views)

423.750 
(+70%) 1.006 1.632 

(+62%)

You-
Tube 651 546 5.306.700 6.441.900 778.800 1.019.300 36.757 43.527

TOTAL 418 651 3.780.000 5.306.700 330.760 778.800 29.000 36.757

Campanii 
Facebook Ads Buget Impact 

(Reach) Af ișări Rezultate

Simulare 
admitere 2022 700 lei 68.927 221.716 1.873 clicks

Admitere 
sesiunea iulie 
2022

1.000 lei 98.192 319.083 5.219 clicks

Admitere 
Sesiunea sept. 
2022

500 lei 74.336 149.775 1.085 clicks

Admitere 
masterat 2022 1.500 lei 122.015 334.205 8.040 

clicks

Cursuri 
postuniversitare 
2022-2023

1.300 lei 89.112 292.149 7.316 clicks

Campanii de promovare in 2022

1.Campanie pentru promovarea cursurilor de pregătire și simularea 
examenului de admitere

 y Perioada: 20.02-20.03.2022

 y Desfășurată în Social Media și articole de presă

 y Budget: 1.000 Lei
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 y evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (simularea 
examenului de admitere, examenul de admitere, festivitatea de 
absolvire, concursul de rezidenţiat etc); 

 y diverselor realizări ale comunităţii  academice (decernări de premii, 
clasamente internaționale etc.); 

 y campaniilor/proiectelor/acţiunilor de interes public desfăşurate de 
către UMF „Iuliu Haţieganu”.  

Ca urmare a comunicatelor de presă transmise, ponderea apariți i lor în 
mass-media s-a menținut la nivel de egalitate între publicații le locale și 
cele naționale, f iecare comunicat având  preluări atât în mediul online, cât 
și în publicații  t ipărite, transmisii televizate sau la posturile de radio. 

În total, în anul 2022, UMF „Iuliu Haţieganu” a avut aproximativ 650 de 
apariți i  în mass-media ca urmare a comunicatelor de presă transmise.

Nr. comunicate Apariții

2021 2022 2021 2022

21 20 720 650

c)Colaborări emisiuni televizate și radio

Cadrele didactice ale universităţi i  au avut colaborări cu diferite posturi 
de televiziune (TVR Cluj, ViaClujTV), atât pentru promovarea proiectelor și 
evenimentelor organizate de către departamente şi catedre sub egida UMF 
“Iuliu Haţieganu”, cât şi pentru prezentarea anumitor aspecte specifice 
activităţi i  didactice şi medicale, cât și la nivel de comunitate.

UMF „Iuliu Haţieganu” a colaborat cu posturile de televiziune TVR 1, TVR 
Cluj, Aleph News, Antena 3 și PRO TV și cu posturile de radio EBS Radio și 
Radio România Cluj în realizarea buletinelor de știri .

De asemenea, cadrele didactice au avut prezențe lunare în cadrul emisiunii 
Doctor Online (Via Cluj TV), pe teme medicale de interes larg pentru 
publicul extern.

S-au publicat știri lunare și în ziarul Monitorul de Cluj, tot cu subiecte 
medicale sau de promovare a universități i ,  precum și articole de promovare 
a activități i  ști ințif ice în cadrul proiectului ”Ști ință pentru viață” al revistei 
Sinteza.

Biroul Alumni în anul 2022

Anul 2022 a fost unul plin de evenimente de succes, printre care se numără:

Continuarea tradiției ”Discursuri Alumni de Excepție la Festivitatea de 
Absolvire” 2022, invitatul de onoare fi ind prof. dr. Mihai Netea.

Cercetătorul clujean are descoperiri semnificative în domeniul imunologic 
și al boli lor infecțioase, f i ind considerat un deschizător de drumuri în 
cercetarea sistemului imunitar. 

În 2016, organizaţia olandeză pentru Cercetare Știinţif ică, NWO, i-a decernat 
Premiul Spinoza în valoare de 2,5 milioane euro, pentru continuarea 
cercetării sale privind modul în care sistemul imunitar recunoaşte 
microorganismele. În ceea ce priveşte activitatea sa şti inţif ică, în bazele de 
date figurează cu peste 700 de lucrări,  citate în total de 31 016 ori, având 
un indice Hirsch de 90. 

Unul dintre proiectele inițiate de noi în anul 2018 se numește Interviuri 
cu Alumni de Excepție ai universități i  noastre, proiect pe care î l  vom 
materializa într-o CARTE DE COLECȚIE cu un număr l imitat de interviuri, 
care va fi lansată în cadrul Zilelor UMF în luna decembrie 2023. Crearea 
acestor interviuri și lansarea lor în spațiul public urmărește generarea unei 
conexiuni între generații le absolvente de UMF, actuali i  studenți precum 
și tineri interesați să studieze, în viitor, la universitatea noastră. Prin 
răspunsurile lor, personalități le remarcabile ale UMFIH aduc mai aproape 
de sufletul cititorului experiența de a fi medic, medic stomatolog sau 
farmacist.
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Dezvoltarea platformei Alumni, dedicată menținerii și dezvoltării legăturii 
cu absolvenții UMF Cluj.

Platforma, dezvoltată împreună cu echipa companiei Hivebrite este o 
unealtă de management al comunității ,  prin care se urmărește generarea 
comunicării ,  implicării și interactivități i  membrilor precum și oferirea 
unui flux continuu de informații cu privire la evenimentele și acțiunile 
universități i .

Pentru departamentul Alumni, investiția în această platformă reprezintă 
îndeplinirea misiunii cu care a fost creat, aceea de a pune la dispoziția 
deopotrivă a absolvenților cât și a universități i ,  un spațiu virtual interactiv, 
de a crea un nucleu de comunicare, interacțiune profesională, un loc de 
întâlnire între discipline și generații .

Ne adresăm tuturor absolvenților universități i ,  de la toate facultăți le și 
specializările, români și internaționali și  vă invităm cu drag să vă creați 
un cont accesând link-ul www.alumniumfcluj.com și să deveniți membri 
activi în comunitatea Alumni a Universități i  de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” din Cluj-Napoca!

Această investiție va genera în timp posibil itatea colectării datelor despre 
absolvenții noștri ,  pentru a putea întocmi rapoarte cu privire la procentajul 
inserției pe piața muncii ,  nu doar din România și din lume, obținerea 
datelor demografice, informații despre formarea continuă ș.a.
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În luna noiembrie 2022 am lansat un nou formular alumni, care să includă 
mai multe informații despre absolvenții noștri ,  în baza cărora să putem 
realiza rapoarte anuale și statistici cu privire la viața profesională post-
absolvire.

În ultimele două luni ale anului 2022 (noiembrie - decembrie) am acumulat 
peste 150 de răspunsuri, care sunt deosebit de utile în a identifica atât 
oportunitățile și dificultăți le în orientarea profesională, cât și modalitatea 
prin care alumni ai UMFIH caută activ un loc de muncă. 

Urmărirea parcursului profesional al absolvenților noștri este un obiectiv 
deosebit de important, astfel, în ultimul an, am colectat prin formulare 
online, informații cu privire la anul absolviri i ,  locul actual de muncă și 
gradul de dificultate al obținerii unui loc de muncă în domeniul ales, de la 
peste 900 de absolvenți ai universități i  noastre.

În baza acestor răspunsuri, vom putea elabora statistici și rapoarte în 
vederea identificării arii lor care necesită îmbunătățiri .

Cartea ”Interviuri cu Alumni de Excepție ai UMFIH” se află în stadiul de 
design, în cadrul acesteia am colectat, până în prezent, 14 interviuri cu 
absolvenți remarcabil i ,  de la cele 3 facultăți.

Sperăm ca aceste proiecte să crească împreună cu toate realizările 
universități i .




