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UNDE SUNTEM AZI ȘI UNDE AM DORI SĂ FIM 
 
 
 

 
Universitatea noastră, din ce în ce mai vizibilă pe plan național, dar și internațional, și-a 

deschis anul acesta porțile pentru un număr și mai mare de studenți români și străini.  
Devenim cu fiecare an o universitate tot mai căutată la nivelul Europei Centrale și de Est, 

care își internaționalizează campusul și își globalizează strategia pentru educație și cercetare, 
păstrându-și nealterate valorile românești. 

Creăm și folosim avantajul de a fi cetățeni ai Clujului, orașul care se mândrește cu noi şi cu 
care ne mândrim, un oraș internațional,  în curând un oraș - fenomen al globalizării. 

Astăzi,  sunt onorat să pot confirma că în anul ce s-a scurs, conceptul creativităţii științifice a 
devenit mai amplu, iar numărul publicaţiilor cu parteneri străini s-a mărit. Este important să mărim 
factorul de impact /articol în aşa fel încât să devenim mai vizibili (pentru aceasta avem nevoie de 
cât mai multe publicaţii în reviste cu factor de impact peste 10). 

Internaționalizarea învățământului superior este descrisă ca fiind ˶procesul de integrare a 
unei dimensiuni internaționale, interculturale și globale într-o universitate sau într-un sistem de 
învățământ superior.”  Internaționalizarea pune accentul pe relația dintre și între națiuni, oameni, 
culturi, instituții, în timp ce globalizarea accentuează conceptul de « curgere la nivel mondial » a 
economiei, ideilor, culturii etc. Internaționalizarea învățământului superior este un catalizator  și un 
agent al globalizării. 

Este puțin probabil ca universităţile să fi capabile să se transforme în instituții de învățământ 
superior cu adevărat globale, din cauza barierelor istorice, naționale și organizaționale, mai degrabă 
decât din lipsă de resurse sau din lipsă de conducere vizionară. Acest proces prin care trece și 
universitatea noastră nu este unul ușor sau care să se înfăptuiască într–un timp scurt.  

Internaționalizarea instituțiilor de învățământ superior necesită o schimbare radicală de 
structuri, moduri de operare şi mentalități prin care instituţia să se alăture și să contribuie la 
generarea de cunoştinţe la nivel mondial. Așadar, internaționalizarea universității nu înseamnă 
DOAR să îi învățăm pe alții ceea ce știm noi, ci și să învățăm de la alții ceea ce știu ei.  

În epoca globalizării, a apărut o nouă tendință pe care o iau în considerare tot mai multe 
universități și tot mai multe națiuni,  și anume aceea a clasamentelor. Clasamentele  reprezintă  noua 
monedă de măsurare a calității pentru Instituțiile de Învăţământ Superior. 

Astăzi, universitatea noastră este vizibilă în 3 clasamente internaționale cu grad ridicat de 
credibilitate: University Web Rankings & Reviews, University Ranking by Academic Performance 
și Webometrics Ranking of World Universities; În funcție de criteriile de clasare, putem ocupa 
poziții foarte diferite. În primul clasament ocupăm poziția 4256 din peste 20000, în al doilea poziția 
882 din 1000 clasate. E dificil să ne comparăm astfel, dar e important să știm unde ne situăm și mai 
ales să învățăm ce trebuie să facem pentru a ne putea clasa mai sus în fiecare an. 

Dar, pentru a fi căutat pentru colaborări și cooperări internaționale este important să ai 
credibilitate și prestigiu mai întâi în țara ta. Există pe lângă clasamentele ”care contează” și 
clasamente naționale. Aceste clasamente sunt vizibile pentru cine caută universități performante, în 
care să studieze sau cu care să conlucreze în cercetare. Un astfel de clasament este cel realizat de 
România Curată – “Raportul integrităţii universitare din România”, care pentru întocmirea topului 
universităților a folosit șase criterii: transparența și corectitudinea administrativă, corectitudinea 
academică, calitatea guvernanței, managementul financiar, meritocrația și antidiscriminarea. 
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Integritatea academică a fost evaluată pentru ultimii patru ani (2012-2016) în patruzeci și opt de 
universități publice din totalul de cincizeci și șase, iar scorul obținut de universitatea noastră  ne-a 
plasat în topul universităților de 4****.  Mai putem menţiona că în topul acestui clasament, pentru 
domeniile de doctorat, Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” este singura din 
România care are toate domeniile peste medie. În „Raportul integrităţii universitare din România” 
ne regăsim astfel pe locul 11 la calitatea cercetării științifice cu o medie de 203 citări. Citatul 
academic este principala formă de recunoaștere a meritelor în lumea academică și cea mai 
democratică formă de a evalua performanța.  

Dar ce însemnă pentru universitatea noastră nevoia de internaționalizare? Suntem deja o 
astfel de universitate? Printre clasamentele ADEVĂRATE, considerate unanim valide și relevante 
sunt clasamentele Shanghai, Times, QS, Web Ranking și Center for World University Ranking 

Am ales ca exemplu QS World University Rankings pentru a arăta cât de important este (pe 
lângă cercetare) să fim competitivi în toate domeniile. Sistemul de evaluare QS Stars a 
universităților utilizează 6 criterii pentru a măsura progresul către internaționalizare: Colaborări de 
cercetare, Cadre didactice internaționale, Studenți internaționali, Suport internațional pentru 
studenți - facilități de cult, Mobilitate studenți și  Diversitate internațională. Pentru a câștiga 
maximum de puncte, trebuie să fie reprezentate în corpul studențesc al unei universități 50 de 
naționalități diferite, UMF are studenți din 59 de țări. 

Publicată pentru prima dată în 2014, QS University Rankings: Europa Emergentă și Asia 
Centrală (EECA) evidențiază primele 200 de universități din această regiune. Cu scopul de a 
sublinia și a urmări performanța instituțiilor de învățământ superior din țările EECA, clasamentul 
utilizează o metodologie adaptată după University QS World Rankings. În QS EECA Universitatea 
noastră se află pe locul 130 în topul Est-european, corespunzând poziției 2027  din clasamentul 
global (fiind prima dintre Universitățile de Medicină și Farmacie), urmată de UMF Victor Babeş 
Timişoara. 

Clasamentul QS al Universităților românești poziționează Universitatea noastră pe locul 13, 
după alte două universități clujene (UBB și Universitatea Tehnică), dar prima dintre Universitățile 
de Medicină și Farmacie. Pe locul 20, corespunzând poziției 2995 din clasamentul global  (deci la 
mai mult de 900 de poziții după Iuliu Hațieganu) se află Universitatea Carol Davila din București.  

La finalul mesajului meu din acest an aș dori să gândim împreună dacă și cât de importante 
sunt aceste clasamente. Dacă și cât de important este să facem parte din aceste clasamente. Unde 
suntem azi și unde am dori să fim. Cât de mult din câștigarea unei poziții în aceste clasamente 
depinde de noi ? Sunt întrebări și gânduri cărora, împreună aș vrea să le găsim răspunsurile în anii 
care vin. Doar împreună putem reuși.  
 

Să trecem așadar de la nivelul de instituție activă la nivel internațional, ceea ce suntem deja, 
la adoptarea internaționalizării ca strategie în toate misiunile instituției 

 
 

Noiembrie 2016 
RECTOR 

Prof Dr. Alexandru Irimie
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RAPORT FINANCIAR 
01 IANUARIE 2016 – 31 DECEMBRIE 2016 

 
SURSA F 

Surse de finantare Disponibil la 
01.01.2016 

Încasări 
01.01.2016-
31.12.2016 

%              
Total incasari 

Plăţi 
01.01.2016-
31.12.2016 

Disponibil la 
31.12.2016 

Finanţare de bază 
(MEN) 

 
32,827.66 

 
64,277,315.00

        31.15     63,554,019.98   
756,122.68

Venituri proprii (taxe 
şcolarizare,etc ) 

 
58,244,085.60 

 
70,791,283.28

       34.31        
70,090,433.62  

 
58,944,935.26

Sponsorizare 107,509.50 55,472.54        0.03               77,207.36  85,774.68

Cursuri 
postuniversitare 

 
2,791,958.38 

 
1,525,071.95

   
     0.74      

  
    841,833.21  

 
3,475,197.12

Editura Medicală, 
Clujul Medical, Hotel 
,Microproductie 
(activitatea economica) 

 
2,269,311.26 

 
708,923.52

     
   0.34      

       
 696,657.76  

 
2,281,577.02

Fonduri 
nerambursabile 
(POSDRU+ SEE 
SURSA F ) 

 
31,659,040.83 

 
39,379,717.88

        19.09       2,625,269.06   
5,095,407.99

Erasmus 1,074,455.04 2,236,793.98       1.08          2,198,108.07  1,113,140.95

Fonduri cu destinaţie 
specială-total,            
*RK 

 
3,299,476.36 

 
10,824,578.00

          5.25   
10,735,223.31 

 
3,388,831.05

   * RK 0.00 0.00             -                              -   

* Subvenţii cămine       
cantină 

 
623,311.04 

 
3,399,294.00

          1.65       3,390,402.31   
632,202.73

* Burse 352,561.15 5,519,884.00      2.68          5,439,421.00  433,024.15

* Transport studenţi  
243,028.37 

 
405,400.00

       0.20        
 405,400.00  

 
243,028.37

* Obiective de investiţii 1,104,986.08 0.00             -                              -  1,104,986.08

* Subvenţii 
individuale de sprijin 
pentru cazare 

 
504.00 

 
0.00

             -          
      -  

 
504.00

  
TOTAL 

 
41,256,097.80 

    
206,320,631.87 

    
100.00  

 
165,802,061.51  81,774,668.16

                      
SURSA D 

Surse de 
finantare 

Disponibil la Încasări 
01.01.2016- 
31.12.2016 

% 
Total 

încasări 

Plăţi 
01.01.2016 – 31.12.2016 

Disponibil 
la 

31.12.2016 
01.01.2016 

Mecanismul 
financiar SEE 

15.106 153.336   156.163 12.279

din care:

chelt. de personal 
133.510 

chelt.materiale 22.653 
 

TOTAL 15.106  100% 156.163 12.279
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2016 
 

 

Nr.crt. Denumirea indicatorilor Anual Trim I Trim II Trim III Trim IV 

I. Sold initial la 01 ianuarie 2016 41.256.098 X X X X 

1 TOTAL VENITURI, din care: 201.516.910 50.193.000 45.985.000 51.949.470 53.389.440

1.1. Sume primite MECTS - finantare 
de baza 66.114.673 10.126.164 10.126.164 20.731.634 25.130.711 

  din care sume pentru aplicarea 
Legii 85/16 10.511.381       10.511.381 

1.2. 
Venituri proprii obtinute din taxe 
si activitati desfasurate de 
institutiile de invatamant superior 

95.922.000 28.768.580 29.960.367 23.210.834 13.982.219 

1.3. Alte venituri proprii + donatii si 
sponsorizari 400.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

1.4. Proiecte cu finantare din fonduri 
externe nerambursabile (FEN)  10.255.659 5.155.659 0 1.250.000 3.850.000 

1.5. 
Venituri din activitatea de 
cercetare stiintifica, proiectare, 
consultanta si expertiza

14.000.000 2.000.000 2.000.000 4.000.000 6.000.000 

1.6. Alocatii de la bugetul de stat cu 
destinatie speciala, din care: 10.824.578 2.842.597 2.448.469 2.037.002 3.496.510 

a) reparatii capitale 0 0 0 0 0 

b) subventii pentru camine si cantine 3.399.294 1.013.472 619.344 323.748 1.442.730 

c) dotari si alte investitii 1.500.000 0 0 1.000.000 500.000 

d) burse 5.519.884 1.700.000 1.700.000 672.254 1.447.630 

e) alte forme de protectie sociala a 
studentiilor 405.400 129.125 129.125 41.000 106.150 

f) alocatii pentru obiective de investitii 0 0 0 0 0 

g) alocatii pentru procurari 
calculatoare 0 0 0 0 0 

h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0 

1.7. Venituri proprii camine - cantine 4.000.000 1.200.000 1.350.000 620.000 830.000 

2 TOTAL CHELTUIELI, din care : 
(rd. 2 = 1) 215.497.251 50.193.000 48.825.341 52.089.470 64.389.440 

2.1. 
Cheltuieli pentru activitatea de 
baza (rd.2.1=< rd. 1.1 + rd. 1.2 + 
rd. 1.3) 

173.714.673 
38.994.744 40.947.536 43.559.463 50.212.930

2.4. 
Proiecte cu finantare din fonduri 
externe nerambursabile (FEN)  
(rd. 2.4 >= rd. 1.4) 

11.330.000 5.155.659 1.074.341 1.250.000 3.850.000 

2.5. 

Cheltuieli pentru activitatea de 
cercetare stiintifica, proiectare, 
consultanta si expertiza (rd. 2.5 = 
rd. 1.5) 

14.000.000 2.000.000 2.000.000 4.000.000 6.000.000 

2.6. 

Cheltuieli din alocatii de la 
bugetul de stat cu destinatie 
speciala, din care:   (rd. 2.6 = rd. 
1.6) 

10.824.578 2.842.597 2.448.469 2.037.002 3.496.510 

a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0 

b) subventii pentru camine si cantine 
studentesti 3.399.294 1.013.472 619.344 323.748 1.442.730 

c) cheltuieli pentru dotari si alte 
investitii, consolidari, reabilitari         1.500.000 0 0 1.000.000 500.000 

d) cheltuieli pentru burse 5.519.884 1.700.000 1.700.000 672.254 1.447.630 

e) cheltuieli pentru alte forme de 
protectie sociala  405.400 129.125 129.125 41.000 106.150 
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SITUATIE PRIVIND CENTRALIZAREA CHELTUIELILOR PREVAZUTE 
IN BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2016 

 

  
TOTAL 

CHELTUIELI 

din care pentru: 

FINANTAREA DE BAZA 

VENITURI 
PROPRII 

Alocatii de la bugetul 
de stat cu destinatie 

speciala   

din care sume 
pentru 

aplicarea legii 
85/2016 

II) TOTAL CHELTUIELI, din 
care: 

215.497.251  66.114.673  10.511.381  138.558.000  10.824.578 

10. Cheltuieli de personal  137.865.468  64.009.468 10.511.381 72.320.000  1.536.000

20. Bunuri si servicii  34.789.499  2.105.205 30.821.000  1.863.294

30. Dobanzi  0    

51. Transferuri intre unitati 
ale administratiei publice 

0             

55. Alte transferuri  0    

56. Proiecte cu finantare din 
fd. externe nerambursabile 
(FEN) POSTADERARE        din 
care: 

7.380.000        7.380.000    

     56.01 Fondul European de 
Dezvoltare Regionala 

3.100.000        3.100.000    

     56.02 Fondul Social 
European 

0             

     56.04 Fondul European 
Agricol de Dezvoltare Rurala 

0             

     56.07 Programe, 
instrumente de Asistenta 
Preaderare 

0             

     56.16 Alte instrum. si 
facilitati postaderare 

2.780.000        2.780.000    

     56.17 SEE Hydropower  1.000.000  1.000.000 

     56.18 Mecanismul 
financiar norvegian 

500.000        500.000    

58. Proiecte cu finantare din 
fd. externe nerambursabile 
(FEN) aferente cadrului 
financiar 2014‐2020                    
din care: 

3.950.000        3.950.000    

     58.01 Programe din Fondul 
European de Dezvoltare 
Regionala 

3.850.000        3.850.000    

f) cheltuieli pentru obiective de 
investitii 0 0 0 0 0 

g) cheltuieli pt. alocatii procurari 
calculatoare 0 0 0 0 0 

h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0 

2.7. 
Cheltuieli pentru camine si 
cantine studentesti (red. 2.7 = rd. 
1.7) 

5.628.000 1.200.000 2.354.995 1.243.005 830.000 

II. Sold final la 31 decembrie 2016  27.275.757 X X X X 
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     58.16 Alte facilitati si 
instrumente postaderare 

100.000        100.000    

57. Asistenta sociala  545.400  140.000  405.400

59. Alte cheltuieli  8.519.884  3.000.000  5.519.884

71. Active nefinanciare  22.447.000  20.947.000  1.500.000

72. Active financiare  0    

80. Imprumuturi  0    

81. Rambursari de credite  0    

84. Plati efectuate in anii 
precedenti si recuperate in 
anul curent 

0             

 

BILANT la data de 31-12-2016 
 

Statutar 

Denumirea indicatorilor  Nr. 
rd. 

Sold la:  Sold la:

inceputul an.  sfarsitul per.

A  B 1  2

A. ACTIVE    
ACTIVE NECURENTE    
1. ACTIVE  FIXE NECORPORALE   03 1.529.070  1.086.643
(CT. 203+205+206+208+233‐280‐290‐293*)    
2. INSTALATII TEHNICE, MIJLOACE DE TRANSPORT, ANIMALE, 04 81.838.793  74.440.218
PLANTATII, MOBILIER, APARATURA BIROTICA SI ALTE ACTIVE CORP)   
(CT. 213+214+231‐281‐291‐293*)   
3. TERENURI SI CLADIRI (CT. 211+212+231‐281‐291‐293*) 05 347.008.120  376.747.520
4. ALTE ACTIVE NEFINANCIARE (CT.215)    
5. ACTIVE FINANCIARE NECURENTE (INVESTITII PE TERMEN LUNG) 07 16.600  21.088
PESTE UN AN    
(CT.260+265+2671+2672+2673+2675+2676+2678+2679‐296) DIN CARE   
TITLURI DE PARTICIPARE (CT 260‐296)  08 16.600  21.088
6. CRENTE NECURENTE ‐ SUME CE URMEAZA A FI INCASATE DUPA O 09 223.823  226.651
PERIOADA MAI MARE DE UN AN    
(CT. 4112+4118+4282+4612‐4912‐4962) DIN CARE   
CREANTE COMERCIALE NECURENTE‐SUME CE URMEAZA A FI INCASATE  10 223.823  226.651
DUPA O PERIOADA MAI MARE DE UN AN    
(CT 4112+4118+4612‐4912‐4962)   
7. TOTAL  ACTIVE NECURENTE  15 430.616.406  452.522.120
(RD. 03+04+05+06+07+09)    
ACTIVE CURENTE    
1. STOCURI  19 28.081.674  31.066.229
(CT.301+302+303+304+305+307+309+331+332+341+345+346+347+349+   
351+354+356+357+358+359+361+371+381+/‐348+/‐378‐391‐   
392‐393‐394‐395‐396‐397‐398)    
2. CREANTE CURENTE ‐ SUME CE URMEAZA A FI INCASATE INTR‐O    
PERIOADA  MAI MICA DE UN AN    
CREANTE DIN OPERATIUNI COMERCIALE  AVANSURI SI ALTE DECONTAR 21 14.576.841  15.933.782
(CT. 232+234+409+4111+4118+413+418+425+4282+4611+473**+481+   
482+483‐4911‐4961+5128) DIN CARE    
CREANTE COMERCIALE SI AVANSURI (CT.232+234+409+4111+4118+413 22 14.522.962  15.870.743
418+4611‐4911‐4961) DIN CARE    
CREANTE BUGETARE (CT.431**+437**+4424+4428**+444**+446**+ 23 1.014  18.829
4482+461+463+464+465+4664+4665+4669+481**+482**‐497)DIN CARE   
CREANTELE BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT    
(CT. 463+464+465+4664+4665+4669‐497)    
CREANTE DIN OPERATIUNI CU FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 25 39.069.921  1.938.464
SI FONDURI DE LA BUGET    
(CT. 4501+4503+4505+4057+4511+4513+4515+4531+4541+4543+4545+   
4551+4553+4561+4563+4571+4572+4573+4581+4583+473**+474+476)    
DIN CARE    
SUME DE PRIMIT DE LA COMISIA EUROPEANA  26 20.992.158  280.891
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(CT. 4501+4503+4505+4507)    
IMPRUMUTURI PE TERMEN SCURT ACORDATE  27   

(CT 2671+2672+2673+2675+2676+2678+2679+4681+4682+4683+4684+   

4685+4686+4687+4688+4689+469)    

TOTAL CREANTE CURENTE (RD. 21+23+25+27)  30 53.647.776  17.891.075

3. INVESTITII PE TERMEN SCURT (CT 505‐595)    

4. CONTURI LA TREZORERII SI INSTITUTII DE CREDIT   

CONTURI LA TREZORERIE, CASA IN LEI.  33 23.751.490  33.742.546

(CT.510+5121+5125+5131+5141+5151+5153+5161+5171+5201+5211+5212+   

5213+523+5251+5252+5253+526+527+528+5291+5292+5293+5294+   

5299+5311+550+551+552+555+557+5581+5582+5591+5601+5602+   

561+562+5711+5712+5713+5714+5741+5742+5742+5744)    

DOBANDA DE INCASAT,ALTE VALORI,AVANSURI TREZORERIE 
(CT.5187+532+542) 

331   

DEPOZITE (CT. 5153+5187+5222+5602+5714+5744)   

CONTURI LA INSTITUTII DE CREDIT, BNR, CASA IN VALUTA 35 22.778.036  48.542.910

(CT 5112+5121+5124+5125+5131+5132+5141+5142+5151+5152+5153+   

5161+5162+5171+5172+5314+5411+5412+550+5583+5592+5601+5602)   

DOBANDA DE INCASAT,AVANSURI TREZORERIE (CT.5187+542) 351 26.476  7.916

DEPOZITE (CT. 5153+5187+5602)   

TOTAL DISPONIBILITATI SI ALTE VALORI (RD33+RD331+RD35+RD351) 40 46.556.002  82.293.372

5. CONTURI DE DISPONIBILITATI ALE TREZORERIEI CENTRALE   

(CT. 5126+5127+5201+5202+5203+5241+5242+5243)   

DOBANDA DE INCASAT(CT.5187)    

6. CHELTUIELI IN AVNS (CT 471)  42 38.641  17.272

7. TOTAL ACTIVE CURENTE (RD.19+30+31+40+41+411+42) 45 128.324.093  131.267.948

8. TOTAL ACTIVE (RD.15+45)  46 558.940.499  583.790.068

B. DATORII    

DATORII NECURENTE ‐ SUME CE URMAZA A FI PLATITIE DUPA O   

PERIOADA MAI MARE DE UN AN    

1. SUME NECURENTE ‐ SUME CE URMEAZA A FI PLATITE DUPA O   

PERIOADA MAI MARE DE UN AN    

(CT. 269+401+403+4042+405+4622+509) DIN CARE   

DATORII COMERCIALE (CT. 401+403+4042+405+4622)   

2. IMPRUMUTURI PE TERMNE LUNG    
(CT. 1612+1622+1632+1642+1652+1661+1662+1672+168‐169)   
3. PROVIZIOANE (CT 151)  55 1.621.873  4.074.872
TOTAL DATORII NECURENTE (RD. 52+54+55)  58 1.621.873  4.074.872
DATORII CURENTE ‐ SUME CE URMEAZA A FI PLATITE INTR‐O   
PERIOADA DE PANA LA UN AN    
1. DATORII COMERCIALE, AVANSURI SI ALTE DECONTARI 60 6.829.069  2.286.923
(CT. 401+403+4041+405+408+419+4621+473+481+482+483+269+509+   
5128) DIN CARE    
DATORII COMERCIALE SI AVANSURI  61 1.868.417  2.201.649
(CT. 401+403+4041+405+408+419+4621) DIN CARE   
AVANSURI PRIMITE (CT 419)    
2. DATORII CATRE BUGETE  62 3.615.049  3.673.984
(CT. 431+437+440+441+4423+4428+444+446+4481+4555+4671+4672+   



10 

 

4673+4674+4675+4679+473+481+482) DIN CARE    
DATORIILE INSTITUTIILOR PUBLICE CATRE BUGETE    
(CT 431+437+4423+4428+444+446+4481) DIN CARE   
CONTRIBUTII SOCIALE (CT. 431+437)  631 2.599.433  2.666.863
SUME  DATORATE BUGETULUI DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE   
(CT. 4555)    
3. DATORII DIN OPERATIUNI CU FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 65 26.578.316  674.527

SI FONDURI DE LA BUGET, ALTE DATORII, ALTE DATORII CATRE   
ALTE ORGANISME INTERNATIONALE    
(CT. 4502+4504+4506+4512+4514+4516+4521+4522+4532+4542+4544+   
4546+4552+4554+4564+4584+4585+459+462+473)   
DIN CARE SUME DATORATE COMESIEI EUROPENE  66 5.336.493  166.267
(CT. 4502+4504+4506+459+462)    
4. IMPRUMUTURI PE TERMEN SCURT ‐ SUME CE SE URMEAZA A FI 70   
PLATITE INTR‐O PERIOADA  DE PANA LA 1 AN    
(CT. 5186+5191+5192+5193+5194+5195+5196+5197+5198)   
5. IMPRUMUTURI PE TERMEN LUNG ‐ SUME CE URMEAZA A FI PLATITE   

IN CURSUL EXERCITIULUI CURENT   
(CT. 1611+1621+1631+1641+1651+1661+1662+1671+168‐169)   
6. SALARIILE ANGAJATILOR  72 5.791.076  5.198.652
(CT. 421+423+426+4271+4273+4281)    
7. ALTE DREPTURI CUVENITE ALTOR CATEGORII DE PERSOANE  73 1.172  57.622
(PENSII, INDEMNIZATII DE SOMAJ, BURSE)    
(CT. 422+424+426+4272+4273+429+438) DIN CARE   
PENSII, INDEMNIZATII DE SOMAJ, BURSE (CT. 422+424+429)   
8. VENITURI IN AVANS (CT. 472)  74 39.083.977  41.193.526
9. PROVIZIOANE (CT. 151)  75    593.480
10.TOTAL DATORII CURENTE  78 81.898.659  53.678.714
(RD. 60+62+65+70+71+72+73+74+75)    
11. TOTAL DATORII (RD. 58+78)  79 83.520.532  57.753.586
12. ACTIVE NETE=TOTAL ACTIVE‐TOTAL DATORII=CAPITAL. PROPRII 80 475.419.967  526.036.482

RD80=RD46‐79=RD90    
C. CAPITALURI PROPRII    
1. REZERVE, FONDURI  84 234.916.508  256.555.340
(CT 100+101+102+103+104+105+106+132+133+135+   
1391+1392+1393+1394+1396+1399)    
2. REZULTATUL REPORTAT (CT. 117‐SOLD CREDITOR) 85 217.735.379  249.163.472
3. REZULTATUL REPORTAT (CT. 117‐SOLD DEBITOR 86   
4. REZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI (CT. 121‐ SOLD CR) 87 22.768.080  20.317.670

5. REZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI (CT. 121‐ SOLD DB) 88   

6. TOTAL CAPITALURI PROPRII (RD. 84+85‐86+87‐88) 90 475.419.967  526.036.482

  
Sef Serv. Financiar‐Contabil,RECTOR 

Ec. Persida GHERASIMPROF. DR. ALEXANDRU IRIMIE
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SITUAŢIA FIECĂRUI PROGRAM DE STUDII 
 

SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDIU ALE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ 
 

 Conducerea Facultății: 
FUNCTIE TITLU ACADEMIC Nume și prenume 
Decan Profesor universitar Buzoianu Anca Dana  
Prodecan Profesor universitar Pop Dana 
Prodecan Conferențiar universitar Suciu Șoimița Mihaela 
Prodecan Profesor universitar Mihu Carmen Mihaela 
Prodecan Conferențiar universitar Mureșan Daniel 
Prodecan Conferențiar universitar Man Sorin Claudiu 
 
Consiliul Facultăţii  
Cadre didactice Studenti Total 
30 10 40 
 
OFERTA EDUCAŢIONALĂ 
 

a. Studii de licență:  

Specializări pentru profesii ale căror exercitare este reglementată sectorial în UE la 
31.12.2016: 

Denumirea specializarii Limba 
de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. 
ECTS

Acreditat/ 
autorizat 

Observatii 
(activ, in 
lichidare 

Medicină Română 6 ani 360 acreditat  
Medicină Engleză 6 ani 360 acreditat  
Medicină Franceză 6 ani 360 acreditat  
Asistență medicală generală Română 4 ani 240 acreditat  

 
Specializări pentru profesii ale căror exercitare este reglementată general în UE la 31. 12. 
2016: 

Denumirea specializării Limba 
de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. 
ECTS

Acreditat/ 
autorizat 

Observații 
(activ, în 
lichidare 

Balneofiziokinetoterapie şi 
recuperare 

Română 3 ani 180 acreditat  

Radiologie și Imagistică Română 3 ani 180 acreditat  
 
Numărul studenților defalcat pe programe de studiu este următorul:  
 

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  
Medicină – Română la 31. 12. 2016 

 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 98 211 309 34 39 73 382 
An 2 106 198 304 19 8 27 331 
An 3 96 203 299 30 25 55 354 
An 4 90 203 293 10 7 17 310 
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An 5 77 216 293 27 14 41 334 
An 6 86 197 283 27 33 60 343 
Total 553 1228 1781 147 126 273 2054 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Medicină – Engleză la 31. 12. 2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 - - - 118 85 203 203 
An 2 - - - 106 103 209 209 
An 3 - - - 102 69 171 171 
An 4 - - - 88 68 136 136 
An 5 - - - 40 40 80 80 
An 6 - - - 47 41 88 88 
Total - - - 501 406 907 907 

 
 

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  
Medicină – Franceză la 31. 12. 2016 

 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 - - - 54 63 117 117 
An 2 - - - 58 68 126 126 
An 3 - - - 43 58 101 101 
An 4 - - - 35 39 74 74 
An 5 - - - 44 41 85 85 
An 6 - - - 42 38 80 80 
Total - - - 276 307 583 583 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Asistenţă medicală generală la 31. 12. 2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 2 36 38 3 61 64 102 
An 2 3 38 41 4 50 54 95 
An 3 4 37 41 8 41 49 90 
An 4 3 35 38 4 48 52 90 
Total 12 146 158 19 200 219 377 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Balneofiziokinetoterapie şi recuperare medicală la 31. 12. 2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 4 21 25 12 32 44 69 
An 2 9 20 29 14 31 45 74 
An 3 8 21 29 13 23 36 65 
Total 21 62 83 39 86 125 208 
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Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Radiologie şi Imagistică la 31. 12. 2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 4 11 15 5 11 16 31 
An 2 1 14 15 5 10 15 30 
An 3 3 12 15 3 10 13 28 
Total 8 37 45 13 31 44 89 

 
Numărul studenților pe facultate pentru toate programele de studiu însumate 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la Facultatea de Medicină  

la 31.12.2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 108 279 387 226 291 517 904 
An 2 119 270 389 206 270 476 865 
An 3 111 273 384 199 226 425 809 
An 4 93 238 331 137 162 299 630 
An 5 77 216 293 111 95 206 499 
An 6 86 197 283 116 112 228 511 
Total 594 1473 2067 995 1156 2151 4218 

 
Promovabilitatea studenților defalcat pe programe de studiu (table separate pentru fiecare 

program de studiu) la sfârșitul anului universitar 2015 - 2016 
 

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu Medicină – Română la 
sfarsitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate 
% 

An 1 330 329 99,69 
An 2 337 331 98,22 
An 3 330 309 93,63 
An 4 334 331 99,10 
An 5 335 333 99,40 
An 6 341 337 98,82 
Total 2007 1970 98,15 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu Medicină – Engleză  

la sfarsitul anului universitar 2015-2016 
 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate 

% 
An 1 211 196 92,89 
An 2 172 162 94,18 
An 3 178 156 87,64 
An 4 81 81 100 
An 5 96 96 100 
An 6 101 98 96,94 
Total 839 789 94,04 



14 

 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu Medicină – Franceză 

la sfarsitul anului universitar 2015-2016 
 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate 

% 
An 1 123 120 97,56 
An 2 108 97 89,81 
An 3 80 75 93,75 
An 4 84 84 100 
An 5 79 78 98,73 
An 6 74 73 98,64 
Total 548 527 96,16 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu 

Asistenţă medicală generală  
la sfarsitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate 
% 

An 1 100 93 93,00 
An 2 94 92 97,87 
An 3 94 93 98,93 
An 4 47 47 100 
Total 335 325 97,01 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Balneofiziokinetoterapie şi recuperare medicală  
la sfarsitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate 
% 

An 1 72 72 100 
An 2 68 65 95,58 
An 3 56 55 98,21 
Total 196 192 97,95 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Radiologie şi Imagistică 
la sfarsitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate 
% 

An 1 30 29 96,66 
An 2 30 30 100 
An 3 27 27 100 
Total 87 86 98,85 
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Promovabilitatea studenților pe facultate pentru toate programele de studiu insumate 
 

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la Facultatea de Medicină  
la sfarsitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr. promovați Promovabilitate 
% 

An 1 866 839 96,88 
An 2 809 777 96,04 
An 3 765 715 93,46 
An 4 546 543 99,45 
An 5 510 507 99,41 
An 6 516 508 98,44 
Total 4012 3889 96,93 

 
Promovabilitatea la examenul de licență sesiunea Septembrie 2016 

Program de studiu Nr. 

absolvenți 
Promovabilitate % 

Medicină - Română 337 99,41 
Medicină – Engleză 98 97,96 
Medicină - Franceză 72 94,44 
Asistență medicală generală 47 100 
Balneofiziokinetoterapie și recuperare 55 98,18 
Radiologie și Imagistică 27 100 

 
b. Programe de studiu Master la 31.12.2016  

Denumirea programului Limba de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. 
ECTS 

Acreditat/ 
autorizat 

Nr. 
Studenți 

Observații 
(activ, în 
lichidare

ANUL I       
Cercetări avansate în investigaţia 

criminalistică şi în medicina legală Română 2 ani 120 acreditat 10  

Optimizarea explorarilor imagistice 
morfologice si funcţionale Română 2 ani 120 acreditat 20  

Managementul bolnavului critic Română 1 an 60 acreditat 7  
Medicina psihosomatică Română 1 an 60 acreditat 9  

Tehnici şi metode de reabilitare a 
pacienţilor cu boli reumatologice Română 2 ani 120 acreditat 49  

Bioinformatică şi Biostatistică Română 2 ani 120 acreditat 5  
Malpraxix în practica medicală Română 1 an 60 acreditat 9  

ANUL II       
Optimizarea explorarilor imagistice 

morfologice si funcţionale Română 2 ani 120 acreditat 10  

Cercetări avansate în investigaţia 
criminalistică şi în medicina legală Română 2 ani 120 acreditat 11  

Tehnici şi metode de reabilitare a 
pacienţilor cu boli reumatologice Română 2 ani 120 acreditat 33  

Asistenţa medicală specializată în 
terapie intensivă

Română 1,5 ani 90 acreditat 5  

Bioinformatică şi Biostatistică Română 2 ani 120 acreditat 9  
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Promovabilitatea studenților masteranzi la susținerea disertației in anul 2016

Program masteral Nr. absolventi Promovabilitate % 
Tehnici şi metode de reabilitare a pacienţilor cu 
boli reumatologice 

16 56,25 

Optimizarea explorarilor imagistice morfologice si 
funcţionale 

11 63,64 

Cercetări avansate în investigaţia criminalistică şi 
în medicina legală 

5 100 

Medicina psihosomatică 8 62,50 
Urmărirea nou-născutului cu risc 6 100 
Total 46  

 
c) Studii doctorale 
 

Situația conducătorilor de doctorat la Facultatea de Medicină la 31.12.2016: 
Conducători 
de doctorat 

În 
activitate 

Pensionați Nr. 
doctoranzi 
activi (în 

stagiu legal)

Nr. doctoranzi în 
perioada de 

graţie pentru 
susţinerea tezei 

Nr. teze de 
doctorat 
susținute 

107 57 50 299 183 49
 

d) Cursuri postuniversitare:  
Număr cursuri postuniversitare susținute in anul 2016: 140 
 
BURSELE STUDENȚILOR 
 

Situația Burselor Acordate PE FACULTATE în Semestrul II 2015/2016 
 

Anul Nr.stud.
bugetați

Bursă 
științifică 

 
Bursă merit 

 
Bursă 
socială Total 

A B C D E 

I 296 - 10 49 - - - 3 62 
II 290 - 9 35 17 - - 3 64 
III 291 1 1 17 40 9 - 9 77 
IV 293 2 6 29 29 - - 1 67 
V 278 1 45 4 - - - 4 54 
VI 280 6 4 39 16 - - - 65 
Asistență medicală generală I 41 - - - 8 1 - 5 14 
Asistență medicală generală II 40 - - 1 5 3 - 4 13 
Asistență medicală generală III 38 - - 9 - - - 6 15 
Asistență medicală generală IV 40 - - 3 6 - - 1 10 
Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare I 29 - - - 5 2 - - 7 
Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare II 29 - - 3 3 - - 3 9 
Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare III 30 - - 4 2 - - 1 7 
Radiologie și Imagistică I 15 - - 2 1 - - 1 4 
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Radiologie și Imagistică II 15 - - - 1 3 - 1 5 
Radiologie și Imagistică III 15 - 2 3 - - - - 5 
Master  68 - 2 6 6 - - 3 17 

Total 2088 10 42 245 143 18 - 45 503 
                                             

Situatia Burselor Acordate PE FACULTATE în Semestrul I 2016/2017 
 

Anul Nr.stud.
bugetați

Bursă 
științifică 

 
Bursă merit 

 
Bursă 
socială Total 

A B C D E 

I 300 - - - 48 18 9 4 79 
II 297 - 13 52 - - - 4 69 
III 288 - 2 45 15 - - 3 65 
IV 291 2 2 30 31 2 - 8 75 
V 293 6 4 48 9 - - 2 69 
VI 278 2 12 28 22 - - 3 67 
Asistență medicală generală I 38 - - - 9 - - 3 12 
Asistență medicală generală II 41 - - 1 8 - - 9 18 
Asistență medicală generală III 41 - - - 2 8 - 3 13 
Asistență medicală generală IV 38 - - 6 4 - - 4 14 
Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare I 25 - - - 6 - - 3 9 
Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare II 29 - - 1 5 1 - 3 10 
Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare III 29 - - 5 1 - - 4 10 
Radiologie și Imagistică I 15 - - - 5 - - - 5 
Radiologie și Imagistică II 15 - - 1 4 - - 3 8 
Radiologie și Imagistică III 15 - - - - 1 - - 1 
Master  74 - 1 5 7 1 - 2 16 

Total 2107 10 34 222 176 31 9 58 540 
 

I. COMUNITATEA ACADEMICĂ   

   
1) Studenți 
Echivalări de studii transferuri mobilităţi studenţeşti 

 
Transferuri 2016 
Transferuri la Facultatea de Medicină 5 
Transferuri de la Facultatea de Medicină 1 
Total 6 
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Total studenți la Facultatea de Medicină care au efectuat mobilități ERASMUS 
Program de studiu Numar mobilitati 
Medicină 91 
Asistenţă medicală generală 2 
Balneofiziokinetoterapie şi recuperare 5 
Radiologie şi Imagistică 1 
Total 99 

 
 
Studenți care au venit cu mobilități Erasmus  

Program de studiu Numar mobilitati 
Medicină 43 
Asistenţă medicală generală 12 
Balneofiziokinetoterapie şi recuperare 1 
Total 56 

 

2) Cadre didactice 

Situaţia posturilor didactice în Facultatea de Medicină la 31.12.2016 
 

Funcţie didactică Total 
posturi 

Posturi ocupate Posturi vacante Grad de 
ocupare 

Profesor universitar 79 54 25 68,36% 
Conferenţiar 
universitar 

123 87 36 70,74% 

Şef de lucrări 311 220 91 70,74% 
Asistent universitar 586 250 336 42,67% 

TOTAL 1099 611 488 55,60% 
 
a) Situația Gradului de ocupare a posturilor didactice la Facultatea de Medicină 

 
Statele de funcții an 2015-2016

Departament / Disciplina Total 
posturi 

Ocupate Vacante Grad de 
ocupare 

% 
Departamentul I - Ştiinţe morfologice 85 38 47 44,71
1. Anatomie şi embriologie 45 21 24 46.67
2. Histologie 19 11 8 57.89
3. Anatomie patologică 21 6 15 28.57
Departamentul II - Ştiinţe funcţionale 75 40 35 53,33
1.Farmacologie, toxicologie, farmacol 
clinică 

21 12 9 57.14

2.Fiziologie 36 20 16 55.56
3.Fiziopatologie 18 8 10 44.44
Departamentul III - Ştiinţe moleculare 80 45 35 56,25
1.Biochimie medicală 23 10 13 43.48
2.Biofizică medicală 7 3 4 42.86
3.Biologie celulară şi moleculară 10 7 3 70.00
4.Genetică medicală 16 10 6 62.50
5.Microbiologie 24 15 9 62.50
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Departamentul IV - Medicină 
comunitară 

63 39 24 61,90

1.Epidemiologie 11 8 3 72.73
2.Medicină de familie 12 7 5 58.33
3.Medicină legală 9 7 2 77.78
4.Medicina muncii 9 5 4 55.56
5.Sănătate publică 8 5 3 62.50
6.Igienă 14 7 7 50.00
Departamentul V - Medicină internă 137 82 55 59,85
1.Cardiologie Institutul Inimii 6 5 1 83.33
2.Cardiologie Recuperare 8 6 2 75.00
3.Medicală I - Medicină Internă, 
Cardiologie şi Gastroenterologie 

26 17 9 65.38

4.Medicală II 32 17 15 53.13
5.Medicală III- Medicină Internă, 
Gastroenterologie 

26 15 11 57.69

6.Medicală IV 21 13 8 61.90
7.Medicală V 18 9 9 50.00
Departamentul VI -  Specialităţi 
medicale  

109 63 46 57,80

1.Reabilitare medicală 17 7 10 41.18
2.Boli infecţioase 22 14 8 63.64
3.Dermatologie 13 8 5 61.54
4.Diabet si boli de nutriţie 13 7 6 53.85
5.Endocrinologie 10 8 2 80.00
6.Geriatrie 7 3 4 42.86
7.Nefrologie 9 5 4 55.56
8.Pneumologie 9 5 4 55.56
9.Reumatologie 9 6 3 66.67
Departamentul VII - Chirurgie 102 73 29 71,57
1.ATI 1 12 7 5 58.33
2.ATI 2 10 5 5 50.00
3.Medicină de urgenţă 7 4 3 57.14
4.Chirurgie I 13 10 3 76.92
5.Chirurgie II 13 9 4 69.23
6. Chirurgie III 13 12 1 92.31
7. Chirurgie IV 13 11 2 84.62
8. Chirurgie V 10 7 3 70.00
9. Chirurgie plastică 5 4 1 80.00
10.Chirurgie cardiovasculară 6 4 2 66.67
Departamentul VIII – Specialităţi 
Chirurgie  

76 57 19 75,00

1.Imagistică medicală 8 7 1 87.50
2.ORL 10 8 2 80.00
3.Oftalmologie 11 9 2 81.82
4.Ortopedie traumatologie 15 8 7 53.33
5.Radiologie 20 15 5 75.00
6.Urologie 12 10 2 83.33
Departamentul IX -  Mama şi copilul 124 82 42 66,13
1.Obstetrică şi Ginecologie I 23 15 8 65.22
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2. Obstetrică şi Ginecologie II 23 13 10 56.52
3.Neonatologie 6 5 1 83.33
4.Chirurgie pediatrică 5 4 1 80.00
5.Pediatrie I 23 13 10 56.52
6. Pediatrie II 21 17 4 80.95
7. Pediatrie III 14 11 3 78.57
8.Nursing 9 4 5 44.44
Departamentul X - Neuroştiinţe  56 37 19 66,07
1.Neurochirurgie 6 5 1 83.33
2.Neurologie şi Neurologie pediatrică 27 19 8 70.37
3.Psihiatrie şi Psihiatrie pediatrică 23 13 10 56.52
Departamentul XI - Oncologie  46 32 14 69,57
1.Chirurgie oncologică şi ginecologie 
oncologică 

15 11 4 73.33

2.Hematologie 9 6 3 66.67
3.Imunologie 8 6 2 75.00
4.Oncologie medicală şi radioterapie 14 9 5 64.29
Departamentul XII - Educaţie medicală 77 40 37 51,95
1.Educaţie fizică 9 6 3 66.67
2.Informatică medicală  17 10 7 58.82
3.Ştiinţe socio-umaniste şi Istoria 
Medicinei 

15 5 10 33.33

4.Limbi moderne 29 15 14 51.72
5.Psihologie medicală 7 4 3 57.14
Total Facultatea Medicină 1030 628 402 60.97

 
b) Dinamica structurii de personal in cursul anului 2016 
Ocuparea pe functii didactice prin concurs:  
Profesor universitar – 6 
Conferenţiar universitar – 9 
Şef de lucrări – 45 
Asistent universitar – perioadă nedeterminată – 30 
Asistent universitar – perioadă determinată – 41 
 
c) Formarea resursei umane  

Cursuri de pregătire în limbi străine in cursul anului 2016  - 127 
Atestate dobandite in cursul anului 2016 - 47 
Cursuri de pregatire pedagogică in cursul anului 2016 - 70 
Alte cursuri de formare in cursul anului 2016 – 50 
 

d) Evaluarea personalului 2016 
 
Evaluarea ierarhică 

Funcţia didactică Procent spor salarial Număr cadre didactice 
Profesor universitar 30% 37 
 20% 1 
 10% 1 
Conferenţiar 30% 23 
 25% 10 
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 20% 13 
 10% 9 
Şef de lucrări 30% 146 
 25% 12 
 15% 22 
Asistent universitar 30% 195 
 25% 24 
 15% 36 
Total general cresteri salariale 529 

 
 
Gradațiile de merit: s-au acordat prin competiție 
 

Gradaţii de merit  
2016 

Total Profesori Conferenţiari Şefi lucrări Asistenţi 

     56 29 14 6 7 
 

e) Cercetare științifică 

Domenii prioritare de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice şi studenţilor: 

 
Premiile acordate de Facultatea de Medicină în anul 2016: 

 Premiul „Victor Papilian” – Conf. Dr. Filip Adriana – Disciplina Fiziologie – pentru întreaga 
activitate științifică din anul universitar 2015-2016. 

 Premiul „Octavian Fodor” – Conf. dr. Iancu Adrian – Disciplina Cardiologie Institutul Inimii - 
pentru întreaga activitate științifică din anul universitar 2015-2016. 

 Premiul „Ioan Chiricuţă” – Prof. Dr. Mihu Dan - Disciplina Obstetrică și Ginecologie II – pentru 
editarea Monografia “Endometrul-aspecte fiziologice și patologie”, Manualelor “ Planificare 
familială și educație sexuală”, “ Consultație prenatală. Urgențe obstetricale”, 2 capitole “ Sarcina 
multiplă”. 

 Premiul pentru Excelență în activitatea didactică – Conf. Dr. Doinița Crișan – Anatomie 
patologică. 

 
Premiului pentru tineri cercetători 
 
Discipline medicale  
Ciobanu Dana Mihaela – Disciplina Diabet și boli de nutriție - Fluorophores advanced 
glycation end products (AGEs)-to-NADH ratio is predictor for diabetic chronic kidney and 
cardiovascular disease  J. Diabetes Complications. Autori : Ciobanu DM, et al. 2015  
FI= 3,005  
Roxana Zaharie - Disciplina Medicala III – Medicină internă și gastroenterologie - on 
behalf of the IBDPROSPECT Study Group. Diagnostic Delay in Romanian Patients with 
Inflammatory Bowel Disease: Risk Factors and Impact on the Disease Course and Need for 
Surgery. Journal of Crohns & Colitis. Autori: Roxana Zaharie, et al; 2016.  
FI- 6.585  
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Premiile pentru sesiunea postere  

SECȚIUNEA DISCIPLINE FUNDAMENTALE 

Premiul I: Colectivul format din Răzvan Alexandru Ciocan, Sorana Daniela Bolboacă, 
Claudia Diana Gherman, Andra Ciocan, Cristina Drugan pentru lucrarea 
CHITOTRIOZIDAZA – UN MARKER AL ISCHEMIEI CRITICE A MEMBRELOR 
INFERIOARE. STUDIU PILOT 
 
Premiul II: Colectivul format din Casian-Simon Aioanei, Roxana-Flavia Ilies, Radu Anghel 
Popp, Cornelia Bala, Mihai Dumitru Porojan, Andreea Cătană pentru lucrarea 
ASOCIEREA POLIMORFISMULUI 276G>T AL GENEI ADIPOQ CU DIABETUL 
ZAHARAT DE TIP 2 ȘI RETINOPATIA DIABETICĂ NONPROLIFERATIVĂ : UN 
STUDIU CAZ-MARTOR 
 
Premiul III: Colectivul format din Dana Goşa, Maria Neag, Ruxandra Schiotis, Monica 
Borcoman, Anca Dana Buzoianu pentru lucrarea INFLUENŢA DEXPANTHENOLULUI 
ASUPRA UNOR TESTE EXPERIMENTALE DE ANALGEZIE 

 
SECŢIUNEA DISCIPLINE MEDICALE 

 
Premiul I: Colectivul format din Gabriel Cismaru, Lucian Mureșan, Puiu Mihai, Radu 
Roşu, Gabriel Gusetu, Horaţiu Comşa, Bogdan Caloian, Şerban Şchiau, Dumitru Zdrenghea, 
Dana Pop pentru lucrarea SUCCESUL ABLAŢIEI CU RADIOFRECVENŢĂ LA 
PACIENŢII CU FIBRILAŢIE ATRIALĂ ÎN SPITALUL DE RECUPERARE CLUJ-
NAPOCA 
 
Premiul II: Colectivul format din Monica G. Hăşmăşanu, Melinda Baizat, Ligia Blaga, 
Melinda Matyas, Sorana D. Bolboacă, Gabriela C. Zaharie pentru lucrarea 
MORFOMETRIE CARDIACĂ LA NOU-NĂSCUTUL CU RESTRICŢIE DE 
CREŞTERE INTRAUTERINĂ 
 
Premiul III: Colectivul format din Bianca Pop, Andra Isac de pentru lucrarea FACTORI 
FAMILIALI IMPLICAȚI ÎN ABUZUL DE SUBSTANȚE LA ADOLESCENȚI 

 

SECŢIUNEA DISCIPLINE CHIRURGICALE 

Premiul I: Colectivul format din Dan Viorel Nistor, Sergiu Caterev, Adrian Todor pentru 
lucrarea ABORDUL DIRECT ANTERIOR ÎN ARTROPLASTIA ȘOLDULUI. ESTE 
CU ADEVĂRAT UN ABORD MINIM INVAZIV PE PARCURSUL CURBEI DE 
ÎNVĂȚARE? 
 
Premiul II: Colectivul format din Răzvan Simescu, Gabriel Petre, Ovidiu Fabian, Darius 
Sălceriu, Cristina Lazăr, Valentin Muntean pentru lucrarea EXPERIENȚA UNEI 
SINGURE INSTITUȚII ÎN CEEA CE PRIVEŞTE URETERO-COLOSTOMIA TIP 
“DOUBLE-BARRELED” VERSUS CONDUITUL URINAR PENTRU 
RECONSTRUCȚIA URINARĂ ȘI FECALĂ DUPĂ EXENTERAȚII PELVINE 
 
Premiul III: Colectivul format din Andrei Mihai Măluțan, Răzvan Ciortea, Ciprian Porumb, 
Radu Florin Mocan-Hognogi, Dan Mihu pentru lucrarea ASOCIEREA 
ENDOMETRIOZEI CU POLIMORFISMUL GENIC -592C/A, -819T/C, -1082G/A AL 
IL-10 
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Proiecte de cercetare câștigate prin competiții: 

 nationale :director – 42; membru – 62; responsabil – 10; expert - 3 

 internationale : director – 5; membru – 29; responsabil – 15 

 câştigate în 2016: granturi interne – 20; parteneriate coordonator – 4; parteneriate colaborator – 7; 
acorduri cooperare bilaterală – 2; resurse umane TE - 12 

 

Manifestări ştiinţifice naţionale şi cu participare internaţională – 75 meeting abstracts 

Brevet de invenție : 8 

Teze de abilitare susţinute : 10 

 
Activitate publicistică: 

 tratate si monografii:cărţi naţionale/internaţionale – autor principal – 46; capitole  - 61; 
monografii - 21 

 manuale didactice si îndreptare de lucrari practice: 89 

 articole ISI : 980 cu un factor de impact cumulat: 1100 

 articole BDI/articole B+: 285 
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SITUAȚIA PROGRAMELOR DSE STUDIU ALE FACULTĂȚII DE MEDICINĂ 
DENTARĂ 

 
 Conducerea Facultății: 
 

FUNCŢIE TITLU ACADEMIC Nume şi prenume 
Decan facultate Profesor Câmpian Radu Septimiu 

Prodecan ştiinţific Profesor Dudea Diana 
Prodecan didactic Conferenţiar Lucia Hurubeanu 

Prodecan administrativ Profesor Roman Alexandra 
 
CONSILIUL FACULTĂŢII  
 

Cadre didactice Studenţi Total 
15 5 20 

 
I. OFERTA EDUCAŢIONALĂ 

a) Studii de licență:  
Specializări pentru profesii ale căror exercitare este reglementată sectorial în UE la 31.12. 
2016: 

Denumirea 
specializării 

Limba de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. ECTS Acreditat/ 
autorizat 

Observaţii 
(activ, în 
lichidare 

Medicină 
Dentară 

Română 6 360 Acreditat ARACIS 
2014, nivel de 

încredere ridicat 

 

Engleză 6 360 Acreditat ARACIS 
2010, nivel de 

încredere ridicat 

 

Franceză 6 360 Acreditat ARACIS 
2010, nivel de 

încredere ridicat 

 

 
Specializări pentru profesii ale căror exercitare este reglementată general în UE la 31.12. 
2016: 

Denumirea 
specializării 

Limba de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. ECTS Acreditat/ 
autorizat 

Observaţii 
(activ, în 
lichidare 

Tehnică 
Dentară 

Română 3 180 Acreditat ARACIS 
2010, nivel de 

încredere ridicat 
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Numărul studenților, defalcat pe programe de studiu este următorul: (tabele separate pentru fiecare 
program de studiu): 

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  
Medicină Dentară la 31 XII 2016 

 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 24 58 82 58 62 120 202 
An 2 21 61 82 63 54 117 199 
An 3 26 54 80 58 54 112 192 
An 4 28 52 80 79 42 121 201 
An 5 21 60 81 73 32 105 186 
An 6 19 55 74 57 44 101 175 
Total 139 340 479 388 288 676 1155 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu  

Tehnică dentară la 31 XII 2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 9 20 29 6 14 20 49 
An 2 12 18 30 13 5 18 48 
An 3 6 24 30 6 14 20 50 
Total 27 62 89 25 33 58 147 

 
Numărul studenților pe facultate pentru toate programele de studiu însumate: 
 

Situaţia studenţilor înmatriculați la Facultatea de Medicină Dentară  
la 31 XII 2016 

 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieţi Fete Total Băieţi Fete Total  
An 1 33 78 111 64 76 140 251 
An 2 33 79 112 76 59 135 247 
An 3 32 78 110 64 68 132 242 
An 4 28 52 80 79 42 121 201 
An 5 21 60 81 73 32 105 186 
An 6 19 55 74 57 44 101 175 
Total 166 402 568 413 321 743 1302 

 
Promovabilitatea studenților defalcat pe programe de studiu (tabele separate pentru fiecare 
program de studiu) la sfârşitul anului universitar 2015-2016: 

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu Medicină Dentară la 
sfârşitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. absolventi  Număr promovaţi Promovabilitate 
% 

An 1 215 202 93.95% 
An 2 184 184 100%
An 3 204 196 96.07%
An 4 192 182 94.79%
An 5 180 175 97.22%
An 6 217 205 94.47%
Total 1192 1144 95.97%
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Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu Tehnică dentară la sfârşitul 

anului universitar 2015-2016 
 Nr. absolventi Numar promovaţi Promovabilitate 

% 
An 1 50 43 86% 
An 2 49 46 93.87% 
An 3 47 44 93.61% 
Total 146 133 91.09% 

 
Promovabilitatea studenților pe facultate pentru toate programele de studiu însumate 

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la Facultatea de Medicină Dentară la sfârşitul 
anului universitar 2015-2016 

 Nr. absolventi Număr promovaţi Promovabilitate 
% 

An 1 265 245 92.45% 
An 2 233 230 98.71%
An 3 251 240 95.61%
An 4 192 182 94.79%
An 5 180 175 97.22%
An 6 217 205 94.47%
Total 1338 1277 95.44%

 
Promovabilitatea la examenul de licență sesiunea Septembrie 2016 
Program de studiu Număr 

absolvenți 
Promovabilitate % 

Medicină Dentară 205 100% 
Tehnică dentară 39 100% 

 
b) Programe de studiu Master la 31 XII 2016 

Denumirea 
programului 

Limba 
de 

predare 

Durata 
studiilor 

Nr. 
ECTS 

Acreditat/ 
autorizat 

Nr. 
studenţi 

Observaţii 
(activ, în 
lichidare) 

Medicină 
Dentară 
Judiciară 

Română 2 120 Acreditat 
ARACIS 2011, 

nivel de 
încredere ridicat 

24  

 
Promovabilitate studenților masteranzi la susținerea disertației in anul 2015 
Program masteral Nr. absolvenţi Promovabilitate % 
Medicină Dentară Judiciară - - 
Total - - 
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c) Studii doctorale 

Situația conducătorilor de doctorat la FACULTATE la 31 XII 2016: 
Conducatori 
de doctorat 

În 
activitate 

Pensionați Număr 
doctoranzi 
activi (în 
stagiu legal) 

Număr 
doctoranzi în 
perioada de 
graţie pentru 
susţinerea tezei 

Numărul 
teze de 
doctorat 
susținute 

16 8 8 43 30 12 
 

d) Cursuri postuniversitare:  
Număr cursuri postuniversitare susținute in anul 2016: 1 CURS la Disciplina Radiologie dentară, 
Departamenti I Chirurgie Maxilo-facială şi Radiologie, Facultatea de Medicină Dentară. 
 
Bursele Studenţilor 

 
Situaţia Burselor Acordate PE FACULTATE în Semestrul II 2015/2016 
 

ANUL NR.STUD. BURSA 

 
BURSĂ MERIT 

 BURSĂ TOTAL 

 BUGETAŢI Ştiinţifică A B C D E SOCIALĂ  
I 112 - - 6 18 - - 1 25 
II 109 - - 4 7 14 - 2 27 
III 110 - - 7 15 2 - 1 25 
IV 80 - - 1 16 1 - 2 20 
V 70 1 - 11 4 - - 2 18 
VI 70 3 3 9 7 - - - 22 

Master an I 8 - 4 - - - - - 4 

Master an II 0 - - - - - - - - 

Total 559 4 7 38 67 17 - 8 141 
                           
                        Situaţia Burselor acordate PE FACULTATE în Semestrul I 2016/2017 

ANUL NR.STUD. BURSA 

 
BURSĂ MERIT 

 BURSĂ TOTAL

 BUGETAŢI Ştiinţifică A B C D E SOCIALĂ  
I 109 - - - 8 20 - 1 29 
II 112 - - 5 9 12 - 1 27 
III 110 - - 4 19 6 - 4 33 
IV 80 2 - 4 10 5 - 1 22 
V 80 1 - 3 15 - - 2 21 
VI 70 1 - 12 13 - - - 26 

Master an I 8 - - - 1 - - - 1 

Master an II 6 - - - - - - - - 

Total 575 4 - 28 75 43 - 9 159 
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COMUNITATEA ACADEMICĂ  
 
1) Studenți 
Echivalări de studii transferuri, mobilităţi studenţeşti: 

Transferuri 2015 
Transferuri la Facultatea de Medicină Dentară 5 
Transferuri de la Facultatea de Medicină Dentară 4 

 
Total studenți la facultatea care au efectuat mobilități ERASMUS 

Program de studiu Număr mobilităţi 
Medicină Dentară 14 
Tehnică dentară 0 
Medicină Dentară Judiciară 0 

 
Studenți care au venit cu mobilități Erasmus  

Program de studiu Număr mobilităţi 
Medicină Dentară 3 studenţi; 5 cadre didactice  
Tehnică dentară  0 
Medicină Dentară Judiciară 0 

 

2) Cadre didactice 

Situaţia posturilor didactice în Facultatea de Medicină Dentară la 31 XII 2016 
 

Funcţie didactică Total posturi Posturi ocupate Posturi vacante Grad de 
ocupare 

Profesor 13 10 3 76.92% 
Conferenţiar 22 13 9 59.09% 
Şef de lucrări 49 34 15 69.38% 

Asistent 
universitar 

136 43 93 31.61% 

TOTAL 220 100 120 45.45% 
 

Situația Gradului de ocupare a posturilor didactice la facultate 
Statele de funcții an 2015-2016

Departament / Disciplina Total 
posturi 

Ocupate Vacante Grad de 
ocupare %

Dep I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie/ 
Chirurgie Orală şi Maxilo-Facială 

25 10 15 
40% 

Dep I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie/ 
Chirurgie Cervico facială şi ORL 

4 3 1 
75% 

Dep I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie/ 
Ortodonţie 

15 10 5 
66.66% 

Dep I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie/ 
Radiologie dentară 

6 2 4 
33.33% 

Dep II Odontologie Conservativă/ Odontologie, 
Endodonţie, Patologie Orală 

28 14 14 
50% 

Dep II Odontologie Conservativă/ Pedodonţie 10 4 6 40% 
Dep II Odontologie Conservativă/ Prevenţia în 9 5 4 55.55% 
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Medicina Dentară 
Dep III Reabilitare Orală/ Implantologie 16 5 11 31.25% 
Dep III Reabilitare Orală/ Parodontologie 12 6 6 50% 
Dep III Reabilitare Orală/ Reabilitare Orală, 
Sănătate Orală şi Management 

23 8 15 
34.78% 

Dep IV Protetică şi Materiale Dentare/ Materiale 
dentare, Ergonomie 

11 4 7 
36.36% 

Dep IV Protetică şi Materiale Dentare/ Propedeutică 
Dentară, Estetică 

27 13 14 
48.14% 

Dep IV Protetică şi Materiale Dentare/ Protetică 
Dentară 

34 16 18 
47.05% 

Total Facultatea de Medicină Dentară 220 100 120 45.45% 
 
b) Dinamica structurii de personal în cursul anului 2016 
 
Ocuparea pe funcţii didactice prin concurs:  
 
Sesiunea I 2016 perioadă determinată 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/Reabilitare Orală, Sănătate Orală şi Management, post 
Asistent universitar poziţia 43 – Borde Roxana 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/Reabilitare Orală, Sănătate Orală şi Management, post 
Asistent universitar poziţia 44 – Petrescu Bianca Nausica 
- Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/Protetică Dentară, post Asistent universitar 
poziţia 66 – Crăciun Antarinia Maria 
 
Sesiunea I 2016 perioadă nedeterminată 
- Departamentul  I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie / Chirurgie Orală şi Maxilo-Facială, post 
Şef lucrări poziţia 16 – Roman Călin Rareş 
- Departamentul  I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie / Ortodonţie, post Şef lucrări poziţia 16 – 
Ghergie Mircea Constantin 
- Departamentul  II Odontologie Conservativă/ Prevenţia în Medicina Dentară, post Şef lucrări 
poziţia 14 – Badea Iulia  
- Departamentul  II Odontologie Conservativă/ Prevenţia în Medicina Dentară, post Şef lucrări 
poziţia 15 – Chifor Radu  
- Departamentul  III Reabilitare Orală/ Implantologie, post Profesor universitar poziţia 4 – Ghervan 
Cristina Mariana 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/ Parodontologie, post Conferenţiar universitar poziţia 7 – 
Şoancă Andrada 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/ Implantologie, post Şef lucrări poziţia 13 – Crişan Bogdan 
-Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/Propedeutică Dentară, Estetică, post Şef lucrări 
poziţia 19 – Botoş Alexandra 
- Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/Protetică Dentară, post Şef lucrări poziţia 20 – 
Gasparik Cristina 
- Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/Protetică Dentară, post Şef lucrări poziţia 23 – 
Almăşan Oana-Cristina 
 
Sesiunea a II-a 2016 perioadă determinată 
- Departamentul  I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie / Ortodonţie, post Asistent universitar 
poziţia 45 – Şimon Ioana Maria 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/Reabilitare Orală, Sănătate Orală şi Management, post 
Asistent universitar poziţia 42 – Uriciuc Willi Andrei 
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Sesiunea a II-a 2016 perioadă nedeterminată 
- Departamentul  I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie / Chirurgie Orală şi Maxilo-Facială, post 
Asistent universitar poziţia 33 – Armencea Gabriel 
- Departamentul  I Chirurgie Maxilo-Facială şi Radiologie / Ortodonţie, post Asistent universitar 
poziţia 44 – Chiş Amalia Andreea 
- Departamentul  II Odontologie Conservativă/ Pedodonţie, post Şef lucrări poziţia 12 – Meda Simu 
Romana 
- Departamentul  II Odontologie Conservativă/ Pedodonţie, post Asistent universitar poziţia 45 – 
Şuhani Raluca Diana 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/ Parodontologie, post Şef lucrări poziţia 15 – Petruţiu Ştefan 
Adrian 
- Departamentul  III Reabilitare Orală/Reabilitare Orală, Sănătate Orală şi Management, post 
Conferenţiar universitar poziţia 8 – Ilea Aranka 
- Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/ Materiale dentare, Ergonomie, post Asistent 
universitar poziţia 54 – Jiglău Lăbuneţ Anca Victoria 
- Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/Protetică Dentară, post Şef lucrări poziţia 24 – 
Chisnoiu Andreea 
- Departamentul  IV Protetică şi Materiale Dentare/Protetică Dentară, post Asistent universitar 
poziţia 64 – Kui Andreea 
 
c) Formarea resursei umane  

Cursuri de pregătire în limbi străine in cursul anului 2016 (Numar participanti) 
Atestate dobandite in cursul anului 2016 (Numar participanti)  
Cursuri de pregatire pedagogică in cursul anului 2016 (Numar participanti)  
Alte cursuri de formare in cursul anului 2016 (Numar participanti) 

 
d) Evaluarea personalului 2016 
Evaluarea ierarhică: 

Functia didactică Procent spor salarial Număr cadre didactice 
Profesor universitar 30% 6 
Profesor universitar 25% 1 
Conferenţiar 30% 7 
Conferenţiar  25% 1 
Sef de lucrări 30% 17 
Sef de lucrări 25% 1 
Sef de lucrări 15% 4 
Asistent universitar 30% 40 
Asistent universitar 25% 2 
Asistent universitar 15% 10 
Total general creşteri salariale 25%  
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Gradațiile de merit: s-au acordat prin competiție 
 

Gradaţii de merit  
2015/2016 

Total Profesori Conferenţiari Şefi 
lucrări 

Asistenţi 

 13 6 4 3 0 
e) Cercetare științifică 

Domenii prioritare de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice şi studenţilor: 

- Inginerie tisulară şi genetică 
- Stimularea potențialului de regenerare tisulară  
- Imagistica în MD  
- Managementul calitatii in medicina dentara 
- Integarea implantară, interfața substrat-implant 
- Proprietăţi optice ale dinţilor și ale materialelor dentare  
- Proprietăți de suprafață, mecanice și biologice ale materialelor dentare 
- Studii de percepție în medicina dentară 

 
Premiile acordate de Facultatea de Medicină Dentară în anul 2016: 

Proiecte de cercetare câștigate prin competiții: 

 
Proiecte de cercetare nationale 6 
Proiecte POSDRU                            2 
Mobilitati pentru cercetatori Diaspora 1 
Proiecte finanţate de universitate pentru cadre didactice 4 
Proiecte finanţate de universitate pentru studenţi 5 
Proiecte de cercetare internationale internationale  2 

 
 

Manifestări ştiinţifice naţionale şi cu participare internaţională 

• Congresul Transilvania  editia a VI –a organizat în colaborare cu UMF Cluj si CMD Cluj cu 
663 participanti 

• Simpozionul Internaţional Napoca Biodent cu 190 participanti 
• Congresul Dentis OSS 
• Congresul de Chirurgie maxilo-facială  
• Simpozionul de Parodontologie- Parodontologia de zi cu zi.O abordare interdisciplinara , cu 

100 de participanti. 
 

Brevet de invenție : - 

Teze de abilitare susţinute : - 

 
Activitate publicistică: 

 tratate si monografii:3 

 manuale didactice si îndreptare de lucrari practice: 2 

 capitole de carte 39 

 articole ISI :   59 cu un factor de impact cumulat: 60.099 

 articole BDI: 82 

 articole B+:  82 
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SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDIU ALE FACULTĂȚII DE FARMACIE 
 

 Conducerea Facultății: 
FUNCȚIE TITLU ACADEMIC Nume și prenume 

Decan Profesor Crișan Gianina 
Prodecan Profesor Palage Mariana 
Prodecan Conferențiar / Profesor Iuga Cristina / Popa Daniela 
Prodecan Conferențiar Moldovan Mirela 

 
Consiliul Facultăţii  

Cadre didactice Studenți Total 
15 5 20 

 
OFERTA EDUCAŢIONALĂ 
 

a) Studii de licență:  
 
Specializări pentru profesii ale căror exercitare este reglementată sectorial în  
UE la 31. 12. 2016: 

Denumirea 
specializării 

Limba de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. ECTS Acreditat/ 
autorizat 

Observatii 
(activ, în 
lichidare) 

Farmacie română 5 ani 300 acreditat activ 
Farmacie franceză 5 ani 300 acreditat activ 
Farmacie engleză 5 ani 300 acreditat activ 

 
Specializări pentru profesii ale căror exercitare este reglementată general în  
UE la 31. 12. 2016: 

Denumirea 
specializarii 

Limba de 
predare 

Durata 
studiilor 

Nr. ECTS Acreditat/ 
autorizat 

Observatii 
(activ, în 
lichidare) 

Nutriție și dietetică română 3 ani 180 acreditat activ 
 
Numărul studenților defalcat pe programe de studiu este următorul: (tabele separate pentru 
fiecare program de studiu) 
 

Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu 
Farmacie în limba română la 31. 12. 2016 

 Bugetați Taxă Total / an 
 Băieți Fete Total Băieți Fete Total  
An 1 8 82 90 7 56 63 153 
An 2 2 92 94 10 57 67 161 
An 3 8 85 93 3 58 61 154 
An 4 8 87 95 7 59 66 161 
An 5 6 88 94 6 40 46 140 
Total 32 434 466 33 270 303 769 
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Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu 

Farmacie în limba franceză la 31. 12. 2016 
 Bugetați Taxă Total / an 
 Băieți Fete Total Băieți Fete Total  
An 1 0 0 0 41 43 84 84 
An 2 0 0 0 41 26 67 67 
An 3 0 0 0 39 23 62 62 
An 4 0 0 0 20 21 41 41 
An 5 1 0 1 23 12 35 36 
Total 1 0 1 164 125 289 290 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu 

Farmacie în limba engleză la 31. 12. 2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieți Fete Total Băieți Fete Total  
An 1 0 0 0 0 0 0 0 
An 2 0 0 0 0 0 0 0 
An 3 0 0 0 0 0 0 0 
An 4 0 0 0 0 0 0 0 
An 5 0 0 0 6 2 8 8 
Total 0 0 0 6 2 8 8 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la programul de studiu 

Nutriție și dietetică la 31.12.2016 
 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieți Fete Total Băieți Fete Total  
An 1 3 15 18 3 23 26 44 
An 2 2 19 21 1 14 15 36 
An 3 1 19 20 5 16 21 41 
Total 6 53 59 9 53 62 121 

 
Situaţia studenţilor înmatriculați la Facultatea de Farmacie la 31.12.2016 

 Bugetați Taxă Total/an 
 Băieți Fete Total Băieți Fete Total  
An 1 11 97 108 51 122 173 281 
An 2 4 111 115 52 97 149 264 
An 3 9 104 113 47 97 144 257 
An 4 8 87 95 27 80 107 202 
An 5 7 88 96 35 54 89 184 
Total 39 487 526 212 450 662 1188 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu 

Farmacie limba română la sfârșitul anului universitar 2015-2016 
 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate % 
An 1 161 154 95,65 
An 2 162 153 94,44  
An 3 164 156 95,12 
An 4 146 140 95,89 
An 5 151 147 97,35 
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Total 784 750 95,66 
 

Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu 
Farmacie limba franceză la sfârșitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate % 
An 1 72 58 80,50  
An 2 67 59 88,05  
An 3 41 38 92,68  
An 4 33 31 93,93  
An 5 29 27 93,10  
Total 242 213 88,02 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu 

Farmacie limba engleză la sfârșitul anului universitar 2015-2016 
 Nr. Absolvenți Nr.promovați Promovabilitate % 
An 1 0 0 0 
An 2 0 0 0 
An 3 0 0 0 
An 4 10 8 80  
An 5 0 0 0 
Total 10 8 80 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la programul de studiu 
Nutriție și dietetică la sfârșitul anului universitar 2015-2016 

 Nr. Absolvenți Nr. promovați Promovabilitate % 
An 1 49 43 87.76 
An 2 42 39 92.85 
An 3 29 24 82.75 
Total 120 106 88,33 

 
Promovabilitatea studenților pe facultate pentru toate programele de studiu însumate 

 
Promovabilitatea studenţilor înmatriculați la 

FACULTATEA DE FARMACIE la sfârșitul anului universitar 2015-2016 
 Nr. Absolvenți Nr. promovați Promovabilitate % 
An 1 282 255 90,43 
An 2 271 251 92,62 
An 3 234 218 93,16 
An 4 189 179 94,71 
An 5 180 174 96,67 
Total 1156 1077 93,17 
    

Promovabilitatea la examenul de licență sesiunea Septembrie 2016 
Program de studiu Nr. absolvenți Promovabilitate % 
Farmacie în limba română 148 97,97 
Farmacie în limba franceză 28 82,14 
Nutriție și dietetică 26 100 
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b) Programe de studiu Master la 31.12.2016 

Denumirea 
programului 

Limba 
de 

predare 

Durata 
studiilor

Nr. 
ECTS

Acreditat/
autorizat 

Nr. 
Studenți 

Observații 
(activ, în 
lichidare 

Cosmetologie română 1 an 60 acreditat 0 activ 
Farmacovigilența: 
Monitorizarea siguranței 
medicamentelor  

română 1 an 60 acreditat 27 activ 

Industrie farmaceutică  română 1 an 60 acreditat 21 activ 
Științe farmaceutice 
aplicate 

română 1 an 60 acreditat 0 activ 

Toxicologia 
medicamentului și a 
mediului 

română 1 an 60 acreditat 7 activ 

Nutriția și calitatea vieții  română 2 ani 120 acreditat 33 anul 1  activ 
29 anul 2  
62  total 

Total facultate 117  
 

Promovabilitatea studenților masteranzi la susținerea disertației în anul 2016
Denumirea programului Nr. absolventi Promovabilitate % 
Cosmetologie 0 - 
Farmacovigilența: Monitorizarea siguranței 
medicamentelor 

23 73,91  

Forme farmaceutice moderne 6 33,33 
Științe farmaceutice aplicate 6 16,66  
Toxicologia medicamentului și a mediului 5 60,00  
Nutriția și calitatea vieții  23 91,30  

Total 63 55,04 
 

c) Studii doctorale 
 

Situația conducătorilor de doctorat la Facultatea de Farmacie la 31.12.2016: 
Conducători 
de doctorat 

În 
activitate 

Pensionați Nr. 
doctoranzi 
activi (în 

stagiu legal) 

Nr. doctoranzi 
în perioada de 
graţie pentru 

susţinerea tezei 

Nr. teze de 
doctorat 
susținute 

16 10 6 50 10 9 
 
d) Cursuri postuniversitare:  
Număr cursuri postuniversitare susținute în anul 2016   - 51  
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BURSELE STUDENȚILOR 
 
Situația Burselor Acordate la FACULTATEA DE FARMACIE în Semestrul II 2015/2016 

Anul Nr.stud. 
bugetați 

Bursă 
științifică 

 
Bursă merit 

 
Bursă 
socială Total 

A B C D E 

I 113 - - 1 1 13 - 1 16 
II 113 - - 2 7 21 - 3 33 
III 113 - - - 4 25 - 5 34 
IV 93 - - 1 1 22 - - 24 
V 90 2 - - 8 24 - - 34 
Master an I 13 - 1 1 - - - - 2 

Master an II 5 - 1 - - - - - 1 

Total 540 2 2 5 21 105 - 9 144 
               

Situația Burselor Acordate la FACULTATEA DE FARMACIE în Semestrul I  2016/2017    

Anul Nr.stud. 
bugetați 

Bursă 
științifică 

Bursă merit
 Bursă 

socială 
Total 

A B C D E  

I 108 - - - 25 - - 2 27 
II 113 - - 1 3 25 - 2 31 
III 113 1 - 4 4 18 - 2 29 
IV 93 2 - - 3 21 - 4 30 
V 93 1 - 1 7 25 - - 34 
Master an I 13 - - - 3 - - - 3 

Master an II 9 - - 1 1 - - - 2 

Total 542 4  7 46 89 - 10 156 
 

COMUNITATEA ACADEMICĂ   
   

1) Studenți 
Echivalări de studii transferuri mobilităţi studenţeşti 

Transferuri 2016 
Transferuri la Facultatea de Farmacie 3 
Transferuri de la Facultatea de Farmacie  3 

 
Total studenți la Facultatea de Farmacie care au efectuat mobilități ERASMUS 

Program de studiu Număr mobilități 
Farmacie licență 5 ani  23 
Nutriţie și dietetică licență 3 ani 2 

 
Studenți care au venit cu mobilități Erasmus (Erasmus incoming  students) 

Program de studiu Număr mobilități 
Farmacie licență 5 ani 9 
Nutriţie și dietetică licență 3 ani 2 
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2) Cadre didactice 

a) Situaţia posturilor didactice în Facultatea de Farmacie la data 31.12.2016 
 

Funcţie didactică Total posturi Posturi ocupate Posturi vacante Grad de 
ocupare % 

Profesor 25 21 4 84,00 
Conferenţiar 21 15 6 71,42 
Şef de lucrări 48 30 18 62,50 

Asistent universitar 94 31 63 32,97 
Cercetător științific 

gr III 
4 3 1 75,00 

TOTAL 192 100 92 52,08 
 

Situația Gradului de ocupare a posturilor didactice la Facultatea de Farmacie 
 

Statele de funcții anul universitar 2016 - 2017
Departament / Disciplina Total 

posturi 
Ocupate Vacante Grad de 

ocupare % 

Departamentul F1 39 22 17 59,41 

Chimie analitică și analiză instrumentală 14 9 5 64,28 
Chimie farmaceutică 9 5 4 55,55 
Chimie organică 9 4 5 44,44 
Fizica Farmaceutică - Biofizică 7 4 3 57,14 

Departamentul F2 45 24 21 53,33 

Chimie fizică 6 3 3 50,00 
Chimie generală și anorganică 8 5 3 62,50 
Chimie terapeutică 8 4 4 50,00 
Farmacologie, Fiziologie, Fiziopatologie 13 6 7 46,15 
Toxicologie 10 6 4 60,00 

Departamentul F3 58 28 30 48,27 

Analiza medicamentului 8 6 2 75,00 
Biochimie farmaceutică și laborator clinic 9 3 6 33,33 
Botanică farmaceutică 11 7 4 63,63 
Bromatologie, Igienă, Nutriție 14 6 8 42,85 
Farmacognozie 9 4 5 44,44 
Industria medicamentului și biotehnologii 
farmaceutice 

7 2 5 28,57 

Departamentul F4 46 23 23 50,00 

Dermatofarmacie si cosmetologie 4 2 2 50,00 
Farmacie clinică 7 4 3 57,14 
Matematică - Informatică 5 2 3 40,00 
Organizare și legislație farmaceutică 5 3 2 60,00 
Produse tehnico - medicale 7 2 3 28,57 
Tehnologie farmaceutică și Biofarmacie 18 10 8 55,55 
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Total Facultatea de Farmacie 188 97 91 51,59 

 
b) Dinamica structurii de personal in cursul anului 2016 
 
Ocuparea pe functii didactice prin concurs:  
 2 sesiuni de concurs 

 Profesor  - 1 
 Șefi de lucrări  -  4 
 Asistenți universitari   - 12 (perioadă nedeterminată)  

 
c) Formarea resursei umane  

Cursuri de pregătire în limbi străine in cursul anului 2016 - NU 
Atestate dobandite in cursul anului 2016 - NU 
Cursuri de pregatire pedagogică in cursul anului 2016 - NU 
Alte cursuri de formare in cursul anului 2016 – NU 
 

d) Evaluarea personalului 2016 
 
Evaluarea ierarhică 

Funcţia didactică Procent spor salarial Număr cadre didactice 
Profesor universitar 30% 16 
Profesor universitar 25% 4 
Conferențiar universitar 30% 7 
Conferențiar universitar 25% 5 
Conferențiar universitar 20% 4 
Șef lucrări 30% 23 
Șef lucrări 15% 2 
Asistent universitar 30% 24 
Asistent universitar 25% - 

Total general creșteri salariale 85 
 
Gradațiile de merit: s-au acordat prin competiție 
 

Gradaţii de merit  
2016 

Total Profesor Conferenţiar Şef de lucrări Asistent 
   25  15 8 2 - 

 
  e) Cercetare științifică 

Domenii prioritare de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice şi studenţilor: 

 
Premiile acordate de Facultatea de Farmacie în anul 2016: 11   

1. Premiul Teodor Goina: 1 
Bela Kiss, Ede Bodoki, Anca Pop, Felicia Loghin. Assays for Flunitrazepam (p.513-528), in 
Neuropathology of Drug Addictions and Substance Misuse, volume 2, Stimulants, Club and 
Dissociative Drugs, Hallucinogens, Steroids, Inhalants and International Aspects (editor Victor 
R. Preedy), Academic Press, aprilie 2016.     

2. Premiul de excelență în activitatea didactică: 1 
Prof. dr. Robert Săndulescu 
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3. Premiul de excelență în activitatea de cercetare: 1 
Conf. dr. Rareș Știufiuc  

4. Premiul tânăr cercetător: 1 
Asist.  Dr. Cezar Iacob, pentru articolul: Iacob BC, Bodoki E, Farcău C, Barbu-Tudoran L, 
Oprean R. Study of the Molecular Recognition Mechanism of an Ultrathin MIP Film-Based 
Chiral Electrochemical Sensor. Electrochimica Acta. 2016;217:195-202, cu factor de impact 
4,803.     

5. Premii la sesiunea de postere: 7 
1. SECTIUNEA DISCIPLINE FUNDAMENTALE 
 
Premiul 1  
Daniela Benedec1, Daniela Hanganu1, Ilioara Oniga1, Brindusa Tiperciuc2, Bogdan Sevastre3, 
Mihaela Duma4, Cristian Iacovita5, Mihai Lucaciu5, Rares Stiufiuc5,6; NEW GREEN METHOD 
FOR SYNTHESIZING GOLD NANOPARTICLES FOR PHARMACEUTICAL 
APPLICATIONS.  
1Disciplina de Farmacognozie, Departamentul 3, Facultatea de Farmacie, Universitatea de Medicină 
și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca 
2Disciplina de Chimie farmaceutică, Departamentul 1, Facultatea de Farmacie, Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca 
3Disciplina de Fiziopatologie, Facultatea de Medicină Veterinară,  Universitatea de Ştiinţe Agricole 
şi Medicină Veterinară, Cluj-Napoca  
4Autoritatea Naţională Sanitară Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor, Cluj-Napoca 
5Disciplina de Biofizică, Departamentul 1, Facultatea de Farmacie, Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca 
 
Premiul 2  
Cristian Iacovita1, Lavinia Scorus1, Gabriela Stiufiuc2, Alin Moldovan3, Rares Stiufiuc1,3 

Constantin Mihai Lucaciu1; SYNTHESIS OF IRON OXIDE NANOPARTICLES AT HIGH 
TEMPERATURE AND HIGH PRESSURE FOR MAGNETIC HYPERTHERMIA 
APPLICATIONS 
1Disciplina de Fizică Farmaceutică și Biofizică, Facultatea de Farmacie, Universitatea de Medicină 
și Farmacie ‘‘Iuliu Hațieganu’’, str. Pasteur, nr. 6, 400349, Cluj-Napoca, România. 
2Departamentul de Fizica Stării Condensate și a Tehnologiilor Avansate, Facultatea de Fizică, 
Universitatea ‘‘Babeș-Bolyai’’, str. Kogalniceanu, nr. 1, 400084, Cluj-Napoca, România. 
3Departamentul de Bionanoscopie, Centrul de Cercetare pentru Medicină Avansată MedFuture,  
Universitatea de Medicină și Farmacie ‘‘Iuliu Hațieganu’’, str. Pasteur, nr. 4-6, 400337, Cluj-
Napoca, România. 
 
Premiul 3  
Mihaela Tertiş, Andreea Cernat, Daniela Lacatis, Anca Florea, Robert Sandulescu, Cecilia Cristea; 
GOLD/POLYPYRROLE NANOPARTICLES-BASED PLATFORM FOR ELECTROCHEMICAL 
DETECTION OF SEROTONIN 
Disciplina Chimie Analitică și Analiză Instrumentală, Departmentul 1 - Farmacie, Facultatea de 
Farmacie, Universitatea de Medicină și Farmacie "Iuliu Haţieganu", Cluj-Napoca 
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2. SECTIUNEA SPECIALITĂŢI FARMACEUTICE 
Premiul 1  
Lucia Ruxandra Tefas1, Bianca Sylvester1, Alina Sesarman2,3, Manuela Banciu2,3, Emilia 
Licarete2,3, Lavinia Luput2,3, Valentin Rauca2,3, Alina Porfire1; DEZVOLTAREA DE LIPOZOMI 
CU TIMP DE CIRCULAȚIE LUNG ÎNCĂRCAŢI CU DOXORUBICINĂ ȘI CURCUMINĂ 
PENTRU CREȘTEREA EFICIENȚEI TERAPIEI CANCERULUI DE COLON  
1 Disciplina de Tehnologie Farmaceutică și Biofarmacie, Departamentul 4, Facultatea de Farmacie, 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca 

2 Departamentul de Biologie Moleculară și Biotehnologie, Facultatea de Biologie și Geologie, 
Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 

3 Centrul de Biologie Moleculară, Institutul de Cercetări Interdisciplinare în Bio-Nano-Științe, 
Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 
 
Premiul 2  
Anca Pop1, Tudor Drugan2, Felicia Loghin1, Julien Cherfan1, Diana Lupu1, Béla Kiss1; 
EVALUAREA EFECTULUI (ANTI)ESTROGENIC AL UNOR AMESTECURI BINARE PRIN 
INTERMEDIUL TESTULUI DE PROLIFERARE A CELULELOR MCF-7 
1Toxicologie, Departamentul 2, Facultatea de Farmacie, Universitatea de Medicină și Farmacie 
“Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca 
2 Informatică medicală și Biostatistică, Departamentul 12 – Educație Medicală, Facultatea de 
Medicină, Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca  
 
Premiul 3  
Daniela Hanganu1, Neli-Kinga Olah2, Daniela Benedec1, Laurian Vlase1, Sonia Socaci3, Oana 
Raita4, Nina Ciocarlan5, Vanceslav Ghendov5, Ilioara Oniga1, Alexandra Bergian Sevastre6 ; 
INFLUENŢA CONDIŢIILOR PEDOCLIMATICE ASUPRA CHEMOVARIABILITĂŢI SPECIEI 
Thymus Marschallianus Willd (Lamiaceae)  
1Farmacognozie, Departament 3, Facultatea de Farmacie,  Universitatea de Medicină şi Farmacie 
“Iuliu Haţieganu”,  Cluj-Napoca 

2Departamentul de Chimie Terapeutică şi Industrie farmaceutică, Facultatea de Farmacie, 
Universitatea de Vest “Vasile Goldis”, Arad  
3Departamentul de Inginerie Alimentară,  Facultatea de Ştiinţa alimentului şi Tehnologii, 
Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară, Cluj-Napoca 

4Institutul Naţional pentru Cercetare şi Dezvoltare izotopică şi Tehnologii moleculare, Cluj-Napoca 

5Academia de Ştiinţe a Grădinii Botanice, Chișinău, Republica Moldova  
6Fiziologie, Departamentul de Ştiinţe fundamentale, Facultatea de Medicină,  Universitatea de 
Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu”,  Cluj-Napoca  
 
3. SECTIUNEA NUTRIŢIE ŞI DIETETICĂ   
Premiul 1  
Oana Stanciu1, Cristina Juan2, Doina Miere1, Felicia Loghin3, Jordi Mañes2; SIMULTANEOUS 
ANALYSIS OF 13 MYCOTOXINS IN BREAD COMMERCIALIZED IN CLUJ-NAPOCA, 
ROMANIA 
1Department of Bromatology, Hygiene, Nutrition, “Iuliu Haţieganu” University of Medicine and 
Pharmacy, Cluj-Napoca, Romania 
2Laboratory of Food Chemistry and Toxicology, Faculty of Pharmacy, University of València, 
Spain 
3Department of Toxicology, Faculty of Pharmacy, “Iuliu Haţieganu” University of Medicine and 
Pharmacy, Cluj-Napoca, Romania 
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Proiecte de cercetare câștigate prin competiții: 

     -naționale: 26 

     -internaționale: 4 

 
Manifestări ştiinţifice naţionale şi cu participare internaţională 

Conferinţa Naţională, cu participare internaţională, “Nutriţia – Medicina viitorului”, ediţia a VI-a, 
desfăşurată în perioada 24-25 noiembrie 2016 in cadrul Universităţii de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu”, Cluj-Napoca 

 

Brevete de invenție: 2 

 

Teze de abilitare susţinute: 1   

Prof. Dr. Daniela-Saveta Popa 
 

Activitate publicistică: 

 tratate și monografii: 6 

 manuale didactice și îndreptare de lucrări practice: 6 

 articole ISI :  100      cu un factor de impact cumulat: 196.7 

 articole BDI: 20 

 articole B+ 

Capitole în cărțti de specialitate internaționale: 2 
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SITUAŢIA PERSONALULUI INSTITUŢIEI SI A POSTURILOR VACANTE 
 
Tabel nr. 1 Structura de personal la 01 ianuarie 2016  a Universităţii de Medicină şi Farmacie 

“Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 

Facultatea/Funcţii 
didactice 

Total posturi 
didactice 

Posturi didactice 
ocupate 

Posturi didactice 
vacante 

Grad de 
ocupare 

MEDICINĂ  1028 625 403 60,79%

Profesor universitar 76 57 19  

Conferențiar universitar 127 91 36  

Șef lucrări 272 188 84  

Asistent universitar 553 289 264  

MEDICINĂ 

DENTARĂ 

217 117 100 53,91%

Profesor universitar 12 10 2  

Conferențiar universitar 17 11 6  

Șef lucrări 49 25 24  

Asistent universitar 139 71 68  

FARMACIE 182 93 89 51,09%

Profesor universitar 23 20 3  

Conferențiar universitar 22 16 6  

Șef lucrări 46 26 20  

Asistent universitar 91 31 60  

TOTAL 

UNIVERSITATE 

1427 835 592 58,51%

Profesor universitar 111 87 24  

Conferențiar universitar 166 118 48  

Șef lucrări 367 239 128  

Asistent universitar 783 391 392  
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Tabel nr. 2 Structura de personal didactic la  31 decembrie 2016  a Universităţii de Medicină 

şi Farmacie Iuliu Haţieganu Cluj-Napoca 

Facultatea/Funcții 
didactice 

Total posturi 
didactice 

Posturi didactice 
ocupate 

Posturi didactice 
vacante 

Grad de 
ocupare 

MEDICINĂ 1098 608 490 55,32%

Profesor universitar 80 55 26  

Conferențiar universitar 122 87 35  

Șef lucrări 311 220 91  

Asistent universitar 585 246 339  

MEDICINĂ 

DENTARĂ 

220 100 120 45,45%

Profesor universitar 13 10 3  

Conferențiar universitar 22 13 9  

Șef lucrări 49 34 15  

Asistent universitar 136 43 93  

FARMACIE 188 97 91 51,59%

Profesor universitar 25 21 4  

Conferențiar universitar 21 15 6  

Șef lucrări 48 30 18  

Asistent universitar 94 31 63  

TOTAL 

UNIVERSITATE 

1506 805 701 53,45%

Profesor universitar 119 86 32  

Conferențiar universitar 165 115 50  

Șef lucrări 408 284 124  

Asistent universitar 815 320 495  

 

Tabel nr. 3 Angajări cadre didactice în 2016 

Funcție didactică Număr 

Profesor universitar - 

Conferențiar universitar - 

Șef lucrări 2 

Asistent universitar 58 
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Tabel nr. 4 Pensionări sau plecări la cerere cadre didactice în 2016 

Funcție didactică Număr 

Profesor universitar 9 

Conferențiar universitar 6 

Șef lucrări 5 

Asistent universitar 70 

Total plecari 90 

 

Nota: 1. Plecari prin pensionari = 17 cadre didactice  

2. 65 asistenti universitari plecare din universitate prin incetare CIM pe perioada determinata 

3. Prof.Univ.dr.Serbanescu Alin – decedat 

4. Plecari la cerere: 7 cadre didactice 

 

Tabel nr. 5 Contract de muncă suspendat la cadre didactice în 2016 

Funcţie didactică Creştere copil Concediu fără salar 

Profesor universitar - - 

Conferențiar universitar - 1 

Șef lucrări 9 4 

Asistent universitar 12 16 

 

Tabel nr. 6 Numărul cadrelor didactice care au titlul ştiinţific de doctor la data de 31.12.2016 

FUNCŢIA DIDACTICĂ TOTAL MEDICINĂ 
MEDICINĂ 
DENTARĂ 

FARMACIE 

TOTAL  683 517 84 82 
 Din care : Şef lucrări  284 220 34 30 
                 Asistent universitar  198 155 27 16 

 

Tabel nr. 7 Clasificarea  personalului didactic pe funcții, grupe de vârstă și sex 

Funcția 
didactică 

Grupa de 
vârstă 

Total universitate Medicină Medicină Dentară Farmacie 

Total 

Din care 

Total 

Din care 

Total 

Din care 

Total 

Din care 

Bărbaţi  Femei Bărbaţi Femei Bărbaţi Femei Bărbaţi Femei 
Profesor 
universitar 

 Peste 65 
ani 

2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

Profesor 
universitar 60-64 ani 

26 15 11 21 12 9 4 2 2 1 1 0 

Profesor 
universitar 55-59 ani 

21 9 12 13 7 6 2 0 2 6 2 4 

Profesor 
universitar 50-54 ani 

20 5 15 14 3 11 3 1 2 3 1 2 

Profesor 
universitar 45-49 ani 

14 3 11 5 1 4 1 0 1 8 2 6 

Profesor 
universitar 40-44 ani 

3 2 1 0 0 0 0 0 0 3 2 1 
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Profesor 
universitar 35-39 ani 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Profesor universitar Total 86 36 50 55 25 30 10 3 7 21 8 13 

Conferenţiar 
universitar Peste 65 ani 

1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Conferenţiar 
universitar 60-64 ani 

24 16 8 21 16 5 3 0 3 0 0 0 

Conferenţiar 
universitar 55-59 ani 

20 14 6 19 14 5 1 0 1 0 0 0 

Conferenţiar 
universitar 50-54 ani 

24 10 14 21 10 11 0 0 0 3 0 3 

Conferenţiar 
universitar 45-49 ani 

23 6 17 15 5 10 4 0 4 4 1 3 

Conferenţiar 
universitar 40-44 ani 

17 7 10 9 5 4 4 2 2 4 0 4 

Conferenţiar 
universitar 35-39 ani 

6 4 2 1 1 0 1 0 1 4 3 1 

Conferenţiar universitar 
Total 

115 58 57 87 52 35 13 2 11 15 4 11 

Şef lucrări 60-64 ani 11 4 7 10 4 6 1 0 1 0 0 0 

Şef lucrări 55-59 ani 15 5 10 15 5 10 0 0 0 0 0 0 

Şef lucrări 50-54 ani 37 19 18 34 18 16 3 1 2 0 0 0 

Şef lucrări 45-49 ani 71 20 51 60 20 40 7 0 7 4 0 4 

Şef lucrări 40-44 ani 66 22 44 53 16 37 7 5 2 6 1 5 

Şef lucrări 35-39 ani 66 23 43 44 17 27 10 5 5 12 1 11 

Şef lucrări 30-34 ani 17 4 13 4 1 3 6 1 5 7 2 5 

Şef lucrări 25-29 ani 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Şef lucrări Total 284 97 187 220 81 139 34 12 22 30 4 26 

Asistent 
universitar 60-64 ani 

2 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 

Asistent 
universitar 55-59 ani 

3 1 2 3 1 2 0 0 0 0 0 0 

Asistent 
universitar 50-54 ani 

4 3 1 3 2 1 1 1 0 0 0 0 

Asistent 
universitar 45-49 ani 

33 11 22 31 10 21 2 1 1 0 0 0 

Asistent 
universitar 40-44 ani 

56 21 35 49 17 32 7 4 3 0 0 0 

Asistent 
universitar 35-39 ani 

95 41 54 79 35 44 16 6 10 0 0 0 

Asistent 
universitar 30-34 ani 

95 23 72 67 19 48 13 2 11 15 2 13 

Asistent 
universitar 25-29 ani 

32 11 21 12 6 6 4 1 3 16 4 12 

Asistent universitar Total 320 112 208 246 91 155 43 15 28 31 6 25 

TOTAL GENERAL 805 303 502 608 249 359 100 32 68 97 22 75 
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Tabel nr. 8 Vârsta medie a personalului didactic în anul 2016, pe funcții didactice şi pe sexe, 

pe total universitate: 

Funcția didactică 

Universitatea de Medicină şi Farmacie

Total 
număr 

persoane 

Din care
Vârsta 
medie 

Din care

Bărbaţi Femei Bărbaţi 
% 

Femei 
% 

Profesor universitar 86 36 50 59 58 54
Conferenţiar universitar 115 58 57 52 54 50
Şef lucrări 284 97 187 45 45 44
Asistent universitar 320 112 208 37 38 36

TOTAL PERSONAL DIDACTIC 805 303 502 44 46 43 

 

Tabel nr. 9 Numărul de cadre didactice care împlinesc vârsta standard de pensionare în 

2017 : 

Funcţia didactică Facultatea de 
Medicină 

Facultatea de 
Medicină Dentară 

Facultatea de 
Farmacie 

Total 

Profesor universitar 7 0 1 8 
Conferențiar universitar 4 1 0 5 
Șef lucrări 2 0 0 2 
Asistent universitar 0 0 0 0 

TOTAL 13 1 1 15 

 

Tabel nr. 10 Numărul total al gradațiilor de merit aflate în plată la sfârșitul anului 2016 și 

repartizarea lor pe facultăți și pe categorii de personal: 

În plată în luna decembrie 
2016 

Gradații de merit acordate personalului didactic 

Total 
Profesor 

universitar 
Conferențiar 
universitar 

Șef lucrări 
Asistenț 

universitar 

Facultatea de Medicină 70 35 22 10 3 
Facultatea de Medicină Dentară 13 6 6 1 - 
Facultatea de Farmacie 25 16 7 2 - 
Total gradații cadre didactice 108 57 35 13 3 
Personal didactic auxiliar 8 - - - - 
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Tabel nr. 11 Numărul total al salariilor suplimentare aflate în plată la sfârșitul anului 2016 și 

repartizarea lor pe facultăți și pe categorii de personal: 

SALAR SUPLIMENTAR de până la 30% acordat pe criterii calitative in anul 2016

FUNCŢIA DIDACTICĂ % 
Număr 
total al 

beneficiarilor 
MEDICINĂ MEDICINĂ 

DENTARĂ FARMACIE 

Total personal didactic de 
predare  673 506 79 88
Profesor universitar  74 45 8 21
Profesor universitar 30 66 42 7 17
Profesor universitar 25 5 1 0 4
Profesor universitar 20 2 1 1 0
Profesor universitar 15 0 0 0 0
Profesor universitar 10 1 1 0 0
Conferențiar universitar  83 58 10 15
Conferențiar universitar 30 42 27 9 6
Conferențiar universitar 25 15 9 1 5
Conferențiar universitar 20 16 12 0 4
Conferențiar universitar 15 0 0 0 0
Conferentiar universitar 10 10 10 0 0
Șef lucrări  273 213 31 29
Șef lucrări 30 231 179 25 27
Șef lucrări 25 14 13 1 2
Șef lucrări 20 0 0 0 0
Sef lucrari 15 28 21 5 0
Asistent universitar  243 190 30 23
Asistent universitar 30 186 140 24 22
Asistent universitar 25 19 17 1 1
Asistent universitar 15 38 33 5 0
Total personal didactic auxiliar  293

 

Personal didactic auxiliar 30 283
Personal didactic auxiliar 20 6
Personal didactic auxiliar 15 4
Total  salarii diferentiate (12 clase de salarizare in plus) : 673 personal de predare + 293 personal 

didactic auxiliar = 966 beneficiari anul 2016 
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Majorări de salar în 2016 : 

Tabel nr. 12 Fondul de salar total pentru anul 2016 raportat la fondul de salar din anul 2015 

și indicele de creștere obținut la nivelul universității și la nivel de facultăți: 

  

Total 
universitate Medicină Medicină 

Dentară Farmacie Administrație Cămine 
Cantină Cercetare 

Fond de  
salarii total pt 
anul 2015 

70818426 38412490 7591875 7906161 8390207 1221564 7296129

Fond de  
salarii total pt 
anul 2016 

82224320 47086315 8943314 9354474 10248619 1452835 5138763 

din care  
Salarii brute 73081948 41104189 7488703 7739823 10157635 1452835 5138763 

Salarii pt Plata 
cu  ora 

8333863 5456847 1367335 
1500101

 
9580 - - 

Salarii pt alte 
activități 
didactice 

808509 525279 87276 114550 81404 - - 

Indice de 
creștere 
2016/2015 

16,10% 22,58% 17,8% 18,31% 22,14% 18,93% -29,57% 

 

Nota:  

1. Salarii pentru alte activitati didactice cuprinde: Premiile ISI (inclusiv prestatii artistice Zilele UMF, 

Rezidentiat,admitere,simulare,CPU,sponsorizare si proiectele Fd.dezv.institutionala) 

2. La nivelul lunii decembrie 2016 s-au efectuat plati privind diferentele salariale conform Legii   

nr.85/2016 in suma bruta de 6.819.984 lei. 

 

Tabel nr. 13 Raport salarii personal didactic / didactic auxiliar, şi didactic asociat 

 Facultatea de 

Medicină 

Facultatea de 

Medicină Dentară 

Facultatea 

de Farmacie 

Total 

1.Raport salarii personal 

didactic / didactic auxiliar și 

 

2.Raport salarii personal 

didactic/ didactic asociat  

3.31 

 

 

 

 

9.49 

0.53 

 

 

 

 

1.53 

0.61 

 

 

 

 

1.74 

4.45 

 

 

 

12.77 
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Tabel nr. 14 Proporția fondului de salar aferent personalului din administraţia generală a 

universităţii și personalului încadrat la Cămine şi la Cantina universităţii, fondul de salar 

reprezintă: 

 Personalului din 

administraţia generală 

Personalul încadrat la 

Cămine şi Cantină 

Proporția din fondul general de salar 0.20 0.02 

 

Tabel nr. 15 Salariul mediu de încadrare, salariul mediu brut şi salariul mediu net, realizat în 

luna decembrie 2016, pe funcţii didactice: 

FUNCȚIA DIDACTICĂ Salar mediu de încadrare Salar mediu brut  Salar mediu net 

Profesor universitar 9912 12754 9161 
Conferențiar universitar 5362 6905 4700 
Șef lucrări 3732 5084 3428 
Asistent universitar 2755 3506 2238 

 

Tabel nr. 16 Salariul mediu realizat de personalul nedidactic în luna decembrie 2016, 

calculate pentru funcțiile cu studii superioare şi pentru cele cu studii medii, pe funcţii de 

conducere şi de execuţie: 

SALARII 
MEDII 

Funcţii auxiliare de 
conducere 

Funcţii auxiliare de 
execuţie 

Funcţii administrative 

Salar 
mediu 

încadrare 

Salar 
mediu 
brut 

Salar 
mediu 

net 

Salar 
mediu 

încadrare 

Salar 
mediu 
brut 

Salar 
mediu 

net 

Salar 
mediu 

încadrare 

Salar 
mediu 
brut 

Salar 
mediu 

net 

Personal cu 
studii superioare 4273 5241 3538 2349 3076 2076 - - - 

Personal cu 
studii superioare 

scurtă durată - - - 1978 2675 1805 - - - 
Personal cu 
studii medii - - - 1702 2280 1539 1371 1682 1136 
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Tabel nr. 17 Numărul posturilor ocupate la începutul anului 2016 comparativ cu sfârșitul 

anului 2016 categoria personal didactic auxiliar şi administrativ: 

Servicii 
funcționale, 

structuri 
administrative 

Total 
personal 

nedidactic 
ian. 2016 

Din care
Total 

personal 
nedidactic 
dec. 2016 

Din care

Personal 
didactic 
auxiliar 

Personal 
administrativ 

Personal 
didactic 
auxiliar 

Personal 
administrativ 

Administrație 
Generală 462 335 127 452 332 120
Cămine Cantină 72 11 61 71 12 59
TOTAL 534 346 188 523 344 179

 

Număr colaboratori externi  2015-2016 : 190. 

 

Tabel nr. 18 Ore nedecontate la finalul anului universitar 2015-2016 

 Facultatea 
de Medicină 
(ore conv) 

Facultatea de 
Medicină Dentară 
(ore conv) 

Facultatea 
de Farmacie 
(ore conv) 

Total 

Număr ore nedecontate 19.809  2.540 1.314 23.663 

% din totalul orelor decontabile 14% 6.9% 3.7% 11,08% 

Nota : Ore decontabile total general : 213.515, din  care : 

MG = 141309 ore; MD = 36.605 ; Farma: 35.601; 

Raport calcul: 23663 ore nedecontate x 100/213515 = 11,08% 

 

Tabel nr. 19 Numărul orelor convenţionale aferente posturilor vacante  din statele de funcţii, 

sumele estimate a se plăti şi cheltuiala totală a universităţii estimată pentru această activitate 

pentru anul universitar 2016-2017: 

FACULTATEA 
Total ore convenţionale 

de curs şi lucrări 
practice 2016-2017  

Valoare estimată
pt .anul univ. 
2016-2017-lei 

Total cheltuieli estimate cu 
plata cu ora 2016-2017 

(include contrib.angajator)-
lei 

MEDICINĂ 173.377 5.758.925 7.056.820 
MEDICINĂ  DENTARĂ 44.648 1.596.600 1.956.426 
FARMACIE 36.945 1.375.540 1.685.545 
TOTAL 254.970 8.731.065 10.698.791 
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Tabel nr. 20 Numărul posturilor ocupate la începutul anului 2017 comparativ cu sfârșitul 

anului 2016 categoria personal didactic auxiliar şi administrativ: 

Servicii 
funcționale, 

structuri 
administrative 

Total 
personal 

nedidactic 
ian. 2017 

Din care 
Total 

personal 
nedidactic 
dec. 2016 

Din care 

Personal 
didactic 
auxiliar 

Personal 
administrativ 

Personal 
didactic 
auxiliar 

Personal 
administrativ 

Administrație 
Generală 

459 342 117 452 332 120 

Cămine Cantină 72 12 60 71 12 59 

TOTAL 531 354 177 523 344 179 

 

Tabel nr. 21 Contracte de muncă suspendate ale personalului didactic auxiliar şi 

administrativ: 

 Creștere copil Concediu fără salar 

Număr 11 9 

  

Promovări ale personalului administrativ și didactic auxiliar : 16. 

 

Evaluarea personalului 

Tabel nr. 22 Grila de punctaj și rezultatele obţinute  în urma evaluării 2016  (01.01-

31.01.2016) : 

Felul personalului 
evaluat Categoria personalului evaluat 

Nr . 
persoane 
evaluate 

Punctaj 
obținut 

Calificativ 
obținut în urma 
evaluării anuale 

 Personal didactic 541 4.51-5.00 pct FB

 Personal didactic 216 3.51-4.5 pct. B

 Personal didactic 39 2,00-3,5 pct S

 Personal didactic 0 1,00-1,99 pct NS

 Pers. didactic  Total 796   
Conducere Pers. didactic auxiliar 20 4.51-5.00 pct FB

Conducere Pers. didactic auxiliar  3.51-4.5 pct. B

Conducere Total  20   

Executie Pers. didactic auxiliar 283 4.51-5.00 pct FB

Executie Pers. didactic auxiliar 9 3.51-4.5 pct. B

  Pers. didactic auxiliar Total 293   

Executie Pers. Administrativ 174 4.51-5.00 pct FB

Executie Pers. Administrativ 3 3.51-4.5 pct. B

Executie Pers. Administrativ 3 2.62-3.50 pct S

  Pers. Administrativ Total 180   

 Total general  1289    
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Număr participări la cursuri de perfecționare și de specializare pentru personalul didactic auxiliar:  2 

Plata drepturilor salariale câştigate în instanţă reprezentând diferenţe salariale conform Legii 

221/2008: 791240 (lei) 
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REZULTATELE ACTIVITĂŢII DE CERCETARE 
 
PROIECTE ÎN DERULARE în cursul anului 2016 

  

     
Proiecte naționale și internaționale    

Tip proiect Nr. 
proiecte 

Valoare UMF  
Lei  Euro 

IDEI/ IDEI Complexe 5 7,040,600.00 1,564,577.78 
PN II - Resurse Umane - TE 20 10,864,283.00 2,414,285.11 
PN II - Resurse Umane - PD 1 71,824.00 15,960.89 

FP7 2 1,032,860.00 229,524.44 
PN II - Parteneriate In Domenii Prioritare (UMF 
coordonator) 12 8,800,069.00 1,955,570.89 

PN II - Parteneriate In Domenii Prioritare (UMF 
partener) 22 9,419,882.00 2,093,307.11 

PN II - CAPACITATI - MODUL 3  2 244,373.00 54,305.11 

e-CAPACIT8 1 292,932.00 65,096.00 

PN II - IDEI - Program de cercetare  
Romania-Elvetia (RSRP) 1 513,717.00 114,159.33 

Acorduri colaborare Romania-SUA 1 165,000.00 36,666.67 

Acorduri colaborare Romania-Franta 1 31,500.00 7,000.00 

Acorduri colaborare Romania-Norvegia 1 109,007.93 24,223.98 

Acorduri colaborare Romania-Moldova 1 48,000.00 10,666.67 

Acorduri colaborare Romania-Africa 1 13,400.00 2,977.78 

Acorduri colaborare Romania-China 4 193,960.00 43,102.22 

Horizon 2020 1 1,046,250.00 232,500.00 

POC 4 39,290,458.66 8,731,213.04 

FDI 2 297,000.00 66,000.00 

Manifestari stiintifice 1 1,700.00 377.78 

Bridge Grant 4 239,501.00 53,222.44 

Transfer la operatorul economic 1 125,000.00 27,777.78 

Bursa Tanarului Cercetator 4 353,826.00 78,628.00 

Cercetare cu terti 1 22,622.00 5,027.11 

Granturi interne 79 2,177,748.80 483,944.18 

TOTAL 172 82,395,514.39 18,310,114.31 
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Situaţia  privind publicaţiile în reviste cotate ISI, ale cadrelor didactice şi cercetătorilor UMF 
“Iuliu Haţieganu”, conform Web of Science in anul 2016  

 

Anul Publicaţii în reviste ISI 
Număr 

publicaţii 
ISI 

Din 
care cu 

FI>0 

Factor impact 
cumulat 

2016 Total publicaţii ISI (Article, 
Proceedings paper, Review, Letter, 
Editorial material), din care: 

595 535 1232.964

  Article 364 345 632.674
  Proceedings paper 34 1 2.035
  Review 51 48 122.112
  Letter 30 30 102.927
  Editorial material 18 15 35.742
  Meeting abstract 98 96 337.474

 TOTAL 595 535 1232.964

 
 

CENTRALIZATOR 
privind publicaţiile în reviste cotate ISI, ale cadrelor didactice şi cercetătorilor UMF Iuliu 

Haţieganu, conform Web of Science 2016 
 

Anul 2016 

Nr. publicatii ISI 595 

Factor de impact cumulat 1232.964 

 
*Datele de mai sus se referă doar la autorii care şi-au declarat în articolele publicate afilierea 
instituţională la UMF “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 
 

Situaţia privind totalul publicaţiilor ISI - pe universitate şi pe facultăţi – pentru care autorii 
au declarat afilierea instituţională: UMF “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, evidenţiate în Web 

of Science anul 2016 
 

Facultatea Total publicatii 
ISI 

Factor impact 

Medicina Generala 482 1043.827 
Farmacie 104 201.699 
Medicina Dentara 59 60.099 
TOTAL UNIVERSITATE 595 1232.964 

Notă: 
 
Totalul articolelor pe universitate nu rezultă din însumarea subtotalurilor pe facultaţi, publicaţiile au 
autori de la una sau mai multe facultaţi.   
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DIPLOME SI PREMII  acordate pentru activitatea de cercetare 2016 
 

Entitatea emitentă Titlu Titular Obiect Perioada 
Denumire 
eveniment

 
UTCN, MENCS, 

Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Metoda multitintita 
de inducere a 
apoptozei in 

celulele tumorale 
mamare triplu 

negative 

Braicu Cornelia, 
Pileczkci 

Valentina, Neagoe 
Ioana-Cornelia-
Stanca, Irimie 

Alexandru 
 

Diploma de 
excelenta si 
Medalia de 

Aur cu 
mentiune 
speciala 

 

23-25.03.2016 
 

ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Procedeu de 
determinare a 

proprietatilor fizice 
ale amestecurilor 
de pulberi pentru 

comprimate 

Ioan Tomuta, Alina 
Porfire, Andreea 

Loredana Vonica-
Gligor, Sorin E. 

Leucuta 
 

Diploma de 
excelenta 

PROINVEN
T 

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Procedeu de 
determinare a 

proprietatilor fizice 
ale comprimatelor 

Ioan Tomuta, Rares 
Iovanov, Sorin E. 

Leucuta 

Diploma de 
excelenta 

PROINVEN
T

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Crema cu efect 
fotochemoprotector 

si procedeu de 
obtinere 

Gabriela Adriana 
Filip, Postescu Ion 
Dan, Maria Perde-
Schrepler, Marcela 

Achim, Simona 
Clichici, Soimita 

Suciu, Piroska 
Virag, Eva Fischer 

Fodor, Corina 
Tatomir, Gabriela 
Chereches, Olga 

Soritau, Dicu 
Tiberiu, Doina 

Daicoviciu, Ioana 
Brie, Otilia Barbos

Diploma de 
excelenta si 
Medalia de 

Aur cu 
mentiune 
speciala 

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Implant dentar care 
reproduce 
mobilitatea 
fiziologica a 

dintilor 

Manea Avram, Pop 
Dumitru 

Diploma de 
excelenta si 
Medalia de 

Aur cu 
mentiune 
speciala

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Aparat pentru 
testarea rezistentei 

mecanice la 
fractura a 

extremitatii cefalice 

Aranka Ilea 

Diploma de 
excelenta si 
Medalia de 

Aur cu 
mentiune 
speciala

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Contributia 
remarcabila la 
sustinerea prin 

jurizarea de 
specialitate a acelor 

peste 350 de 
inventii prezentate 

Meda-Romana 
Simu 

Diploma de 
excelenta 

PROINVEN
T 

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 
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la Salonul PRO 
INVENT 2016 

UTCN, MENCS, 
Academia de Stiinte 
Tehnice din Romania 

Filiala Cluj 

Metoda si 
instrument 

laparoscopic pentru 
localizarea 

extralumenala 
precisa a unei 

tunori colorectale 
 
 

Bogdan Mocan, 
Vasile Virgil 

Bintintan 

Diploma de 
excelenta si 
Medalia de 

Aur cu 
mentiune 
speciala 

23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

Constantin Spinu 
CNSP MS al Republicii 

Moldova 

Rezultate 
remarcabile in 
activitatea de 

cercetare, 
dezvoltare, inovare 
cu valorificare in 
practica medicala. 

 
 

Universitatea de 
Medicina si 

Farmacie Iuliu 
Hatieganu 

 
 
 
 

Diploma 23-25.03.2016 ProInvent 2015 
- editia a XIV-a 

Societatea Inventatorilor 
din Banat 

Aparat pentru 
testarea rezistentei 

mecanice la 
fractura a 

extremitatii cefalice 

Aranka Ilea 
Diploma si 
Medalia de 

Aur 
27.05.2016 

Salonul 
International de 

Inventii si 
Inovatii "Traian 
Vuia" Timisoara

Societatea Inventatorilor 
din Banat 

Crema cu efect 
fotochemoprotector 

si procedeu de 
obtinere 

Gabriela Adriana 
Filip, Postescu Ion 
Dan, Maria Perde-
Schrepler, Marcela 

Achim, Simona 
Clichici, Soimita 

Suciu, Piroska 
Virag, Eva Fischer 

Fodor, Corina 
Tatomir, Gabriela 
Chereches, Olga 

Soritau, Dicu 
Tiberiu, Doina 

Daicoviciu, Ioana 
Brie, Otilia Barbos

Diploma si 
Medalia de 

Aur 
27.05.2016 

Salonul 
International de 

Inventii si 
Inovatii "Traian 
Vuia" Timisoara

Societatea Inventatorilor 
din Banat 

Procedeu de 
determinare a 

proprietatilor fizice 
ale comprimatelor 
medicamentoase 

prin metode 
spectroscopice in 

Infra-Rosu apropiat 
si analiza 

multivariata 

Ioan Tomuta, Rares 
Iovanov, Sorin E. 

Leucuta 

Diploma si 
Medalia de 

Argint 
27.05.2016 

Salonul 
International de 

Inventii si 
Inovatii "Traian 
Vuia" Timisoara

Universitatea de 
Medicina si Farmacie 

"Victor Babes" 
Timisoara 

Crema cu efect 
fotochemoprotector 

si procedeu de 
obtinere 

Gabriela Adriana 
Filip, Postescu Ion 
Dan, Maria Perde-
Schrepler, Marcela 

Achim, Simona 
Clichici, Soimita 

Diploma 27.05.2016 

Salonul 
International de 

Inventii si 
Inovatii "Traian 
Vuia" Timisoara
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Suciu, Piroska 
Virag, Eva Fischer 

Fodor, Corina 
Tatomir, Gabriela 
Chereches, Olga 

Soritau, Dicu 
Tiberiu, Doina 

Daicoviciu, Ioana 
Brie, Otilia Barbos

Federatia Internationala 
a Asociatiilor 

Inventatorilor IFIA 

Innovative new 
products made by 
rapid prototyping 
3D useful in tissue 

engineering in 
regenerative 

dentistry 

Ilea Aranka, 
Soritau Olga, Virag 

Piroska, Fischer 
Eva, Bosca Bianca, 

Barabas Reka, 
Buhatel Dan, 

Petrescu Nausica, 
Campian Radu 

Septimiu

Diploma si 
Medalia de 

Aur 
21.05.2016 EUROINVENT 

2016 Iasi 

Federatia Internationala 
a Asociatiilor 

Inventatorilor IFIA 

Cream and Gel 
with 

photochemoprotecti
ve effects and the 
procedure for their 

obtaining 

Gabriela Adriana 
Filip, Postescu Ion 
Dan, Maria Perde-
Schrepler, Marcela 

Achim, Simona 
Clichici

Diploma si 
Medalia de 

Aur 
21.05.2016 EUROINVENT 

2016 Iasi 

Federatia Internationala 
a Asociatiilor 

Inventatorilor IFIA 

Process for 
determining 

physical properties 
of pharmaceutical 

tablets by Nir-
Chemometric 

methods 

Ioan Tomuta, Rares 
Iovanov, Sorin E. 

Leucuta 

Diploma si 
Medalia de 

Argint 
21.05.2016 EUROINVENT 

2016 Iasi 

Federatia Internationala 
a Asociatiilor 

Inventatorilor IFIA 

Perinasal device for 
dust and aerosols 

removal 

Meda-Romana 
Simu, Teodora 

Maria Radu

Diploma si 
Medalia de 

Bronz
21.05.2016 EUROINVENT 

2016 Iasi 

Technical-Stintifical, 
Artistic and Literary 

Book Salon 

Ghid de abordare a 
pacientului cu 

paralizie faciala in 
cabinetul 

stomatologic 

Ilea Aranka Diploma de 
Excelenta 21.05.2016 EUROINVENT 

2016 Iasi 
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STUDIILE DOCTORALE  
 

Studiile universitare de doctorat se desfășoară în UMF „Iuliu Haţieganu” în baza Legii 
Educației Naționale nr. 1/2011, a Legii nr. 288/2004 cu modificarea din Legea nr. 49/2013, a 
Codului Studiilor Universitare de Doctorat HG 681/2011, a Regulamentului instituţional de 
organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat (COD 21-0-18-ROD) 
(modificat conform HS nr. 6 din 09.05.2012 şi a HS nr. 5 din 29.05.2013), precum și a modificărilor 
ulterioare ale acestor reglementări. 
 
1. Date statistice 

UMF „Iuliu Haţieganu” urmărește atragerea de doctoranzi în vederea creşterii prestigiului, 
precum şi pentru internaţionalizarea universităţii. Asigurarea unor standarde înalte de calitate a fost 
concretizată prin criteriile de selecţie a studenților-doctoranzi, precum şi a membrilor comisiilor de 
îndrumare. În prezent, în Universitate funcţionează o şcoală doctorală care acoperă 3 domenii de 
doctorat: medicină, farmacie şi medicină dentară.  Raportul sinoptic al doctoranzilor este prezentat 
în tablelul 1. 
 

Tabel 1. Doctoranzi 
Domeniul Medicină Farmacie Medicină dentară 
În stagiu 298 49 43 
În prelungire 183 10 30 
Străini în stagiu 1 1 - 
TOTAL 482 60 73 

 
Atribuirea de locuri de doctorat a luat în considerare raportul adecvat între numărul 

doctoranzilor și cel al conducătorilor, precum şi a condițiilor oferite studenţilor pentru cercetare prin 
cofinanţarea din surse externe.  

Raportul doctoranzi/conducători de doctorat este de 4,42, în scădere faţă de anii anteriori. 
 
2. Conducători de doctorat 

Un indicator cheie al dezvoltării şcolii doctorale a fost cel al creșterii numărului de 
conducători de doctorat prin cooptarea cadrelor didactice care au obţinut atestatul de abilitare. În 
anul 2016 au fost susţinute 11 teze de abilitare şi au fost cooptaţi în cadrul Şcolii Doctorale a 
IOSUD UMF „Iuliu Haţieganu”, prin HS, 6 conducători de doctorat. 
 

Tabel 2. Conducători de doctorat 
Domeniul Medicină Farmacie Medicină dentară 
În activitate 57 10 8 
Pensionaţi 50 6 8 
TOTAL 107 16 16 

 
3. Teze de doctorat 

În anul 2016 au fost susţinute public un număr de 70 teze de doctorat,  57 au fost confirmate 
de CNATDCU, iar 13 sunt în curs de confirmare. 
 

Tabel 3. Teze de doctorat susţinute 
Medicină Farmacie Medicină dentară 

49 9 12 
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4. Finanțarea cercetării doctorale prin proiecte interne (PCD) 
 

În anul 2016 s-a desfășurat prima competiție de finanțare internă a cercetării doctorale (PCD 
– Proiecte de Cercetare Doctorală). În competiția de finanțare a proiectelor PCD s-au înscris, prin 
depunerea cererilor de finanțare, un număr de 123 de candidați, fiind finanțate 112 proiecte a 
doctoranzilor înmatriculați în perioada 2013-2015. 

 
Tabel 4. Anul de înmatriculare a doctoranzilor care au aplicat pentru PCD competiția 2016 

An de înmatriculare 2013 2014 2015 TOTAL 
Număr doctoranzi 12 43 57 112 

 
Pentru proiectele care au avut începutul finanțării în anul 2016, suma totală solicitată a fost 

de 2.839.587 lei, repartizată pe o perioadă de 4 ani, conform tabelului 5. 
 

Tabel 5. Alocarea sumelor solicitate pentru proiectele PCD 2016 (lei) 

An 2016 2017 2018 2019 TOTAL 
Suma 1,343,266 1,113,412 324,910 58,000 2,839,588 

 
Din suma alocată pentru anul 2016 au fost angajate cheltuieli în valoare de 1.180.207 lei, 

fiind efectuate plăți în valoare de de 1.014.817 lei, ceea ce reprezintă cca. 85% din valoarea 
angajată și cca. 77.5% din valoarea alocată. La finele anului 2016 mai erau de plată angajamente 
în valoare de 165.391 de lei, iar suma rămasă disponibilă a fost de 292.449 lei.  
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SITUAŢIA ASIGURĂRII CALITĂŢII ACTIVITĂŢILOR DIN CADRUL 
UNIVERSITĂŢII 

 

Tipul 
evaluării 

Perioada 
desfășurării 

evaluării 

Categorii de 
respondenți 

Nr. de 
chestionare 
completate 

Puncte  
forte  

Aspecte care 
necesită 

îmbunătățiri 

Recomandările 
Departamentului de 
Asigurare a Calității 

Evaluarea 
activității 

didactice de 
către 

studenți 
2015-2016 

Sem. I 
4-24 

Ianuarie 
2016; 

 
12-21 

Februarie 
2016; 

 
 

Sem. II 
9 Mai – 5 

Iunie 2016; 
 

4 – 17 Iulie 
2016; 

Studenți, anii 
I-VI – toate 

programele de 
studiu nivel 

licență 

Nr. total = 
16.755  (sem. 

I - 12.406, 
sem. II – 

4349) 

o Respectul 
cadrelor didactice 
față studenți; 
o Corectitudinea de 
care cadrele didactice 
dau dovadă în 
relațiile cu studenții; 
o Disponibilitatea 
cadrelor didactice de 
a oferi ajutor 
suplimentar atunci 
când este nevoie; 
o Calitatea 
materialelor 
didactice suport 
utilizate; 
o Respectarea eticii 
universitare în 
procesul de 
examinare; 
o Respectarea 
criteriilor de evaluare 
comunicate inițial; 
o Timp suficient 
alocat examinării; 
o Claritatea 
cerințelor subiectelor 
de examen. 

o Feedback 
insuficient 
solicitat 
studenților în 
activitatea de 
predare; 
o Încurajarea 
într-o mică 
măsură a 
participării 
active a 
studenților în 
activitatea de 
predare; 
o Utilitatea 
surselor 
bibliografice 
puse la 
dispoziție; 
o Infrastructur
a deficitară a 
unor 
laboratoare; 
o Raport nr. 
studenți/asistenț
i lucrări 
practice/stagii 
clinice; 
o Nu se ține 
cont la nota 
finală de 
activitatea 
studentului din 
timpul 
semestrului. 
 

o Corelarea 
rezultatelor de ordin 
cantitativ (medii, 
distribuții 
procentuale etc.) cu 
analiza în 
profunzime a datelor 
calitative 
(observaţiile realizate 
de către studenţi cu 
privire la modul de 
desfășurare a 
cursurilor, lucrărilor 
practice/stagiilor 
clinice și 
examenelor); 
o Utilizarea acestor 
surse multiple de 
feedback în procesul 
de analiză a 
evaluărilor din partea 
studenţilor la nivelul 
decanatelor; 
o Dezvoltarea unor 
noi strategii de 
implicare a 
studenţilor şi 
cadrelor didactice în 
procesele de evaluare 
academică; 
o Întărirea relaţiilor 
de colaborare dintre 
structurile de 
asigurare a calității și 
organizațiile 
studențești. 

Facultatea de 
Medicină = 

13.949 
 

Facultatea de 
Farmacie = 

2.304 
 

Facultatea de 
Medicină 

Dentară = 502 

Evaluarea 
programelor 

de studiu 
nivel licență 

de către 
absolvenții 
promoției 

2016 

Septembrie 
2016 

Absolvenți 
nivel licență 
2016, toate 

specializările  

Nr. total = 694 o Serviciile oferite 
de biblioteca 
universității; 
o Bazele de date 
abonate ale 
bibliotecii; 
o Reputația 
programului de 
studiu urmat 
(prestigios, foarte 
solicitant și de 
calitate). 

o Feedback 
insuficient 
oferit 
studenților de 
către cadrele 
didactice pe 
parcursul 
studiilor cu 
privire la 
progresul 
înregistrat de 
aceștia; 
o Măsura în 
care cadrele 
didactice 
încurajează 
implicarea 
activă a 

o Rata mare de 
răspuns permite 
investigarea unor 
aspecte suplimentare 
referitoare la 
calitatea formării 
profesionale oferită 
de universitatea 
noastră. 

Rată de 
răspuns  
= 76% 
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studenților în 
activitatea de 
predare; 
o Numărul 
burselor oferite 
de universitate. 

Evaluarea 
multi-

dimensional
ă a Școlii 
Doctorale 

2016 

13-26 
Iunie 2016 

Doctoranzi 
înmatriculați 

în 2015 
(10 cursuri 

obligatorii și 6 
module de 
opționale 
evaluate) 

Nr. total = 62 
(rată de 

răspuns 58%) 

o Calitatea 
cursurilor obligatorii 
din curricula Școlii 
Doctorale; 
o Diversificarea 
curriculei Școlii 
Doctorale prin 
introducerea celor 6 
module de opționale; 
o Calitatea 
modulelor de 
opționale din 
curricula Școlii 
Doctorale; 
o Selecția temelor 
abordate în cadrul 
modulelor de 
opționale; 
o Conținut bine 
structurat al 
modulelor de 
opționale; 
o Interesul crescut 
al doctoranzilor 
pentru materia 
predată; 
o Prezența ridicată 
a doctoranzilor la 
cursuri; 
o Nivel ridicat de 
pregătire al 
doctoranzilor la 
finalul cursurilor; 
o Utilitatea și 
eficacitatea noii 
forme de organizare 
a cursurilor 
opționale; 
o Noua formă de 
organizare (module 
de opționale) 
răspunde mai bine 
nevoilor de formare 
ale doctoranzilor; 
o Sprijinul acordat 
doctoranzilor de 
către Școala 
Doctorală pentru 
implicarea în granturi 
de cercetare, 
participări la 
manifestări științifice 
și publicarea de 
articole științifice; 
o Calitatea 
referatelor susținute 

o Orarul 
cursurilor 
obligatorii; 
o Lipsa unei 
abordări 
practice a unor 
informații 
furnizate la 
cursurile 
obligatorii; 
o Lipsa de 
aplicabilitate a 
unora dintre 
informațiile 
furnizate la 
cursurile 
obligatorii 
pentru 
realizarea 
cercetării 
doctorale; 
o Volumul 
mare de 
informații 
prezentate la 
cursurile 
obligatorii; 
o Sprijin 
insuficient 
acordat 
doctoranzilor 
pentru 
efectuarea unor 
stagii de 
pregătire/practi
că în centre și 
institute de 
cercetare 
proprii/ale altor 
universități; 
o Stilul 
redacțional și 
componenta de 
cercetare 
propriu-zisă a 
referatelor; 
o Contribuția 
originală a tezei 
de doctorat la 
domeniul de 
cercetare. 

o Desfășurarea 
anumitor cursuri 
obligatorii în format 
online; 
o Diversificarea 
ofertei de cursuri 
obligatorii; 
o Organizarea 
activității doctorale 
în acord cu viziunea 
conducătorilor de 
doctorat asupra 
numărului optim de 
doctoranzi pe care îi 
pot coordona pe 
parcursul unui an 
universitar  
(5 
doctoranzi/conducăto
r de doctorat). 

Titulari 
cursuri 

doctorale 

Nr. total = 18 

Conducători 
de doctorat 

Nr. total = 37 
(rată de 

răspuns 27%) 
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pe parcursul studiilor 
și a tezelor de 
doctorat; 
o Specificul 
colegial/de 
colaborare al relației 
conducător de 
doctorat-doctorand. 

 
 
 

ACTIVITATEA DEPARTAMENTUL DE RELAŢII INTERNAŢIONALE  
 

Acorduri de colaborare bilaterală 
 

Număr total de acorduri bilaterale : 23 cu universităţi din 13 ţări 
 
Europa 
 

 

Austria 1. Danube University Krems 
Belgia       1. Université Libre de Bruxelles  
Bulgaria   1. Medical University of Sofia, Bulgaria 

2. Medical University-Plovdiv (inclusiv  convenţie de doctorat în co- tutelă 
în domeniul  Psihiatrie și Psihologie Medicală) 

Elveţia      1. University of Basel ( în domeniul Chirurgie Oro-Maxilo-Facială) 
Franţa       1. Université « Claude Bernard », Lyon I  

2. Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines 
3. Université de la Méditerranée 
4. Université de Rouen 

Germania   1. University of  Leipzig  
2.Johann Wolfgang Goethe University of Frankfurt am Main (Chirurgie 
BMF) 

Republica Moldova 1. Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din 
Chişinău  

Serbia         1.University of Belgrad (School of Medicine) 
Ungaria       1. Semmelweis University   Budapesta  

2. Albert Szent Gyorgy Medical University Szeged  
3. University Medical School of Pecs  
4. University of Debrecen  

In afara Europei  
Georgia     1.Tbilisi State Medical University  
Republica Korea   1. Gangneung-Wonju National University/ College of Dentistry and Dental  

Hospital  

S.U.A.        1. University of Northern Iowa    
2. University at Albany, State University of New York/ School of  Public Health 
3. University of Louisiana  

Taiwan      1.Taipei Medical University   
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PROGRAMUL ERASMUS+ 
 
GRANTUL INSTITUTIONAL ERASMUS 
 
Grantul total alocat UMF Cluj, respectiv utilizat în anul universitar 2015-2016 pentru mobilităţi 
externe şi organizarea acestora a fost de: 453.845  Euro. 
Bugetul a fost folosit astfel: 
 148.837 Euro pentru 42 mobilităţi de studiu pentru studenţi (327 luni de bursă) 
 228.124 Euro pentru 108 mobilităţi de plasament pentru studenţi (300 luni de bursă) 
     6.040 Euro pentru 6 mobilităţi ale cadrelor didactice, în scop de predare (31 zile de  
                          predare)   
              39.807 Euro pentru 33 mobilităţi ale cadrelor didactice, în scop de perfecţionare ( 486  
                          zile)  
              31.037  Euro pentru organizarea mobilităţilor 
 
I. Acorduri inter-instituţionale Erasmus 
            Cod ISCED ( 0912)-Medicine 
 
Parteneriatele Facultăţii de Medicină    Programul de licenţă Medicină 6 ani 
Austria 

1. Medical University of Vienna 
2. Medical University of Graz 

Belgia 
1. Université Libre de Bruxelles 
2. University of Gent 

Franţa 
 1. Université d’Angers 
 2. Université de Nantes 
 3. Université de Picardie Jules Verne/Amiens 
 4. Université de Bretagne Occidentale/Brest 
 5. Université Joseph Fourier Grenoble 
 6. Université Catholique de Lille 
 7. Université d’Aix-Marseille   

8. Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines 
            9. Université de Strasbourg 
          10. Université de  Bordeaux    
          11. Université de Lorraine 
          12. Université Paul Sabatier Toulouse III  
          13. Université René Descartes Paris 13 
          14. Université de Lorraine/ Nancy 
 Germania 
 1. University of Köln 
 2. Humboldt-Universität zu Berlin 
 3. Universität Leipzig 
 4. Albert-Ludwigs-Universität Freiburg im Breisgau 
 5. Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen 
 6. Universität des Saarlandes / Saarbrücken 

7. Heinrich-Heine Universität Düsseldorf 
8. Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald 
9. Universität Rostock 
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Italia 
 1. Sapienza Università di Roma   
 2. Università degli Studi di Milano 
 3. Università degli Studi di Perugia  
 4. Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
 5. Università Degli Studi di Torino 
 6. Seconda Università degli Studi di Napoli 
            7. Università Politecnica Delle Marche 
            8. Università degli Studi di Verona  
            9. Università degli Studi di Foggia  
          10. Università degli Studi di Messina  
          11. Università Degli Studi di Padova 
          12. Università Cattolica del Sacro Cuore  
          13. Università Degli Studi di Ferrara* (nou) 
          14. Universita Degli Studi di Napoli Federico II*(nou) 
 Spania 
 1. Universidad Complutense de Madrid 
 2. Universitat de Valencia 
 3. Universidad de Zaragoza 
 4. Universidad de Oviedo 
 5. Universidad de Córdoba  
Grecia 
 1. Aristotle University of Thessaloniki 
Ungaria 
 1. Semmelweis University  
 2. University of Debrecen 
 3. University of Szeged 
Turcia 

1. Abant Izzet Baysal University /Bolu 
2. Istanbul University  
3. Selcuk University/ Konya  
4. Cukurova University/Adana  

Polonia 
 1. Medical University of Bialystok 
Slovenia 
 1. University of Maribor 
Letonia 
 1. Riga Stradins University 
Bulgaria 
 1. Medical University Sofia 
 2. Medical University of Plovdiv 
            3. Trakia University Stara Zagora 
___________________________ 

* Acorduri noi 
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od ISCED (0913)—Nursing 
Parteneriatele Facultăţii de  Medicină  Programul de licenţă –Asistenţă Medicală Generală                        
 
Belgia 
 1. Haute Ecole Louvain en Hainaut  (Gilly) 
 2. VIVES University College Brugge, Ostende * (  nou) 
 3. VIVES University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout* (nou) 
 Italia 
            1. Università degli Studi di Foggia 
 Elveţia 

1. Haute Ecole de la Santé Vaud, Lausanne 
Franţa 
 1. Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon  Neuilly-sur-Marne 
            2. Institut de Formation en Soins Infirmiers Nancy 
 3. Institut de Formation en Soins Infirmiers   Centre  Hospitalier  Régional  de  Metz-    
     Thionville *   
Portugalia 
 1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto  
Spania 
 1. Universidad de Cordoba  
 _______________________ 

* Acorduri noi 
  
 

 Cod ISCED (0915) - Therapy and Rehabilitation 
Parteneriatele Facultăţii de Medicină  Programul de licenţă  Balneofizio-kinetoterapie  
 
Belgia 
           1. Haute Ecole Paul-Henri Spaak Bruxellles 
Franţa 
           1. Institut Catholique de Lille  
Portugalia 
 1. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto 
 

Cod ISCED (0914)- Medical disgnosis 
Parteneriatele Facultăţii de Medicină  Programul de licenţă  Radiologie și Tehnică de 
radiologie  
 
Portugalia 
 1. Instituto Politecnico de Lisboa 
Italia 
 1. Università Magna Graecia di Catanzaro 
                                                                                                                Cod ISCED (0916) -
Pharmacy 
Parteneriatele Facultăţii de Farmacie   
 
Belgia 
          1. Université de Liège 
          2. Université de Mons-Hainaut/ Mons 
          3. Universiteit Gent  
          4. VIVES University College Brugge, Ostende ( Nutriţie și Dietetică) 
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Bulgaria 
          1. Medical University of Sofia  
          2. Medical University of Plovdiv  
Franţa 
          1. Université de Rouen 
          2. Université d’Aix-Marseille   
          3. Université de Picardie Jules Verne/Amiens 
          4. Université Joseph Fourier Grenoble 
          5. Université de Limoges  
          6. Université de Rennes1 
          7. Université de Lorraine 
          8. Université  de Bordeaux  
          9. Université de Franche-Comté / Besançon       
        10. Université d’Angers   
        11. Université de Nantes  
        12. Université Paul Sabatier –Toulouse III  
        13. Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Albi Carmaux* 
Germania 
 1. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 
 2. Ruhr-Universität Bochum 
 Spania 
          1. Universitat de Valencia 
          2. Universidad de Navarra 
          3. Universidad de Valladolid 
Italia 
          1. Università Degli Studi di Firenze 
          2. Università Degli Studi di Parma 
          3. Università di Camerino 
          4. University of Calabria 
Portugalia 
 1. Universidade do Porto  
 2. Universidade de Coimbra 
            2. Instituto Politecnico do Porto 
 3. Instituto Politecnico da Guarda* 
 4. Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario  
Turcia 
 1. Dicle University 
 2. Gazi University, Ankara ( Nutriţie și dietetică) 
____________________________ 

*Acorduri noi 
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Cod ISCED-0911 Dental Studies 

Parteneriatele Facultăţii de Medicină Dentară 
 
Austria 
 1. Medical University of Graz 
Franţa 
 1. Université de Bordeaux    
 2. Université de  Bretagne Occidentale Brest 
 3. Université de Strasbourg 
 4. Université de Lorraine, Nancy 
Germania 
 1. Universität Regensburg 
Italia 
 1. Seconda Università Degli Studi di Napoli 

2. Università Degli Studi Magna Graecia di Catanzaro 
3. Università Degli Studi di Verona 
4. Università Degli Studi di Foggia 

Spania 
 1. Universidad de Oviedo  

2. Universidad Rey Juan Carlos Madrid 
Portugalia 
 1. Universidade Fernando Pessoa  
Bulgaria 
 1. Medical University of Sofia 
 
____________________________ 

*Acorduri noi 
 
MOBILITĂŢI EFECTUATE DE CATRE STUDENTI IN CICLUL DE LICENTA, MASTER 

SI DOCTORAT IN ANUL UNIVERSITAR 2015-2016 
 

Total mobilităţi de studiu efectuate la nivelul întregii universităţi:           42  
Total mobilităţi de plasament efectuate la nivelul intregii universităţi:  108  
                                           TOTAL MOBILITǍŢI :  150 (17 % scădere faţă de  2014-2015)                            
 
FACULTATEA DE MEDICINǍ  program de 6 ani 
 -număr total de mobilităţi efectuate:   99  
              -număr de beneficiari de la linia de studiu în limba română:   26 
               -număr de beneficiari de la linia de studiu în limba engleză:   11  
              -număr de beneficiari de la linia de studiu în limba franceză: - 
   -număr total de mobilităţi de plasament:  54 (MG) 
                                                                                             2  (AML) 
                                                                                             5  (BFK) 
                                                                                  1  (Radiologie) 
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FACULTATEA DE FARMACIE: 
 -număr total de mobilităţi efectuate : 25 
 -număr total de mobilităţi de studiu,  inclusiv combinate:  2 ( Nutriţie, licenţă) 
            -număr total de mobilităţi de plasament: 23 ( nivel licenţă)   din care  3  de la linia                                    
                                                                             de studiu în limba franceză 
                   : - ( nivel master ) 
       
FACULTATEA DE MEDICINǍ DENTARǍ: 
 -număr total de mobilităţi efectuate : 14 
 -număr total de mobilităţi de studiu, inclusiv combinate:   3 - din care - de la linia franceză  -       
 -număr total de mobilităti transnaţionale de plasament :  11 
 
DOCTORANZI 
 - număr total de mobilităţi efectuate:  12 din care 11 - domeniul Farmacie 
                                                                                            1 - domeniul Medicină 
  

MOBILITĂŢI ALE CADRELOR DIDACTICE 
Mobilităti de predare: 
 -număr total de mobilităţi de predare:       6             
         -în domeniul Medicină:                     5                        
                    -în domeniul Farmacie:                     1 (Nutriţie) 
         -în domeniul Stomatologie:               -                   
 
 
Mobilităţi pentru stagii de perfecţionare ale cadrelor didactice şi personalului administrativ 
 
 număr TOTAL de mobilităţi de perfecţionare:    35          
         -în domeniul Medicină:                                22                          
         -în domeniul Medicina Dentară:                    4        
                    -în domeniul Farmacie:                                  3                                          
         -personal în domeniul de cercetare:        4   
                    -personal administrativ:                                2 
  
ERASMUS INCOMING STAFF Anul universitar 2015-2016 
 
A. Teaching staff Erasmus (Misiuni de predare Erasmus+) 
1. La Facultatea de Medicină au efectuat misiuni de predare 5 cadre didactice: 
2. La Facultatea de Medicină - Programul Asistenţă Medicală  a efectuat misiuni de predare 1 
cadru didactic 
3.  La Facultatea de Medicină Dentară au efectuat misiuni de predare 4 cadre didactice: 
4. La Facultatea de Farmacie - Programul Nutriție și dietetică a efectuat misiuni de predare 1 
cadru didactic 
 
B. Staff training Erasmus  
1. La Facultatea de Medicină au efectuat misiuni formare 3 cadre didactice: 
 
MOBILITĂŢI STUDENŢEŞTI ERASMUS+ PENTRU STUDIU efectuate la UMF Cluj-
Napoca în anul universitar 2015-2016 
-33 mobilitati medicina 
-1 mobilitate medicina dentara 
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-4 mobilitati farmacie 
 
MOBILITĂŢI STUDENŢEŞTI ERASMUS+ PENTRU PLASAMENT efectuate la UMF 
Cluj-Napoca în anul universitar 2015-2016 
-23 mobilitati medicina 
-3 mobilitati medicina dentara 
-7 mobilitati farmacie 

Stagii efectuate la UMF Cluj-Napoca prin acord bilateral/ în afara programelor de schimb  
Anul universitar 2015-2016 
-10 mobilitati medicina 

 
PROGRAME DE COOPERARE REGIONALĂ – CEEPUS (CENTRAL EUROPEAN 
EXCHANGE PROGRAMME FOR UNIVERSITY STUDIES) 
UMF a participat - în calitate de partener - în trei rețele CEEPUS: 
Mobilităţi efectuate: 
De la UMF: 
a).Cadre didactice:  4 misiuni de prtdare  
b). Studenţi  ciclul III: 6 
La UMF:  
a).Cadre didactice:  1 misiune de prtdare  
 
COOPERARE ÎN CADRUL AGENŢIEI UNIVERSITARE A FRANCOFONIEI  
Beneficiari de alocații de mobilitate pentru participarea la manifestări științifice francophone : 2 
Beneficiari de burse de stagiu profesional : 2 
Primiri de bursieri în cadrul programului Mobilități regionale : 2 
Primiri de bursieri în cadrul programului „Eugen Ionescu” AUF-MAE: 7 
 
PRIMIRI DE BURSIERI AI STATULUI ROMÂN, cadre didactice la USMF „Nicolae 
Testemițanu” din Chişinău nominalizaţi prin Ordin al MINISTRULUI  EDUCAŢIEI (durata: o 
lună) Anul universitar 2015-2016: 7 

 
STAGII DE PRACTICĂ DE VARĂ ÎN  UNGARIA ACORDURI BILATERALE 
ADMINISTRATE DE DEPARTAMENTUL DE RELAŢIIINTERNAŢIONALE Anul 
universitar 2015-2016 
A. OUTGOING: 6   
B. INCOMING: 4 

 
ALTE ACTIVITĂŢI DESFÃŞURATE CU SPRIJINUL DEPARTAMENTULUI DE 
RELAŢII INTERNAŢIONALE 
-Modulul optional „Découverte du système roumain de santé” organizat la Cluj la solicitarea  
Institut de Formation Interhospitalier „Théodore Simon” de la Neuilly-sur-Marne (Franţa)  
Perioada: 11-15 aprilie 2016.  
 Participanţi: 18 studenți la Asistență medicală, însoțiți de  2 cadre didactice. 

-Activităţi: vizite de  studiu la Clinica Chirurgie I, Clinica de Psihiatrie pediatrică, Centrul de 
îngrijire și asistență persoane vârstnice, Centrul „Țăndărică”, Centrul maternal „Luminița”, 
Centrul de Aptitudini Practice și Simulare în Medicină, Muzeul de Istoria Farmaciei. 
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PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE INTERNAŢIONALE 
 
Cu finanţare totală sau parţială din partea universităţii: 121 

Cu finanţare din diverse granturi: 144 

Cu finanţare proprie, din partea organizatorilor şi din sponsorizări: 351 

PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ACADEMICE INTERNAŢIONALE: 38 

 
SITUAŢIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ŞI A ETICII 

ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE  
 
În anul 2016 COMISIA DE ETICĂ SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ a soluționat 
următoarele sesizări : 
 
1. Sesizarea  nr.  1/ 15.02.2016 înaintată de către Conducerea Facultății de Medicină având ca 

obiect factorul de impact al articolelor publicate ce reprezintă unul dintre condițiile de acordare 
a salariului suplimentar pentru cadrele didactice. Sesizarea a fost soluționată prin răspunsul cu 
nr. 7/4.03.2016. 

2. Sesizarea nr. 8 / 06.05.2016  înaintată de către Bogdan Pitaru având ca obiect suspiciunea de 
plagiat a unei lucrări săvârșită de un cadru didactic al universității. Sesizarea a fost soluționată 
prin raportul final nr. 9 / 11.10.2016. 

3. Solicitarea de eliberare a unei adeverințe de către Gașpar Corin Cosmin care să ateste existența 
unei sesizări de plagiat la lucrarea de licență din anul 2001. Sesizarea  a fost soluționată prin 
adresa cu nr. 10 / 25.11.2016. 

 
COMISIA DE ETICA A CERCETARII STIINTIFICE îşi desfăşoară activitatea pe baza 

regulamentului propriu de funcţionare aprobat  prin Hotărârea nr. 10/ 29.09.2009  a Senatului 
Universităţii şi a procedurilor de lucru care sunt actualizate periodic, în conformitate cu legislaţia în 
vigoare. 

Ca urmare a implementării modificărilor legislative în domeniul protecţiei animalelor 
utilizate în scopuri ştiinţifice (Ordinul 97/2015), componenţa Comisiei de Etică a fost modificată 
prin Hotărârea Senatului nr. 4/29 martie 2016, după cum urmează:  

 
PRESEDINTE   
Prof. Dr. Felicia Loghin Farmacist/UMF Cluj-Napoca 
MEMBRI   
Prof. dr. Anca-Dana Buzoianu Medic/UMF Cluj-Napoca 
Dr. Cornelia Popovici Medic/Spitalul Clinic Judeţean Cluj 
Dr. Andreea Fărcaş - Călugăr Farmacist / UMF Cluj-Napoca 
Consilier juridic Iulia-Loredana  Szakacs Jurist/UMF Cluj-Napoca 
Dr. Orsolya Sarpataki Medic veterinar/USAMV Cluj-Napoca 
Sef.lucr. dr. Adrian Todor  Medic/UMF Cluj-Napoca 
Secretar, Luminiţa Gocan Jurist/UMF Cluj-Napoca 

 
Pentru a facilita întocmirea documentaţiei necesare avizării proiectelor, pe pagina de web a 

universităţii au fost postate modele tip, iar pe intranet sunt disponibile documentele legislative care 
reglementează activitatea de cercetare ştiinţifică.  
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La Comisia de Etică a Cercetării Ştiinţifice în anul 2016  au fost depuse spre avizare un 
număr 223  de dosare, dintre care 5  de către companii private (companii de medicamente, 
laboratoare certificate pentru efectuarea de studii de bioechivalenţă) şi 217  de către cadrele 
didactice, studenţii şi doctoranzii Universităţii. 

Dosarele au fost analizate de membrii comisiei, care au solicitat în 30% din cazuri 
modificări în conţinutul formularelor pentru informarea pacienţilor, acordându-se avizul favorabil 
studiilor care au fost în concordanţă cu reglementările în vigoare. 

 
 
 
 

SITUAŢIA INSERŢIEI PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR DIN 
PROMOŢIILE PRECEDENTE 

 
Situaţia absolvenţilor UMF Cluj, care au promovat examenul de rezidenţiat din sesiunea 

noiembrie 2016 şi au fost confirmaţi în rezidenţiat prin OMS 1390/08.12.2016 astfel: 
 

 
 

 

 

 

 
ACTIVITATEA EDITORIALA 

 
a cadrelor universitatii de Medicina şi Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca 2016 

 
EDITURA MEDICALA UNIVERSITARA “IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA:  77 titluri 

 
ALTE EDITURI: 16 titluri 
 

 

  

Nr.crt. DOMENIUL  Nr. absolvenţi 
1. MEDICINĂ 287 
2. MEDICINĂ DENTARĂ 31 
3. FARMACIE 19 
 TOTAL 337 
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DEPARTAMENT RELAȚII PUBLICE, IMAGINE, MARKETING ȘI 
PROTOCOL 

 

MONITORIZARE MEDIA 

Solicitări de materiale de la: 

Presă scrisă: Adevărul de Cluj, Făclia, Monitorul de Cluj, Ziua de Cluj.  

Televiziuni: Antena1 Cluj, Realitatea Tv Cluj, ProTv Cluj, TVR 1 Cluj, TVR 3, Look TV.  

Publicaţii online: Știri de Cluj. 

Agenţii de presă: Agerpres, Mediafax. 

Publicaţii: Adevărul, Viața Medicală 

Organizații: Societatea Academică Română, Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din 

România (ANOSR). 

Reportaje și presa străină: 

 ziarul Le Monde Franța 

 France Television 

 France 5 TV 

 France 2 TV 

 Televiziunea Naționala Belgiană 

 Agenția Internațională de știri Reuters 

 companiei Universum Communications cu sediul in Stockholm, Suedia 

 

COMUNICATE ȘI CONFERINȚE DE PRESĂ: 21 de comunicate de presă și 8 conferințe de 

presă.  

 

COLABORĂRI  EMISIUNI TELEVIZATE:  

TVR 3, Look Tv, TVR 1 și Digi TV  

S-au realizat filmări atât în universitate, cât şi în clinicile universitare clujene. 

 

 „CUNOȘTI 6 ANI IN 6 ORE” este un program pe teme educative cu o tradiție de 8 ani în 

universitate și se desfășoară cu sprijinul celor trei facultăți  și al organizațiilor studențești, OSM, 

OSS, OSF. 

In 2016 universitatea a fost vizitată de aproximativ 500 de elevi din clasele a XI-a și a XII-a, din 

Cluj-Napoca, Dej, Gilău, Turda, Câmpia Turzii, Reghin, Sighetul Marmației, Sibiu, Deva, Bistrița-

Năsăud, Baia-Mare, Bistrița, Târgu-Mureș, Târgoviște și Oradea.  
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CENTRUL DE COMUNICAŢII 
 

Principalele activităţi desfăşurate de Centrul de Comunicaţii in această perioadă au fost: 
 
 a asigurat administrarea şi mentenanţa echipamentelor active de reţea (switch-uri, router-e 

şi firewall-uri) şi a celor peste 20 de servere (web, aplicaţii, baze de date)   
 a asigurat buna funcţionare a celor peste 1300 de calculatoare şi a numeroase periferice 

folosite de către cadre didactice, studenţi şi administraţie,  instalând aplicaţii, efectuând 
depanări hardware şi software, devirusări şi recuperări de date 

 a administrat rețelele de calculatoare din campusurile Hașdeu și Observator 
 a asigurat asistenţă tehnică pentru organizarea şi desfăşurarea examenelor de Admitere, 

Licenţă, Rezidentiat  
 a contribuit la actualizarea modulelor din cadrul EMSYS şi la instruirea personalului care le 

utilizează 
 a colaborat cu serviciul Salarizare pentru calculul salariilor, prelucrarea, exportul şi 

transmiterea datelor către băncile cu care se colaborează pentru plata salariilor şi a burselor 
 a centralizat, prelucrat  şi analizat date primite de la Serviciul Financiar-Contabilitate şi 

Granturi pentru întocmirea de rapoarte către Ministerul Educației Naționale și Cercetării 
Științifice 

 a  înregistrat studenții de anul întâi și a asigurat mentenanța pentru platforma software 
PeopleSoft 

 a colaborat cu Serviciul de Achiziţii în procesul de elaborare caiete de sarcini şi evaluarea 
tehnică a ofertelor  pentru echipamentele IT 

 a colaborat cu firmele de la care s-a achiziţionat tehnica de  calcul în vederea rezolvării 
problemelor apărute la aceste echipamente în perioada de garanţie 

 a asigurat asistenţa tehnică pentru transmisii live din sălile de operaţie şi pentru 
videoconferinţe cu universităţi din ţară şi străinatate  

 a asigurat întreţinerea şi actualizarea site-ului Universităţii si a altor pagini web precum si 
publicarea site-urilor pentru granturi si diferite reviste 

 a contribuit la înregistrarea studenților în sistemul RMU (Registrul Matricol Unic)  
 a asigurat  încărcarea rezidenților admiși în urma examenului de rezidențiat în platforma de 

gestiune a școlarității EMSYS  
 a administrat serviciile de Digital Signage din Universitate 
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CENTRUL DE APTITUDINI PRACTICE ŞI SIMULARE ÎN MEDICINĂ  
 

CURSURI CURRICULARE: 6 
 
TOTAL STUDENŢI ACTIVITĂŢI CURRICULARE – 2351 STUDENŢI 

CURSURI EXTRACURRICULARE: 49 
 
TOTAL STUDENŢI / MEDICI ACTIVITĂŢI EXTRACURRICULARE  – 3318 

 
TOTAL PARTICIPANŢI LA ACTIVITĂŢI ÎN CADRUL CAPSM – 5669 
 
 
 

 
SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE SI SERVICIUL TEHNIC AL UMF  

 
I. Lucrari de natura investiţiilor  

 
Nr. 
Crt. 

Denumire obiectiv  Valoare de 
investitie/   

mii lei 
 

Anul PIF 

1 Camin VI Observator- mansardare si refunctionalizare, 
proiect derulat in perioada 2014-2016 

8 279 2016 

2 Reabilitarea Cladire Stomatologie Clinicilor nr. 32, 
lucrare demarata in 2014 , in curs de executie 

6 621 2017

3 Reabilitare Amfiteatru Medicala V, lucrare in curs de 
executie 

1 900 2017

4 Amfiteatru Medicala 1, lucrare in curs de executie 560 2017
5 Parcare subterana, str. Pasteur-nr. 4-6, Marinescu nr. 23, 

lucrare in curs de executie 
2 150 2017

6.  Lucrari de compartimentare si realizare instalatii de 
exhaustare pt. Centru de Cercetare Medfuture, lucrare in 
curs de executie 

590 2017

7 Retele electrice de medie tensiune Hasdeu.  70 2016
8 Lucrari necesare obtinerii autorizatiei de securitate la 

incendiu, Cladire Marinescu nr. 23 
50 2016

9 Reabilitare fatada Cladire Fiziopatologie  120 2016
10 Automatizare centrale termice  438 2016
11 Reabilitare alee , str. Pasteur nr. 4-6. 153 2016
12 Amenajare amfiteatru Cladire Laboratoare si Amfiteatre 140 2016
   
 TOTAL lucrari de natura investitiilor 21 071 

 
 De asemenea au fost efectuate reparatii curente la camine si cladiri in suma de 550  mii lei  

la Cladire Biobaza , Hotel V. Babes nr. 13, Amfiteatru Ginecologie II, Cladire Farmacia Noua – 
lucrari de hidroizolatie, Laboratoare si Amfiteatre - lucrari de hidroizolatie.  
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II. Dotari din venituri proprii si cercetare 

 

Nr. 
Crt. 

Dotari 

Valoare 
dotari/ 
mii lei 

 
1 Dotari cu ascensoare la cladirile : Biblioteca si Rectorat si 

Laboratoare si Amfiteatre. 
649

2 Dotari echipamente de laborator Medfuture  2 400
 Dotari echipamente de laborator – Centrul de cercetare ptr. 

Genomica, biomedicina, medicina functionala si translationala 
1 090

3 Dotari cu mobilier, electrocasnice, masini de spalat si uscat 
profesionale, saltele, aferente Caminelor 

500

4 Unituri dentare – 2 buc 120

5 Ecocardiograf – Cardiologie – Inst. inimii 160
6 Dispozitiv pentru fragmentarea, emulsificarea si aspirarea 

tesuturilor cu ajutorul tehnologiei ultrasunetelor de inalta 
frecventa 
 

229

7 Sistem de electrodisectie modular (monopolar, bipolar) plus 
accesorii pentru interventii hibrid: endoscopice si laparoscopice. 
 

140

8 Tomograf in coerenta optica -Oftalmologie 454
9 Sistem de ventilare si climatizare zoobaza 120
10 Mobilier pentru spatiile amenajate  pentru Stomatologie in 

Cladirea Cosbuc 
160

11 Calculatoare, laptopuri, imprimante, 320
12 Echipamente de retea 153
13 Softuri si licente 215
14 Alte dotari aferente desfasurarii activitatii didactice  
 TOTAL 6 

710
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III. Servicii cu pondere insemnata, aferente desfasurarii activitatii didactice , de cercetare , 

intretinerii cladirilor si functionarii echipamentelor si instalatiilor aferente. 
 

Nr. 
Crt. 

Servicii 

Valoare 
servicii/     
mii lei 

 
1 Servicii de curatenie 1 122
2 Servicii de paza 1 300
3 Servicii de baze de date 743
4 Servicii de intretinere centrale termice si climatizare 404
6 Servicii intretinere lifturi 110
7 Servicii intretinere instalatii de gaz  44
8 Servicii intretinere bariere acces 10

9 Servicii intretinere instalatii electrice 11

10 Servicii de transport deseuri periculoase 33
11 Servicii de telefonie 120
13  Servicii de reparatii aparatura 1 000
14 Servicii de mentenanta instalatii de curenti slabi 180
15 Servicii de supraveghere instalatii sub presiune ( RSVTI) 48
16 Servicii de mentenanta softuri 100
  

 TOTAL 700 

 
 Au fost realizate 2262 de contracte / comenzi online din care pentru 109 au fost organizate 
proceduri de achizitie publica si 2153 achizitii directe prin intermediul SEAP. 
 De asemenea au fost realizate un numar de aproximativ 2148  comenzi / contracte offline 
prin achizitie directa. 


