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Nume și Prenume…………………………
PLP  35-08 
Anexa 1C Departajarea  candidaților pentru mobilități Erasmus+ de  predare – activitățile punctate se vor menționa în CV
*Pentru indicatorii 3,4,5,6,7,8 se vor avea în vedere ultimii 5 ani universitari încheiați

	
	Denumirea indicatorului
	Punctaj
	Total pct. autoevaluare
	Total pct. comisie

	1
	Evaluarea proiectului de valorificare a stagiului (valoarea adaugată)1
	P1 = 1-10
	
	

	2.
	Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională sau a limbii oficiale a ţării în care se efectuează mobilitatea2
	P2= 1/diplomă sau atestat de limbă
	
	

	3.
	Efectuarea de mobilități Erasmus+  în anul universitar precedent3
	P3 = (-1) x nr. mobilități

	
	

	4.
	Implicare în activități legate de mobilitatea cadrelor Erasmus+ incoming4
	P4 = nr. persoane x 3
	
	

	5.
	Implicare în activități didactice legate de mobilitatea studenților Erasmus+ incoming5
	P5 = nr. persoane x 3
	
	

	6.
	Implicare în activități legate de alte tipuri de mobilități incoming (tutorat sau încadrare de stagii prin programele AUF, „Eugen Ionescu”;  CEEPUS;  free mover; acorduri inter-universitare bilaterale, etc.)6
	P6 = nr. persoane x 3
	
	

	7.
	Participare la activități de acreditare, implicare în coordonarea programelor de studii (întocmire orar, echipe ghiduri ECTS, comisii de licență, internaționalizare, altele...) 7
 (vă rugăm specificați)
-
-
-
	P7 = 1 pct. /activitate
(maxim 5 activităţi)
Obs. Pentru activitățile repetitive se calculează astfel:
1 pct./activitate/an x nr. ani
	
	

	8.
	Participare la activități de promovare a imaginii UMFIH și implicare în activități de admitere, organizare de manifestări științifice instituționale/studențești, organizare de manifestări internaționale8
	P8 = 1 pct. /activitate
(maxim 5 activităţi)
	
	

	9.
	Activităţi care ţin de strategia de dezvoltare instituţională, inclusiv cu rol de eficientizare a activității9
	P9 = 5
(P9  - se acordă de către comisia de selecție)
	-
	

	
	Punctaj total
	
	


