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Nr. 34637/14.12.2021

Consiliul de Administratie al U.M.F. ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca
intrunit in sedinta din data de 14.12.2021,
in urma analizei referatelor supuse discutiei, a luat urmatoarele hotaréri:

1. Art. 1 Se aproba diseminarea modalitatii de acces la noua platforma de autoevaluare a activitatii
cadrelor didactice si a doctoranzilor, in randul comunitatii academice. Platforma va deveni functionala
pana la sfarsitul anului in curs. Anuntul de informare privind lansarea platformei va fi insotit de Ghidul
de utilizare a acesteia.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru asigurarea calitatii si relatii
internationale.

2. Art. 1 Avand in vedere notificarea OSIM pentru cererea de brevet nr. A2017 00270, se sustine
propunerea depunitorilor cererii de brevet din adresa 101292/11.05.2021 si se desemneaza Centrul
pentru Transfer Tehnologic pentru redactarea raspunsului si continuarea comunicarii cu OSIM.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu Centru de Transfer Tehnologic.

3. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 991 din 14.12.2021, se aproba plata abonamentului la resursa
electronica UpToDate, pe o perioada de 3 ani (2022 - 2024), in valoare totala de 231200 USD plus
TVA.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ, directorul
economic si sef serviciu Biblioteca.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 34236 din 10.12.2021, se aproba prelungirea contractului cu
S.C. Plagiat - Sistem Antiplagiat prin Internet, pentru anul 2022, in valoare de 8400 lei plus TVA.
Abonamentul pentru anul viitor se va achita pana la finele anului 2021.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ, directorul
economic si sef serviciu Biblioteca.

5. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 909 din 19.11.2021, se aproba reinnoirea abonamentelor pentru
anul 2022, la urmatoarele resurse electronice:
- Embase
- AccesPharmacy
- Clinical Key
- Farmacopeea Europeané*
“abonamentul pentru anul 2022 la Farmacopeea Europeani se achita pana la finele anului 2021.
Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ, directorul
economic si sef serviciu Biblioteca.
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Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 906 din 18.11.2021, se valideaza Regulamentele de Organizare
si Functionare, precum si Organigramele Bibliotecii ,,Valeriu Bologa” si a Muzeului Scolii Medicale
Clujene, cuprinse in anexele 1 si 2.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: sef serviciu biblioteca si muzeograf Oana
Habor.

Art. 3 Prezenta hotdrare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 33964 din 08.12.2021, se aproba depunerea proiectului cu titlul
»Promovarea unei vieti mai sidniatoase prin strategii terapeutice eficiente in managementul
afectiunilor oculare invalidante”, in cadrul competitiei EIT Health InnoStars RIS Innovation 2022
Call, director de proiect prof. dr. Bodoki Ede, facultatea de Farmacie.
Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul departamentului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, directorul economic si responsabilul de proiect.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu 34237 din 10.12.2021, se aproba tirajul si distribuirea Culegerilor
cu teste pentru admitere, editia 2022, conform Anexei 3.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotdrari este sef serviciu Biblioteca.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 34175 din 10.12.2021, se aproba numirea unui nou coordonator
de rezidentiat pentru specialitatea Hematologie, in persoana domnului prof. dr. Mihnea Tudor
Zdrenghea, sef disciplina Hematologie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotdrari este prorectorul de rezidentiat si cursuri
postuniversitare, activitate de ambulator si spital.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 34186 din 10.12.2021, se aproba plata taxelor la valoarea de 30
lei/cursant, pentru participantii care au luat parte la webinarul ,,3"4 SeENS International Neurosurgical
Course Neurovascular - Walking the Silk road”, organizat in data de 23 noiembrie 2021 sub egida
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotdrari sunt: secretar Simona Iclozan si responsabil
financiar Oana Anghel.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 34404 din 13.12.2021, se aproba modificarea pozitiei de concurs
64, pentru postul de asistent universitar pe pe duratd determinata, semestrul I, 2021 — 2022, la disciplina
Biochimie medicald, din cadrul Facultatii de Medicina, cu pozitia 62 din statul de functii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic.

Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 33956 din 8.12.2021, se aproba numirea in calitate
de persoana responsabild pentru aplicarea Legii nr. 176/2010, a doamnei Cosmuta Diana Cristina si
incetarea atributiilor privind aplicarea Legii nr.176/2021, a doamnei Turc Dorina, ambele avand functia
de administrator financiar in cadrul Directiei Resurse Umane. Desemenea avand in vedere ca
intocmirea contractelor individuale de munca pe proiecte, semnarea §i gestionarea acestora se
realizeazd la Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, se aproba numirea doamnei

Hlatca Florina si a domnului Peter Radu avand functia de administratori financiari, ca persoane
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responsabile cu aplicarea Legii nr. 176/2010 (persoane care au acces la toate datele necesare din
dosarele de personal, avand in vedere si persoanele angajate pe proiecte din afara universitatii), n
vederea indeplinirii procedurii de inrolare, notificare si verificare a depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese in termenele impuse de legislatie.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul directiei resurse umane si
directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare.

Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 34349 din 13.12.2021, se aproba transformarea
postului vacant de administrator patrimoniu, studii superioare, grad profesional I, in administrator
financiar, studii superioare, grad profesional I din cadrul Serviciului Biblioteca, Editura, Multiplicare,
Muzeu.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei resurse umane.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 34110 din 13.12.2021, se aproba desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica, etapa I, an universitar 2021 - 2022, pentru posturile de conferentiar si
profesor, prin mijloace on-line si on-Site.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 34586 din 14.12.2021, referitor la proiectul ,,Amenajare
Centru de cercetare privind dezvoltarea medicamentului - Cladire ,,Farmacia B”, ca urmare a
refacerii documentatiei economice, se aproba suplimentarea valorii estimate a achizitiei in vederea
reludrii procesului de atribuire, conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ, directorul
economic si directorul achizitii.

Art. 1 Ca urmare a analizei oportunitatii si eficientei proiectului, conform HCA 18 din 27 iulie 2021, se
aprobad semnarea contractului de finantare aferent proiectului cu titul ,,Start - Up Sanitor” acronim
SUS, manager de proiect sef lucr. dr. Bogdan Covaliu.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul economic si managerul de proiect.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Daniel Muresan

Sef Oficiu Juridic,
Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan
Redactat: Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 6 din 14.12.2021

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

“IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

BIBLIOTECA “VALERIU BOLOGA”

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §SI FUNCTIONARE

I. DISPOZITII GENERALE

Biblioteca UMF “Valeriu Bologa” Cluj-Napoca este o bibliotecad universitard, de
invatdmant superior, aflatd prioritar in serviciul studentilor, al cadrelor didactice si al
cercetatorilor, doctoranzilor, masteranzilor si rezidentilor din Universitatea de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca. Poate deservi si alte categorii de beneficiari, cum sunt
medicii din reteaua sanitara, doctoranzi, studenti, cadre didactice si cercetdtori din alte institutii
de invatdmant superior.

Biblioteca UMF “Valeriu Bologa” Cluj-Napoca este o structura stiintifica, culturala si de
cercetare, de drept public, fara personalitate juridicd, functionand ca unitate aferentd si distincta a
Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu“Cluj-Napoca.

Biblioteca UMF ‘“Valeriu Bologa” Cluj-Napoca are ca scop principal constituirea,
organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de publicatii (monografii, cursuri,
manuale, tratate, publicatii seriale etc.) pe suport traditional sau electronic si baze de date, in
special cu tematica medicald, in vederea utilizarii acestora in procesul de informare, educatie si
cercetare.

Ca bibliotecd a unei institutii de invatamant superior de stat, Biblioteca UMF “Valeriu
Bologa” Cluj-Napoca este coordonatd de catre Prorectorul Stiingific si Directia Activitate
Comerciala, subordonata Consiliului de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu” Cluj-Napoca si Senatului Universitar, si finantatd din bugetul universitatii.



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Strategia generala de dezvoltare a bibliotecii, prezentul regulament de organizare si
functionare cu toate componentele sale se stabilesc de conducerea Universitatii de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu“Cluj-Napoca prin Senat, la propunerea si cu consultarea conducerii
bibliotecii, in cadrul autonomiei universitare, cu respectarea tuturor legilor si normelor in
vigoare.

Il. MISIUNE

Biblioteca se afla sub patronajul direct al Universitdtii de Medicina si Farmacie “Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, avand statut de biblioteca universitara.

Prin intreaga sa activitate, Biblioteca Universitatii este parte integrantd a sistemului
national de invatamant superior si participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum
si la activitatea de cercetare stiintifica din Universitate.

Functia esentiald a bibliotecii este de a sprijini procesul de Invatdmant si cercetare
stiintificd ce se desfdsoard in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu*
Cluj-Napoca. In acest sens, biblioteca se va preocupa permanent ca informatia si serviciile
oferite utilizatorilor bibliotecii sa fie aliniate la nivelul practicat in bibliotecile cu profil similar
din lume.

Colectiile Bibliotecii sunt accesibile studentilor, cadrelor didactice si altor specialisti din

ege e,

din afara Universitatii.

Conducerea Universitatii asigurd, potrivit normelor in vigoare, baza materiala necesara
pentru buna desfasurare a activitétii bibliotecii.

1. PATRIMONIU

3

Biblioteca “Valeriu Bologa™ a Universitatii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu®
Cluj-Napoca este fara personalitate juridica si este finantata de la bugetul universitatii.

Patrimoniul documentar include: carti, publicatii seriale, documente audiovizuale,
documente grafice, documente electronice, documente arhivistice si alte categorii de documente.

Intreg patrimoniul documentar este accesibil publicului.

Biblioteca pune la dispozitia publicului instrumentele specifice de cautare/regdsire a
tuturor documentelor existente in colectiile sale.

Colectia bibliotecii se constituie si se dezvolta prin achizitie, schimb interbibliotecar,
national si international, donatii, transfer de publicatii, etc.

2
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Stabilirea statutului publicatiilor, evidenta, prelucrarea, conservarea si eliminarea

documentelor se fac conform Legii.

IV. CONDUCEREA $I PERSONALUL BIBLIOTECII

1. Biblioteca este condusa de un sef serviciu, subordonat direct Prorectoratului Stiintific si
Directiei Activitate Comerciala. Seful de serviciu raspunde de organizarea si functionarea
Bibliotecii, pe baza organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, elaborate in conditiile legii si avizate de Consiliul de Administratie si
aprobate de Senatul Universitar.

2. Atributiile Seful de serviciu al bibliotecii sunt:

a.

coordoneaza, controleaza, indruma si raspunde de personalul din cadrul Bibliotecii,
precum si de activitatile din cadrul compartimentelor Evidenta, Achizitie, Dezvoltarea
colectiilor; Prelucrarea si organizarea colectiilor, Schimb/Imprumut interbibliotecar de
publicatii; Relatii cu publicul, Referinte; Secretariat;

elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii, care se avizeaza de
catre Prorectoratul Stiintific si de catre Consiliul de Administratie si se aproba de catre
Senatul Universitatii;

informeaza personalul privind drepturile si obligatiile ce-1 revin si asigurd conditii
corespunzatoare pentru buna desfagurare a activitatii in bibliotecd; coordoneaza si
monitorizeaza respectarea atributiilor si programului de lucru al personalului bibliotecii;

urmareste constituirea unor colectii de publicatii reprezentative, care sa rdaspunda
cerintelor de lecturd si informare a utilizatorilor; asigura conditii corespunzatoare, din
punct de vedere fizic, pentru conservarea publicatiilor aflate in colectiile bibliotecii;

asigura legatura dintre conducerea administrativa si membrii colectivului bibliotecii;

colaboreaza cu personalul didactic universitar, in vederea consultarii publicatiilor ce
urmeaza a fi achizitionate;

urmareste formarea personalului bibliotecii in relatie directd cu evolutia noilor tehnologii
informationale;

stabileste sarcinile de serviciu; evalueazd personalul din cadrul bibliotecii, conform
standardelor de performanta stabilite si face propuneri privind acordarea de recompense
materiale (salariu de merit, sporuri etc.) personalului care intruneste conditiile necesare;
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I. intocmeste situatiile cerute de forurile competente; reprezinta institugia in raporturile cu
persoanele fizice si juridice; respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele,
metodologiile si reglementarile emise de MECTS si conducerea Universitatii.

J. dreptul de a suspenda temporar sau definitiv permisul de acces in biblioteca in functie de
gravitatea abaterilor produse de utilizatori.

3. Personalul bibliotecii este format din personal de specialitate (bibliotecari cu studii superioare)
si personal administrativ.

4. Personalul de specialitate are statut de personal didactic auxiliar.

5. Angajarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din bibliotecd se fac prin
decizii ale Rectorului, la propunerea conducerii bibliotecii, cu respectarea conditiilor de studiu si
vechime, pe baza de concurs, potrivit legislatiei in vigoare.

6. Numirea si promovarea personalului bibliotecii se face prin concurs de catre Rectorul
Universitatii la propunerea sefului de serviciu al bibliotecii. Concursul se va desfasura in
conformitate cu:

Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale;

HG nr.286/2011, actualizata - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

7. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de catre
seful de serviciu al bibliotecii.

8. Sanctiunile disciplinare aplicabile angajatilor bibliotecii sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, respectiv Codul Muncii si Statutul personalului didactic auxiliar.

9. Organigrama bibliotecii universitare se propune de catre conducerea bibliotecii si se aproba de
catre conducerea Universitafii si cuprinde compartimentele care functioneaza in cadrul unitatii,
fluxurile generale ale activitatii $i numarul de posturi aferente (Anexa 1).

V.STRUCTURA

Structura organizatorica a Bibliotecii UMF “Valeriu Bologa” Cluj-Napoca este determinata si se
stabileste in functie de profilul colectiilor, de serviciile catre utilizatori si de activitatea
desfasurata si este organizata pe urmatoarele compartimente de specialitate:
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Dezvoltarea colectiilor, Evidenta;
Prelucrarea si organizarea colectiilor;
Comunicarea colectiilor, Referinte;
Secretariat.

e NS =

Structura bibliotecii este prevazuta in Organigrama, parte integranta a prezentului Regulament.
VI. Atributiile specifice ale Bibliotecii ,, Valeriu Bologa' Cluj-Napoca

1. Compartimentul Dezvoltarea colectiilor, Evidenta

Are urmatoarele atributii:

« completarea continud a fondului de documente prin achizitia lucrarilor stiintifice pe profilul
specialitarilor din universitate, publicatii de mare actualitate in domeniu, cu valoare documentara
pentru un numar cat mai mare de studenti, cadre didactice si cercetatori;

» dezvoltarea colectiilor de carti, periodice si alte documente, romanesti si strdine; se face pe
baza unui program de completare curentd, retroactiva si de perspectiva, in functie de cerintele de
informare si documentare ale studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si celorlalti beneficiari
ai bibliotecii. Ea se realizeaza prin: (a) achizitii de la unitatile specializate; (b) abonamente; (c)
schimb intern si international; (d) donatii); (e) producerea de documente prin mijloace proprii;

» stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea §i eliminarea
documentelor;

« diversificarea achizitionarii prin donatii, schimb, transferuri, sponsorizari;

+ evidenta globala a colectiilor intrate in biblioteca (monografii, publicatii periodice, documente
electronice) se face prin registrul inventar si prin registrul de miscare al fondurilor de publicatii;

+ evidenta donatiilor (donatii de la persoane fizice, donatii de la persoane juridice, de la edituri,
lucrari de diploma, lucrari de master, teze si rezumate de doctorat);

 intocmirea actelor de receptie a publicatiilor si comunicarea acestora serviciului financiar-
contabil, evidenta utilizarii fondurilor alocate;

» evaluarea colectiilor si eliminarea publicatiilor uzate fizic si moral prin casare conform
aprobarii in conditiile prevazute de lege, a celor pierdute dupa ce s-a recuperat contravaloarea
stabilitd de la cei vinovati, transferul publicatiilor in conformitate cu normele legale in vigoare
prin intocmirea procesului verbal de casare si centralizarea borderourilor de casare;
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* participarea la actiuni care solicita o mobilizare mare de forte (actiuni de casare a publicatiilor
si de inventariere a fondului de publicatii conform legislatiei in vigoare), scaderea din registrul
de inventar a publicatiilor iesite din patrimoniu;

 efectuarea abonamentelor la revistele romanesti si straine; evidenta acestora si decontarea
catre contabilitate;

* intretinerea relatiilor cu furnizorii de carte strdind din tara, preluarea comenzilor si lansarea
acestora catre furnizori;

 personalul bibliotecii face parte din comisiile de receptie pentru achizitionarea publicatiilor;
» intocmirea referatelor de aprovizionare, pentru nevoile interne;

* intocmirea situatiilor statistice la nivelul intregii bibliotect,

 actualizarea abonamentelor la baze de date stiintifice;

* recuperarea fizica sau valorica a documentelor pierdute sau deteriorate;

» organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu principiile de
ordonare si dispozitiile legale de pastrare in siguranta;

Compartimentul Evidenta, Achizitie, Dezvoltarea Colectiilor primeste de la donatori, persoane
fizice sau juridice, donatii de publicatii romanesti si strdine, in functie de valoarea informationala
si de patrimoniu a acestora.

Biblioteca isi rezerva dreptul de a face selectia, in vederea inregistrarii in colectia bibliotecii, a
publicatiilor primite cu titlu gratuit.

2. Prelucrarea §i organizarea colectiilor
Are urmatoarele atributii:

» analiza ofertelor de aparifii editoriale ale cartilor roméanesti si strdine §i emiterea de
recomandari de achizitie;

 preluarea cartilor intrate prin cumparare, donatie sau schimb interbibliotecar si verificarea lor
(titlu, autor, editie, an, ISBN, integritate, nr. ex);

* preluarea donatiilor de carti, selectarea si evaluarea lor;
* eliberarea confirmarilor de donatie persoanelor care au donat carti;

6
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* eliberarea de adeverinte pentru cadrele didactice cu cartile donate de acestea necesare dosarului
de promovare;

* inventarierea, inregistrarea si prelucarea (catalogarea, clasificarea si indexarea documentelor),
publicatiilor intrate in biblioteca, in regim automatizat si In registru inventar de evidenta
individual;

* documentele se organizeaza pe fonduri si colectii;

* crearea si actualizarea permanentd a catalogului automatizat de biblioteca, instrument unic de
cautare si regasire a tuturor informatiilor bibliografice din cadrul bibliotecii, disponibil in refeaua
locala sau pe Internet;

* cooperarea cu alte biblioteci, institufii academice, unita{i de informare si documentare din tara
sau strainatate in scopul intensificarii schimbului si imprumutului interbibliotecar, intern si
international;

« verificarea §i actualizarea listelor bibliografice in programul bibliotecii dupa bibliografiile din
ghidurile anilor de studii;

* realizarea de baze de date bibliografice informatizate si elaborarea de produse bibliografice de
informare a cititorilor;

* evaluarea periodica a colectiilor, selectarea si propunerea pentru eliminarea publicatiilor uzate
moral sau fizic prin casare conform aprobarii in conditiile prevazute de lege, intocmirea si
centralizarea borderourilor de casare;

* facilitarea accesului utilizatorilor la informatie prin imprumut interbibliotecar national si
international, care se efectueaza pe baza de documente specifice;

3. Comunicarea colectiilor, Referinte

Are urmatoarele atributii:

. inscrierea utilizatorilor in baza de date a Bibliotecii;

. faciliteaza accesul la sala de lecturd in limita programului de functionare si al spatiului
Bibliotecii;

. furnizarea, dezvoltarea de servicii de biblioteca, comunicarea documentelor (eliberare

carduri, imprumut/restituire de publicatii in sala de lectura si/sau la domiciliu pe termen scurt si
lung in regim automatizat) catre utilizatori (studenti, cadre didactice si de cercetare, doctoranzii,
medicii rezidenti, alte cadre medicale etc.);
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. formarea utilizatorilor in folosirea instrumentelor de informare bibliografica si regasirea
informatiei;
. prelucrarea informatiei stiintifice prin intermediul instrumentelor infodocumentare
specifice: cataloage, bibliografii, etc.;
. preluarea publicatiilor nou intrate, organizarea fondurilor de publicatii, organizarea
depozitelor, securizarea exemplarelor;
. asigurd buna conservare si protejarea colectiilor de biblioteca, fiind direct raspunzator de
securitatea lor;
. intocmirea lucrdrilor statistice specifice sectorului (frecventa cititorilor, circulatia
publicatiilor);
. propunerea pentru eliminarea publicatiilor uzate moral sau fizic;
. participarea la actiuni care solicitd o mobilizare mare de forte privind inventarierea si
verificarea fondurilor de publicatii;
. asista cititorii In regasirea informatiilor bibliografice in catalogul public automatizat;
. asigurd furnizarea informatiilor bibliografice beneficiarilor, indrumarea utilizatorilor in
vederea accesarii / regasirii informatiilor in bazele de date electronice;
. organizeaza fondul de publicatii al sectorului (lucrari biliografice si de referinta,
catalogare de periodice, liste de publicatii, dictionare etc.) ;
. efectuarea operatiilor de: rezervare, circulatie, supraveghere, indrumare, statisticd -

privind accesul beneficiarilor in sdlile de lecturd;
. prestarea de servicii de fotocopiere, printare, scanare;
. avizarea fisei de lichidare;

4. Secretariat
Are urmatoarele atributii:

» evidenta si responsabilitatea gestiunii mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar existente in
biblioteca;

. evidenta veniturilor proprii ale bibliotecii;
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* 1Incasarea contravalorii serviciilor prestate si a penalizdrilor din Intarzierea restituirii
publicatiilor si operarea in fisa cititorului;

. asigurarea serviciului de fotocopiere si scanare a documentelor interne si a celor solicitate
de public;

. servicii de birotica (laminare, spiralare documente);

. expediere colete, preluare corespondenta de la postd/registratura UMF;

. asigura circuitul intern al actelor;

. informare telefonica privind serviciile existente in biblioteca;

VIil. PROGRAM

Programul serviciilor pentru utilizatorii Bibliotecii se stabileste de cétre conducerea
Bibliotecii, de comun acord cu conducerea Universitatii, in acord cu nevoile de informare si
studiu din universitate.Acesta variaza in functie de structura anului universitar.

Programul general de functionare al Bibliotecii este urmatorul:
Luni - Vineri: 8:00 - 20:00
Sambdta: 9:00 - 15:00
Duminica: inchis

* In timpul sarbatorilor legale, inchis.

*In timpul sesiunilor de examene si vacantei, programul se adapteazd nevoilor.

VIl UTILIZATORI

Utilizatorii Bibliotecii se impart in urmatoarele categorii: studenti, masteranzi,
doctoranzi, medici rezidenti, cadre didactice si utilizatori externi (medic din refeaua sanitard,
cadru didactic de la alte institutii de invatdmant, asistent medical, student - in domeniul stiintelor
vietii, elev - in ultimul an de liceu, etc.).

Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile bibliotecii se face pe baza permisului de
acces, care este personal si netransmisibil.
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Permisul de biblioteca se elibereaza gratuit sau contra cost.(Anexa 2).

Permisul de biblioteca se elibereaza pe loc, cu exceptia utilizatorilor externi, la care se

elibereaza pe baza cererii aprobate ulterior de catre conducere.

La primirea permisului, utilizatorul este informat despre prevederile Regulamentului de
functionare al bibliotecii, despre serviciile oferite, despre tarife si alte facilitati. De asemenea, se
semneaza si acordul GDPR.

Este obligatorie prezentarea permisului la fiecare utilizare a unui serviciu din biblioteca

Pentru a beneficia de serviciile bibliotecii utilizatorul trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii: sa aibd permis valabil, sa nu aiba publicatii imprumutate cu termenul de
restituire depasit(Anexa 3).

Permisul de biblioteca se vizeaza la expirarea termenului de valabilitate (in functie de
categoria de utilizator)(Anexa 2).

Pierderea sau deteriorarca permisului de catre utilizator trebuie anuntatd imediat la
bibliotecd. In cazul neanuntirii pierderii documentului si in situatia in care o alti persoani
foloseste permisul titularului si provoacd daune colectiilor de documente sau altor categorii de
bunuri ale bibliotecii, titularul raspunde solidar cu cel care a provocat daunele.

Biblioteca nu {isi asuma raspunderea pentru obiectele de valoare uitate, lasate
nesupravegheate, pierdute sau deteriorate in spatiile bibliotecii.

Nerespectarea Regulamentului Bibliotecii, ca si abaterile grave sau repetate (furt,
distrugeri, deteriorarea sau pierderea repetata a publicatiilor, intarzierea sistematica a restituirii
publicatiilor), conduc la anularea dreptului de frecventare a Bibliotecii Universitatii si sesizarea
conducerii universitatii in vederea luarii masurilor disciplinare care se impun.

IX. SERVICII
a) imprumutul la sala de lecturi:
Publicatii

e La primirea publicatiilor, utilizatorul trebuie sa verifice starea lor fizicd si sa semnaleze
bibliotecarului eventualele deteriorari (pagini rupte, pagini lipsa, sublinieri);
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e Pentru documentele deteriorate prin sublinierea, sustragerea de pagini sau sub orice alta
forma, utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si de reintegrare a cestora in
circuitul informatic al bibliotecii;

e Ultilizatorii au obligatia sa pastreze in stare buna publicatiile primite spre consultare, fara
a le deteriora, a face insemnari sau sublinieri;

e Este interzisd scoaterea in afara bibliotecii de catre utilizatori a documentelor
imprumutate spre consultare in sdlile de lectura;

Loc in sala de lectura

e Programarea locului in sala de lecturd, se intermediaza de catre bibliotecarul de serviciu
sau direct de cétre utilizator, prin sistemul de gestiune al bibliotecii, Liberty 5;

e Utilizatorii au obligatia de a nu-si parasi locurile din sélile de lecturd pe o perioada mai
mare de o ord; in caz contrar bibliotecarii au dreptul de a repartiza locurile respective
altor utilizatori;

e Locul este nominal, nu este transmisibil de la un utilizator la altul;

b) imprumutul de publicatii la domiciliu:

Orice utilizator intern sau extern inscris la bibliotecd (pe un an) poate Tmprumuta la
domiciliu documente de bibliotecd existente in sdlile de imprumut, respectdnd statutul
publicatiilor si al valabilitatii permisului.

in functie de regimul de imprumut, documentele bibliotecii se impart in urmitoarele
categorii:

1) Imprumut pe termen lung (modul sau an universitar): manuale, cursuri si lucriri practice
pentru uzul studentilor, fiecare student putdnd sa imprumute intre 5-20 titluri. Aceste publicatii

trebuie restituite integral la sfarsitul modulului sau anului universitar, data limita neputand depasi
o saptamana de la data oficiala a incheierii sesiunii de examene din vara.

2) Imprumut pe termen scurt: carti romanesti si carti striine din fondul de consultare la sala. In

functie de categoria de utilizatori, regimul de imprumut al acestora va fi urmatorul: 14 zile
pentru catedre si discipline, 14 zile pentru cadre didactice, 7 zile pentru studenti si utilizatori
externi.

Nu se imprumuta mai mult de 3 publicatii in acelasi timp, iar prelungirea termenului de
imprumut se poate face o singura data.

Utilizatorii pot beneficia si de imprumutul interbibliotecar; taxele postale pentru
efectuarea imprumutului interbibliotecar vor fi achitate de cétre utilizatorii solicitanti.

11
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NOTA: 1) Pentru zilele de imprumut nu se iau in calcul sdmbata, duminica si sarbatorile legale.
2) Nu toate cartile din fondul de consultare la sala se pot imprumuta la domiciliu.

3) Nu se imprumuta la domiciliu:

0 reviste;
0 materiale de referinta (dictionare, enciclopedii, etc.);

0 carti strdine §i romanesti cu regim special;

o

o parte a documentelor in format electronic - CD-uri, DVD-uri;
0 documente unicat (lucrari de diploma, teze de doctorat, carte de patrimoniu).

Nerespectarea termenilor de imprumut la domiciliu se sanctioneaza cu taxe de intarziere
conform Hotarari anuale a Senatului(Anexa3).

Neplata taxelor de intarziere atrage dupa sine retragerea dreptului de utilizare a bibliotecii
pe timp de 3, 6, 12 luni, sau chiar mai mult, in functie de gravitatea situatiei.

Pierderea documentelor imprumutate de la biblioteca de catre utilizatori se sanctioneaza
prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugad o suma
echivalentd cu de pana la 5 ori fatd de pretul astfel calculat.

Valorile reactualizate ale publicatiilor se vor aplica in functie de instructiunile Directiei
de Patrimoniu din Ministerul Invatamantului si a Comisiei Nationale de Standardizare, precum si
tinand cont de rata de circulatie in bibliotecd. Intocmirea formelor de plata pentru publicatiile
pierdute se va face de catre biblioteca. Scaderea publicatiei din fondul bibliotecii se va face pe
baza chitantei eliberate de biblioteca.

Notda : Existd anumite publicatii pentru care nu se admite achitarea valorii de inlocuire, si care se
pot inlocui doar cu un exemplar identic cu cel pierdut.

Imprumutul de publicatii si loc in sala de lecturd este restrictionat in cazul in care se
depaseste suma de 15 lei, aferenta nerestituirilor la termen.

¢) Consultarea bazelor de date electronice la care biblioteca ofera acces:

Consultarea bazelor de date electronice la care biblioteca ofera acces, se poate face din
reteaua universitatii sau prin acces de la distantd (acces mobil).

12
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Utilizatorii au obligatia sd nu acceseze site-uri cu caracter necorespunzator mediului
academic, de divertisment, cu subiecte ce nu fac obiectul informarii stiintifice.

Utilizatorii nu vor modifica configuratia calculatoarelor, nu vor utiliza calculatoarele ca
medii de stocare cu caracter personal, decat pentru materiale folosite strict pentru procesul de
invatamant si vor anunta orice anomalie aparuta in functionarea acestora.

d) Verificare similitudinii documentelor

Incdrcarea si transmiterea rapoartelor generate de sistemul antiplagiat, citre Scoala
Doctorala.

e) Multiplicarea documentelor de biblioteca:

Fotocopierea este permisda numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 8 din 14 martie 1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe si este realizata numai de catre bibliotecar, fiind
supusa taxelor.

In vederea protejarii colectiilor bibliotecii sunt excluse de la fotocopiere documentele care se
deterioreaza prin aceasta operatie, cum ar fi publicatii cu legaturi fragile, carti vechi, etc.

f) Asistenta infodocumentara pentru utilizatorii bibliotecii:

Utilizatorii bibliotecii beneficiazd de asistentd infodocumentard din partea personalului
bibliotecii.

Asistenta infodocumentara cuprinde indrumari privitoare la utilizarea cataloagelor online, la
accesul si navigarea pe internet, la consultarea bazelor de date puse la dispozitie de biblioteca,
furnizarea de raspunsuri la Intrebari referitoare la cautarea informatiei - pe loc sau la distanta,
prin telefon sau e-mail, realizarea de bibliografii la cerere, cercetarea documentara in colectii si
baze de date interne si externe.

X. REGLEMENTARI GENERALE PRIVIND ACCESUL UTILIZATORILOR
Drepturi ale utilizatorilor

Biblioteca se obliga sa asigure confidentialitatea datelor personale ale utilizatorilor si sa
nu le foloseasca decat in sensul prevederilor prezentului Regulament.

Alocarea unui loc in sala de lectura, ce se intermediaza de catre bibliotecarul de serviciu,
prin sistemul de gestiune al bibliotecii, Liberty 5, in limita locurilor disponibile. Locul este
nominal, nu este transmisibil de la un utilizator la altul.
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Imprumutul la domiciliu a documentelor de biblioteca existente in silile de imprumut si
totodata consultarea documentelor la salile de lectura, respectand statutul publicatiilor si al
valabilitatii permisul.

Imprumutul interbibliotecar, taxele postale pentru efectuarea imprumutului
interbibliotecar vor fi achitate de catre utilizatorii solicitanti.

Acces la colectiile bibliotecii prin catalogul electronic al bibliotecii si solicitarea de
informatii bibliografice.

Solicitarea (inclusiv telefonic), spre rezervare, a documentelor aflate in colectiile
bibliotecii, care la momentul dorit nu sunt disponibile; documentul solicitat este rezervat pe o
durata de trei zile.

Permiterea accesului in salile de lecturda cu computere personale si cu publicatii
personale.

Dreptul de a face sugestii si sesizdri cu privire la activitatea bibliotecii.
Dreptul de a face propuneri pentru achizitie.

De a sesiza personalului bibliotecii orice nereguld observata, care ar aduce prejudicii
institutiei, personalului si utilizatorilor.

Prelungirea termenul de imprumut al publicatiilor de la domiciliu;
Obligatii ale utilizatorilor

La inscrierea in biblioteca utilizatorul este obligat sa ia cunostinta de Regulamentul de
organizare si functionare al bibliotecii.

Utilizatorii au obligatia de a prezenta permisul la intrare in biblioteca si ori de cate ori e
necesar la cererea angajatilor bibliotecii.

Sa nu transmita altor persoane permisul de biblioteca.
La intrarea in sala de lecturd, utilizatorii sunt obligati sa nu utilizeze telefoanele mobile.

Sa respecte personalul bibliotecii printr-un comportament si limbaj adecvat mediului
universitar.

Sa respecte linistea si curatenia in sala de lectura si in incinta bibliotecii.
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Este interzis consumul de alimente, bauturi alcoolice si fumatul 1n sala de lecturd si in
incinta bibliotecii.

Sa verifice cu atentie starea publicatiilor primite, semnaland bibliotecarului eventualele
deteriorari.

Sa nu scoata din sala de lectura publicatiile primite spre consultare.

Sa pastreze publicatiile imprumutate in buna stare, sa nu faca insemnari, sublinieri §i sa
nu produci alte deteriorari. In caz contrar va fi sanctionat conform Regulamentului bibliotecii.

Sa respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate. Nerespectarea acestuia este
sanctionata conform Regulamentului bibliotecii.

Sa restituie, inainte de expirarea termenului de imprumut, publicatiile imprumutate, la
cererea bibliotecarului (in cazul unor publicatii intens solicitate).

Sa restituie bibliotecii, in cazul pierderii sau deteriordrii publicatiilor Tmprumutate, un
exemplar din aceeasi editie. In situatia in care cititorul nu se poate conforma celor de mai sus,
acesta va achita bibliotecii costul actualizat al publicatiei pierdute sau deteriorate, in
conformitate cu Regulamentul intern.

Sa respecte orarul de functionare a bibliotecii.
Sa nu introduca in biblioteca substante periculoase.
Sa respecte indicatiile de evacuare in cazul producerii unor evenimente neprevazute.

Sa aiba un comportament si o tinutd adecvata. Este interzis accesul persoanelor aflate in
stare de ebrietate, igiena precarad, comportament indecent sau violent, fizic sau verbal, deranjeaza
publicul cititor sau personalul bibliotecii.

De a nu sustrage bunuri din incinta bibliotecii, deteriorarea sau distrugerea acestora
(calculatoare, mobilier etc.). In cazul sustragerii sau tentative de sustragere a acestora,
utilizatorului in culpa i se va retrage definitiv cardul de acces si vor fi sesizate organele de
politie.

De a nu accesa site-uri cu caracter necorespunzator mediului academic, cu scopul de a
socializa sau pentru divertisment, sau alte site-uri cu subiecte ce nu fac obiectul informarii
stiintifice, cu exceptia tutorialelor video stiintifice.

Utilizatorii nu vor modifica configuratia calculatoarelor, nu vor utiliza calculatoarele ca
medii de stocare cu caracter personal si vor anunta orice disfunctionalitate a acestora.
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XI. CAPITOLUL PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In relatia cu utilizatorii, Serviciul Biblioteci al UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
aplica prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si Legea
190/2018 privind datele cu caracter personal.

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal al utilizatorilor Bibliotecii
UMF”Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca se realizeaza pentru urmatoarele scopuri:

- Eliberarea permisului de cititor;
- Identificarea utilizatorului in baza de date in vederea deservirii acestuia;

- Posibilitatea de a fi contactat/ instiintat, la nevoie, cu privire la publicatiile imprumutate
sau rezervarile efectuate.

Urmatoarele date cu caracter personal ale utilizatorilor sunt colectate, stocate si prelucrate de
catre Biblioteca: nume si prenume (asa cum apare in documentul de identitate); sex; CNP; serie/
nr. CI / pasaport; data nasterii; parola; adresa de domiciliu; adresd de e-mail; numar de telefon;
anul de studii; specializarea.

Durata de stocare a datelor cu caracter personal:
-Pentru studenti — pana la semnarea Notei de lichidare;

-Pentru rezidenti, doctoranzi, medici din reteaua sanitard — pe perioada Incadrarii in
aceasta categorie profesionald, atat timp cat au calitatea de utililizator;

-Pentru angajati — atat timp cat au calitatea de angajat la UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca.

In momentul incetarii colaborarii cu Universitatea, respectiv Biblioteca universitatii, se va
elibera o Nota de Lichidare, ocazie cu care se va proceda la stergerea datelor cu caracter personal
din baza de date a Bibliotecii.

XII. SANCTIUNI

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneaza dupd cum urmeaza:
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1) prin avertisment verbal pentru conversatia cu voce tare, filmarea sau fotocopierea
documentelor fara acordul bibliotecarului, tinuta si comportament neadecvat etc.
Doua avertismente verbale, atrag dupa sine suspendarea temporara a permisului.

2) prin suspendare temporara a permisului pentru 30 zile calendaristice pentru
consumul alimentelor si bauturilor alcoolice in incinta bibliotecii, utilizarea
telefonului mobil, accesarea site-urilor internet in alt scop decat in cel stabilit de
conducerea bibliotecii, conduita necorespunzatoare fatd de personalul bibliotecii sau
fatd de ceilalti utilizatori, nerespectarea linistii, ordinii si curdteniei in biblioteca,
scoaterea publicatiilor din spatiile bibliotecii, indiferent de duratda, fara avizul
bibliotecarului.

3) prin anularea calitatii de utilizator al bibliotecii pentru abateri repetate; folosirea
permisului de catre alte persoane (caz in care se sanctioneaza cu anularea calitatii de
utilizator al bibliotecii ambele persoane implicate); sustragerea documentelor din
bibliotecd (caz in care vor fi anuntate si organele de politie); deteriorarea
documentelor imprumutate prin notare/subliniere pe text, extragere de pagini,
manevrare necorespunzatoare; stocarea pe calculator de date neadecvate procesului
de invatamant; deteriorarea, din vina utilizatorilor, a echipamentelor informatice si a
altor dotari puse la dispozitia lor (in plus, aceste fapte se penalizeaza cu suma
necesara repardrii sau inlocuirii acestora, permisul utilizatorului fiind suspendat pana
la recuperarea prejudiciului produs bibliotecii). Pagubele materiale aduse
patrimoniului bibliotecii se recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Contestatiile la sanctiunile si penalizarile acordate de biblioteca se adreseaza conducerii
bibliotecii s1 se rezolva in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data primirii.

XIII. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament se aplica cu respectarea Cartei Universitatii, a deciziilor
Consiliului de Administratie a Universitatii, n concordanta cu Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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Dezvoltarea colectilor, Evidentd colecslior
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Anexa 2

Permisul de biblioteca se elibereaza gratuit sau contra cost, pe baza urmatoarelor acte:
Pentru studenti

. legitimatia sau carnetul de student
. act de identitate
Permisul este valabil pe toatd perioada anilor de studiu.

Pentru cadrele didactice
. legitimatia de serviciu
. act de identitate
Permisul este permanent si ramane valabil si dupa pensionare

Pentru doctoranzi

. act din care sa reiasa calitatea de doctorand
. act de identitate
Permisul se elibereaza pentru un an universitar, cu posibilitate de reinnoire.

In cazul pierderii sau deteriorarii permisului emis gratuit, se elibereazd un nou permis prin
achitarea unei taxe de 25 lei.

Pentru medici rezidenti

. act din care sa reiasa calitatea de medic rezident
. act de identitate
. chitanta care atesta achitarea taxei aferente, in valoare de 50 lei

Permisul se elibereazd pentru un an calendaristic, cu posibilitate de reinnoire.

Pentru utilizatorii externi — este necesara completarea unui cereri.Solicitarea se poate trimite si
online, la adresa: bibliotecaumf@umfcluj.ro

. carnet de student, legitimatie de serviciu, carnet de elev etc.
. act de identitate
. chitanta care atesta achitarea taxei aferente, in valoare de 50 lei / 10 lei

Legitimatia se elibereaza pentru un an calendaristic Si permite utilizarea tuturor serviciilor
bibliotecii timp de un an de la eliberare. In cazul in care apelul la biblioteca se face sporadic, o
singura data Si nu se doreSte un abonament anual, se poate achita o taxa lunara in valoare de 10
lei, dar fara posibilitate de imprumut la domiciliu.

Inainte cu o lund de inceperea sesiunii si pe durata sesiunii de examinare a UMF Cluj-
Napoca, nu se elibereaza sau prelungesc permisele de biblioteca, pentru categoria de utilizatori
externi.
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Anexa 3

Orice beneficiar intern sau extern inscris la Biblioteca poate imprumuta la domiciliu documente
de biblioteca existente in sdlile de imprumut, respectand statutul publicatiilor, in urmatoarele
conditii:

* are permisul valabil

* nu are nici o carte cu termenul de restituire depasit
* nu are tarife de intarziere neachitate

Studentii pot imprumuta la domiciliu:

* pana la 15 manuale pe termen de un semestru, sau strict pe durata modului aferent specialitatii
studiate.

» maximum 3 carti de la raftul liber in acelasi timp, pe o perioadd de maximum 7 zile.

Celelalte categorii de utilizatori pot imprumuta la domiciliu maximum 3 carti de la raftul liber,
pe o perioadd de maximum 7 zile

Exceptie fac disciplinele, care pot imprumuta maximum 3 carti de la raftul liber, pe o perioada
de maximum 14 de zile.

Nu se imprumuti la domiciliu:

* reviste

* materiale de referinta: dictionare, enciclopedii, indexe si baze de date bibliografice
» carti strdine si romanesti cu regim de consultare exclusiv la sala

* documente pe suporturi format electronic (CD-uri, DVD-uri)

* teze de doctorat

Nerespectarea termenilor de imprumut la domiciliu se penalizeaza astfel:
* Nereturnarea cartilor de la raftul liber: 5 lei / zi / carte
* Nereturnarea manualelor: 0,5 lei / zi / manual

Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori se
sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii de
inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga
o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculat.
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Anexa 2 laHCA nr. 6 din 14.12.2021

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU CLUJ-NAPOCA

MUZEU
Regulament de functionare si organizare

Dispozitii generale

Muzeul universitar este o entitate fara personalitate juridica, de interes public, cu rol
didactic, stiintific si cultural din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”.
Principalul obiectiv este promovarea patrimoniului material si imaterial al universitatii.

Muzeul Scolii Medicale Clujene a figurat pentru prima datd in organigrama aprobatad in
Hotararea Senatului UMF nr. 9/26.07.2016. Acesta deserveste Universitatea in general si
publicul larg.

Obiectul de activitate

Muzeul Scolii Medicale Clujene este constituit prin contributia cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor, colaboratorilor sau prin donatii, schimburi interne si internationale cu
institutii similare de-a lungul timpului. Bunurile care fac obiectul patrimoniului muzeal au rol
documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor
manifestdri muzeale.

Patrimoniul muzeului poate fi imbogétit prin achizitii si donatii, precum si prin preluarea
unor bunuri in regim de comodat, custodie, transfer din partea unor institutii publice, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice sau juridice din tarda sau
straindtate. Conditiile in care se efectueaza achizitiile, donatiile, precum si preluarea unor bunuri
in regim de comodat, custodie, transfer sunt stipulate in procesele verbale sau contractele
incheiate in acest sens.

Regimul juridic al dreptului de proprietate publica si/sau privata asupra bunurilor care se
afla in patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Mugzeul isi are sediul in Cluj-Napoca, Strada Emil Isac, Nr. 13, judetul Clu;.

Scopul de activitate

Muzeul Scolii Medicale Clujene urmareste indeplinirea scopului si functiei sale

principale prin urmatoarele activitati specifice obiectului lui de activitate:

-constituirea stiintificd, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal,

-evidenta stiintifica a patrimoniului cultural/stiintific detinut;

-cercetarea stiintificd a patrimoniului detinut;

-conservarea si protejarea bunurilor culturale de patrimoniu potrivit dispozitiilor legale in
vigoare,
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-expunerea si prezentarea, in expozitie permanentd si In expozitii temporare, la sediu sau in alte
spatii, al patrimoniului pe care il detine ; organizarea a diverse manifestari culturale conexe
pentru acoperirea unei game cat mai vaste de consumatori culturali.
-punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii ; editarea
de publicatii stiintificesi de popularizare.
-acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice si juridice, prin folosirea informatiilor
despre patrimoniul cultural detinut.Tarifele aferente acestor servicii sunt stabilite anual si
aprobate de Consiliul de Administratie al U.M.F. Cluj-Napoca.
-contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de Tnvatamantsi cercetare, organisme si foruri internationale.
-organizarea practicii de specialitate a studentilor diverselor facultati (ex. Facultatea de Istorie);
laborator de studiu pentru elevi sistudenti.
-angrenarea publicului de toate categoriile prin mijloace specifice, intr-un sistem educational,
destinat familiarizarii cu istoria medicinei, in general, si a Tnvatamantului medical clujean, in
particular.
Personal si conducere
Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs, organizat de conducerea
institutiei, potrivit legii.
Personalul Muzeului se structureaza in: personal de conducere si personal de specialitate.
Muzeul este condus de un sef de serviciu, subordonat direct Prorectoratului Stiintific si
Directiei Activitate Comerciala.
-seful serviciului coordoneaza direct activitatea personalului de specialitate.
-elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu si lung.
Muzeograful reprezintd corpul de specialitate, de activitatea caruia depinde buna
functionare a muzeului. Acesta asigurd: activitatea de gestionare, cercetare, promovare si
protejare a colectiillor muzeului, in concordanta cu obiectivele universitatii, conceperea si
coordonarea de programe educative cu specific muzeal, organizarea de expozitii si sesiuni
tematice, evidenta obiectelor de muzeu.
Consiliul stiintific
Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliu stiintific, organism cu rol consultativ,
avand urmatoarea componentd: prorector stiintific, sef serviciu, specialisti din cadrul institutiei,
st specialisti cooptati din afara institutiei.
-constituirea si functionarea Consiliului stiintific se face cu aprobarea Senatului. Membrii
Consiliului sunt propusi de catre Prorectorul Stiintific, durata mandatului fiind de 4 ani.
Activitatea desfasurata ca membru al Consiliul Stiintific nu este remuneratd, se face cu titlu
gratuit.
-Consiliul stiintific se poate Intruni de cate ori e necesar pentru analiza si lansarea activitatilor
curente.
-Consiliul stiintific dezbate programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare.
-Consiliul stiintific este legal Intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.
-pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii este necesar votul
a cel putin jumatate plus unu din numdrul membrilor prezenti.
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Director Onorific

Titulatura de director onorific poate fi conferitd unei persoane pe baza contributiilor
notabile in domenii precum istoria medicinei, stiinte medicale sau muzeologie. Directorul
onorific nu are atributii executive. Acesta detine un rol consultativ. Directorul onorific este numit
de cétre Senatul Universitatii, pe baza propunerii Prorectorului Stiintific. Durata mandatului este
de 4 ani.

Dispozitii finale

Prezentul regulament se aplicd cu respectarea Cartei Universitatii, a deciziilor Consiliului
de Administratie si Senatului Universitatii si In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare in
materie (Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, actualizata si completata; Legea
educatiei nr. 1/2011).



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Serviciul Bibliotecs, Editurs,
Multiplicare, Muzeu
Sef Servidu

Muzeul $colil Medicale Clujene

]_




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $| FARMACIE “IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

CONSILIU DE ADMINISTRATIE | | M F
UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

400012 Cluj-Napoca, Romania
str. Victor Babes nr. 8
Tel: +40-264-406841
Fax:+40-264-594289
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro

www.umfcluj.ro

Anexa 3 laHCA nr. 8 din 14.12.2021

Tiraj si distribuire “Culegeri de teste de admitere 2022”

Din care
TITLU TZI(I)QZAZ\J Autori Depozitul Bibliot(_aci Rectorat Expozigi_i Va'ilrzlare
legal donatie protocol | /targuri . .
librarie

Biologie 2000 41 8 3 10 2 1936
Biologie 2
vegetala 250 4 8 3 10 223
Chimie 2
organica 1500 6 8 3 10 1471
Chimie 2
anorganica 150 3 8 3 10 124

Pretul de vanzare pentru “Culegeri de teste de admitere 2022 = pret unitar de vanzare + adaos
comercial de 100% + TVA de 5%
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Anexa 4 la HCA nr. 15 din 14.12.2021

PROIECT: AMENAJARE CENTRU DE CERCETARE PRIVIND DEZVOLTAREA
MEDICAMENTULUI - CLADIRE ,, FARMACIA B”

Axa prioritara 10: Imbunatatirea infrastructurii educationale

Obiectiv specific 10.3: Cresterea relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu
piata fortei de munca si sectoarele economice competitive

Apel de proiecte nr.: POR/2017/10.3/1/7regiuni

ART 1. Se aproba proiectul AMENAJARE CENTRU DE CERCETARE PRIVIND
DEZVOLTAREA MEDICAMENTULUI - CLADIRE ,,FARMACIA B” in vederea finantarii
acestuia in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 10, Obiectiv
specific 10.3, apelul de proiecte POR/2017/10.3/1/7regiuni.

ART 2. Se aproba valoarea totala a proiectului AMENAJARE CENTRU DE CERCETARE
PRIVIND DEZVOLTAREA MEDICAMENTULUI - CLADIRE ,,FARMACIA B”, in cuantum de
32,581,548.06 lei (inclusiv TVA), din care valoare totala eligibila 27,251,639.95 lei si valoare
totala neeligibila de 5,329,908.11 lei.

ART 3. Se aproba contributia proprie in proiect a 5,329,908.11 lei, reprezentand achitarea tuturor
cheltuielilor neeligibile ale proiectului, cat si contributia de 2% din valoarea eligibila a
proiectului, in cuantum de 545,032.80 lei, reprezentand cofinantarea proiectului AMENAJARE
CENTRU DE CERCETARE PRIVIND DEZVOLTAREA MEDICAMENTULUI - CLADIRE
W FARMACIA B”.

ART 4. Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implementarii proiectului
AMENAJARE CENTRU DE CERCETARE PRIVIND DEZVOLTAREA MEDICAMENTULUI -
CLADIRE ,,FARMACIA B”, pentru implementarea proiectului in conditii optime, se vor asigura
din bugetul propriu al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca.
ART 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.



