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Nr. 2753/02.02.2021

Consiliul de Administratie al U.M.F. ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca
intrunit in sedinta din data de 02.02.2021,
in urma analizei referatelor supuse discutiei, a luat urmatoarele hotarari:

1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2123 din 26.01.2021, se aproba solicitarea conf. dr. Gosa Dana
de continuare a activitatii pana la sfarsitul anului universitar 2020 - 2021, in conformitate cu
prevederile art. 32, (2) din principiile Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”.
Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: decanul facultatii de Medicina si directorul
resurse umane.

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1566 din 18.01.2021, se aproba prelungirea termenului de
plata a ratei a ll-a a taxei de scolarizare aferentd anului universitar 2020 — 2021 si a penalizarilor
aferente, pana la 31.05.2021, pentru studenta Fadia Saadi, facultatea de Medicina, anul II, program de
studiu in limba engleza.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: decan facultatea de medicina, sef Birou
Taxe si studenta Fadia Saadi.

3. Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 2043 din 25.01.2021, 2241 si 2209 din 01.02.2021 se aproba
componenta comisiilor de selectie si a comisiilor de contestatii pentru concursul de selectie burse
Erasmus+ la facultatile de Medicind, Medicina Dentara si Farmacie, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: decanii facultatilor de Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie, coordonatorul institutional Erasmus+ si directorul departamentului Relatii
Internationale.

Art. 3 Prezenta hotarare se Tnainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2754 din 02.02.2021, se aproba procedura de lucru in vederea
acordarii sporului pentru conditii de munca in invitimant in conformitate cu cerintele HG
34/2018, personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 2.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: prorectorul de dezvoltare academicd si
administratie universitara, sefii de servicii/structuri/birouri/compartimente, sef serviciu prevenire si
protectie si directorul resurse umane.
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Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2084 din 25.01.2021, se aproba scoaterea la concurs a 2 posturi
vacante in cadrul proiectului cu titlul ,,HE - RO - IS strategic cooperation in hematology - HERO”,
contract de finantare nr.19 - COP - 0031/24.08.2020, director de proiect sef lucr. dr. Tomuleasa Ciprian,
cuprinse in Anexa 3.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul resurse umane si sef lucr. dr. Tomuleasa Ciprian.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2275 din 27.01.2021, se aprobd procedura de selectie a
grupului tinta pentru proiectul cu titlul ,,HE - RO - IS strategic cooperation in hematology - HERO”,
contract de finantare nr.19 - COP - 0031/24.08.2020, director de proiect sef lucr. dr. Tomuleasa Ciprian,
conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare si sef lucr. dr. Tomuleasa Ciprian.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2427 din 28.01.2021, se aproba plata in valutd la furnizor
extern, a taxei de publicare articol cu titlul ,,Treatment of Anaemia in Patients with Acute Burn
Injury: A Study of Blood Transfusion Practices”, in suma de 2042,14 Euro la care se adauga TVA
intracomunitar aferent, din bugetul proiectului cu titlul ,HE - RO - IS strategic cooperation in
hematology - HERO”, director de proiect sef lucr. dr. Tomuleasa Ciprian.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul economic, responsabilul

economic al proiectului si sef lucr. dr. Tomuleasa Ciprian.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2080 din 25.01.2021, se aproba plata in valuta la furnizor
extern, a taxei de publicare articol cu titlul ,Electrochemical fingerprints of illicit drugs on
graphene and multi - walled carbon nanotubes”, in suma de 2950 USD la care se adaugd TVA
intracomunitar aferent, din bugetul proiectului cu titlul ,,Border detection of illicit drugs and precursors
by highly accurate electrosensors - BorderSens”, director de proiect prof. dr. Cecilia Cristea.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul economic, responsabilul
economic al proiectului si prof. dr. Cecilia Cristea.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2083 din 25.01.2021, se aproba plata in valutd la furnizor
extern, a serviciilor de secventiere probe de tesut in suma de 48735,94 Euro la care se adauga TVA
intracomunitar aferent in suma de 9259,83 Euro, din bugetul proiectului cu titlul ,Impactul clinic si
economic al terapiilor personalizate tintite cu anti - microARNuri in recovertirea rezistentei tumorilor
maligne pulmonare - CANTEMIR”, director de proiect prof. dr. loana Neagoe.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul economic, responsabilul
economic al proiectului si prof. dr. loana Neagoe.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2409 din 28.01.2021, se aproba depunerea proiectului cu titlul
»Consequences of hyperurcemia on host antiviral immune responses mediated by the type |
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interferon signaling pathway”, in cadrul competitiecic FOREUM career research grants 2021, director
de proiect asist. dr. Tania Octavia Crisan.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul economic si asist. dr. Tania Octavia Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2559 din 01.02.2021, se aproba incheierea acordului parteneriat
cu Universitatea Politehnicd din Bucuresti (UPB), Asociatia Tech Lounge, Fundatia Transylvania
Institute of Technology - Institutul de Tehnologie Transilvania (TIOT) pentru organizarea si
participarea la Innovation Lab, 2021.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, sef Oficiul Juridic si prof. dr. loana Neagoe.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2587 din 01.02.2021, se aproba asocierea Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca la Romanian Human Genome Archive, ca parte
integrantd a European Genome Archive.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, sef Oficiul Juridic si prof. dr. Ioana Neagoe.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2590 din 01.02.2021, se aproba depunerea proiectului cu titlul
»Program postuniversitar de formare in economia sanatitii (HEALTHESIS)”, in cadrul
competitiei POCU AP 4/PI 0.iv/OS 4.8 Programe de formare si dezvoltare profesionald continud in
domeniul economiei sanatatii - Economia sdnatatii si echitatea in accesul la servicii si tehnologii,
director de proiect prof. dr. Fior - Dafin Muresanu.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul economic si prof. dr. Fior - Dafin Muresanu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1797 din 21.01.2021, se aproba infiintarea si scoaterea la
concurs a unui post de cercetitor stiintific gradul I, contract de munca cu timp partial, perioada
determinatd (post in afara organigramei), in cadrul proiectului cu titlul ,,Pathogen Contamination
Emergency Response Technologies - PathoCERT”, director de proiect prof. dr. Cecilia Cristea,
conform Anexei 5.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul resurse umane si prof. dr. Cecilia Cristea.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 1804 din 21.01.2021, se aproba scoaterea la concurs a 5 posturi
vacante, in cadrul proiectului cu titlul ,,Border detection of illicit drugs and precursors by highly
accurate electrosensors - BorderSens”, director de proiect prof. dr. Cecilia Cristea, conform Anexei 6.
Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul resurse umane si prof. dr. Cecilia Cristea.
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Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 2627 din 01.02.2021, se aproba suplimentarea ofertei de cursuri
postuniversitare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca pentru anul
universitar 2020 - 2021, conform Anexei 7.

Art. 2 Oferta de cursuri postuniversitare 2020 — 2021 va fi actualizata pe site-ul universitatii, in
vederea informadrii celor interesati.

Art. 3 Aprobarea efectuarii demersurilor la Colegiile profesionale (CMR, CFR, CMDR) din
Romania pentru creditarea acestor cursuri cu credite de educatie medicala continua (EMC).

Art. 4 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotdrari este prorectorul pentru rezidentiat si cursuri
postuniversitare, activitate de ambulator si spital.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr 2615 din 01.02.2021 se aproba organizarea in parteneriat cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca a webinarului ,,Actualitati in
Bolile Rare”, organizat de disciplina Medicald II in data de 26 februarie 2021 si avizarea Anexei 2a si
a Anexei 2b pentru obtinerea de credite EMC la Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 2 Eliberarea de diplome se va face conform Hotararii Senatului nr. 10/11.09.2020.

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul de rezidentiat si cursuri
postuniversitare, activitate de ambulator si spital si organizatorii webinarului.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 2614 din 01.02.2021, se aproba tiparirca caietului de
monitorizare a activititilor rezidentilor in specialitatea radiologie - imagistica medicala, intr-un
numar de 150 exemplare.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: prorectorul de rezidentiat si cursuri
postuniversitare, activitate de ambulator si spital, directorul Editurii Universitare ,,Iuliu Hatieganu” si
directorul economic.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 2639 din 01.02.2021, se aproba efectuarea instructajului de
medicina muncii si evaluarea periodica a sanatatii pentru rezidentii cetateni straini, inscrisi la studii
pe cont propriu valutar sau bursieri ai statului roméan prin structurile abilitate ale Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca. Decontarea acestor servicii se va face de catre
universitate.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotdrari sunt: prorectorul de dezvoltare academica si
administratie universitara, sef serviciu prevenire si protectie si directorul economic.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 2137 din 28.01.2021, se aproba ca acordurile inter -
institutionale Erasmus pentru anul universitar 2021 - 2022 sa fie incheiate in format clasic iar
persoana Tmputernicitd sa semneze aceste acorduri este prorector prof. dr. Carmen Mihu.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotdrari sunt: prorectorul asigurare calitate si relatii
internationale si coordonatorul institutional Erasmus+.

Art. 1 Certificatul de competenta lingvistica eliberat in vederea inscrierii la admiterea 2021 la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca a candidatilor internationali se
va putea obtine anul acesta si prin examinare online contra cost.
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Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotdrari sunt: directorul departamentului Studenti
Internationali si sef disciplina Limbi Moderne.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Daniel Muresan

Sef Oficiu Juridic,
Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,
Valeria Mesesan

Redactat: Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 3 din 02.02.2021

Comisiile de selectie si comisiile de contestatii pentru concursul de selectie burse Erasmus+ pe
facultati

Facultatea de Medicina

Comisia de selectie

Presedinte:  Prof. dr. Dan Dumitrascu

Membri: Prof. dr. Simona Clichici
Student Alexandru Craciun-Fadei
Secretar: Mihaela Vidran

Livia Tarziu
Comisia de contestatii

Presedinte:  Prof. dr. Soimita Mihaela Suciu

Membri: Prof. dr. Monica Popa
Conf. dr. Anca Bojan
Secretar: Mihaela Vidran

Livia Tarziu

Facultatea de Medicina Dentara

Comisia de selectie

Presedinte: ~ Conf. dr. Cristian Dinu

Membri: Prof. dr. Ondine Lucaciu
Student Cira Ioana Licramioara
Secretar: Casandra Pugna

loana Maria Bunea
Comisia de contestatii

Presedinte: ~ Prof.dr. Aranka llea

Membri: Conf. dr. Marius Manole
Andrei Popa
Secretar: Casandra Pugna

Mihaela Vidran
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» Programe de studii universitare de licenta Farmacie si Nutritie si Dietetica

Presedinte:  Prof. dr. Béla KISS
Membri: Prof. dr. Gianina Crisan
Conf. dr. Mirela Moldovan
Prof. dr. Cecilia Cristea
Prof. dr. Doina Miere
Conf. dr. Simona Mirel
Secretar: loana Maria Bunea
Membru supleant: Prof. dr. llioara Oniga

» Programe de studii universitare de master

Presedinte:  Prof. dr. Béla Kiss
Membri: Conf. dr. Mirela Moldovan

Prof. dr. Felicia Loghin
Prof. dr. Doina Miere
Prof. dr. Cristina Mogosan
Prof. dr. Ioan Tomuta
Secretar: loana Maria Bunea
Membru supleant: Prof. dr. llioara Oniga

Comisia de contestatii

» Programe de studii universitare de licenta
» Programe de studii universitare de masterat

Membri: Prof. dr. Luminita Oprean
Prof. dr. Ede Bodoki
Conf. dr. Alina Porfire
Sef lucr. dr. Roxana Banc

Secretar: loana Maria Bunea

Membru supleant: Prof. dr. llioara Oniga
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Anexa 2 la HCA nr. 4 din 02.02.2021

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj - Napoca

PROCEDURA DE LUCRU LA ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII DE
MUNCA iN INVATAMANT

I.  Scopul procedurii;
[I. Domeniul de aplicare;
[1l. Modul de aplicare;

I. Scopul procedurii;

Procedura stabileste modul in care se aplica prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala
de functii bugetare "Invatiamant"

I1. Domeniul de aplicare;

Procedura este aplicata la categoria personal didactic prin punerea in aplicare a HG
34/2018 si HG 917/2017, pentru personal nedidactic, conf. cu Regulamentul - cadru, care face
aplicare la anexa nr. | din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice .

I11. Modul de aplicare;

1. ldentificarea locurilor de munca din UMF , luliu Hatieganu,, ( artl), cu conditii de
munca periculoase sau vatamatoare in conformitate cu cerintele HG 34/2018.

Sporurile din invatamant se acorda astfel art. 10-14:
Beneficiaza de spor de pana la 15% din salariul de baza:

a) personalul care lucreaza in laboratoarele nucleare autorizate in conditiile legii, care desfasoara
activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii;

b) personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de cercetare, care utilizeaza
agenti chimici periculosi, incadrati in gradul | si Il de toxicitate, precursori de gradul 1 si Il,
substante cu potential cancerigen si/sau mutagen (pC), substante cu actiune cancerigena si/sau
mutagena (C), substante care pot patrunde in organism prin piele sau mucoase (P) sau substante
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foarte periculoase cu indicativ (Fp) sau agenti biologici cu risc de imbolnavire apartinand
grupelor 1-4 de risc si care prezinta risc de propagare in colectivitate;

c) personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice, biochimice animale, genetice;

d) personalul care lucreaza in laboratoarele si sectiile de cercetare care executa cercetari chimice,
fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot in vederea
obtinerii unor noi substante;

e) personalul care lucreaza la instalatiile electrice de medie si inalta tensiune;

f) personalul didactic care asigura activitati didactice de predare - invatare - evaluare in unitati
spitalicesti de boli infectioase sau in sectii/compartimente cu paturi de boli infectioase;

g) personalul care isi desfasoara activitatea in spitale si clinici veterinare universitare.

Sporul de pana la 10%
Beneficiaza de spor de pana la 10% din salariul de baza:

a) personalul didactic auxiliar din bibliotecile din institutiile de invatamant superior si din
bibliotecile centrale universitare care desfasoara activitati de prelucrare, conservare si restaurare
carte veche/publicatii/periodice mai veche/vechi de anul 1900;

Sporul de pana la 5%
Beneficiaza de spor de pana la 5% din salariul de baza:

c) cadrul didactic, informaticianul, analistul programator, inginerul de sistem care desfasoara
activitate in laboratoarele de specialitate dotate cu retele informatice constituite din cel putin 12
unitati.

Conf. art .8 (3)

Personalului nedidactic din institutiile de invatamant superior de stat care functioneaza in
coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, 1 se aplica prevederile Hotararii Guvernului nr.
917/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
»~Administratie®.

l.a. Pentru identificarea locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau
vatimatoare in conformitate cu cerintele HG 34/2018, se solicita sefilor de
discipline/departamente si sefilor de servicii din administratie sa prezinte in scris,
urmatoarele:

- daca in departamentele conduse de ei exista riscurile,

- daca da, care sunt persoanele expuse/timpul de lucru in conditii de munca

- ce s-a intreprins pentru ameliorarea si optimizarea conditiilor de munca, respectiv ce masuri
tehnice si organizatorice care sa conduca la desfasurarea activitatilor in conditii de munca
optime s-au efectuat.

Conf. H.G. nr. 167/2019 pentru modificarea art. 7 alin. (1) si alin. (2) din Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din
familia ocupationala de functii bugetare ,,Invatamant”, aprobat prin H.G. nr. 34/2018.



,,Unitatile si institutiile din sistemul de invatimant sunt obligate sa adopte masuri tehnice
si organizatorice care sa conduca la desfasurarea activitatilor in conditii de munca optime,
in termen de cel mult 36 de luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de
munca. (2) Unitatile/Institutiile din sistemul de invatdmant efectueazd periodic masuratori la
locurile de munca in timpul desfasurarii activitatilor. Aceste perioade nu pot fi mai mari de 36 de
luni,,.

1.b. Solicitare catre medicul de medicina muncii de prezentare a sintezei starii de sanatate
in urma efectuarii controalelor medicale periodice facute de personalul din locurile de
munca cu conditii periculoase sau vatamatoare.

2. Comisia de acordare sporuri din cadrul UMF ,luliu Hatieganu,, analizeaza aceste
rapoarte intocmite de sefii locurilor de munca si medicul de medicina muncii si decide
pentru cine se trece la pasul urmator.

3. Solicitarea conf. Art. 2 a intocmirii buletinelor de determinare sau dupa caz de
expertizare de catre autoritatile abilitate (DSP- Cluj), in urma masuratorilor si
determinarilor la locurile de munca identificate la punctul 1.

4. In functie de expertiza DSP, care confirma locurile de munca cu expunere la conditii
periculoase sau vatiamatoare, se va face evidentierea timpului lucrat in aceste conditii legat
de activitatea strict didactica, de catre conducatorii locurilor de munca; sefi
discipline/departamente/servicii.

5. Serviciul Resurse Umane pune in aplicare decizia prin calcularea acestor sporuri, in
baza raportarii lunare a duratei de expunere la actiunea factorilor de risc.

5.a Evidenta timpului lucrat efectiv de catre lucratorii nominalizati, la locurile de munca
cu conditii periculoase sau vatamatoare se tine de catre conducatorii structurilor
functionale, fisele de activitate zilnica si pontajele lunare sunt avizate de conducatorii
locurilor de munca .

Acordarea sporului pentru conditii periculoase si vatamatoare de munca se face cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

RESPONSABILITATI;

1. Identificarea locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau vatamatoare;
Conducatorii locurilor de munca, medicul medicina muncii,

2. Stabilirea concreta a locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau vatamatoare;
Comisia de acordare sporuri a UMF.

3. Certificarea locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau vatamatoare prin
expertiza ; autoritatile abilitate (DSP Cluj)

4. Nominalizarea personalului care beneficiaza de sporul pentru conditii de munca periculoase
sau vatamatoare; Conducatorii locurilor de munca

5. Aprobarea locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau vatamatoare -
Consiliul de Administratie a UMF

6. Punerea in aplicare a deciziei Consiliului de Administratie; Serviciul Resurse Umane
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Anexa 3 la HCA nr. 5 din 02.02.2021

Posturi vacante in cadrul proiectului cu titlul HE-RO-IS strategic cooperation in

hematology — HERO, perioada de implementare 01.09.2020-30.11.2022, director de proiect
sef lucrari dr. Tomuleasa Ciprian
NF.crt Numele si Pozitia in Nudrgar Nr. ore maxim Perioada
T prenumele proiect L pe luna maxima
pozitii

Responsabil Februarie 2021-

L Post vacant achizitii ! 30 Noiembrie 2021

. Februarie 2021-

2. Post vacant Responsabil IT 1 25 Noiembrie 2021
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology '

Anexa 4 la HCA nr. 6 din 02.02.2021

Capitolul 1. Prevederi generale

Art. 1. Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMF
Cluj), in parteneriat cu Institutul Oncologic Prof. Dr. I. Chiricuta Cluj-Napoca, Institutul regional
de Gastroenterologie-Hepatologie prof. dr. Octavian Fodor Cluj, Institutul Clinic Fundeni,
Bucuresti Universitatea Reykjavik Islanda va sustine cercetarea stiintifica si dezvoltarea
resurselor umane prin acordarea de 50 de burse in cuantum de 820 euro/participant
pentru studenti si doctoranzi UMF luliu Hatieganu Cluj-Napoca in cadrul proiectului cu
titlul HE-RO-IS strategic cooperation in hematology — HERO-Contract de finantare nr.19-
COP-0031 nr.2178/25.08.2020 Proiectul are ca si durata de implementare perioada septembrie
2020-noiembrie 2021 iar bursele vor consta in acordarea de mobilitati (530 euro pentru
transport si 290 euro pentru diurna si cazare) la Universitatea Reykjavik, Islanda, pe o perioada
de 5 zile.

Dat fiind conditiile actuale de restrictii de calatorie si de sedere in Islanda, perioada in care
studentul/doctorandul va pleca in mobilitate va fi anuntata fiecarui membru in timp util, dupa ce
obtinem si acordul partenerului islandez.

Fiecare beneficiar din grupul tinta va avea obligatoriu un mentor pentru programul

SEE din UMF Cluj, respectiv de la parteneri, conform repartitiei de mai sus. Cei 50 de
candidati care Se inscriu in competitie trebuie sa intruneasca criteriile mentionate dar prioritate
vor avea cei ce apartin unei minoritati (etinice, fiind incurajata participarea studentilor de etnie
roma).

Art. 2. Selectia studentilor se va face pe baza unui concurs de dosare care se vor depune
in mediul online si vor fi evaluate de Comisia prezidata de Directorul de proiect, Dr. Ciprian
Tomuleasa.

Art. 3. Studentii si doctoranzii participanti vor beneficia de o mobilitate internationala la
Universitatea Reykjavik, Islanda pentru o perioada de 5 zile, in cuantum de 820 de euro
fiecare.

Art. 4. Selectia se va realiza pe baza unei proceduri de selectie bazata pe criterii
obiective, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si a nediscriminarii insa prioritate in
selectia cererilor vor avea participantii care apartin unei minoritati etnice (rroma, germana,
maghiara, rusi-lipoveni, turci, sarbi, aromani, macedoneni, evrei).

Art. 5. Comisia de evaluare va fi formata din membrii echipei de implementare al
proiectului HE-RO si de persoane cu expertiza in hematologie, responsabili de formarea grupului

UMF
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology "

tintd, dupa cum urmeaza:

. Membru 1 - Lider proiect - solicitant - Dr. Ciprian Tomuleasa Ph.D.

. Membru 2 - Expert Coordonator recrutare si retentie grup tinta — Conf. dr.Anca Bojan

. Membru 3 - Cercetator si coordonator lucrari practice — Dr. Diana Cenariu.

. Membru 4 - Cercetator Stiintific 111 expert experimente doctorale — CS 111 dr. Diana Gulei

Art. 6 Comisia de evaluare stabileste punctajul aplicatilor dupa analizarea dosarelor de concurs
depuse conform calendarului de selectie pe adresa de email: diacenariu@gmail.com
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- Formular de inscriere (Anexa )

- Curriculum vitae in format european (datat si semnat), completat de lista publicatiilor
sau participarilor la manifestari stiintifice pentru doctoranzi

- Participarea la congrese studentesti, afilierea la un Cerc Stiintific Studentesc.

- Scrisoare de motivatie (Maxim 1 pagina)

- Declaratie pe propria raspundere ca apartine unei minoritati entice.

- Copie dupa cartea de identitate

- Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR)

- Adeverinta vaccinare anti covid 19

- Adeverinta student

- Adeverinta de doctorand

Toate documentele vor fi semnate, datate, scanate si apoi trimise prin email la adresa
specificata mai sus.

Art. 7. Participarea in prezentul proiect se va desfasura pe parcursul a 8 luni respectiv in
perioada martie-octombrie 2021.

Capitolul I1. Criterii de eligibilitate

Art. 8. Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta formate din studenti si doctoranzi trebuie
sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

1. Sunt cetateni UE cu domiciliul sau resedinta in Romania, care urmeaza programele de
studii ale UMF Cluj subventionate de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte
surse legal constituite.

2. Sunt inmatriculati ca doctoranzi sau studenti integralisti in cadrul UMF Cluj.

UMF
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology "

Capitolul 111. Metodologie de selectie

Art. 9. Selectia studentilor si a doctoranzilor Se va face pe baza unui concurs de selectie,

prin trimiterea de catre candidat a dosarului de concurs, in format electronic, conform
calendarului de selectie, catre adresa de email: diacenariu@gmail.com

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- Formular de inscriere (Anexa I )

- Curriculum vitae in format european (datat si semnat), completat de lista publicatiilor
sau participarilor la manifestari stiintifice pentru doctoranzi

- Participarea la congrese studentesti, afilierea la un Cerc Stiintific Studentesc.

- Scrisoare de motivatie (Maxim 1 pagina)

- Declaratie pe propria raspundere ca apartine unei minoritati entice.

- Copie dupa cartea de identitate

- Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR)

- Adeverinta vaccinare anti covid 19

- Adeverinta student

- Adeverinta de doctorand

Toate documentele vor fi semnate, datate, scanate si apoi trimise prin email la adresa
specificata mai sus.

Art. 10. Aplicatiile vor fi evaluate conform performantelor scolare si scrisorii de motivatie.

Vor fi selectati pentru participarea in proiectul "HE-RQO", candidatii care respecta criteriile de
eligibilitate, in ordinea punctajului obtinut, in functie de numarul de locuri disponibile (50 de
locuri, din care 20 pentru minoritati).

Art. 11. In cazul in care aplicantul se va califica pentru participarea in proiect ca urmare a
evaluarii dosarului sau, acesta are obligatia de a depune toate documentele trimise pe
adresa de email diacenariu@gmail.com, semnate in original, la adresa comunicatd prin
scrisoarea de acceptare in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor
selectiei.

Art. 12. Nu se accepta completarea sau inlocuirea documentelor din dosar dupa depunerea
acestuia in format electronic.
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Art. 13. Se va constitui o comisie de evaluare desemnata prin decizie a reprezentantului legal a
dosarelor depuse. Membrii sunt cadre didactice si cercetatori Cu experientd relevantd in
cercetarea stiintifica (ex. cercetare fundamentala, clinicd etc.); comisia va include membri
ai echipelor de implementare a proiectului SEE.

Fiecare aplicatie va fi evaluatd in mod independent de catre 2 membri din comisie. Pentru
calculul punctajului final, se va face media punctajelor acordate de fiecare evaluator.

Art. 14. CV-urile si scrisorile de motivatie vor fi evaluate conform grilelor de evaluare atasate
prezentului regulament. Punctajul final va fi calculat conform formulei: 50% - punctajul
obtinut in urma evaluarii CV-ului, 40% - punctajul obtinut in urma evaluarii scrisorii de
motivatie a candidatului, 10% - punctajul obtinut in urma apartenentei la 0 minoritate etnica
(rroma, sasi, maghiari).

Art. 15. Departajarea candidatilor cu acelasi punctaj situati pe ultimele locuri din clasament se
va realiza luand in considerare ca prim criteriu — punctajul obtinut in urma evaluarii CV-
ului, criteriul doi — punctajul obtinut in urma evaluarii scrisorii de motivatie a candidatului,
criteriul trei — punctajul obtinut in urma evaluarii apartenentei la 0 minoritate etnica (rroma, sasi,
maghiari).

Art. 16. Comunicarea rezultatelor finale se va face in ordine descrescatoare conform
punctajului acordat, pe site-ul UMF Cluj, sectiunea Anunturi, in termen de 15 zile
calendaristice de la termenul limita de depunere a dosarelor de concurs.

Art. 17. Eventualele contestatii de depun la Departamentul de Medicina Translationala, et. 2,
Centrul de Cercetari pentru Medicina Avansata, Medfuture, 24 ore de la data publicarii
rezultatelor. Contestatiile vor fi analizate de o comisie independentd de cea de evaluare a
dosarelor,desemnata de Directorul de Proiect.

Art. 18. Primii 50 de studenti/doctoranzi apartinaind UMF  luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, vor
fi declarati admisi ca beneficiari ai bursei de mobilitate a proiectului "HE-
RO-IS strategic cooperation in hematology " in colaborare cu Universitatea Reykjavik, Islanda,
pe o perioada de 5 zile.

Art. 19. In cazul in care pentru unii din candidatii declarati admisi exista situatii obiective care
impiedica participarea la proiectul "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology ", acestia vor
fi inlocuiti cu urmatorii din clasamentul final.
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Capitolul 1V. Criteriile de performanta

Art. 20. Studentii/Doctoranzii bursieri vor trebui sa indeplineasca pe durata de
implementare a proiectului urmatoarele criterii de performanta, pentru a beneficia de bursa de
mobilitate la Universitatea Reykjavik, Islanda, in cuantum de 820 de euro:

a. participarea la cursuri si activitati specifice proiectului (conferinte stiintifice, vizitarea si
inscrierea pe platforma electronica transnationala a proiectului)

b. participarea la conferinte transnationale din domeniul de interes al proiectului, pe
parcursul participarii ca beneficiar in proiect;

c. participarea la mobilitatea transnationala organizata in colaborare cu Universitatea
Reykjavik, Islanda

Capitolul V. Documente obligatorii
Art. 1. Dosarul aplicantului trebuie sa cuprinda:
- Formular de inscriere (Anexa I )
- CV in format european (datat si semnat), completat de lista publicatiilor pentru
doctoranzi
- Participarea la congrese studentesti
- Scrisoare de motivatie (Maxim 1 pagina)
- Declaratie pe propria raspundere ca apartine unei minoritati etnice (rroma, sasi,
maghiari).
- Copie dupa cartea de identitate
- Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale (Acord GDPR)
- Adeverinta vaccinare anti covid 19
- Adeverinta student
- Adeverinta de doctorand

Art. 2. Toate documentele vor fi trimise in format electronic, semnate, arhivate, catre adresa
de email diacenariu@gmail.com, pana la data limitd anuntatd. Dupa acceptarea in grupul
tinta al proiectului, aplicantii vor depune toate documentele in copie certificata la comisia de
selectie si vor semna contractul de participare in proiect.

Capitolul V1. Sanctiuni

Art. 21. Dosarele candidatilor vor fi respinse daca:
- Incalci oricare din conditiile de forma ale prezentului regulament.
- Nu respecta formularele si anexele prezentului regulament.
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology "

Contact:

Director de proiect: Sef Lucrari Dr. Ciprian Tomuleasa Ph. D. ciprian.tomuleasa@gmail.com

Cercetator si coordinator lucrari practice — Diana Cenariu Ph.D — diacenariu@gmail.com

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina, Str.
Victor Babes, nr. 8, Telefon: 0264597256, e-mail: depcdi@umfcluj.ro

Director de Proiect Intocmit
Sef lucrari dr.Tomuleasa Ciprian Dr. Diana Cenariu
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology "

Anexa |

Formular de inscriere
Proiect SEE - ""HE-RO-IS strategic cooperation in hematology "

Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMF Cluj),
prin proiectul SEE ""HE-RO-IS strategic cooperation in hematology ' va sustine cercetarea
stiintifica si dezvoltarea resurselor umane prin acordarea de 50 de burse de mobilitate pentru
studentii si doctoranzii Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca.

Proiectul isi propune dezvoltarea abilitatilor practice si de cercetare ale grupului tintd in
domeniul medicinei transnationale.

Proiectul se va desfasura pe parcursul anului 2021, iar participantii vor beneficia de o
bursa de mobilitate la Universitatea Reykjavik, Islanda, pe o perioada de 5 zile, in cuantum de
820 de euro (deplasare si cazare Islanda).

De asemenea participarea in cadrul proiectului fi va ajuta la stabilirea de noi relatii
profesionale, la nivel national si international, perfectionarea cunostintelor de hematolgie si a
tehnicilor de investigatie de laborator, alaturi de o echipa tanara si performanta.
proiectului, sa ia parte la manifestari stiintifice aldturi de echipa "HE-RO™ si sa-si
imbunatateas- ca abilitatile ti cunostintele in domeniul medical.

Completarea acestui formular reprezinta inscrierea dumneavoastra in proiect. Va
rugam completati cu atentie toate sectiunile acestui formular.
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology "

| Date generale

1. Nume si Prenume

4. Etnie
5. Email
6. Telefon
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Titlul proiectului: "HE-RO-IS strategic cooperation in hematology '

II Sectiune pentru doctoranzi

1. Doctorand in domeniul: Medicina, Farmacie
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Anexa 5 la HCA nr. 14 din 02.02.2021

Post cercetator stiintific gradul I, cu contract de munca cu timp partial, pe perioada
determinata (post in afara organigramei) in cadrul proiectului cu titlul, “Pathogen
Contamination Emergency Response Technologies — acronim PathoCERT” castigat in
cadrul apelului ** Security-SU-DRS02-2018-2019-2020, Sub-topic 2: “Innovation for rapid
and accurate pathogens detection™ al Comisiei Europene, perioada de implementare
01.09.2020-31.08.2023, director de proiect prof. dr. Cecilia Cristea

Nr. Nume, e . Numir | Tarif orar | Nr. max . -
Pozitie in proiect . . Perioada maxima
crt. prenume pozitii brut ore/luna
< — _
1 | Post vacant Cerceta;‘r’;;:‘;?“ fc de 1 230 2 Februarie 2021 — August 2022
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Anexa 6 la HCA nr. 14 din 02.02.2021

Posturi vacante in cadrul proiectului cu titlul « Border detection of illicit drugs and
precursors by highly accurate electrosensors — BorderSens » director de proiect prof. dr.
Cecilia Cristea castigat in cadrul apelului "H2020-SU-SEC-2018" al Comisiei Europene,

perioada de implementare 01.09.2020-31.08.2023

Nr. Numele si A . Numir | Tarif orar | Nr. max . .
Pozitie in proiect . . Perioada maxima
crt. prenumele pozitii brut ore/luna
Cercetator stiintific de Februarie 2020 —
1 P 1 2 . .
ost vacant gradul | 30 6 Septembrie 2022 (20 luni)
Cercetator stiintific de Februarie 2020 —
2 P 1 161 . .
ost vacant gradul 111 6 8 Septembrie 2022 (20 luni)
o o Februarie 2020 —
3 Post vacant Cercetator stiintific 1 161 8 Septembrie 2022 (20 luni)
o o Octombrie 2020 —
4 Post vacant Cercetator stiintific 1 161 8 Septembrie 2022 (12 luni)
Februarie 2020 —
P a 1 11 1 . .
5 ost vacant Cercetator doctorand 5 5 Septembrie 2022 (20 luni)
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Anexa 7 la HCA nr. 16 din 02.02.2021

Suplimentare oferti de cursuri postuniversitare, valabila pentru anul universitar 2020-2021

DISCIPLINA MEDICALA III

192. Titlul cursului: Endoscopie interventionala
Locul desfasurarii: Clinica Medicala III
Perioada: 08 februarie — 31 iulie 2021
Durata:
Nr. ore teoretice: 32 ore
Nr. ore demonstratii practice: 52 ore
Nr.ore stagiu sau lucrari practice: 300 ore
Nr. ore evaluare finala: 3 ore
Cadrul didactic de predare: Coordonator Prof. Dr. Marcel Tantiu
Pretul cursului: 3000 RON
Adresabilitatea: medici specialisti gastroenterologie cu 2 ani de experienta in endoscopie
Nr. min.-max. cursanti: 2-4 cursanti
Persoana de contact pentru inscrieri si informatii suplimentare: Andrada Sipco,
andrada.sipco@gmail.com

DISCIPLINA MICROBIOLOGIE

193. Titlul cursului: Infectii respiratorii virale
Locul desfasuririi: Platforma Teams
Perioada : 26 februarie — 27 februarie 2021
Durata (ore): Nr. ore teoretice : 12 ore
Nr. ore evaluare finala: 1 ora

Cadrul didactic de predare: coordonator: Sef lucrari dr . Ionescu Mihaela Ileana

colaboratori: Asist. univ. dr. Matros Luminita, Asist. univ. dr. Pepelea Lia

Asist. univ. dr. Bordea Madalina

Pretul cursului: 70 lei; medici pensionari 30 lei.
Adresabilitate: absolventi ai Facultatii de Medicina
Nr. min-max de cursanti: 5-50
Persoana si date de contact pentru informatii suplimentare: lonescu Mihaela, mionescu@umfcluj.ro

194. Titlul cursului: Metabolismul bacterian. Aplicatii in diagnosticul de laborator.
Locul desfasuririi: Platforma Teams
1
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y UMF

Perioada : 12 martie 2021
Durata (ore): Nr. ore teoretice: 6 ore
Nr. ore evaluare finala: 1 ora

Cadrul didactic de predare: coordonator: Sef lucrari dr . Ionescu Mihaela Ileana

colaboratori: Asist. univ. dr. Matros Luminita, Asist. univ. dr. Pepelea Lia

Asist. univ. dr. Bordea Madalina

Pretul cursului: 50 lei; medici pensionari, biologi, chimisti : 20 lei.
Adresabilitate: absolventi ai Facultatii de Medicina/Farmacie/ Medicina Dentara/Biologie/Chimie
Nr. min-max de cursanti: 5-50
Persoana si date de contact pentru informatii suplimentare: Ionescu Mihaela, mionescu@umfcluj.ro

195. Titlul cursului: Efectul antibacterian al derivatilor de origine vegetala. Tehnici de
testare.
Locul desfasuririi: Platforma Teams
Perioada : 4 iunie - 5 iunie 2021
Durata (ore): Nr. ore teoretice : 12 ore
Nr. ore evaluare finala: 1 ora

Cadrul didactic de predare: coordonator: Sef lucrari dr . Ionescu Mihaela Ileana

colaboratori: Asist. univ. dr. Matros Luminita, Asist. univ. dr. Pepelea Lia

Asist. univ. dr. Bordea Madalina

Pretul cursului: 70 lei; medici/farmacisti pensionari 30 lei.
Adresabilitate: absolventi ai Facultatii de Medicind/Farmacie
Nr. min-max de cursanti: 5-50
Persoana si date de contact pentru informatii suplimentare: lonescu Mihaela, mionescu@umfcluj.ro

DISCIPLINA OFTALMOLOGIE

196. Titlul cursului: Actualitati in tratamentul retinopatiei diabetice
Locul desfasurarii: Clinica Oftalmologica Cluj-Napoca

Perioada: 15.03 - 19.03. 2021

Durata: 20 ore

Nr. ore teoretice: 10 ore

Nr. ore demonstratii practice: 10 ore

Nr. ore evaluare finala: 2 ore

Cadrul didactic de predare: coordonator Prof. Dr. Simona Nicoara

Pretul cursului: 200 Lei

Adresabilitatea: medici specialisti si primari in specialitatea oftalmologie
Nr. min.-max. cursanti: 5- nelimitat

Date de contact pentru informatii suplimentare: simonanicoaral@gmail.com, 0722787405

197. Titlul cursului: Chirurgia vitreo-retiniana
Locul desfasurarii: Clinica Oftalmologica Cluj-Napoca
Perioada: 12.04 - 23.04. 2021

Durata: 30 ore

Nr. ore teoretice: 20 ore

Nr. ore demonstratii practice: 20 ore

Nr. ore evaluare finala: 2 ore
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Cadrul didactic de predare: coordonator Prof. Dr. Simona Nicoara

Pretul cursului: 250 Leli

Adresabilitatea: medici specialisti si primari in specialitatea oftalmologie

Nr. min.-max. cursanti: 5- nelimitat

Date de contact pentru informatii suplimentare: simonanicoaral@gmail.com, 0722787405

198. Titlul cursului: OCT in oftalmologie

Locul desfasurarii: Clinica Oftalmologica Cluj-Napoca

Perioada: 24.05 - 28.05. 2021

Durata: 15 ore

Nr. ore teoretice: 10 ore

Nr. ore demonstratii practice: 5 ore

Nr. ore evaluare finala: 2 ore

Cadrul didactic de predare: coordonator Prof. Dr. Simona Nicoara, colaborator: Dr. Ana Banc
Pretul cursului: 200 Lei

Adresabilitatea: medici specialisti i primari in specialitatea oftalmologie

Nr. min.-max. cursanti: 5- nelimitat

Date de contact pentru informatii suplimentare: simonanicoaral@gmail.com, 0722787405

199. Titlul cursului: OCHIUL USCAT
Locul desfasurarii: platforma Microsoft Teams pentru cursuri teoretice/parte teoretica
Perioada: 25-26 martie 2021
Durata (ore):Nr. ore teoretice: 8

Nr.ore demonstratii practice:2

Nr.ore stagiu sau lucrari practice:0

Nr.ore evaluare finala:1
Cadrul did. de predare: coordonator: Stan Cristina
Pretul cursului : 200 ron
Adresabilitate : absolventi ai Fac.de Medicina/, specialisti oftalmologi
Nr. min-max de cursanti: 30
Date de contact pentru informatii suplimentare si trimiterea documentelor de inscriere (fisa de
inscriere si dovada platii): Telefon: 0745.617.453

E-mail: cristrif1959@yahoo.com

200. Titlul cursului: Chirurgia refractiva corneeani
Locul desfasurarii: platforma Microsoft Teams pentru cursuri teoretice/parte teoretica
Perioada:21.06-27.06.2021
Durata (ore):Nr. ore teoretice:10 ore
Nr.ore demonstratii practice:2 ore

Nr.ore stagiu sau lucrari practice:

Nr.ore evaluare finald:12 ore
Cadrul did. de predare: coordonator: Conf. Dr.Cristina Nicula
Pretul cursului : 100 lei
Adresabilitate : absolventi ai Fac.de Medicina, specialisti, primari - specialitatea de oftalmologie.
Nr. min-max de cursanti:5-40 de cursanti
Date de contact pentru informatii suplimentare si trimiterea documentelor de inscriere (fisd de
inscriere si dovada platii): E-mail: niculacristina65@yahoo.com
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201. Titlul cursului: Modificiri topografice in ectaziile corneene
Locul desfasurarii: platforma Microsoft Teams pentru cursuri teoretice/parte teoretica
Perioada: 22.02.-28.02.2021
Durata (ore):Nr. ore teoretice:10 ore
Nr.ore demonstratii practice:2 ore

Nr.ore stagiu sau lucrari practice:

Nr.ore evaluare finala:12 ore
Cadrul did. de predare: coordonator: Conf. Dr. Cristina Nicula

Colaborator: Asist. Univ. Dr. Ana Banc

Pretul cursului : 100 lei
Adresabilitate : absolventi ai Fac.de Medicina, specialisti, primari - specialitatea de oftalmologie.
Nr. min-max de cursanti:5-40 de cursanti
Date de contact pentru informatii suplimentare si trimiterea documentelor de inscriere (fisd de
inscriere si dovada platii): E-mail: niculacristina65@yahoo.com

202. Titlul cursului: Chirurgia refractiva cristaliniana
Locul desfasurarii: platforma Microsoft Teams pentru cursuri teoretice/parte teoretica
Perioada: 12— 16 aprilie
Durata (ore):Nr. ore teoretice: 4
Nr.ore demonstratii practice: 4
Nr.ore stagiu sau lucrari practice: 1
Nr.ore evaluare finala: 1
Cadrul did. de predare: coordonator: sef. lucr. dr. Macarie Sorin Simion
Colaborator: dr. Daniela Macarie
Pretul cursului : 100 sei
Adresabilitate : absolventi ai Fac.de Medicina, specialitatea Oftalmologie
Nr. min-max de cursanti: 5 - 15
Date de contact pentru informatii suplimentare si trimiterea documentelor de inscriere (fisa de
inscriere si dovada platii): Telefon: 0722499041, e-mail: sorimaca@yahoo.com

203 . Titlul cursului: Ecografia oculari in practica clinica
Locul desfasurarii: platforma Microsoft Teams
Perioada: 19-23 aprilie 2021
Durata (ore):Nr. ore teoretice: 4
Nr.ore demonstratii practice: 1
Nr.ore stagiu sau lucrari practice: -
Nr.ore evaluare finala: 1
Cadrul did. de predare: coordonator: Samoila Ovidiu
Pretul cursului : 150 lei
Adresabilitate : absolventi ai Fac.de Medicina, specialisti oftalmologi
Nr. min-max de cursanti: minim 2 cursanti
Date de contact pentru informatii suplimentare si trimiterea documentelor de inscriere (fisd de
inscriere si dovada platii): Telefon: 0726386832, e-mail: iovidius@yahoo.com
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