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Nr. 14828/25.05.2021

Consiliul de Administratie al U.M.F. ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca
intrunit in sedinta din data de 25.05.2021,
in urma analizei referatelor supuse discutiei, a luat urmatoarele hotaréari:

1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 7273 din 25.05.2021, se aproba prelungirea termenului de plata
pana la data de 04.06.2021, a taxei de scolarizare, rata a II-a cu penalizarile aferente si suma restantd in
valoare de 322,25 euro pentru studenta Houir Alami Zineb, facultatea de Farmacie, anul 1V, program de
studiu 1n limba franceza, an universitar 2020 - 2021. Penalizarile de intarziere datorate, se vor calcula
incepand cu 17.02.2021 si pana la data plétii.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: sef birou Taxe si studenta Houir Alami
Zineb.

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14588 din 24.05.2021, se aproba plata la furnizor extern in
suma de 1020,41 euro la care se adaugd TVA intracomunitar aferent, reprezentand achizitia de produse
pentru proiectul de cercetare doctorala cu titlul ,,Efectul biostimularii LASER asupra formarii calusului
in fracturile osului patologic fixat prin implanturi de titan cu suprafata modificata”, beneficiar
doctorand Theodor Popa.

Art. 2 Responsabili cu Indeplinirea prezentei hotarari sunt: director achizitii, director economic si
doctorand Theodor Popa.

3. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14544 din 21.05.2021, se aproba repartizarea locurilor
bugetate, cifra de scolarizare si repartizarea pe domenii a locurilor cu taxa si Nnumiirul de
locuri/granturi de studii pentru pentru studii universitare de doctorat, pentru anul universitar 2021
- 2022, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul CSUD.
Art. 3 Prezenta hotdrare se Tnainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

4. Art. 1 Aprobarea trimiterii citre ARACIS a Raportului de evaluare externd periodica a IOSUD
(Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat) cu Domeniile: Medicind, Medicind dentara
si Farmacie, conform referatului cu nr. 14543 din 21.05.2021.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este secretarul academic al Scolii Doctorale.
Art. 3 Prezenta hotarare se Tnainteaza spre aprobare Senatului universitatii.
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5. Art. 1 Aprobarea platii in valuta la furnizor extern, a sumei de 1450 euro la care se adauga TVA
intracomunitar aferent, reprezentand achizitia echipamentului Mini potentiostat portabil, wireless si
cu doua canale (bipotentiostat), in cadrul proiectului cu titlul ,,Detectia electrochimica a moleculelor
implicate in sensibilitatea bacteriana la cvorum si a formarii biofilmului”, director de proiect sef lucr.
dr. Feier Bogdan, conform referatului cu nr. 14368 din 20.05.2021.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, responsabilul financiar al proiectului, directorul economic si sef lucr. dr. Feier
Bogdan.

6. Art. 1 Aprobarea platii in valutd la furnizor extern, a sumei de 840 euro la care se adaugd TVA
intracomunitar aferent, reprezentdnd achizitia echipamentului Potentiostat portabil, cu Bluetooth si
modul de impedanta, in cadrul proiectului cu titlul ,,Baterii de senzori pe baza de ADN si aur pentru
detectia electrochimicd simultand a Aflatoxinei si alergenului Ara h in vederea asigurdrii sigurantei
alimentare”, director de proiect asist. dr. Hosu Oana, conform referatului cu nr. 14369 din 20.05.2021.
Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, responsabilul financiar al proiectului, directorul economic si asist. dr. Hosu
Oana.

7. Art. 1 Aprobarea redistribuirii sumei de maxim 12500 lei de la plata salariilor personalului
administrativ al proiectului, aprobatd conform HCA nr. 618/15.09.2020, la plata diferentei pentru
achizitionarea echipamentelor necesare in cadrul proiectului cu titlul ,,Pathogen Contamination
Emergency Response Technologies - acronim PathoCERT”, contract de finantare nr.
883484/28.04.2020, responsabil de proiect prof. dr. Cecilia Cristea, conform referatului cu nr. 14484
din 21.05.2021.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Cercetare
Dezvoltare si Inovare, directorul economic si prof. dr. Cecilia Cristea.

8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14560 din 21.05.2021, se aproba solicitarea inventatorilor conf.
dr. Chira Romeo Ioan si conf. dr. ing. Rusu-Both Roxana de depunere catre Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci a cererii de brevet de inventie, respectiv reglementarea situatiei juridice a inventiei cu
titlul ,,Metoda pentru detectia si evaluarea modificirilor pleurale si pulmonare superficiale
bazati pe analiza computerizati a imaginilor ecografice” si revendicarea inventei de catre UMF, in
calitate de solicitant.

Art. 2 Avand in vedere referatul cu nr. 14555 din 21.05.2021, se aproba solicitarea inventatorilor conf.
dr. Chira Romeo Ioan si conf. dr. ing. Rusu-Both Roxana de depunere catre Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci a cererii de brevet de inventie respectiv reglementarea situatiei juridice a inventiei cu
titlul si ,,Metoda pentru detectia si evaluarea suferintei interstitiale pulmonare bazati pe analiza
computerizati a imaginilor ecografice (liniilor B-pulmonare)” si revendicarea inventei de catre
UMTF, in calitate de solicitant.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: sef birou Centrul de Transfer Tehnologic,
directorul economic si sef Oficiul Juridic.
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Avand in vedere referatul cu nr. 14525 din 21.05.2021 se aproba stabilirea unor tarife in cadrul
Biobazei - Centrului de medicina experimentala si aptitudini practice, cuprinse in Anexa 2.
Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul economic si sef serviciu Biobaza.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14786 din 25.05.2021, se aproba Comisiile pentru organizarea
examenului de admitere la studii universitare de licenta, sesiunea iulie 2021, cuprinse in Anexa 3.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 7266 din 24.05.2021, se aproba prelungirea perioadei de
inscriere pentru candidatii internationali admisi n anul I, in cadrul admiterii 2020, pana la data de 25
iulie 2021.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul Departamentului de Studenti
Internationali si personalul secretarial al departamentului Studenti Internationali.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14760 din 25.05.2021, se aproba Taxele de scolarizare pentru
anul universitar 2021 - 2022, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ, directorul
economic si sef Birou Taxe.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 14774 din 25.05.2021 se aproba Regulamentul
privind acordarea salariilor diferentiate personalului didactic auxiliar si nedidactic, cuprins in
Anexa 5.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general adminstrativ, directorul
directiei Resurse Umane si sef serviciu Resurse Umane.

Art. 3 Prezenta hotarare se nainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14765 din 25.05.2021, se aproba planul de masuri pentru
imbunatitirea patrimoniului imobiliar al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, cuprins in Anexa 6.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ, director
tehnic, director economic si sef birou Patrimoniu.

Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 14773 din 25.05.2021 se aproba propunerea de
infiintare a postului de director strategie, juridic si relatii cu comunitatea, cu directia aferenta, care
va functiona in directa subordonare a Rectorului universitatii si va coordona si superviza activitatile
desfasurate in cadrul:

e Oficiului Juridic

e Biroului Acte de Studii

e Biroului Arhiva
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e Biroului SSM.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general administrativ si directorul
directiei resurse umane.
Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 14753 din 25.05.2021, se aproba acordarea unei zile libere in
data de 31.05.2021, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii, prin
acordarea unei zile de concediu de odihna sau recuperarea celor opt ore de munca, prin prelungirea
corespunzitoare a timpului de lucru pana la data de 30.06.2021. in structurile administrative unde este
necesara asigurarea activitatii, personalul implicat va fi prezent la locul de munca.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt: directorul general administrativ si directorul
directiei Resurse Umane.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Daniel Muresan

Sef Oficiu Juridic,
Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,
Valeria Mesesan

Redactat: Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 3 din 25.05.2021

Cifra de scolarizare si repartizarea pe domenii a locurilor cu taxa pentru studiile
universitare de doctorat, pentru anul universitar 2021-2022

1 IF IFR? Cu Cu frecventi
IF - < o 9 «
.| fara fara frecventa redusa
cu bursa 9 - - -
bursa bursa taxa taxa
Medicina 26 3 26 10 50
DOCTORAT  [Medicina 5 0 4 5 15
dentara
Farmacie 7 0 6 5 15
TOTAL 38* 39 20 80

1 IF = Invatimant cu frecventa

2 IFR = Invatamant cu frecventa redusa

*Din totalul locurilor cu frecventd, cu bursd, 3 locuri se pot aloca sefilor de promotie ai anului
2021 (cate 1 loc pentru fiecare domeniu de doctorat)

Numarul de locuri/granturi de studii pentru:

o romani de pretutindeni;

o bursieri ai statului romédn primiti la studii in baza acordurilor de cooperare
bilaterald/nominalizati de Ministerul Afacerilor Externe/ nominalizati de Ministerul
pentru Mediul de Afaceri, Comert si Anteprenoriat;

o bursieri ai universitatii;

o cetdteni straini care studiaza pe cont propriu valutar;

Numarul de locuri/granturi de studii BUGET TAXA
Total, din care: 3 3
romani de pretutindeni 0 0
DOCTORAT bursieri ai statului romén 3 0
bursieri ai universitatii 0 0
cetdteni straini - cont propriu valutar 0 3

' IF = Invatimant cu frecventa
2 B e A < <
IFR = Invatamant cu frecventa redusa
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Anexa 2 la HCA nr. 9 din 25.05.2021

1. Efectuare examen microCT cu aparatul BRUKER MICROCT
= 100 lei/ora scanare — pentru student/doctorand/cercetator alte universitati
= 70 lei/ora scanare — pentru student/doctorand/cercetator UMFIH
2. Efectuare examen ecografic cu aparatul ULTRASONIX:
= 70 lei/ora examinare — pentru student/doctorand/cercetator alte universitati

= 50 lei/ora examinare — pentru student/doctorand/cercetator UMFIH
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Anexa 3 la HCA nr. 10 din 25.05.2021

Comisiile pentru organizarea examenului de admitere la studii universitare de licenta,
sesiunea iulie 2021

COMISIA CENTRALA DE ADMITERE
Presedinte comisie: Rector prof. dr. Anca Dana Buzoianu
Secretar comisie: Prorector didactic prof. dr. Carmen Mihaela Mihu

Membri:
1. Prof. dr. Daniel Muresan
2. Prof. dr. Mihaela Felicia Baciut
3. Prof. dr. Nadim Al-Hajjar
4. Conf. dr. George Dindelegan
5. Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean
6. Prof. dr. Gianina Cristina Crisan
7. Conf. dr. Cristian Mihail Dinu
8. Prof. dr. Valentin Muntean

COMISIA ADMINISTRATIVA

1. Director General Administrativ ec. dr. Valentin Mihai Mudura
2. Director General Administrativ adj. ec. Liviu Lazea

3. Secretar sef universitate Valeria Mesesan

4. Jr. lulia-Loredana Szakacs

5. Ing. Sorin Macarie Jucan

6

. Inf. loan Mihai Muntean

COMISIA DE ADMITERE
1. Conf. dr. Dan Blendea

2. Conf. dr. Anca Bojan

3. Conf. dr. Sorin Crisan

4. Prof. dr. Diana Dudea

5. Prof. dr. Bela Kiss

6. Prof. dr. Aranka llea

7. Prof. dr. Patricia-Ondine Lucaciu
8. Conf. dr. Mirela Moldovan

9. Conf. dr. Marius Manole

10. Prof. dr. Monica Popa



11. Conf. dr. Codruta Popescu
12. Conf. dr. Horatiu Rotaru
13. Prof. dr. Doina Todea

14. Prof. dr. Laurian Vlase

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Prof. dr. Mariana Palage

Sef lucr. dr. Andreea Bodoki
Sef lucr. dr. Carmen Micu

Sef lucr. dr. Ramona Simedrea
Conf. dr. Irina Harangus

Conf. dr. Dana Monica Bartos
Sef lucr. dr. Balica Georgeta
Sef lucr. dr. Denisa Leonte

. Sef lucr. dr. Badea Alexandru
10 Jr. lulia-Loredana Szakacs
11.Secretar Adriana Muntean

oSN~ E

COMISIA DE ELABORARE A SUBIECTELOR

Prof. dr. Sorin Dudea Biologie - Medicina / Medicina dentard
Prof. dr. Soimita Mihaela Suciu | Prof. dr. Simona Clichici

Cons. jur. Anca Pop Prof. dr. Adriana Filip

Ing. Sorin Jucan Conf. dr. lulian Opincariu

Conf. dr. Carmen Crivii

Sef lucr. dr. Daniela Mitrea

Sef lucr. dr. Dinu Dumitrascu

Sef lucr. dr. Sevastre - Berghian Alexandra Cristina
Asist. dr. Capras Roxana - Denisa

Chimie Organica Chimie Anorganica Biologie - Farmacie
Prof. dr. Valentin Zaharia Prof. dr. Luminita Oprean Conf. dr. Ramona Paltinean
Conf. dr. Ovidiu Crisan Prof. dr. Adriana Hangan Sef lucr. dr. Irina lelciu
Sef lucr. dr. Carmen Pop Sef lucr. dr. Tamara Topala
Asist. drd. Fana Maria Coman
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Anexa 4 la HCA nr. 12 din 25.05.2021
TAXE
valabile pentru anul universitar 2021-2022
I. Termeni :
In prezentul document, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel :

An complementar— an de repetentie, in care se pot inscrie studentii care nu au obtinut numarul minim de
unitati de credit necesare pentru promovarea unui an universitar (45 de unitati de credit)

An de gratie— an de studiu in care se pot inscrie studentii din an terminal care nu au obtinut la sfargitul
sesiunilor de restante toate unitatile de credit necesare pentru a absolvi programul de studiu respectiv ;

Credit restant — unitate de credit corespunzatoare unei discipline a carei studiere nu a fost validata prin
promovarea examenului aferent (regulament ECTS);

Credit in avans- unitate de credit obtinuta prin studierea unor discipline aferente anului superior celui in
care este Inmatriculat studentul;

Penalizari- suma perceputa pentru plata taxei de scolarizare dupa datele scadente stabilite anual de cétre
Senatul UMF, platita de catre studentii care studiaza in regim de finantare cu taxa, studentii inscrisi in an
complementar, studentii Inscrisi in an de gratie; se calculeaza in procent de 0.1% / zi calendaristica de
intarziere raportata la suma datorata (0.1% x nr. de zile de intarziere x suma datoratd) ;

Numar de zile calendaristice de intirziere - numarul de zile calculate incepand cu prima zi urméitoare
datei scadente si pand la data platii; daca plata se face prin virament bancar, data platii este acea data la
care contul UMF a fost alimentat cu suma de bani care face obiectul platii ;

Taxe de scolarizare- taxa anuald de studiu pe care o platesc studentii care studiaza in regim de finantare
cu taxa, cei Inscrisi in an complementar si cei inscrisi in de gratie ;

Taxe- alte taxe percepute de UMF conform legii, pentru diferite forme de verificare, admiteri,
inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor, alte activitati neincluse in planul de invatamant.

Vizarea actelor de studii — procedura prin care Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
diplomelor verifica si certifica autenticitatea si legalitatea actelor de studii emise pentru absolventii
UMF, cetateni straini admisi prin concurs de evaluare a performantelor scolare si a realizarilor personale;
documentele prezentate de UMF, in calitate de delegat, pentru vizare sunt: diploma, supliment la
diploma, programa analitica ;

UMPF - Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu-Hatieganu '
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II. STUDENTI CU TAXA — CARE SUSTIN EXAMEN SCRIS DE ADMITERE

1. TAXA DE SCOLARIZARE ANUALA:

* Taxa scolarizare in valoare de 6000 lei, este pentru studentii inmatriculati, la programul de studiu
Tehnica Dentara .

An de Medicina Medicina Farmacie Programe de Programe de
studiu Dentara studiu studiu
(360 credite) (360 credite) (300 credite) (180 credite) (240 credite)
I 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei 4800 lei
I 8100 lei 8100 lei 8100 lei 4800/*6000 lei 4800 lei
i 8100 lei 8100 lei 8100 lei 4800/*6000 lei 4800 lei
v 8100 lei 8100 lei 8100 lei - 4800 lei
\Y 8100 lei 8100 lei 8100 lei - -
VI 8100 lei 8100 lei - - -

Taxa pentru a- Ill-a posibilitate de prezentare la examen — 50 lei/examen
Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale:

Scadenta transa I: 15 octombrie 2021
Scadenta transa II: 15 februarie 2022

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sd perceapd penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intirziere raportate la suma datorati. in cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru
exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea anului
universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se inmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusa in taxa de scolarizare.
Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 250 lei.
2. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII iNSCRISI iN AN COMPLEMENTAR
Studentii inscrisi Tn an complementar achita taxa de scolarizare, formata din:

1. a) 10% din taxa de scolarizare anuala aferentd anului de studiu al studentului;

b) taxa pentru creditele restante din anii anteriori:

nr. credite restante X taxa scolarizare a anului de studiu al studentului
60

2. Optional: maxim 20 credite 1n avans
nr. credite disciplina In avans X taxa scolarizare a anului de studiu
60
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La cererea studentului, in anul complementar se poate opta pentru obtinerea a 20 credite in avans, din
creditele aferente anului universitar urmator. In acest caz studentul achiti o taxa conform numarului de
credite alocate disciplinei/disciplinelor respective, urmand ca in anul universitar urmator sa achite integral
taxa de scolarizare.

Suma creditelor (restante si a celor efectuate in avans) din anul complementar nu poate depasi 60 credite,
intr-un an universitar.

Studentii din an complementar achita integral taxele: taxa an complementar si taxa aferentd creditelor
restante pana la 15 octombrie 2021.

Taxa aferentd creditelor luate in avans se achitd Tnainte de inceperea sesiunilor ordinare (sesiunea de
iarna, respectiv sesiunea de vard), sesiune in cadrul carora se sustine examenul la disciplina respectiva.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapad penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de Intirziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se Tnmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Studentii admisi ca bursieri ai statului roman cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de
statul roméan, romani de pretutindeni, declarati in an complementar, vor studia cu taxa in lei, In cuantumul
prevazut pentru cetatenii romani (punctul 2 din Anexa Taxe).

3. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII iNSCRISI iN AN DE GRATIE

Studentii din an terminal care nu au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restante toate unitatile de credit
necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv, isi pot continua studiile in an de gratie.
Studentii Tnscrisi Tn an de gratie, achita taxa de scolarizare, formata din:

a) 10% din taxa de scolarizare anuala aferentd anului de studiu al studentului;

b) taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate:

nr. credite restante X taxa scolarizare a anului de studiu al studentului
60

Studentii din an de gratie achita integral taxele (10% din taxa anuald aferentd anului de studiu al
studentului si taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) pana la 15 octombrie
2021. Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari
in cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intdrziere raportate la suma datorati. in cazul in care, in
intervalul de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de gratie si penalizarile aferente, se vor
face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.
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Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se Tnmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Studentii admisi ca bursieri ai statului romén cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de
statul roman, romani de pretutindeni, declarati in an de gratie, vor studia cu taxa in lei, in cuantumul
prevazut pentru cetdtenii romani (punctul 3 din Anexa Taxe).

4. TAXE PENTRU CREDITE RESTANTE (<£15)

Un student poate promova 1Intr-un an de studiu superior daca suma creditelor restante din anii de studiu
anteriori, nu depaseste 15 unitati de credit. Valoarea unui credit restant se calculeaza astfel :

nr. credite restante X taxa scolarizare a anului de studiu al studentului
60
Plata taxei aferente creditelor restante se face la valoarea creditului anului de studiu in care studentul este

inmatriculat. Plata taxei aferente creditelor restante ( < 15) se face cu cel putin 10 zile inainte de sustinerea
examenului restant.

5. TAXA DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII INSCRISI LA A II-A FACULTATE:

Taxa de scolarizare la a II-a facultate pentru cadre didactice UMF, precum si pentru rezidentii de
Chirurgie oro-maxilo-faciala, care efectueaza pregatirea in rezidentiat in centrul universitar Cluj-Napoca,
inscrisi in anul de studiu V, VI, este in cuantum de 1200 lei.

Taxa pentru a- Ill-a posibilitate de prezentare la examen — 50 lei/examen
Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua trange egale:

Scadenta transa I: 15 octombrie 2021
Scadenta transa II: 15 februarie 2022

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapd penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intirziere raportate la suma datorati. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizarile aferente, se vor face demersuri
pentru exmatricularea studentilor debitori. Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor
financiare ale studentului si nepromovarea anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in

Taxa de scolarizare la a I1-a facultate pentru studenti si absolventi = cu taxa de scolarizare aferenta
studentilor admisi cu taxa si al
anului de studiu in care sunt
inmatriculati

cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se Tnmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusa in taxa de scolarizare.

Taxa pentru repetarea examenului de licentd este de 250 lei.
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III. STUDENTII CU TAXA - ADMISI PRIN CONCURS DE EVALUARE A

PERFORMANTELOR SCOLARE SI A REALIZARILOR PERSONALE
1. TAXA DE SCOLARIZARE ANUALA

1.1 Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, vor achita urmatoarele taxe de scolarizare:

An de Medicina Medicina Farmacie Programe de Programe de
studiu Dentara studiu studiu
(360 credite) (360 credite) (300 credite) (180 credite) (240 credite)
| 7500 euro 7500 euro 7500 euro 3500 euro 3500 euro
In* 6000 euro 6000 euro 6000 euro 3500 euro 3500 euro
Hi* 6000 euro 6000 euro 6000 euro 3500 euro 3500 euro
(\VAd 6000 euro 6000 euro 6000 euro - 3500 euro
V* 6000 euro 6000 euro 6000 euro - -
Vi 5000 euro 5000 euro - - -

*Pentru studentii ITnmatriculati in anul I, Tnainte de anul universitar 2017-2018, taxa de studiu ramane
neschimbata (5000 eur).

Taxa pentru a- Il1-a posibilitate de prezentare la examen — 50 lei/examen.
Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doud trange egale.

Anul | : Scadenta transa I: -1/3 din taxa de scolarizare (2500 eur) la confirmarea locului ;
- diferenta de plata la rata I (1250 eur) pana la 15.10.2021 ;

Scadenta tranga II: 15 februarie 2022
Anii 1I-VI :

Scadenta transa I: 15 octombrie 2021
Scadenta transa II: 15 februarie 2022

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea 1si rezerva dreptul sd perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorati. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizérile aferente, se vor face demersuri
pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se inmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusé in taxa de scolarizare.
Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 250 lei.
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12 Cetatenii din state terte Uniunii Europene, vor achita urmatoarele taxe de scolarizare:

An de Medicina Medicina Farmacie Programe de Programe de
studiu Dentara studiu studiu
(360 credite) (360 credite) (300 credite) (180 credite) (240 credite)
| 7500 euro 7500 euro 7500 euro 3500 euro 3500 euro
In* 6000 euro 6000 euro 6000 euro 3500 euro 3500 euro
In* 6000 euro 6000 euro 6000 euro 3500 euro 3500 euro
v* 6000 euro 6000 euro 6000 euro - 3500 euro
V* 6000 euro 6000 euro 6000 euro - -
VI 5000 euro 5000 euro - - -

* Pentru studentii Inmatriculati In anul I, Tnainte de anul universitar 2017-2018, taxa de studiu raméane
neschimbata (5000 eur).

Taxa pentru a- Ill-a posibilitate de prezentare la examen — 50 euro/examen
Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua trange egale.

Anul | : Scadenta transa I:  -1/3 din taxa de scolarizare (2500 eur) la confirmarea locului ;

- diferenta de plata la rata I (1250 eur) pana la 15.10.2021 ;
Scadenta transa II: 15 februarie 2022
Anii 11-VI :

Scadenta transa I: 15 octombrie 2021
Scadenta transa II: 15 februarie 2022

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea 1si rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizérile aferente, se vor face demersuri

pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se inmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusa in taxa de scolarizare.
Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 250 lei.

2. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII iNSCRISI iN AN COMPLEMENTAR
2.1 Studentii cetateni ai statelor membre Uniunii Europeane, ai statelor apartinind Spatiului

Economic European si Confederatiei Elvetiene, achitd taxa de scolarizare pentru anul
complementar, formata din:
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1. a) 10% din taxa anuala aferentd anului de studiu al studentului
b) taxa pentru numarul de credite restante din anii anteriori

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii 1I-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 85 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

2. Optional: maxim 20 credite in avans
nr. credite disciplina in avans X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul I de studiu, an complementar, valoarea unui
credit in avans este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii 1I-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit n avans este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui
credit in avans este de 85 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit in avans este de 60 euro.

La cererea studentului, in anul complementar se poate opta pentru obtinerea a 20 credite in avans, din
creditele aferente anului universitar urmdtor. In acest caz studentul achiti o taxa conform numirului de
credite alocate disciplinei/disciplinelor respective, urmand ca in anul universitar urmator sa achite integral
taxa de scolarizare.

Suma creditelor (restante si a celor efectuate in avans) din anul complementar nu poate depasi 60 credite,
intr-un an universitar.

Studentii din an complementar achita integral taxele: taxa an complementar si taxa aferentd creditelor
restante pana la 15 octombrie 2021.

Taxa aferentd creditelor luate in avans se achitd Tnainte de inceperea sesiunilor ordinare (sesiunea de
iarnd, respectiv sesiunea de vard), sesiune in cadrul carora se sustine examenul la disciplina respectiva.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sd perceapa penalizéri in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intirziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se Tnmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.
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2.2 Studentii cetateni straini, din state terte Uniunii Europene, achitd taxa de scolarizare
pentru anul complementar, formata din:

1. a) 10% din taxa anuala aferentd anului de studiu al studentului
b) taxa pentru numarul de credite restante din anii anteriori

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii 11-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 85 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

2. Optional: maxim 20 credite in avans
nr. credite disciplina in avans X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul I de studiu, an complementar, valoarea unui
credit in avans este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii 1I-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit in avans este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui
credit in avans este de 85 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit in avans este de 60 euro.

La cererea studentului, in anul complementar se poate opta pentru obtinerea a 20 credite in avans, din
creditele aferente anului universitar urmator. In acest caz studentul achiti o taxa conform numirului de
credite alocate disciplinei/disciplinelor respective, urmand ca in anul universitar urmator sa achite integral
taxa de scolarizare.

Suma creditelor (restante si a celor efectuate in avans) din anul complementar nu poate depasi 60 credite,
intr-un an universitar.

Studentii din an complementar achita integral taxele: taxa an complementar si taxa aferentd creditelor
restante pana la 15 octombrie 2021.

Taxa aferentd creditelor luate in avans se achitd inainte de inceperea sesiunilor ordinare (sesiunea de
iarnd, respectiv sesiunea de vard), sesiune in cadrul carora se sustine examenul la disciplina respectiva.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sd perceapd penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intrziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.
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Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se inmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Studentii admisi ca bursieri ai statului roman, cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de
statul roman, cetateni striini, incepand cu anul universitar 2017-2018, declarati n an complementar, vor
studia cu taxa In euro, In cuantumul prevazut pentru cetdtenii straini din tari terte Uniunii Europene
(punctul 2.2 din Anexa Taxe).

3. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII iNSCRISI iN AN DE GRATIE

Studentii din an terminal care nu au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restante toate unitatile de credit
necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv, isi pot continua studiile n an de gratie.

3.1 Studentii cetiteni ai statelor membre Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene, achita taxa de scolarizare pentru anul de gratie,
formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului;
b) taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 credite, valoarea unui credit restant este de 85 euro;
- Pentru programele de studiu de 300 credite, valoarea unui credit restant este de 100 euro;
- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

Studentii din an de gratie achitd integral taxele (10% din taxa anuald aferentd anului de studiu al
studentului si taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) pana la 15 octombrie
2021.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapd penalizéri in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de Intarziere raportate la suma datorata. in cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de gratie si penalizarile aferente, se vor face
demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se Tnmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.
3.2 Studentii cetiteni straini, din state terte Uniunii Europene, achiti taxa de scolarizare pentru anul

de gratie, formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului;
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b) taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate:
nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 credite, valoarea unui credit restant este de 85 euro;
- Pentru programele de studiu de 300 credite, valoarea unui credit restant este de 100 euro;
- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

Studentii din an de gratie achita integral taxele (10% din taxa anuald aferentd anului de studiu al
studentului si taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) pana la 15 octombrie
2021.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea 1si rezerva dreptul sd perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata.

In cazul in care, in intervalul de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de gratie si penalizirile
aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in care se inmatriculeaza si a unei
taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Studentii admisi ca bursieri ai statului roman, cu bursid sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de
statul roman, cetdteni strdini, Incepand cu anul universitar 2017-2018, declarati in an de gratie, vor studia
cu taxa in euro, In cuantumul prevazut pentru cetatenii straini din tari terfe Uniunii Europene (punctul 3.2
din Anexa Taxe).

4 .TAXE PENTRU CREDITELE RESTANTE (< 15)

Un student poate promova 1intr-un an de studiu superior daca suma creditelor restante din anii de studiu
anteriori, nu depaseste 15 unitati de credit.

4.1 Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, vor achita taxa pentru credite restante astfel:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, valoarea unui credit restant este de
125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii 11-V de studiu, valoarea unui credit restant este de
100 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul V1 de studiu, valoarea unui credit restant este de
85 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

4.2 Studentii cetiteni straini, din state terte Uniunii Europene, vor achita taxa pentru credite restante
astfel:
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nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, valoarea unui credit restant este de
125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii 11-V de studiu, valoarea unui credit restant este de
100 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul V1 de studiu, valoarea unui credit restant este de
85 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

Plata taxei aferentd creditelor restante se face la valoarea creditului anului de studiu in care studentul este
inmatriculat.

Plata taxei aferenta creditelor restante ( < 15) se face cu cel putin 10 zile inainte de sustinerea examenului
restant.

IV.TAXE MASTERAT

1. Taxe masterat pentru studentii cetiteni romani si cei apartinind statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, care
sustin examen scris de admitere

1.1 Taxe masterat

Taxa Inscriere la masterat™ 300 LEI
Taxa Inmatriculare 50 LEI
Taxa scolarizare anuala (program de studiu in limba 3 000 LEI(1500 lei/semestru)
romana)**

Taxa scolarizare anuala (program de studiu in limba 5000 lei/an
engleza)**

Taxa reexaminare 50 LEI

*Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate, a personalului didactic si didactic
auxiliar pensionat din sistemul de invatdmant, copii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in
sistemul de Invatdmant, precum si copiii personalului angajat in UMF luliu-Hatieganu sunt scuti{i de plata
taxei de inscriere la masterat.

** Angajatii UMF luliu-Hatieganu beneficiaza de reducerea cu 50% a taxei de scolarizare anuala.

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doud trange egale :

Scadenta transa I: 22 octombrie 2021
Scadenta transa II: 22 februarie 2022

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea 1si rezerva dreptul sd perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intrziere raportate la suma datorata. in cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de de scolarizare pentru masterat si penalizarile aferente, se vor
face demersuri pentru exmatricularea masterandului debitor.
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Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului masterand si
nepromovarea anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Reinscrierea se face in anul universitar urmator prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in
care se inmatriculeaza si a unei taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Taxa pentru prima prezentare fizicd la sustinerea examenului de disertatie este inclusd in taxa de
scolarizare. Taxa pentru repetarea examenului de disertatie este de 250 lei.

1.2 Taxele de scolarizare pentru studentii inscrisi in an complementar

Masteranzii care nu au obtinut numarul de unitéti de credit necesar pentru promovarea anului de studiu
(60 unitati de credit), vor achita taxa de scolarizare pentru anul complementar formata din:

1. a) 10% din taxa anuala aferentd anului de studiu al masterandului
b) taxa pentru credite restante:

nr. credite restante X taxa scolarizare a anului de studiu al masterandului
60

2. Optional: maxim 20 credite 1n avans

nr. credite disciplina in avans X taxa scolarizare a anului de studiu al masterandului
60

La cererea masterandului, in anul complementar se poate opta pentru obtinerea 20 credite in avans din
creditele aferente anului universitar urmator, achitind o taxd conform numarului de credite alocate
disciplinei/disciplinelor respective, urmand ca 1n anul universitar urmator si achite integral taxa de
scolarizare.

Suma creditelor (restante si a celor efectuate in avans) din anul complementar nu poate depasi 60 credite,
intr-un an universitar.

Masteranzii din an complementar achita integral taxele : taxa an complementar si taxa pentru creditele
restante de an complementar pana la 22 octombrie 2021.

Taxa aferentd creditelor luate in avans se achitd Tnainte de inceperea sesiunilor ordinare (sesiunea de
iarna, respectiv sesiunea de vard), sesiune in cadrul carora se sustine examenul la disciplina respectiva.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, Universitatea isi rezerva dreptul sd perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorati. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, masterandul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea masteranzilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului masterand si
nepromovarea anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.
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Reinscrierea se face in anul universitar urmator prin achitarea taxelor de scolarizare aferente anului in
care se Tnmatriculeaza si a unei taxe de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

2. Taxe de scolarizare masterat pentru studentii cetateni striini admisi prin concurs de evaluare a
performantelor scolare si a realizarilor personale

An de studiu Medicina Medicini Dentari Farmacie
Cetateni UE

Anul | 3200 euro 3200 euro 3200 euro
Cetateni NON-UE

Anul | 3200 euro 3200 euro 3200 euro

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transge egale :

Scadenta transa I: 15 octombrie 2021
Scadenta transa I: 15 februarie 2022

Taxa pentru reexaminare = 50 euro/examen

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapd penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de Intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul
de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare pentru masterat si penalizarile aferente, se vor face

demersuri pentru exmatricularea masterandului debitor.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului si nepromovarea
anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Taxa pentru prima prezentare fizicd la sustinerea examenului de disertatie este inclusd in taxa de
scolarizare.

Taxa pentru repetarea examenului de disertatie este de 250 lei.

V. TAXE DOCTORAT

Taxele pentru doctoranzi se platesc integral sau in doua transe egale, pana la data scadenta:
Pentru doctoranzii inmatriculati in anii 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

Rata | — 15 octombrie 2021, cu exceptia doctoranzilor admisi in sesiunea septembrie 2021, care vor achita
prima ratd pana la data de 01.10.2021

Rata Il - 15 aprilie 2022

Universitatea 1si rezerva dreptul, pentru o perioadd de 60 zile, sa perceapa penaliziri in cuantum de
0,1%/zi de intarziere, dupa care se va comunica exmatricularea.

Reinmatricularea se va face prin achitarea taxelor de scolarizare, a penalizarii si a unei taxe de
reinmatriculare in suma de 1000 lei.

1. Taxa doctorat cu frecventa, admisi 2016, 2017, 2018, 10000 RON/an (2000 RON/an pt.
2019, 2020, 2021 cadrele didactice si nedidactice,
angajati ai UMF Cluj)
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2. Taxa doctorat cu frecventa redusa, admisi 2016, 2017, 5000 RON/an (2000 RON/an pt.
2018, 2019, 2020, 2021 cadrele didactice si nedidactice,
angajati ai UMF Cluj)
3. Taxa doctorat (cu frecventd/frecventd redusd) doctoranzi 7000 Euro/an
nonUE
4. Taxa pt. sustinerea tezei de doctorat pt. doctoranzii 2100 RON
inmatriculati la o forma de doctorat cu plata (cu frecventa
sau cu frecventa redusa)
5. Taxa de sustinere a tezei de doctorat pentru doctoranzii non | 1000 Euro
UE inmatriculati la doctorat cu taxa - Cont Propriu Valutar
(CPV)
6. Taxe procesare dosar:
e candidati angajati ai UMF "Tuliu Hatieganu" Cluj-
Napoca 100 RON
e candidati rezidenti 100 RON
e absolventi UMF Cluj promotia 2021 100 RON
e alte categorii de candidati 500 RON
7. Taxa pentru obtinerea atestatului de limba straina la 150 RON
doctorat
8. Penalizari pentru neplata la timp a taxei de doctorat 0,1% /zi de intarziere (pentru 60 de
zile)
9. Retragerea de la orice forma de doctorat finantat de la 1400 RON
bugetul de stat
10. Taxa pentru nesustinerea tezei de doctorat la termen 300 RON/luna (3600 RON/an), cu

Y reducere pt. cadrele didactice ale
UMF Cluj. Taxa se achita pana in
data de 30 septembrie a fiecarui an
universitar prelungit

VI. TAXE DE SCOLARIZARE REZIDENTIAT PENTRU REZIDENTII CETATENI STRAINI,
DIN STATE TERTE UNIUNII EUROPENE

An de studiu Medicina Medicina Dentara Farmacie
| 7000 euro 7000 euro 7000 euro
1] 6000 euro 6000 euro 6000 euro
1 6000 euro 6000 euro 6000 euro
v 6000 euro 6000 euro -
\/ 6000 euro 6000 euro -
VI 5000 euro - -
VI 5000 euro - -

Plata taxei de scolarizare pentru rezidentiat se poate efectua integral sau in doua transe egale.

Rezidentii cu taxd, fard admitere, trebuie sd achite taxa de scolarizare pentru rezidentiat integral pana la
data scadentd achitarii transei anterioare.
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Pentru primele 30 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de Intarziere raportate la suma datoratd. Dupa 30 de zile se vor face
demersuri pentru exmatricularea rezidentilor debitori. Decizia de exmatriculare presupune anularea

tuturor obligatiilor financiare ale rezidentului.

VII. TAXE BIBLIOTECA

Taxa legitimatie biblioteca

- pentru studenti ai UMF Cluj-Napoca

- pentru masteranzi

- pentru doctoranzi UMF Cluj-Napoca

- pentru angajati UMF  Cluj-Napoca,
bibliotecari

0 lei

Taxa legitimatie biblioteca
- pentru  utilizatori externi,  rezidenti
(consultare publicatii la sald)

10 lei/luna

Taxa legitimatie biblioteca
- pentru utilizatori externi, rezidenti (cu
imprumut de publicatii la domiciliu)

50 lei/an

Taxe penaliziri pentru nereturnarea la timp a
cartilor si manualelor imprumutate

- pentru cartile in regim de imprumut pe
termen scurt (peste o zi Intarziere)

- pentru cartile in regim de Imprumut pe
termen lung (cursuri)

5 lei/zi calendaristica de intarziere

0.5 lei/zi calendaristica de intarziere

Taxa pentru eliberare duplicat legitimatie de
biblioteca

25 lei

In cazul documentelor deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori, se achitd valoarea de inventar a
documentului, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugad o suma echivalenta

cu 1-5 ori fatd de pretul astfel calculat.

Taxe copiere, listare si scanare:

PRETURI(LEI) ALB/NEGRU COLOR

1 Fata 1 Fata-Verso 1 Fata 1 Fata-Verso
COPIERE A4 0,20 0,35 1,20 2,00
LISTARE A4 0,40 0,60 1,20 2,00
SCANARE A4 1,00 - 1,00 -
SPIRALAREA DOCUMENTELOR (spire metalice sau spire din plastic) 5,00

VIII. ALTE TAXE

Taxa de inmatriculare studenti (exceptand studentii 50 LEI
CPV)
Taxa pentru reinmatriculare 300 LEI
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Taxa pentru procesare dosar in vederea transferului de 300 LEI
la UMF ,,Iuliu Hatieganu”Cluj — Napoca la alte
universitati
Taxa pentru procesare dosar in vederea transferului de 500 LEI

la alte universitati la UMF ,,Iuliu Hatieganu”Cluj —
Napoca

Taxa pentru examenele de diferentd; fac exceptie
studentii care au beneficiat de o mobilitate
internationala si au acumulat numarul de credite din
contractul de studii semnat

se calculeaza in functie de ponderea pe care
0 are materia respectiva in planul de
invatdmant (numarul de credite acordat) din
taxa anuald aferentd anului universitar in
care a fost inmatriculat

Taxa pentru a III-a posibilitate de prezentare la examen
pentru studenti (romani, cetateni UE, bursieri ai statului
roman- romani de pretutindeni, cu sau fara bursa) ; fac

exceptie studentii Inscrisi in an complementar si a celor SOLEI
care achitd taxa credite restante <15, pentru diciplina

nepromovata

Taxa pentru a III-a posibilitate de prezentare la examen

pentru studentii bursieri ai statului roman, cetateni

straini, cu sau fara bursd; fac exceptie studentii Inscrisi 50 EUR
in an complementar si a celor care achitd taxa credite

restante <15, pentru disciplina nepromovata

Taxa reexaminare pentru marirea notei 50 LEI
Taxa pentru recuperare absente in cadrul activitatilor

didactice de lucrari practice (in termen de 7 zile) 15 LEl/ora
Taxa pentru curs optional/facultativ cu taxa 30 LEI
Taxa pentru eliberarea foii matricole (duplicat) pt. 100 LEI
absolventii universitatii

Taxa pentru eliberare duplicat situatie scolare 10 LEl/an
Taxa pentru eliberare duplicat programa analitica 50 LEl/an
Taxd pentru eliberare duplicat carnet de student 50 LEI

Taxa pentru eliberare duplicat caiet practica/caiet
abilitati practice

50 LEl/exemplar

Taxa pentru eliberare duplicat adeverinta finalizare 30 LEI
studii

Taxa pentru eliberare duplicat certificat (diploma) 50 LEI
cursuri post-universitare

Taxa pentru eliberare duplicat diploma 150 LEI
Taxa pentru eliberare duplicat supliment de diploma 200 LEI
Taxa pentru refacere diploma licenta sau absolvire din 300 LEI
cauza comunicarii gresite a datelor personale

Taxa pentru adeverinta de practica ultrasonografie 50 LEI
supervizata

Taxa pentru eliberare adeverinte dupa finalizarea 30 LEI
studiilor (autenticitate, etc).

Taxa pentru eliberare adeverinte dupa finalizarea 15 EUR

studiilor (autenticitate, etc), pentru studenti cetateni
straini (cu expediere)
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Taxa pentru eliberare adeverinta dosar de pensionare 20 LEI
Taxa pentru eliberare adeverinta dosar de pensionare 10 EUR
pentru studentii cetateni straini (cu expediere)
Taxa pentru eliberare adeverinta pentru ambasade 10 LEI
Taxa pentru obtinerea certificatului de competenta
lingvistica
e certificat de limba strdina (engleza, franceza, 50 LEI
germand)/ limba romana, pentru studenti ai UMF
e pentru studentii transferati la/de la UMF 50 LEI
. . . . . . 70 LEI
e pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice
(se include si personalul administrativ)
e pentru inscrierea la doctorat/ masterat/ rezidentiat 150 LEI
e pentru persoanele din afara UMF 100 LEI
e pentru cadre didactice UMF (testare periodicd) S0 LEI
e pentru candidatii la admitere prin concurs de 150 LEI
evaluare a performantelor si a realizarilor personale
Taxa pentru repetarea examenului de licenta 250 LEI
Penalizare pentru nedepunerea la termen a lucrarii de
licenta 500 LEI
Taxa pentru vizarea actelor de studii pentru absolventii 200 LEl/persoana
cetateni straini
Taxa Inscriere concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare
e asistent universitar (duratd determinata) 200 LEI
e asistent universitar (duratd nedeterminata) 200 LEI
e sef lucrari 300 LEI
e conferentiar 400 LEI
e profesor 700 LEI
e asistent de cercetare 200 LEI
e cercetator stiintific 200 LEI
e cercetator stiintific gradul 111 300 LEI
e cercetdtor stiintific gradul 11 400 LEI
e cercetator stiintific gradul I 700 LEI
Taxa inscriere examen promovare in cariera didactica
e sef lucrari
e conferentiar universitar 300 LEI
e profesor universitar 400 LEI
700 LEI
Taxa uzuald — Comisia de Eticd a Cercetarii (solicitanti 1500 LEI
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din afara UMF)

Taxa de urgentd — Comisia de Etica a Cercetarii 3000 LEI
Taxa pentru evaluare psihologica
e in limba roméana 120 LEI
e in limba englezi sau francezi 200 LEI
Taxa pentru obtinerea atestatului de abilitare
e pentru cadre didactice UMF 1500 LEI
4000 LEI
e pentru candidati din afara UMF
Taxa pentru evaluarea dosarului pentru recunoasterea 100 EUR
functiei didactice obtinute in institutii de invatamant
universitar acreditate din strainatate
Taxa pentru arhivare diploma de bacalaureat in 100 LEI
original, neridicata 1n termen de 6 luni de la absolvirea
studiilor
Taxa pentru eliberarea diplomei de licenta in regim de 800 LEI

urgenta
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Anexa 5 la HCA nr. 13 din 25.05.2021

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
SALARIILOR DIFERENTIATE
personalului didactic auxiliar si nedidactic

Intocmit: Directia Resurse Umane Data: 01 martie 2021
Verificat: Consiliul de administratie Data: .................. 2021
Aprobat: Senat Data: ................... 2021
Data intrarii in vigoare: 2021

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul Regulament stabileste criteriile si activitatile in baza carora Se pot acorda salarii
diferentiate personalului didactic auxiliar de conducere, personalului didactic auxiliar de
executie si nedidactic din cadrul UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Art. 2.

(1) Sumele brute acordate ca salarii diferentiate se platesc exclusiv din veniturile proprii ale
UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca si nu pot depdsi 30% din salariul de baza al
beneficiarului, ca si 0 componenta salariala distincta, fara sa constituie baza de calcul pentru alte
drepturi salariale.

(2) Se pot stabili cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, in limita
fondurilor disponibile, prin aplicarea procentului de pand la 30% la salariul de bazd sau prin
acordarea unor sume fixe, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 3.

(1) Perioada de desfasurare a procesului in urma céruia se vor acorda salarii diferentiate este 01 —
31 ianuarie a fiecarui an, se va analiza activitatea profesionala a salariatului din anul anterior de
activitate, iar perioada pentru care se vor acorda salariile diferentiate este de cel mult 12 luni, (1
februarie anul curent - 31 ianuarie anul urmator).
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(2) Exceptie de la aceasta regula face personalul didactic auxiliar de executie si nedidactic care la
data de 01 ianuarie a anului curent nu indeplineste conditia privind activitatea profesionala de
minim 6 luni, in anul anterior, de la data angajarii in universitate sau de la data reluarii activitatii
profesionale Tn urma suspendarii activitatii profesionale;

(3) Pentru personalul didactic auxiliar de executie si nedidactic care indeplineste conditia de
minim 6 luni de activitate profesionala pana la data de 31.05.2021 a fiecarui an, analiza
activitatii se va realiza 1n intervalul 01 — 30 iunie a anului curent, iar perioada de acordare a
salariilor diferentiate putand fi 1 iulie anul curent — 31 ianuarie anul urmator.

Art. 4.

Beneficiarii salariilor diferentiate trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) au contract individual de munca pe perioadd nedeterminata/determinata, cu norma intreaga si
cu functia de baza in UMF “luliu Hatieganu” Cluj - Napoca,

b) calificativul final acordat in urma ultimei evaluari a performantelor profesionale individuale
sa fie “foarte bine”,

¢) sd nu fi avut sactiuni disciplinare in ultimele 12 luni, sau pentru angajatii cu o vechime mai
micd de 12 luni in cadrul UMF “luliu Hatieganu” Cluj — Napoca, sd nu fi avut sactiuni
disciplinare de la data inceperii activitatii si pana la data analizei acordarii salariilor diferentiate.
d) pentru personalul didactic auxiliar de executie si nedidactic care indeplineste conditia de
minim 6 luni de activitate profesionala pana la data de 31.05.2021 a fiecdrui an, analiza
activitdtii se va realiza in intervalul 01 — 30 iunie a anului curent, iar perioada de acordare a
salariilor diferentiate putind fi 1 iulie anul curent — 31 ianuarie anul urmator.

CAPITOLUL II. Criterii de acordare a salariilor diferentiate

Art. 5.
Personalul didactic-auxiliar de conducere poate beneficia de salariu diferentiat daca indeplineste
urmatoarele criterii:

1. Competenta manageriala:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Modul de coordonare si organizare a compartimentului (capacitatea de a repartiza
atributiile si sarcinile intre subordonati, de a planifica pe termen scurt, mediu si lung);
Modul de supervizare a activitatii compartimentului (capacitatea de a monitoriza si
evalua activitatea echipei);

b) Influenta asupra comportamentului profesional al subordonatilor (climatul de lucru
existent la nivelul echipei pe care o coordoneaza, capacitatea de a-si motiva subordonatii
si de a influenta rezultatele acestora);Capacitatea de anticipare a riscurilor ce pot aparea
in realizarea obiectivelor biroului/serviciului/ directiei;
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Capacitatea de instruire (capacitatea de a transmite cunostintele si experienta proprie
subordonatilor);Gradul de profesionalism existent 1n realizarea activitatilor
biroului/serviciului/directiei; Nivelul de competitivitate a serviciului/directiei in cadrul
UMF Cluj Napoca, nivelul de competitivitate a biroului/serviciului in cadrul
serviciului/directiei;

Modalitatea de solutionare a conflictelor;Stilul de management adoptat (consultativ/
autoritar/ permisiv, corectitudine, consecventa, echilibru comportamental, flexibilitate);

Competenta decizionala:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a)

b)

c)
d)

3.

Capacitatea de a decide (modul in care argumenteazd deciziile, capacitatea de a evalua
alternativele, cooperarea cu subordonatii in procesul decizional, hotirarea de care da
dovada atunci cand trebuie sd ia decizii in conditii de stres/tensionate);

Calitatea deciziilor;

Modalitatea in care apreciaza impactul deciziilor; Judecata impactului deciziilor;
Asumarea resposabilitatilor si riscurilor in procesul decizional,

Eficacitatea profesionala:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a)
b)
c)
d)

4.

Volumul si calitatea lucrarilor executate;

Respectarea termenelor stabilite/convenite pentru realizarea lucrarilor/livrabilelor;
Rezistenta la stres (capacitatea de a executa activitate intensa si eficientd);
Capacitatea de a realiza concomitent sarcini multiple;

Atitudinea profesionala si comunicarea:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a)
b)

c)

d)

Receptivitate si promptitudine;

Atitudinea fatd de schimbare;

Initiativd si creativitate (propunerea unor solutii/practici de lucru care sa conduca la
cresterea performantelor profesionale ale serviciului/directiei, promovarea ideilor
/conceptelor noi );

Capacitate de intelegere si analiza;

Indeplinirea de sarcini care nu sunt stabilite prin fisa de post:

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

Disponibilitatea de a indeplini sarcini care nu sunt stabilite prin fisa de post;

Frecventa cu care realizeaza sarcini care nu sunt stabilite prin fisa de post;

Gradul de complexitate al sarcinilor care nu sunt stabilite prin fisa de post;
Calificare/experienta speciala necesara pentru desfasurarea activitatilor care nu sunt
stabilite prin fisa de post;
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6. Cunostinte si experienta:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Nivelul cunostintelor profesionale (teoretice si/sau privind metodele, practicile de lucru)
in raport cu cerintele postului;

b) Modalitatea de aplicare practica a cunostintelor profesionale;

¢) Dorinta si capacitatea de autoperfectionare;

d) Capacitatea de a valorifica experienta dobandita;

Art. 6.
Personalul didactic-auxiliar de executie poate beneficia de salariu diferentiat daca indeplineste
urmatoarele criterii:

1. Cunostinte si experienta:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Nivelul cunostintelor profesionale ( teoretice si privind metodele/practicile de lucru in
raport cu cerintele postului);

b) Modalitatea de aplicare practicd a cunostintelor (mecanica / automatda sau ca urmare a
sintetizarii informatiilor cu referire la situatia in cauza);

c) Dorinta si capacitatea de perfectionare;

d) Capacitatea de a valorifica experienta dobandita;

2. Eficacitatea profesionala:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Volumul si calitatea lucrarilor executate;

b) Respectarea termenelor stabilite/convenite pentru realizarea lucrarilor;

c) Rezistenta la stres (capacitatea de a executa activitate intensa si eficientd);
d) Capacitatea de a realiza concomitent sarcini multiple;

3. Atitudinea profesionala si comunicarea:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Receptivitate si promptitudine;

b) Atitudinea fata de schimbare;

c) Initiativa si creativitate (propunerea unor solutii/practici de lucru care sa conduca la
cresterea performantelor profesionale ale compartimentului, promovarea ideilor
/conceptelor noi );

d) Capacitate de intelegere si analiza;,

4. Integrarea in echipa
In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:
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a) Munca in echipd (capacitatea de a se integra in efortul colectiv, modul in care
impartaseste cu echipa din propria experintd);

b) Atitudinea in relatiile cu colegii (corectitudine, consecventa, echilibru comportamental,
flexibilitate);

5. Indeplinirea de sarcini care nu sunt stabilite prin fisa de post:

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Disponibilitatea de a indeplini sarcini care nu sunt stabilite prin fisa de post;

b) Frecventa cu care realizeaza sarcini care nu sunt stabilite prin fisa de post;

c) Gradul de complexitate al sarcinilor care nu sunt stabilite prin fisa de post;

d) Calificare/experientd speciald necesara pentru desfisurarea activitatilor care nu sunt
stabilite prin fisa de post;

6. Disciplina muncii

In cadrul acestui criteriu se evaluaeza:

a) Respectarea prevederilor Contractului individual de munca, Regulamentului intern,
Cartei Universitatii, legislatiei specifice in vigoare

b) Respectarea relatiilor pe cale ierarhica

Art. 7.

Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca indeplineste urmatoarele
criterii:

Cunostinte profesionale si abilitati;

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Capacitatea de a lucra in echipa,

Abilitati de comunicare si relationare;

Disciplina Tn munca;

o krwbdpE

Rezistenta la stres si adaptabilitate;

Art. 8.

Personalul UMF “luliu Hatieganu” Cluj - Napoca nu poate beneficia de salariu diferentiat sau
poate pierde acest beneficiu, dupa caz, in urmatoarele situatii:

a) daca in dosarul de personal sunt consemnate sanctiuni disciplinare in ultimele 12 luni anterior
propunerii de salariu diferentiat;

b) dacd personalul didactic auxiliar de conducere, personalul didactic auxiliar de executie sau
nedidactic nu se incadreaza in criteriile specificate la art. 5 - 7 din prezentul regulament;
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c) daca este sanctionat disciplinar ulterior aprobarii salariului diferentiat, situatie in care
inceteazd acordarea salariului diferentiat de la data ramanerii definitive a deciziei de sanctionare.
d) Pentru personalul didactic auxiliar de executie si nedidactic care indeplineste conditia de
minim 6 luni de activitate profesionala panad la data de 31.05.2021 a fiecarui an, analiza
activitatii se va realiza in intervalul 01 — 30 iunie a anului curent, iar perioada de acordare a
salariilor diferentiate putand fi 1 iulie anul curent — 31 ianuarie anul urmator.

CAPITOLUL II1. Aspecte procedurale

Art. 9.

Rectorul/Prorectorul de resort, impreuna cu Directorul general administrativ, Directorul Directiei
Resurse Umane si Directorul Directiei Economice efectueaza anual analiza privind impactul
financiar asupra bugetului universitatii, generat de acordarea salariilor diferentiate. In urma
analizei, se propune Consiliului de administratie fondul destinat acordarii salariilor diferentiate
pentru anul bugetar urmator.

Art. 10.

(1) Pentru personalul didactic auxiliar de conducere, didactic auxiliar de executie si nedidactic
salariile diferentiate se stabilesc in baza propunerilor de salariu diferentiat elaborate conform
modelelor prevazute in Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 3 la prezentul regulament.

(2) Pentru angajatii didactic auxiliar de conducere, didactic auxiliar de executie si nedidactici
care indeplinesc criteriile de acordare a salariilor diferentiate, seful ierarhic superior intocmeste
propunerile de salariu diferentiat. Propunerea va contine argumentarea cuantumului procentual al
salariului diferentiat, calculat conform Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 3 si calificativul acordat la
ultima evaluare.

(3) Seful ierarhic superior (evaluatorul) prezinta propunerile de salariu diferentiat spre avizare
superiorului sau direct care are calitatea de contrasemnatar.

(4) In situatia in care propunerea nu este avizati in formatul transmis, evaluatorul si
contrasemnatarul vor demara consultiri 1n urma céarora se va ajunge la un consens privind
punctajul acordat , completandu-se o noua fisa conform rezolutiei adoptate. Documentatia va fi
inaintatd Directiei Resurse Umane.

(5) Propunerile avizate inaintate Directiei Resurse Umane, vor fi centralizate si prezentate
Consiliului de Administratie in vederea aprobarii si ulterior in vederea validarii in Senat.

(6) Rectorul va emite o decizie privind acordarea salariilor diferentiate in baza propunerilor
aprobate in Consiliul de Administratie si validate de Senat.

(7) Decizia Rectorului se va comunica Directiei Resurse Umane care raspunde de punerea in
aplicare a acesteia.
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Art. 11.

(1) Retragerea platii salariului diferentiat intervine:

a) daca salariatul a fost sanctionat disciplinar, ulterior deciziei de acordare a salariului
diferentiat;

b) in situatii exceptionale precum incetarea contractului individual de munca, sau in orice alte
situatii constatate in baza unei decizii emise de Rector.

(2) Suspendarea platii salariului diferentiat intervine:

a) in cazul lipsei fondurilor alocate pentru acordarea salariilor diferentiate din venituri proprii;

b) in cazul suspendarii contractului individual de munca, al detasarilor in afara UMF “Iuliu
Hatieganu” Cluj - Napoca sau in orice alte situatii constatate in baza unei decizii emise de
Rector.

Art. 12.

(1) In luna ianuarie a fiecirui an se va parcurge procedura de evaluare anuald a activitatii
profesionale pentru anul anterior si procesul de analiza a activitatii profesionale pentru acordarea
de salarii diferentiate.

(2) Salariile diferentiate aflate in plata, vor inceta la sfarsitul lunii ianuarie, daca nu apare o
situatie de intrerupere anticipatd, conform art. 5-8, in care conditiile initiale de acordare nu se
mai mentin.

(3) Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie a U. M. F. Cluj-

Napoca din data de ..............c.cooeiiiiiinn, si Sedinta Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca din data de ........... ............ 2021 si intra in
vigoareindatade ....................... 2021.

Anexe:

Anexa 01 — Propunere de salariu diferentiat personal didactic auxiliar de conducere
Anexa 02 — Propunere de salariu diferentiat personal didactic auxiliar de executie
Anexa 03 — Propunere de salariu diferentiat personal nedidactic
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Anexa 01: Propunere de salariu diferentiat personal didactic auxiliar de conducere

PROPUNERE DE SALARIU DIFERENTIAT

Se recomanda d-na /dl titular/a al/a postului de
din cadrul (denumire structurd)
categoria de personal: 0 Didactic auxiliar de conducere

cu urmatorul calificativ obtinut:

care nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimele 12 de luni: o0 DA o NU

care si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuala a postului: o DA o NU

sd beneficieze de salariu diferentiat, in cuantum de %, avand in vedere faptul ca
indeplineste criteriile de evaluare, dupa cum urmeaza:

Nr. CRITERII DE EVALUARE Punctaj Justificarea punctajului

crt. ©) acordat acordat

de catre
Seful

ierarhic

superior
(0-5)

C 1. | Competenta manageriala (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

a Modul de coordonare si organizare a
serviciului/ directiei;

Modul de supervizare a activitatii
compartimentului;

Punctaj maxim:

- Repartizeaza echilibrat atributiile si
sarcinile intre subordonati

- Planifica activitatea proprie si a celorlalti pe
termen scurt, mediu si lung

- Urmareste continu modul si gradul de
indeplinire a obiectivelor si activitdtilor pe
care le implica

- Se implica si solutioneaza/deblocheaza
operativ si corect problemele de la nivelul
serviciului/directiei

- Evalueaza si monitorizeaza activitatea
fiecdrui membru al echipei

b Influenta asupra comportamentului
profesional al subordonatilor ;

Capacitatea de anticipare a riscurilor ce pot
aparea in realizarea obiectivelor
biroului/Serviciului /directiei;
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Punctaj maxim:

- Climatul de lucru existent la nivelul echipei
pe care o coordoneaza este unul facil pentru
obtinerea de performanta, realizat prin:
comunicare deschisa, incredere, respect,
oferirea de suport, urmarirea respectarii
termenelor, sustinerea perfectionarii fiecarui
membru si cresterea randamentului personal
- Motivarea echipei prin apartenenta la o
echipd performanta, sustinerea membrilor
echipei 1n procesul de instruire prin care isi
dezvolta cunostintele, eficienta, siguranta si
performanta personala

- Capacitatea de previzionare a eventualelor
riscuri si a masurilor prin care se asigura
minimizarea efectelor produse de evenimente
neprevizionate corelate cu masuri prin care se
asigurd nerepetarea acestora

Capacitatea de instruire;

Gradul de profesionalism existent in
realizarea activitatilor
biroului/serviciului/directiei;

Nivelul de competitivitate a
serviciului/directiei in cadrul UMF Cluj
Napoca, nivelul de competitivitate a
biroului/serviciului in cadrul
serviciului/directiei;

Punctaj maxim:

- Capacitatea de a transmite cunostintele si
experienta proprie subordonatilor

- Implementarea cunostintelor si modalitatilor
performante de lucru in activitatea curenta

- Cresterea continud a performantelor
individuale si la nivel de echipa

- Cresterea continud a performantelor
serviciului/ directiei In cadrul UMF Cluyj
Napoca

Modalitatea de solutionare a conflictelor;
Stilul de management adoptat;

Punctaj maxim:

-Preocupare pentru solutionarea conflictelor
pe principiul rezultatului celui mai favorabil
pentru partile implicate si rezultatul obtinut
- Adoptarea unui management consultativ,
membrii echipei sunt consultati pentru
identificarea celei mai eficiente solutii, in

9
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situatii de crizd analizeaza, decide si
solutioneazd asumat

- Corectitudine, consecventa, echilibru
comportamental, flexibilitate, echitate

C 2. | Competenta decizionala (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

a Capacitatea de a decide;

Punctaj maxim:

-Argumenteaza deciziile pe fundamente
profesionale

- Capacitatea de a evalua alternativele

- Cooperarea cu subordonatii in procesul
decisional

- Hotérarea de care da dovada atunci cand
trebuie sd ia decizii in conditii de
stres/tensionate

b Calitatea deciziilor
Punctaj maxim:

-Realizarea obiectivelor

- Fundamentarea deciziilor

- Incadrarea in perioada decizionala optima
- Formulare clara

c Modalitatea In care apreciaza impactul
deciziilor; Judecata impactului deciziilor;
Punctaj maxim:

-Factori implicati, rezultate imediate si pe
termen mediu

- Capacitate de analiza si sinteza

- Capacitatea de evlauare a rezultatului
(obligatia legald de solutionare, oportunitatea
deciziei, masa de impact a deciziei, crearea
precedentulur)

- Capacitatea de implementare a deciziilor

- Capacitatea de consiliere, indrumare si
control

d Asumarea resposabilitatilor si riscurilor Tn

procesul decizional;

Punctaj maxim:

-Identificarea si definirea corectd a problemei
- Stabilirea obiectivului si cunoasterea
cursurilor posibile de realizare

- Stabilirea alternativelor decizionale

- Selectarea solutiei optime

- Aplicarea deciziei

- Evaluarea rezultatelor obtinute (masura n

10
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care obiectivele fixate au fost indeplinite)

- Identificarea cauzelor care au generat
eventuale abateri

- Identificarea si implementarea masurilor
care sd previna repetarea lor

- Explicarea, urmarirea si controlul continuu
al modului de implementare a deciziilor

- Asumarea rezultatelor

C3.

Eficacitatea profesionala (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

Volumul si calitatea lucrarilor executate;

Punctaj maxim:

-Volum mare de sarcini/activitati/ documente
de procesat in mod current

- Flux mare de informatii necesare realizarii
acestora

- Grad ridicat de cunostinte necesare pentru
realizarea unui volum mare de
sarcini/activitati/ documente de procesat in
mod current

- Necesar de cunostinte din activitati conexe

- Calitatea lucrdrilor executate este la un Inalt
nivel, fara reclamatii

Respectarea termenelor stabilite/convenite
pentru realizare;

Punctaj maxim:

-Se incadreaza intotdeauna in termenele
stabilite/ convenite (exceptii doar in situatii
independente de persoana analizata)

- Urmadreste si atentioneaza asupra stadiilor si
termenelor de realizare

Rezistenta la stres;

Punctaj maxim:

-Are 0 mare capacitate de munca in conditii
de activitate intensa, complexa

- Indiferent de conditiile de munca, desfasoara
o activitate eficientd, de calitate si asumata

Capacitatea de a realiza concomitent sarcini
multiple;

Punctaj maxim:

-Are capacitatea de a se implica concomitant
in mai multe sarcini fara a face rabat de la
calitate, eficienta si urmarirea incadrarii in
termene

C4.

Atitudinea

11
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profesionala si comunicarea (punctaj
maxim acordat = 5 puncte si reprezinta
media aritmetica a subcriteriilor).

Receptivitate si promptitudine;

Punctaj maxim:

- Prioritizarea si organizarea eficienta a
sarcinilor si lucrarilor primite;

- Identificarea corespunzatoare a activitatilor
care trebuie desfasurate;

- Indeplinirea sarcinilor si lucrarilor primite;
- Capacitatea de monitorizare a executarii
sarcinilor si lucrarilor primite;

Atitudinea fatd de schimbare;

Punctaj maxim:

- Atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- Capacitate de autoperfectionare si
perfectionare continua prin participarea la
cursuri de pregatire profesionala

- Reducerea timpilor de lucru prin organizarea
eficienta a activitatii;

Initiativa si creativitate;

Punctaj maxim:

- Inventivitate in gasirea unor cdi de
optimizare a activitatii desfasurate,
propunerea unor solutii/practici de lucru care
sa conduca la cresterea performantelor
profesionale ale compartimentului;

- Capacitatea de a rezolva problemele, de a
depasi obstacolele sau dificultatile intervenite
in activitatea curenta prin identificarea
solutiilor adecvate;

- Promovarea ideilor /conceptelor noi;

Capacitate de intelegere si analizd;

Punctaj maxim:

- Capacitatea de a intelege si de a lucra cu o
diversitate de oameni

- Capacitatea de a intelege si a interpreta
informatiile

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Abilitati de gandire strategica

- Capacitatea de a valorifica experientele
anterioare

C5.

Indeplinirea de sarcini care nu sunt
stabilite prin fisa de post (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

12
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Disponibilitatea de a indeplini sarcini care nu
sunt stabilite prin fisa de post;

Punctaj maxim:

-Raspunde prompt solicitarilor de a desfasura
activitati care nu sunt stabilite prin fisa
postului si care nu sunt remunerate
suplimentar

Frecventa cu care realizeaza sarcini care nu
sunt stabilite prin fisa de post;

Punctaj maxim:

-Realizeaza in mod frecvent activitati care nu
sunt stabilite prin fisa postului si care nu sunt
remunerate suplimentar

Gradul de complexitate si nivelul de
raspundere al sarcinilor care nu sunt stabilite
prin fisa de post;

Punctaj maxim:

-Realizeaza activitati care nu sunt stabilite
prin fisa postului si care nu sunt remunerate
suplimentar, ponderea celor care comporta un
inalt grad de complexitate si raspundere fiind
majoritara

Calificare/experienta speciala necesara
pentru desfasurarea activitatilor care nu
sunt stabilite prin fisa de post;

Punctaj maxim:

- Realizarea activitatilor care nu sunt stabilite
prin fisa postului si care nu sunt remunerate
suplimentar implica calificare/experienta
speciala

C6.

Cunostinte si experienta (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

Nivelul cunostintelor profesionale in raport cu
cerintele postului;

Punctaj maxim:

- Nivel 1nalt de cunostinte profesionale pe
care le aplica corect si eficient, preocupat
continu de perfectionare, actualizarile
legislative si a modalitatilor de lucru

Modalitatea de aplicare practica a
cunostintelor profesionale;

13
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Punctaj maxim:

-Cunostintele profesionale le aplica atat in
activitatea curentd proprie cat si prin
promovarea acestora membrilor echipei

- Modalitatea de cuantificare a modului de
aplicare practica a cunostintelor profesionale
este calitatea livrabilelor pe care le
intocmeste, corelate cu calitatea celor
transmise de catre serviciul/directia din care
face parte

Dorinta si capacitatea de autoperfectionare;

Punctaj maxim:

-Manifesta o deschidere continua spre
perfectionare si autoperfectionare, dovedind
capacitatea de a valorifica cunostintele noi
prin cresterea continud a calitatii livrabilelor

Capacitatea de a valorifica experienta
dobandita;

Punctaj maxim:

- Cunostintele profesionale le aplica atat in
activitatea curentd proprie cat si prin
promovarea acestora membrilor echipei
dovedind capacitatea de a valorifica
cunostintele noi prin cresterea continud a
calitatii livrabilelor

CUANTUMUL PROCENTUAL AL

SALARIULUI DIFERENTIAT=C1+C2+ C3 +

C4+C5+C6

Nr. | Punctaj Cuantum
crt.

1. Minim 20 puncte 30%

2. Minim 10 puncte 15%

Functia evaluatorului :
Nume si Prenume:
Semnatura

14

Functia contrasemnatarului :
Nume si Prenume:

Semnatura
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Anexa 02: Propunere de salariu diferentiat personal didactic auxiliar de executie
PROPUNERE DE SALARIU DIFERENTIAT
Se recomanda d-na /dl titular/a al/a postului de

din cadrul (denumire structurd)
categoria de personal: o Didactic auxiliar de executie

cu urmdtorul calificativ obtinut:

care nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimele 12 de luni: o0 DA o NU

care si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuald a postului: 0 DA o NU

sd beneficieze de salariu diferentiat, in cuantum de %, avand in vedere faptul ca
indeplineste atributiile stabilite conform criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:

Nr.c CRITERII DE EVALUARE Punctaj Justificarea punctajului acordat
rt. ©) acordat
de catre
Seful
ierarhic
superior
(0-5)

C1. | Cunostinte si experienta (punctaj
maxim acordat = S puncte si
reprezinta media aritmetica a
subcriteriilor).

a Nivelul cunostintelor profesionale in
raport cu cerintele postului;

Punctaj maxim:

- Nivel inalt de cunostinte profesionale
pe care le aplica corect si eficient,
preocupat continu de perfectionare,
actualizarile legislative si a modalitatilor
de lucru

b Modalitatea de aplicare practica a
cunostintelor profesionale;

Punctaj maxim:

-Cunostintele profesionale le aplica atat
in activitatea curenta proprie cat si prin
promovarea acestora membrilor echipei

- Modalitatea de cuantificare a modului
de aplicare practica a cunostintelor
profesionale este calitatea livrabilelor pe
care le Intocmeste, corelate cu calitatea
celor transmise de catre serviciul/directia
din care face parte

c Dorinta si capacitatea de
autoperfectionare;

15
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Punctaj maxim:

-Manifesta o deschidere continua spre
perfectionare si autoperfectionare,
dovedind capacitatea de a valorifica
cunostintele noi prin cresterea continud
a calitatii livrabilelor

Capacitatea de a valorifica experienta
dobandita;

Punctaj maxim:

- Cunostintele profesionale le aplica atat
in activitatea curenta proprie cat si prin
promovarea acestora membrilor echipei
dovedind capacitatea de a valorifica
cunostintele noi prin cresterea continua
a calitatii livrabilelor

C2.

Eficacitatea profesionala (punctaj
maxim acordat = 5 puncte si
reprezinta media aritmetica a
subcriteriilor).

Volumul si calitatea lucrdrilor executate;

Punctaj maxim:

-Volum mare de sarcini/activitati/
documente de procesat in mod current

- Flux mare de informatii necesare
realizarii acestora

- Grad ridicat de cunostinte necesare
pentru realizarea unui volum mare de
sarcini/activitati/ documente de procesat
in mod current

- Necesar de cunostinte din activitati
conexe

- Calitatea lucrarilor executate este la un
inalt nivel, fard reclamatii

Respectarea termenelor
stabilite/convenite pentru realizare;

Punctaj maxim:

-Se incadreaza intotdeauna in termenele
stabilite/ convenite (exceptii doar in
situatii independente de persoana
analizatd)

- Urmareste si atentioneaza asupra
stadiilor si termenelor de realizare

Rezistenta la stres;

Punctaj maxim:
-Are 0 mare capacitate de munca in
conditii de activitate intensa, complexa
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- Indiferent de conditiile de munca,
desfasoara o activitate eficientd, de
calitate si asumata

Capacitatea de a realiza concomitent
sarcini multiple;

Punctaj maxim:

-Are capacitatea de a se implica
concomitant Tn mai multe sarcini fara a
face rabat de la calitate, eficienta si
urmarirea incadrarii in termene

Cs3.

Atitudinea

profesionala si comunicarea (punctaj
maxim acordat = 5 puncte si
reprezinta media aritmetica a
subcriteriilor).

Receptivitate si promptitudine;

Punctaj maxim:

- Prioritizarea si organizarea eficientd a
sarcinilor si lucrarilor primite;

- Identificarea corespunzatoare a
activitatilor care trebuie desfasurate;

- Indeplinirea sarcinilor si lucrarilor
primite;

- Capacitatea de monitorizare a
executarii sarcinilor si lucrarilor primite;

Atitudinea fatd de schimbare;

Punctaj maxim:

- Atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;
- Capacitate de autoperfectionare si
perfectionare continua prin participarea
la cursuri de pregatire profesionala

- Reducerea timpilor de lucru prin
organizarea eficientd a activitatii;

Initiativd si creativitate,

Punctaj maxim:

- Inventivitate in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii desfasurate,
propunerea unor solutii/practici de lucru
care sa conduca la cresterea
performantelor profesionale ale
compartimentului;

- Capacitatea de a rezolva problemele, de
a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curenta prin
identificarea solutiilor adecvate;

- Promovarea ideilor /conceptelor noi;
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Capacitate de intelegere si analiza;

Punctaj maxim:

- Capacitatea de a Intelege si de a lucra
cu o diversitate de oameni

- Capacitatea de a intelege si a interpreta
informatiile

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Abilitati de gandire strategica

- Capacitatea de a valorifica experientele
anterioare

C4.

Integrarea in echipa (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

Munca in echipa;

Punctaj maxim:

- Capacitatea de a se integra in efortul
colectiv

- Modul in care impartaseste cu echipa
din propria experinta

Atitudinea 1n relatiile cu colegii;

Punctaj maxim:

- Corectitudine,

- Consecventa,

- Echilibru comportamental,
- Flexibilitate

C5.

Indeplinirea de sarcini care nu sunt
stabilite prin fisa de post (punctaj
maxim acordat = 5 puncte si
reprezinta media aritmetica a
subcriteriilor).

Disponibilitatea de a indeplini sarcini
care nu sunt stabilite prin fisa de post;

Punctaj maxim:

-Raspunde prompt solicitarilor de a
desfasura activitati care nu sunt stabilite
prin fisa postului si care nu sunt
remunerate suplimentar

Frecventa cu care realizeaza sarcini care
nu sunt stabilite prin fisa de post;

Punctaj maxim:

-Realizeaza in mod frecvent activitati
care nu sunt stabilite prin fisa postului si
care nu sunt remunerate suplimentar

Gradul de complexitate si nivelul de
raspundere al sarcinilor care nu sunt
stabilite prin fisa de post;
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Punctaj maxim:

-Realizeaza activitati care nu sunt
stabilite prin fisa postului si care nu sunt
remunerate suplimentar, ponderea celor
care comportd un inalt grad de
complexitate si raspundere fiind
majoritara

Calificare/experienta speciala
necesara pentru desfasurarea
activitatilor care nu sunt stabilite prin
fisa de post;

Punctaj maxim:

- Realizarea activitatilor care nu sunt
stabilite prin fisa postului si care nu sunt
remunerate suplimentar implica
calificare/experienta speciala

C6.

Disciplina muncii (punctaj maxim
acordat = 5 puncte si reprezinta media
aritmetica a subcriteriilor).

Respectarea prevederilor Contractului
individual de munca, Regulamentului
intern, Cartei Universitatii, legislatiei
specifice in vigoare

Punctaj maxim:

-Respectd intotdeauna regulile de
disciplina a muncii, prevederile
Contractului individual de munca,
Regulamentului intern, Carteli
Universitatii, legislatiei specifice in
vigoare

Respectarea relatiilor pe cale ierarhica

Punctaj maxim:
-Respecta intotdeauna relatiile pe cale
ierarhica

CUANTUMUL PROCENTUAL AL
SALARIULUI DIFERENTIAT =C1 + C2 +
C3 + C4+C5+C6

Nr. | Punctaj Cuantum
crt.

1. | Minim 20 puncte 30%

2. | Minim 10 puncte 15%

Functia evaluatorului :
Nume si Prenume:
Semnatura
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Anexa 03: Propunere de salariu diferentiat personal nedidactic
PROPUNERE DE SALARIU DIFERENTIAT
Se recomanda d-na /dI

titular/a al/a postului de din cadrul (denumire structurd)
categoria de personal: 0 Nedidactic

cu urmdtorul calificativ obtinut:

care nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimele 12 de luni: o0 DA o NU

care si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuala a postului: o0 DA o NU

sd beneficieze de salariu diferentiat, in cuantum de %, avand in vedere faptul ca
indeplineste atributiile stabilite conform criteriilor de evaluare, dupd cum urmeaza:

Nr. CRITERII DE EVALUARE Punctaj Justificarea punctajului acordat
crt. ©) acordat
de citre
Seful
ierarhic
superior
(0-5)

C1. | Cunostinte profesionale si abilitati

C2. | Calitatea, operativitatea si eficienta
activitatilor desfasurate

C3. | Capacitatea de a lucra 1n echipa

C4. | Abilitati de comunicare si relationare

C5. | Disciplind in munca

C6. | Rezistenta la stres si adaptabilitate

CUANTUMUL PROCENTUAL AL
SALARIULUI DIFERENTIAT = C1 + C2
+ C3 + C4+C5+C6

Nr.cr | Punctaj Cuantum

t.

1. Minim 20 puncte 30%

2. Minim 10 puncte 15%

Functia evaluatorului : Functia contrasemnatarului :
Nume si Prenume: Nume si Prenume:
Semnatura Semnatura
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Anexa 6 la HCA nr. 14 din 25.05.2021

PLAN DE MASURI

pentru imbunititirea situatie patrimoniului imobiliar al UMF

1. Imobile proprietatea UMF neintabulate, pentru care se impune demararea procedurilor

de intabulare: 11 dintr-un total de 67 (terenuri si cladiri):

Cladiri proprietatea UMF intabulate: 39

Cladiri proprietatea UMF neintabulate: 5 (rectorat si biblioteca str. Babes 8/ extindere
biblioteca str. Babes 8/ amfiteatrul Medicala IV str. Republicii 18/ atelier litografie str. Motilor
33/ Sala 39 str. Pasteur Marinescu)

Terenuri proprietatea UMF intabulate: 17

Terenuri proprietatea UMF neintabulate: 6 (1852 mp. str. Clinicilor 3-5 teren sub catedra
de fiziologie/ ¥ din 297 mp.str. Clinicilor 3-5 teren sub catedra de fiziopatologie/ 2086 mp. str.
Clinicilor 3-5 teren sub catedra de anatomie/ 32 mp. teren cu garaje langa anatomie/ 1434 mp Str.

Babes 8 teren sub rectorat si bibliotecd/ terenul de sub atelierul de litografie).

1.1.  Pentru terenurile neintabulate acordate UMF prin HCJ 268/2012, trebuie o
documentatic de dezmembrare intocmita de un expert autorizat, pe datele de CF actuale,
documentatie care apoi sa fie inaintatd Consiliului Judetean spre aprobare. Dacd documentatia
este aprobatd si se obtine o hotdrare de Consiliu Judetean se trece la intabulare, procedura

administrativa desfasuratd la OCPI Cluj cu plata tarifelor aferente.

Documentatia de dezmembrare se realizeaza de catre un topograf autorizat. Demersurile
ulterioare administrative pot fi realizate de catre Departamentul Tehnic in colaborare cu

Departamentul Contracte/Serviciul Patrimoniu.
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1.2.  Pentru cladirile neintabulate, exista doua situatii:

- Cele edificate cu AC dar care nu au documente de receptie legala. Trebuie
analizatd fiecare situatie particulara si gasit demersul cel mai potrivit pentruu atingerea scopului
final: intabularea constructiei. Fie se reautorizeaza constructia si se parcurg toate etapele
administrative finalizate cu receptia, fie se procedeaza ca in situatia imobilelor ridicate fara

autorizatie.

- Cele edificate fara AC. Pentru cladirile construite/ modificate etc. fara autorizatie
de construire, certificatul de atestare/adeverinta privind edificarea constructiei necesare pentru
intabularea in cartea funciara a cladirii se poate emite Tn baza unei expertize tehnice care sa
ateste respectarea cerintelor fundamentale aplicabile privind calitatea in constructii, inclusiv cu
privire la incadrarea in reglementdrile de urbanism aprobate. Mai precis, expertiza tehnica
trebuie sa confirme respectarea cerintelor fundamentale aplicabile privind calitatea in constructii
(rezistentd mecanica si stabilitate, securitate la incendiu, igiend, sandtate si mediu inconjurator,
sigurantd si accesibilitate Tn exploatare, protectie impotriva zgomotului, economie de energie si
izolare termica, utilizare sustenabild a resurselor naturale). Pentru a aplica aceasta procedura
prevazuta de art. 37 din Legea 50/1991, termenul de presciptie pentru sanctiunile aplicate celor
care au construit fara autorizatie trebuie sa fie implinit si, in al doilea rand, respectivele cladiri sa

respecte cerintele fundamentale privind calitatea in constructii.

Dupa obtinerea certificatului de atestare, se intocmeste o documentatie de intabulare care
se depune la OCPI Cluj, insotita de plata tarifului legal.

In oricare dintre situatiile de mai sus, situatia juridica a terenului trebuie si fie clara,
astfel ca n primul rand se pune in ordine situatia terenului si ulterior se pot demara procedurile
legale de intabulare a constructiilor.

Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Tehnic in colaborare cu
Departamentul Contracte/Serviciul Patrimoniu, cu implicarea serviciilor tertilor specializati in

domeniile de interes.

2. Imobile din domeniul public, detinute de UMF cu titlu de administrare, fira a avea
dreptul inscris in cartile funciare aferente, desi legea obliga: 10 dintr-un total de 10. (5721 mp.

Clinicilor 3-5 teren din jurul cladirii de Anatomie/ amfiteatrul Ginecologie 1/ amfiteatrul

2
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Medicala 1/ / amfiteatrul Chirurgie I/ / amfiteatrul Oftalmologie/ / amfiteatrul Dermtologie/
amfiteatrul Ginecologie 11/ / amfiteatrul Neuro-psihiatrie/ / amfiteatrul pPdiatrie 11/ / amfiteatrul
Medicala V/1584 mp. teren sub extindere biblioteca Babes 8) (sala de curs Pedi III fiind in
cladire revendicata si litigioasd, pentru a nu deveni parte intr-un proces in care nu avem nimic de
spus, este mai util a nu inscrie dreptul in CF la acest moment/ amfiteatrul de radiologie a fost
scos din administrarea UMF de catre Judetul Cluj).

In baza actelor care instituie dreptul de administrare (HCJ 268/2012 in mare parte), se
noteaza acest drept in cartile funciare respective, prin proceduri administrative desfasurate in fata
OCPI Cluj.

Intrucat dupa anul 2012 a intervenit procedura elaborati continuti de Ordinul
Directorului General al ANCPI nr.700/2014 care impune ca la baza oricarei inscrieri in CF actul
constatator sa cuprinda si identificarea imobilului prin numarul topografic/ cadastral si numarul
de carte funciara/localitate, este necesara o nouda HCJ care sa cuprinda aceasta identificare.

Intrucat actele care stau la baza inscrierilor in CF trebuie s fie originale sau copii
legalizate, procedura impune apelarea la servicii notariale pentru multiplicarea exemplarului
original, dupa identificarea in cadrul UMF a departamentului/serviciului care detine exemplarul
original din HCJ. De aemenea, trebuie achitate tarifele legale procedurale.

Se poate realiza de catre Departamentul Contracte/Serviciul Patrimoniu.

3. Imobile proprietatea UMF la care s-au fiacut modificiri cu incilcarea legii, fara
autorizatii de construire, si pentru care mentiunile din cartea funciara nu corespund cu
situatia reald, fiind Impiedicata pe viitor orice modificare legald: 9 (Cladire Avram lancu/
Cladire centrald Emil Isac/casa de oaspeti Socrates/ sali de lecturd Hasdeu/ camin VII A Hasdeu/

camin IX Hasdeu/ cdmin X Hasdeu/ cdmin studentesc Babes 13/ cantina Babes 13)

Pentru cladirile modificate fara autorizatie de construire, certificatul de atestare/adeverinta
privind edificarea constructiei necesare pentru intabularea in cartea funciara a cladirii se poate
emite Tn baza unei expertize tehnice care sd ateste respectarea cerintelor fundamentale aplicabile
privind calitatea In constructii, inclusiv cu privire la incadrarea in reglementarile de urbanism
aprobate. Mai precis, expertiza tehnica trebuie sa confirme respectarea cerintelor fundamentale
aplicabile privind calitatea In constructii (rezistentd mecanica si stabilitate, securitate la incendiu,

igiend, sdnatate si mediu Inconjurator, sigurantd si accesibilitate In exploatare, protectie
3
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impotriva zgomotului, economie de energie si izolare termica, utilizare sustenabila a resurselor
naturale). Pentru a aplica aceasta procedura prevazuta de art. 37 din Legea 50/1991, termenul de
presciptie pentru sanctiunile aplicate celor care au construit fara autorizatie trebuie sa fie implinit
si, in al doilea rand, respectivele cladiri sa respecte cerintele fundamentale privind calitatea in
constructii.
Dupa obtinerea certificatului de atestare, se intocmeste o documentatie de intabulare
care se depune la OCPI Cluj, insotita de plata tarifului legal.
Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Tehnic in colaborare cu
Departamentul Contracte/Serviciul Patrimoniu, cu implicarea serviciilor tertilor specializati in

domeniile de interes.

4. Imobile proprietatea UMF fara autorizare ISU: 33, luand in calcul cladirile cu situatia
juridicd a proprietatii clara, in numar total de 66. (centrul de conferinte Baisoara/ cladire Avram
Iancu/ Medicala 11/ cladire Emil Isac/ casa Socrates/ sdli lectura Hasdeu/ Camine VII/ Camin IX/
Céamin X/ camin B11/ camin B13/ cladiri Pasteur Marinescu — 8/ camin Babes 13/ cantina Babes
13/ restaurant Babes 13/ stomatologie Babes 15/ Farmacia B/ farmacia noua/ fiziologia/
fiziopatologia/ anatomia/ rectorat si biblioteca Babes 8/ extindere biblioteca Babes 8/ amfiteatrul
Medicala IV/ atelier litografie/ amfiteatrul Gh Bilascu Babes 1).

Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Tehnic cu implicarea serviciilor

tertilor specializati in domeniile de interes (verificatori/experti ISU).

5. Imobile fara autorizare ISU in care isi desfasoara activitatea studenti, cadre didactice,
personal administrativ al UMF, fara a fi proprietatea UMF- diverse clinici/ spitale: 16 dintr-un
total de 16 (in plus fatd de inventarul initial, 7 spatii conform declaratiilor cadrelor didactice-

suprafetele nu reprezintd o majoritate raportat la suprafata cladirilor).

Chestiunea autoizarii ISU si rdspunderea pentru incendii si SSM se reglementeazd pe
bazd de protocol incheiat intre proprietar/ administrator care are acest drept conferit de catre
proprietarul imobilului si UMF. Acolo unde UMF nu va avea atributii pe linie de autorizari ISU

este oportun a se solicita proprietarului/ administratorului sa ni se comunice autorizatia ISU daca
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existd, in masura in care se apreciaza de catre Serviciul SSM din cadrul UMF ca fiind utila

pentru desfisurarea propriei activitati, 0 asemenea solicitare.

6. Imobile proprietatea UMF fiara a avea intocmitd si pastrata o carte tehnica a
constructiei conform legii: 28 dintr-un total de 40.

Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Tehnic.

7. Imobile fara certificate de performanta energetica: 28 dintr-un total de 40, luand in
calcul clddirile cu situatia juridica a proprietatii clara.
Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Tehnic cu implicarea serviciilor

tertilor specializati in domeniile de interes (inginer autorizat ca auditor energetic pentru cladiri).

8. Imobile fara reevaluare facuta: 39 dintr-un total de 71.
Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Contabil/ Financiar cu implicarea

serviciilor tertilor specializati in domeniile de interes (expert evaluator).

9. Imobile fara administrator numit din cadrul Serviciului Social Administrativ sau alt
serviciu apartinind UMF: 5. (Ciurila/ Becas 39/ laboratoare si amfiteatru corp A — cladirea C2
Pasteur-Marinescu/ atelier litografie/ sala curs Pedi III)

Demersurile pot fi realizate de catre Serviciul Social Administrativ.

10. Imobile pentru care avem numit administrator din cadrul Serviciului Social
Administrativ desi nu avem bunul in administrarea UMF: 1 (amfiteatrul radiologie)

Demersurile se pot realiza de cétre Serviciul Social Administrativ.

11. Arhiva Universitatii este situata in spatii necorespunzatoare, interzise expres de lege a fi
folosite in acest scop (cladire invatdmant preclinic si decanate).

Normativul privind caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de

depozitare si conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si privati de arhiva,

emis de Arhivele Nationale, stabileste:



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

2.1.1. Nu trebuiesc amplasate, deasupra, dedesubtul sau in vecindtatea magaziilor de
substante explozibile, inflamabile, corozive, de coloranti, a incaperilor in care se lucreaza cu foc
deschis, a ghenelor de reziduuri menajere.

2.1.2. Nu se amplaseazd in poduri, mansarde, subsoluri tehnice sau in Incaperi
inundabile.

2.1.3. Nu se amplaseaza in constructii provizorii.

2.1.4. Prin depozitele de arhiva se interzice trecerea conductelor de gaze combustibile, a
cosurilor si canalelor de fum.

Demersurile se pot realiza de catre Serviciul Tehnic si Departamentul arhiva.

12. Imobile aflate in patrimonial UMF si nedeclarate in evidentele Municipiului Cluj-
Napoca ca ficand parte din patrimonial UMF: 7 dintr-un total de 67.

Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Contabil/Financiar.

13. Imobile la care s-au facut investitii si pentru care trebuie predate documentatiile
tehnice catre proprietarii acestora, pentru tinerea la zi a cartilor tehnice ale imobilelor: 3
(amfiteatrul Dermatologie/ amfiteatrul Chirurgie 1/ amfiteatrul Medicala I)

Demersurile se pot realiza de catre Serviciul Tehnic.

14. Corectarea in contabilitate a amortizarilor aplicate la investitiile executate cu privire
la bunurile proprietate publica (investitiile la bunurile proprietate publica nu se amortizeaza): 3
(amfiteatrul Dermatologie/ amfiteatrul Chirurgie 1/ amfiteatrul Medicala I)

Demersurile pot fi realizate de catre Departamentul Contabil/Financiar.

15. Cercetarea modului cum Amfiteatrul Medicala V (Clujana), construit de IMF a trecut in
proprietatea Municipiului Cluj Napoca; la acest moment UMF avand drept de administrare a
acestui bun trecut in proprietatea publica a Municipiului Cluj-Napoca. Amfiteatrul este trecut in
contabilitatea UMF ca fiind proprietatea UMF prin construire, Insd ar trebui trecut extrabilantier

pe situatia juridicd actuald in care nu suntem proprietari.
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Demersurile pot fi realizate de catre Serviciul urmarire contracte/ Birou Patrimoniu in

colaborare cu Serviciul Juridic si Serviciul Tehnic, eventual.

16. CLADIRE STOMATOLOGIE. Motilor 33. Reglementarea dreptului de proprietate
asupra cladirii, de comun acord sau prin litigiu de comparare de titluri, daca UMF insista sa aiba
in patrimoniu aceasta cladire pe care si-a declarat-o in evidentele Municipiului Cluj-Napoca ca
apartinandu-i. Titlul UMF pentru cladire este Ordinul MEC 5161/28.11.2001 emis in baza Legii
84/1995 iar titlul Judetului Cluj este HG 867/2002 in vigoare din 01.01.2003 si care si-a si
intabulat dreptul de proprietate.

De radiat din evidentele Municipiului Cluj Napoca imobilul ca apartinand patrimoniului
UMF cu titlu de proprictate, daca se accepta varianta ca bunul apartine Judetului Cluj.
Perfectarea unui contract legal pentru folosinta spatiului. UMF are contract de comodat nr.
17715/19.06.2020 — valabil pana in 2025 conform actului aditional din 09.2020 (nelegal semnate
de parti, cu incalcarea art. 108, 297, 349 si urm. Codul Administrativ) cu titularul dreptului de
administrare - Spitalul Clinic Jujdetean de Urgenta Cluj-Napoca, pentru folosinta cladirii.
Lipseste acordul proprietarului Judetului Cluj. Fiind vorba despre un act administrativ ce priveste

un bun din domeniul public, actul este lovit de nulitate absoluta. Are numit administrator din

cadrul UMF Cluj-Serviciul Social Administrativ.

Demersurile pot fi realizate de catre Serviciul urmdrire contracte/ Birou Patrimoniu in
colaborare cu Serviciul Juridic (partea litigioasa in principal), dupa stabilirea de catre conducerea
UMF a directiei (litigiu pentru proprietate sau recunoasterea dreptului de proprietate al Judetului
si perfectarea unui contract legal de folosintd). Observatie: intrucat in 2020 UMF a semnat
contract de comodat cu administratorul Judetului Cluj, acesta reprezinta un act de recunoastere
(obiectiv si subiectiv) din partea UMF a proprietarului tabular Judetul Cluj- contract de comodat
nr. 17715/ 19.06.2020).

Pentru toate imobilele cu privire la care UMF nu considera ca trebuie sa se afle in
patrimoniul sau, ar trebui sa se adopte o hotarare de Senat care sa aiba ca obiect scoaterea din
evidentele UMF a bunurilor in cauza, pe baza unui raport de oportunitate si justificativ in acest
Sens.

Cladirea atelier de litografie are o situatie diferita de restul cladirilor de pe strada

Motilor 33, acest imobil nefiind intabulat pe vreun proprietar. Daca se considerd oportun, se
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poate incerca intabularea cladirii (proprietatea UMF prin Ordinul MEC 5161/28.11.2001 emis in
baza Legii 84/1995), dupa o prealabila discutie cu Judetul Cluj sau intabularea cladirii si a
terenului de sub cladire cu acordul Judetului Cluj-plus drept de acces.

Demersuri posibil de realizat la nivel administrativ de catre Serviciul urmarire contracte/

Birou Patrimoniu in colaborare cu Serviciul Juridic iar in caz de litigiu Serviciul Juridic.

17. Clinica chirurgie maxilo-faciale (Stomatologie Pavlov): Obtinerea unui titlu
pentru folosinta spatiului de citre UMF. UMF foloseste fara niciun titlu %2 din cladire (nu
existd contract, nu exista hotardre a proprietarului). Este declaratd in evidentele Municipiului
Cluj Napoca ca facand parte din patrimoniul UMF .

Are numit administrator din cadrul UMF Cluj-Serviciul Social Administrativ pentru sala
de curs.
Demersurile pot fi realizate de catre Serviciul urmadrire contracte/ Birou Patrimoniu in

colaborare cu Serviciul Juridic.

18. CLADIRE COLEGIU UNIVERSITAR. Strada Avram lancu 5 - demisol si subsol
DOAR. Imobilul este trecut in contabilitatea UMF ca fiind proprietatea Universitatii. Titlul
UMF pentru imobil este Ordinul MEC 5161/28.11.2001 in baza Legii 84/1995. Nu este intabulat
pe UMF Cluj. Nu este declarat in evidentele Municipiului Cluj Napoca ca facand parte din
patrimoniul UMF . In cladire a functionat catedra de asistente. Actualmente UMF nu foloseste
spatiul. Clarificarea proprietdtiit UMF-ului asupra imobilului. Masuri daca se obtine titlu pentru
imobil: obtinere autorizare ISU, obtinere certificat de performanti energetici. Intocmire carte

tehnica a constructiei, evaluare imobil.

Nu are numit administrator din cadrul UMF Cluj-Serviciul Social Administrativ.

Demersurile pot fi realizate de catre Serviciul urmarire contracte/ Birou Patrimoniu in
colaborare cu Serviciul Juridic, dupa stabilirea de catre conducerea UMF a directiei (litigiu
pentru proprietate sau recunoasterea dreptului de proprietate al Municipiului Cluj-Napoca,
raportat la interesul UMF de a lupta pentru un demisol si un subsol dintr-o cladire neutilizata de

UMF din 2002. Sanse minime de castig in cazul unui litigiu).
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Pentru toate imobilele cu privire la care UMF nu considerd ca trebuie sa se afle in
patrimoniul sau, exista posibilitatea adoptarii unei hotarari de Senat avand ca obiect scoaterea din
evidentele UMF a bunurilor in cauza pe baza unui raport de oportunitate si justificativ in acest

Sens.

19. CLADIRE MALOASA. Adresa administrativa: strada Miloasa 23 (actualmente strada
Stefan Ludwig Roth conform Deciziei Consiliului Local Cluj nr. 408/1990). Imobilul nu este
trecut n contabilitatea UMF ca fiind proprietatea Universitatii. Titlul de proprietate al UMF
pentru imobil este Ordinul MEC 5161/28.11.2001 in baza Legii 84/1995. Nu este intabulat pe
UMF Cluj. Nu este declarat in evidentele Municipiului Cluj Napoca ca fiacand parte din
patrimoniul UMF. Actualmente UMF nu foloseste spatiul. Clarificarea proprietatii UMF-ului
asupra imobilului. Masuri daca se obtine titlu pentru imobil : Obtinere autorizare ISU. Obtinere

certificat de performanta energetica. Intocmire carte tehnica a constructiei, evaluare imobil.

Nu are numit administrator din cadrul UMF Cluj-Serviciul Social Administrativ

La acest moment in cladire functioneaza Spitalul Clinic de Recuperare- Ambulatoriul
pentru Sportivi.

Demersurile pot fi realizate de catre Serviciul urmdrire contracte/ Birou Patrimoniu in
colaborare cu Serviciul Juridic, dupa stabilirea de catre conducerea UMF a directiei (litigiu
pentru proprietate sau recunoasterea dreptului de proprietate al Judetului/ Municipiului Cluj-
Napoca, raportat la interesul UMF de a lupta pentru cladirea neutilizata de UMF niciodata. Sanse

minime de castig in cazul unui litigiu).

Pentru toate imobilele cu privire la care UMF nu considerd ca trebuie sa se afle in
patrimoniul sdu, exista posibilitatea adoptarii unei hotarari de Senat avand ca obiect scoaterea din
evidentele UMF a bunurilor in cauza pe baza unui raport de oportunitate si justificativ in acest

Sens.

20. Amfiteatrul de Recuperare Marius Sturza. (str.Viilor 3 / str. Viilor 46-54),
Amfiteatrul Medicala III Octavian Fodor (str. Croitorilor 21) si Amfiteatrului din cadrul
Spitalului de Boli Infectioase Ion Gavrila (str. luliu Moldovan 23). Obtinerea unui titlu pentru

folosinta spatiului de catre UMF. UMF foloseste fard niciun titlu amfiteatrul din cladire (nu
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existd contract, nu exista hotardre a proprietarului) si il administreaza (exista numit administrator
din cadrul Servicului Social Administrativ al UMF). Sunt declarate din 2015 in evidentele

Municipiului Cluj Napoca ca facand parte din patrimoniul UMF . Fara un titlu scriptic nu se pot

face investitii la imobile. Amfiteatrul din cadrul SCBI est dotat cu aparatura electronica necesara

disciplinei de epidemiologie care isi si are sediul 1n incinta SCBI.

Demersurile de obtinere a unui titlu pentru folosinta UMF, acolo unde se considera
oportun, pot firealizate de catre Serviciul urmarire contracte/ Birou Patrimoniu.

Amfiteatrul de recuperare Marius Sturza este folosit de: MG- disc. Cardiologie, MG-
disc. Reabilitare medicala, MG- disc.Ortopedie, traumatologie si ortopedie pediatrica, MG- disc.
Chirurgie plastica si reparatorie, MG- disc. Neurologie si neurologie pediatrica.

Amfiteatrul Medicalda III Octavian Fodor este folosit de: MG-disc.imunologie si
alergologie, MG- disc. Medicala III, MG- disc. Imagistica medicala, MG- disc. ATI I. MG- disc.
Chirurgie 111

Amfiteatrul din cadrul Spitalului de Boli Infectioase -strada luliu Moldovan 23- este

folosit de: MG- disc.epidemiologie, MG-disc. Boli infectioase.

21. Amfiteatrul Ftiziologie - str. Hasdeu 6. Imobilul este declarat in evidentele Municipiului
Cluj Napoca ca facand parte din patrimoniul UMF din 2015 dar actualmente UMF nu foloseste
spatiul si nu are titlu pe acesta. Se impune radierea din evidentele Municipiului Cluj Napoca a
imobilului ca facand parte din patrimoniul UMF. Nu are numit administrator din cadrul UMF

Cluj-Serviciul Social Administrativ.

Aceeasi este situatia cu Amfiteatrul Radiologie (str. Clinicilor 3-5), diferenta fiind ca

desi nu avem titlu, avem numit administrator din cadrul UMF Cluj pentru spatiu.

Din discutiile cu cadrele universitare, nu cu departamentul social administrativ din cadrul
UMEF, a reiesit ca amfiteatrul de ftiziologie este folosit de: MG- disc. pneumologie.

Din discutiile ulterioare cu cadrele universitare a reiesit ca amfiteatrul de radiologie este
folosit de: MG- disc. Imagistica Medicala.

Demersurile de obtinere a unui titlu pentru folosinta UMF, acolo unde se considera

oportun, pot fi realizate de citre Serviciul urmarire contracte/ Birou Patrimoniu.
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22. Amfiteatrul Pediatrie 1| (str. Motilor 68): Imobilul este declarat in evidentele
Municipiului Cluj Napoca ca facand parte din patrimoniul UMF din 2015 dar actualmente UMF
foloseste spatiul fard a detine titlu pe acesta. Folosit de disciplina Chirurgie si Ortopedie
Pediatrica in comun cu disc. Pediatrie I, plus un cabinet al cadrelor didactice.

Existd o solicitare a cadrelor didactice UMF care folosesc acest spatiu, inaintatd
conducerii administrative a UMF la sfarsitul anului 2019 pentru preluarea de citre UMF a
amfiteatrului insa nu s-a raspuns si nu s-a Intreprins niciun demers.

Demersurile de obtinere a unui titlu pentru folosinta UMF, acolo unde se considera

oportun, pot fi realizate de catre Serviciul urmarire contracte/ Birou Patrimoniu.

23. Exista numeroase alte spatii din cadrul spitalelor, folosite de UMF fara acte
si unde UMF a dotat spatiile cu aparaturi si obiecte de inventar. Demersurile de obtinere a
unui titlu pentru folosinta UMF, acolo unde se considera oportun, pot fi realizate de catre

Serviciul urmarire contracte/ Birou Patrimoniu.

OBSERVATIE: ca regula generala, toate demersurile punctate la fiecare capitol (1,

2, 3 etc.) se pot intrepinde separat, neexistind o interdependenta de fond.
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