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Nr. 5955/02.03.2021 

 

 

Consiliul de Administraţie al U.M.F. „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 

 întrunit în ședința din data de 02.03.2021,  

în urma analizei referatelor supuse discuției, a luat următoarele hotărâri: 

 

 

1. Art. 1 Se aprobă plata taxei de evaluare externă periodică a DSUM Medicină Dentară (1 program), în 

cuantum de 4117 lei, conform referatului cu nr. 3201 din 25.02.2021. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5881 din 01.03.2021, se aprobă trimiterea către ARACIS a cererilor 

de evaluare externă a Școlii Doctorale din cadrul IOSUD din Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, precum și a domeniilor de studii de doctorat aferente acestuia: Medicină, 

Medicină Dentară și Farmacie. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: director CSUD și directorul Școlii Doctorale. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

3. Art. 1 Aprobarea plății taxei de participare la conferința Orpheus 2021, organizată de Universitatea 

Minho, Portugalia, în cuantum de 280 Euro, conform referatului cu nr. 5881 din 01.03.2021. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul economic și prof. dr. Nadim Al Hajar. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5769 din 01.03.2021, se aprobă necesarul de lapte, ca alimentație 

de protecție pentru anul 2021, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: director Achiziții și șef birou SSM. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5780 din 01.03.2021, se aprobă depunerea proiectului cu titlul 

„Personalized Approach to Deprescribing Antihyperglycemic Drugs (PADAD)”, în cadrul competiției 

ERA - NET - PerMed, director de proiect Bucșa Camelia Denisa. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul Departamentului de Cercetare 

Dezvoltare și Inovare, directorul economic și Bucșa Camelia Denisa. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3396 din 01.03.2021, se aprobă depunerea proiectului cu titlul „A 

new method for multiple myeloma detection based on a combined SERS - Metabolomic - Multivariate 

Analysis of Blood samples - SUiTABLE”, în cadrul competiției ERA - NET - PerMed, director de proiect 

prof. dr. Știufiuc Rareș Ionuț. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul Departamentului de Cercetare 

Dezvoltare și Inovare, directorul economic și prof. dr. Știufiuc Rareș Ionuț. 
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7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5722 din 26.02.2021, se aprobă achiziția serviciilor de dezvoltare a 

unei platforme de gestionare a proiectelor de cercetare dezvoltare inovare ale universității, în sumă de 

29400 lei și TVA-ul aferent.  

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul Departamentului de Cercetare 

Dezvoltare și Inovare, directorul economic și directorul achiziții. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5849 din 01.03.2021, se aprobă scoaterea la concurs a unui număr de 

8 posturi vacante din echipa de implementare a proiectului de cercetare cu titlul „Transfer de cunoștiințe 

în aplicații clinice ale biogenomicii în oncologie și domenii conexe” - BIOGENONCO, director de 

proiect conf. dr. Alin Mihăilă de la Universitatea “Babeș Bolyai” Cluj-Napoca, responsabil de proiect din 

partea U.M.F. „Iuliu Hațieganu”, conf. dr. Căinap Călin Ioan, posturi cuprinse în Anexa 2.  

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: directorul Departamentului de Cercetare 

Dezvoltare și Inovare, directorul resurse umane, șef Oficiul Juridic și conf. dr. Alin Mihăilă. 

 

9. Art. 1 Aprobarea nominalizării în calitate de coordonator de rezidențiat a șef lucr. dr. Gabor - Harosa 

Florina - Maria, la specialitatea Sănătate publică și management, conform referatului cu nr. 5823 din 

01.02.2021. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul de rezidențiat și cursuri 

postuniversitare, activitate de ambulator și spital. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 5821 din 01.03.2021, se aprobă suplimentarea ofertei de cursuri 

postuniversitare a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca pentru anul 

universitar 2020 - 2021, cu o a doua ediție a cursului de Ultrasonografie generală - modulul I, coordonat de 

conf. dr. Romeo Chira, în perioada 26 aprilie - 11 iunie 2021.  

Art. 2 Oferta de cursuri postuniversitare 2020 – 2021 va fi actualizată pe site-ul universității, în vederea 

informării celor interesați.  

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru rezidențiat și cursuri 

postuniversitare, activitate de ambulator și spital. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5822 din 01.03.2021, se aprobă propunerile pentru numirea unor 

reprezentanți ai Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca în Consiliul de 

Administrație al unor spitale din Cluj-Napoca, conform Anexei 3. 

Art. 2 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5905 din 01.03.2021 și nota de fundamentare aferentă, se aprobă 

înființarea unui post de conducere de șef de birou, grad profesional II, în cadrul Departamentului de 

Studenți Internaționali. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul resurse umane. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

13. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 5926 din 02.03.2021, se aprobă demararea 

examenului de promovare în grade sau trepte imediat superioare și transformarea de posturi în nivel 

superior pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic care îndeplinește condițiile legale de promovare, 
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respectiv a obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanțelor profesionale individuale cel puțin 

de două ori în ultimii 3 ani, în care s-a aflat în activitate și care promovează examenul. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul resurse umane. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

14. Art. 1 Constituirea Departamentului Suport Studii Clinice în cadrul CCMA-MedFUTURE în 

componența căruia vor intra două laboratoare noi: Laboratorul de Hemostază (LH) și Laboratorul de 

Anatomie Patologică (LAP). 

Art. 2 Inițierea procedurilor de acreditare RENAR a Laboratorului de Anatomie Patologică (LAP) 

din structura departamentului Suport Studii Clinice din cadrul CCMA-MedFUTURE; activitate propusă 

pentru acreditare – colorații anatomie patologică hematoxilină-eozină, cu posibilitatea de extindere și la alte 

activități. 

Art. 3 Inițierea procedurilor de acreditare RENAR a Laboratorului de Hemostază (LH) din structura 

departamentului Suport Studii Clinice din cadrul CCMA-MedFUTURE; activitate propusă pentru 

acreditare – testarea factorilor de coagulare pentru diagnosticul și monitorizarea terapiei pacienților 

hemofilici cu posibilitatea de extindere și la alte activități. 

Art. 4 Scoaterea din structura funcțională a CCMA-MedFUTURE a laboratorului de chirurgie 

experimentală.   

Art. 5 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: Director CCMA – MedFUTURE și directorul 

resurse umane pentru punctele 1 și 4. 

Art. 6 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității.  

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 5927 din 03.02.2021, se aprobă propunerea de suplimentare a 

numărului inițial de gradații de merit aprobate pentru scoatere la concurs (91 poziții), cu un număr de 8 

gradații de merit astfel: 

facultatea de Medicină Dentară: + 5 gradații 

personal didactic auxiliar – cercetare: + 3 gradații. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul resurse umane. 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară, 

Prof. dr. Daniel Mureșan 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan     
 

 

 

 

Redactat: Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 4 din 02.03.2021 

 

Necesarul de lapte pentru anul 2021 

 

 

Nr. 

Crt. 
Denumire produs / serviciu U.M. Cant. 

1. Lapte (Facultatea de Farmacie) l 2728 

2. Lapte (Facultatea de Medicină) l 3013 

3 Lapte (C.C. Genomică) l 624 

4 Lapte (C.C.Medfuture) l 637 

5 Lapte (Biobază) l 192 

 Total: l 7194 
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Anexa 2 la HCA nr. 8 din 02.03.2021 

 

Posturi vacante în cadrul proiectului BIOGENONCO și care sunt în afara 

organigramei U.M.F.Cluj-Napoca 

 

 

Nr.crt. 

Postul solicitat 

pentru aprobare 

scoatere la concurs 

Număr de poziții în 

cadrul proiectului 
Perioada angajării 

1. 
Director proiect 

component 
1 aprilie 2021 - august 2022 

2. Cercetător 4 aprilie 2021 - august 2022 

3. Tehnician 3 aprilie 2021 - august 2022 
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Anexa 3 la HCA nr. 11 din 02.03.2021 

 

Reprezentanți ai Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca în 

Consiliul de Administrație al unor spitale din Cluj-Napoca 

 

1. Șef lucr. dr. Florin Elek, membru în Consiliul de Adminstrație la Institutul Clinic de Urologie și 

Transplant Renal. 

2. Conf. dr. Anca Bojan, membru în Consiliul de Adminstrație la Institutul Oncologic „Prof. dr. Ion 

Chiricuță”. 

3. Conf. dr. Romeo Chira, membru supleant în Consiliul de Administrație la Institutul Oncologic 

„Prof. dr. Ion Chiricuță”. 


