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Introducere

Strategia Egalitatii de Sanse (ES) pentru 2022-2025 a fost dezvoltatd de universitatea
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca pe baza contributiilor
din intreaga comunitate din universitate si 1a in considerare pe toti cei care lucreaza si studiaza la
universitatea noastrd. Strategia ES a fost construitd pe prevederile Cartei europene pentru
cercetdtori si ale Codului de conduitd in procesul de recrutare a cercetatorilor, 2015-2019,
Strategia europeana pentru egalitatea de gen 2020-2025 si orientarile Orizont Europa privind

planurile de egalitate de gen.

Motivatia dezvoltarii strategiei ES este sa ne asigurdm ca universitatea noastra este un loc sigur
pentru toatd lumea, iar toate activitatile si procesele care au loc respectd principiile egalitatii,
diversitdtii, incluziunii si nediscriminarii.

Pe baza strategiei ES, universitatea a elaborat Planul ES (PES) pentru 2022-2025, cu actiuni si
madsuri concrete, precum si indicatori pentru masurarea progresului implementarii si revizuirilor

acestuia.

Strategia ES si PES-ul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
asigurd si promoveaza egalitatea si diversitatea cunostintelor si dobandirea de competente pentru
toti. Obiectivele strategiei PES sunt implementate prin actiuni specifice care vizeaza protejarea
unei culturi organizationale egale si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile.
Ca atare, strategia ES si PES vor permite in mod proactiv cresterea gradului de constientizare a
egalitatii de gen, abilitdti si competente; echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale,
inclusiv in recrutare; egalitatea de gen in predare si cercetare; si integrarea dimensiunii de gen in

programele de predare si in intregul proces de cercetare.

Universitatea din Dayton precizeaza faptul ca o universitate incluzivd are abilitatea de a
valorifica, implica si include bogata diversitate de studenti, personal, membrii ai facultatii,
personal administrativ, alumni, parteneri ai institutiei si clienti. Specificd de asemenea faptul ca

operationalizarea incluzivitatii duce la imbogatirea diversitatii in procesele de recrutare,



admitere, angajare si promovare ale universitatii; Tn curriculum si in structurile administrative.

About Us : University of Dayton, Ohio (udayton.edu).

Planul ES 2022-2025

Planul ES la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca cuprinde
domenii de interventie, obiective, masuri cheie, public tinta, calendar, persoane responsabile si
indicatori pentru masurarea progresului .

In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si libertatile
cetatenilor, libera dezvoltare a personalitafii umane reprezinta valori supreme si sunt garantate de

lege.

Aceste principii au fost adoptate si reprezinta valori supreme si pentru Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca, care, in calitatea sa de institutie de Tnvatamant si 4
cercetare avansata are ca misiune sd contribuie la dezvoltarea societatii, prin educatie, cercetare

in domeniul stiintelor medicale si promovarea valorilor universale ale culturii.

Obiectivele universitatii sunt:
a) formarea initiala si continua medico-farmaceutica si in alte stiinte ale sanatatii,
b) cercetarea stiintificd menita sa asigure progresul in domeniul stiintelor medicale;
c) difuzarea cunoasterii si a culturii 1n societate;
d) cooperarea nationala si internationald pentru indeplinirea misiunii;
e) insertia si reusita profesionald a absolventilor.
f) crearea de centre, institute si/sau spitale universitare care sd promoveze excelenta in

domeniul sanatatii.

Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei i barbati se Intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

In plus, aceasti lege defineste notiunea de actiuni pozitive ca fiind actiuni speciale intreprinse

temporar pentru a accelera realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, precizdnd de


https://udayton.edu/diversity/about/index.php

asemenea ca nu reprezintd discriminare masurile speciale pentru protectia maternitatii, nasterii,
lauziei, alaptarii si cresterii copilului sau actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de
femei sau barbati.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati are ca
scop eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex din sectorul public si
cel privat, in domenii ca munca, educatia, sdnatatea, cultura, informarea, furnizarea si accesul la
bunuri si servicii etc.

Legea 202/2002 defineste de asemenea termeni care denota principalele categorii de incélcare a
acestor principii, cum sunt:

- discriminarea directa — situatia 1n care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabild; 5
- hartuirea — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- hartuirea sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

- hartuirea psihologica - orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriari sociale de sinitate, asiguratele au dreptul la concedii pentru
sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de maternitate, iar concediul pentru sarcind se acorda pe o perioada de 63 de zile
inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere.
Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85%. Concediul de maternitate este
de pana la 2 ani, 3 ani in cazul unui copil cu dizabilitate. De asemenea, asiguratii au dreptul la
concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.



Legea 117/2022 privind concediul paternal are scopul de a asigura participarea efectivd a
tatalui la Ingrijirea noului-nascut. Dupa cele mai noi reglementari, tatal copilului nou-nascut, in
calitate de angajat, beneficiaza de 10 zile lucrdtoare de zile de concediu platit in scopul
concilierii vietii profesionale cu viata de familie, cu posibilitatea de extindere cu 5 zile lucratoare

in cazul absolvirii unui curs de puericultura.

Potrivit Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului s1 a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice. La aceste criterii se vor adauga si
evidentia ghidului prezent discrimindri pe criterii de gen si identitate de gen, dizabilitate,

tulburdri mentale sau afective, constitutie corporald, viatd privata, varsta.

Sunt discriminatorii, potrivit aceleiasi ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor mentionate anterior, fata de alte
persoane, in afara cazului 1n care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de

un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.

In intelesul aceleiasi Ordonante constituie hirtuire si se sanctioneazi contraventional orice
comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,

degradant ori ofensiv.

Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care

este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct



de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin 6
afectarea sdnatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage

raspunderea contraventionald, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si
incluziunii sociale a acestora. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in
sprijinul integrarii §i incluziunii sociale.

Art. 3 detaliazd protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap prin urmatoarele
principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalizarea sanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste Incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca;

e) solidaritatea sociala;

f) responsabilizarea comunitatii;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

1) interesul persoanei cu handicap;

j) abordarea integrata;

k) parteneriatul;



1) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor
de sprijin de care beneficiaza;

m) abordarea centratd pe persoana in furnizarea de servicii,

o) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului §i asistentei
necesare;

p) integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale

tuturor celorlalti membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.

Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea

materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Hotararea nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invataméantul superior

La art. 5 prevede urmatoarele:

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in
functie de sex, origine etnica sau sociald, cetdtenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii

politice, conditie sociald sau economica.



Ordinul nr. 3.666 din 30 martie 2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului

Art. 9. Propaganda politicd, precum si orice formd de discriminare individuala sau de grup sunt
interzise in cadrul institutiilor de invatamant superior.

Art. 10. Drepturile studentilor cu dizabilitati fizice in desfasurarea activitatilor academice si a
celor sociale si culturale sunt prevazute la art. 118 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Legea 1/2011 a educatiei nationale prevede:

Art. 3. Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar i superior, precum si invatarea pe
tot parcursul vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invafamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

c¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizérii - In baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k)principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertatii academice;



m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor;

r) principiul promovdrii educatiei pentru sdnatate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea
activitatilor sportive;

s) principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al

sistemului de Invatamant

(2) In invatamantul superior nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicad sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu

exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(3) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitatilor academice,

sociale si culturale in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior.

In ceea ce priveste asigurarea egalititii de gen Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca urmareste punerea in aplicare a prevederilor normelor juridice si
realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de munca;

b) informarea angajatilor, asupra drepturilor acestora cu privire la egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;
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c) acordarea atentiei selectdrii angajatilor pe baza unor criterii obiective, care sd nu
includa nicio conditionare discriminatorie, directa sau indirecta;

d) ori de cate ori este posibil, se ia in considerare includerea si a unor persoane apartinand
unor grupuri vulnerabile (de ex: persoane apartinand diferitelor etnii sau minoritati etc.);
e) asigurarea conditiilor de munca nediscriminatorii pentru tofi angajatii in ceea ce
priveste salariul, fisa postului, distributia volumului de muncd, distributia
responsabilitatilor, programul de lucru;

f) incluziunea activd si participarea deplind a persoanelor cu handicap in activitatile
comunitatii academice;

g) luarea masurilor necesare pentru a permite unei persoane cu dizabilitati sa aiba acces,
sd participe sau sa promoveze la locul de munca sau sa beneficieze de instruire;

h) in Regulamentul intern al universitatii exista prevederea conform cdreia este interzisa
orice forma de discriminare in ceea ce priveste accesul la toate nivelurile de instruire si

de formare profesionald, la perfectionare si la educatia continua.

Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare detaliazd normele de respectat in activititile de cercetare. Aceste
norme se refera la:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica,

b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c¢) norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
si de evaluare de persoane 1n vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) norme de bund conduita in functile de conducere 1n activitatea de

cercetare-dezvoltare;

11



e) normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic.

Abaterile de la aceste norme vor fi sanctionate conform Legii, masurile luate fiind stabilite de
comisii de etica responsabile.

Glosar

ES - Egalitate de sanse
PES - Plan de egalitate gen
SD - Sef de Departament
RU - Resurse Umane

PR - Pro Rector

Sex - Oricare dintre cele doua forme majore de indivizi care apar la multe specii care se disting
ca femele sau masculi, in special pe baza organelor si structurilor lor de reproducere

(https://www.merriam-webster.com/dictionary/)

Gen - Trasaturile comportamentale, culturale sau psihologice asociate de obicei cu un singur sex.

(https://merriam-webster.com/dictionary/)

Sex versus Gen - De obicel, este stabilitd o delimitare clara intre sex si gen, sexul fiind termenul
preferat pentru formele biologice, iar genul fiind limitat la semnificatiile sale care implica
trasdturi comportamentale, socioculturale si psihologice. In aceasta dihotomie, termenii
masculin si feminin se refera doar la organele reproductive si formele biologice (fizice,
genetice, cromozomiale, si/sau hormonale, referindu-se la sex), in timp ce termenii
masculin/masculinitate, feminin/feminitate, femeie/fata si barbat/baiat se refera doar la
trasaturi  psihologice, comportamentale si socioculturale (desemnand genul).

(https://www.merriam-webster.com/dictionary/)
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Diagnoza situatiei actuale

Date demografice relevante
Datele colectate vor analiza doar distributia de gen de la nivelul universitdtii, pentru a
identifica tipare de reprezentare la diferite nivele. Urmarirea distributiei de persoane de
diferite identitati (etnie, dizabilitate, orientare sexuala etc.) se va identifica in urmatoarele
strategii de egalitate de sanse.
Functii de conducere

La nivelul functiilor de conducere, la nivelul intregii universitati si la nivelul unei alte
grupari de personal didactic putem observa o distributie aproape egald intre cele doua
genuri mentionate (53% feminin si 47% masculin, respectiv, 53% feminin s1 47%
masculin). La nivelul conducerii facultdtilor, precum si la conducerea personalului
didactic auxiliar, numarul persoanelor care se identificd cu genul feminin depaseste

numarul persoanelor care se identifica cu genul masculin.

Distributie in procente - Functii de conducere

80

60

4

2
0

o

o

Universitate Medicina Farmacie Medicina Alt personal  Alt personal -
dentara didactic didactic
auxiliar
B Feminin Masculin

Cadre didactice
La nivelul cadrelor didactice se poate observa faptul ca numarul persoanelor de gen
feminin depdseste cu mult numarul persoanelor de gen masculin la nivelul fiecarei

facultati, la nivelul personalului platit cu ora si la nivelul cercetatorilor.
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Distributie in procente - Cadre didactice
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Medicind Farmacie Medicind dentara Plata cu ora Cercetatori

B Feminin [ Masculin

Cadre didactice auxiliare
In cadrul personalului didactic auxiliar, se poate constata ca personalul de la centrul de
comunicatii si la suport servicii este preponderent de gen masculin. in cadrul celorlalte
directii, distributia persoanelor de gen feminin depdseste cu mult personalul de gen

masculin.

Distributie in procente - Didactic auxiliar

Secretariate i
registraturd generala

Centrul de comunicatii

Directia activitate
comerciala

Directia economica
Suport servicii

Directia resurse umane
Oficiul juridic

Serviciul tehnic

Laboranti

0 25 50 75 100

B Feminin [ Masculin

Personal nedidactic
La nivelul personalului nedidactic sunt mult mai multe persoane de gen feminin decat de

gen masculin.
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Distributie in procente - Personal nedidactic
80

80
40
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Personal administrativ nedidactic

B Feminin [ Masculin

Studenti
La studenti se va urmari distributia celor doud genuri la nivel de licenta, masterat si
doctorat.
Licenta
La nivel de licenta, se poate observa o egalitate de gen la specializarile de Medicind
generala (linia Engleza), Farmacie (linia Francezad), Medicina dentara (linia Engleza si
linia Francezd). La nivelul celorlalte specializdri, numarul studentilor de gen feminin

depaseste nivelul studentilor de gen masculin.

Distributia in procente la nivel de licenta
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Masterat
La nivel de masterat, se poate observa cd numarul studentilor de gen feminin depaseste

de aproape cinci (5) ori numarul studentilor de gen masculin.

Distributia in procente la nivel de master

100
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Doctorat
Diferenta dintre numarul de studenti de gen feminin si numdrul de studenti de gen
masculin reflectd aceeasi tendintd, numarul persoanelor de gen feminin depasind numarul

persoanelor de gen masculin.

Distributia in procente la nivel de doctorat
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Concluzii

Pe baza datelor compilate si in urma interpretarii lor, putem observa anumite dinamici care se
mentin in majoritatea grupdrilor de mai sus. Se poate observa cd in majoritatea domeniilor de
studiu, functiilor de conducere si nu numai, numarul persoanelor care se identificd cu genul
feminin depaseste cu mult numarul persoanelor care se identifica cu genul masculin. Acest lucru
este reflectat de majoritatea statisticilor din alte institutii de invatamant, la nivel national si
international, cu domenii de studiu si de operare asemandtoare cu Universitatea de Medicina si

Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Astfel, propunem anumite obiective de urmat pentru a crea o baza de sigurantd pentru personalul
academic si administrativ, astfel promovand o culturd a incluziunii, a diversitatii, si, mai ales, a

egalitdtii de sanse.

Ordine ierarhica a obiectivelor propuse pentru implementarea unui plan de egalitate de sanse

Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive
fati de diversitate

Promovarea integririi unei perspective de gen s identitate in programele de predare

Promovarea unei perspective de gen si identitate in procesele de cercetare

Promovarea proceselor care s3 faciliteze si 53 sustind recrutarea sensibili la gen si identitate, cariera si normalizarea

Promovarea integrarii muncii in viata de familie si cea personali

Promovarea egalititii in cultura, procesele si practicile institutionale
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Planul de Egalitate de Sanse (2022-2025)

Pentru a operationaliza anumite bune practici, planul de actiune serveste ca un ghid pentru

madsurile necesare In promovarea diversitatii, a egalitdtii de sanse si a incluziunii.

Domeniul 1. Echilibru intre viata profesionald si viata privatd si cultura
organizationala

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii in viata de familie si cea personala

Ca masura urgentd si continud mentiondm actiuni care vizeaza:

a) implementarea sistemelor bazate pe TIC pentru sporirea flexibilitatii si
imbunatatirea unei mai bune planificari a intalnirilor de lucru in functie de nevoile
de echilibru 1intre viata profesionald si viata personald (de exemplu,
managementul si comunicarea programului/ora intalnirii);

b) disponibilitate pentru organizarea timpului de lucru flexibil, de la munca part-time
la munca la distanta.

Masurile si actiunile acestui obiectiv vizeaza, pe termen lung:

c) disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor la universitate pentru
promovarea integrarii profesionale in viata de familie si personala;

d) planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistentd sociald, de
exemplu, aranjamente contractuale incheiate de universitate cu furnizorii de
servicii, de la cele de ingrijire a familiei si a treburilor casnice pana la ingrijirea
copiilor (ingrijirea varstnicilor) in caz de conferintd, congres sau mobilitate
internationala.

Aceste masuri vizeazd personalul academic, cercetatorii, personalul tehnic si personalul
administrativ, fiind verificabile prin politici, proceduri, si servicii, respectiv, prin
proceduri standard pentru sistemele bazate pentru TIC, pentru integrarea profesionald si
in viata personald. Responsabilii acestui obiectiv sunt rectorul, PR, RU, responsabilii ES

si persoanele avizate pentru prestarea de servicii IT.
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Domeniul 2. Echilibru de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalititii in cultura, procesele si practicile institutionale

Ca masura urgenta mentiondm masuri care vizeaza:

a) numirea delegatilor in departamente/facultiti/centre, cu rol proactiv sau
consultant, care sa fie responsabili cu monitorizarea si asigurarea faptului cd
procedurile si practicile la locul de munca respecta egalitatea dintre persoane.

Masurile si actiunile acestui obiectiv vizeaza, pe termen lung:

b) revizuirea de rutind a oricarui text, comunicare, imagini, din punct de vedere al
egalitatii si al diversitatii;

c) promovarea initiativelor pentru a facilita o competenta larg raspandita de gen si de
identitate la toate nivelurile organizatiei, oferind instruire personalului,
profesorilor si cercetatorilor.

Aceste masuri vizeaza personalul academic, cercetatorii, personalul tehnic si personalul
administrativ, fiind verificabile prin politica si structurile de egalitate dintre persoane,
politici, proceduri, si servicii pentru integrarea profesionald si in viata personald,
respectiv, prin formare de constientizare cu privire la problemele egalitatii dintre
persoane. Responsabilii acestui obiectiv sunt rectorul, PR, RU, responsabilii ES, delegatii

ES, SD.

Domeniul 3. Echilibru de gen si identitate in recrutare si progres in cariera
Obiectiv: Promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibila

la gen si identitate, cariera si normalizarea

Masurile si actiunile acestui obiectiv vizeaza, pe termen lung:
a) realizarea de initiative de constientizare a genului si a identitatii, briefing-uri si
crearea de ghiduri pentru recrutdri sensibile la gen, identitate, carierd si
nominalizare;

b) cursuri si formare privind egalitatea de gen si identitate;
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c) diseminarea si comunicarea bunelor practici in carierd - modele de urmat pentru
femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc. (oameni de
stiintd, cercetdtori si cadre universitare).

Aceste masuri vizeaza managementul universitar, personalul academic, cercetatorii,
personalul tehnic si personalul administrativ, fiind verificabile prin politica si structurile
de egalitate de gen, politici, proceduri, si servicii pentru integrarea profesionala si in viata
personald, respectiv, prin formare de constientizare cu privire la problemele egalitatii de
gen. Responsabilii acestui obiectiv sunt rectorul, PR, RU, responsabilii ES, delegatii ES,

SD.

Domeniul 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare

Obiective:

- Promovarea unei perspective de gen si identitate in procesele de cercetare

- Promovarea integririi unei perspective de gen si identitate in programele de

predare

Masurile si actiunile acestui obiectiv vizeaza, pe termen lung:

a) seminarii interne de formare privind utilizarea perspectivei genului si identitatii in
cercetare, pentru a incuraja recunoasterea valorii sale economice, sociale si de
Inovare;

b) elaborarea, comunicarea si implementarea standardelor pentru incorporarea
variabilelor de gen si identitate in cercetare;

c) recunoasterea institutionala in cadrul universitatii a acelor dizertatii care au luat in
considerare dimensiunea de gen sau diverse aspecte ale identitétii (de exemplu,
premii pentru teza de master/doctorat);

d) diseminarea si comunicarea bunelor practici in carierd - modele de urmat pentru
femei, persoane cu dizabilitdti, persoane de etnii minoritare etc. (oameni de
stiintd, cercetatori si cadre universitare);

e) ateliere de lucru privind integrarea problemelor de egalitate de gen si diversitate
in proiectarea curriculum-ului, activitatile de invatare si/sau programul de studii,

ca sprijin pentru personalul didactic;
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f) cursuri si instrumente de formare in toate facultatile/programele si la toate
nivelurile (Licenta, Master, Doctorat) privind variabilele de gen si identitate;
g) cursuri specifice disponibile pentru studenti cu privire la egalitatea de sanse si
aptitudini in programele lor de studiu.
Aceste masuri vizeaza personalul academic, cercetatorii, studentii, comunitatea stiintifica,
personalul tehnic si personalul administrativ, fiind verificabile prin participarea la
seminarii de formare privind integrarea diversitatii in domeniile de cercetare, premierea
tezelor de master si doctorat relevante diversitdtii, initiative de cresterea gradului de
congtientizare a modelelor feminine, a diversitatii in echipe, prin seminarii de formare si
ghiduri de integrare a diversitdtii in programele de predare, cursuri pe dimensiuni
specifice de egalitate de sanse. Responsabilii acestui obiectiv sunt rectorul, PR, decanii,

personalul academic, cercetdtorii, PR de cercetare, responsabili ES, delegati ES, SD.

Domeniul 5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hirtuirea sexuala,
respectiv, impotriva violentei bazate pe identitate
Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor

de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

Masurile si actiunile acestui obiectiv vizeaza, pe termen lung:

a) instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul
discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazatd pe prejudecati, gen sau
identitate), hartuirea si hartuirea sexuala;

b) dezvoltarea unui instrument electronic intern (universitar) (site
web/platformd) care sd sprijine informarea si educatia, precum si sa
permita raportarea hartuirii sexuale si a discriminarii;

c) consolidarea Codului de etica al universitatii cu prevederi Impotriva
violentei bazate pe gen sau identitate, inclusiv hartuirea sexuald;

d) campanie de constientizare care evidentiaza diversitatea si incluziunea in
comunitatea universitard si incurajeaza prevenirea discrimindrii in diverse

domenii.
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Aceste masuri vizeaza personalul academic, cercetatorii, studentii, comunitatea stiintifica,
personalul tehnic si administrativ, fiind verificabile prin participare la traininguri, abilitati
dobandite in legatura cu identificarea si raspunsul la fenomene de discriminare, platforme
dedicate, numar de vizite, numadr de situatii raportate si rezolvate, evidentierea modelelor
feminine, evidentierea diversitatii in echipe si prin campanii de constientizare.
Responsabilii acestui obiectiv sunt rectorul, PR, RU, responsabilii ES, si persoanele

avizate pentru prestarea de servicii IT.
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