	
	OPIS
	
	

	DOSAR EXAMEN DE PROMVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU POSTUL DE  CONFERENȚIAR UNIVERSITAR
	
	

	Nr.
	DOCUMENTE DEPUSE
	DA
	NU

	1
	Cerere de înscriere
	 
	 

	2
	Fişa de evaluare a îndeplinirii standardelor minimale naționale și specifice ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice
	
	

	3
	Copie diploma de bacalaureat cu situaţia şcolară
	
	

	4
	Copie diploma de licenţă însoţită de foaia matricolă/supliment la diplomă
	
	

	5
	Copie diploma de master însoţită de foaia matricolă/supliment la diplomă
	
	

	6
	Copie diploma de doctor
	
	

	7
	Copia certificatului de confirmare în specialitate sau copia adeverinței care atestă deţinerea titlului de medic specialist
	
	

	8
	Copia certificatului de confirmare medic primar sau copia adeverinței care atestă deţinerea titlului de medic primar (după caz)
	
	

	9
	Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii.
	
	

	10
	Copie certificat de naștere
	
	

	11
	Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul) sau altă dovadă a schimbării numelui.
	
	

	12
	Certificatul de cunoaştere a unei limbi de circulaţie internaţională, minim nivel BII (engleză sau franceză)
	
	

	13
	Declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (scrisă de mână)
	
	

	14
	Declaraţia de non-plagiat: asumarea răspunderii, în care candidatul afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiei în fals în conformitate cu legislaţia în vigoare (scrisă de mână)
	
	

	15
	Declaraţie pe propria răspundere, în care se indică situaţiile de incompatibilitate, prevăzute de Legea nr 1/2011 a educaţiei naţionale, art. 130, alin. (1), lit. b) în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (scrisă de mână)
	
	

	16
	Curriculum vitae al candidatului, alcătuit după modelul  Europass,  în format printat semnată pe fiecare pagină de candidat
	
	

	17
	Lista de articole științifice, în format printat, semnată pe fiecare pagină de candidat
	
	

	18
	Lista cărților / capitolelor publicate, semnată pe fiecare pagină de candidat
	
	

	19
	Dovada cu valoarea indicelui Hirsch, semnată și de candidat
	
	

	20
	Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, semnată pe fiecare pagină de candidat 
	
	

	21
	Memoriu de activitate didactică, semnat pe fiecare pagină de candidat
	
	

	22
	Recunoașterea și impactul activității
	
	

	23
	Adeverinţă cu evaluarea colegială şi a şefului ierarhic superior
	 
	 

	24
	Fişa de evaluare, din partea conducerii disciplinei sau a directorului de departament (decan, daca este cazul) privind calitatea activităţilor didactice de învăţământ superior (unde este cazul)
	 
	 

	25
	Caracterizarea de la locul de muncă (unde este cazul)
	 
	 

	26
	Rezumatul, în limba româna şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă, în format listat, semnat și în format electronic.
	 
	 

	27
	Lista cu cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului (pentru posturile de conferențiar universitar)
	
	

	28
	Granturi/proiecte de cercetare, avizate de DCDI sau structuri echivalente ale altor instituţii
	 
	 

	29
	Adeverinţe de îndrumător de cerc ştiinţific studenţesc
	 
	 

	30
	Lista lucrărilor de diplomă îndrumate
	 
	 

	31
	Copie după diploma de premiu a studenţilor pe care i-a îndrumat
	 
	 

	32
	Adeverinţă eliberată de către Prorectoratul Rezidenţiat şi Studii Postuniversitare privind cursurile postuniversitare la care candidatul a fost organizator / membru în colectiv
	 
	 

	33
	Adeverinţe eliberate de organizatorii workshopurilor la care candidatul a fost cadru didactic
	
	

	34
	Adeverinţă de stagiu de cercetare efectuat în străinatate
	
	

	35
	Adeverinţă de stagiu de pregătire profesională în străinătate
	
	

	36
	Copii dupa diplomele de competenţe profesionale suplimentare / atestate de studii complementare
	 
	 

	37
	Adeverinţă din partea şefului de compartiment sanitar privind activitatea profesională de vârf
	
	

	38
	Adeverinţe privind activitatea în comisii permanente la nivel de departament / facultate / universitate
	 
	 

	39
	  Adeverinţe privind reprezentarea universităţii în structuri interuniversitare sau la nivel naţional
	 
	 

	40
	Adeverinţe privind calitatea de membru în structuri de conducere ale unor organizaţii internaţionale
	 
	 

	41
	Adeverinţa de la Biblioteca UMF cu cărţile donate (unde este cazul)
	 
	 

	42
	Adeverinţă cu activitatea spitalicească (unde este cazul)
	 
	 

	43
	Adeverinţa de salariat eliberată de serviciul RUSB, care conține: 
- calificativul  obținut în ultimii 3 ani la evaluarea anuală;
- dacă a fost sau nu a fost sancţionat disciplinar în ultimii 3 ani;
- vechimea în calitate de cadru didactic în învăţământul superior în cadrul UMF Cluj-Napoca
	
	

	44
	Trei adeverinţe medicale eliberate de specialităţile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin care este atestată lipsa unor afecţiuni incompatibile cu cariera didactică (hipoacuzie, dislexie, psihoze/ manii);
	 
	 

	45
	Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care să reiasă că nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
	 
	 

	46
	2 poze
	
	

	47
	Dovada achitării taxei de concurs
	
	

	48
	CD/ DVD/ Memory stick cu documentele în format electronic
	 
	 

	49
	Acord GDPR
	 
	 




Mapa cu lucrări este alcătuită într-un singur exemplar și va conține:

1. Maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format tipărit și electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
2. Alte publicaţii prezentate în lista de lucrări. 
3. Teza de doctorat nu este inclusă între lucrări.
4. Contribuţiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse în xerocopie, în mod similar articolelor ştiinţifice.	
5. În cazul în care candidatul este şi autor de carte, cărţile sunt depuse separat, în original.
6. Documentele de la punctele 1 și 2, vor fi depuse în xerocopie.
7. Alte documente care vor susține activitatea din anexa Recunoașterea și impactul activității

În format electronic (CD/ DVD/ Memory stick) vor fi depuse:

1. CV-ul în format editabil (Word) și pdf. scanat, semnat pe fiecare pagină
2. Lista de articole științifice
3. Lista cărților / capitolelor publicate
4. Publicaţiile, brevetele sau alte lucrări ale candidatului, care au fost incluse in mapa de lucrări
5. În cazul cărților/ capitolelor de cărți se vor scana coperta, cuprinsul și pagina cu ISBN


































Coperta dosar examen de promovare în cariera didactică


UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „ IULIU HAȚIEGANU” CLUJ - NAPOCA

FACULTATEA__________________________________________________________

DISCIPLINA____________________________________________________________










DOSAR EXAMEN DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ







Pentru ocuparea postului de conferențiar universitar, poziția __________

Disciplina (ele) postului: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________






Grad didactic, titlul științific, NUME ȘI PRENUME CANDIDAT















Nr. Înregistrare UMF Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca

								

Cerere înscriere la examenul de promovare în cariera didactică

Stimată doamnă Rector,

		Subsemnatul/Subsemnata_________________________________________________________  născut/ă la data de  ____________________, absolvent/ă a/al facultăţii de  _______________________, din cadrul Universității __________________________________,având gradul didactic şi locul de muncă ________________________________________________nr. telefon:_____________________, adresa e-mail_______________________

	Solicit, prin prezenta, înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de conferențiar universitar, poziţia __________, la disciplina  __________________________________,  din cadrul departamentului ___________________________, Facultatea ________________________.
	
Menţionez că sunt doctor în științe din data de ______________, în domeniul  _____________________

Vechimea în calitate de cadru didactic în învățământul superior în cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca este de ______________.


Data________________
							
Semnătura candidat _________________
									                                                                                              
               	Certific legalitatea înscrierii la concurs, 
 Consilier Juridic __________________
                                    Semnătură________________________
             Data ___________________









DECLARAŢIE
 (de nonplagiat – model;  se scrie de mână, de către candidat)

Subsemnatul / subsemnata_______________, domiciliat în _______________, str. ______________ , nr._________, CNP______________, candidat(ă) la postul de ________________ pe perioadă __________________, poz. ________, Departamentul __________________ Disciplina __________________ Facultatea _________________din cadrul Universitații de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaratii, prin prezenta,
declar pe proprie răspundere
că nici una dintre lucrările publicate de mine (articole sau cărţi, publicate ca prim autor sau coautor / colaborator nominalizat ca autor al unui capitol de carte), nu conţin elemente de plagiat. 
Sunt de acord ca, în cazul dovedirii falsului în declaraţii, să fiu eliminat din concurs şi să suport consecinţele prevăzute de reglementările universitare şi legale în vigoare. 

Data                                                                                                         Semnătura

DECLARAŢIE 
(privind incompatibilitatea – model;  se scrie de mână, de către candidat)
 
Subsemnatul / subsemnata_______________, domiciliat în _______________, str. ______________, nr._________, CNP______________, candidat(ă) la postul de _________________ pe perioadă __________________, poz. ________, Departamentul __________________ Disciplina __________________ Facultatea _________________din cadrul Universitații de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, cunoscând prevederile art. 295 alin. (4) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, potrivit căruia se interzice ocuparea concomitentă de către soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv a funcţiilor prin care unul sau una se află faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională directă la orice nivel în aceeaşi universitate, precum şi ale art. 295 alin. (5) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, potrivit căruia încălcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaratii, prin prezenta, 
declar pe propria răspundere
că în situaţia în care voi câştiga concursul pentru postul mai sus menţionat, nu mă voi afla în nicio situaţie de incompatibilitate dintre cele prevăzute la art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

Data                                                                                                               Semnatura

DECLARAŢIE
(privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model, se scrie de mână de către candidat)

Subsemnatul / subsemnata_______________, domiciliat în _______________, str. ______________, nr._________, CNP______________, candidat(ă) la postul de _________________ pe perioadă __________________, poz. ________, Departamentul __________________ Disciplina __________________ Facultatea _________________din cadrul Universitații de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaratii, prin prezenta, 
declar pe propria răspundere
că toate informațiile prezentate în dosarul de concurs, sunt veridice și corespund realității.

Data									Semnătura
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	Curriculum vitae 
Europass 
	Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Telefon(oane)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	Mobil:
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	E-mail(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Data naşterii
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Sex
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile)

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)



















































GLOSAR

În evaluarea candidaților la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se definesc următorii termeni utilizați în prezenta metodologie: 

0. Carte de specialitate – carte publicată în domeniul de activitate al autorului, având ISBN și apărută la o editură recunoscută CNCS sau la o editură științifică internațională. 
0. Autor/coautor de carte – persoana menționată în caseta CIP tipărită în interiorul cărții, așa cum a fost ea emisă de către Biblioteca Națională a României sau echivalentul internațional; prevederea se aplică și la statutul de coordonator al unor cărți (editor). 
0. Autor principal – la articole științifice: primul autor, ultimul autor sau autorul corespondent (dacă diferă de primul sau ultimul autor); de asemenea, sunt considerați autori principali acei autori la care se face mențiunea în mod exprès în articol că au avut o contribuție egală cu a autorilor principali
0. Co-autor – persoana care a realizat și publicat o lucrare științifică alături de autorul principal. Colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se consideră drept coautori numai dacă sunt menționați și în lista de autori (nu doar în cea a investigatorilor), conform normelor internaționale de publicare. 
0. Statutul de autor/coautor – se confirmă pe baza informațiilor existente în bazele de date internaționale/naționale. Se iau în considerare și publicațiile care au primit codul DOIs precum și scrisoarea oficială de acceptare a unui articol spre publicare. Nu se iau în considerare articolele trimise spre publicare dar fără decizie finală de publicare (under review). Maxim un articol dintre cele obligatorii poate fi luat în considerare cu scrisoare de accept.
0. Tratat – lucrare medicală de sinteză în care sunt expuse problemele fundamentale ale unei discipline. 
0. Activitate desfășurată de la ultima promovare – se consideră activitățile desfășurate începând cu anul în care a avut loc concursul pentru ultima promovare inclusiv, și care nu au fost raportate în dosarul de concurs al unui examen de promovare anterior. 
0. Reviste cotate ISI – revistele care apar în baza de date ISI Web of Science Core collection 
0. Articol cotat ISI – articol publicat in extenso, într-un număr regulat sau un supliment al unei reviste care în momentul publicării articolului apare cotată ISI (cu factor de impact) în baza de date ISI Web of Science core collection. Sunt acceptate următoarele tipuri de articole: articole originale, review article/guideline, letter to editor/correspondence, case report/case presentation. 
0. Factor de impact – se ia în calcul valoarea factorului în momentul publicării articolului, conform site-ului oficial al revistei sau al Journal Citation Report. Un articol publicat într-o revistă cotată ISI dar cu factor de impact 0 nu intră în calculul criteriilor minimale: Articole in extenso în reviste cotate ISI cu factor de impact. 
0. Index Hirsh – va fi luat în considerare indexul Hirsh calculat utilizând ISI Web of Science Core Collection pentru întreaga carieră a candidatului
0. FCIAP – factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal și FCIAP=suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor în calitate de autor principal în reviste cotate ISI
0. Indexare ISI/BDI/B+ - se consideră clasificarea revistei în momentul apariției articolului (anul apariției), nu clasificarea din momentul depunerii dosarului. 
0. Indexarea BDI – indexarea revistei în baze de date internaționale recunoscute (MD Consult, Embase, Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index Copernicus, Science Direct, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ), vezi anexa 
0. Numărul de citări - numărul indicat de ISI Web of Scince (se exclud autocitările).
0. Volumele unor manifestări științifice indexate ISI sau BDI – volume publicate ca suplimente de reviste sau proceedings ale unor manifestări științifice, în care articolul comunicat apare publicat in extenso si este indexat pe ISI Web of Science sau într-una din bazele de date internaționale menționate la pct. l. Publicațiile apărute în rezumat în aceste volume nu se cuantifică la criteriul: Articole in extenso în revistele și volumele unor manifestări științifice indexate ISI sau în alte BDI. 
0. Granturi/proiecte câștigate prin competiție – granturi/proiecte de cercetare câștigate prin competiție nationala/internațională. Nu sunt cuantificate la această categorie granturile/proiectele atribuite direct, în afara unei proceduri de competiție publică, cele care au avut la baza evaluării doar criterii de eligibilitate şi nici bursele interne ale Universității. Nu sunt cuantificate studiile multicentrice. 
0. Director de proiect – titularul proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea contractantă  
0. Responsabil de proiect – titularul proiectului, responsabil la nivelul instituției de derularea acestuia (include și responsabilul unui grant/proiect derulat în parteneriat cu alte instituții, unde universitatea este partener). 
0. Proiecte educaționale și de formare continuă – proiecte de formare/perfecționare a resursei umane, de dezvoltare instituțională și profesională, de educație medico-farmaceutică și formare continuă. 
0. Premii – sunt cuantificate premiile și distincțiile acordate de organizații știintifice/profesionale reprezentative domeniului, de nivel național sau internațional sau de autorități științifice recunoscute în domeniul în care activează candidatul. 
0. Prezentări invitate – susținerea unor conferințe de specialitate în cadrul unor manifestări științifice de nivel național sau internațional (desfășurate sub egida unor societăți științifice naționale/internaționale). Nu sunt cuantificate prezentările orale ale unor lucrări științifice. Nu sunt cuantificate prezentările pentru marketingul unor produse farmaceutice sponsorizate de firme.
0. Cadru didactic invitat – susținerea unor cursuri la o universitate din țară sau din străinătate. Se va prezenta invitația oficială a Universității care a făcut invitația. Nu sunt cuantificate schimburile de cadre didactice de tip Erasmus
0. Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI – sunt cuantificate și statutul de editor sau membru în colectivul de redacție
0. Participare efectivă la manifestări științifice naționale sau internaționale – se cuantifică doar manifestările creditate EMC/EFC, la care au fost prezentate lucrări științifice în calitate de autor principal/prezentator 
0. Următoarele tipuri de publicații nu se încadrează în producțiile științifice cuantificabile la ocuparea posturilor didactice: recenziile altor publicații, materialele editoriale (cu excepția situației în care se referă explicit la analiza unui articol publicat în revistă – letter to editor), corecțiile, publicațiile din alt domeniu decât cel în care activează candidatul.
0. Cauze de invalidare a unei lucrări publicate in extenso : date incomplete de identificare
0. Modalitate de prezentare a lucrării științifice : numerotarea lucrărilor se face în ordine progresivă a zilei, lunii și anului publicării
0. Identificarea dublării unei lucrări publicate în rezumat și apoi in extenso, incluse de către candidat, ca două lucrări separate, precum și identificarea unei lucrări ca publicație duală, cu excepția celor publicate în reviste de limbi diferite (ex. română-franceză sau română-engleză) conduce la excluderea din concurs.
    30. Plagiatul dovedit conduce la excluderea din concurs














FACULTATEA DE MEDICINĂ
Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale și specifice universității pentru examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de CONFERENȚIAR UNIVERSITAR  
	
Departamentul ______________________Disciplina ______________________, poziţia_________

Candidat_____________________________________ 

1. Medic specialist					NU ESTE CAZUL  	          DA       NU  
2. Doctor în ştiinţe							           	            DA       NU  
3. Evaluare colegială şi a şefului de disciplină, conform normelor in vigoare          DA       NU  
4. În ultimii 3 ani a obținut calificativul „ foarte bine” și nu a fost sancționat disciplinar                                                   											       DA       NU  
5. Vechimea minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic                                               DA       NU  

6. Date privind indeplinirea standardelor minimale naționale și specifice UMF „Iuliu Hațieganu”
	Criterii de promovare
	Conferențiar

	
	Criterii minime
	Gradul de îndeplinire

	
	
	DA
	NU

	Standarde minime naționale
	
	
	

	Articole *ISI ca autor principal
	6
	
	

	Articole *ISI coautor
	3
	
	

	Index HIRSCH – calculat pe ISI Web of Science, Core collection, 
	4
	
	

	Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)
	6
	
	

	Standardelor specifice UMF „Iuliu Hațieganu”

	Articole in extenso în domeniul postului pentru care candidează, publicate în reviste și volumele unor manifestări științifice indexate ISI sau BDI, dintre care 3 de la ultima promovare; din cele 3 articole de la ultima promovare, calitatea de autor principal la minim 2 articole
	15
	
	

	Carte de specialitate publicată în edituri naționale, după ultima promovare
	1
	
	

	SAU

	Capitol în edituri internaționale, după ultima promovare
	1
	
	

	SAU

	Capitole în tratate naționale, după ultima promovare
	3
	
	


*În analiză vor fi incluse articole originale și reviews. În cazul publicațiilor în reviste cu factor de impact mai mare decât 3, pot fi luate în considerare și alte tipuri de publicații  in extenso (nu rezumate)
Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la examenul de promovare în cariera didactică, pentru postul de conferentiar universitar. 
Comisia de avizare
1.
2.
3.
4.

Data:
FACULTATEA DE MEDICINĂ, DISCIPLINA LIMBI MODERNE
Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale pentru examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de CONFERENȚIAR UNIVERSITAR
	
Departamentul ___________________________Disciplina_____________________, poziţia_________

Candidat_____________________________________ 


1. Doctor în ştiinţe/filologie							           DA       NU  

2. Evaluare colegială şi a şefului de disciplină, conform normelor în vigoare                    DA       NU  

3. În ultimii 3 ani a obținut calificativul „ foarte bine” și nu a fost sancționat disciplinar                                                   											          DA       NU  

4. Vechimea minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic                                                   DA       NU  

5. Date privind indeplinirea standardelor minimale naționale
	Criterii de promovare
	Conferențiar/ cercetător științific gradul II

	
	Criterii minime
	Gradul de indeplinire

	
	
	DA
	NU

	Standarde minimale naționale, conform OMENCS 6129/2016, Anexa 29 – Comisia de Filologie
	
	
	

	Publicarea tezei de doctorat
	
	
	

	Activitatea didactică și profesională A.1.
	100 puncte, din care minimum 60 obținute la categoriile A 1.1.1.-1.1.2
	
	

	Activitatea de cercetare A.2.
	300 puncte
	
	

	Recunoașterea impactului activității A.3.
	100 de puncte
	
	

	Total
	500 de puncte
	
	



Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de conferențiar universitar. 


Comisia de avizare
1.
2.
3.
4.

Data:









FACULTATEA DE MEDICINĂ, DISCIPLINA EDUCAȚIE FIZICĂ
Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de CONFERENȚIAR UNIVERSITAR 
	
Departamentul ___________________________Disciplina_____________________, poziţia_________

Candidat_____________________________________ 


1. Doctor în ştiinţe							           	            DA       NU  

2. Certificat de competenţă lingvistică	                                                                              DA       NU  

3. Evaluare colegială şi a şefului de disciplină, conform normelor în vigoare               DA       NU  
4. În ultimii 3 ani a obținut calificativul „ foarte bine” și nu a fost sancționat disciplinar                                                   											          DA       NU  
5. Vechimea minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic                                                  DA       NU  

6. Date privind indeplinirea standardelor minimale naționale
	Criterii de promovare
	Criterii minime*
	Gradul de indeplinire

	
	
	DA**
	NU

	Standarde minime naționale
	Punctaj
	
	

	Realizări științifice (A1)
	C1
	4
	
	

	
	C2
	15
	
	

	
	C3
	55
	
	

	Vizibilitate și impact (A2)
	C4
	2
	
	

	
	C5
	-
	
	

	
	C6
	25
	
	

	
	Total
	80
	
	

	Standarde specifice UMF „Iuliu Hațieganu”
	Nu sunt


* În conformitate cu ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și cu dispozițiile ei tranzitorii valabile în anul universitar 2018-2019.
** Se va consemna dacă se îndeplinește criteriul direct sau prin echivalare în conformitate cu dispozițiile tranzitorii.

Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postul de conferențiar universitar.


Comisia de avizare
1.
2.
3.
4.

Data:





FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ
Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale pentru examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de CONFERENȚIAR UNIVERSITAR

Departamentul _____________________Disciplina_____________________, poziţia_________

Candidat_____________________________________ 

1. Medic dentist specialist            			NU ESTE CAZUL  	          DA       NU  
2. Doctor în ştiinţe							           	            DA       NU  
3. Evaluare colegială şi a şefului de disciplină, conform normelor în vigoare           DA       NU  
4. În ultimii 3 ani a obținut calificativul „ foarte bine” și nu a fost sancționat disciplinar                                                   											          DA       NU  
5. Vechimea minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic                                                  DA       NU  
6. Date privind indeplinirea standardelor minimale naționale
	Criterii de promovare
	Conferentiar

	
	Criterii minime
	Gradul de indeplinire

	
	
	DA
	NU

	Standarde minime naționale
	
	
	

	Articole ISI in extenso în domeniul postului pentru care se candidează, respectiv în reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim 0,3, în calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din învățământul superior, în ultimii 5 ani
	5
	
	

	Articole BDI in extenso în calitate de autor principal sau autor corespondent, în domeniul postului pentru care se candidează, respectiv în reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din învățământul superior, în ultimii 5 ani
	15
	
	

	Notă : Se pot echivala articolele ISI, altele decât cele 5 menționate anterior, astfel : 1 articol ISI=3 articole în reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu și invers.



În analiză vor fi incluse articole originale și reviews. În cazul publicațiilor în reviste cu factor de impact mai mare decât 3, pot fi luate în considerare și alte tipuri de publicații  in extenso (nu rezumate)

Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la examenul de promovare în cariera didactică, pentru postul de conferentiar universitar. 

Comisia de avizare
1.
2.
3.
4.

Data

FACULTATEA DE FARMACIE 
Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale și specifice universității pentru examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de  CONFERENȚIAR UNIVERSITAR 

Departamentul _______________________Disciplina_____________________, poziţia_________

Candidat_____________________________________

1. Farmacist specialist           				NU ESTE CAZUL  	          DA       NU  
2. Doctor în ştiinţe							           	            DA       NU  
3. Evaluare colegială şi a şefului de disciplină, conform normelor în vigoare           DA       NU  
4. În ultimii 3 ani a obținut calificativul „ foarte bine” și nu a fost sancționat disciplinar                                                   											          DA       NU  
5. Vechimea minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic                                                  DA       NU  
6. Date privind indeplinirea standardelor minimale nationale și specifice UMF „Iuliu Hațieganu”
	Criterii de promovare
	Conferentiar

	
	Criterii minime
	Gradul de indeplinire

	
	
	DA
	NU

	Standarde minime naționale
	
	
	

	Articole *ISI ca autor principal
	6
	
	

	Articole *ISI coautor
	3
	
	

	Index HIRSCH – calculat pe ISI Web of Science, Core collection, 
	4
	
	

	Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)
	6
	
	

	Standardelor specifice UMF „Iuliu Hațieganu”

	Articole in extenso în domeniul postului pentru care candidează, publicate în reviste și volumele unor manifestări științifice indexate ISI sau BDI, dintre care 3 de la ultima promovare; din cele 3 articole de la ultima promovare, calitatea de autor principal la minim 2 articole
	15
	
	

	Carte de specialitate publicată în edituri naționale, după ultima promovare
	1
	
	

	SAU

	Capitol în edituri internaționale, după ultima promovare
	1
	
	

	SAU

	Capitole în tratate naționale, după ultima promovare
	3
	
	


*În analiză vor fi incluse articole originale și reviews. În cazul publicațiilor în reviste cu factor de impact mai mare decât 3, pot fi luate în considerare și alte tipuri de publicații  in extenso (nu rezumate)
Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la examenul de promovare în cariera didactică, pentru postul de conferentiar universitar. 
Comisia de avizare
1.
2.
3.
4.

Data:


Nume și prenume candidat:

FIŞĂ PRIVIND INDICATORII PENTRU EVALUAREA CANDIDAŢILOR
Se completează de către președintele comisiei

1. Activitatea didactică și profesională

	Nr. Crt.
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Comisie
	

	1
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : coordonator
	50
	
	

	2
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : Autor
	40
	
	Indiferent de numărul de autori

	3
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : Capitol – autor unic
	25
	
	

	4
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : Capitol – co-autor
	15
	
	Indiferent de numărul de autori

	5
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2: coordonator
	40
	
	

	6
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2: Autor
	30
	
	Indiferent de numărul de autori

	7
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2: Capitol – autor unic
	15
	
	

	8
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2 : Capitol – co-autor
	10
	
	Indiferent de numărul de autori

	9
	Carte edituri de top din România3 : coordonator
	25/20
	
	>300 pagini/<300 pagini

	10
	Carte edituri de top din România3 : Autor
	20/15
	
	>300 pagini/<300 pagini
Indiferent de numărul de autori

	11
	Carte edituri de top din România3 : Capitol – autor unic
	10
	
	

	12
	Carte edituri de top din România3 : Capitol – co-autor
	8
	
	Indiferent de numărul de autori

	13
	Carte alte edituri cu ISBN4 : coordonator
	15
	
	

	14
	Carte alte edituri cu ISBN4 : Autor
	10
	
	Indiferent de numărul de autori

	15
	Carte alte edituri cu ISBN4 : Capitol – autor unic
	5
	
	

	16
	Carte alte edituri cu ISBN4 : Capitol – co-autor
	3
	
	Indiferent de numărul de autori

	17
	Indreptare de lucrari practice, CD-uri didactice, cursuri on-line: autor unic
	8
	
	

	18
	Indreptare de lucrari practice, CD-uri didactice, cursuri on-line: coautor
	5
	
	

	19
	Titular de curs in limba romana
	1
	
	/materie predata/an universitar
 (de la ultima promovare)

	20
	Titular de curs in limba straina:
	2
	
	/materie predata/an universitar
 (de la ultima promovare)

	21
	Activitate de tutoriat
	2
	
	/ an universitar
(de la ultima promovare)

	22
	Conducere de  lucrari de licenta si dizertatie
	0,5
	
	/lucrare (de la ultima promovare)

	23
	Coordonator cursuri postuniversitare - (sub egida UMF, cu mimim 5 cursanti)
	1
	
	/curs (de la ultima promovare)
Obs : într-un an universitar, un anumit curs se punctează o singură dată, indiferent de câte ori s-a ținut 

	24
	Colaborator cursuri postuniversitare (sub egida UMF, cu mimim 5 cursanti)
	0,5 puncte
	
	/curs (de la ultima promovare)
Obs : într-un an universitar, un anumit curs se punctează o singură dată, indiferent de câte ori s-a ținut

	25
	Numar operatii, proceduri/grad de dificultate
	
	
	se vor puncta numai in cazul existentei mai multor candidati pentru acelasi post punctajul va fi stabilit de catre comisie

	26
	Teza de abilitare
	10
	
	Daca este cazul

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	



2. Activitatea ştiinţifică

	Nr. Crt.
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Comisie
	

	1
	Articole publicate in extenso in reviste științifice indexate BDI, coautor 
	1
	
	

	2
	Articole publicate in extenso in reviste științifice indexate BDI, autor principal
	2
	
	

	3
	Articole publicate in extenso in reviste științifice ISI fără IF sau în ISI Proceedings, coautor
	2
	
	

	4
	Articole publicate in extenso in reviste științifice ISI fără IF, sau în ISI Proceedings, autor principal :
	4
	
	

	5
	Articole publicate in extenso in reviste științifice cotate ISI Quartila 4, coautor 
	3
	
	

	6
	Articole publicate in extenso in reviste științifice cotate ISI Quartila 4, autor principal:
	6
	
	

	7
	Articole publicate in extenso in reviste științifice cotate ISI Quartila 3, coautor :
	8
	
	

	8
	Articole publicate in extenso in reviste științifice cotate ISI Quartila 3, autor principal:
	10
	
	

	9
	Articole publicate in extenso in reviste științifice cotate ISI Quartila 2, coautor :
	10
	
	

	10
	Articole publicate in extenso in reviste științifice cotate ISI Quartila 2, autor principal:
	15
	
	

	11
	Articole publicate in extenso în reviste științifice cotate ISI Quartila 1, coautor :
	15
	
	

	12
	Articole publicate in extenso în reviste științifice cotate ISI Quartila 1, autor principal:
	20
	
	

	13
	Articole publicate in extenso în reviste științifice din grupul Nature, Science, coautor :
	20
	
	

	14
	Articole publicate in extenso în reviste științifice din grupul Nature, Science, autor principal :
	25
	
	

	15
	Articole publicate in extenso in reviste științifice neindexate, coautor:
	0,1
	
	

	16
	Articole publicate in extenso in reviste științifice neindexate, autor principal:
	0,5
	
	

	17
	Proiecte europene de tip proiect cadru1, director/responsabil de proiect din partea UMF
	20
	
	

	18
	Proiecte europene de tip proiect cadru1, membru în echipa de cercetare
	7
	
	

	19
	Proiecte de cooperare internațională bilateral/multilateral2, director/responsabil de proiect din partea UMF
	15
	
	

	20
	Proiecte de cooperare internațională bilateral/multilateral2, director/responsabil de proiect din partea UMF, membru în echipa de cercetare
	5
	
	

	21
	Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare (PN I-III)3, Director/ responsabil de proiect din partea UMF
	10
	
	

	22
	Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare (PN I-III)3, membru în echipa de cercetare
	3
	
	

	23
	Proiecte de cercetare finanţate din Fonduri structurale4, Director/ responsabil de proiect din partea UMF
	10
	
	

	24
	Proiecte de cercetare finanţate din Fonduri structurale4, Membru în echipa de cercetare
	5
	
	

	25
	Proiecte de Resurse umane finanţate din Fonduri structurale5, Director/responsabil de proiect din partea UMF
	10
	
	

	26
	Proiecte de Resurse umane finanţate din Fonduri structurale5, membru în echipa de implementare
	5
	
	

	27
	Proiecte educaţionale, Director
	5
	
	

	28
	Proiecte educaţionale, membru în echipă
	2
	
	

	29
	Brevete de invenție naționale - prim autor
	15
	
	

	30
	Brevete de invenție naționale - coautor
	10
	
	

	31
	Brevete de invenție internaționale – prim autor
	30
	
	

	32
	Brevete de invenție internaționale - coautor
	15
	
	

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	



3. Recunoaşterea şi impactul activităţii

	Nr. Crt.
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Comisie
	

	1
	Premii anuale ale Facultății 
	5
	
	

	2
	Premii anuale ale Universității
	8
	
	

	3
	Premii Congrese nationale *
	4
	
	

	4
	Premii Congrese Europene *
	8
	
	

	5
	Premii Congrese Mondiale *
	10
	
	

	6
	Premiul Academiei
	20
	
	

	7
	Medalii si distinctii
	5
	
	

	8
	Indicele Hirsch Web of Science
	X2
	
	

	9 
	Citari in reviste ISI Web of Science 
	0,1
	
	puncte/citare

	10
	Conferinte prezentate in plenul unor manifestari stiintifice: nationale
	2
	
	nu se vor puncta prezentarile orale

	11
	Conferinte prezentate in plenul unor manifestari stiintifice in strainatate
	5
	
	nu se vor puncta prezentarile orale

	12
	Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 
	3
	
	

	13
	Membru in colective de redactie in tara
	0,5
	
	

	14
	Membru in colective de redactie in strainatate
	1
	
	

	15
	Editor revista BDI 
	2
	
	

	16
	Editor revista ISI 
	5
	
	

	17
	Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice nationale 
	1
	
	

	18
	Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice în străinătate
	2
	
	

	19
	Presedinte Congres 
	5
	
	

	20
	Organizator Workshop 
	3
	
	

	21
	Membru in comisii ale MS, MEN, ARACIS, CNATDCU, CNFIS, CNCS 
	5
	
	

	22
	Functii de conducere in asociatii profesionale/ stiintifice 
	3
	
	

	23
	Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI / BDI
	1
	
	

	24
	Membru in comisii de doctorat (exclusiv presedintele) si abilitare 
	0,5
	
	

	25
	Management in invatamant si cercetare 
	0,5 puncte / an / functie
	
	director departament didactic, prodecan, decan, prorector, presedintele Senatului, Rector

	26
	Participare efectiva la manifestari stiintifice nationale
	0,02
	
	

	27
	Participare efectiva la manifestari stiintifice în străinătate
	0,04
	
	

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	


* Nu se iau în considerare granturile de mobilitate

4. Implicare în viaţa comunităţii – se completează de Decan/Prodecani 

	Nr. Crt
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Decan/Prodecani
	

	1
	Media punctajelor obtinute la evaluarile studentilor in ultimii 3 ani
	4
	
	sub valoarea scorurilor de 2,5 puncte nu se vor conferi puncte 

	2
	Modul de raspuns la solicitarile decanatului (licenta, admitere, rezidentiat, etc) 
	6
	
	

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	



Punctaj final: 

Comisie examen de promovare:

Preşedinte:_______________________________

Membru:_________________________________

Membru:_________________________________

Membru:_________________________________

Membru / Secretar:_________________________
Data …………………………………

Instrucţiuni de evaluare a candidatului prin punctaj:

1. Dacă realizarile pentru un criteriu sunt nule (ex: candidatul nu a publicat lucrări indexate ISI), punctajul aferent nu se acordă
2. Realizările care nu sunt susţinute prin documente justificative nu pot fi punctate. 
3. Implicare in viata comunitatii – se completeaza de catre Decan/ Prodecani odată cu completarea Formularului de evaluare şi certificare a îndeplinirii condiţiilor minime de participare la concursul pentru ocuparea postului
4. Punctajul total aferent unui candidat este calculat prin sumarea punctajului aferent tuturor capitolelor analizate


















Lista de articole științifice

1. Articole publicate in extenso în reviste și volumele unor manifestari științifice indexate ISI, Web of Science, Core collection. 

Autor principal
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)
2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului
3 se va nota anul aparitiei articolului

Coautor
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	
	
	



2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului
3 se va nota anul aparitiei articolului

2. Articole publicate in extenso în reviste și volumele unor manifestari științifice indexate BDI

Autor principal
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)
2 se va nota anul aparitiei articolului

Coautor
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	


2 se va nota anul aparitiei articolului

3. Alte articole
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautor)
2 se va nota anul aparitiei articolului

4. Articole ISI (Web of Science, Core collection ) in extenso de la ultima promovare
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota (prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautor)
2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului
3 se va nota anul aparitiei articolului

5. Articole BDI in extenso de la ultima promovare
	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2
	Link al lucrării 

	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota (prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautori)
2 se va nota anul aparitiei articolului
 
 IMPORTANT:
A. Cauze de invalidare a unei lucrări publicate în extenso:
Date incomplete de identificare

B. Modalitatea de prezentare a activității științifice:
Numerotarea  lucrărilor se va face în ordinea progresivă a zilei, lunii și a anului publicării

C. Excluderea din concurs: 
Plagiatul dovedit
Identificarea unei lucrări ca publicație duală CU EXCEPȚIA celor publicate în reviste de limbi diferite: ex. română - franceză sau română - engleză etc.
Identificarea dublării unei  lucrări publicate în rezumat și apoi în extenso, incluse de candidat ca două lucrări separate.




Granturi / proiecte de cercetare câștigate prin competiţie


Granturi/proiecte de cercetare naţionale câștigate prin compeţie (director / responsabil proiect)
	Nr.
crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Director / responsabil / proiect
	Valoarea

	Perioada de derulare

	
	
	
	
	



Granturi / proiecte de cercetare naţionale câștigate prin compeţie (membru)
	Nr.
crt
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Membru
	Valoarea
	Perioada de derulare

	
	
	
	
	



Granturi / proiecte de cercetare internaţionale câștigate prin compeţie (director / responsabil)
	Nr.
crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Director / responsabil)
	Valoarea

	Perioada de derulare

	
	
	
	
	



Granturi / proiecte de cercetare internaţionale câștigate prin compeţie (membru)
	Nr.
crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Membru
	Valoarea

	Perioada
de derulare

	
	
	
	
	



Proiecte Resurse umane finanțate din fonduri structurale (Director/responsabil/membru)
	Nr.
crt.
	Proiect (date de identificare / tip)
	Director/responsabil/Membru
	Valoarea

	Perioada
de derulare

	
	
	
	
	



Proiecte educaționale (Director/membru echipa)
	Nr.
crt.
	Proiect (date de identificare / tip)
	Director/Membru echipa
	Valoarea

	Perioada
de derulare

	
	
	
	
	



Avizul  Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare












Recunoașterea și impactul activității


Premii, medalii, distincții

	Nr. crt.
	Premii
	Tip
	Anul

	
	
	
	

	
	
	
	



Citări în reviste ISI ( Web of science, Core collection)

	Nr. crt.
	Articolul
	Numar citări

	
	
	

	
	
	



Invenții și brevete
 
Date complete de identificare / Documente

Prezentări invitat (invited speaker)* în plenul unor manifestări științifice naționale și internaționale
	Nr. crt.
	Manifestarea
	Titlul prezentării

	
	
	

	
	
	


* se iau in considerare (cu dovezi) doar Conferinţele de tip invited speaker, nu şi prezentările orale

Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)
	Nr. crt.
	Instituția
	Perioada/anul

	
	
	

	
	
	



Membru în colective de redacție ale unor publicaţii naţionale
	Nr. crt.
	Revista
	Tipul (ISI/BDI)

	
	
	

	
	
	



Membru în colective de redacție ale unor publicaţii în străinătate
	Nr. crt.
	Revista
	Tipul (ISI/BDI)

	
	
	

	
	
	





Editor reviste ISI  / BDI
	Nr. crt.
	Revista
	Tipul

	
	
	

	
	
	



Recenzor pentru reviste naționale și internaționale indexate ISI/BDI*
(* introduceti dupa editor rev., înainte de organizator)
	Nr. crt.
	Revista
	Tipul (ISI/BDI)

	
	
	

	
	
	



Membru în organisme profesionale / științifice naționale 
(CNATDCU, ARACIS, CNFIS, CNCS, Colegiul Medicilor / Farmaciștilor, comisii de specialitate ale MS, etc.)
	Nr. crt.
	Denumirea
	Funcția

	
	
	

	
	
	



Organizator manifestări științifice
	Nr. crt.
	Manifestarea
	Tipul (național / în străinătate)
	Funcția (președinte, vicepreședinte, membru etc)

	
	
	
	



Membru comisii de doctorat (exclusiv președinte) și abilitare:
Date complete de identificare / Documente

Funcții de conducere la nivel de Facultate / Universitate 
(director departament didactic, prodecan, decan, prorector, rector, președinte senat)
Date complete de identificare / Documente

Participare efectivă manifestări științifice

 Manifestări știintifice cu caracter local sau regional
	Nr. crt.
	Denumirea manifestării științifice
	Localitatea și data
	Numar de lucrari prezentate
	Autor
	
OBS

	
	
	
	
	Unic
	Prim autor
	Co- autor
	

	
	
	
	
	
	
	
	



 Manifestări științifice naționale cu sau  făra participare europeană / internațională
	Nr. crt.
	Denumirea manifestarii stiintifice
	Localitatea si data
	Număr de lucrări prezentate
	Autor
	OBS

	
	
	
	
	Unic
	Prim autor
	Co- autor
	

	
	
	
	
	
	
	
	





Manifestări științifice europene sau internaționale
	Nr. crt.
	Denumirea manifestării științifice
	Ţara/ Localitatea/ data
	Număr de lucrări prezentate
	Autor
	OBS

	
	
	
	
	Unic
	Prim autor
	Co- autor
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Tabel sintetic privind participarea la manifesrări științifice
	Nr. crt.
	Caracterul manifestării științifice
	În calitate de:
	OBS

	
	
	Membru în comitetul de organizare
	Membru în comitetul științifc
	Moderator, conducător de sesiuni
	Participant cu comunicări orale sau poster
	

	1.
	local sau regional
	
	
	
	
	

	2.
	național
	
	
	
	
	

	3.
	european / internațional
	
	
	
	
	



IMPORTANT:
1. Numerotarea participării se va face în ordinea progresivă a zilei, lunii și a anului participării.
2. Pentru participări la congrese europene sau internaționale în calitate de moderatori se vor prezenta xerocopii ale programului care atestă această calitate.
3. Tabelul sintetic cuprinde evaluarea numerică a participărilor la diferitele manifestări științifice.



























Lista cărților publicate

Cărți și capitole în edituri internaționale de prestigiu
	Nr. crt.
	TITLUL
lucrarii / capitolului/

	Calitatea
	Carte/capitol
	Nr. pag.
	Editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	



Cărți și capitole în edituri internaționale + românești 
	Nr. crt.
	TITLUL
lucrarii / capitolului/

	Calitatea
	Carte/capitol
	Nr. pag.
	Editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	



Cărți și capitole edituri de top din România
	Nr. crt.
	TITLUL

	Calitatea
	Carte/capitol
	Nr. pag.
	editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	



Cărți și capitole alte edituri cu ISBN
	Nr. crt.
	TITLUL

	Calitatea
	Carte/capitol
	nr. pag.
	editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	



Carti sau cursuri publicate cu destinatie  universitara:
	Nr. crt.
	TITLUL
lucrarii / capitolului/
nr. pag.
	sub redactia: /
titlul
	editura
	Localitatea
	Anul
	Nr. pag

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Carti sau cursuri publicate cu destinatie postuniversitara:
	Nr. crt.
	TITLUL
lucrarii / capitolului/
nr. pag.
	sub redactia: /
titlul
	Editura
	Localitatea
	Anul
	Nr. pag

	
	
	
	
	
	
	



IMPORTANT :

A. Cauze de invalidare a unei carti publicate:
Date incomplete de identificare

B.  Modalitatea de prezentare a activitatii stiintifice :
1.   Numerotarea  lucrarilor se va face în ordinea progresiva a zilei, lunii si a anului publicarii.
2.   Pentru  fiecare decada se organizeaza un tabel separat.

C.  Amânarea avizării  dosarului, de către comisia de avizare,  pâna  la  lamurirea situației candidatului :
Suspiciunea de plagiat daca exista documente prin care se atesta ca Oficiul Român pentru Drepturi de Autor a fost sesizat privind plagiatul al carui autor candideaza pentru un post universitar. 

D.  Excluderea din concurs 
1. Plagiatul dovedit
Identificarea unei lucrari ca publicatie duala  cu exceptia  celor publicate în limbi diferite : ex. româna -  franceza sau româna - engleza etc.
Publicatie duala inclusa de candidat ca doua carti separate.










































Memoriu de activitate didactică

	Perioada
	Funcția
	Tipul activității
	Observații

	
	
	
	



Cursuri (titular) la o disciplină de la ultima promovare*
	Anul
	Cursul predat
	Limba
	Observații

	
	
	
	


Obs: se va ține cont doar de cursurile la care candidatul a fost titular de la ultima promovare. 
Nu se numară un anumit tip de curs într-un an indiferent de nr. de serii la care a fost ținut
Pentru certificare se va anexa adeverință de la șeful disciplinei /decan

Activitate didactică postuniversitară:
A. Activitate didactică postuniversitară desfașurată în cadrul UMF Cluj Napoca:
	Perioada
	Tipul activității
	În calitate de: coordonator/colaborator
	Observații

	
	
	
	


Obs : într-un an universitar, un anumit curs se punctează o singură dată, indiferent de câte ori s-a ținut)

B. Invited lectures - la cursuri destinate medicilor specialiști și rezidenți din țară și străinătate:
	Organizator
	Localitatea / Perioada
	Subiectul
	Invited lectures la:

	
	
	
	



Editare de cărți, cursuri și caiete de lucrări practice pentru studenți sau pentru cursuri postuniversitare:
Sintetic, acest tip de activitate include:
	Cărți
	Cursuri
	Caiete de lucrări practice

	x
	y
	z



Îndrumarea cercetării științifice studentești:
Activitatea didactică de îndrumare a cercetării științifice
	Lucrări / Teze
	Nr. total
	Detalii

	* lucrări de licență/disertație finalizate
	x
	 * Lista detaliată anexată 
memoriului de activitate
didactică

	lucrări de diplomă în curs de efectuare
	x
	

	lucrări prezentate de către studenți la sesiunile științifice studențești locale și nationale
	y
	



Tutoriat
	Anul
	Formațiunea de studiu

	
	





Membru în comisii de concurs pentru posturi didactice 
	Concurent
	Disciplina
	Comisia
	Calitatea
	Adresa UMF Nr

	
	
	
	
	


















































ADEVERINȚĂ DE EVALUARE COLEGIALĂ

în vederea participării la examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea funcției de ………., poziția …………….. la Departamentul………………, Disciplina………………., din cadrul Facultății de ..............................

Evaluare colegială a doamnei / domnului …………………s-a realizat în cadrul ședinței disciplinei care a avut loc la sediul disciplinei, în data de…………………………..

Aprecierile membrilor colectivului disciplinei……………., privind activitatea didactică și științifcă a doamnei / domnului……………….. sunt:

	Nr.
	Titlul, nume și prenume cadru didactic
	Calificativ
	Semnătură

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Data:
Șef de disciplină,

FIŞĂ DE EVALUARE PRIVIND CALITATEA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE
Grad didactic, Nume, prenume _____________________________________________________, în calitate de Șef de disciplină / Director de depatament/ Decan al Facultății de  ____________ ______________________________________, apreciez cu calificativul_________________  activitatea didactică a doamnei / domnului _______________________________, din cadrul disciplinei, conform următoarilor indicatori:
	Nr.
	Criterii de evaluare
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine

	1
	Evaluarea din partea colegilor
	
	
	
	

	2
	Evaluarea din partea studenţilor
	
	
	
	

	3
	Autoevaluarea candidatului
	
	
	
	

	4.
	Calitatea  activităţii didactice, cu referire distinctă la evoluţia acesteia după acodarea 
ultimului titlu didactic

	
	Tehnici de predare
	
	
	
	

	
	Capacitatea de a capta atenția
	
	
	
	

	
	Relaționarea cu studenții
	
	
	
	

	
	Materiale suport
	
	
	
	

	
	Procedură și criterii de evaluare a studențiilor
	
	
	
	

	
	Bibliografia recomandată studenților
	
	
	
	



Prezenta fișă de evaluare s-a eliberat în vederea întocmirii dosarului de _________________, poz. ________________, disciplina ___________________________, departament _____________________.
Șef de disciplină / Director de departament / Decan


Acord de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal în baza noilor norme GDPR și a legislației naționale incidente 
Domnul/Doamna ................................................................................................................... domiciliat/ă în ................................................................... str. ............................................................. , posesor/ posesoare al/a C.I. seria ...... nr. ................................., CNP .................................................. eliberat de ....................................... la data de ................................................., valabil până la data de ....... ........ ....,  numit/ă în continuare candidat, în vederea participării la concursul pentru ocuparea postului de ............................................................................................................................................................, în cadrul departamentului ......................................................................., în vederea organizării examenului de promovare în cariera didactică, operatorul Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca prelucrează1 datele cu caracter personal în conformitate cu prevederile legale.  
Rolul prezentului Acord este de a explica modul în care datele dumneavoastră personale sunt utilizate și scopul în care acestea sunt folosite.  
Categorii de date personale ce pot fi prelucrate de către operator: ꞏ Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, vârsta, data nașterii, sex, telefon, e-mail, CNP, naționalitate, semnătura olografă și digitală).  
ꞏ Date cu caracter personal privind educația și experiența profesională (istoric educație și training, calificări, certificări, experiență profesională). Datele sunt colectate în cazul angajării și a înscrierilor la cursuri de inițiere/ perfecționare. 
 (
Activități de prelucrare 
Perioada de stocare și prelucrare estimată 
Tipul de date personale/ documente personale 
Consimțământ (se marchează cu 
X
 ) 
Procesarea dosarelor candidaților pentru ocuparea posturilor vacante / angajare personal / întocmire contracte de cercetare / elaborare 
Până la încheierea perioadei de concurs / angajare personal / 
Nume, prenume, CNP, Seria si nr. CI, adresa de domicliu, cazier, adeverință medicala, CV complet, copii acte studii, copii documente personale (certificat naștere/căsătorie), adeverință vechime.
 DA 
NU 
Adresă de e-mail* 
DA 
NU 
decizii 
arhivare conform 
Număr de telefon* 
DA 
NU 
Publicarea rezultatelor 
legislației naționale 
Nume și prenume 
DA 
NU 
Publicarea CV online 
Toate datele din CV (cu excepția datelor personale) 
DA 
NU 
)Prelucrarea datelor cu caracter personal completate în formulare de înscriere și a documentelor personale depuse la dosarul de înscriere, se face în baza legii și a consimțământului dumneavoastră pentru acele categorii de date personale care nu sunt acoperite de lege,  astfel: 








1 Cf. art. 4 pct. 2, prin prelucrare se înțelege: „orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea”. 
Scopul în care  datele personale sunt utilizate: Operatorul Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca prelucrează datele 
dumneavoastră personale în următoarele scopuri: 
ꞏ raportări interne sau către alte entități, autorități ; 
ꞏ soluționarea potențialelor litigii, deferite instanțelor (de drept comun sau arbitrale, din țară sau străinătate), a reclamațiilor și a solicitărilor din partea acestpra; 
ꞏ efectuarea de verificări de integritate, detectarea și prevenirea potențialelor fraude ; 
ꞏ comunicări sau raportări către autoritățile, instituțiile sau agențiile de stat sau guvernamentale abilitate.
Colectarea si prelucrarea datelor dumneavoastră, pentru scopurile menționate mai sus, are ca temei:
ꞏ În cazul în care veți fi admis la concursul suținut se efectuaează demersurile premergătoare încheierii contractului; 
ꞏ obligația legală a Operatorului; 
ꞏ consimțământul dumneavoastră; 
ꞏ interesul legitim al Operatorului, pentru verificarea integrității și conformității persoanelor vizate, prevenirea fraudelor și a plăților nejustificate, etc. 
Categoriile de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate: 
ꞏ autoritățile statului (inclusiv autorități fiscale, autorități de protecție a consumatorilor, precum și cele din domeniul formării profesionale, organele statului competente în materie penală), ca urmare a unei obligații legale a Operatorului; 
ꞏ instituții, agenții de stat, guvernamentale sau asociații din domeniul asigurărilor, dacă legislația stipulează acest lucru; 
ꞏ instanțe judecătorești sau arbitrale, notari publici, avocați, executori judecătorești, birouri de traduceri, alte servicii autorizate, experți evaluatori; 
ꞏ orice instituție de stat sau privată care prelucrează imagini foto-video sau orice suport de stocare a datelor cu caracter personal ;  
Stocarea datelor personale
 Datele personale vor fi stocate atât timp cât este necesar pentru scopurile menționate mai sus sau pe perioada de timp prevăzută de dispozițiile legale generale, precum și cele aplicabile în materie de prestări servicii. 
Drepturile pe care le aveți în ceea ce privește datele dumneavoastră personale sunt cele prevăzute în GDPR: dreptul de acces la datele cu caracter personal (art. 12-15), dreptul la rectificare (art. 16), dreptul la ștergerea datelor sau „dreptul de a fi uitat" (art. 17), dreptul la restricționarea prelucrării (art. 18), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20), dreptul la opoziție și proces decizional individual automatizat (art. 21-22), dreptul de a vă retrage consimțământul (art. 7), dreptul de a depune o plângere la noi și/sau la autoritatea competentă privind protecția datelor 
– ANSPDCP (art. 77), dreptul de a exercita o cale de atac judiciară (art. 78-79). 
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum și pentru întrebări suplimentare cu privire la acest Acord sau în legatură cu utilizarea de către Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca  a datelor personale, vă rugăm să ne contactați alegând oricare din modalitățile de contact, precizând  numele dumneavoastră, adresa poștală sau de e-mail (în funcție de modalitatea prin care doriți să comunicăm), numărul de telefon și scopul cererii. Declar că am citit în întregime acordul și că am înteles pe deplin conținutul său. 
Data:                                                                                                                                 Semnătura: 












Profilul studiilor de licenţă care se califică pentru a concura în vederea ocupării unui post de cadru didactic, la disciplinele care nu au corespondent în nomenclatorul specialităţilor medicale / farmaceutice

	Program de studii
	Disciplina
	Absolvent al studiilor universitare de licenţă de:

	Medicină
	Anatomie
	medicină, medicină dentară

	
	Biochimie
	medicină, medicină dentară, farmacie, chimie, biochimie

	
	Biologie celulară şi moleculară
	medicină, medicină dentară, biologie

	
	Fiziologie
	medicină, medicină dentară

	
	Biofizică
	medicină, medicină dentară, farmacie, fizică, biofizică

	
	Fiziopatologie
	medicină, medicină dentară

	
	Histologie
	medicină, medicină dentară

	
	Microbiologie
	medicină, medicină dentară

	
	Psihologie
	medicină, medicină dentară, psihologie

	
	Istoria medicinei
	medicină, medicină dentară, farmacie, istorie

	
	Informatică
	medicină, medicină dentară, informatică

	
	Disciplinele care nu au corespondent în specialitățile prevăzute de nomenclatorul Ministerul Sănătății
	Medicină sau studii de licență în acord cu specificul disciplinei 

	Medicină dentară 
	Disciplinele care nu au corespondent în specialitățile medico - dentare prevăzute de Ministerul Sănătății
	Medicină dentară, medicină sau studii de licență în acord cu specificul disciplinei 

	Farmacie
	Matematică - Informatică
	farmacie, matematică, informatică

	
	Fizică - Biofizică
	farmacie, fizică

	
	Botanică
	farmacie, biologie

	
	Chimie fizică
	farmacie, chimie

	
	Chimie anorganică
	farmacie, chimie

	
	Chimie organică
	farmacie, chimie

	
	Chimie analitică
	farmacie, chimie



Nu necesită calificare medico-farmaceutică personalul disciplinelor: Educaţie Fizică şi Sport, Ştiinţe Sociale, Limbi Moderne



Baze de date BDI acceptate de CNCS



1. 

2. CABELL'S DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES
3. CABI
4. CEEOL
5. CIVIL ENGINEERING DATABASE
6. CONTEMPORARY SCIENCE ASSOCIATION
7. CSA ILLUMINA/PROQUEST
8. DERWENT BIOTECHNOLOGY RESOURCE
9. DOCTRINAL
10. EAJS
11. EBSCO
12. ELSEVIER SCIENCE DIRECT
13. EMBASE
14. ENGINEERING VILLAGE
15. FABULA
16. FRANCIS DATABASE
17. GEOREF
18. GEOSCIENCEWORLD
19. HEIN ONLINE
20. HIGHWIRE 
21. IBSS
22. ICAAP
23. INDEX COPERNICUS
24. INDEX THEOLOGICUS
25. INFORMATION SERVICES IN BIO AND ENVIRONMENTAL SCIENCE LIBRARY
26. INTERNATIOMNA VETERINARY INFORMATION SERVICE
27. INTERNATIONAL FEDERATION OF AUTOMOTIVE ENGINEERING SOCIETIES
28. INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL ABSTRACTS
29. JSTOR
30. LEXIS NEXIS
31. MATHEMATICAL REVIEWS
32. NARCIS
33. NTIS - NATIONAL TECHNICAL INFORMATION SERVICE
34. ORICE BDI DIN MASTER JOURNAL LIST
35. PERSEE
36. PHILOSOPHER'S INDEX
37. PROQUEST
38. PSYCINFO (VIA OVID SAU EBSCO)
39. PUBLIC ADMINISTRATION DATABASE FOR ACCESING ACADEMIC PUBLICATIONS IN EUROPEAN
40. LANGUAGES (PA@BABEL)
41. PUBMED / MEDLINE
42. RELIGIOUS AND THEOLOGICAL ABSTRACTS
43. REPEC (RESEARCH PAPERS IN ECONOMICS): IDEAS, ECONPAPERS, SOCIONET
44. SCOPUS
45. SIIC
46. SPRINGERLINK
47. ULRICHS
48. VINITI
49. WEST LAW
50. WILSON BIOLOGICAL AND AGRICULTURAL INDEX 
51. ZENTRALBLATT MATH 
Programe care finanţează Granturi de cercetare prin competiţie
Competiţii naţionale şi internaţionale 

1 Subprogramul 3.2. PNIII Orizont 2020 :
· GEOTHERMICA
· FLAG-ERA-II
· QuantERA
· MANUNET III
· EuroNanoMed III
· ERA4CS
· ACT
· ProSafe
· NEURON
· FACCE-SURPLUS
· CoBioTech
· SUSFOOD 2
· BIODIVERSA 3
· CORE Organic Cofund
· ERA-GAS
· WaterWorks 2015
· ENSUF - ERA-NET co-fund Smart Urban Futures
· E-rare 3
· ERA-NET Smart Grids Plus
· WaterWorks 2014
· ERA.Net RUS plus
· INCOMERA
· ERA-MIN2
· Chist ERA-III Cofund
· BiodivScen
· MarTERA
· M-ERA.NET
· RIA
· ERC-COG
· ERC-STG
· 3HP 

2 Proiecte de cooperare internaţională bilateral/multilateral
    Subprogramul 3.1. PN III - Bilateral/Multilateral : Proiecte complexe (PC)
    Subprogramul 3.5 - Alte iniţiative şi programe europene şi internaţionale
· Programul "Active and Assisted Living" AAL
· Co-finanţarea proiectelor de tip NATO SPS  
· Cooperare europeană şi internaţională - proiecte Eureka Traditional (Network), Eureka-Cluster si Eurostars 

EEA Financial Mechanism 2014-2021, încheiat între Statele Donatoare Norvegia, Islanda şi Liechtenstein şi Guvernul României şi Norwegian Financial Mechanism 2014 -2021 încheiat între Norvegia şi Guvernul României- EEA Grants : Aria de program « Cercetare » (NU vizite preparatorii)

3 Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare
Proiecte de cercetare finanţate în cadrul PN III (2015-2020) :
	Subprogramul 1.1:
Proiecte de cercetare postdoctorală (PD)
Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE)

Subprogramul 1.2 : Proiecte complexe realizate în consorţii CDI (PCCDI)

	Subprogramul 1.3 : Infrastructuri de cercetare-dezvoltare
Subprogramul 2.1. Competitivitate prin cercetare, dezvoltare şi inovare
· Bridge Grant (Transfer de cunoaştere la agentul economic) (BG)
· Proiect experimental demonstrativ (PED)
· Transfer la operatorul economic (PTE)
· Cecuri de inovare (CI)
· Soluţii (SOL)
Subprogramul 2.2: Transfer tehnologic în sprijinul competitivităţii
Subprogramul 4: Cercetare fundamentală şi de frontieră
· Proiecte de cercetare exploratorie (PCE)
· Proiecte complexe de cercetare de frontieră (PCCF)
· Proiecte de cercetare "ERC - like" (ERC)

Proiecte de cercetare finanţate în cadrul PN II (2007-2013) :
	Programul 1 – Resurse umane :
· Proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare independente
· Proiecte de cercetare postdoctorala - tip PD   
· Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a cercetatorilor - tip RP
· Proiecte complexe de reintegrare a cercetatorilor- tip RC
· Proiecte de cercetare pentru tineri doctoranzi - tip TD

Programul 2 - Capacităţi :
Modulul I – Proiecte de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii publice CD

Programul  3 – Idei:
· Proiecte de Cercetare Exploratorie tip PCE
· Proiecte Complexe de Cercetare Exploratorie_tip PCCE

Programul 4 – Parteneriate în domenii prioritare :
· Proiecte Colaborative de Cercetare Aplicativa
· Proiecte CDI orientate tematic
Programul Cercetare de Excelenţă – CEEX (2005-2008)
Modulul 1 - Proiecte de cercetare-dezvoltare complexe
Modulul 2 - Proiecte de dezvoltare a resurselor umane pentru cercetare 
1. Proiecte de cercetare pentru tinerii cercetatori 
· Proiecte de cercetare de excelenta pentru tinerii cercetatori
· Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a cercetatorilor
Granturi CNCSIS (1995-2008)
· Programe anuale - Tip A
· Programe anuale pentru tineri - Tip AT
· Programe anuale - Tip A_Consortiu
Proiecte de cercetare finanţate în cadrul PN I (1999-2006)
· CORINT
· BIOTECH
· INFOSOC
· RELANSIN
4 Proiecte de cercetare finanţate din Fonduri structurale sau regionale:
· Programul Operațional Competitivitate (POC) 2014-2020
· Programul Operațional Regional (POR) 2014-2020
· Axa Prioritară 1 - Promovarea transferului tehnologic
· Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POSCCE) 2007-2013 - Axa 2
· INTERREG EUROPE : Axa prioritară 1 – Cercetare, dezvoltare tehnologică şi inovare

5 Proiecte de Resurse umane finanţate din Fonduri structurale :
· Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020
· Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013



6 Proiecte educaţionale:
Fondul de Dezvoltare Instituţională destinat universităţilor de stat – FDI - Proiecte de dezvoltare instituțională – Proiecte de finanțare a excelenței în CDI
1. OBSERVAȚIE: Nu se punctează granturile interne, proiectele care nu au fost obținute prin competiție națională sau internațională și proiectele de mobilitate











EDITURI INTERNAȚIONALE ȘI NAȚIONALE
I. Edituri internaționale de prestigiu 
	1. Academic Press

	2. American Psychiatric Publishing

	3. Appleton & Lange

	4. BC Decker Inc

	5. Blackwell Publishers 

	6. BMJ Publishing Group

	7. Cambridge Medical Publications (CMP)

	8. Cambridge University Press

	9. Cardiotext Publishing

	10. Churchill Livingstone

	11. CRC Press, Boca Raton, USA

	12. De Gruyter 

	13. Demos Medical

	14. Elsevier

	15. Humana Press Inc. 

	16. Informa Healthcare

	17. International Universities Press

	18. IOS Press The Netherlands 

	19. John Wiley & Sons

	20. Johns Hopkins University Press 

	21. Karger Publishers

	22. Kluwer Academic  

	23. Lippincott Williams & Wilkins (LWW) 

	24. Macmillan Publishing 

	25. Marcel Dekker, Inc. (dekker

	26. Mary Ann Liebert, Inc

	27. McGraw-Hill 

	28. Mosby, Inc. (Mosby)

	29. Nova Science Publishers

	30. Oxford University Press 

	31. Pharmaceutical Press London

	32. Professional Communication Inc

	33. Quintessence Publishing

	34. Raven Press

	35. Routledge

	36. SAGE

	37. Science Publishers

	38. Springer Verlag 

	39. Taylor & Francis Publishing

	40. Thieme

	41. De Boek Superieur

	42. Flammarion

	43. Larousse

	44. Lavoisier

	45. Masson (France) (MassonFr)


II. Edituri internaţionale (care nu sunt incluse în lista predatory publishers: ​ 
https://beallslist.weebly.com), 
		Editura Academiei Române, Editura Medicală, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică

III. Edituri de top din Romania care publică literatură medicală şi ştiinţifică

1. Editura Academiei de Stiinte Medicale
2. Editura Amaltea
3. Editura Casa Cartii de Stiinta
4. Editura CERMAPRINT
5. Editura Didactica si Pedagogica6
6. Editura Etna
7. Editura Medicala Antaeus
8. Editura Medbook
9. Editura Tehnica
10. Editura Medicala Universitara ” Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
11. Editura Universitara “Carol Davila” Bucuresti
12. Editura Victor Babes Timisoara
13. Editura Gr. T. Popa Iasi
14. Editura Clusium (Cluj)
15. Editura Risoprint (Cluj)


IV. Alte edituri cu ISBN
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