	OPIS
	
	

	DOSAR DE CONCURS
	
	

	Nr.
	DOCUMENTE DEPUSE
	DA
	NU

	1
	Cerere de înscriere
	 
	 

	2
	Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale specifice ale universităţii pentru ocuparea posturilor de cercetare 
	
	

	3
	Copie diploma de bacalaureat cu situaţia şcolară
	
	

	4
	Copie diploma de licenţă însoţită de foaia matricolă/supliment la diplomă
	
	

	5
	Copie diploma de master însoţită de foaia matricolă/supliment la diplomă
	
	

	6
	Copie diploma de doctor 
	
	

	7
	Copia Atestatului de abilitare sau a Ordinului de Ministru privind acordarea atestatului de abilitare (după caz)
	
	

	8
	Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii.
	
	

	9
	Copie certificat de naștere
	
	

	10
	Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul) sau altă dovadă a schimbării numelui.
	
	

	11
	Certificatul de cunoaştere a unei limbi de circulaţie internaţională, minim nivel BII (engleză sau franceză, unde este cazul)
	
	

	12
	Lista de articole științifice, în format printat, semnată pe fiecare pagină de candidat şi în format electronic 
	
	

	13
	Dovada cu valoarea indicelui Hirsch, semnată și de candidat
	
	

	14
	Declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (scrisă de mână)
	 
	 

	15
	Declaraţia de non-plagiat: asumarea răspunderii, în care candidatul afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiei în fals în conformitate cu legislaţia în vigoare (scrisă de mână)
	 
	 

	16
	Declaraţie pe propria răspundere, în care se indică situaţiile de incompatibilitate, prevăzute de Legea nr 1/2011 a educaţiei naţionale, art. 130, alin. (1), lit. b) în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (scrisă de mână)
	 
	 

	17
	Curriculum vitae al candidatului, alcătuit după modelul  Europass,  în format printat semnată pe fiecare pagină de candidat şi în format electronic 
	 
	 

	18
	Fişa de evaluare a activității de cercetare din partea șefului ierarhic superior (unde este cazul)
	 
	 

	19
	Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului 
	 
	 

	20
	Proiectul de cercetare (CSI, II)
	
	

	21
	Rezumatul, în limba româna şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat / proiect, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă, în format listat și în format electronic
	 
	 

	22
	Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă, în format listat și în format electronic, unde este cazul
	 
	 

	23
	Lista cu cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului (pentru posturile de CS II și CS I)
	
	

	24
	Granturi/proiecte de cercetare, avizate de DCDI sau structuri echivalente ale altor instituţii
	 
	 

	25
	Dovezi care să ateste calitatea de membru în asociații profesionale naționale sau internaționale
	
	

	26
	Dovezi privind recunoașterea și impactul activității, conform anexei (unde este cazul)
	 
	 

	27
	Documentele necesare evaluării activităţii candidatului pe bază de punctaj

	
	a) Lista cărților / capitolelor publicate
	 
	 

	
	b)   Adeverinţe eliberate de organizatorii workshopurilor la care candidatul a fost lector
	 
	 

	
	c)   Adeverinţă de stagiu de cercetare efectuat în străinatate
	 
	 

	
	d)  Copii dupa diplomele de competenţe profesionale suplimentare / atestate de participare la cursuri de formare în tehnici de cercetare de vârf
	 
	 

	
	e)  Adeverinţă de stagiu de pregătire profesională în străinătate
	 
	 

	
	f)    Adeverinţe privind activitatea în comisii permanente la nivel de departament / facultate / universitate
	 
	 

	
	g)  Adeverinţe privind reprezentarea universităţii în structuri interuniversitare sau la nivel naţional
	 
	 

	
	h) Adeverinţe privind calitatea de membru în structuri de conducere ale unor organizaţii internaţionale
	 
	 

	28
	Adeverinţa de salariat (unde este cazul)
	 
	 

	29
	Trei adeverinţe medicale eliberate de specialităţile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin care este atestată lipsa unor afecţiuni incompatibile cu cariera didactică (hipoacuzie, dislexie, psihoze/ manii);
	 
	 

	30
	Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidaţii din afara UMF).
	 
	 

	31
	2 poze
	 
	 

	32
	Chitanţa de achitare a taxei de concurs
	 
	 

	33
	CD/ DVD/ Memory stick cu documentele în format electronic
	 
	 

	MAPA DE LUCRĂRI
	
	

	Nr.
	DOCUMENTE DEPUSE
	DA
	NU

	1
	Lista cu maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format tipărit şi în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care să includă articolele notate la criteriile de îndeplinire a standardelor minimale naționale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice
	 
	 

	2
	Cărţi, în original, unde este cazul
	 
	 

	3
	Capitole de carte, în xerocopie
	 
	 


Instrucțiuni de desfășurare a probelor de concurs pentru ocuparea postului cercetăror științific

I. Proba scrisă

1) Președintele comisiei sau membrul comisiei care are și funcția de secretar preia de la Prorectoratul didactic materialele de concurs, (teze, materiale, anexe).
· Concurenții completează datele cerute pe prima pagină a caietului - teza de concurs, inclusiv cel din colțul superior drept, cu precauția ca aceste ultime date de identificare personală să nu se imprime pe celelalte pagini din caiet.

· Toate subiectele din tematica de concurs sunt trecute pe bilete, având numarul de ordine identic cu cel de pe lista cu subiecte din tematica aprobată. 

· Primul candidat in ordine alfabetică extrage 10 bilete, care sunt imediat semnate pe verso de către candidat și de către președintele comisiei de concurs. 

· Pentru fiecare dintre cele 10 subiecte extrase (care nu sunt comunicate candidaților) comisia formulează câte 3 subiecte mai scurte, astfel încât tratarea scrisă a acestora (unul pentru fiecare subiect mare extras inițial, deci 10 subiecte scurte) să fie realizabilă în timpul alocat concursului. 

· Același candidat extrage câte un subiect din cele trei subiecte scurte formulate pentru fiecare subiect mare extras inițial; și aceste 10 bilete trase la sorți sunt semnate pe verso de către candidat și de președintele comisiei de concurs. Ele sunt făcute publice tuturor candidaților prin scrierea pe tabla din sala de concurs a numarului de ordine al biletului și formulării subiectului tras la sorți a doua oară (subiectul scurt ex. 15.1, 24.2, 38.3, 47.1, etc.).

· Timpul efectiv de concurs se cronometrează din momentul în care se termină scrierea celor 10 subiecte pe tablă. 

· Subiectele se tratează în ordinea dată de numarul de ordine, în continuare, fară spații libere între subiecte. Nu se limitează numarul de pagini pentru tratarea subiectelor.

Proba scrisă are o durată de maximum trei ore. 

· Încercările de fraudă duc la eliminarea din concurs. 

· Dacă pe parcursul desfașurării concursului un candidat a greșit, acel candidat are dreptul să transcrie teza, dar trebuie să se încadreze în timpul de concurs stabilit la începutul probei scrise și să predea teza inițial care se anulează de către președintele comisiei și se sigilează. 

· La terminarea timpului de concurs se sistează completarea tezelor. 

· Tezele se predau individual de către fiecare concurent, semnând de predare în Catalogul de concurs care va fi intocmit de către membrul comisiei care are și funcția de secretar. Ciornele nu se semnează și se predau la terminarea probei. 

Președinții de comisie vor anunța candidații despre data si locul deschiderii tezelor cu nota mai mică decât 7.
· Toate tezele completate, atât cele valabile cât şi cele anulate, se contrasemnează la predare de către președintele comisiei de concurs în colțul superior drept al primei pagini, care se inchide prin lipire. 

· Toate tezele, atât cele scrise, cât și cele necompletate (albe) sunt inchise în plic, care se sigilează prin lipire și se semnează de către toți membrii comisiei de concurs. 

Corectarea lucrarilor tip redacțional se face conform baremului afisat.

In cazul tezelor sub formă de lucrări redacționale, corectarea se face prin citirea fiecarei teze de către secretarul comisiei. 

· Toți membrii comisiei de concurs notează raspunsurile în concordanță cu baremul stabilit. Este preferabilă corectarea unui subiect la toate tezele, apoi trecerea la urmatorul, s.a.m.d. Notele acordate sunt între 1 si 10 (se acordă un punct din oficiu, baremul de concurs se face pentru 9 puncte). 

· Dupa corectarea fiecărui subiect, dacă între notele acordate nu este diferență mai mare de 1 punct, nota pe subiect (media notelor corectorilor pentru subiectul respectiv) se trece pe teza în dreptul întrebării în cauză. 

· Dacă notele sunt discrepante (diferența mai mare de 1 punct intre notele acordate de membrii comisiei), se reia corectarea acelui subiect și se caută stabilirea unei aprecieri mai unitare a membrilor comisiei. Greșelile depistate, inclusiv tratarea aproximativă sau superficială a subiectelor, se depunctează conform aprecierii fiecarui membru al comisiei. 

Nota finală a probei scrise

Nota finală - acordată unei teze de tip redacțional este egală cu media aritmetică a notelor acordate celor 10 subiecte de către membrii comisiei (la fiecare subiect se acordă o notă egală cu media notelor acordate pentru acel subiect de către corectorii din comisie, iar nota tezei este egală cu suma celor zece note împartite la zece).
Deschiderea tezelor

După terminarea corectării tezelor (redacționale sau grilă), dacă există note sub 7, aceste teze se vor deschide în prezența candidaților. 

II. Proba orală
Proba orală constă din evaluarea cunoştinţelor de specialitate și a abilității de prezentare a rezultatelor cercetării la manifestări științifice, și are loc după soluționarea contestațiilor de la proba scrisă.
(1) Pentru ocuparea postului de cercetător științific, proba orală constă în prezentarea unei tehnici de laborator care urmează a fi utilizată în activitatea de cercetare sau a unui proiect de cercetare. 
(2) Rezultatul probei orale se apreciază de către fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, nota finală a probei reprezentând media aritmetică a acestora. Rezultatele se comunică după finalizarea probei.

(3) Nota minimă pentru promovarea probei orale este 7 (şapte). 

Întrebările sunt obligatorii. Fiecăruia dintre candidați i se vor pune un număr egal de întrebări şi având un grad de dificultate asemănător.
Proba orală nu poate fi contestată.

III. Prelegerea publică

(1) Prelegerea publică se desfăşoară în conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs, după proba orală.

(2) În cadrul acesteia, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare al carierei universitare, pe durata a cel puţin 45 minute. Această probă conţine în mod obligatoriu o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului.

(3) Prelegerea publică se apreciază de către comisie cu calificativul Admis/Respins. 

· Ziua, ora şi locul desfăşurării prelegerii publice sunt anunţate pe pagina web a universităţii cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

· Dacă un candidat obține calificativul Respins la expunerea publică, acesta este eliminat din concurs.

Finalizarea şi validarea concursului

Pentru a obține nota minimă de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obțină cel puțin media 8 (opt), fără ca vreo notă obținută la concurs sa fie mai mică de 7 (șapte).
Dupa încheierea prelegerii publice, în prezența concurenților care au promovat proba scrisă, se deschid tezele.

Media finală este egala cu media aritmetică între nota de la proba scrisă şi nota de la proba orală. 
Media se calculează cu două zecimale fără rotunjire.

După alcătuirea clasamentului, se anunță concurentul/concurenții reușit/reușiți. 

· La medie egală, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisă, iar dacă şi aceasta este egală, departajarea se va face pe baza evaluării dosarului de concurs şi a prelegerii publice în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. 

· În urma desfăşurării probelor, comisia de concurs formulează un raport final, conform modelului din anexă. Raportul final al comisiei de concurs se înaintează Prorectoratului didactic. Fiecare membru al comisiei are obligaţia de a nominaliza clar candidatul considerat câştigător al concursului. 

· Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de cercetător științific/asistent de cercetare sunt confirmate de către CSUD/Consiliul Facultăţii şi validate de către Senatul Universităţii, cu majoritate simplă de voturi.

Contestaţii

· Conform Metodologiei cadru de concurs, contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Fișă de evaluare a îndeplinirii standardelor minimale ale Universității pentru ocuparea posturilor de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC
Candidat_________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________ 

Facultatea/Școala doctorală____________Disciplina/Centrul de cercetare___________________
poziţia_________

1. Doctor în ştiinţe







     DA  (     NU  (
2. Certificat de competenţă lingvistică minim B2
                                      DA  (     NU  (
3. 5 (cinci) lucrări ştiinţifice publicate in extenso în reviste ştiinţifice 

    cotate ISI Web of Science Core collection                                                DA  (     NU  (   

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 

prim autor la cel puţin 2 lucrări  ISI          


                           DA  (     NU  ( 

5. Membru în cel puțin o asociație profesională



     DA  (     NU  (
Prin prezenta, Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific. 

* - se barează ceea ce nu corespunde; pentru a fi posibila inscrierea la concurs trebuie sa fie bifata optiunea DA la toate pozitiile 1-5  

Comisia de avizare

_________________________

_________________________

_________________________

Data: .............................................
REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de cercetător științific

 (se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi în concurs)

Subsemnatul/Subsemnata________________________________________, gradul didactic/de cercetare________________

Universitatea______________________________, Departamentul___________________, numit/ă prin Decizia Rectorului U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca nr. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________, membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postului de ______________________________, poziţia_____, 
Departamentul/Centrul de cercetare________________________________________________, Disciplina________________________________________________________

Facultatea ___________________/Scoala doctorala, în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca, în sesiunea ________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul____________________________________________________________

am constatat următoarele:

I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE ŞI OBLIGATORII ALE UNIVERSITĂȚII

1. Doctor în ştiinţe







    DA  (     NU  (
2. Certificat de competenţă lingvistică minim B2
                                     DA  (     NU  (
3. 5 (cinci) lucrări ştiinţifice publicate in extenso în reviste ştiinţifice 

    cotate ISI Web of Science Core collection                                               DA  (     NU  (   

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 

prim autor la cel puţin 2 lucrări  ISI          


                           DA  (     NU  ( 

5. Membru în cel puțin o asociație profesională



     DA  (     NU  (
II. PROBA SCRISĂ 

a)    modul de desfășurare a probei scrise ................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nota ………………………………………..
II. PROBA ORALĂ 
b) evaluarea cunoştinţelor de specialitate și a capacității de prezentare a cercetării la manifestări științifice

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Observații

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Nota ………………………………………..

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a. Conținutul prezentării
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b. Calitatea expunerii 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c. Modul de răspuns la întrebările comisiei/publicului 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Calificativ (admis/respins) ………………………………………..

IV. CONCLUZII
a)relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale  candidatului :

…………….…………………………………….…………………………………………………………………………………...…………………….……………………………………………………………………………………………………………………...…………….

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…………….………………………………………………….…………………………………………………………...............

c) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice :

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………...............………………………………………………………………………………………………….………...…………

d) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia 

…………………………………………………..…….…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………...............……………………………………………………………………….…………………………………...…………

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………………………….………………………………………...…………………………

f) experienţa profesională a candidatului, inclusiv în ale instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs:

……………………………………………………………………………………….…………….……………….……………………………………………………………………………………………………………...............……………………………………………………………………….…………………………………...…………

În concluzie candidatul ..................................................................................................................

A PROMOVAT/ NU A PROMOVAT concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific. 

 Data ___/___/_______
Semnătura

FIȘĂ

cu notele obținute la probele de concurs pentru ocuparea postului de cercetător științific 

Facultatea de ​​​​​​​​​​​_________________________________

Disciplina/Centrul de cercetare: 
__________________________________________________________________________

Funcția de cercetare: cercetător științific, poziția ______

Candidat: ____________________________________________________________________________

	Proba de concurs
	Nota

M1
	Nota

M2
	Nota

M3
	Nota

M4
	Nota

M5
	Nota / aprecierea finală a probei

	Proba scrisă
	
	
	
	
	
	

	Proba orală
	
	
	
	
	
	

	Prelegera publică
	
	
	
	
	
	

	Nota finală
	


Comisia de concurs:


                                                   Semnătura

Preşedinte: 

_________________________________                                           ___________________________

Membri:

________________________________                                             ___________________________

________________________________                                             ___________________________

________________________________                                             ___________________________

Data______________
Fișă de evaluare a îndeplinirii standardelor minimale ale Universității pentru ocuparea posturilor de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC III
Candidat______________________________________________________________________
Facultatea/Școala doctorală _____________Disciplina/Centru de cercetare__________________ 

poziţia_________

1. Doctor în ştiinţe







   DA  (     NU  (
2. Certificat de competenţă lingvistică minim B2
                                    DA  (     NU  (
3. 9 (nouă) lucrări ştiinţifice publicate in extenso în reviste ştiinţifice 

    cotate ISI Web of Science Core collection                                              DA  (     NU  (   

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 

    prim autor la cel puţin 5 lucrări  ISI          


                          DA  (     NU  ( 

5. Factor cumulativ de impact minim 10




    DA  (     NU  (
6. Indice Hirsch minim 4






    DA  (     NU  (
7. Membru în cel puțin două asociații profesionale



    DA  (     NU  (
Prin prezenta, Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de Cercetător științific III. 

* - se barează ceea ce nu corespunde; pentru a fi posibila inscrierea la concurs trebuie sa fie bifata optiunea DA la toate pozitiile 1-7  

Comisia de avizare

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________
Data: .............................................
REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC III

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi în concurs)

Subsemnatul/Subsemnata________________________________________, gradul didactic/de cercetare________________

Universitatea______________________________, Departamentul___________________, numit/ă prin Decizia Rectorului U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca nr. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________, membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postului de ______________________________, poziţia_____, 

Departamentul/Centrul de cercetare______________________________________________, Disciplina________________________________________________________

Facultatea/Școala doctorală______________________ în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca, în sesiunea ________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul____________________________________________________________

am constatat următoarele:

I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE ŞI OBLIGATORII ALE UNIVERSITĂȚII PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE
1. Doctor în ştiinţe







  DA  (     NU  (
2. Certificat de competenţă lingvistică minim B2
                                   
DA  (     NU  (
3. 9 (nouă) lucrări ştiinţifice publicate in extenso în reviste ştiinţifice 

    cotate ISI Web of Science Core collection                                             DA  (     NU  (   

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 

    prim autor la cel puţin 5 lucrări  ISI          


                         DA  (     NU  ( 

5. Factor cumulativ de impact minim 10




   DA  (     NU  (
6. Indice Hirsch minim 4






   DA  (     NU  (
7. Membru în cel puțin două asociații profesionale



   DA  (     NU  (
II. EVALUAREA ACTIVITĂŢII CANDIDATULUI

1.ACTIVITATEA PROFESIONALĂ
     TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)
2. ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ

     TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

3. RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII

     TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT (suma punctelor 1, 2 și 3)....................
III. EVALUAREA proiectului de cercerare
Prezentare proiect de cercetare
Titlul proiectului de cercetare:

Evaluarea proiectului de cercetare:

Cunoștințele teoretice și practice ale candidatului 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Prezentarea clară a obiectivelor științifice ale proiectului 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Actualitatea informației 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Modul de sinteză a informațiilor, modul de prezentare
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Fezabilitatea proiectului, potențialul de valorificare a rezultatelor

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Observații........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Nota ………………………………………..

IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a. Conținutul prezentării

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b. Calitatea expunerii 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c. Modul de răspuns la întrebările comisiei/publicului 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..CALIFICATIV (ADMIS/RESPINS)……………………………..

V. CONCLUZII
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale  candidatului:

…………………………………………………………………………………...…………………

……………………………………………………………………………………….…………….

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi, doctoranzi sau tineri cercetători:

………………………………………………………………………………………..…………….

……………………………………………………………………………………………...............

c) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice 

……………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...…………

d) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………...............

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………...............

f) experienţa profesională a candidatului, inclusiv în ale instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs 
……………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...…………

În concluzie candidatul ........................................................................................................... ÎNDEPLINEȘTE/ NU ÎNDEPLINEȘTE standardele minimale specifice ale U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj – Napoca, pentru ocuparea postului de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC III.
 Data ___/___/_______
Semnătura

Fișă de evaluare a îndeplinirii standardelor minimale ale Universității pentru ocuparea posturilor de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC II
Candidat______________________________________________________________________
Facultatea/Școala doctorală _____________Disciplina/Centru de cercetare__________________ 

poziţia_________

1. Doctor în ştiinţe







DA  (     NU  (
2. Certificat de competenţă lingvistică Engleză minim B2
                        DA  (     NU  (
3. Minim 18 (optsprezece) lucrări ştiinţifice publicate in extenso în 

DA  (     NU  (
    reviste ştiinţifice cotate ISI Web of Science Core collection                           

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 

    autor principal la cel puţin 10 lucrări  ISI          


          
DA  (     NU  ( 

5. Dintre lucrările menționate, cel puțin 10 trebuie


          
DA  (     NU  (
    să fie clasificate în quartilele 1 sau 2
6. Indice Hirsch minim 8






DA  (     NU  (
7. Director/responsabil de proiect în proiecte de cercetare


DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 1





8. Membru în echipă în proiecte de cercetare




DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 3 
9. Membru în cel puțin trei asociații profesionale internaționale

DA  (     NU  (
10. Evaluarea şefului ierarhic suprerior        
     



DA  (     NU  (
    cu obținerea calificativului ”foarte bine”

Prin prezenta, Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de Cercetător științific II. 

* - se barează ceea ce nu corespunde; pentru a fi posibila inscrierea la concurs trebuie sa fie bifata optiunea DA la toate pozitiile 1-10  

Comisia de avizare

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________



Data: .............................................
REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC II

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi în concurs)

Subsemnatul/Subsemnata________________________________________, gradul didactic/de cercetare________________

Universitatea______________________________, Departamentul___________________, numit/ă prin Decizia Rectorului U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca nr. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________, membru al comisiei de concurs didactic pentru ocuparea postului de ______________________________, poziţia_____, 

Departamentul/Centru de cercetare______________________________________________, Disciplina________________________________________________________

Facultatea/Școala Doctorală______________________ în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca, în sesiunea ________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul____________________________________________________________

am constatat următoarele:

I. Îndeplinirea standardelor minimale şi obligatorii ale Universității pentru ocuparea postului de Cercetător științific II
1. Doctor în ştiinţe







DA  (     NU  (
2. Certificat de competenţă lingvistică Engleză minim B2
                        DA  (     NU  (
3. Minim 18 (optsprezece) lucrări ştiinţifice publicate in extenso în 

DA  (     NU  (
    reviste ştiinţifice cotate ISI Web of Science Core collection                           

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 

    autor principal la cel puţin 10 lucrări  ISI          


          
DA  (     NU  ( 

5. Dintre lucrările menționate, cel puțin 10 trebuie


          
DA  (     NU  (
    să fie clasificate în quartilele 1 sau 2
6. Indice Hirsch minim 8






DA  (     NU  (
7. Director/responsabil de proiect în proiecte de cercetare


DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 1





8. Membru în echipă în proiecte de cercetare




DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 3 
9. Membru în cel puțin trei asociații profesionale internaționale

DA  (     NU  (
10. Evaluarea şefului ierarhic suprerior        
     



DA  (     NU  (
    cu obținerea calificativului ”foarte bine”

III. EVALUAREA ACTIVITĂŢII CANDIDATULUI

1.ACTIVITATEA PROFESIONALĂ
TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

2. ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ

TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

3. RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII

TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT (suma punctelor 1, 2 și 3) .................
IV. EVALUAREA PROIECTULUI DE CERCETARE

Încadrarea în strategia naţională şi europeană

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Coerenţa şi credibilitatea scopului şi a obiectivelor proiectului

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cunoaştera situaţiei curente în domeniu, gradul de originalitate şi contribuţia  la inovare

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Abordarea ştiinţifică /tehnică, claritatea şi adecvarea metodologiei de cercetare

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Credibilitatea şi coerenţa definirii fazelor şi rezultatelor estimate

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Competenţa ştiinţifica şi tehnică
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Corelarea bugetului cu obiectivele propuse
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Planul de diseminare, valorificare, transfer tehnologic şi proprietate intelectuală

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Gradul de asigurare cu echipamente specifice, care concură la realizarea obiectivelor proiectului
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
V. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

Conținutul prezentării

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Calitatea expunerii 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Modul de răspuns la întrebările comisiei/publicului ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Calificativ (admis/respins)………………………

V. CONCLUZII
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale  candidatului:

…………………………………………………………………………………...…………………

……………………………………………………………………………………….…………….

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi, doctoranzi sau cercetători post-doc: ………………………………………………………………………………………..……………

………………………………………………………………………………………..…………….

c) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice 

……………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...…………

d) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia 

………………………………………………………………….………………………………….

………………………………………………………………………………………………...........

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare  

.………………………………………………….………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………...............

f) experienţa profesională a candidatului, inclusiv în ale instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs 
……………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...…………

În concluzie candidatul ........................................................................................... ÎNDEPLINEȘTE/ NU ÎNDEPLINEȘTE standardele minimale naționale și standardele specifice U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj – Napoca, pentru ocuparea postului de Cercetător științific II, poziția _______

 Data ___/___/_______
Semnătura


Fișă de evaluare a îndeplinirii standardelor minimale ale Universității pentru ocuparea posturilor de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC I
Candidat______________________________________________________________________
Facultatea/Școala doctorală _____________Disciplina/Centru de cercetare__________________ 

poziţia_________

1. Doctor în ştiinţe







DA  (     NU  (
2. Calitatea de conducător de doctorat 




DA  (     NU  (
3. Certificat de competenţă lingvistică Engleză minim B2
                        DA  (     NU  (
3. Minim 25 (douăzeci și cinci) lucrări ştiinţifice publicate in extenso 
DA  (     NU  (
    în reviste ştiinţifice cotate ISI Web of Science Core collection                                                                                                                                                    

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 
         
DA  (     NU  (
    autor principal la cel puţin 15 lucrări  ISI          


          
5. Dintre lucrările menționate, cel puțin 15 trebuie


         
DA  (     NU  (
    să fie clasificate în quartilele 1 sau 2
6. Indice Hirsch minim 12






DA  (     NU  (
7. Director/responsabil de proiect în proiecte de cercetare


DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 2





8. Membru în echipă în proiecte de cercetare




DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 5 
9. Membru în cel puțin trei asociații profesionale internaționale

DA  (     NU  (
10. Evaluarea şefului ierarhic suprerior        
     



DA  (     NU  (
    cu obținerea calificativului ”foarte bine”

Prin prezenta, Comisia de avizare certifică faptul că SUNT  / NU SUNT îndeplinite toate cerinţele minime necesare pentru înscrierea candidatului evaluat la concursul pentru ocuparea postului de Cercetător științific I. 

* - se barează ceea ce nu corespunde; pentru a fi posibilă înscrierea la concurs trebuie să fie bifata optiunea DA la toate pozitiile 1-10  

Comisia de avizare

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________



Data: .............................................
REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC I

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi în concurs)

Subsemnatul/Subsemnata________________________________________, gradul didactic/de cercetare________________

Universitatea______________________________, Departamentul___________________, numit/ă prin Decizia Rectorului U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca nr. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________, membru al comisiei de concurs didactic pentru ocuparea postului de ______________________________, poziţia_____, 

Departamentul/Centru de cercetare______________________________________________, Disciplina________________________________________________________

Facultatea/Școala Doctorală______________________ în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca, în sesiunea ________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul____________________________________________________________

am constatat următoarele:

I. Îndeplinirea standardelor minimale şi obligatorii ale Universității pentru ocuparea postului de Cercetător științific I
1. Doctor în ştiinţe







DA  (     NU  (
2. Calitatea de conducător de doctorat 




DA  (     NU  (
3. Certificat de competenţă lingvistică Engleză minim B2
                        DA  (     NU  (
3. Minim 25 (douăzeci și cinci) lucrări ştiinţifice publicate in extenso 
DA  (     NU  (
    în reviste ştiinţifice cotate ISI Web of Science Core collection                           

4. Dintre lucrările menţionate mai sus candidatul trebuie să fie 
          
DA  (     NU  (
    autor principal la cel puţin 15 lucrări  ISI          


          
5. Dintre lucrările menționate, cel puțin 15 trebuie


          
DA  (     NU  (
    să fie clasificate în quartilele 1 sau 2
6. Indice Hirsch minim 12






DA  (     NU  (
7. Director/responsabil de proiect în proiecte de cercetare


DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 2





8. Membru în echipă în proiecte de cercetare




DA  (     NU  (
    obținute prin competiție națională/intrenațională- minim 5 
9. Membru în cel puțin trei asociații profesionale internaționale

DA  (     NU  (
10. Evaluarea şefului ierarhic suprerior        
     



DA  (     NU  (
    cu obținerea calificativului ”foarte bine”

III. EVALUAREA ACTIVITĂŢII CANDIDATULUI

1.ACTIVITATEA PROFESIONALĂ
TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

2. ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ

TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

3. RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII

TOTAL PUNCTAJ.....................(calculat conform fişei privind indicatorii pentru evaluarea candidaţilor)

TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT (suma punctelor 1, 2 și 3) .................
IV. EVALUAREA PROIECTULUI DE CERCETARE

Încadrarea în strategia naţională şi europeană

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Coerenţa şi credibilitatea scopului şi a obiectivelor proiectului

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cunoaştera situaţiei curente în domeniu, gradul de originalitate şi contribuţia  la inovare

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Abordarea ştiinţifică /tehnică, claritatea şi adecvarea metodologiei de cercetare

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Credibilitatea şi coerenţa definirii fazelor şi rezultatelor estimate

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Competenţa ştiinţifica şi tehnică

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Corelarea bugetului cu obiectivele propuse

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Planul de diseminare, valorificare, transfer tehnologic şi proprietate intelectuală

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Gradul de asigurare cu echipamente specifice, care concură la realizarea obiectivelor proiectului

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
V. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

Conținutul prezentării

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Calitatea expunerii 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Modul de răspuns la întrebările comisiei/publicului ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Calificativ (admis/respins)………………………

V. CONCLUZII
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale  candidatului:

…………………………………………………………………………………...…………………

……………………………………………………………………………………….…………….

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi, doctoranzi sau cercetători post-doc: ………………………………………………………………………………………..……………

………………………………………………………………………………………..…………….

c) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice 

……………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...…………

d) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia 

………………………………………………………………….………………………………….

………………………………………………………………………………………………...........

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare  

.………………………………………………….………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………...............

f) experienţa profesională a candidatului, inclusiv în ale instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs 
……………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...…………

În concluzie candidatul ........................................................................................... ÎNDEPLINEȘTE/ NU ÎNDEPLINEȘTE standardele minimale naționale și standardele specifice U.M.F. „Iuliu Hațieganu” din Cluj – Napoca, pentru ocuparea postului de Cercetător științific I, poziția _______

 Data ___/___/_______
Semnătura


RAPORT FINAL AL COMISIEI DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de ............................................................, poziția ................

la Departamentul/Centrul de cercetare ......................................................................... 

Disciplina .............................. ........................................, 

din cadrul Facultății de ..................................../Școlii Doctorale, 

din cadrul UMF Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca 

Comisia de concurs, aprobată prin Hotărârea Senatului universitar al instituției din data de ________și a deciziei rectorului universității nr. ________________________, este constituită din:

Președinte: .........................................................................................................................................


Membru: ..............................................................................................................................................

Membru: ..............................................................................................................................................

Membru: ..............................................................................................................................................

Membru: ..............................................................................................................................................

I. DATE DESPRE CANDIDAȚII ÎNSCRIȘI 
Candidați înscriși: 

__________________________________________________

__________________________________________________

Candidați prezenți la concurs: 

__________________________________________________

__________________________________________________

II. REZULTATE OBȚINUTE (se vor trece candidații în ordinea descrescătoare a punctajului final obținut) 
	Nr. crt.
	Candidat
	Media obținută la proba scrisă
	Media obținută la proba orală
	Media finală (obținută la proba scrisă și proba orală)
	Media obținută la prezentarea proiectului
	Calificativul ADMIS / RESPINS

obținut la prelegerea publică

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Candidat
	Total punctaj (cf.fisei indicatori evaluare candidați)
	Număr total voturi

	
	
	
	Pentru
	Împotrivă

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Comisia propune ca, în urma rezultatelor concursului:

	Candidatul
	Să ocupe postul de  
	poziţia

	
	
	


III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

Pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs și cu respectarea ierarhiei candidaților decisă de comisie, se aprobă / nu se aprobă ocuparea postului de .................................................... poziția ........................ la Departamentul/Centrul de cercetare  .................................................. Disciplina.............................................. din cadrul Facultății de ........................./Școala doctorală, de către ................................................................................. cu ............ voturi pentru, ............ voturi împotrivă.

Președinte: .........................................................................................................................................


Membru: ..............................................................................................................................................

Membru: ..............................................................................................................................................

Membru: ..............................................................................................................................................

Membru: ..............................................................................................................................................

FIŞĂ PRIVIND INDICATORII PENTRU EVALUAREA CANDIDAŢILOR

Se completează de către președintele comisiei

1. Activitatea profesională
	Nr. Crt.
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Comisie
	

	1
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : coordonator
	50
	
	

	2
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : Autor
	40
	
	Indiferent de numărul de autori

	3
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : Capitol – autor unic
	25
	
	

	4
	Carte edituri internaționale de prestigiu1 : Capitol – co-autor
	15
	
	Indiferent de numărul de autori

	5
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2: coordonator
	40
	
	

	6
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2: Autor
	30
	
	Indiferent de numărul de autori

	7
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2: Capitol – autor unic
	15
	
	

	8
	Carte edituri internaționale + românești- categoria2 : Capitol – co-autor
	10
	
	Indiferent de numărul de autori

	9
	Carte edituri de top din România3 : coordonator
	25/20
	
	>300 pagini/<300 pagini

	10
	Carte edituri de top din România3 : Autor
	20/15
	
	>300 pagini/<300 pagini

Indiferent de numărul de autori

	11
	Carte edituri de top din România3 : Capitol – autor unic
	10
	
	

	12
	Carte edituri de top din România3 : Capitol – co-autor
	8
	
	Indiferent de numărul de autori

	13
	Carte alte edituri cu ISBN4 : coordonator
	15
	
	

	14
	Carte alte edituri cu ISBN4 : Autor
	10
	
	Indiferent de numărul de autori

	15
	Carte alte edituri cu ISBN4 : Capitol – autor unic
	5
	
	

	16
	Carte alte edituri cu ISBN4 : Capitol – co-autor
	3
	
	Indiferent de numărul de autori

	17
	Teza de abilitare
	10
	
	Daca este cazul

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	


2. Activitatea ştiinţifică

	Nr. Crt.
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Comisie
	

	1
	Articole publicate in extenso in reviste indexate BDI, coautor 
	1
	
	

	2
	Articole publicate in extenso in reviste indexate BDI, autor principal
	2
	
	

	3
	Articole publicate in extenso in reviste ISI fără IF sau în ISI Proceedings, coautor
	2
	
	

	4
	Articole publicate in extenso in reviste ISI fără IF, sau în ISI Proceedings, autor principal :
	4
	
	

	5
	Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Quartila 4, coautor 
	3
	
	

	6
	Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Quartila 4, autor principal:
	6
	
	

	7
	Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Quartila 3, coautor :
	8
	
	

	8
	Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Quartila 3, autor principal:
	10 
	
	

	9
	Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Quartila 2, coautor :
	10
	
	

	10
	Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Quartila 2, autor principal:
	15
	
	

	11
	Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI Quartila 1, coautor :
	15
	
	

	12
	Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI Quartila 2, autor principal:
	20
	
	

	13
	Articole publicate in extenso în reviste din grupul Nature, Science, coautor :
	20
	
	

	14
	Articole publicate in extenso în reviste din grupul Nature, Science, autor principal :
	25
	
	

	15
	Articole publicate in extenso in reviste neindexate, coautor:
	0,1
	
	

	16
	Articole publicate in extenso in reviste neindexate, autor principal:
	0,5 
	
	

	17
	Proiecte europene de tip proiect cadru1, director/responsabil de proiect din partea UMF
	20
	
	

	18
	Proiecte europene de tip proiect cadru1, membru în echipa de cercetare
	7
	
	

	19
	Proiecte de cooperare internațională bilateral/multilateral2, director/responsabil de proiect din partea UMF
	15
	
	

	20
	Proiecte de cooperare internațională bilateral/multilateral2, director/responsabil de proiect din partea UMF, membru în echipa de cercetare
	5
	
	

	21
	Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare (PN I-III)3, Director/ responsabil de proiect din partea UMF
	10
	
	

	22
	Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare (PN I-III)3, membru în echipa de cercetare
	3
	
	

	26
	Proiecte de cercetare finanţate din Fonduri structurale4, Director/ responsabil de proiect din partea UMF
	10
	
	

	24
	Proiecte de cercetare finanţate din Fonduri structurale4, Membru în echipa de cercetare
	5
	
	

	25
	Proiecte de Resurse umane finanţate din Fonduri structurale5, Director/responsabil de proiect din partea UMF
	10
	
	

	26
	Proiecte de Resurse umane finanţate din Fonduri structurale5, membru în echipa de implementare
	5
	
	

	27
	Proiecte educaţionale, Director
	5
	
	

	28
	Proiecte educaţionale, membru în echipă
	2
	
	

	29
	Brevete de invenție naționale - prim autor
	15
	
	

	30
	Brevete de invenție naționale - coautor
	10
	
	

	31
	Brevete de invenție internaționale – prim autor
	30
	
	

	32
	Brevete de invenție internaționale - coautor
	15
	
	

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	


3. Recunoaşterea şi impactul activităţii

	Nr. Crt.
	Indicator
	PUNCTAJ
	Observaţii

	
	
	Alocat
	Comisie
	

	1
	Premii anuale ale Facultatii 
	5
	
	

	2
	Premii anuale ale Universitatii
	8
	
	

	3
	Premii Congrese nationale
	4
	
	

	4
	Premii Congrese Europene
	8
	
	

	5
	Premii Congrese Mondiale
	10
	
	

	6
	Premii UEFISCDI 
	10
	
	

	7
	Premiul Academiei
	20
	
	

	8
	Medalii si distinctii
	5
	
	

	9
	Indicele Hirsch Web of Science
	X2
	
	

	9 
	Citari in reviste ISI Web of Science 
	0,1
	
	puncte/citare

	10
	Conferinte prezentate in plenul unor manifestari stiintifice: nationale
	2
	
	nu se vor puncta prezentarile orale

	11
	Conferinte prezentate in plenul unor manifestari stiintifice in strainatate
	5
	
	nu se vor puncta prezentarile orale

	12
	Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 
	3
	
	

	13
	Membru in colective de redactie in tara
	0,5
	
	

	14
	Membru in colective de redactie in strainatate
	1
	
	

	15
	Editor revista BDI 
	2
	
	

	16
	Editor revista ISI 
	5
	
	

	17
	Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice nationale 
	1
	
	

	18
	Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice în străinătate
	2
	
	

	19
	Presedinte Congres 
	5
	
	

	20
	Organizator Workshop 
	3
	
	

	21
	Membru in comisii ale MS, MEN, ARACIS, CNATDCU, CNFIS, CNCS 
	5
	
	

	22
	Functii de conducere in asociatii profesionale/ stiintifice 
	3
	
	

	23
	Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI / BDI
	1
	
	

	24
	Membru in comisii de doctorat (exclusiv presedintele) si abilitare 
	0,5
	
	

	25
	Management in invatamant si cercetare 
	0,5 puncte / an / functie
	
	director departament didactic, prodecan, decan, prorector, presedintele Senatului, Rector

	26
	Participare efectiva la manifestari stiintifice nationale
	0,02
	
	

	27
	Participare efectiva la manifestari stiintifice în străinătate
	0,04
	
	

	TOTAL PUNCTAJ
	
	
	


COMISIA DE CONCURS:

Preşedinte:_______________________________

Membru:_________________________________

Membru:_________________________________

Membru:_________________________________

Membru / Secretar:_________________________
Data …………………………………
Instrucţiuni de evaluare a candidatului prin punctaj

(1) Dacă realizarile pentru un criteriu sunt nule (ex: candidatul nu a publicat lucrări indexate ISI), punctajul aferent nu se acordă

(2) Realizările care nu sunt susţinute prin documente justificative nu pot fi punctate. 
Punctajul total aferent unui candidat este calculat prin sumarea punctajului aferent tuturor capitolelor analizat
Baze de date BDI acceptate de CNCS

1. CABELL'S DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES

2. CABI
3. CEEOL

4. CIVIL ENGINEERING DATABASE

5. CONTEMPORARY SCIENCE ASSOCIATION

6. CSA ILLUMINA/PROQUEST

7. DERWENT BIOTECHNOLOGY RESOURCE

8. DOCTRINAL

9. EAJS

10. EBSCO

11. ELSEVIER SCIENCE DIRECT

12. EMBASE

13. ENGINEERING VILLAGE

14. FABULA

15. FRANCIS DATABASE

16. GEOREF

17. GEOSCIENCEWORLD

18. HEIN ONLINE

19. HIGHWIRE 

20. IBSS

21. ICAAP

22. INDEX COPERNICUS

23. INDEX THEOLOGICUS

24. INFORMATION SERVICES IN BIO AND ENVIRONMENTAL SCIENCE LIBRARY

25. INTERNATIOMNA VETERINARY INFORMATION SERVICE

26. INTERNATIONAL FEDERATION OF AUTOMOTIVE ENGINEERING SOCIETIES

27. INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL ABSTRACTS

28. JSTOR

29. LEXIS NEXIS

30. MATHEMATICAL REVIEWS

31. NARCIS

32. NTIS - NATIONAL TECHNICAL INFORMATION SERVICE

33. ORICE BDI DIN MASTER JOURNAL LIST

34. PERSEE

35. PHILOSOPHER'S INDEX

36. PROQUEST

37. PSYCINFO (VIA OVID SAU EBSCO)

38. PUBLIC ADMINISTRATION DATABASE FOR ACCESING ACADEMIC PUBLICATIONS IN EUROPEAN

39. LANGUAGES (PA@BABEL)

40. PUBMED / MEDLINE

41. RELIGIOUS AND THEOLOGICAL ABSTRACTS

42. REPEC (RESEARCH PAPERS IN ECONOMICS): IDEAS, ECONPAPERS, SOCIONET

43. SCOPUS

44. SIIC

45. SPRINGERLINK

46. ULRICHS

47. VINITI

48. WEST LAW

49. WILSON BIOLOGICAL AND AGRICULTURAL INDEX 

50. ZENTRALBLATT MATH 

Programe care finanţează Granturi de cercetare prin competiţie
Competiţii naţionale şi internaţionale 

1 Subprogramul 3.2. PNIII Orizont 2020 :

· GEOTHERMICA
· FLAG-ERA-II
· QuantERA
· MANUNET III
· EuroNanoMed III
· ERA4CS
· ACT
· ProSafe
· NEURON
· FACCE-SURPLUS
· CoBioTech
· SUSFOOD 2
· BIODIVERSA 3
· CORE Organic Cofund
· ERA-GAS
· WaterWorks 2015
· ENSUF - ERA-NET co-fund Smart Urban Futures
· E-rare 3
· ERA-NET Smart Grids Plus
· WaterWorks 2014
· ERA.Net RUS plus
· INCOMERA
· ERA-MIN2
· Chist ERA-III Cofund
· BiodivScen
· MarTERA
· M-ERA.NET
· RIA

· ERC-COG

· ERC-STG

· 3HP 

2 Proiecte de cooperare internaţională bilateral/multilateral
    Subprogramul 3.1. PN III - Bilateral/Multilateral : Proiecte complexe (PC)

    Subprogramul 3.5 - Alte iniţiative şi programe europene şi internaţionale
· Programul "Active and Assisted Living" AAL
· Co-finanţarea proiectelor de tip NATO SPS  

· Cooperare europeană şi internaţională - proiecte Eureka Traditional (Network), Eureka-Cluster si Eurostars 
EEA Financial Mechanism 2014-2021, încheiat între Statele Donatoare Norvegia, Islanda şi Liechtenstein şi Guvernul României şi Norwegian Financial Mechanism 2014 -2021 încheiat între Norvegia şi Guvernul României- EEA Grants : Aria de program « Cercetare » (NU vizite preparatorii)

3 Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare
Proiecte de cercetare finanţate în cadrul PN III (2015-2020) :

Subprogramul 1.1:

Proiecte de cercetare postdoctorală (PD)

Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE)

Subprogramul 1.2 : Proiecte complexe realizate în consorţii CDI (PCCDI)


Subprogramul 1.3 : Infrastructuri de cercetare-dezvoltare

Subprogramul 2.1. Competitivitate prin cercetare, dezvoltare şi inovare
· Bridge Grant (Transfer de cunoaştere la agentul economic) (BG)

· Proiect experimental demonstrativ (PED)

· Transfer la operatorul economic (PTE)

· Cecuri de inovare (CI)

· Soluţii (SOL)

Subprogramul 2.2: Transfer tehnologic în sprijinul competitivităţii

Subprogramul 4: Cercetare fundamentală şi de frontieră
· Proiecte de cercetare exploratorie (PCE)

· Proiecte complexe de cercetare de frontieră (PCCF)

· Proiecte de cercetare "ERC - like" (ERC)

Proiecte de cercetare finanţate în cadrul PN II (2007-2013) :


Programul 1 – Resurse umane :

· Proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare independente
· Proiecte de cercetare postdoctorala - tip PD   

· Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a cercetatorilor - tip RP
· Proiecte complexe de reintegrare a cercetatorilor- tip RC
· Proiecte de cercetare pentru tineri doctoranzi - tip TD
Programul 2 - Capacităţi :

Modulul I – Proiecte de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii publice CD
Programul  3 – Idei:

· Proiecte de Cercetare Exploratorie tip PCE
· Proiecte Complexe de Cercetare Exploratorie_tip PCCE
Programul 4 – Parteneriate în domenii prioritare :

· Proiecte Colaborative de Cercetare Aplicativa
· Proiecte CDI orientate tematic
Programul Cercetare de Excelenţă – CEEX (2005-2008)
Modulul 1 - Proiecte de cercetare-dezvoltare complexe
Modulul 2 - Proiecte de dezvoltare a resurselor umane pentru cercetare 

1. Proiecte de cercetare pentru tinerii cercetatori 

· Proiecte de cercetare de excelenta pentru tinerii cercetatori
· Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a cercetatorilor
Granturi CNCSIS (1995-2008)
· Programe anuale - Tip A
· Programe anuale pentru tineri - Tip AT
· Programe anuale - Tip A_Consortiu
Proiecte de cercetare finanţate în cadrul PN I (1999-2006)

· CORINT
· BIOTECH
· INFOSOC
· RELANSIN
4 Proiecte de cercetare finanţate din Fonduri structurale sau regionale:

· Programul Operațional Competitivitate (POC) 2014-2020
· Programul Operațional Regional (POR) 2014-2020

· Axa Prioritară 1 - Promovarea transferului tehnologic
· Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice (POSCCE) 2007-2013 - Axa 2

· INTERREG EUROPE : Axa prioritară 1 – Cercetare, dezvoltare tehnologică şi inovare

5 Proiecte de Resurse umane finanţate din Fonduri structurale :

· Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020
· Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013
6 Proiecte educaţionale:

Fondul de Dezvoltare Instituţională destinat universităţilor de stat – FDI - Proiecte de dezvoltare instituțională – Proiecte de finanțare a excelenței în CDI

· OBSERVAȚIE: Nu se punctează granturile interne, proiectele care nu au fost obținute prin competiție națională sau internațională și proiectele de mobilita
EDITURI INTERNAȚIONALE ȘI NAȚIONALE

I. Edituri internaționale de prestigiu 

	1. Academic Press

	2. American Psychiatric Publishing

	3. Appleton & Lange

	4. BC Decker Inc

	5. Blackwell Publishers 

	6. BMJ Publishing Group

	7. Cambridge Medical Publications (CMP)

	8. Cambridge University Press

	9. Cardiotext Publishing

	10. Churchill Livingstone

	11. CRC Press, Boca Raton, USA

	12. De Gruyter 

	13. Demos Medical

	14. Elsevier

	15. Humana Press Inc. 

	16. Informa Healthcare

	17. International Universities Press

	18. IOS Press The Netherlands 

	19. John Wiley & Sons

	20. Johns Hopkins University Press 

	21. Karger Publishers

	22. Kluwer Academic  

	23. Lippincott Williams & Wilkins (LWW) 

	24. Macmillan Publishing 

	25. Marcel Dekker, Inc. (dekker

	26. Mary Ann Liebert, Inc

	27. McGraw-Hill 

	28. Mosby, Inc. (Mosby)

	29. Nova Science Publishers

	30. Oxford University Press 

	31. Pharmaceutical Press London

	32. Professional Communication Inc

	33. Quintessence Publishing

	34. Raven Press

	35. Routledge

	36. SAGE

	37. Science Publishers

	38. Springer Verlag 

	39. Taylor & Francis Publishing

	40. Thieme

	41. De Boek Superieur

	42. Flammarion

	43. Larousse

	44. Lavoisier

	45. Masson (France) (MassonFr)


II. Edituri internaţionale (care nu sunt incluse în lista predatory publishers: ​ 
https://beallslist.weebly.com), 


Editura Academiei Române, Editura Medicală, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică
III. Edituri de top din Romania care publică literatură medicală şi ştiinţifică
1. Editura Academiei de Stiinte Medicale

2. Editura Amaltea

3. Editura Casa Cartii de Stiinta

4. Editura CERMAPRINT

5. Editura Didactica si Pedagogica

6. Editura Etna

7. Editura Medicala Antaeus

8. Editura Medbook

9. Editura Tehnica

10. Editura Medicala Universitara ” Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

11. Editura Universitara “Carol Davila” Bucuresti

12. Editura Victor Babes Timisoara

13. Editura Gr. T. Popa Iasi

14. Editura Clusium (Cluj)

15. Editura Risoprint (Cluj)
IV. Alte edituri cu ISBN

 (declaraţie tip de nonplagiat – model;  se scrie de mână, de catre candidat)

Declaraţie

Subsemnatul ____________, având funcţia de ______________, la _________, identificat prin CI ______________, prin prezenta declar, pe proprie răspundere, că nici una dintre lucrările publicate de mine (articole sau cărţi, publicate ca prim autor sau coautor / colaborator nominalizat ca autor al unui capitol de carte), nu conţin elemente de plagiat. Sunt de acord ca, în cazul dovedirii falsului în declaraţii, să fiu eliminat din concurs şi să suport consecinţele prevăzute de reglementările universitare şi legale în vigoare. 

Data

Semnătura

Declaraţie

(declaraţie tip incompatibilitate – model;  se scrie de mână, de catre candidat)

Subsemnatul / subsemnata............., CNP............., prin prezenta declar că am luat cunoștință de conținutul notei nr. 49417/28.07.2011 privind incompatibilitățile din învățământul universitar, emisă de Direcția Generală  MECTS.

Semnatura

Data

Declaraţie

 (privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, se scrie de mână de către candidat)

Subsemnatul/a _______________________________________________________________   

data și locul nașterii __________________________________CNP_____________________

candidat/ă  la postulde_________________,poz.____,Disciplina________________Facultatea _____________________________________din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hațieganu’’ Cluj-Napoca, cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul în declaratii, prin prezenta, declar pe propria răspundere că toate informațiile prezentate în dosarul de concurs, sunt veridice și corespund realității.

Data,








Semnătura,

Coperta dosarului de concurs

UNIVERSITATEA _______________________________________________________

FACULTATEA__________________________________________________________

DISCIPLINA____________________________________________________________

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de __________________________________________,  Poziția__________
Disciplina (ele) postului: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Grad didactic, titlul științific, NUME ȘI PRENUME CANDIDAT
Nr. Înregistrare UMF Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca

Cerere înscriere concurs ocupare posturi didactice și de cercetare

DOMNULE RECTOR,



Subsemnatul/Subsemnata_________________________________________________________  născut/ă la data de  ____________________, absolvent/ă a/al facultăţii de  _______________________, din cadrul Universității __________________________________,având gradul didactic şi locul de muncă ________________________________________________nr. telefon:_____________________, adresa e-mail_______________________

Solicit, prin prezenta, înscrierea la concursul pentru ocuparea postului  de ________________ poziţia __________la disciplina  ______________________________________ din cadrul departamentului ___________________________facultatea________________________.

Menţionez că sunt doctor în științe din data de ________, în domeniul  ____________

Concursul a fost anunţat în Monitorul Oficial al României nr. .........................

Data________________

Semnătura candidat _________________

               
Certific legalitatea înscrierii la concurs, 

          Consilier Juridic ___________________

                                    Semnătură________________________

                                    Data ____________________________
Lista de articole științifice

1. Articole publicate in extenso în reviste și volumele unor manifestari științifice indexate ISI, Web of Science, Core collection. 

a. Autor principal

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)

2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului

3 se va nota anul aparitiei articolului

b. Coautor

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)

2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului

3 se va nota anul aparitiei articolului
2. Articole publicate in extenso în reviste și volumele unor manifestari științifice indexate BDI
c. Autor principal

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)

2 se va nota anul aparitiei articolului

a. Coautor

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2 se va nota anul aparitiei articolului

3. Alte articole

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautor)

2 se va nota anul aparitiei articolului

4. Articole ISI (Web of Science, Core collection ) in extenso de la ultima promovare

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota (prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautor)

2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului

3 se va nota anul aparitiei articolului

5. Articole BDI in extenso de la ultima promovare

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 se va nota (prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautori)

2 se va nota anul aparitiei articolului

 IMPORTANT:

A. Cauze de invalidare a unei lucrări publicate în extenso:

1. Date incomplete de identificare

B. Modalitatea de prezentare a activității științifice:

1. Numerotarea  lucrărilor se va face în ordinea progresivă a zilei, lunii și a anului publicării

C. Excluderea din concurs: 

1. Plagiatul dovedit

2. Identificarea unei lucrări ca publicație duală CU EXCEPȚIA celor publicate în reviste de limbi diferite: ex. română - franceză sau română - engleză etc.

3. Identificarea dublării unei  lucrări publicate în rezumat și apoi în extenso, incluse de candidat ca două lucrări separate.

	Granturi / proiecte de cercetare câștigate prin competiţie


Granturi/proiecte de cercetare naţionale câștigate prin compeţie (director / responsabil proiect)

	Nr.

crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Director / responsabil / proiect
	Valoarea


	Perioada de derulare

	
	
	
	
	


Granturi / proiecte de cercetare naţionale câștigate prin compeţie (membru)

	Nr.

crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Membru
	Valoarea


	Perioada de derulare

	
	
	
	
	


Granturi / proiecte de cercetare internaţionale câștigate prin compeţie (director / responsabil)

	Nr.

crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Director / responsabil)
	Valoarea


	Perioada de derulare

	
	
	
	
	


Granturi / proiecte de cercetare internaţionale câștigate prin compeţie (membru)

	Nr.

crt.
	Grant/Proiect (date de identificare / tip)
	Membru
	Valoarea


	Perioada 

de derulare

	
	
	
	
	


Proiecte Resurse umane finanțate din fonduri structurale (Director/responsabil/membru)

	Nr.

crt.
	Proiect (date de identificare / tip)
	Director/responsabil/Membru
	Valoarea


	Perioada 

de derulare

	
	
	
	
	


Proiecte educaționale (Director/membru echipa)

	Nr.

crt.
	Proiect (date de identificare / tip)
	Director/Membru echipa
	Valoarea


	Perioada 

de derulare

	
	
	
	
	


Avizul  Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare

	Recunoașterea și impactul activității


1. Premii, medalii, distincții

	Nr. crt.
	Premii
	Tip
	Anul

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Citări în reviste ISI ( Web of science, Core collection)
	Nr. crt.
	Articolul 
	Numar citări

	
	
	

	
	
	


3. Invenții și brevete

3.1. Date complete de identificare / Documente

4. Prezentări invitat (invited speaker)* în plenul unor manifestări științifice 

naționale și internaționale

	Nr. crt.
	Manifestarea
	Titlul prezentării

	
	
	

	
	
	


* se iau in considerare (cu dovezi) doar Conferinţele de tip invited speaker, nu şi prezentările orale

5. Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

	Nr. crt.
	Instituția
	Perioada/anul

	
	
	

	
	
	


6. Membru în colective de redacție ale unor publicaţii naţionale

	Nr. crt.
	Revista 
	Tipul (ISI/BDI)

	
	
	

	
	
	


7. Membru în colective de redacție ale unor publicaţii în străinătate

	Nr. crt.
	Revista
	Tipul (ISI/BDI)

	
	
	

	
	
	


7.1. Editor reviste ISI  / BDI

	Nr. crt.
	Revista
	Tipul

	
	
	

	
	
	


8. Recenzor pentru reviste naționale și internaționale indexate ISI/BDI*

(* introduceti dupa editor rev., înainte de organizator)

	Nr. crt.
	Revista
	Tipul (ISI/BDI)

	
	
	

	
	
	


9. Membru în organisme profesionale / științifice naționale 

(CNATDCU, ARACIS, CNFIS, CNCS, Colegiul Medicilor / Farmaciștilor, comisii de specialitate ale MS, etc.)

	Nr. crt.
	Denumirea 
	Funcția

	
	
	

	
	
	


10. Organizator manifestări științifice

	Nr. crt.
	Manifestarea
	Tipul (național / în străinătate)
	Funcția (președinte, vicepreședinte, membru etc)

	
	
	
	


11. Membru comisii de doctorat (exclusiv președinte) și abilitare:

11.1. Date complete de identificare / Documente

12. Funcții de conducere la nivel de Facultate / Universitate 

(director departament didactic, prodecan, decan, prorector, rector, președinte senat)

12.1. Date complete de identificare / Documente

13. Participare efectivă manifestări științifice

13.1.  Manifestări știintifice cu caracter local sau regional

	Nr. crt.
	Denumirea manifestării științifice
	Localitatea și data
	Numar de lucrari prezentate
	          Autor
	OBS

	
	
	
	
	unic
	Prim autor
	Co- autor
	

	
	
	
	
	
	
	
	


13.2.  Manifestări științifice naționale cu sau  făra participare europeană / internațională

	Nr. crt.
	Denumirea manifestarii stiintifice
	Localitatea si data
	Număr de lucrări prezentate
	Autor
	OBS

	
	
	
	
	unic
	Prim autor
	Co- autor
	

	
	
	
	
	
	
	
	


13.3. Manifestări științifice europene sau internaționale

	Nr. crt.
	Denumirea manifestării științifice
	Ţara/ Localitatea/ data
	Număr de lucrări prezentate
	Autor
	OBS

	
	
	
	
	unic
	Prim autor
	Co- autor
	

	
	
	
	
	
	
	
	


13.4. Tabel sintetic privind participarea la manifesrări științifice

	Nr. crt.
	Caracterul manifestării științifice
	În calitate de:
	OBS

	
	
	Membru în comitetul de organizare
	Membru în comitetul științifc
	Moderator, conducător de sesiuni
	Participant cu comunicări orale sau poster
	

	1.
	local sau regional
	
	
	
	
	

	2.
	național
	
	
	
	
	

	3.
	european / internațional
	
	
	
	
	


IMPORTANT:

1. Numerotarea participării se va face în ordinea progresivă a zilei, lunii și a anului participării.

2. Pentru participări la congrese europene sau internaționale în calitate de moderatori se vor prezenta xerocopii ale programului care atestă această calitate.

3. Tabelul sintetic cuprinde evaluarea numerică a participărilor la diferitele manifestări științifice.

	Lista cărților publicate 


Cărți și capitole în edituri internaționale de prestigiu

	Nr. crt
	TITLUL

lucrarii / capitolului/


	Calitatea 
	Carte/capitol
	Nr. pag.
	Editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	


Cărți și capitole în edituri internaționale + românești 
	Nr. crt
	TITLUL

lucrarii / capitolului/


	Calitatea
	Carte/capitol 
	Nr. pag.
	Editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	


Cărți și capitole edituri de top din România
	Nr. crt
	TITLUL


	Calitatea 
	Carte/capitol
	nr. pag.
	editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	


Cărți și capitole alte edituri cu ISBN
	Nr. crt
	TITLUL


	Calitatea 
	Carte/capitol
	nr. pag.
	editura
	Localitatea
	Anul

	
	
	
	
	
	
	
	


Carti sau cursuri publicate cu destinatie  universitara :

	Nr. crt
	           TITLUL

lucrarii / capitolului/

         nr. pag.
	sub redactia: /

titlul 
	editura
	Localitatea
	Anul
	Nr. pag

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Carti sau cursuri publicate cu destinatie postuniversitara:

	Nr. crt
	           TITLUL

lucrarii / capitolului/

         nr. pag.
	sub redactia: /

titlul 
	Editura
	Localitatea
	Anul
	Nr. pag

	
	
	
	
	
	
	


IMPORTANT :

A. Cauze de invalidare a unei carti publicate:

4. Date incomplete de identificare

B.  Modalitatea de prezentare a activitatii stiintifice :

1.   Numerotarea  lucrarilor se va face în ordinea progresiva a zilei, lunii si a anului publicarii.

2.   Pentru  fiecare decada se organizeaza un tabel separat.

C.  Amânarea avizării  dosarului, de către comisia de avizare,  pâna  la  lamurirea situației candidatului :

Suspiciunea de plagiat daca exista documente prin care se atesta ca Oficiul Român pentru Drepturi de Autor a fost sesizat privind plagiatul al carui autor candideaza pentru un post universitar. 

D.  Excluderea din concurs 

1. Plagiatul dovedit
5. Identificarea unei lucrari ca publicatie duala  cu exceptia  celor publicate în limbi diferite : ex. româna -  franceza sau româna - engleza etc.

6. Publicatie duala inclusa de candidat ca doua carti separate.

	[image: image1.png]euroSass



 


	
	

	
	
	

	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Telefon(oane)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	Mobil:
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	E-mail(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Data naşterii
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Sex
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile)

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)


35

