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PREAMBUL.:

1. 1n cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca (in continuare U.M.F.
“luliu Hatieganu™), posturile didacticesi de cercetare vacante se ocupa prin concurs public, organizat
conform legislatiei in vigoare la momentul anuntului public al scoaterii posturilor la concurs, precumsi
in baza Regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor didagticde cercetare vacante, a
hotararilor si procedurilor adoptate de Senatul U.M.F. “luliu Haéieganu” si de Consiliul de
Administratie, potrivit competentelor legale atribuite acestor structuri de conducere universitare.

2. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd determinatd sau pe perioada
nedeterminata. Angajarea pe perioadd nedeterminata pe orice functie didacticd sau de cercetare este
posibild numai prin concurs public, organizat de institutia de invatamant superior, dupa obtinerea titlului
de doctor.

3. Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai dacd acesta este
declarat vacant, figurand ca atare in statele de futiani ale departamente lor, cele existente la nivelul
Scolii Doctorale/Departamentelor.

4. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

5. Calendarul de desfgurare a concursurilor este stabilit de Consiliul de Administratie al U.M.F. “luliu
Hatieganu”, Tn functie de prevederile legale in vigoare.

6. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post situat pe o treaptd ierarhica superioard poztiei
imediat urmatoare f4d de cea ocupatd anterior, sau pentru candidatii proveniti din afara sistemului de
invatamant, se cere in plus: indeplinirea cumulativd a cerintelor minimale si specifice pentru
gradul/gradele didactice care nu au fost parcurse in cariera academica.

PARTEA INTAI: ASISTENT UNIVERSITAR SI SEF DE LUCRARI/ LECTOR
CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. 1

Partea Tntai a acestui regulament se aplica pentru concursul de ocupare a posturilor de asistent universitar si sef
de lucrari / lector, cercetator stiintific gradul Il si cercetdtor stiintific la UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

Art. 2

1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitagi de sef de lucrdri / lector se
desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, actualizata, reglementérile
proprii ale universittii, si alte acte normative in vigoare, la data desfgurarii concur sului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintgficcercetator stiintific IIl, se desfasoard in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011(actualizatd), reglementarile proprii ale
universitdtii si alte acte normative in vigoare, la data desfasurarii concursului, cu modificarile si completarile
ulterioare.


http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/info/files/legislatie/Legea%20Educatiei%20Nationale.pdf�

Art. 3
In UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, posturile didactice si posturile de cercetare de asistent
universitar/cercetator stiintific si de sef de lucrari / lector/ cercetator stiintific I1I, se ocupa prin concurs.

Art. 4

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de directorul departamentului/ in structura
caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii, respectiv
directorul Scolii Doctorale/Directorul Departamentului in structura caruia se afla postul de cercetare.

Art. 5

1. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobatd de decan si inaintata
Consiliului de Administratie In vederea aprobarii.

2. Consiliul de Administratie solicitd Senatului validarea posturilor, in vederea intocmirii publicatiei de
concurs.

Art. 6

1. Inscrierea la concurs are loc dupi aparitia publicatiei de concurs in Monitorul Oficial, incepand cu doua

luni Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

2. Inscrierea se termind cu 15 zile inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

3. Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare se face in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

Art. 7
Taxa de Tnscriere la concurs este prevazuta in regulamentele de taxe ale universitatii.

Art. 8

1. Concursul se finalizeaza, la nivelul institutiei, in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
nscriere.

2. Durata si finalizarea concursului pentru posturile de cercetare este de 30 zile de la data Tncheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concursi de 45 zile, nivelul institutiei organizatoare, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

Art. 9
Concursul respecta dreptul egalitatii de sanse al tuturor candidatilor.

Art. 10
1. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la
2. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate n aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;
C) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect Tn ultimii 5 ani anterior concursului;
e) beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de servicii sau foloase de orice natura
din partea oricarui candidat;
f) sunt contracandidate pentru ocuparea aceluiasi post;



g) sunt sau au fost subiectul unor conflicte interpersonale cu un candidat, aduse in fata instantei

judecatoresti, a comisiei de etica universitara sau, in scris, in fata persoanelor care ocupa functii de

conducere ori a structurilor de conducere ale universitatii.
3. Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
4. Cadrele didactice care, in urma alcatuirii comisiilor de examen, se afla in stare de incompatibilitate, sunt
obligate sa anunte Decanul/ Directorul Scolii Doctorale despre acest lucru in termen de 3 zile dupa apartia
Hotararii de Consiliu a Facultatii.
5. Decanul/Directorul Scolii Doctorale procedeaza la inlocuirea cadrului didactic incompatibil, in conformitate
cu prevederile legale si cu cele ale regulamentului de f&; 1 nlocuirea se supune spre aprobarea Consiliului
Facultatii sau Consiliului de Administratie.
6. In situatia in care in urma cstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin (4)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
invatdmant superior poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situagiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului de resort.

Art. 11
Candidatii se pot inscrie la concurs doar dacd sunt respectate conditiile generale prevazute in prezentul
regulament.

Art. 12
Anexele prezentului regulament reprezinta parte integranta din acesta.

CAPITOLUL 2
COMISIILE DE CONCURS

Art. 13

Desemnarea si aprobarea comisiilor se face dupd publicarea tahmin de scoatere 1 a concurs a postului
respectiv. Consiliul Departamentului in structura caruia se afla postul scos la concurs inainteaza
decanului/Directorului Scolii Doctorale propuneri pentru comisia de concurs a fiecarui post solicitat.

Art. 14

Componenta comisiei de concurs este propusa de Decanul Facultitii/Directorul Scolii Doctorale, pe baza
propunerilor formulate de catre Consiliul Departamentului/Cons8udlii Doctorale si este avizatd de
Consiliul Facultatii/CSUD.

Art. 15
Componenta nominala a comisiei de concurs Tmpreund cu avizul Consiliului Facultatii este trimisa Senatului
universitatii i supusa aprobarii acestuia, comisia de concurs fiind numita prin decizie a rectorului.

Art. 16
In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este trimisa Ministerului de resort si publicata
pe site-ul concursului.



Art. 17

1. Comisia de concurs pentru posturile didactice de asistent universitarsi sef de lucrari este alcatuita din 5
membri: un presedinte (decan, prodecan, directorul departamentului, membru al consiliului departamentului Tn
care se regaseste postul sau al consiliului facultétii) si 4 membri cu functie didactica cel putin egald cu cea a
postului scos la concurs, dintre care unul indeplineste si sarcinile de secretar si un membru supleant. Membrii
comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

2. Comisia de concurs pentru posturile didactice de profesdrconferentiar universitar este alcatuitd din 5
membri cu drept de vot, 2 membri supleanti si un secretar fara drept de vot:
I. un presedinte (decan, prodecan, directorul departamentului, membru al consiliului
departamentului Tn care se regaseste postul sau al consiliului facultatii),
ii. 4 membri cu funcie didactica sau de cercetare cel putin egala cu cea a postului scos la concurs
(3 membri sunt din afara universitatii)
ili. 2 membri supleanti (unul din afara universitatii)
Iv. un secretar (secretarul indeplineste atributii administrativ-procedurale in cadrul comisiei de
concurs).
Membrii comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

3. Tn cazul indisponibilizirii participarii unui membru la lucrérile comisiei, acesta este inlocuit de un membru
supleant.

4. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul
secret al membrilor. T@qi membrii comisiei au drepturi egale. O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit
votul pentru a cel putin 3 membri ai comisiei. Nu se admite abtinerea.

5. Comisiile de concurs pentru posturile de cercetatori sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatamantul superior, din universitate sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai mare sau cel pufin
egal cu cel al postului scos la concurs.

6. Comisia de concurs pentru cercetator stiintific trebuie sa fie formata din presedinte si 2 membrisi Se propune
de directorul departamentului sau Directorul CSUD dupa caz, se avizeazd de consiliul departamental sau
CSUD, dupa caz, se aproba de Senatul universitatii si se numeste prin decizie a rectorului.

7. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III este formata din
directorul departamentului sau Directorul CSUD, dupa caz si din 3 membrii, specialisti in profilul postului, cu
functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs, se propune de directorul
departamentului sau Directorul CSUD, se avizeaza de consiliul departamental sau CSUD, dupa caz, se aproba
de Senatul universitatii si se numeste prin decizie a rectorului.

8. Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I
este formata directorul din departamentului sau Directorul CSUD, dupa caz si din 4 membri, cadre didactice
universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara universitatii se propune de directorul departamentului
sau Directorul CSUD dupa caz, se avizeaza de consiliul departamental sau CSUD, dupa caz, se aproba de
Senatul universitatii si se numeste prin decizie a rectorului.



CAPITOLUL 3

POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR, CERCETARIRINTIFIC $ I ASISTENT DE
CERCETARE

3.1. Conditii generale de angajare si concurs

Art. 18

La concursul pentru posturile de asistent universitar la UMF "luliutldganu" Cluj  -Napoca si posturilor de
cercetator stiintific, respectiv de asistent de cercetare, Se pot inscrie absolveni ai unor institutii de invatamant
superior, corespunzator domeniului si specializarii solicitate in publicatia de concurs a postului respectiv.

Art. 19

Ocuparea posturilor de asistent universitar se face dupa cum urmeaza:

a) pe bazd de contract de munca pe duratd nedeterminatd, in cazul cantioa care detin titlul stiirtific de
doctor;

b) pe bazad de contract de munca pe duratd determinatd de 5 ani, In cazul ctildrdeare au calitatea de
student-doctorand;

Art. 20
1. Postul de asistent universitar poate fi ocupat doar de persoane care au calitatea de student-doctorand sau
detin titlul stiintific de doctor.

2. Postul de asistent de cercetare poate fi ocupat doar de persoane care au calitatea de studenti-doctoranzi si
doar pe duratda determinatd, doar pe perioada de implementare a proiectelor de cercetare derulate in cadrul
Universitatii.

3. Postul de cercetator stiintific poate fi ocupat doar de persoane care au obtinut diploma de doctor.

Art. 21

Candidatii trebuie sa aiba calitatea de rezident Tn specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialiti al Ministerului Sandtdtii. La disciplinele Farmacologie Clinica si Genetica
Medicala pot candida rezidenti din orice specialitate medicala.

Art. 22

Calificarea specifica postului este urmatoarea:

a) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomlenclatorul de specialititi al Ministerului Sanatatii nu este
necesar statutul de rezident sau gradul profesional de medic specialist

b) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne precum si la alte discipline daca exista acordul Consiliilor
Facultatilor; (anexa 1)

c) pentru posturi la disciplinele aferente programelor de studiu cu licenta de 180 sau 240 credite (corespunzand
unor profesii reglementate general sau sectorial in UE) sunt necesare studii medicale specifice programului
de studiu la care este norma didactica sau / si studii medicale de licenta reglementate sectorial din domeniu.

d) pentru posturile de cercetatagtiintifici se pot inscrie la concurs absolveni de studii medicale sau
farmaceutice, darsi absolventi de studii superioare de lunga duratd sau sistem Bologna si masterat in
specialitatea pentru care candideaza.



Art. 23

Candidatii atat pentru postul de asistent universitar catsi pentru cel de cercetdtor stiintific si asistent de
cercetare trebuie sa cunoascd cel putin una din limbile engleza sau franceza, cunoastere dovedita prin atestate
lingvistice, nivel minim B2.

Art. 24

Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii generale pentru inscrierea la concurs:

a) absenta cazierului judiciar, dovedita prin certificatul de cazier judiciar valabil;

b) respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

c) certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicald semnata si parafatd de medici primari in specialitatile:
Neurologie, Psihiatrie, O.R.L., prin care se atestd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie);

d) depunerea unui dosar complet de Tnscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al universitatii.

Art. 25

a) Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar, respectiv de cercetator stiintific cuprinde

urmatoarele documente, in ordine:

Opis;

2 poze ¥acm,;

Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor, eliberata de casieria universitatii;

Cererea de Tnscriere, avizata de compartimentul juridic al universitatii, conform anexei 12;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de

Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii

concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 10;

6. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

Caracterizarea de la locul de munci;

8. Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat pe maximum o
pagina pentru fiecare limba in format listat, unde este cazul,

9. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

10. Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 19, in format listat si Tn format
electronic;

11. Lista de lucrari stiintifice publicate, alcatuitd in conformitate cu instructiunile prezentate in anexe, in format
listat si in format electronic (optional);

12. Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala (engleza sau franceza).

13. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii.

14. Copii dupa:

a) Diploma de doctor/adeverinta de student doctorand,;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

c) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui.

15. Adeverinta cu activitatea spitaliceasca (unde este cazul).

16. Adeverinta de confirmare 1n specialitate (copie) sau copii legalizate care atestd detinerea titlurilor de medic
specialist sau medic primar, la disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii, unde este cazul.

17. Adeverinta de salariat (unde este cazul).
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18. Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialititile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin
care este atestata lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/
maniti).

19. Certificatul de cazier judiciar al candidatului.

b) Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs.

c) Dosarul pentru postul de asistent de cercetare va cuprinde documentele solicitate ftulanun  public de
scoatere la concurs a respectivului post, precuincontinutul probelor de concurs in functie de specificul
proiectului de cercetare pe care se va face angajarea pe perioada determinata.

Art. 26
Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea lui la Prorectoratul didactic.

Art. 27
Candidatul este singur si pe deplin raspunzator de confinutul dosarului sdu de concurs.

Art. 28

1. Posturile vacantate temporar (concediu de maternitate, fara salar, medical etc.) pot fi ocupate, pe durata
vacantarii lor, de asistenti suplinitori.

2. Conditiile minime si modalitatea de angajare a asistentilor suplinitori sunt cuprinse in procedurile prezentului
regulament.

3.2. Probe de concurs

Art. 29
Concursul pentru ocuparea postului de asistent si cercetator stiintific are trei probe: proba scrisa, proba orala si
prelegerea publica.

Art. 30
Proba scrisa este prima proba de concurs, avand caracter eliminatoriu, nota minima de promovare fiind 7

(sapte).

Art 31

1. Tematica probei scrise pentru postul de asistent la specialitiile clinice este tematica oficiala de specialitate
(pentru medicii specialisti de medicind internd sau specifilitbnexe, tematica de concurs pentru toti
candidatii este cea de medicina interna).

2. Tematica probei scrise pentru postul de cercetasonntific este stabilita de Directorul de
departament/directorul colectivului de cercetare.

Art 32
Pentru posturile care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, tematica va fi
elaborata de discipling, respectand profilul postului si al calificarii respectivilor candidati.

Art. 33
Proba scrisa se desfasoara dupa instructiunile cuprinse in anexa nr. 2 a prezentului regulament.



Art. 34
Proba orala consta din evaluarea cunostintelor de specialitate si a abilitatilor didactice si a capacitatii de
prezentare a cercetarii la conferinte, congrese pentru cercetatorii stiintifici.

Art. 35

1. Pentru disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, proba orala se desfasoard in
clinicile universitare si constd In examinarea unui caz clinic pe care candidatul/candidatii il vor prezenta in
fata comisiei care va avea rolul grupei de stud¢n Aceastd proba vizeaza in special calitatile didactice al e
candidatilor.

2. Pentru disciplinele fara corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, tematica si bibliografia sunt
stabilite din programa analitica a lucrarilor practice ale disciplinei. Aceastd proba vizeaza in special calitatile
didactice ale candidatilor si va fi sustinutd in fata comisiei care va avea rolul grupei de studenti.

3. Rezultatul probei practice se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, nota finald a

probei reprezentand media aritmetica a acestora. Rezultatele se comunica dupa finalizarea probei.

Nota minima pentru promovarea probei orale este 7 (sapte).

. Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific, proba orala consta in prezentarea unei tehnici de laborator

care urmeaza a fi utilizata in activitatea de cercetare sau un proiect de cercetare.

o

Art. 36.
Proba orala nu poate fi contestata.

Art. 37
Intrebarile sunt obligatorii. Fieciruia dintre candiddi i se vor pune un numdr egal de intrebari si avand un grad
de dificultate asemanator.

Art. 38
Proba orala se desfasoara dupa procedura descrisa in anexa 2.

Art. 39

Prelegerea publica se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs,

dupa proba orala.

1. Tn cadrul acesteia, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare/de cercetare, pe durata a cel putin 45 minute. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

2. Prelegerea publicd se apreciaza de catre comisie cu calificativul Admis/Respins.

Art. 40
Ziua, ora si locul desfasurarii prelegerii publice sunt anuntate pe pagina web a universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii probei.

Art. 41
Daca un candidat obtine calificativul Respins la prelegerea publica, acesta este eliminat din concurs.

3.3. Finalizarea si validarea concursului. Contestatii.

Art. 42
Pentru a oltine nota minima de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obtin a cel ptin media 8
(opt), fara ca vreo nota obtinuta la concurs sa fie mai mica de 7 (sapte).



Art. 43
Dupa incheierea prelegerii publice, Tn prezenta concurentilor care au promovat proba scrisa, se deschid tezele.

Art. 44

Media finald este egala cu media aritmetica intre nota de la proba scrisa si nota de la proba orala.
Media finala = nota de la proba scrisa + nota de la proba orala, impartita la doi.

Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

Dupa alcatuirea clasamentului, se anuntd concurentul/concurentii reusit/reusiti.

Art. 45

La disciplinele unde sunt scoase la concurs mai multe posturi, clasificarea se face global, posturile ocupandu-se
in ordine descrescatoare a mediilor finale, indiferent de pozitia postului pe care s-a facut inscrierea la
concurs.

Art. 46

La medie egala, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisa, iar daca si aceasta este egala,
departajarea se va face pe baza evaludrii dosarului de concurs si a prelegerii publice in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 47

In urma desfasuririi probelor, comisia de concurs formuleazi un raport final, conform modelului din anexa 4.
Raportul final al comisiei de concurs se inainteaza Prorectoratului didactic. Fiecare membru al comisiei are
obligatia de a nominaliza clar candidatul considerat castigator al concursului.

Art. 48

Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de asistent univesitar, respectiv cestetatdic sunt
confirmate de catre Consiliul Facultatii/ConsiliulScolii Doctoral e si validate de catre Senatul universitatii, cu
majoritate simpla de voturi.

Art. 49
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 50
In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 51

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se depune la Prorectoratul
didactic. Contestatia se solutioneaza de catre comisia de contestatii numita prin decizia rectorului in termen de 5
zile lucratoare de la data inregistrarii ei.
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CAPITOLUL 4
POSTUL DE SEF DE LUCRARI/ LECTOR S| CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III
4.1. Conditii generale de angajare si concurs

Art. 52

La concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari / lector in UMF "Iuliu Hatieganu" se pot inscrie
absolventi ai unor institutii de Invatdmant superior, corespunzator domeniului si spec#alizsolicitate in
publicatia de concurs a postului respectiv.

Art. 53
Postul de sef de lucrari / lector/cercetator stiintific gradul III poate fi ocupat doar de persoane care detin titlul
stiintific de doctor.

Art. 54

Calificarea specifica postului este urmatoarea:

a) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialititi al Ministerului Sanatatii, este
necesara calificarea de medic specialist / farmacist specialist sau mai inalta;

b) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii sunt
necesare studii de licenta in conformitate cu conginutul anexei 1; nu este necesar statutul de medic specialist /
medic dentist specialist/ farmacist specialist.

c) pentru posturi la disciplinele aferente programelor de studiu cu licena de 180 sau 240 credite (corespunzand
unor profesii reglementate general sau sectorial in UE) sunt necesare studii medicale specifice programului
de studiu la care este norma didactica sau / si studii medicale de licenta reglementate sectorial din domeniu

d) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne, precum si la alte discipline daca exista acordul Consiliilor
Facultitilor.

Art. 55
Candidatii trebuie sd cunoasca cel putin una din limbile engleza sau franceza, in conditiile stipulate in art. 23
din prezentul regulament.

Art. 56

Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii generale pentru inscrierea la concurs:

a) absenta cazierului judiciar, dovedita prin certificatul de cazier judiciar valabil;

b) respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

C) certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicala semnata si parafata de medici primari in specialitatile:
Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manii);

d) depunerea unui dosar complet de inscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al universitatii.

Art. 57
Dosarul incomplet nu este primit pentru Tnscriere la concurs.

Art. 58
Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea lui la Prorectoratul didactic.

Art. 59
Candidatul este singur si pe deplin raspunzator de confinutul dosarului sau de concurs.
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Art. 60

Dosarul fiecarui candidat trebuie sa fie verificat i avizat de decanul si prodecanii fiecarei facultati, care trebuie
sa faca o certificare scrisa 1n legatura cu indeplinirea conditiilor de inscriere, anexa 5.

Dosarul candidatilor pentru postul de cercetator stiintific gradul III se verifica de catre CSUD.

Art. 61
In alcatuirea listei de lucriri stiintifice se are in vedere faptul cd bazele de date internationale, relevante pentru
domeniul medicina / stiintele vietii, se regasesc intre cele publicate de CNCS, anexa 6 .

Art. 62
Programele care atribuie granturi prin competitie sunt prezentate Tnh anexa 7.

Art. 63
In cazul in care dosarul de concurs contine date false candidatul este eliminat din concurs, iar cazul este deferit
spre analizd Comisiei de etica universitara.

4.2. Procedura de desfasurare a concursului

Art. 64

1. Aprecierea candidatului la postul de sef de lucréri, respectiv a celui care candideaza pe postul de cercetator
stiintific gradul III se face prin punctaj, Tnh baza unei grile aprobate de Senatul universitatii, conform anexei 8.

2. Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei 1n parte, reprezinta document intern de lucru al comisiei
si se face public in Consiliul Facultatii si Senat.

Art. 65
1. Concursul pentru postul de sef de lucrari are trei probe:
- Evaluarea dosarului
- Cursul magistral (cursul de proba)
- Prelegerea publica
2. Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III consta n: Evaluarea
dosarului, Prezentarea unui proiect de cercetare, Prelegerea publica.

Art. 66

Fiecare membru al Comisiei de concurs trebuie sa isi exprime optiunea n favoarea sau impotriva ocuparii
postului de catre candidatul inscris la concurs. Nu se admite abtinerea (votul nul).

In cazul in care, pentru ocuparea unui post, candideazi mai multi concurenti, fiecare membru al comisiei isi
poate exprima optiunea favorabild doar pentru un singur candidat.

Art. 67
Exprimarea optiunii membrilor comisiei se face prin vot secret. O decizie a comisiei este validd dacad a Intrunit
votul pentru a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 68
Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului, conform anexei 9. Raportul final este
Tnaintat Prorectoratului didactic/CSUD.

Art. 69
Raportul final al comisiei de concurs este prezentat de catre presedintele comisiei de concurs in sedinta
consiliului facultatii/CSUD.
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Art. 70

Daca exista mai multi candidati pentru acelasi post, in consiliul facultatii se prezinta numai propunerea finala a
comisiei. Consiliul poate solicita, pentru informare si decizie justa, prezentarea in sintezd a dosarelor celorlalti
candidati.

Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte, reprezintd document intern de lucru al comisiei si
se face public in consiliul facultatii si Senat.

4.3. Validarea rezultatelor

Art. 71
Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

Art. 72

Pentru fiecare post, comisia decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai
bune rezultate.

Art. 73

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul
asupra concursului este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs §i de cétre presedintele comisiei.

Art. 74
Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acordd sau nu
avizul sdu raportului asupra concursului, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 75
Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii/CSUD sau de
Senatul universitatii.

Art. 76
Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii si
aproba sau nu raportul asupra concursului cu majoritatea simpla a voturilor.

4.4. Contestarea rezultatelor

Art. 77
Contestarea rezultatelor concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrdri, respectiv de cercetatorstiintific
gradul III se face in conditiile si in termenele prevazute in art. 51 al prezentului regulament.

4.5. Procedura de evaluare a candidatilor pentru ocuparea postului de sef de lucrari, respectiv de
cercetator stiintific gradul 111

Art. 78

Evaluarea respectarii cerintelor conditiilor de inscriere

Conditii preliminare obligatorii care atesta calificarea

(1) Calificarea profesionala: medic specialist sau farmacist sau cercetator principal gradul II in aceeasi
specialitate cu cea a postului scos la concurs, cu exceptia disciplinelor pentru care aceasta prevedere nu se
aplica.
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a. pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, este necesar
titlul de medic specialist in specialitatea disciplinei;

b. pentru disciplinele care nu au echivalent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii Publice, nu
este necesar titlul de medic specialist, medic dentist specialist sau farmacist specialist;

c. pentru posturi la disciplinele aferente programelor de studiu cu licera de 180 sau 240 credite (corespunzand
unor profesii reglementate general sau sectorial in UE) sunt necesare studii medicale specifice programului de
studiu la care este norma didactica sau / si studii medicale de licenta reglementate sectorial din domeniu.

d. disciplinele care nu impun calificare medico-farmaceutica sunt prezentate in anexa 1.

(2) Calificarea stiintifica: doctor in stiinte.

Art. 79
Evaluarea activititii didactice este realizata prin coroborarea datelor obtinute din evaluarea:
a) cursului magistral,
b) studentilor;
c) colegilor;
d) sefului de disciplina;
e) proprie (autoevaluare).

Art. 80

Cursul magistral (prezentarea unui proiect de cercetare pentru CS I11)

1. Cursul/prezentarea unui proiect de cercetare pentru CS Il are o durata de 50 de minute.

2. La cursul magistral, respectiv prezentarea proiectului asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul
se desfasoara in perioada anului universitar in care studentii au in orar cursuri).

3. La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare.

4. Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat de catre
comisie §i se renuntad la formularul de evaluare, in conditiile n care tofi candidatii la concursul pentru ocuparea
unui aceluiagi post beneficiaza de aceeasi procedura de examen.

5. Tema cursului/proiectului, data, locul si ora desfasurarii se anunta candiddilor de catre presedinte le comisiei
de concurs cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii la concursul pentru ocuparea
postului respectiv.

6. Cursul magistral/proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in
vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clara a obiectivelotioadbeaale cursului,
actualitatea informgei, modul de sintezd al informatiilor, modul de prezentare, tinuta academica,
interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le considera relevante.

7. Nota finald a cursului magistral/proiectului (proba didactica) reprezinta media aritmetica a notelor membrilor
comisiei de concurs.

8. Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

9. Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

Art. 81

Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a) evaluarea cursului magistral

b) informatiile furnizate de catre Prorectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii individuale a
cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic.

Art. 82

Evaluarea colegiala si evaluarea din partea sefului de disciplina sunt cuprinse intr-o caracterizare de la locul
de munca, semnata atat de seful de disciplind, cat si de membrii acesteia. Calificativul acordat trebuie sa fie
"bine" sau "foarte bine".
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Art. 83
Autoevaluarea activitatii didactice este formulatd de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei
academice, cu referire succinta la propriile realizari academice pe care le considera relevante.

Art. 84

Evaluarea activitatii stiintifice

1. Evaluarea activitatii stiintifice este concretizatd prin analizarea publicarii de lucrari de specialitate si
verificarea indeplinirii criteriilor minime ale universitatii. Candidatul trebuie sa dovedeasca, prin constituirea
unui dosar cu xerocopii ale lucrarilor stiintifice, indeplinirea urmatoarelor cerinte minime:

a) 5 (cinci) lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste stiintifice de profil de interes larg (reviste
internationale sau reviste nationale ale societatilor stiintifice sau ale universitatilor traditionale), indexate
in baze de date internationale sau cotate 1SI, CNCSIS, toate n ultimii 5 ani. Dintre lucrarile mentionate
mai sus, candidatul trebuie sa fie autor principal la cel putin 2 lucrari cotate ISI

b) dintre lucrarile mentionate mai sus, candidatul trebuie sa fie autor principal la cel putin 2 (doua) lucrari.

2. Comisia de concurs trebuie sd aprecieze valoarea lucrarilor atat din punct de vedere al continutului, cat si prin
prisma publicatiei in care au aparut.

Art. 85
Evaluarea activititii candidatului pe baza unui punctaj este realizatd de catre fiecare membru al comisiei, in
conformitate cu prevederile art. 66 si cu criteriile prezentate in anexa 6.

Art. 86

Prelegerea publici se sustine in conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs.

1. Tn cadrul acesteia, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute. Aceastd proba contine in mod obligatoriu
o sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului.

2. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitdtii cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

3. Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/respins.

4. Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

4.6. Procedura de alcatuire a documentatiei de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari,
respectiv de cercetator stiintific gradul I1I

Art. 87

Documentatia aferentd concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari, de cercetator stiintific gradul III
cuprinde:

a) dosarul de concurs;

b) mapa cu lucrari ale candidatului.

Art. 88

1. Documentatia aferentd concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari, de cercetatatiintific gradul
Il se depune la secretariatul Prorectoratului didactic.

2. Secretariatul Prorectoratului didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta tuturor
documentelor necesare si ordonarea lor conform cerintelor de prezentare a dosarului.

3. Secretariatul Prorectoratului didactic inainteaza decanatului facultatii/CSUD sub semnatura, pentru avizare,
un exemplar din dosarul de concurs si mapa cu lucrari. Termenul de avizare de catre decanatul facultatii /
CSUD este de 10 zile calendaristice.

4. Dupa avizare, dosarul de concurs si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului Prorectoratului
didactic/CSUD.

15



ISRl

Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei, pentru evaluare.
Dosarele avizate pozitiv sunt pastrate in sediul Prorectoratului didactic pe intrega durata a concursului.

. Compartimentul Juridic returneaza candidatului dosarul avizat negativ. Pentru candidatii care nu indeplinesc

standardele minimale pentru a participa la concurs, Compartimentul Juridic comunicd avizul negativ
candidatului, la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

4.6.1. Constituirea dosarului de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari, respectiv de
cercetator stiintific gradul I11

Art. 89
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucréri, respectiv de cercetatorstiintific gradul III este
constituit in doua exemplare de catre candidat.

Art. 90
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de sef de lucrari, respectiv de cercetatostiintific gradul III
cuprinde urmatoarele documente, in ordine:

SourwNdE

11.

12.

13.

14.

15.

Opis;

2 poze ¥ cm

Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor, eliberata de casieria universitatii;

Cererea de Tnscriere, avizata de compartimentul juridic al universitatii, conform anexei 12.

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisda de mana, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei
n fals in conformitate cu legislatia in vigoare conform anexei 10;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 10 ;

Avizul Decanului, Prodecanilor sau Director CSUD, conform anexei 5

Caracterizarea de la locul de munca;

. Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplina/ierarhic superior cu calificativul “bine” sau

“foarte bine”

Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat pe maximum o
pagind pentru fiecare limba;

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 19, in format listat si in format
electronic.

Lista de lucrari stiintifice publicate, alcatuita in conformitate cu instructiunile prezentate in anexe, in format
listat si in format electronic.

Documentele necesare evaluarii activitatii candidatului pe baza de punctaj, si anume:

a) Adeverinte de indrumator de cerc stiintific studentesc;

b) Lista lucrarilor de diploma indrumate;

c) Copie dupa diploma de premiu a studentilor pe care i-a indrumat;

d) Adeverintd eliberata de catre Prorectoratul Rezidentiat si Studii Postuniversitare privind cursurile

postuniversitare la care candidatul a fost organizator / membru in colectiv;

e) Adeverinte eliberate de organizatorii workshopurilor la care candidatul a fost cadru didactic;

f) Adeverinta de stagiu de cercetare efectuat in strainatate;

g) Copii dupa diplomele de competente profesionale suplimentare / atestate de studii complementare;
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16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23

h) Adeverinta de stagiu de pregatire profesionald in strainatate;

i) Adeverinta din partea sefului de compartiment sanitar privind activitatea profesionala de varf;

J) Adeverinte privind activitatea in comisii permanente la nivel de departament / facultate / universitate;

k) Adeverinte privind reprezentarea universitatii in structuri interuniversitare sau la nivel national;

I) Adeverinte privind calitatea de membru in structuri de conducere ale unor organizatii internationale.
Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza sau franceza);,

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii;

Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola,;

c) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau altd dovada a schimbarii numelui
Adeverinta cu activitatea spitaliceascd (unde este cazul);
Adeverinta de confirmare n specialitate (copie) sau copii legalizate care atesta detinerea titlurilor de medic
specialist sau medic primar, la disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii.
Adeverinta de salariat;

Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin
care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didacticd (hipoacuzie, dislexie, psihoze/
manii);

. Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidatii din afara UMF);

4.6.2. Constituirea mapei cu lucrari aferente concursului pentru ocuparea postului de sef de lucrari,
respectiv dev cercetator stiintific gradul I11

Art. 91

1.
2.

o No oA

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar

Mapa cu lucrari contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic
si xerocopii, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Lucrérile sunt depuse intr-un dosar cu sina sau biblioraft, in ordinea in care sunt prezentate in lista de lucrari.
Teza de doctorat nu este inclusa intre lucrarile care trebuiesc atestate prin xerocopie.

In cazul in care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, Th mod similar

articolelor stiintifice.

Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de concurs la Prorectoratul didactic.

Dupa predarea mapei cu lucrari, continutul acesteia nu poate fi modificat.
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PARTEA A DOUA: CONFERENTIAR UNIVERSITAR $I PROFESOR UNIVERSITAR, RESPECTIV
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II SI CERCETATOR S$TIINTIFIC GRADUL I

CAPITOLUL 5
PREVEDERI GENERALE

Art. 92

Partea a doua a acestui regulament se aplica pentru concursul de ocupare a posturilor de corfaren
universitar/ cercetdtor stiintific gradul Iki de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I la UMF "Iuliu
Hatieganu" Cluj-Napoca

Art. 93

1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se
desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, actualizatd, reglementarile
proprii ale universitdtii, si alte acte normative in vigoare, la data desfasurarii concursului, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul IIsi c ercetator stiintific I, se desfasoara in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, actualizatd, reglementarile proprii ale
universitatii, si alte acte normative 1n vigoare, la data desfasurarii concursului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OCUPAREA POSTULUI DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Art. 94

1. Candidatii sustin o prelegere publica.

2. Prelegerea are durata de 1 ora.

3. In cadrul acesteia candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea
comisiei §i a publicului.

4. Prelegerea este publica, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea calificativului
admis / respins. Se considera prezenta publica, pentru cel mult un membru al comisiei de concurs si cea prin
mjloace video in timp real (live), dacd prezenfizicd nu se poate realiza in niciun fel, cu transmiterea
calificativului, in original, prin posta, cu confirmare de primire.

5. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare naintea desfagurarii probei.

6. Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

5.1. Conditii preliminare obligatorii care atesta calificarea

Art. 95

Calificarea profesionala

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare profesionala:

a) medic specialist / medic dentist specialist / farmacist specialist, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,

b) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii sunt
necesare studii de licenta, Tn conformitate cu anexa 1 si nu este necesar titlul de medic specialist / medic dentist
specialist / farmacist specialist;

C) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;
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d) pentru ocuparea posturilor de conferentiar la Facultatea de Farmacie sunt necesare:

1. studii de licenta de farmacie, la disciplinele unde pot concura doar farmacisti;

ii. studii de farmacie (ca a doua facultate) sau de masterat in domeniul farmaceutic sau medical, pentru
absolventii facultatilor unui alt profil decat medico-farmaceutic, la disciplinele unde pot concura si acesti
absolventi.

iii. pentru posturile de cercetatoristiintifici II si I se pot inscrie la concurs cei care au studii medicale sau
farmaceutice, darsi absolventi de studii superioare de lunga durata sau sistem Bologna si masterat in
specialitatea pentru care candideaza.

Art. 96

Calificarea stiintifica

Candidatul trebuie sa detina titlul de doctor 1n stiinte medicale in specialitatea disciplinei postului sau inrudita,
sau in stiinte farmaceutice sau In domeniul studiilor pe care le are, pentru cercetatorii stiintifici.

Art. 97

Calificarea didactica

Candidatul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sustinere de cursuri de proba in ultimii doi ani, certificatd si apreciatd in scris de seful disciplinei
/departamentului / decan, dupa caz, in conformitate cu prevederile de mai jos.

b) pentru candidatii proveniti din afara invatamantului superior calificarea didactica nu este necesara.

5.2. Evaluarea activitatii

Art. 96

Evaluarea activitatii didactice

Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:

1. Se evalueaza calitatea activitatilor didactice in invatdmantul superior, cu referire distincta la evolutia acesteia
dupa acodarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice este sintetizatd de catre seful disciplinei,
intr-o Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele surse:

a) autoevaluarea facuta de candidat;

b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tara si / sau strainatate;

c) evaluarea din partea studentilor;

2. Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
3. Fisa de Evaluare este intocmita de catre directorul departamentului, decanul facultatii sau de catre prorectorul
cu responsabilitati didactice Tn cazul n care:

a) candidatul este sef de disciplina / director de departament sau seful de disciplina / directorul de
departament este n imposibilitate sau 1n situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul
candidatului (fisa o intocmeste directorul de departament, respectiv decanul facultatii)

b) celelalte structuri ierarhice se afla in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua
dosarul candidatului (fisa o intocmeste prorectorul didactic).

Art. 97
Evaluarea activititii stiintifice concretizata prin publicarea de articole — criterii minime
1. Tndeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei didactice de conferentiar, aprobate de
Ministerul de resort :
++ pentru Facultatea de Medicina:

- 6 articole ISI ca autor principal

- 3 articole ISI coautor

- Index Hirsch 4 calculat pe ISI Web of Science, Core collection, Thompson Reuters, pentru intreaga

cariera a candidatului
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- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)- 6

+¢ pentru Facultatea de Farmacie:
- 6 articole ISI ca autor principal
- 3 articole ISI coautor
- Index Hirsch 4 calculat pe ISI Web of Science, Core collection, Thompson Reuters, pentru intreaga

cariera a candidatului

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)- 6

+»+ pentru Facultatea de Medicind Dentara :
- Minimum 5 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste
medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la
ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.
- Minimum 15 articole BDI in extenso Tn calitate de autor principal sau autor corespondent, in domeniul
postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima
promovare, sau, pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani.
- Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 5 memate anterior, astfel  : 1 articol 1SI=3 articole in
reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

2. Tndeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,,luliu Hatieganu” pentru functia de conferentiar:

+¢ pentru Facultatea de Medicina:
- 15 articole in extenso in domeniul postului pentru care candideaza, publicate in revistesi volumele unor
manifestari stiintifice indexate ISI sau BDI, dintre care 3 de la ultima promovare; din cele 3 articole de la
ultima promovare, calitatea de autor principal la minim 2 articole.
- minim 1 carte de specialitate publicata in edituri nionale sau un capitol in edituri internationale, dupa
ultima promovare sau 3 capitole in tratate

+ pentru Facultatea de Farmacie :
- 15 articole in extenso in domeniul postului pentru care candideaza, publicate in revistesi volumele unor
manifestari stiintifice indexate ISI sau BDI, dintre care 3 de la ultima promovare; din cele 3 articole de la
ultima promovare, calitatea de autor principal la minim 2 articole.
- minim 1 carte de specialitate publicata in edituri nfionale sau un capitol in edituri internationale, dupa
ultima promovare sau 3 capitole in tratate

¢ pentru Facultatea de Medicina Dentara :
- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

Art. 98

Evaluarea activitatii profesionale medicale

Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, candidatii
sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

5.3. Continutul dosarului de concurs

Art. 99

Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de conferentiar cuprinde urmatoarele documente, in ordine:

Opis;

2 poze ¥ cm;

Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor universitatii;

Cererea de inscriere, avizata de compartimentul juridic al universitatii, conform modelului din anexa 12 ;
Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiei in fals in conformitate cu legislatia in vigoare conform anexei 10;

S~ wh P
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate conform anexei 10;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, este completata si
avizata de catre decan (anexa 20,21,22);

Caracterizarea de la locul de muncs,;

Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplina cu concluzia “bine” sau “foarte bine”;

Fisa de evaluare, din partea conducerii disciplinei privind calitatea activitatilor didactice de invatamant
superior;

Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din
straindtate, din institutiile de Invatdmant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 1/2011, care au acceptat sia claboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului ;

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiinfifica; cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 19, in format listatsi in
format electronic;

Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, in conformitate cu prevederile
prezentate in anexe;

Adeverinta privind granturile de cercetare (departamentul cercetare-dezvoltare sau structuri echivalente
ale altor institutii);

Anexa 15 privind granturile de cercetare (departamentul cercetare-dezvoltare sau structuri echivalente
ale altor institutii) avizata de DCDI,;

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii conform anexelor;
Adeverinta cu cursurile sustinute in ultimii 2 ani, semnata de catre seful disciplinei;

Adeverinta de la Biblioteca UMF cu cartile donate (daca este cazul) ;

Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza sau franceza);

Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat si optional, al
tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba in format listat si in format electronic;
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii;

Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

¢) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

d) Certificat de nastere;

e) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui;

Adeverinta cu activitatea spitaliceasca;

Adeverinta de confirmare in specialitate (copie) sau copii legalizate care atesta detinerea titlurilor de
medic specialist sau medic primar; la disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati
al Ministerului Sanatatii

Adeverinta de salariat;

Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL),
prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie,
psihoze/ manii);

Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidatii din afara UMF) ;
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CAPITOLUL 6
OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR UNIVERSITAR
6.1. Conditii preliminare obligatorii care atesta calificarea

Art. 100
Calificarea profesionala
Candidatul trebuie sa fie :
a) medic primar / medic dentist specialist / farmacist specialist, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,
b) pentru disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii Publice
sunt necesare studii de licentd in conformitate cu continutul anexei ki nu este necesar titlul de medic primar /
medic dentist specialist / farmacist specialist;
c) nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie
Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;
d) pentru ocuparea posturilor de profesor universitar la Facultatea de Farmacie sunt necesare:
1. studii de licenta de farmacie, la disciplinele unde pot concura doar farmacisti;
ii. studii de farmacie (ca a doua facultate) sau de masterat in domeniul farmaceutic sau medical, pentru
absolventii facultatilor unui alt profil decat medico-farmaceutic, la disciplinele unde pot concura si acesti
absolventi.

Art. 101

Calificarea stiintifica

a) Candidatul trebuie sa dima titlul de doctor in stiinte medicale, in specialitatea disciplinei postului sau
inrudita sau in stiinte farmaceutice.

b) Candidatul trebuie sa detina atestatul de abilitare si calitatea de conducator de doctorat.

Art. 102

Calificarea didactica

Candidatul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii :

a) sustinere de cursuri de proba 1in ultimii doi ani, certificatd si apreciata in scris de seful
disciplinei/deparatmentului / decan, dupa caz, in conformitate cu prevederile de mai jos;

b) pentru candidatii proveniti din afara invatamantului superior calificarea didactica nu este necesara.

6.2. Evaluarea activitatii

Art. 103
Evaluarea activitatii didactice
Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:
1. Se evalueaza calitatea activitatilor didactice in invatdmantul superior, cu referire distincta la evolutia acesteia
dupa acodarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice este sintetizata de seful disciplinei, intr-0
Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele surse:

a) autoevaluarea facuta de candidat;

b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tard si / sau strainatate;

c¢) evaluarea din partea studentilor;
2. Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator;
3. Fisa de Evaluare este intocmita de catre directorul departamentului sau, in ordine ierarhica, de catre decanul
facultatii sau de catre prorectorul cu responsabilitati didactice in cazul in care:

a) candidatul este sef de disciplina (fisa o intocmeste directorul de departament);
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b) candidatul este director de departament sau directorul de departament este in imposibilitate sau n
situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul candidatului (fisa o intocmeste decanul facultatii);

¢) candidatul este director al unui departament pe universitate sau celelalte structuri ierarhice (inclusiv
decanul) se afla in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul candidatului
(fisa o intocmeste prorectorul didactic).

Art. 104

1.
2.
3.

5.

Candidatii sustin o prelegere publica.

Prelegerea are durata de 1 ora.

In cadrul acesteia candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare al carierei universitare. Aceasta probd contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea
comisiei §i a publicului.

Prelegerea este publica, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea calificativului
admis / respins. Se considera prezetd publica si cea p rin mjloace video in timp real (live), dacd prezeta

fizica nu se poate realiza Tn niciun fel, cu transmiterea calificativului, Tn original, prin posta, cu confirmare de
primire.

Ziua, ora si locul desfagurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

6. Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

Art. 105

Evaluarea activitatii stiintifice concretizata prin publicarea de articole si carti de specialitate — criterii
minime

1. Indeplinirea standardelor minimale ngéionale corespunzatoare fundiei didactice de profesor universitar,

aprobate de Ministerul de resort:
» detinerea calitatii de conducator de doctorat;

R/
A X4

pentru Facultatea de Medicina:

10 articole ISI ca autor principal

5 articole ISI coautor

Index Hirsch 6

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — 10

«» pentru Facultatea de Farmacie :

K/
£ %4

10 articole ISI ca autor principal

5 articole 1SI coautor

Index Hirsch 6

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — 10

pentru Facultatea de Medicina Dentara :

Minimum 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-
dentare sau medicale cu factor de impact minim 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima
promovare sau, pentru cei care nu provin din Tnvatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

Minimum 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent, in domeniul postului
pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare,
sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 meiionate anterior, astfel : 1 articol ISI=3 articole in reviste
medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

23



2. Standarde specifice U.M.F. ,, luliu Hatieganu” pentru funtia de profesor universitar

K/
£ %4

pentru Facultatea de Medicina:

- 2 carti de specialitate (autor sau coordonator) sau 6 capitole in tratate sau 3 capitole in edituri internationale
(din care una de la ultima promovare);

- 25 articole in extenso din domeniul de competerte, publicate in reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate ISI sau BDI, din care 5 de la ultima promovare (cu echivalarile: 1 articol ISI cu IF <1 se echivaleaza
cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF> 1 se echivaleaza cu 5 articole BDI, dar nu si invers).
pentru Facultatea de Farmacie :

2 carti de specialitate (autor sau coordonator) sau 6 capitole in tratate sau 3 capitole In edituri internationale
(din care una de la ultima promovare);

25 articole in extenso din domeniul de competerte, publicate in reviste si volumele unor ma nifestari stiintifice
indexate ISI sau BDI, din care 5 de la ultima promovare (cu echivalarile: 1 articol ISI cu IF <1 se echivaleaza
cu 3 articole BDI; 1 articol ISI cu IF> 1 se echivaleaza cu 5 articole BDI, dar nu si invers).

pentru Facultatea de Medicind Dentara :

nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

Art. 106

Evaluarea activitatii profesionale medicale

Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitdti al Ministerului Sanatatii, candidatii
sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

6.3. Continutul dosarului de concurs

Art. 107
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar cuprinde urmatoarele documente, in ordine:

U~ wh P

10.
11.

12.

Opis;

2 poze ¥acm,;

Chitanta de achitare a taxei de concurs, conform regulamentelor, eliberata de casieria universitatii;

Cererea de Tnscriere, avizata de compartimentul juridic al universitatii, conform modelului din anexa 12;
Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se refera la propriile activitafi si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei
in fals in conformitate cu legislatia in vigoare, conform anexei 10;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform anexei 10;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs, este completata si avizata
de catre decan, conform anexelor 24,25,26;

Caracterizarea de la locul de munca;

Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplina cu calificativul “bine” sau “foarte bine”;

Fisa de evaluare, din partea conducerii disciplinei sau a directorului de departament (decan daca este cazul)
privind calitatea activitatilor didactice de invatamant superior

Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitafile profesionale ale candidatului;
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

24,
25.

26.
217.

28.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din
punctul de vedere al activitafilor de cercetare stiintifica; cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;
Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass din anexa 19, in format tiparit si in format
electronic;
Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, in conformitate cu prevederile din
anexe;
Adeverinta privind granturile de cercetare (departamentul cercetare - dezvoltare sau structuri echivalente ale
altor institutii
Anexa 13 privind granturile de cercetare (departamentul cercetare - dezvoltare sau structuri echivalente ale
altor institutii) avizata de DCDI,
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format tiparit si in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
Adeverinta cu cursurile sustinute in ultimii 2 ani, semnata de catre seful disciplinei
Adeverinta de la Biblioteca UMF cu cartile donate;
Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza sau franceza);
Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorati optional, al
tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba in format listat si in format electronic;
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate valabil, conform legii.
Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de licenta si/sau masterat insotita de foaia matricola;

c) Atestat de abilitare;

d) Dovada calitatii de conducator de doctorat;

e) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

f) Certificat de nastere;

g) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui.
Adeverinta cu activitatea spitaliceasca,
Adeverinta de confirmare in specialitate (copie) sau copii legalizate care atesta detinerea titlurilor de medic
specialist sau medic primar; la disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii
Adeverinta de salariat;
Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin
care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didacticd (hipoacuzie, dislexie, psihoze/
manii);
Certificatul de cazier judiciar al candidatului (pentru candidatii din afara UMF).

Aprobat in sedinta Senatului UMF “Iuliu Hatieganu”
din 24.10.2017
Presedinte Senat Prof. Dr. loan Stefan Florian

Avizat consilier juridic,
Loredana-lulia Szakacs
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