INFORMARE PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Legislatie:

ORDIN nr. 4.635/26.06.2020
privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de invatamant de stat,
Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte unitati/institutii din subordinea acestuia pentru anul 2020

Modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta, in anul 2020:

Ordinul 4635/2020 care a intrat in vigoare la data de 30.06.2020 stabileste modalitatea de acordare a
voucherelor de vacanta in anul 2020 in institutile de Tnvatamant de stat, in Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte
institutii publice din subordinea ministerului.

Tn anul 2020 salariatilor li se acorda o singuréd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, pe suport
electronic n cuantum de 1.450 lei/ salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie,pentru
salariatii care au functia de baza in universitate, indiferent de durata contractului individual de munca/raportului de
serviciu gi/sau timpul de munca. Voucherele de vacanta vor fi distribuite dupa incasarea fondurilor alocate cu aceasta
destinatie si care se primesc de la Ministerul Educatiei si Cercetarii. Data efectiva de la care acestea vor fi eliberate
va fi comunicata ulterior pe site-ul universitatii.

Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanta personalul incadrat in universitate care a
desfasurat/desfasoara activitate Tn anul 2020, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul
pensionat/detasat/sau aflat in situatiile prevazute de Legea nr.53/2003 *actualizata — art. 145 (4).

in cazul salariatului al carui contract individual de munca/raport de serviciu, la data acordarii voucherelor de
vacanta, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de vacanta numai daca in termen de
maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a Ordinului 4635/2020 depune o cerere in acest sens, precum i
dovada achitérii impozitului aferent prin virament bancar in contul unitatii/institutiei. U.M.F.Cluj-Napoca anunta ca
termenul de depunere a cererilor este pana la data de 29.07.2020.

In cazul Tncadrérii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacanta sunt acordate de cétre angajatorii
unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Tn cazul salariatilor din cadrul universitatii care in anul 2020 au desfisurat activitate la mai multi angajatori,
se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere pe suport electronic, Tn cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

Tn cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanté alege in scris
unitatea care ii acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucratoare, si catre ceilalti angajatori op{iunea realizata.

Beneficiarii voucherelor de vacanta au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei.

Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa in acest sens la
universitate pana la data de 29.07.2020.

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantia pe suport electronic pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului electronic, fara
a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic si este valabil in Romania.

Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii suportului electronic si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta
sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar
acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitétii emitente. in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate
sau in parte voucherele de vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei
care determina restituirea.

Se interzice beneficiarulu/salariatului :
Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art. 23 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul al contributiilor de asigurari sociale si
contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii, in luna in
care au fost acordate beneficiarului.

in situatia Tn care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de recalcularea
impozitului in luna urmatoare restituirii.




