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Anexa 2 la HCA nr. 8 din 20.04.2021 

PLANUL OPERAȚIONAL AL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” 

CLUJ-NAPOCA PENTRU ANUL 2021 

Planul operațional al UMF ”Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca pen ru anul      e  e ela ora   n a ord  u Planul   ra egi  de de  ol are 

in  i uțională pen ru perioada      -      apro a  de  ena ul Uni er i ății   l e  e  orela   u prin ipalele ne oi a ade i e  ad ini  ra i e  i de 

de  ol are in  i uțională ale uni er i ății  n  ederea apli ării Planului   ra egi   dar ține  ea a  i de pro o ările adu e de pande ia  u noul 

coronavirus Covid -19. 

Domeniu 

 

          

            Obiective 

Acţiuni preconizate pentru 

îndeplinirea obiectivului 

Cuantificarea obiectivului 

(exemple) 

Sursă de 

finanţare 

 

Responsabil 

1. EDUCAȚIE  ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT 

1.1 Dezvoltarea smart learning - Digitalizarea metodelor de predare; 

- Digitalizarea metodelor de evaluare a 

  udenților; 

- Acces la platforma UNESS;  

- A  elerarea do u en ării digi ale – 

biblioteca online.  

  Prorector dezvoltare 

a ade i ă  i 

ad ini  rație 

uni er i ară  

Decani 

Director  i lio e ă 

1.2 Adaptarea  

curriculei facultăților la cerințele 

internaționale  

- Cunoa  erea  urri ulelor 

 Internaționale; 

- Adaptarea curriculelor fa ul ăților  i 

disciplinelor. 

U ili a e  re  u ă pen ru 

a  ol enții  are  or profe a  n 

al e țări  

 Prorector didactic 

Decani  

Co i ia  urri ulară 

1.3 Dezvoltarea unor unități de 

simulare la sediul disciplinelor - Dotarea disciplinelor cu simulatoare; 

- Iden ifi area unor  pații ne lini e la 

sediul disciplinelor; 

- Cre  erea ponderii a  i i ății de 

simulare  n  adrul   agiilor  lini e  

  Prorector dezvoltare 

academică  i 

ad ini  rație 

uni er i ară  

Prorector didactic 

Decani  
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1.4 Creerea unui nou site al UMF 

 

 Buget UMF, 

proiecte FDI 

Prorectori, Decani, 

Departamente 

 

1.5 E tinderea unităților sanitare  

inclusiv din zona privată  în care 

să se poată realiza practica 

 edico-far aceutică 

- Colaborarea cu medicii de familie; 

- Cola orarea  u uni ăți pri a e  i cu 

spitale neclinice pe  a ă de pro o ol 

de a  i i a e  lini ă. 

  Prorector didactic 

Prorectorat pentru 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

a  ula or  i spital 

1.6 Realizarea unui Centru 

Integrat de examinare pentru 

Studenți  

 

proprie 

Prorector didactic 

Prorector dezv. acad. 

 i ad in  uni er i ară  

Decani  

1.7 Creerea unor e tensii în 

străinătate a UMF 

- Identificarea unor posibili 

colaboratori din Europa; 

- Anali area fe a ili ății juridi e  

finan iare  i dida  i e  

 

proprie 

Rector, Prorector 

de    a ad   i ad in  

uni er i ară, Prorector 

relații internationale,  

1.8 Dezvoltarea ofertei de cursuri 

opționale/facultative 
- Analiza propunerilor de la discipline. 

 

 

 

Aprobare plan de  n ăță ânt 
Buget UMF 

Șefi di  iplină 

Comisia pentru 

de  ol are  urri ulară 

 i evaluarea 

exa inării a fa ul ății 

Decani 

1.9 Actualizarea instrumentelor 

educaționale - suporturi de curs și 

de lucrări practice 

- Anali a  upor urilor de  ur   i de 

lu rări pra  i e; 

- la orare  i a  uali are  upor  de  ur  

 i de lu rări pra  i e. 

Nu ăr  ur uri edi a e  i/ au 

reeditate 

Fonduri 

alocate 

Director Departament 

Șef di  iplină 

P2 

1.10 Actualizarea Ghidurilor de 

studiu ale disciplinelor 

- Actualizarea Ghidurilor de studiu;  

- Actualizarea site-ului. 

Ghiduri de studiu postate pe 

site 

Fonduri 

alocate 

Prodecani,  

Șef disciplină  

Director departament 
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1.11 Organizarea  instruirii  

studenților în Centrul de abilități 

pe module, ani de studiu 

- Realizare orar centru; 

- Nor area a  i i ăților din centru; 

- Planifi area al or a  i i ăți de â   ele 

adre a e   udenților din  i lul de 

li ență. 

- Orar; 

- State de fun ții; 

- Planning-ul a  i i ăților; 

Buget UMF, 

fonduri alocate 

P1, P2, director 

Centru de simulare, 

 ef de di  iplină 

1.12 Organizarea procesului 

didactic 

-Stabilirea orarului optim pentru 

  udenți; 

-Planning a  i i ăți; 

-Afişarea/po  area orarului 

 on ul aţiilor;  

-Organizarea examenelor, planificarea 

sesiunilor; 

-Analiza rezultatelor sesiunilor. 

- Afi are site orar; 

- Ho ărâre Con iliu;  

- Raport sintetic de evaluare; 

- Metodologie de examinare 

uni ară. 

Buget UMF 

P1, P2, P5, 

 efi discipline, 

 e re ar  ef facultate, 

secretare de an 

1.13 Asigurarea unui sistem de 

evaluare-e a inare al studenților 

coerent şi eficient  în acord cu 

obiectivele educaţionale  

-  andardi area e aluării ; 

-Audi ul a  i i ății de e aluare; 

- Raport analiza sesiunii;                                  

- Validare raport consiliu. 
Buget UMF 

Decan, P1, P2, 

Comisia de evaluare, 

Dir  de dep   Șefi de 

discipline 

1.14 Susținerea progra elor în 

li bă străină 

-Po iționarea  anualelor  i liografie 

pentru li ență  a re ur ă  i liografi ă 

 ajoră pen ru exa enele de  odul; 

-A hi iţionarea de  anuale 

in ernaţionale; 

-Organi area  n âlnirii  u   udenții 

anului I Medi ină FR   N. 

-Te a i a  i  il iografia pen u 

li ență; 

-Lista manuale existente la 

biblioteca UMF 

-Welcoming days, Pre-rentree 

Buget UMF 

Comisia pentru 

de  ol are  urri ulară 

 i evaluarea 

exa inării a Fa ul ății 

de Medicină 

1.15 Organizarea practicii 

medicale de specialitate 

- Actualizarea obiectivelor 

edu aționale pen ru pra  i a de 

specialitate. 

- Ghid de pra  i ă de 

specialitate; 

- Li  ă o ie  i e edu aționale 

- Re pon a ili pra  i ă; 

- Comisia de evaluare a 

practicii medicale de 

specialitate – HC. 

 

Buget UMF 

Prodecani, Comisia de 

evaluare a practicii 

medicale de 

specialitate,  

Decan 
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1.16 Desfasurarea opti ă a 

e a enului de licenţă 

- Aprobarea  e a i ii  i a  i liografiei 

pentru examen. 

- HC (tematica, bibliografie 

pen ru li ență); 

- Compendiu pentru examenul 

de li ența (A i  ență Medi ală 

Generală); 

Validare exa en li ență – HC; 

Buget UMF 

Consiliul Profesoral, 

Decan, prodecani, 

Comisia pentru 

 n o  irea 

subiectelor, secretar 

 ef 

1.17 Evaluarea calităţii activităţii 

educaţionale 

- Autoevaluare; 

- Evaluare la 360 grade; 

- Ur ărirea in erției a  ol enților pe 

piața  un ii; 

- Discutarea re ul a elor e aluărilor  n 

Consiliul FM si elaborarea unui plan 

de  ă uri p   a eliorarea pun  elor 

slabe. 

Rezultate evaluări: 

- raport evaluare 

- nr. cadre didactice cu punctaj 

 u   ona de aler ă 

 

Buget UMF 

Director de 

departament,  

Comisia pentru 

 anage en ul  ali ății 

a Fa ul ății de 

Medi ină  prode ani 

 

 1.18 Asigurarea unei activităţi 

didactice de calitate 

- Stabilirea orarului optim pentru 

  udenți  

- Planning a  i i ăți  

- Afişarea  on ul aţiilor  

- Analiza rezultatelor sesiunilor. 

- Afi area orarului pe  i e-ul 

UMF 

- Raport sintetic de evaluare 

Metodologie de examinare 

uni ară 

Fonduri 

alocate din 

bugetul UMF 

Cluj-Napoca 

Decan,  

Șefi de  di  iplină   

Directori de 

departament, 

Prodecanul didactic 

1.19 Organizarea desfășurării 

activității didactice la Facultatea 

de Far acie  în se estrul 2 al 

anului universitar 2020-2021 

- Realizarea metodologiei pentru 

de fă urarea a  i i ății dida  i e la 

Fa ul a ea de Far a ie   n  e e  rul   

al anului universitar 2020-2021, pentru 

ciclurile de studii universitare de 

li ență  i   a  er. 

- Metodologia pentru 

de fă urarea a  i i ății 

didactice la Facultatea de 

Far a ie   n  e e  rul   al 

anului universitar 2020-2021, 

pentru ciclurile de studii 

uni er i are de li ență  i  

master 

- 

 

Decan 

 Prodecani 

 Titulari de curs 

 Șefi de di  iplină 

 Coordonatori 

re idenția  

1.20 Asigurarea desfășurării 

e a inării confor  deciziei 

Consiliului de Ad inistrație al 

UMF, respectiv a Senatului UMF 

- Ședințe de in  ruire referi oare la 

modul de realizare a examinării on-

line pe Platforma Microsoft Teams sau 

on-site 

- Al ă uirea  u ie  elor  n a ord  u 

 odali a ea de exa inare apro a ă de 

- Documente suport 

- Subiecte pentru examen 
- 

 Decan 

 Prodecani 

 Șefi de di  iplină 

 Titulari de curs 
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Con iliul  de Ad ini  rație al UMF  

re pe  i  de  ă re  ena ul UMF. 

 

1.21 Dezvoltarea de metode noi de 

învățare și evaluare adaptate 

desfășurării activități didactice în 

sistem mixt, respectiv on-line 

 

- Par i iparea la  ur uri de pregă ire  n 

do eniul edu ației  edi ale  

 

 

- Noi  e ode de  n ățare 

- Noi metode de evaluare 
 

 

 Condu erea fa ul ății 

 Titulari de curs 

1.22 Ad iterea și în atricularea 

la studiile universitare de doctorat 

- Organizarea sesiunii de admitere;  

- Prelu rarea do arelor  andidaților;  

- Organizarea concursului de admitere; 

-  Semnarea contractului de studii de 

do  ora  pen ru  andidații ad i i. 

- Nu ăr   udenți-doctoranzi 

 n a ri ulați 

Taxă procesare 

dosar 
Ș oala Do  orală 

1.23 Desfășurarea activităților din 

cadrul stagiului de doctorat, 

conform planului individual 

aprobat de Consiliul Școlii 

Doctorale 

- Planificarea cursurilor din cadrul 

programului de studiu;  

- În o  irea  i  ri i erea  a aloagelor 

le  orilor Ș olii Do  orale;Centralizare 

note;  

-În o  irea pro e elor  er ale  n 

 ederea  u ținerii proiectelor de 

 er e are  i a refera elor din  adrul 

planului individual. 

- Promovarea programului de 

studii universitare avansate; 

- Nu ăr refera e  u ținu e 

Proiecte 

cercetare 

doctorală 

(PCD) 

MEC 

Ș oala Do  orală 

1.24 Monitorizarea demersului de 

susținere publică a tezelor de 

doctorat și înaintarea dosarelor 

către Ministerul Educației și 

Cercetării 

- Înain area  e elor de do  ora  depu e 

la Ș oala Do  orală  pre e aluare la 

 adre dida  i e de  pe iali a e   n 

 ederea pre en ării a e  ora  n 

Consiliul pen ru   aluarea Cali ății  n 

Cer e area Do  orală. 

- Nu ăr  e e  u ținu e 

 

 

- Nu ăr  i luri do  or 

confirmate 

Taxa de 

 u ținere a 

tezei de 

doctorat 

Ș oala Do  orală 

1.25 Organizarea cursurilor din 

cadrul anului de pregătire 

universitară avansată în regim 

online,  

- De fă urarea  ur urilor pe Pla for a 

Microsoft Teams. 

 

- 8 cursuri obligatorii, 5 

 odule de  ur uri opționale 

De larații de 

plata cu ora 
Ș oala Do  orală 

1.26 Evaluarea cursurilor din 

cadrul anului de pregătire 

- Apli area  he  ionarelor; Anali a şi 

prelucrarea datelor; Elaborarea 

- 8 cursuri obligatorii,  

5  odule de  ur uri opționale 
Nu este cazul 

Condu erea Ş olii 

Doctorale 
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universitară avansată raportului de evaluare; (colaborare cu 

Depar a en ul pen ru   aluarea şi 

A igurarea Cali ăţii). 

din  urri ula Ş olii Do  orale; 

Aproxi a i  3   re pondenţi 

(doctoranzi, titulari de cursuri 

do  orale   ondu ă ori de 

doctorat) 

+ 

Departament 

Asigurare Calitate 

 

1.27 Creşterea nu ărului 

conducătorilor de doctorat tineri 

- Di e inarea infor aţiilor  ă re Şefii 

de lu rări şi Conferenţiarii 

uni er i ăţii;   aluarea do arelor de 

 ă re C UD; Organi area  u ţinerii 

publice a tezei de abilitare;  

- Nu ăr  adre dida  i e 

abilitate 

Taxă o ţinere 

atestat abilitare 

Ș oala Do  orală 

CSUD 

1.28 Modernizarea și eficientizarea 

progra ului  de învăță ânt 

pentru rezidenți 

 

- Reactualizarea cu structurarea  lară a 

programului de cursurui cu rezidenții. 

 

- Reactualizarea programelor 

de    ur uri  u re idenții  i 

tematica cursurilor,  

cu cadrele didactice desemnate 

pentru predare 

- 

Director Departament 

re idenția  

1.29 Aprobarea extinderii 

învăță ântului practic în 

spitalele/secțiile externe UMF/ 

teritoriale acreditate  în baza 

protocoalelor de colaborare 

se nate confor  legislației în 

vigoare 

-  Î  ună ățirea programelor de 

e idență a rotațiilor  re idenților  n 

spitalele teritoriale arondate. 

- E ideța ro ațiilor re idenților 

 n Carnetul de rezident eliberat 

de MS 

- 

- Prorectoratul pt. 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

a  ula or  i spital  

-coordonatorii de 

re idențiat 

1.30 Eficientizarea învăță ântului 

postuniversitar prin cursuri 

postuniversitare în centrul 

universitar Cluj și în  județele 

aferente 

- Facilitarea accesului re idenților la 

cursurile postuniversitare realizate prin 

UMF “Iuliu Hațieganu”. 

- Obținerea diplomelor de 

cursant/participant; 

- Chestionare de evaluare 

finală a cursului 

- 

Director Departament 

studii postuniversitare 

 

1.31 Ponderea crescută pe 

activitățile practice/ 

clinice/ a ședințelor de simulare  pe 

manechin 

- Che  ionare de e aluare a  a i fa ției 

re idenților cu privire la activitatea de 

pregatire practica 

-  Ședințe de simulare pe manechin  n 

progra ul de  n ăță ânt unde este 

posibil (ex specialitatea ATI) 

- 

Fonduri proprii 

UMF  

- proiecte 

internationale,  

Proiecte 

POCU 

- Prorectorat pentru 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

a  ula or  i spital  

-Coordonatorii de 
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-Reali area  i  ipărirea Caietului de 

rezident pe  pe iali ăți. 

rezidențiat 

1.32 Actualizare Regulament 

ocupare posturi didactice și de 

cercetare  e a en de pro ovare în 

cariera didactică 

- A  uali area per anen ă a 

- Regulamentului de ocupare a 

posturilor didactice si de cercetare, 

exa en pro o are  n cariera 

didactică   n  onfor i a e  u legi lația 

 n  igoare  i  odifi ările  i 

a  uali ările aprobate de Senatul 

uni er i ății. 

- Inserarea modificarilor 

legi la i e  n articolele 

regulamentului; 

 - Ur ărirea deciziilor 

 ena ului uni er i ății  i 

adaptarea regulamentului, 

conform acestora 

 

Prorectorat Didactic 

1.33 Actualizare Anexe la 

Regulamentul de concurs ocupare 

posturi  pro ovare în cariera 

didactică și ocupare posturi de 

cercetare 

Actualizarea anexelor conform : 

Regulamentului de ocupare a 

posturilor didactice,  

Regulamentului de examen de 

pro o are  n  ariera dida  i ă  i  

Regulamentului de ocupare a 

posturilor de cercetare. 

- Reorganizarea anexelor 

- Operarea  odifi ărilor 

necesare pentru fie are anexă 

 n conformitate cu 

Regulamentul specific; 

- Operarea modificarilor 

conform legi lației  n vigoare 

 

Secretariat prorectorat 

didactic 

1.34 Concurs ocupare posturi 

didactice pe durată determinată 
A igurarea  ondițiilor op i e pen ru 

de fă urarea concursului prin 

 ntocmirea documentelor necesare. 

 

- În o  ire pu li ație concurs; 

- Stabilire  alendar  on ur   i 

pre en are  n CA; 

- Core pondența cu ministerul 

de resort, departamente, 

de ana e  i  andidați; 

- Preluare  i verificare dosare  

 

 

Prorectorat Didactic, 

Decanatele facultatilor 

1.35 Concurs ocupare posturi 

didactice pe durată nedeter inată 

și de cercetare 

A igurarea  ondițiilor optime pentru 

de fă urarea concursului prin 

 ntocmirea documentelor necesare. 

- În o  ire pu li ație concurs; 

- Stabilire  alendar  on ur   i 

pre en are  n CA;  

- Core pondența cu ministerul 

de resort, departamente, 

de ana e  i  andidați; 

- Preluare  i verificare dosare 

concurs; 

- Pregătire materiale pentru 

 

Prorectorat Didactic, 

Decanatele 

facultăților  Școala 

Do  orală 
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comisii de concurs 

1.36 E a en  pro ovare în 

cariera didactică 
- A igurarea  ondițiilor optime pentru 

de fă urarea concursului prin 

 ntocmirea documentelor necesare. 

- În o  ire pu li ație concurs; 

- Stabilire  alendar  on ur   i 

pre en are  n CA;  

- Core pondența cu ministerul 

de resort, departamente, 

de ana e  i  andidați 

 

Prorectorat Didactic, 

Decanatele 

facultăților, 

1.37 Coordonarea 

Departamentului Dezvoltare 

Curriculară și Pregătire 

Pedagogică 

De  ol are Curri ulară  i Pregă ire 

Pedagogi ă, conform standardelor. 

-Adoptarea standardelor, 

apli area   ra egiei de refor ă 

 urri ulară 

-  analiza / dezvoltarea 

/ oderni area per anen ă a 

curriculei 

 Prorector Didactic, 

Director Departament 

dezvoltare Curriculara 

si Pregatire 

Pedagogica 

Decanatele facultatilor 

1.38 Coordonarea Centrului de 

Consiliere Psihologică și Orientare 

pentru Carieră 
- Integrarea socio-culturală a 

  udenților   răini  in er enții 

 pe iali a e  n  i uații de criză. 

- Consiliere si suport 

psihologic; 

- Consiliere privind orientarea 

 n  arieră; 

- Stabilire domenii de 

in er enție. 

 

Prorector Didactic 

Psiholog principal 

Conf  Dr  Codruţa 

Alina Popescu 

1.39 Coordonarea Centrului de 

Aptitudini Practice și Si ulare în 

Medicina 

- În u irea a ili ăților  pra  i e de 

 ă re   udenți  prin exer area unor 

 anopere  n  en rul de  i ulare  a  fel 

 n â   n  o en ul  n  are  or efectua 

 anoperele  n  lini i  a e  ea  ă fie 

reali a e  n  ondiții de  axi a 

 iguran ă pen ru pa ienți  

-Î  ună ăţirea per anen ă a 

 i  e ului edu aţional  edi al 

prin folo irea  elor  ai noi  i 

eficiente metode de training, a 

celor mai performante 

echipa en e şi  ehnologii 

-Diversificarea tipurilor de 

manopere exersate 

 

Prorector Didactic, 

Director Departament 

 

1.40 Organizarea și desfășurarea 

examenului de simulare a 

admiterii 

- Asigurarea suportului necesar 

pri ind organi area  n  ondiții op i e 

a examenului de simulare. 

Intocmire adrese; 

Intocmire decizii; 

Propuneri comisii; 

Coordonare a  i i a e  n  iua 

de fă urării pro ei 

 
Rectorat 

Prorector Didactic, 

Decanatele facultatilor 

 

1.41 Organizarea și desfășurarea - Asigurarea suportului necesar   Rectorat 
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examenului de admitere pri ind organi area  n  ondiții op i e 

a examenului de admitere. 

 

- Intocmire adrese ; 

- Intocmire decizii; 

- Propuneri Coordonare 

a  i i a e  n  iua de fă urării 

probei comisii 

 

Prorector Didactic, 

Decanatele facultatilor 

 

2. STUDENTI 

2.1 Dezvoltarea relațiilor de 

co unicare cu studenții 

- În âlniri  ăp ă ânale  u repre en an ul 

  udenților ; 

- Actualizarea paginii de Internet a 

Fa ul ății;                

- Organi area de  n âlniri  u 

repre en anții   udenților; 

- Organi area de  n âlniri ale  u orilor 

 u  eriile de   udenți  ndru a e; 

-Participarea la manifestarea 

„ é inaire  d’in égra ion  Pré-ren rée” 

organi a  de UMF pen ru   udenții 

francofoni. 

-    n âlnire organi a ă pen ru 

fiecare an de studiu 

 

 

- Actualizarea orarelor, a 

infor ațiilor lega e de 

masterate, actualizarea 

Ghidurilor de studii 

 

- 

 Decan 

 Prodecani 

 Repre en anții 

  udenților 

 Tutori 

2.2 Dezvoltarea sistemului tutorial 

- No inali area şi apro area  u orilor 

de an; 

-Anali a a  i i ății tutorilor pe  anul 

universitar precedent; 

De  ol area  u oria ului   udențe  . 

Lista tutori 

Raport anual decan 
Buget UMF 

Prodecani, Decani 

Șef OSM 

Tutori de an 



10 
 

2.3 Asigurarea co unicării 

eficiente cu studenții 

- Organi area  n âlnirilor  e e  riale 

cu studenții pen ru anali a  e iunilor  i 

pentru probleme curente; 

 

- Menţinerea  on a  ului per anen   u 

repre en anţii   udenţilor; 

- Proie  e pen ru o  ai  ună in egrare 

a   udenţilor   răini  n  iaţa 

 o uni ăţii a ade i e organi ări  eri 

interculturale;  

- Actualizarea site-ului. 

- Audiențe BC 

 

 

- Nu ăr  n âlniri 

- Nu ăr re la ații   udenți 

- Nu ăr  anife  ări 

 

 

Buget UMF/ 

Fonduri alocate 

FM 

P1, P4, P5, Decan, 

 e re ar  ef al FM  

secretare de an 

2.4 Mobilități Eras us 
-  ele  are   uden i  o ili ăți; 

-   hi alare  o ili ăți 
Nu ăr  o ili ăți  ra  u  

Buget 

ERASMUS 

Prodecani 

 

 

 2.5 Pro ovarea activităților în 

cadrul organizațiilor studențești  

- A țiuni edu a i e  i pro o area 

a  i i ăților de  olun aria .  

Nu ăr a  i i ăți efe  ua e şi 

nu ăr de   udenţi i pli aţi  

Raport de activitate 

Per epţia ex rain  i uţională a 

a e  or a  i i ăţi  

 

Fonduri alocate 

din bugetul 

UMF Cluj-

Napoca 

Decan, P1, P2, P3 

 e re ar  ef 

2.6 Pro ovarea  obilităților 

studențești 

-   i ularea   udenților pen ru 

a  e area  o ili ăților nou apăru e;  

- De  ol area  ola orărilor  i  u al e 

uni er i ăţi;  

- In rodu erea  o ili ăților de pra  i ă 

de  ară  n  adrul progra ului  ra  u  

plus. 

-Nu ăr  i perioade de 

depla are ale   udenților; -

Nu ăr noi  o ili ăți 

introduse  

 

Finanțări 

 o ili ăți 

externe 

Decan, P1, P2, P3 

Secretar sef  

Repre en anți   udenți 

2.7 Verificarea sistematica si 

periodica a cunostintelor teoretice 

si practice a rezidenților dobândite 

în progra ul de pregătire 

-Teste de verificare a  

Cuno  ințelor pe perioada 

re idențiatului; 

-   idența  e  ărilor periodice. 

No ifi area  n Carnetul de 

rezident 

In cadrul 

nor ării 

re idenţilor  n 

statele de 

fun ţii/pla ă cu 

ora/norme 

Coordonatorii de 

re idențiat 
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2.8 Reînnoirea bazei de date cu 

reprezentanții rezidenților incluși 

în progra ele de pregătire    

Organi area de  n âlniri periodice cu 

reprezentanți ai re idenților pentru 

identificarea problemelor complexe cu 

 are  e  onfrun ă  in lu i   n  fera 

per onală, profesională  

- În alniri  n mediul online 

 au/ i fizic  
- 

Director Departament 

re idențiat 

3. COOPERĂRI INTERNAȚIONALE 

3.1.Dezvoltarea acţiunilor de 

cooperare internaţională şi 

alinierea lor la obiectivele 

strategice ale universităţii 

 

- Managementul acordurilor de 

 ooperare  ila erală exi  en e   i 

a  i area opor uni ăţilor din  adrul 

acestora. 

Acordurile de cooperare  

regională  

 (Chi inău) - re nnoire la expirarea  

celor 5 ani de valabilitate 

Fonduri proprii 

ale 

uni er i ăților 

 e na are  i 

accesarea de 

fonduri din alte 

surse 

Prof. Dr. 

Dan Du i raş u 

Inițierea unui  a ord de 

 ooperare regională  u 

 Universitatea 

din Cernăuți (U raina) 

Fonduri proprii 

ale 

uni er i ăților 

 e na are  i 

accesarea de 

fonduri din alte 

surse 

 

 

Prof. Dr. Dan 

Du i raş u  

Prof. Dr. Radu Oprean 
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3.2. Creşterea  obilităţii 

internaţionale a studenţilor şi 

cadrelor didactice 

- I ple en area noilor priori ăți  ale 

Cartei  Erasmus 2021-2027 

( anage en ul digi al al  o ili ăților  

 n urajarea par i ipării per oanelor  u 

opor uni ăți redu e  pra  i ile 

prietenoase cu mediul, angajamentul 

 i i   i  e ățenia a  i ă); 

- I ple en area a  i i ăților din 

cadrul programului 

Erasmus +; 

- De ararea  i derularea procesului de 

re nnoire  i  e nare digi ală  a 

parteneriatelor Erasmus+; 

 

- Iden ifi area opor uni ăţilor de 

  hi  uri  n   paţiul   ono i  

European; 

 

- I ple en area a  i i ăților  de 

 o ili ăți pen ru  adre dida  i e prin 

programul SEE. 

- A ţiune  en rali a ă la ni el  

European. 

 

- A ţiune  en rali a ă la ni el 

european. 

 

 - Demersuri comune cu 

uni er i ăţile par enere;  

 

- Difu area  on inuă a 

apelurilor, sprijinirea  

 oli i anţilor de infor aţii şi 

 en rali area infor aţiilor 

 

-  ele ție  

- Contractare 

- aportare 

- Contracte 

in  i uțional 

Erasmus+  

 A țiunea  heie 

1KA 103, 

KA107 

 

- Contract 

in  i uțional 

Erasmus+  

A țiunea  heie   

KA 103, KA107 

 

- Contracte 

in  i uțional 

Erasmus+  

A țiunea  heie   

KA 103, KA107 

 

Două Proie  e 

SEE 

 18-MOB-0066 

19-MOB-0036 

Prof. Dr. Carmen 

Mihu 

Prof. Dr. Radu 

Oprean, 

Biroul Erasmus+,  

coordonatorii 

departamentali din 

 adrul fa ul ăților 

-Prof. Dr. Carmen 

Mihu 

Prof. Dr. Dan 

Du i ra  u  i e hipa 

Biroului Erasmus+ 

Prof. Dr. Carmen 

Mihu  i echipa 

Biroului Erasmus+ 

Şefii de 

discipline/departament 

şi Biroul Erasmus+ 

Prof. Dr. Carmen 

Mihu  i coordonatorii 

departamentali din 

 adrul fa ul ăților 

3.3.Implementarea schemelor de 

 obilităţi prin progra ul 

„Eras us +” şi creşterea calităţii 

acestora 

-Managementul propriu-zis al 

proie  elor  de  o ili ăţi  ra  u + 

-A ţiuni de infor are şi 

diseminare; 

-Coordonarea  ele ţiei 

  udenţilor şi  adrelor 

didactice; 

-Tran  i erea de infor aţii şi 

de do u en e la uni er i ățile 

partenere 

Contract 

in  i uțional 

Erasmus 2020-

202 

Grant Erasmus+ 

(buget SOM) 

 

Prof. Dr. Carmen 

Mihu  i coordonatorii 

departamentali din 

 adrul fa ul ăților 
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3.4. Continuarea şi consolidarea 

cooperării regionale 

(Program CEEPUS) 

 

 

 

Derularea de   o ili ăţi de  adre 

dida  i e  i   udenți in o ing  i 

outgoing 

 

 

2-6 bursieri, 

 n  en ul 

IN/ OUT 

În fun ţie de nr  

de  ur e  i 

sumele alocate 

de M N  i 

Ministerele 

omoloage  ale 

ţărilor 

participante 

 

 

Prof. Dr. Dan 

Du i raş u  i 

 oordona orii de rețele 

3.5. Continuarea şi dezvoltarea 

cooperării cu Republica Moldova 

 

Pri irea de  adre dida  i e  n   agii de 

perfe ţionare 

4-10 bursieri anual 

În fun ţie de 

nr.de burse 

atribuite MEN 

Prof. Dr. Dan 

Du i raş u  

A  Ro u 

 

 

 3.6. Creşterea vizibilităţii 

internaţionale prin consolidarea 

cooperării francofone  regionale și 

internaţionale 

Mo ili ăți indi iduale de re idenți/ 

do  oran i/  adre dida  i e   n fun ție 

de apelurile AUF 

 

1-5  o ili ăți   n  en ul 

IN/ OUT 

În fun ție de 

bugetele alocate 

burselor de  

 ă re AUF 

Prof. Dr. Dan 

Du i raş u  

A  Ro u 

- Depunere de   andida uri  n  adrul 

apelurilor AUF 

 

 

- Pri irea de  er e ă ori do / po  -doc 

(Progra ul “ ugen Ione  u” 

 

2-4 candidaturi 

 

 

 

2-6 bursieri 

În fun ție de 

Regulamentele 

 i do u en ația 

AUF 

În fun ție de 

 uge   i  ele ția 

AUF-MAE 

Prof. Dr. Dan 

Du i raş u  

A  Ro u 

Prof. Dr. Dan 

Du i raş u  

A  Ro u 

3.7. Creșterea volu ului de 

cooperări internaționale 

A țiuni  i  ijloa e de pro o are  i 

diseminare a opor uni ăților de 

 ola orări in ernaționale indi iduale  i 

in  i uționale 

Ma eriale pro oționale  

Reuniuni, 

Anunțuri 

Site web, 

Newletter 

Proiecte 

Erasmus+ 

10 000 euro 

Prof. Dr. Carmen 

Mihu, Prof. Dr. Dan 

Du i raş u   e hipa 

DRI 

 

3.8. Sti ularea participării la 

 anifestări științifice în 

străinătate  pentru difuzarea 

rezultatelor  

Mo ili ăți ale  adrelor dida  i e 

Participarea a aprox. 600 de 

 adre dida  i e la   anife  ări 

  iințifi e  in ernaționale  din 

 are aprox  8   u finanțare 

UMF 

Aprox. 50 000 

euro/ an 

calendaristic 

 

Fonduri proprii 

Prof. Dr. Radu 

Oprean, 

Laura Varga 
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UMF,atribuite  

prin  Ho ărâre a 

CA 

3.9. Participare la acțiuni de 

reprezentare a universității/ 

facultăților la nivel internațional 

(în funcție de necesități și 

oportunități) 

 

Participare la reuniuni ale 

organi ațiilor in ernaționale 

(de ex. EUA, AUF,CIDMEF, 

CIDPHARMEF, CIDCDF, 

etc.) 

În fun ție de 

ne e i ățile de 

reprezentare 

Fonduri proprii 

UMF,  

Prof. Dr. 

RaduOprean 

Prof. Dr. Dan 

Du i ra  u  

Decani, Laura Varga 

3.10 Continuarea programelor de 

 obilități ale cadrelor didactice 

 

 

 

 

 

3.11 Continuarea  obilităților 

studențești prin progra ul 

Erasmus+ 

 

 

- Identificarea unor cadre didactice 

a o ia e din uni er i ăți de pre  igiu 

europene  e dore    ă par i ipe la 

a  ul edu ațional al fa ul ății noa  re 

prin  onferințe   ur uri e    

- Mo ili ăți ale  adrelor dida  i e prin 

intermediul Programului Erasmus+ 

 

- Organi area  ele țiilor   udenților 

pen ru  o ili ățile   udențe  i 

- Organi area unei  n âlniri  u 

  udenții  n  ederea infor ării 

referi oare la  o ili ățile  ra  u + 

-Înnoirea a ordurilor  n  adrul 

programului Erasmus + 2021 – 2027 

- Semnarea de acorduri inter-

in  i uționale  u noi par eneri 

 

-1 cadru didactic din 

  răină a e in i a  

 

 

-   o ili ăți ale  adrelor 

didactice efectuate 

 

 

- Pro e   er al al  ele ției 

  udenților pen ru  o ili ăți 

Erasmus 

- 5 a orduri re nnoi e  

- 2 acorduri cu noi parteneri  

-  

  li  ă de par i ipanți la 

 n âlnire 

- 

 

 Coordonator 

departamental 

Erasmus+ 

 Directori de 

departament 

 Titulari de curs 

 Directori de programe 

de studii de masterat 

 Comisiile pentru 

 ele ția  ra  u  

(li ență   a  era ) 

 3.12 Iniţierea de noi colaborări în 

cercetarea şiinţifică   

- Iden ifi area par enerilor po i ili şi 

pro o area unor  ola orări re ipro  

avantajoase. 

Nu ăr  ola ora ori ex erni  n 

relaţie a  i ă  u FMD   

Raport de activitate  

Fonduri alocate 

din bugetul 

UMF Cluj-

Napoca şi 

 pon ori ări  

Decan, P1, P2, P3, 

Directori de 

departament, 

Șefi de di  iplină  

Cadre didactice  

3.13 Promovarea tezelor de 

doctorat în cotutelă sau/și 

- Fa ili area do u en ației  u pri ire 

la  n heierea a ordurilor de  o u elă. 

Nu ăr  e e de do  ora   n 

 o u elă. 
Nu este cazul Ș oala Do  orală 
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interdisciplinare, cu prioritate a 

cotutelelor internaționale 

3.14 Schimburi de experiență și 

Cooperări cu centre universitare/ 

personalități/ edici cu e pertiza în 

do eniile  edicale internaționale 

-   agii/  hi  uri de experiență ale 

re idenților  n străinătate; 

- In i ații/cursuri/demonstrații practice 

ținute de per onali ăți/medici cu 

experiență din uni er i ăți/spitale de 

renume european/ 

Internațonal. 

Cursuri/demonstrații 

practice/operații desfă urate 

 n centrul nostru universitar 

de către invitați din 

străinătate; 

Numărul stagiilor  

desfă urate  n străinătate. 

1000 -1500 

euro/deplasare 

din  

-Fondurile 

disciplinelor 

-Proiecte de 

cercetare 

- programe/ 

mobilitati 

Erasmus  

 

-Coordonatorii de 

rezidențiat 

-Prorectoratul pentru 

rezidențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

ambulator  i spital  

-Ministerul sănătății 

4. MANAGEMENT 

4.1 Reforma aparatului 

administrativ 

-Di en ionarea  ore pun ă oare a 

per onalului  i e aluarea perfor anței 

profesionale; 

-Controlul proceselor la nivelul 

fie ărui depar a en   i  ola orarea 

in erdepar a en ală 

- fi iența e ono i ă;   

Tran parența  i  ra a ili a ea 

proceselor; 

U ili area  ai judi ioa ă a 

infrastructurii existente. 

Cre terea performanței; 

Scăderea costurilor 

administrative; 

Cre terea eficienței 

economice;  

Auditarea rezultatelor. 

Proprie 

Prorector dezv. acad. 

 i admin. uni er i ară  

DGA 

Șefi departamente 

4.2 Digitalizarea proceselor 

administrative 

-Implementarea platformelor digitale 

pentru gestiunea actelor, admitere, 

inscriere 

-Instruirea personalului administrativ 

pen ru  o pe ențe digi ale 

 
Proprie 

Prorector dezv. acad. 

 i ad in  uni er i ară 

DGA, Director 

studenti straini 

Sefi departamente 

4.3 Organizarea înscrierii  

depunerii si ad iterii studenților 

-A hi iționarea unei pla for e 

digitale;  
Proprie  

Prorector dezv. acad. 

 i ad in  uni er i ară  
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ro âni și internaționali pe o 

platfor ă digitală 

In rodu erea pla for ei  n  i e-ul 

UMF; 

-Moni ori area fun ționării  i 

op i i area per anen ă  

Prorector didactic 

DGA 

Director studenti 

straini 

4.4 Dezvoltarea unei strategii de 

co unicare integrată și coerentă 

față de clienții interni si față de cei 

externi 

Colaborarea cu firme specializate. 
 

Proprie 

Prorector dezv. acad. 

 i ad in  uni er i ară 

Decani  

 

4.5 Păstrarea atractivității UMF 

Cluj față de studenții 

internaționali și recrutarea 

acestora.  

-Colaborarea cu firme specializate 

-Par i iparea la  ârguri edu aționale 

in ernaționale; 

-Dezvoltarea metodelor de promovare 

online: site-ul UMF, Join UMF, Info 

Util, social media: Instagram, 

Facebook; 

-Cola orarea  u fo  i a  ol enți  

 
Proprie 

Prorector dezv. acad. 

 i ad in  uni er i ară 

Prorector  rel. 

internationale 

Decani 

Dire  or Dep   udenți 

  răini  

 

4.6 Creerea unor centre de profit 

în UMF 

Identificarea unor analize complexe 

 are po  fii reali a e  on ra  o    n 

unitatile de cercetare a UMF. 

 

 
Proprie 

Prorector dezv. acad. 

 i ad in  uni er i ară 

Directori centre de 

cercetare, DGA 

4.7 Organizarea examenului 

de licenţă  

- Con  i uirea  o i iilor de li ență;  

-Elaborarea subiectelor pentru 

exa ene  organi area exa enelor şi 

planificarea pre en ărilor lu rărilor de 

li enţă; 

-  aluarea lu rărilor.  

 Subiecte examen 

 Afişare re ul a elor 
- 

Decan 

Prodecan didactic 

Co i ii de li ență 

 e re ar  ef fa ul a e 

4.8 Organizarea ad iterii și 

susținerii dizertațiilor la 

programele de studii universitare 

de masterat 

- Con  i uirea  o i iilor de ad i ere  i 

 u ținere a di er ațiilor  po  area 

rezumatelor pe site-ul fa ul ății; 

-   aluarea lu rărilor de di er ație. 

 Orar de fă urare 

 Afişarea re ul a elor 
- 

 Directori masterat 

 Comisiile de di er ație 

 Prodecan didactic 
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4.9 Managementul resurselor 

umane 

- Asigurarea gradului optim de 

ocupare, organizarea de sesiuni de 

pro o are  i  on ur ;  

- For area  on inuă a  adrelor 

didactice –pregă ire pegadogi ă; 

- Cursuri pt    unățățirea a ili ăților 

lingvistice ale cadrelor didactice care 

predau la liniile   răine. 

- Nu ăr  adre dida  i e 

pro o a e  i angaja e 

- O ținere atestate lingvistice 

- Nu ăr  er ifi a e 

 

Buget UMF 

Decani, prodecani 

Prodecani 

Prodecani 

4.10 Organizarea admiterii la 

programele de studiu 

internaționale engleză și franceză 

- Stabilirea grilei de evaluare, 

stabilirea comisiilor de evaluare a 

dosarelor  

-   aluarea  alifi ărilor  i  ali ăților 

per onale ale  andidaților. 

- Grila de evaluare 

- Comisia de evaluare a - 

reali ărilor personale ale 

 andidaților 

- Liste finale  

Buget UMF 

Decan, prodecani 

Comisia de evaluare a 

 andidaților 

in ernaționali 

4.11 Alocarea de resurse 

suplimentare cadrelor didactice 

performante 

- A  uali area  i expli i area  ri eriilor 

pentru acordarea salariului suplimentar 

 i a gradației de  eri .  

- Ho ărâre Con iliu   

- Ho ărâre Senat 
Buget UMF 

Prorector 

management, 

Decani, administratori 

 efi, secretari  efi 

 

- În reținerea pla for ei  u reali ările 

cadrelor didactice –  n  ola orare  u 

Prorectoratul pentru Asigurarea 

Cali ății; 

- Analiza dosarelor depuse pentru 

o ținerea unor  eni uri  alariale 

suplimentare. 

   

4.12 Repartizarea gradațiilor de 

merit personalului non-didactic 

- Actualizarea criteriilor pentru 

a ordarea gradației de merit.   

Prorector 

management, DGA 

Decani, sefi birou 
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4.13 Evaluarea periodică ARACIS 

a progra elor de studiu de 180 și 

240 ECTS  

- În âlniri  u  efii de di  iplină  i 

directorii de departament; 

- În o  irea rapor ului de 

autoevaluare;  

-Supunerea Raportului de autoevaluare 

de  a erii  o uni ății a ade i e; 

- Depunerea  ererilor de de lan a are 

a pro edurilor de e aluare ex ernă 

ARACIS.  

Raport de autoevaluare 

Calificativ ARACIS  

Comisiile FM, Decan, 

prodecani, 

ad ini  ra ori  efi  

 e re ari  efi 

 

4.14 I plicarea în organizarea 

e a enului anual de obținere a 

avizului de liberă practică pentru 

dieteticieni 

- I pli area  n ela orarea   u ie  elor; 

- A igurarea  e  rilor  n  o i iile de 

examen. 

 

 

 

 

- 

Responsabil 

specializare Nu riție  i 

Die e i ă 

4.15 . I ple entarea în cât  ai 

 are  ăsură a  standardelor  

confor  cerinţelor legislative 

actualizate Ord.  nr. 400/2015 

în for a consolidată și a 

standardelor ISO  

- Instruirea personalului implicat de la 

fiecare departament  sub coordonarea 

Comisiei de monitorizare, coordonare 

şi  ndru are  e odologi ă a 

sistemelor de control managerial 

intern  

Gradul de implementare a 

standardelor.  

Fonduri alocate 

din bugetul 

UMF Cluj-

Napoca 

Decan, Prodecan 

Manage en   i 

Dezvoltare, 

Directori de 

departament, 

Șefi de di  iplină 

4.16 Perfecţionare profesională în 

do eniul achiziţiilor şi 

 anage entului operaţional  

 

-Cur uri de in  ruire  pe ifi ă adre a e 

per oanelor angaja e  n a  i i ăţi  u 

ră pundere  anagerială  pe ifi ă.  

 

- A  i  i ăţi  n reprin e  

- Raport de activitate 

Fonduri alocate 

din bugetul 

UMF Cluj-

Napoca 

Decan  

Prodecan 

Manage en   i 

Dezvoltare 

4.17 Mandatarea Consiliului 

pentru Asigurarea Calității în 

Cercetarea Doctorală în preluarea 

sarcinilor privind studiile 

universitare de doctorat 

-   aluarea/apro area  oli i ărilor  e 

 i ea ă ne oile   udenților-doctoranzi 

 i a Ș olii Do  orale. 

 oluționarea  oli i ărilor Nu este cazul Ș oala Do  orală 

4.18 Reactualizarea raportului de 

autoevaluare în vederea evaluării 

e terne a Școlii Doctorale și a celor 

3 domenii aferente acesteia: 

Medicină  Medicină dentară și 

- Culegerea da elor  i reda  area 

Rapoar elor de au oe aluare a Ș olii 

Do  orale  i a  elor 3 domenii aferente 

a e  eia: Medi ină  Medi ină den ară 

 i Farmacie. 

Raport de autoevaluare a 

Ș olii Do  orale  i a  elor 3 

domenii aferente acesteia: 

Medi ină  Medi ină den ară 

 i Farmacie 

Venituri proprii 

UMF 
Ș oala Do  orală 
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Farmacie 

 

4.19 Organizarea sustinerii 

e a enului de intrare în 

rezidențiat noiembrie 2021 în 

conformitate cu decizia MS 

- Propuneri referitoare la organizarea 

examenului 

- participarea la elaborarea subiectelor 

- Organizarea pe plan local a sustinerii 

examenului de intrare in rezidentiat 

- repartitia rezidentilor care au 

promovat examenul de rezidentiat 

Ordinul de  onfir are  n 

re idenția  e i  de M   i 

alegerea la ni el național a 

 pe iali ății  i a centrului 

uni er i ar de pregătire. 

Fondurile 

universitatii+ 

fonduri MS 

Prorectoratul pentru 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

a  ula or  i spital 

 i cadrele didactice 

desemnate  

4.20 Organizarea examenelor de 

obținere a titlului de medic, medic 

dentist  far acist specialist și 

primar 

- Organizarea exanenelor pentru 

medic, medic dentist, farmacist 

 pe iali    i primar. 

Cataloagele de examen, 

comisiile de examen. 
NA 

Prorectoratul pt. 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

ambulator si spital,  

DSP, MS. 

4.21 Dezvoltarea unui parteneriat 

eficient  în conditii optime cu 

spitalele clinice în care se 

desfășoară activitatea didactică 

- Ar oni area a  i i ății dida  i e cu 

a  i i a ea  pi ali ea  ă    n vederea 

a ordării in egrării  lini e  u uror 

cadrelor didactice ce de fă oară 

a  i i a e  u re idenții  n r-o  e ție 

 lini ă  

NA NA 

Director Departament 

a  i i a e  lini ă  i 

relații  u  pi alele 

 

4.22 Dezvoltarea de protocoale de 

colaborare spitale/secții externe 

acreditate UMF din mediul 

public/privat/ de cercetare pentru 

angajarea/pregatirea rezidenților 

- Elaborarea /Semnarea/ protocoalelor 

de  ola orare  u  pi ale/ e ții externe 

acredita e UMF din județele li i rofe 

pen ru ro ația re idenților  n anii  ari 

de pregătire 

Nr. protocoale semnate 
Fonduri in  i uții 

angajatoare 

Prorectoratul pt. 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 

activitate de 

a  ula or  i spital  

5. EVALUAREA CALITATII 

5.1 Realizarea evaluării activităţii 

didactice de către studenţi 

(anul universitar 2020-2021) 

- Semestrul I: 

A    aluarea a  i i ății dida  i e  

B. Evaluarea metodelor de examinare 

- Semestrul al II-lea:  

C    aluarea a  i i ății dida  i e 

D. Evaluarea metodelor de examinare 

-  oli i area  ă re De ana e  i al e 

Aproximativ 12.000 de 

chestionare completate 
Veniturile UMF 

Departamentul de 

Asigurare a Cali ății 

Aproximativ 14.000 de 

chestionare completate 

  

Contract de 

 en enanţă a 

platformei de 

evaluare cu 

SmartDivision/ 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 
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structuri administrative ale 

Uni er i ății a infor ațiilor referi oare 

la   udenți  for ațiuni de studiu, cadre 

dida  i e  plan de  n ăță ânt, 

structura anului universitar; 

-Co pilarea  i  orelarea da elor 

o ținu e  n r-o  a ă de da e uni ară  

a  uali a ă  

Veniturile UMF 

   a ă de da e a  uali a ă pe 

platforma 

https://eval.umfcluj.ro 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății + 

Decanate + Biroul 

Resurse Umane + 

Administrator 

pla for ă 

5.2 Realizarea evaluării 

progra elor de studiu de către 

absolvenţi – nivel licenţă 

pro oţia 2021 

- Aplicarea online a chestionarelor;  

- Anali a şi prelu rarea da elor  

- În o  irea unei anali e preli inare  

- Aproximativ 37% din 

 o alul a  ol enților 

progra elor de li ență  

- 13 programe de studiu 

evaluate. 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății  

  

5.3 Realizarea evaluării 

progra elor de studiu de către 

absolvenţi – nivel masterat 

pro oţia 2021 

- Aplicarea online a chestionarelor;  

- Anali a şi prelu rarea datelor. 

- În o  irea unei anali e preli inare  

- Aproximativ 35% din 

 o alul a  ol enților 

programelor de masterat. 

- 20 programe de studiu 

evaluate. 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății  

5.4 Realizarea evaluării 

multidimensionale a Şcolii 

Doctorale 

2021 

- Aplicarea online a chestionarelor;  

- Anali a şi prelu rarea da elor  

- În o  irea unei anali e preli inare  

- Aproximativ 150 

re pondenţi (doctoranzi, 

titulari de cursuri doctorale, 

 ondu ă ori de do  ora ); 

- 10 cursuri doctorale 

evaluate.  

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății + 

Condu erea Ş olii 

Doctorale 

5.5 Realizarea evaluării 

progra ului de pregătire prin 

rezidențiat 

2021 

-  la orarea   e  area  i  alidarea 

 he  ionarului prin  are  e e aluea ă - 

- Progra ul de pregă ire prin 

re idenția   

- Aproximativ 40 

repre en anți ai re idenților 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății + 

Prorectoratul pentru 

Re idenția  

Departament 

Re idenția   

repre en anți re idenți 

 
- Dezvoltarea platformei informatice 

pen ru gă duirea pro e ului de 

   e țiune de  ol a ă pe 

pla for ă; 

 

Buget UMF  

https://eval.umfcluj.ro/
https://eval.umfcluj.ro/
https://eval.umfcluj.ro/
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e aluare a Progra ului de pregă ire 

prin Re idenția   

   a ă de da e a  uali a ă  u 

re idenții din  oți anii de 

pregă ire  pe do enii  i 

 pe iali ăți  

 

- Aplicarea chestionarelor;  

- Anali a şi prelu rarea da elor  

- În o  irea unei anali e preli inare  

- Aproximativ 33% dintre 

re idenții din  adrul 

programului; 

- 66  pe iali ăți  edi ale 

 uprin e  n progra ul de 

re idenția   

Nu i pli ă 

cheltuieli  

5.6 Elaborarea sintezei evaluărilor 

academice din anul 2020-2021 

- In erpre area  i pre en area grafi ă a 

re ul a elor e aluării a  i i ății 

dida  i e  e aluării progra elor de 

  udiu de  ă re a  ol enți  e aluării 

Ș olii Do  orale  i e aluării 

progra ului de re idenția    

- Tehnoreda  area  in e ei e aluărilor 

academice. 

- 1 raport sintetic al 

e aluărilor a ade i e 

pu li a   n for a  ele  roni  

pe site-ul uni er i ății  i 

di  ri ui   n for a   ipări  

tuturor persoanelor din 

structurile de conducere ale 

uni er i ății  i fa ul ăților   

Tipărire rapor  

 

Veniturile UMF 

Departamentul de 

Asigurare a Calitate 

5.7 Optimizarea proceselor de 

evaluare a activității didactice 

- Elaborarea rapoartelor privitoare la 

nu ărul de  he  ionare  o ple a e  n 

 adrul fie ărei e aluări reali a e de 

 ă re   udenți; 

- Rapor   are  onține 

infor ații de pre  nu ărul de 

chestionare completate 

(di  ri uții   a i  i e  

 o parații  e   ); 

Nu i pli ă 

cheltuieli directe  

Departament 

Asigurare Calitate 

https://eval.umfcluj.ro/
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- Derularea a cinci sesiuni de 

 on ul are a   udenților pri ind 

   ună ățirea pro e elor de evaluare 

a ade i ă; 

- In erpre area  i pre en area 

re ul a elor o ținu e  n ur a 

 on ul ărilor   udenților  

- e iuni de infor are a   udenților din 

anul I  de   udiu pri ind i por anța 

par i ipării lor la e aluările periodi e 

ale a  i i ății dida  i e  

- e iuni de  on ul are a   udenților 

repre en anți  u pri ire la: 

-  odali a ea  n  are a de ur  pro e ul 

de e aluare  n  e e  rul I al anului 

universitar 2020-2021;  

- strategii de optimizare a proceselor 

de evaluare viitoare. 

-5 sesiuni de consultare a 

studenților; 

-  rapor  pu li a   n for a  

electronic pe site-ul 

uni er i ății  are  onține 

 on lu ii ale  on ul ărilor  

pre u   i re o andări pen ru 

optimizarea proceselor de 

e aluare in ernă   

- În fun ție de ne oile 

identificate. 

- O sesiune de consultare a 

repre en anților   udenților  

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Nu i pli ă 

cheltuieli directe  

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății + 

repre en anți   udenți; 

repre en anți 

organi ații   udențe  i 

(UMF) 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

5.8 Actualizarea documentelor 

Departamentului (proceduri) 

- Revizuirea procedurilor existente 

pen ru a igurarea  on ordanței  u 

a  i i ățile a  uale ale 

Departamentului 

- Formularea unor proceduri pentru 

a  i i ățile  uren e ale 

Departamentului  

- În fun ție de ne oile 

identificate; 

- În fun ție de ne oile 

identificate; 

- Nu i pli ă 

cheltuieli; 

- Nu i pli ă 

cheltuieli; 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

5.9 Desfășurarea evaluării 

instituţionale e terne 

- Gestionarea vizitei de evaluare 

in  i uțională ex ernă -  n  odul de 

lucru mixt. 

- Realizarea programului de 

de fă urare a  i i ei 

- Gestionarea programului 

zilnic al comisiei de evaluare 

- Organi area  n âlnirilor de 

lucru ale Comisiei de 

e aluare  i a igurarea 

re pe  ării progra ului de 

Nu i pli ă 

cheltuieli directe 

pentru DAC 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

 

+ Conducerea 

Uni er i ăţii  

+ Structuri 

administrative 
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de fă urare a  i i ei  

Comunicare cu membri ai 

Co i iei  i repre en anți 

ARACIS 

5.10 Evaluarea e ternă a 

domeniilor de master ale 

programelor de studiu oferite de 

UMF „Iuliu Hațieganu” 

- Con ul anță oferi ă Fa ul ăților 

pentru realizarea rapoartelor de 

autoevaluare ale domeniilor de master 

 n  are  e  n adrea ă progra ele de 

studiu. 

În fun ție de ne oile 

identificate 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

5.11 Evaluarea e ternă a Școlii 

Doctorale din cadrul UMF „Iuliu 

Hațieganu” 

- Con ul anță oferi ă Ș olii Do  orale 

pentru realizarea raportului de 

autoevaluare al acesteia. 

În fun ție de ne oile 

identificate 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

5.12 Validarea calificărilor 

obținute de studenții UMF de către 

ANC și înscrierea lor în RNCIS 

-  prijin la  n o  irea do arelor - 

a orda  Fa ul ăților din UMF 

- A igurarea  onfor i ății  u 

Me odologia RNCI   i  ri i erea 

dosarelor la ANC 

- În fun ție de ne oile 

identificate.  

 

- În fun ție de ne oile 

identificate 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

5.13 Participarea UMFIH la 

clasificări internaționale 

- Documentarea din punct de vedere 

metodologie privind cele mai adecvate 

 la ifi ări in ernaționale pentru 

 nregi  rarea UMF „Iuliu Hațieganu”; 

 

- Derularea  ore pondenței  u 

repre en anți ai  o paniilor  are 

reali ea ă  la a en ele in ernaționale 

ale uni er i ăților; 

 

- Moni ori area re ul a elor o ținu e 

de Uni er i a ea de Medi ină  i 

Far a ie „Iuliu Hațieganu” la 

publicarea clasamentelor 

in ernaționale. 

10 clasamente cu 

metodologiile aferente 

Nu i pli ă 

cheltuieli 

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

 

- Cole  area  i prelu rarea da elor În fun ție de nu ărul de Nu i pli ă Departamentul de 
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ne e are  nregi  rării UMF „Iuliu 

Hațieganu”  n  la ifi ările 

in ernaționale  

clasamente identificate ca 

fiind adecvate 

cheltuieli A igurare a Cali ății 

5.14 Monitorizarea procesului 

intern de asigurare a calității la 

nivelul Universității în anul 

universitar 2020-2021 

- Derularea de  n âlniri de lu ru  u 

membri CEAC (Universitate; 

Facultate); 

 

- Cole  area  i prelu rarea da elor 

rele an e pri ind a igurarea  ali ății 

pen ru anul uni er i ar  n  ur ; 

 

- Colaborare la elaborarea Raportului 

anual de autoevaluare (2020-2021).  

- 1 raport de autoevaluare 

anuală pri ind a igurarea 

 ali ății la ni elul UMF - 

pu li a  pe  i e  i di  ri ui   n 

for a   ipări   ă re   ru  urile 

de  ondu ere ale Uni er i ății 

 i Fa ul ăților  

Tipărire rapor  

Departamentul de 

A igurare a Cali ății 

 

Comisia de Evaluare 

 i A igurare a Cali ății 

(la nivelul UMFIH 

CN) 

5.15Evaluarea periodică 

ARACIS 

- Realizarea Raportului de 

au oe aluare  n   opul a redi ării 

domeniului de studii universitare de 

masterat Farmacie. 

 

- Realizarea Raportului de 

au oe aluare  n  ederea e aluării 

periodice ARACIS a programului de 

 a  era  Nu riția  i  ali a ea  ieții; 

 

 

- Realizarea Raportului de 

au oe aluare  n  ederea e aluării 

periodice ARACIS a Programului de 

  udii de li ență Far a ie   n li  a 

fran e ă. 

- Raport de autoevaluare a 

domeniului de studii 

universitare de masterat 

 

- Raport de autoevaluare 

pentru Programul de masterat 

Nu riția  i  ali a ea  ieții 

 

 

 

- Raport de autoevaluare 

pentru e aluarea periodi ă 

ARACIS a programului de 

  udiu Far a ie  n li  a 

fran e ă; 

 

 

 

- Decan 
- Prodecani 
- Comisia de evaluare 
academică, asigurarea 
calității și promovare 
- Responsabil 
specializare Nutriție și 
Dietetică 

5.16 Evaluarea Programului de 

pregătie în  Rezidențiat pentru 

- Cuan ifi area  ali ăţii Progra ului 

de pregă ire prin re idenția  in  e 

priveste - de fă urarea progra ului  

Aplicarea unui chestionar 

pentru evaluare destinat 

re idenților din  oți anii de 

NA 

Prorectoratul pentru 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitare, 
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identificarea opiniilor și 

percepțiilor rezidenților cu privire 

la desfășurarea pregătirii  edicale 

în Spitalele din Centrul 

Universitar 

 - a  i i ățile  uprin e  n progra ul de 

pregă ire  

 - activitatea pe module,  

- opor uni ățile de  er e are 

- a  e ul la infor ații ne e are 

re idenților. 

 

pregă ire. 

 

activitate de 

a  ula or  i spital 

6. CERCETAREA STIINTIFICA 

6.1 Aprobarea strategiei UMFIH 

pentru cercetare deschisă (Open 

Science  Open Access) în vederea 

alinierii Universității la criteriile 

UEFISCDI 

-  Defini i area  i  alidarea   ra egiei 

UMFIH pen ru  er e are de  hi ă 

(Open Science, Open Access) 

- Elaborarea unui ghid intern de 

 n o  ire a unui plan de  anage en  

al da elor (DMP)  n  onfor i a e  u 

ghidurile europene (ERC, Open-

AIRE) 

- Strategia UMFIH pentru 

 er e are de  hi ă (Open 

Science, Open Access) 

 

- Ghidul in ern de  n o  ire a 

unui plan de management al 

datelor (DMP) 

 

Prore  orul Ș iințifi  

Comisia pentru 

Cer e are   iințifi ă a 

Senatului 

 

Grupul de lucru 

Taskforce Open 

Access Science 

(TOAS) 

6.2  I ple entarea activităților de 

cercetare cu acces deschis 

-  u ținerea pu li ării re ul a elor 

 er e ării  n reviste / jurnale de 

specialitate Open Access 2.2. 

 u ținerea i ple en ării DMP  n 

cadrul proiectelor de cercetare 

coordonate de Universitate; 

- Formarea resursei umane specializate 

 n  anage en ul da elor de  er e are 

pen ru   iință de  hi ă  i a  e  de chis 

prin training-uri organizate de 

UEFISCDI. 

 

Venituri proprii, 

alte fonduri 

Prore  orul Ș iințifi  

DepCDI 

TOAS 

6.3 Crearea cercetării credibile  

reproductibile, deschise, pentru 

creșterea vizibilității universității 

la nivel internațional 

-  u ținerea proiectelor de cercetare 

aflate in derulare, castigate prin 

competitie nationala si internationala. 

- În urajarea depunerii de proie  e de 

Nr  proie  elor afla e  n 

derulare, inclusiv proiecte 

in ernaționale; 

 

 

Horizon 2020, 

CE, MEC, alte 

fonduri externe 

Prore  orul Ș iințifi  

Director DepCDI 
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 er e are de  are an ergură - de tip 

European Research Council (ERC), 

 RA Chair  e      i  n  o pe ițiile 

organizate la nivel national. 

Nr. proiecte noi 

depuse/aprobate  n  o pe iții 

naționale  i in ernaționale. 

 

6.4 Valorificarea tradiţiei și a 

potenţialului stiinţific u an și 

 aterial  și asigurarea unui 

avantaj co petitiv în cercetarea 

stiinţifică  la nivel naţional și 

internațional 

- Consolidarea nucleelor de cercetare 

existente performante, 

acreditarea/reacreditarea acestora;  

- Acreditarea centrelor mici de 

cercetare - pro edură apro a ă la 

ni elul uni er i ății; 

- In reținere anuală a e hipa en elor 

din centrele de cercetare ale 

uni er i ății  

Nr. centre/laboratoare 

acreditate  

DepCDI 

 

6.5 Dezvoltarea resurselor umane 

specializate în cercetare 

- De  ol area  er urilor ş iințifi e 

  udențeş i la ni elul depar a en elor; 

- Stimularea implicarii studentilor in 

activitatea de cercetare; 

- În urajarea par i ipării 

doctoran ilor  n  on ra  e de  ercetare; 

- Stimularea tinerilor cercetatori prin 

a ordarea de pre ii  n  ani; 

- Finanțarea gran urilor in erne 

  udențe ti. 

-  prijinirea  inerilor  er e ă ori aflați 

la  n epu  de  arieră prin finanțarea 

par i ipării la  anife  ări   iințifi e  i 

competiții in ernaționale de ino are  

 ârguri in ernaționale de in enții  

- Angajare  n proie  e a  er e ă orilor 

post-do   a o iați nu leelor de 

cercetare din universitate; 

-  u ținerea in  i uțională a  adrelor 

dida  i e pen ru o ținerea a e  a ului 

Nr. granturi interne 

  udențe ti. 

Nr  pre ii  n bani acordate. 

Nr   o ili ăți   iin ifi e 

finanțate. 

Nr   er e ători post-doc 

angajați. 

Nr. cadre didactice abilitate. 

Venituri proprii, 

BN, alte fonduri 

DepCDI, 

Directori de 

departamente, 

Facultati 
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de a ili are şi a a ea  oordona ori de 

 nal ă  aloare profe ională  

6.6  Sprijinirea participării la 

co petițiile pentru proiecte 

ştiinţifice naționale si 

internaţionale şi a accesării 

fondurilor pentru cercetare 

- Derularea contractelor pentru 

granturile interne; 

- Diseminarea permanenta a 

informatiilor referitoare la competitiile 

deschise prin anunturi pe site-ul 

universitatii si suport pentru depunerea 

de proiecte; 

-  er i ii de  on ul anță oferi e de 

 ă re DepCDI pen ru  u ținerea 

a  i i ații de  er e are; 

-  u ţinerea Bi lio e ii Uni er i are 

„Valeriu Bologa”  a un  en ru de 

ex elenţă; 

-  Accesul la baze de date 

in ernaționale a hi iționa e de 

Universitate prin abonament; 

- Accesul mobil la ANELIS+. 

Nr. granturi interne pentru 

cadre didactice si doctoranzi 

finanța e din  eni urile proprii 

ale Uni er i ății  

Nr  proie  e depu e  n 

 o pe iții naționale  i 

in ernaționale  

Nr. baze de date 

a hi iționa e  

Venituri proprii, 

BN, UE 

DepCDI, 

Prore  ora    iin ifi   

Biblioteca 

6.7  Pro ovarea e celenței prin 

internaționalizare, pentru a deveni 

un centru atractiv pentru 

cercetători din țară și străinătate 

- Depuneri de proie  e de  er e are  n 

par eneria e in ernaționale  

- Depuneri de proiecte pentru 

de  ol are in  i uționala  

-  u ținerea proie  elor pen ru 

dezvoltare in  i uțională afla e  n 

derulare. 

Nr. proiecte noi depuse / 

finanța e 

 
  

6.8 Strategii de creștere a 

vizibilității cercetării din 

universitate 

- Prezentarea pe pagina web a 

a  i i ăţii de  er e are (por al)  

 ar ând do eniile  di  iplinele  

 er e ă orii cu echipele de activitate, 

 u proie  ele de fă ura e  i re ul a ele 

o ţinu e  pu li aţiile  n do eniu  

-   i ularea pu li ării  n re i  e  u FI 

Nr. articole publicate 

Factor de impact cumulat 

Nr   anife  ări   iințifi e 

organizate 

Venituri proprii, 

BN, alte fonduri 

Directorii de 

departamente, 

DepCDI 
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mare din quartilele 1 si 2. 

- În urajarea  i  prijinirea organi ării 

 anife  ărilor ş iințifi e de an ergură  

6.9 Evaluarea calității cercetării 

- Centrali area  i evaluarea 

re ul a elor  er e ării  erifi a ile 

pu li   i a i pa  ului lor  

- Centralizarea datelor pentru 

 la ifi area uni er i ăților la ni el 

național (U-Multirank 2020). 

- Nr  pu li ații (ar i ole   n 

 pe ial  n  onele Q   i Q   

 ărți)   re e e de in enţie  

produse omologate, 

 ehnologii  i  er i ii 

ino a i e i ple en a e  n 

mediul economic. 

- Nr    udenţi  u   a u  de 

 e  ru  n proie  e de 

cercetare. Ci ări  

Venituri proprii, 

BN 

DepCDI, 

DMAS 

6.10 Transfer tehnologic și i pact 

economic 

- Cre  erea gradului de infor are a 

 adrelor dida  i e   er e ă orilor  

do  oran ilor  i  a  eran ilor pri i or 

la Proprie a ea In ele  uală si  

Transferl Tehnologic. 

- Con  i uirea  i a  uali area  a ei de 

da e a po ențialilor  ola ora ori (fir e  

Institute Regionale/Naționale pen ru 

Cer e are /De  ol are  Uni er i ăți  

fir e  pe iali a e  n do enii de 

in ere   agenții de de  ol are 

regională  par uri  ehnologi e  e   )  n 

 ederea iden ifi ării par enerilor țin ă 

pen ru  ran fer  ehnologi  şi/ au a 

po enţialilor colaboratori. 

- Asigurarea transferului de know-how 

 n re   ru  urile de  er e are - 

dezvoltare - inovare, mediul de 

afa eri  şi  enefi iari pu li i - in  i uţii 

şi populaţie  

Seminarii / workshop-uri; 

 

Venituri proprii, 

BN, alte fonduri 

DepCDI,  

CTT 
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-  u ținerea  nființării unei  o ie ăți 

 o er iale  are  ă a igure  ran ferul 

 ehnologi  al re ul a elor  er e ării din 

universitate. 

6.11 Actualizarea datelor privind 

infrastructura de cercetare la 

nivelul Universității în vederea 

creşterii vizibilităţii și posibilitatea 

depunerii de noi proiecte de 

cercetare 

-A  uali area da elor  n Pla for a 

Engage in the Romanian Research 

Infrastructures System (ERRIS); 

-Infor are  i  prijinirea dire  orilor de 

departamente, laboratoare, centre de 

 er e are   n  ederea a  uali ării 

infra  ru  urii  e hipei de  er e are   i 

a serviciilor  de cercetare existente; 

- O ținerea de feed a k de la 

directorii de departamente laboratoare, 

centre de cercetare  privind  stadiul 

a  uali ării pla for ei  

- Actuali are  er i iilor  i a 

infrastructuri la 30 

departamente, laboratoare, 

centre de cercetare ; 

- Infor are  ri e  rială 

privind actualizarea 

platformei; 

 

- -DepCDI 

-Directori 

departamente, 

laboratoare, centre de 

cercetare; 

 

6.12 Identificarea şi pro ovarea 

unor domenii de cercetare 

interdisciplinară 

- În heierea de a orduri de par eneria  

 n  ederea depunerii de proie  e  n 

par eneria   u in  i u e/ en re/fir e  n 

 o pe iţiile naţionale şi in ernaţionale 

deschise. 

- 30 acorduri de parteneriat cu 

institute/centre/firme, 

companii private 

in ernaționale; 

 

 

- 

 

 

 

 

 

DepCDI 

 

 

6.13 Optimizarea infrastructurii 

de cercetare și eficientizarea 

utilizării acesteia -Î  ună ățirea/ 

ex inderea infra  ru  urii CDI: a hi iții 

infra  ru  ură CDI  i ex indere  pații/ 

CDI;  

 

- A hi iții do are CDI prin 

proiecte granturi ;  

-Sistem cloud hibrid la cheie 

(echipamente hardware si 

software)  proiect :POC 

CLOUD SMIS 125371; 

- Extindere, a enajare  pații  

a hi i ie do ări CDI proie   

proiect POR SMIS 124696; 

Venituri 

cercetare, 

Bugetul 

Național  

Fonduri externe 

nerambursabile,  

Venituri proprii, 

DepCDI; 

Directia Economica; 

Directia Achizitii. 

6.14 Sprijinirea depunerii de 

proiecte de cercetare și suport 

- Di e inarea per anen ă a 

infor aţiilor referi oare la  o pe iţiile 

- Postare pe Website-ul UMF 

a  o pe ițiilor naționale  i 

Venituri 

cercetare 

Prorectorat stiintific, 

DepCDI 
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pentru derularea granturilor/ 

proiectelor câștigate 

deschise pe site-ul Uni er i ății; 

- Suport tehnic –administrativ pentru 

depunerea de proiecte; 

- Suport tehnic –administrativ pentru 

 anage en ul proie  elor  n derulare  

in ernaționale     ; 

- 7  proie  e depu e  n 

 o pe iţii naţionale   i 

internationale; 

- 9  rapor ări efe tuate pentru  

proie  ele afla e  n 

implementare; 

,Venituri 

proprii/- 

 

Fa ul ăţi/ 

Departamente 

Discipline 

Directori/responsabili 

proiect 

 

6.15 Încurajarea și susținerea 

accesării fondurilor europene  

 

- Cre  erea  nu ărului de  ereri de 

finanțare depu e  re pe  i   â  iga e;  

- Iden ifi area liniilor de finanțare;  

-  u ținerea ad ini  ra i ă  i logi  i ă;   

- Impli are finan iară din par ea UMF  

 

- Nu ăr linii de finanțare 

identificate;  

- Nu ăr  ereri de finanțare 

depu e/progra  finanțare;  

- Nu ăr  ereri de finanțare 

apro a e/progra  finanțare;  

- Nu ăr  ereri finanțare 

apro a ă/dura ă finanțare;  

- Cofinanțare - % UMF/an; 

Bugetul 

Național  

Fonduri externe 

nerambursabile,  

Venituri 

proprii/- 

Prore  ora    iințifi   

 

DepCDI; 

 

6.16 Internaționalizarea cercetării 
- Cre  erea nu ărului de  er e ă ori 

  răini i pli ați  n a  i i a ea de 

cercetare; 

 -  x inderea relațiilor in ernaționale 

bilaterale pe care Universitatea le are 

 n do eniul  er e ării   iințifi e;  

- A ragerea de  er e ă ori   răini  n 

proie  e de  er e are   iințifi ă; - 

 -Depunerea de proiecte de cercetare 

 n par eneria   u in  i uții/ er e ă ori 

  răini. 

- Cer e ă ori   raini i pli ați 

 n a  i i a ea de  er e are; 

- Acorduri de 

parteneriat/colaborare cu 

institute/centre/firme, 

companii private 

in ernaționale; 

- Cer e ă ori   raini angajați  

 n  proie  ele de  er e are; 

 - Cereri de finanțare depu e 

 n par eneria   u 

in  i uții/ er e ă ori   răini; 

Bugetul 

Național  

Fonduri externe 

nerambursabile, 

Venituri 

cercetare/- 

DepCDI; 

 

6.17 Creşterea calităţii cercetării 

prin accesul la baze de date 

internaţionale 

- Facilitarea accesului mobil la 

ANELIS+ 

- Selectarea bazelor de date 

a hi iţiona e prin a ona en e UMF. 

- Nu ăr  a e de da e 

a hi iţiona e;  

-Numar articole publicate; 

Venituri proprii -Prore  ora    iințifi  

-DepCDI 

-Bi lio e ă UMF 

 

6.18 Susținerea cadrelor didactice, -  u  inerea pu li ării  n re i  e I I  i - Site-uri reviste; Venituri proprii, -Prore  ora    iințifi  
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postdoctoranzilor  doctoranzilor  și 

cercetătorilor pentru publicarea de 

articole știintifice ISI 

BDI ro âne  i  i in ernaționale; 

- Ra  ur area parțială din  eni urile 

proprii ale uni er i ății a  axei de 

pu li are  n re i  e de  pe iali a e Q  

pri a  uar ilă  n  uan u  de  axi  

1.000 Euro; 

- Decontarea taxelor de publicare 

articol din bugetul proiectelor de 

 er e are  n li i a  uge ului apro a   

 

- Nu ăr articole publicate; 

- Nu ăr ar i ole pu li a e; 

 

Venituri 

cercetare/ 

200000 lei 

-DepCDI 

-Bi lio e ă UMF 

-Editura Iuliu 

Hațieganu 

 

6.19 Creşterea calităţii cercetării 

prin introducerea de indicatori de 

perfor anţă și participarea la 

evaluări/clasificări naționale și 

internaționale 

- Menținerea la  i a  i uației 

pu li ațiilor I I  fa  orului de i pa   a 

 er e ă orilor din  adrul Uni er i a ii 

- Cole  area   ele  area  i  en rali area 

datelor care vor sta la baza reali ării 

 la ifi ării uni er i ăților la ni el 

național  i in erna ional  

- Ba ă de da e 

 

 

 

 

-  Che  ionar in  i uțional 

Venituri proprii Prorectorat   iințifi  

Cercetare  

DepCDI 

6.20 Dezvoltare Platforma de 

gestionare a proiectelor de 

Cercetare Dezvoltare Inovare ale 

universității 

-Gestionarea proiectelor de la 

momentul depunerii cererii de 

apro are  n CA  i după finali area 

a e  ora pen ru rapor ări; 

- In o  ire de ade erințe pen ru 

per onalul i pli a   n proie  e; 

-In o  ire   i uații pen ru ARACIS, 

Mini  er  al e organi ații; 

- O platforma de gestionare a 

proiectelor de Cercetare 

Dezvoltare Inovare; 

 

Venituri proprii 

/ 34986 lei 

DepCDI 

Directia Achizitii 

 

6.21 Elaborare de regulamente, 

 etodologii și proceduri specifice  

actualizarea celor existente 

-Elaborare adaptare/revizuire de 

proceduri specifice. 

- Proceduri revizuite; 

- Proceduri elaborate; 

- DepCDI 

6.22 Internaționalizarea activității 

de învața ânt superior  

incluziunea socială și dezvoltare 

instituțională  creșterea calității 

activității didactice  

 u ținerea depunerii  i i ple en ării 

de proiecte pentru dezvoltarea 

in  i uțională. 

-6 Proiecte depuse CNFIS-

FDI-2021 

-Proiecte implementate 

CNFIS-FDI-2021 

FDI/- DepCDI 

Decani; 

Director economic, 

 



32 
 

6.23 Creşterea vizibilităţii 

rezultatelor cercetării 

-   i ularea pu li ării re ul a elor 

 er e ării  n re i  e  o a e I I  u fa  or 

mare de impact; 

- Par i iparea la  aloane de in en i ă  

-  u ţinerea a  i i aţii de  re e are 

prin  on ul anţă şi  prijin finan iar; 

- Înregi  rarea  n pla for a RRC  la 

ni el național  a re ul a elor  er e ării. 

- Nu ăr de ar i ole şi fa  or 

cumulativ de impact; 

- Nu ăr  in enţii pre ia e; 

- Cereri de brevete depuse; 

- Brevete 

obtinute/comunicate; 

- Nu ăr de  nregi  rări 

platforma RRC; 

Venituri 

proprii/-  

DepCDI 

6.24 Pro ovarea cercetării 

performante 

- Elaborarea strategiei anuale de 

cercetare a facultatilor; 

- Reactualizarea statutului centrelor de 

 er e are   n  ola orare  u 

Prore  ora ul   iințifi ; 

- Organizare de sesiuni stiintifice la 

zilele UMF;  

- Premierea rezultatelor cercetarii – 

Zilele UMF; 

- Centralizare rezultate cercetare. 

-   ra egia  er e ării FM 

- Statut centre cercetare 

- Se iuni   iințifi e Zilele 

UMF 

- Premii sesiune postere 

Zilele UMF 

- Premii anuale pentru cea 

 ai  aloroa ă pu li ație 

  iințifi ă 

- Rezultate cercetare - Raport 

anual 

 

Buget UMF 

Decan, prodecani 

Directori de 

departament 

Şefi de di  iplină 

6.25 Sti ularea colaborării 

științifice la nivel național și 

internațional 

- A ordarea unei a enții deo e i e 

 er e ărilor in erdi  iplinare   n r-o 

 erie de  e e de  radiție şi de 

a  uali a e   are  ă in ludă noi 

 ola orări. 

- Realizarea de protocoale de 

colaborare  

Comisia pentru 

 er e are   iințifi ă 

Directori de granturi 

Condu ă ori de 

doctorat 

6.26 Pro ovarea cercetării 

ştiinţifice în rândurile cadrelor 

didactice și doctoranzilor  

 

  

- De  ol area  i pro o area 

a  i i ăților de  er e are  n  en rele de 

 er e are ale uni er i ății (Medfu ure 

 i Cen ru de geno i ă)  

- Extinderea ariilor de studii spre 

do enii apli a i e   u po i ili ăți de 

transfer tehnologic. 

- Apli aţii la proie  e de  er e are  

- Raport de activitate 

Nu ărul de  adre dida  i e 

i pli a e  n a  i i ăți de 

 er e are   iințifi ă; 

- Pu li ații  n re i  e de 

specialitate cu factor de 

impact; 

-   aluarea nu eri ă şi 

Fonduri o ținu e 

din proiecte 

finanța e 

Decan  

Prodecan cercetare 

  iin ifi ă 

Directorii de 

departamente  
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do  orală  i po  do  orale   u finantare 

interna sau cu finantare nationala si 

internationala.  

- Par i iparea la  o ili ăţi pen ru 

diseminarea rezultatelor.  

 alori ă a apli aţiilor;  

- Nu ăr  ole  i e de 

cercetare multidisciplinare 

for a e  i de  ol a e.  

6.27 Pro ovarea cercetarii în 

rândurile studenților  
- De  ol area  i reorgani area 

 er urilor   iințifi e   udențe  i; 

- I pli area  adrelor dida  i e  n  

organizarea Congreselor   udențe ti;  

- Cre  erea  ali ății   iințifi e la 

lu rările de li ență;  

- I pli area   udenților  n proie  e de 

cercetare. 

- Raport de activitate  

- Nu ăr   udenți a  i i  n 

 er urile   iin ifi e   udențe ti  

- Articole publicate, 

par i ipări la e eni en e 

ş iinţifi e  i lu rări de 

li ență/di er ație ela ora e; 

-   udenți  e  ri  n proie  e 

de cercetare  

 Decan,  

Prodecan cercetare 

  iin ifi ă  

Directorii de 

departamente 

6.28 Continuarea acțiunilor de 

informare-diseminare-consiliere a 

studenților-doctoranzi pentru 

creșterea capacității de accesare a 

programelor europene 

- Di e inarea infor ațiilor 

  udenților-doctoranzi cu privire la 

modalitatea de accesare a 

proiectelor/programelor de cercetare;  

- Infor area  i  on ilierea   udenților-

do  oran i  u pri ire la in  rierea  n 

 o pe iții  i  ipul de progra e  are 

po  fi a  e a e de  ă re a e  ia. 

Nu ăr proie  e  n derulare 

Nu ăr  ur e do  orale 

acordate 

Resurse proprii 

Ș oala Do  orală 

 

 

Departamen- 

tul de Cercetare, 

De  ol are  i Ino are 

 

6.29 Pro ovarea perseverentă și 

continuarea derulării proiectelor 

de dezvoltare a resursei umane 

destinate cercetării 

- Coop area   udenților-do  oran i  n 

progra ele de  er e are  i  n urajarea 

 n  rierii  n a  fel de proie  e  n 

 ederea  alorifi ării a  i i ăților de 

cercetare. 

Nu ăr   udenți-doctoranzi 

 oop ați  n proie te de 

cercetare 

Venituri proprii 

UMF 

Ș oala Do  orală 

 

Departamen-tul de 

Cercetare, Dezvoltare 

 i Inovare 

6.30 Standarde obligatorii privind 

publicarea științifică legată de 

cercetarea prin doctorat 

- Menținerea   andardelor o liga orii 

pentru   udenții-doctoranzi prin 

  ipularea  n  on ra  ul de   udii la 

do  ora  a pu li ațiilor ne e are  n 

vederea depunerii tezei de doctorat. 

Nu ăr lu rări I I pu li a e 

 u/fără 

factor de impact 

Nu ăr lu rări BDI pu li a e 

Nu este cazul Ș oala Do  orală 

6.31 Includerea unui nu ăr - Implicarea re idenților  a  i  co- Nr. articole publicate la care -Fonduri Coordonatorii si 
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crescut de rezidenți în activitatea 

de cercetare 

au ori la ar i ole  i membrii  n 

e hipele de  er e are/  n proiecte de 

cercetare,  studii multicentrice; 

- In  rierea la do  ora  a re idenților. 

rezidentii sunt co-autori/an 

academic 

Nr. rezidenti inscrisi in 

proiecte de cercetare 

Nr. rezidenti doctoranzi 

Nr. Lucrari comunicate/ 

postere la manifestari 

stiintifice  de catre rezidenti 

proiecte de 

cercetare 

- Burse de 

participare la 

congrese  

- Proiecte  

 

 ndrumătorii de 

rezidentiat 

Prorectoratul pt. 

re idențiat,  cursuri 

postuniversitar, 

activitate de 

a  ula or  i spital. 

7. INFRASTRUCTURĂ  DOTĂRI  MENTENANȚĂ 

7.1.Clădire Centru de Simulare 

Training și Cercetare pentru 

Dezvoltarea Co petențelor 

Profesionale 

 

- Aprobare PUD  

 

- Achiziționarea serviciilor de 

proiectare faza SF; 

 

- Depunerea Studiului de fezabilitate 

la MEC in vederea aprobarii 

investitiei. 

Emitere de catre Consiliul 

Loca a HCL privind aprobare 

PUD ,  

Incheierea contractului de 

prestare servicii de proiectare, 

faza SF , verificarea SF  si 

intocmirea  procesului verbal 

de receptie a serviciilor 

prestate 

Emitearea Hotararii de 

guvern privind aprobarea 

investitiei. 

Surse proprii 

pentru faza SF 

urmând a 

identifica 

fonduri 

nerambursabile 

pentru accesare. 

Valoare totală a 

investiției :  

60 milioane lei 

Dire ția Tehni ă 

 

 

 

Direcția A hi iții 

7.2 Centru de Chirurgie 

E peri entală 

- Aprobare PUD;  

 

- Depunerea Studiului de fezabilitate 

la M C  n  ederea apro ării 

in e  iției; 

 

 - Achizitionarea serviciilor de 

proiectare faza, PT; 

 

- A hi iționarea lu rărilor; 

 

 xe uția lu rărilor. 

Emitere de către Consiliul 

Local a HCL privind 

aprobare PUD,  

Obținere ordin de Ministru 

privind aprobarea investiției 

Încheierea contractului de 

prestare servicii de proiectare 

, faza PT, DDE , verificarea 

PT   i  n o  irea  pro e ului 

verbal  a serviciilor prestate; 

- O ținerea autori ație de 

constructțe; 

Surse proprii . 

Valoare totală a 

investiției :  

7 milioane lei 

Dire ția Tehnică 

 

 

 

 

Dire ția Achiziții 
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- Incheierea contractului de 

exe uție lu rări; 

- Emiterea ordinului de 

 n epere a lu rărilor; 

- Intocmirea procesului verbal 

de re epție a lu rărilor; 

 

7.3 Clădire Farmacia B, str. 

V.Babes nr 41- Amenajare Centru 

de cercetare în industria 

medicamentului 

- A hi iționarea execuției lu rărilor  i 

do ărilor cu echipamente.  

- Incheierea contractului de 

exe uție lu rări  i e i erea 

ordinului de  n epere a 

lu rărilor; 

- Incheierea contractelor de 

furnizare echipamente. 

Fonduri 

nerambursabile 

28,45 milioane 

lei 

Dire ția Tehni ă 

 

 

 

Direcția A hi iții 

7.4 Că in VII Hașdeu-reabilitare 

- Ur ărirea exe uției lu rărilor;  

 

- A hi iționarea do ărilor cu mobilier , 

electrocasnice.  

- Recepția lucrărilor; 

 

- Incheierea contractelor de 

furni are  o ilier  i al e 

do ări. 

Fonduri proprii 

si bugetul de stat 

13,5 milioane 

lei 

Dire ția Tehni ă 

 

 

 

Dire ția A hi iții 

7.5 Clădire Anatomie 

- Identificare de fonduri 

nera  ur a ile  n  ederea rea ili ării 

 lădirii.  

Incheierea contractului de 

servicii pentru scrierea cererii 

de finanțare  i a i  ență pe 

par ur ul e aluării proiectului  

DALI –fonduri 

proprii 

Valoarea 

investiției 55, 25 

milioane lei        

-se identifi ă 

surse de 

finanțare din 

fonduri 

nerambursabile 

Dire ția Tehni ă 

Direcția Achi iții 

7.6 Dotări cu aparatură  edicală 

pentru departa ente și dotări cu 

aparatură de laborator aferentă 

desfașurării activității de   

cercetare, implementare proiecte 

Organi area li i ației  n  ederea 

a hi iției echipamentelor. 

Incheierea contractelor de 

furnizare 

 

- Re epția echipamentelor 

 ur e proprii  i 

contracte de 

cercetare 

 7 milioane lei 

Fonduri 

Dire ția Achiziții 

 

 

 er i iul Apara ură  i 

Material Didactic 
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finanțate din fonduri 

nerambursabile 

nerambursabile 

5 milioane lei 

 

Departamente 

7.7 Servicii de  entenanță centrale 

termice, instalații incendiu, 

supraveghere video, ascensoare, 

instalații electrice  aparatură 

 edicală   aparatură de laborator, 

aparatură didactică 

Organizarea li i ației  n  ederea 

a hi iției  er i iilor  i ur ărirea 

i ple en ării contractului de servicii 

echipamentelor. 

 

-Încheierea contractelor 

subsecvente de servicii; 

 

- Men enanță referitoare la 

ore de fun ționare  nu ăr de 

 i luri   ri e  rială  anuală  

etc. 

- Re epția serviciilor. 

Surse proprii 

1,5 milioane lei 

 

 

 

 

 

 

 

Dire ția A hi iții 

 

 er i iul Apara ură  i 

Material Didactic 

Departamente 

 

 

7.8 Intreținere a fiteatre și alte 

spații de învăță ânt 

 

- Organizarea licitatiei in vederea 

achizitiei de lucrari de reparatii. 
Re epția lu rărilor 2,5 milioane lei Direcția Tehnică 

7.9 Achiziții  

- Planul de a hi iţii şi in e  iţii al 

depar a en elor şi al fa ul ăţii.  

 

- A hi iţii finali a e şi 

oportunitatea acestora  

Raport de activitate 

Fonduri alocate 

din bugetul 

UMF Cluj-

Napoca 

Decan, 

Prodecan 

Manage en   i 

Dezvoltare,  

Administrator FMD 

 7.10 Identificarea gradului de 

utilizare a infrastructurii existente 

şi a uzurii fizice şi  orale  

- Continuarea evaluarii bazei materiale 

şi   a ilirea priori ăţilor la nivel de 

facultate.  

Înlo uirea  ijloa elor fixe 

uzate cu mijloace fixe 

adecvate  

Fonduri alocate 

din bugetul 

UMF Cluj-

Napoca 

Decan, 

Prodecan 

Manage en   i 

Dezvoltare,  

Adm. facultate 

7.11 Dezvoltarea infrastructurii 

destinate rezidentilor necesara 

procesului de pregatire in 

specialitate  

- Achizitie aparatura de specialitate 

- Achizitie manechine de simulare 

- Realizarea contractelor de 

men enanță ale apara urii 

a hi iționate. 

 

-Apara e a hi iționate 

-Manechine de simulare 

Din bugetul 

UMF 

Proiecte pe 

fonduri 

structurale  i de 

colaborare int. 

ME 

- Prorectoratul pt. 

re idențiat,   

-Coordonatorii de 

re idențiat 
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7.12 Optimizarea procesului de 

comunicare 

- Actualizarea site-urilor (Facultatea 

de Medi ină  depar a en e  

discipline); 

- Co uni area Ho ărârilor de Con iliu 

şi a adre elor  ă re di  ipline şi prin 

mijloace electronice (email, intranet); 

- În âlniri  e e  riale ale  ondu erii 

fa ul ății  u şefii de di  ipline  i 

directorii de departament. 

Site-uri actualizate 

Convocator, PV 
Fonduri alocate 

P2, P3, P4, 

ad ini  ra or  ef al 

Fa ul ății de 

Medi ină   e re ar  ef 

al Facultății de 

Medi ină 

7.13 Gestionarea bazei  

 ateriale și a fondurilor alocate 

Facultăților 

- Iden ifi area unui  pațiu pen ru 

disciplina Epidemiologie; 

- Realizarea unui necesar pentru 

de făşurarea a  i i ății dida  i e a 

di  iplinelor  i  o uni area lui  ă re 

decanat; 

- Centralizarea necesarului 

disciplinelor - mijloace fixe, obiecte 

de inventar  i consumabile; 

- Evaluarea necesarului transmis de 

discipline; 

- epar i are  n fun ţie de ne e i ăţi a 

fondurilor alo a e fa ul ăţii pen ru u  

didactic. 

Sediu disciplina 

Epidemiologie; 

Cen rali a or  on u a ile  i 

mijloace fixe; 

 

Raport anual al decanului 

Buget UMF, 

fonduri alocate 

Comisia pentru 

de  ol are a ade i ă 

 i  a a  a erială a 

Fa ul ăților  decan, 

P4,  efi de di  iplină, 

administratorii  efi ai 

fa ul ăților 

 


